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ｍａｉｎｌｙｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｃｔｉｖｉｔｙａｎｄｐｌａｎａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ
ｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｂｙｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｗｈｉｃｈｈａｓｆｉｖｅｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｉｎｄｉ
ｃｅｓ：

（１）Ｐｌａｎｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆ
ｔｈｏｒｏｕｇｈｔｒａｉｎｉｎｇｐｌａｎａｎｄｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｐｌａｎ．

（２）Ｔｒａｉｎｅｅ．Ｔｈｉｓｉｎｄｅｘｍａｉｎｌｙｃｏｎｓｉｄｅｒｓｔｈｅｓｔａｎｄａｒｄ，
ｐｒｏｃｅｄｕｒｅａｎｄｇｅｎｄｅｒｏｆｔｒａｉｎｅｅ．

（３）Ｔｒａｉｎｅｒ．Ｉｔｍａｉｎｌｙｃｏｎｓｉｄｅｒｓｔｈｅｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｋｎｏｗｌ
ｅｄｇｅ，ｐｒａｃｔｉｃａｌｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌｃａｐａｃｉｔｙ，ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｎｄｐｒｅｓ

８３ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１０



ｅｎｔａｔｉｏｎｓｋｉｌｌｓｏｆｔｒａｉｎｅｒ．
（４）Ｔｒａｉｎｉｎｇａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ．Ｉｔｍａｉｎｌｙｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓｔｈｅｔｒａｉｎ

ｉｎｇｔｉｍｅ，ｔｒａｉｎｉｎｇｌｏｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｍｅｔｈｏｄ．
（５）Ｔｒａｉｎｉｎｇｅｖａｌｕａｔｉｏｎ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｃｏｒｒｅ

ｓｐｏｎｄｉｎｇｅｖａｌｕａｔｉｏｎｐｒｏｇｒａｍｉｓｍａｄｅｏｒｎｏｔ．
Ｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎｅｑｕａｔｉｏｎｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｉｓ

ＯＥＴ＝ ∑ＳＯ－ｏｅｔ， （４）

ｗｈｅｒｅＯＥＴｉｓｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｏｆｔｒａｉｎｉｎｇ，∑Ｓｉｓｔｈｅｔｏ
ｔａｌｓｃｏｒｅｏｆｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｉｎｄｉｃｅｓ，ｗｈｉｃｈｉｓｔｈｅｔｏｔａｌｓｃｏｒｅｏｆ
ｆｉｖｅｖａｒｉａｂｌｅｓｄｕｒｉｎｇｐｒａｃｔｉｃａｌｏｐｅｒａｔｉｏｎ，Ｏ－ｏｅｔｉｓｔｈｅｓｃｏｒｅｏｆ
ｔｈｅｏｐｔｉｍａｌｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｏｐｔｉｍａｌｏｒｇａｎｉｚａ
ｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｏｆｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈａｔｉｓ，ｔｈｅｂｅｓｔｓｃｏｒｅ．
２．２．３　Ｅｆｆｅｃｔｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｅｘ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｅｃｔｉｓ
ｔｈｅｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎａｎｄｄｅｔｅｒｍｉｎａｔｉｏｎｏｆｔｒａｉｎｉｎｇａｃｔｉｖｉｔｙａｎｄａｃｔｕａｌ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆｔｒａｉｎｉｎｇａｃｔｉｖｉｔｙ．Ａｎｙｐｒｏｂｌｅｍｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇａｃ
ｔｉｖｉｔｙｗｉｌｌｌｅａｄｔｏｔｈｅｐｏｏｒｅｆｆｅｃｔｏｆｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｅｆｆｅｃｔｉｓｔｈｅｐｒｉｍａｒｙｓｔａｎｄａｒｄｔｏｔｅｓｔｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｄｉｒｅｃｔ
ｂｅｎｅｆｉｃｉａｒｙｏｆｔｒａｉｎｉｎｇａｃｔｉｖｉｔｙｉｓｔｈｅｔｒａｉｎｅｅ，ｉｎｃｌｕｄｅｓｔｈｅｃｈａｎ
ｇｅｓｏｆｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｓｋｉｌｌ，ａｔｔｉｔｕｄｅａｎｄｂｅｈａｖｉｏｒｏｆｔｒａｉｎｅｅ，ａｎｄ
ｔｈｅｄｉｒｅｃｔｅｃｏｎｏｍｉｃｂｅｎｅｆｉｔｓｏｆｔｒａｉｎｅｅ．Ｍｏｒｅｏｖｅｒ，ｔｈｅｅｆｆｅｃｔｏｆ
ｔｒａｉｎｉｎｇａｃｔｉｖｉｔｙａｌｓｏｉｎｃｌｕｄｅｓｔｈｅｓｏｃｉａｌｂｅｎｅｆｉｔｓｂｒｏｕｇｈｔｂｙ
ｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｅｃｔｏｆｔｈｉｓｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍｉｓｃｌａｓ
ｓｉｆｉｅｄｉｎｔｏｔｈｒｅｅｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｉｎｄｉｃｅｓｏｆｔａｌｅｎｔｂｅｎｅｆｉｔ，ｅｃｏｎｏｍ
ｉｃｂｅｎｅｆｉｔａｎｄｓｏｃｉａｌｂｅｎｅｆｉｔ．
２．２．３．１　Ｔａｌｅｎｔｂｅｎｅｆｉｔ．Ｉｎｄｅｘｏｆｔａｌｅｎｔｂｅｎｅｆｉｔｈａｓ２ｆｏｕｒｔｈ
ｇｒａｄｅｉｎｄｉｃｅｓ，ｓｕｃｈａｓｋｎｏｗｌｅｄｇｅｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｄｅｇｒｅｅａｎｄ
ｂｅｈａｖｉｏｒｃｈａｎｇｅｒａｔｅ．

（１）Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｄｅｇｒｅｅ．Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅｕｎｄｅｒ
ｓｔａｎｄｉｎｇｄｅｇｒｅｅｏｆｆａｒｍｅｒｓｎｏｔｏｎｌｙｄｉｒｅｃｔｌｙｒｅｌａｔｅｓｔｏｔｈｅ
ｆａｒｍｅｒｓｍａｓｔｅｒｉｎｇｄｅｇｒｅｅｏｆｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ｂｕｔａｌｓｏａｆｆｅｃｔｓｔｈｅ
ｆａｒｍｅｒｓａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｃｏｎｔｅｎｔ．Ｔｈｅｅｑｕａｔｉｏｎｉｓ

Ｕ＝∑
ＣＰ×Ｓｉ
Ｍ ， （５）

ｗｈｅｒｅＵ ｉｓｔｈｅｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｄｅｇｒｅｅｏｆｆａｒｍｅｒｓａｆｔｅｒｔｈｅ
ｃｏｕｒｓｅ，ＣＰｉｓｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅｓｅｌｅｃｔｉｎｇａｃｅｒｔａｉｎｕｎｄｅｒ
ｓｔａｎｄｉｎｇｄｅｇｒｅｅ，ａｎｄＳｉｉｓｔｈｅｓｃｏｒｅ．Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｄｅｇｒｅｅｏｆ
ｔｈｅｔｒａｉｎｅｅｉｓｄｉｖｉｄｅｄｉｎｔｏｆｏｕｒｌａｙｅｒｓｏｆｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ｂａｓｉｃ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ｌｉｔｔｌｅｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇａｎｄｎｏｔｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ，ｔｈｅ
ｓｃｏｒｅｓｏｆｗｈｉｃｈａｒｅ４，３，２ａｎｄ１，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ，ｔｈａｔｉｓ，Ｓ１＝４，
Ｓ２＝３，Ｓ３＝２，Ｓ４＝１．

（２）Ｃｈａｎｇｅｒａｔｅｏｆｂｅｈａｖｉｏｒ．Ｔｈｅｕｌｔｉｍａｔｅｏｂｊｅｃｔｉｖｅｏｆ
ｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｔｏｃｈａｎｇｅｔｈｅｂｅｈａｖｉｏｒｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄ．Ｏｎｌｙ
ｗｈｅｎｔｈｅｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｈａｓｃｈａｎｇｅｄｉｔｓｂｅｈａｖｉｏｒ，ｃａｎｗｅ
ａｃｈｉｅｖｅｔｈｅｄｅｓｉｒｅｄｒｅｓｕｌｔｓｏｆｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｉｔｓｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎｅｑｕａｔｉｏｎ
ｉｓ

ＡＣ＝ＣＰ／Ｍ， （６）
ｗｈｅｒｅＡＣｉｓｔｈｅｃｈａｎｇｅｒａｔｅｏｆｂｅｈａｖｉｏｒ，ＣＰｉｓｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆ
ｐｅｏｐｌｅｃｈａｎｇｉｎｇｔｈｅｉｒｂｅｈａｖｉｏｒ，ａｎｄＭｉｓｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｉｚｅｏｆ
ｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ．
２．２．３．２　Ｅｃｏｎｏｍｉｃｂｅｎｅｆｉｔ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃｂｅｎｅｆｉｔｈａｓ５ｆｏｕｒｔｈ
ｇｒａｄｅｉｎｄｉｃｅｓ．

（１）Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｒａｔｉｏｏｆａｄｄｅｄ
ｖａｌｕｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄｔｏｔｈｅｕｎｉｔｙｉｅｌｄｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｅｑｕａｔｉｏｎ
ｉｓ：

Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄ＝ａｄｄｅｄｖａｌｕｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄ／ｕｎｉｔ
ｙｉｅｌｄｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ×１００％． （７）

（２）Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｒａｔｉｏｏｆ
ａｄｄｅｄｖａｌｕｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅｔｏｔｈｅｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｔｈｅｅｑｕａｔｉｏｎｉｓ：

Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅ＝ａｄｄｅｄｖａｌｕｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅ／ｕｎｉｔ
ｉｎｃｏｍｅｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ×１００％． （８）

（３）Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｏｕｔｐｕｔｐｅｒｗｏｒｋｅｒ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｒａｔｉｏ
ｏｆｔｈｅａｖｅｒａｇｅａｄｄｅｄｖａｌｕｅｏｆｏｕｔｐｕｔｐｅｒｗｏｒｋｅｒｔｏｔｈｅｏｕｔｐｕｔ
ｐｅｒｗｏｒｋｅｒｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈａｔｉｓ

Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｏｕｔｐｕｔｐｅｒｗｏｒｋｅｒ＝ａｖｅｒａｇｅａｄｄｅｄｖａｌｕｅ
ｏｆｏｕｔｐｕｔｐｅｒｗｏｒｋｅｒ／ｏｕｔｐｕｔｐｅｒｗｏｒｋｅｒｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ ×
１００％． （９）

（４）Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｔｈｅｒａｔｉｏｓｏｆｔｈｅａｄｄｅｄｖａｌｕｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄｂｅｔｗｅｅｎ
ｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｈａｖｉｎｇａｎｄｈａｖｉｎｇｎｏｔｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎ
ｉｎｇｔｏｔｈｅｕｎｉｔｙｉｅｌｄｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｉｔｓｅｑｕａｔｉｏｎｉｓ

Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄ＝ｕｎｉｔｙｉｅｌｄｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆ
ｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ － ｕｎｉｔｙｉｅｌｄ
ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｎｏｔｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ．
（１０）

（５）Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｔｈｅｒａｔｉｏｓｏｆｔｈｅａｄｄｅｄｖａｌｕｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅｂｅ
ｔｗｅｅｎｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｈａｖｉｎｇａｎｄｈａｖｉｎｇｎｏｔｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ
ｉｎｔｒａｉｎｉｎｇｔｏｔｈｅｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｉｔｓｅｑｕａｔｉｏｎｉｓ

Ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅ ＝ ｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅ
ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ
－ｕｎｉｔｙｉｅｌｄｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｎｏｔｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ
ｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ． （１１）

Ａｍｏｎｇｔｈｅｆｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｂｅｎｅｆｉｔｉｎｄｉｃｅｓｍｅｎｔｉｏｎｅｄａｂｏｖｅ，
ｔｈｅｆｏｒｍｅｒｔｈｒｅｅａｒｅｄｅｓｉｇｎｅｄｉｎｔｈｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍ．
Ｂｕｔｔｈｅｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄａｎｄｔｈｅｇｒｏｗｔｈｒａｔｅ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅａｒｅｎｏｔｉｎｔｈｅｍａｉｎｆｒａｍｅｗｏｒｋｏｆｉｎｄｅｘ
ｓｙｓｔｅｍａｎｄａｒｅｍａｉｎｌｙｕｓｅｄｆｏｒｔｈｅｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅｓｔｕｄｙ，ｉｎｄｉｃａ
ｔｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｒｅｉｓｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｏｆｉｎｃｏｍｅａｎｄｙｉｅｌｄｂｅｔｗｅｅｎｐｅａｓ
ａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｈａｖｉｎｇａｎｄｈａｖｉｎｇｎｏｔｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｙｉｅｌｄａｎｄｔｈｅ
ｇｒｏｗｔｈｒａｔｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｕｎｉｔｉｎｃｏｍｅａｒｅｕｓｅｄｔｏｅｖａｌｕａｔｅｔｈｅ
ｒｅｓｕｌｔｏｆｔｒａｉｎｉｎｇ．
２．２．３．３　Ｓｏｃｉａｌｂｅｎｅｆｉｔ．Ｓｏｃｉａｌｂｅｎｅｆｉｔｈａｓｔｗｏｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ
ｉｎｄｉｃｅｓ．

（１）Ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｒａｔｅｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅ
ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｒａｔｅｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｂｅｆｏｒｅａｎｄａｆｔｅｒｐａｒｔｉｃｉ
ｐａｔｉｎｇｉｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｉｎｔｈｉｓｐａｐｅｒ，ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｒａｔｅｏｆｏｒｇａｎｉｚａ
ｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｍａｉｎｌｙｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｒａｔｅｏｆｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ｄｅｇｒｅｅｃａｕｓｅｄｂｙｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｉｎｅｆｆｅｃｔｅｖａｌｕ
ａｔｉｏｎｉｓｎｏｔｔｈｅｓａｍｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｉｎｐｒｏｃｅｓｓｅｖａｌｕａ
ｔｉｏｎ，ｂｕｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｃｈａｎｇｅｏｆｆａｒｍｅｒｓｊｏｉｎｉｎｇｉｎｔｈｅｆａｒｍｅｒ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｂｅｆｏｒｅａｎｄａｆｔｅｒｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｉｔｓｅｑｕａｔｉｏｎｉｓ

ｓｈ＝Ｏｐａ－Ｏｐｆ－ｎＴｂＭ ×１００％， （１２）

ｗｈｅｒｅｓｈｉｓｔｈｅｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｒａｔｅｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅ，
Ｏｐａｉｓｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｆａｒｍｅｒｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ｉｎｓａｍｐｌｅａｆｔｅｒｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｏｐｆｉｓｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅｐａｒｔｉｃｉｐａｔ
ｉｎｇｉｎｆａｒｍｅｒｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｉｎｓａｍｐｌｅｂｅｆｏｒｅｔｒａｉｎｉｎｇ，ｎＴｂｉｓｔｈｅ
ｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｆａｒｍｅｒｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｎｏｔｄｕｅｔｏ
ｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄＭｉｓｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｉｚｅｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎｉｎｇ．

（２）Ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅ．Ｉｔｒｅｆｅｒｓｔｏｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆ

９３ＧＡＯＣｕｉｌｉｎｇ．ＦｒａｍｅｗｏｒｋｏｆＥｖａｌｕａｔｉｏｎＩｎｄｅｘＳｙｓｔｅｍｆｏｒＦａｒｍｅｒｓＴｒａｉｎｉｎｇｕｎｄｅｒｔｈｅＮｅｗＳｉｔｕａｔｉｏｎ



ｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｔｈｅｐｅａｓａｎｔ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｓｈｏｕｌｄｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎｉｎｇ，ｗｈｉｃｈｍａｉｎｌｙｃｏｎ
ｓｉｄｅｒｓｔｈｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎａｎｄｅｑｕｉｔｙ．Ｔｈｅｅｑｕａｔｉｏｎｉｓ

ＰＲ＝Ｍ／ＯＭ， （１３）
ｗｈｅｒｅＰＲｉｓｔｈｅｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅ，Ｍｉｓｔｈｅｓａｍｐｌｅｓｉｚｅｏｆ
ｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎｉｎｇ，ＯＭｉｓｔｈｅｎｕｍｂｅｒ
ｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｓｈｏｕｌｄｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｔｈｅｓｕｍ ｏｆｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅ
ｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｗｈｏｗｏｕｌｄｌｉｋｅｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｔｒａｉｎｉｎｇｂｕｔ
ｈａｖｅｎｏｔｈｅａｒｄｔｈｅｎｅｗｓ，ｔｈｅｐｅａｓａｎｔｈｏｕｓｅｈｏｌｄｓｗｈｏｈａｖｅ
ｓｏｍｅｒｅｓｔｒｉｃｔｉｏｎｓｂｕｔｈａｖｅｎｏｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｔｒａｉｎｉｎｇ．

３　Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ
Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍ ｏｆｔｈｅｌａｃｋｏｆｆａｒｍｅｒｓｔｒａｉｎｉｎｇ

ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍｉｎＣｈｉｎａａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ａｎｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎ
ｄｅｘｓｙｓｔｅｍｗｉｔｈｂｅｔｔｅｒｐｅｒｔｉｎｅｎｃｙｉｓｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ．Ａｔｔｈｅｓａｍｅ
ｔｉｍｅ，ｆａｒｍｅｒｓｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｅｖａｌｕａｔｅｄｆｒｏｍｔｈｒｅｅａｓｐｅｃｔｓｏｆｄｅ
ｍａｎｄ，ｐｒｏｃｅｓｓａｎｄｅｆｆｅｃｔ．Ａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｅｃｔｉｓｃｏｍｐｒｅｈｅｎ
ｓｉｖｅｌｙａｎｄｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙｒｅｆｌｅｃｔｅｄｉｎｏｒｄｅｒｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｔｒａｉｎ
ｉｎｇｐｌａｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｌｅｖｅｌｂａｓｅｄｏｎｓｃｉｅｎｃｅ．Ｔｈｉｓｅｖａｌｕａ
ｔｉｏｎｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍｉｓｓｉｍｐｌｅａｎｄｐｒａｃｔｉｃａｂｌｅ，ｈａｓｓｔｒｏｎｇｏｐｅｒａ
ｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄｉｓｍｏｒｅｓｕｉｔａｂｌｅｆｏｒｍｉｃｒｏｌｅｖｅｌ．Ｉｔｉｎｃｌｕｄｅｓｔｈｅｅｖａｌｕ
ａｔｉｏｎｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｇｒａｍｓｉｎｃｅｒｔａｉｎｓｃａｌｅｗｉｔｈｔｈｅｏｂｊｅｃｔｉｖｅｏｆ
ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅａｎｄｔｅｃｈｎｉｃａｌｌｅｖｅｌｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓ．
Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｆｒａｍｅｗｏｒｋｏｆｔｈｉｓｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍｓｔｉｌｌｂｅｌｏｎｇｓｔｏｅｘ
ｐｌｏｒａｔｏｒｙｏｒｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌｒｅｓｅａｒｃｈ，ｏｆｆｅｒｉｎｇａｂａｓｉｃｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｉｎｄｅｘｉｎｅｍｂｒｙｏ．Ｔｈｉｓｉｎｄｅｘｓｙｓｔｅｍａｉｍｓｔｏｆｕｒｔｈｅｒｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ｔｈｅｌｏｃａｌｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｏｆｆａｒｍｅｒｓ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｏｅｖａｌｕａｔｅｔｈｅｔｒａｉｎ

ｉｎｇｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙａｎｄｒａｔｉｏｎａｌｌｙ，ｔｏｍａｋｅｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｍｏｒｅｓｙｓｔｅｍｉｃ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ，ｔｏｉｍ
ｐｒｏｖｅｔｈｅｆａｒｍｅｒｓｃｕｌｔｕｒａｌｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｓｃｉｅｎｃｅａｎｄｔｅｃｈｎｏｌ
ｏｇｙ，ａｎｄｔｏａｖｏｉｄｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇｅｖａｌｕａｔｉｏｎｔｏｂｅｃｏｍｅ
ａｍｅｒｅｆｏｒｍａｌｉｔｙ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＷＡＮＧＤＨ，ＺＨＡＮＧＸＷ，ＺＨＡＯＷＮ．Ｔｈｅｏｒｙａｎｄｍｅｔｈｏｄｓｏｆｍｏｄ

ｅｒｎｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｊｅｃｔ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＣｈｉｎａＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅＰｒｅｓｓ，１９９８．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＺＨＯＵＺＲ．Ｍｏｄｅｒｎｔｒａｉｎｉｎｇｅｖａｌｕａｔｉｏｎ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＣｈｉｎａＰｅｒｓｏｎｎｅｌ
Ｐｒｅｓｓ，１９９９．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＭＩＣＨＡＬＳＫＩＧＶ，ＣＯＵＳＩＮＳＪＢ．Ｍｕｌｔｉｐｌｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓｏｎｔｒａｉｎｉｎｇｅ
ｖａｌｕａｔｉｏｎ：ｐｒｏｂｉｎｇｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓｉｎａｇｌｏｂａｌｎｅｔｗｏｒｋｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔｆｉｒｍ［Ｊ］．ＡｍｅｒｉｃａｎＪｏｕｒｎａｌｏｆＥｖａｌｕａｔｉｏｎ，２００１，１１（２２）：
３７－５３．

［４］ＢＲＯＷＮＲＥ．Ａｎｉｎｔｅｇｒａｌａｐｐｒｏａｃｈｔｏｅｖａｌｕａｔｉｎｇｏｕｔｃｏｍｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｔｒａｉｎｇ［Ｊ］．ＡｍｅｒｉｃａｎＪｏｕｒｎａｌｏｆＥｖａｌｕａｔｉｏｎ，２００２，１１（２３）：１－１７．

［５］ＷＡＮＧＮ，ＣＵＩＹＤ．ＯｎＣｏｍｐｏｓｉｎｇｏｆｓｐｅｃｉａｌｔｙｓｅｔｔｉｎｇｏｆｐｅａｓａｎｔ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｈｕｉＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ，
２００７，３５（７）：２４１－２４２，２５６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＺＨＡＮＧＢＬ，ＤＵＪＳ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓｏｎ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｉｔｓａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＣｈｏｎｇｑｉｎｇＴｅｃｈ
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