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A felsooktatas és az agraroktatas dilemmai

MagpA SANDOR — HERNECZKY ANDREA — MARSELEK SANDOR

Kulcesszavak: agrarképzés, agrargazdasag, bolognai folyamat,
versenyképes képzés.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Atudasalapu, versenyképes gazdasag magas kovetelményeket tamaszt az oktatas
irant. Napjaink szakemberei csak akkor lehetnek eredményesek, ha vallaljak, hogy a
folyamatos — egész életen at tarto — tanulas az egyéni életpalyak megtervezésének és
megvalositasanak szerves részévé valik. Megfigyelhets az agrarképzés népszertiség-
vesztése a kedvezétlen megbecsiilés, az alacsony fizetés, a negativ médiapropaganda
stb. miatt. Az oktatas tomegesedése és a visszaes6 szinvonala el6képzettség miatt mi-
néségromlas figyelheté meg a palyavalasztok korében. A képzés tal sok szakon folyik.
Ujmédszerek, a gyakorlati képzés el6térbe helyezése, megfelel motivaciés rendszer
segithet a kialakult helyzeten.

A BSc-képzési rendszer a harom év alatt nem ad lehetéséget az elmélyiiltebb el-
méleti felkésziilésre, ugyanakkor a félév szakmai gyakorlat sem nyujt elegendé szak-
mai felkésziiltséget, munkavégzésre alkalmas jartassagot. Mindezek miatt sziiksé-
ges aképzés atgondolasa, a gyakorlati képzés erdsitése, a szakmai hattér minimuma-

nak biztositasa.

BEVEZETES

Tanulmanyunk illeszkedik abba a vita-
ba, amelyet a gazdalkodas cim folyodirat
korabbi szdmaiban olvashattunk, ugyan-
akkor az MTA Agrarkozgazdasagi Bizott-
sag iilésein elhangzottakra is utal. Rész-
ben a kordbban elhangzottakhoz igazod-
va, részben folytatva a vitdban felvetett
gondolatokat, felmérést kezdeményeziink
annak érdekében, hogy konkrét vizsgala-
tokra alapozva lehessen meghatarozni az
agrarkozgazdasz-képzés jovGbeni irany-
vonalait, szorosan igazodva a képzésben
részt vevék és a munkaltatok igényeihez.

Kutatasunk aktualitasat elsGsorban az
adja, hogy a jelenlegi képzési struktira —
megitélésiink szerint — nem teszi lehetévé
sem az elméleti, sem az elhelyezkedéshez
sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatita-
sat. A fels6foka agrarvégzettség manap-
sag ritkdn jelent megfelel6 biztonsagu
perspektivat a fiatal palyakezd8k szadméa-

ra, ezért az agrarszakok népszeritlenek a
fiatalok korében. Ugyanakkor a vidéken
él6lakossag szamara a mezGgazdasag még
mindig komoly jovedelemszerzési lehetd-
ségetjelent. A fiatalok helyben tartisa a vi-
déki térségekben csak akkorlehetséges, ha
versenyképes jovedelmet, megfelel§ meg-
élhetést lehet szamukra biztositani. Azért
is tartjuk fontosnak a gazdalkodasban le-
zajlott vitat, illetve a bizottsag iilésein el-
hangzottakat, mert a felvetett gondolatok
nagymértékben hozzgjarulhatnak a prob-
1éma megoldasihoz.

A tudomaény és a technika fejl6désével a
tudés irant is 4j elvarasok fogalmazddnak
meg, a tanulas, illetve a tudas egyre in-
kabb gazdasagi tényez6. A magyarorsza-
gi felsGoktatas szerkezetét 2006-ig az jel-
lemezte, hogy ajelentkez6k vagy egyetemi,
vagy f6iskolai képzésben szerezhettek dip-
lomét. A palyavalasztas gyakorlatilag mar
a felsGoktatasba torténd belépéskor eldélt,
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hiszen nem volt a szakok kozott atjarhato-
sag. A piacgazdasag viszonyai kozott ez a
hagyoméanyos rendszer nem bizonyult ver-
senyképesnek. Talan a legnagyobb gondot
azjelentette, hogy a Magyarorszagon meg-
szerzett végzettséget nem lehetett automa-
tikusan elismertetni kilfoldon, ezaltal a
hallgatéi és oktat6i mobilitas komoly aka-
dalyokba titko6zott.

A gazdasag globalizicidjaval a tudas és
ezzel egylitt az oktatds is globalizalodott.
A globalizaci6 és az informéaciérobbanés
a felsGoktatast is Gj kihivasok elé allitot-
ta (Wachtler — Marselek, 2001). Elenged-
hetetlenné valt a felsGoktatas atalakita-
sa. Olyan egységes, mind a szakok, mind
az intézmények kozotti atjarhatosagot biz-
tosit6 rendszer kialakitasa fogalmazodott
meg, amely az egyes tagorszagok szellemi
értékeinek és hagyomanyainak meg6rzése
mellett a hallgatoi és oktatdi mobilitast se-
giti el annak érdekében, hogy az egyes or-
szagokon beliil felhalmozott tudas ne csak
az orszaghatarokon beliil, hanem azokat
ativelve is befektethetd legyen.

A mez6gazdasag hagyomanyos szere-
pének csokkenése, valamint a nemzet-
kozi tendencidk az agrargazdasag ,tobb
labon allasat”, azaz Gj feladatok és a hozza-
juk kapcsol6dd tevékenységek meghono-
sodaséat teszik indokoltta. A mez6gazda-
sag diverzifikaci6ja kovetkeztében hang-
sulyosabbak lettek olyan teriiletek, mint a
fenntarthat6sag, a kornyezetvédelem, bio-
energetika, kereskedelem, vidékfejlesztés,
klimavaltozas stb. Ezeknek az Gj teriiletek-
nek a kozéppontba keriilése a szakember-
képzés szempontjabdl is 4j feladatokat fo-
galmaz meg.

Az agrargazdasagban kiemelten fontos
a jol képzett diplomés szakember szerepe,
mert ez a szakemberréteg jelentheti a fej-
16dés motorjat, melynek érdekében évrél
évre szélesebb korti elméleti és gyakorla-
ti ismeretekkel kell(ene) rendelkezniiik.
A BSc és MSc képzések a hazai agrarkép-
zésben meghonosodtak, de napjainkban

nem itélhet6 meg, hogy a végzettek meg-
felelnek-e a munkaltatok elvarasainak.
A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak,
hogy szdmos nagyvallalat ,6vatos opti-
mizmussal” kozelit a kétszintli rendszer-
hez. Egy 2005-ben Németorszagban vég-
zett felmérés szerint a vallalatok tobbsége
elismeri a BSc-végzettséget, ugyanakkor a
bevezetés korai szakaszaban (még alig né-
hény év telt el a bevezetés 6ta) szdmos bi-
zonytalansag is megfogalmaz6dik a mun-
kaadok részérgl, hiszen nem &ll rendel-
kezésre elegendd id6 a végzett hallgatok
felkésziiltségének megitéléséhez. A hazai
munkaltatbknak még nincsen tapasztala-
ta e tekintetben, de a felsGoktatasban ma
mar jellemz6 tomegképzés miatt tébben
szkeptikusak a frissen végzettek munka-
erépiacon val6 megfelelését illetGen.

A HAZAI OKTATASI
RENDSZERROL TOMOREN

Amagyarorszagi oktatasi rendszer azel-
mult évtizedekben jelent6sen atalakult. A
tankdtelezettséget 16 évrdl 18 évre emel-
ték, 1990-t6l bevezették a 6 és 8 évfolya-
mos gimnaziumi képzési format, valamint
1998-tdl elinditottak az Akkreditalt Isko-
larendszert Fels6fokt Szakképzés elne-
vezésii programot (réviden AIFSZ, 2002-
t6] fels6fokt szakképzés). A felsGoktatas-
ban alapvet6 valtozasok mentek végbe,
elterjedt a koltségtéritéses, illetve levele-
z§ és tavoktatasi képzés. ElGtérbe kertilt
az élethosszig tanulds koncepcidja, mely-
nek soran az egész életen at torténd tanula-
si folyamat segiti a munkaerének a gazda-
sag altal megkovetelt valtozd igényekhez
val6 alkalmazkodéasat (Kelemen — Kollar,
2007).

Az oktatésirendszer szintenként szerve-
z6dik, amelyet egy nemzetkozi szabvany
szerinti osztalyozasi rendszer részletez, az
un. ISCED (International Standard Clas-
sification of Education) rendszer (Haldsz —
Lannert, 2003). A szintek az életkor fiigg-
vényében keriiltek kialakitasra (1. abra).
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Az iskolarendszerii k6z- és fels6oktatas szerkezete az életkor fiiggvényében

Felsdoktatas

[_J

PhD-/DLA-
programok

Szakirdinyu tovibbképzés

Foiskolai programok

Egyetemi programok

Szakiskolai programok | "

Gimnéziumi programok

Kozoktatis

Altaldnos iskolai programok

Ovodai programok

I—r—

Forras: KSH, 2004

|. tablazat

Felséfoku alap- és mesterképzésben részt vevé hallgatok képzési teriiletek szerint

2007/2008-ban

Mesterképzés Felséfoku alapképzés

Képzési teriilet - K - K

Osszesen nappali Osszesen nappali
Tandarképzés, oktatdstudomany 6460 3655 30232 15521
Mivészetek 3207 3058 3343 2439
Humén tudomanyok 14802 12119 13689 10556
Tarsadalomtudomanyok 923l 6 545 21 443 14 456
Gazdasag és iranyitds 13 927 10613 78590 34355

Jog 17 442 9798 - -

Természettudomanyok 4472 4470 6521 5737
Informatika 4768 4565 9960 6517
Muszaki tudomanyok 984l 8862 39094 28 850
Mezégazdasig 3239 2974 6440 3004
Egészségiigy, szocidlis gondoskodas 13023 12599 19 594 9512
Szolgaltatas 2866 2042 27207 14871

Osszesen 103 278 81300 256 113 145 818

Forras: KSH, 2008

A fels6foka képzésben a legnépszeriibb
teriiletek a miiszaki tudoméanyok, kevés-
bé népszeriiek a szolgaltatis, a human- és
tarsadalomtudoményok. A mezdgazdasa-
gi teriileteken 2007/2008-ban az elézetes
adatok szerint a fels6fokt képzésben részt

vevik 2,7%-a tanult (1. tablazat).

Az egyetemek,

vildgon leginkabb

AZ INNOVACIO ELOTERBE
KERULESE

féiskoldk meghataro-

z0 szerepet tolthetnek be az orszag ver-
senyképességének javitasdban. Az Eur6-
pai Unib torekvése az, hogy gazdasaga a

versenyképessé és tu-
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désalapava fejl6djon. Ennek egyik kulcsa
az innovaci6 fejlesztése unids, regiona-
lis és vallalati szinten. Az innovéacié vég-
eredménye a fogyasztonak nyujtott 4j ter-
mékben, 4j technologiaban és Gj szervezeti
kapcsolatrendszerben jelenik meg. A régi-
6s szint{ innovacibs potencial {6ként a fel-
sGoktatasi intézményeket, a kutatohelye-
ket és innovativ vallalkozasokat, valamint
kapcsolati rendszeriiket foglalja magéban.
Hazankban az innovativ magatartas régi-
onként igen eltérd, de sajnos gy is fogal-
mazhatunk, hogy nem kielégit6 sem regi-
onalis, sem vallalati szinten (Marselek et
al., 2005). A regionélis innovacios straté-
giak legfontosabb célja a régi6 innovacios
kapacitasanak novelése, az egytittmiiko-
dés kiilonboz6 fajtainak tAmogatéasa a val-
lalkozésok, a tudoményos és technolbgiai
szféra, valamint az allami szervezetek, in-
tézmények kozott.

A regiondlis innovéacios stratégia kidol-
gozésa olyan folyamat, amely az 6sszes ku-
tatasban és technologiafejlesztésben érde-
kelt szerepl6t — lizleti, kormanyzati szféra
képviseldi, technoldgia-transzfer intézmé-
nyek, innovacios szolgéltatast ny4jto szer-
vezetek stb. — 6sszefogja. Az érdekeltek ko-
z0tt 1étrejove parbeszédben a régidban ta-
lalhato vallalkozéasok igényei, sziikségletei
kapnak hangsulyt. Ennek érdekében cél-
szerd felmérni a munkaerd képzettségét,
az oktatas szinvonalat, a kutatéintézetek
helyzetét, a maganvallalkozasok elképze-
1éseit, az ipari csoportosulasok innovacio
0sztonz6 szerepét, az ipari parkok t6ke-
vonzo képességét és az emlitett szerepl6k
kozott 1étrejové kapcesolatokat. Az egyes
régiok maguk dolgozzak ki a technologia-
fejlesztési koncepcibjukat, az innovacios
stratégiajukat, hogy létrejojjenek az adott
térségben a felsGoktatasi intézmények, ku-
tatdintézetek és a gazdasagi szervezetek
kozotti erds, sokoldalu és a végrehajtasban
is megmutatkozo6 kapcsolatok, a high-tech
iparagak fejlédése érdekében.

Veres (2005) az életen at tart6 tanulés
atfogo6 szemléletének térhoditasardl ir. Az
innovéacio, gazdasagok egyre nyitottabba
valasa, a gazdasag szerkezetének folyama-
tos és gyors atalakuldsa lehet6vé teszi és
kényszeriti, hogy a folyamatos — az egész
életen at tartd — tanulds az egyéni élet-
palydk megtervezésének és megvalosita-
sanak szerves részévé valjon. A jelenlegi
helyzet a hallgatok nagyobb 6néllosagat
is feltételezi. A valtozasok a felsGoktatas-
ban is jelentkeznek, ezért fontos, hogy az
intézmények felismerjék a folyamatos ta-
nulassal kapcsolatos lehetGségeiket és fe-
lelGsségiiket. Az adott intézményben els§
diplomé4jukat megszerzett hallgatok nem
szakadhatnak el a féiskolatol, egyetem-
t6], hiszen az anyaintézmény tovabbi kép-
zési lehetGségeket kindlhat, megval6sitva
az egész életen at tartd tanulést. Ez a folya-
mat Gj lehetGségeket és Gj kihivasokat is je-
lent az intézmények szdméra.

A tarsadalom, a gazdasag és a képzés-
ben részt vev8k hatarozott igénnyel 1ép-
nek fel, ugyanakkor az intézmények részé-
r6l sokkal nagyobb rugalmassag, nyitott-
sag, szakmai, modszertani felkésziiltség, a
tarsadalommal és a gazdasaggal kiépitett
szorosabb kapcsolat sziikséges.

A MEZOGAZDASAG HELYZETE
HAZANKBAN

Magyarorszagon a mezGgazdasag nem-
zetgazdasagon beliili ardnya az elmult
években fokozatosan csokkent. A mez§-
gazdasagnak (erd6- ésvadgazdasaggal, va-
lamint halaszattal egytitt) a GDP-b6l valo
részesedése ma mar csak 3,5% koriili. Ez
az arany az EU orszagainak tobbségét jel-
lemz6 2-5%-0s sav kozéps6 részén helyez-
kedik el. Az élelmiszeripar teljesitménye
szintén 3,5% koriili az orszadg GDP-jébdl.
A tovabbi tevékenységek (miitragya- és
novényvédGlszer-gyartas, mezbgazdasagi
gép- és alkatrész-elGallitas, forgalmazas,
valamint agrarkereskedelem, szallitas,
oktatas, kutatas stb.) 4-6%-o0s GDP érté-
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ket jelentenek, igy az ,agrobiznisz” egyiit-
tesen a GDP-elGallitasban mintegy 12%-0s
részesedéssel bir (Marselek, 2006). Ennek
ellenére a mez&gazdasagi termények, ter-
mékek elallitasa valtozatlanul stratégiai
jelentGségt, és a hagyoményos mezdgaz-
dasag multifunkcionalis iranyba valtozo.
Az orszag mezbgazdasagi teriilete 5 mil-
li6 817 ezer hektar, amely aranyat tekint-
ve az EU-ban kiemelkedGen magas. Az el-
mult évtizedben a mezdgazdasagi tulaj-
donviszonyok, a foldhasznélati modok,

valamint a tulajdon- és tizemforméak radi-

kéalisan atalakultak. Az orszag 6sszes fold-
teriiletének 46%-at egyéni gazdalkodok,
41%-4t gazdasagi szervezetek mivelték
2006-ban. A fennmarad6 14% nem mez6-
gazdasagi hasznositasq, illetve terméket-
len teriilet. Az agrargazdasag szerkezete
kétpolusi, nagygazdasagok és kislizemek
alkotjak, a kozépiizemek szama csak nap-
jainkban kezd novekedni. Vidéken a haz-
tartasok egyharmada érintett a mezdégaz-
dasagi termelés valamilyen formajaban.
A résztvevGk szamét és helyzetét a 2. 4bra
szemlélteti.

2.3bra
A mezdgazdasagi agazat résztvevéi 2005-ben
Mlezdzazdasdgi termeldk
i1 442 943}
Tarsas villalkozdsok HMem iizemszeri hiz
(14062 kiiriili terrelés,
Egyéni gazdasdgok kedwteléshdl dzitt
il i (707 900 mezdguzdasdg
728 000
Korlitolt feleldsségi Ilezdgazdasdgi ‘ :
térgasdgok szévethezetek
(6 563) (1453
v ¥ ¥
Egyéh jogi szems Lyisé Togi szemglyiség nslkinli Mezdgazdasigl Fofoghlozdst
el tersas villalknzds tarsas vallalhozds magaredllalknzasok caaladi gazda;agok,
(pl. srdiairiokosségi (pL betétitérsasd, (20 349) res'zmunkmdos' e?
tarsulat) kozkereseti tirsasdg) ;:He.kfo glaﬁzasi
(1074 (4533) egitd gardasago
(636 3510
v
Fészvénytdrsasdgok

(329)

Forras: FVM

A mez6gazdasagban, az erdégazdalko-
dasban és a halaszatban Gsszesen 52 769
véllalkozast regisztraltak 2006 végén,
4,5%-kal kevesebbet, mint egy évvel ko-
rabban. A tarsas vallalkozasok szama ki-
sebb mértékben csokkent, mint az egyéni
vallalkozasoké. Az elGbbiek korében a sz6-
vetkezetek szdma fogyatkozott, a gazdasé-

gi tarsasagoké viszont novekedett, f6ként
a betéti tarsasagoké. Az egyéni gazdasa-
gok szama az ut6bbi évtizedekben folya-
matosan csokken. A csokkenés okaiként
a t6ke és szaktudas hidnya emlithet6. Ez a
tendencia, bar csokkend titemben, de nap-
jainkban is folytatodik, amit a 2. tdblazat
szemléltet (Laczka, 2007).
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2. tablazat
A regisztralt vallalkozasok szama
(év végeén)
2006. éva
Megnevezés 2003 2004 2005 2006 2005. év
%-aban
Tarsas véllalkozés osszesen 14 590 14 672 14 062 13815 98,2
EbbS: . P . 6441 6701 6565 6625 100,9
Korlatolt felel8sségli tarsasag
Részvénytarsasag 335 337 329 331 100,6
Betéti tarsasag 4478 4464 4273 4473 104,7
Szovetkezet 1 883 1767 1 549 1387 89,5
Egyéni vallalkozas 41 341 41572 41 165 38954 94,6
Villalkozas osszesen 55931 56244 55227 52769 95,5
Ebbdl: 500 f6 és nagyobb 19 16 13 10 76,9
250-499 f6 27 26 25 28 112,0
50-249 16 518 485 434 418 96,3
20-49 16 871 842 802 741 92,4
10-19 16 916 923 872 837 96,0
1-9 16 10733 24157 32434 31 606 97,4
0f6 és ismeretlen 42 847 29795 20 647 19 129 92,6

Forras: KSH, 2007

A vallalkozasok szdménak csokkené-
se mellett a vallalkozdsok munkaerd-fel-
hasznalasa is csokkend tendenciat mutat.
Az 500 f6nél nagyobb létszam kategori-
abol harom szervezet atkeriilt a 250-499
fGs tartomanyba, a 20-49 f6t alkalmazok
kozil pedig viszonylag nagyszamu szer-

vezet csiszott at az ennél kevesebbet fog-
lalkoztatok kozé. A 10 f6nél kevesebbet
foglalkoztatok (zommel csaladi, jelentGs
részben egyéb munkaviszony mellett ki-
egészitésként tevékenykedd véallalkoza-
sok) szama csokkent a leginkabb, nagyobb
mértékben, mint 2005-ben (3. tablazat).

3. tablazat
Mezégazdasagi munkaerd-felhasznalas (éves munkaeréegység)
Megnevezés 2000 2004 2005 2006
Osszesen 676 049 553785 521 662 512257
Ebbal 532634 426 634 407 682 401 989
nem fizetett
fizetett 143 415 127 151 113980 110268

Forras: KSH, 2007

A 3. tablazat adatai szerinti 512 257 éves
munkaerfegység tobb mint masfél millié
ember kisebb-nagyobb munkéajabol tevs-
dik 6ssze.

A munkaeré-felmérés adatai szerint
2006-ban orszagosan 3,9 milli6 6t foglal-
koztattak, ezen beliil a mez&gazdasagban,
avad- és erd6gazdalkodéasban, valamint a
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halaszatban 190,8 ezer f6 (4,9%) dolgozott.
A két agazatban 1,3%-kal maradt el a fog-
lalkoztatottak szdma az el6z4 évitsl, mi-
kozben nemzetgazdaségi szinten 0,7%-kal
novekedett.

Az intézményi munkaiigyi statiszti-
ka adatai szerint 2006-ban a mezdgaz-
dasagban 94 ezer {6 dolgozott, 4100 fével
(4,4%-kal) kevesebb, mint az el6z6 évben.
A mez6-, vad- és erd6gazdalkodésban, va-
lamint a hal4szatban dolgozott a nemzet-
gazdasagban alkalmazottak 3,4%-a.

2006-ban a 4 fénél tobbet foglalkozta-
16 élelmiszer-ipari szervezetek 107 ezer {6t
alkalmaztak, 6100 fgvel kevesebbet, mint
az el6z6 évben. Az élelmiszeriparban dol-
gozOk létszama a nemzetgazdasagi alkal-
mazottak 3,8%-at, ezen beliil a feldolgozo6-
ipariak 15,4%-at tette ki.

Abayné et al. (2005/a) szerint: a foglal-
koztatas csokkenése az agrar-élelmiszer-
iparban — a versenyképesség javitasa ér-
dekében — sziikségszeri volt. A folyamat
azonban ttl gyorsan zajlott le, és nem volt
lehet§ség a mezdgazdasagbdl kiszoruldok-
nak ipari vagy szolgéltat6i szféraban el-

helyezkedni, hiszen itt is csak minimélis
mértékben teremtGdtek 4j munkahelyek.

Herneczky et al. (2006) kifejti, hogy a
vidéki térségek népessége szdmara bizto-
sitani kell a megfelel6 tarsadalmi jolét fel-
tételeit a helyi gazdasagok versenyképes-
ségének javitasaval. Ennek elengedhetet-
len feltétele a megfelel6 human eréforras
biztositasa.

A statisztikai adatok is igazoljak az ag-
rarteriilet jelentGségét és a képzés valtoz-
tatasat az élet és a munkahelyek igényei-
nek megfelelGen.

A FELSOFOKU AGRARKEPZES
ISMERTETESE

A Magyar Orszaggytilés 2008-ban
megfogalmazta a fels6foku agrarképzés
céljat. A f6 cél, hogy a technologiai fejlesz-
tés Osztonzésével, az élelmiszer-bizton-
saggal kapcsolatos kovetelményeknek ele-
get téve, az allatjoléti és higiéniai feltéte-
lek, tovabba a kornyezetvédelmi elGirasok
betartisaval a magyar gazdalkoddkat fel-
készitse és alkalmassa tegye az Eurdpai
Uni6 piaci kihivasainak val6 megfelelésre.
Az agrarképzésre jelentkezdk és felvettek
szamat a 4. tablazat ismerteti.

4. tablazat
Az agrarképzésre jelentkezdk és felvettek szama
Ev Jelentkezék Felvettek

Osszesen elsé helyen AN allami Osszesen AN allami
2001 14397 9254 8095 10 667 7522 3503 386l
2002 16 904 10 952 9696 12713 8963 4060 | 4190
2003 11367 7977 6190 6813 6756 3247 3314
2004 12 162 8242 7645 8343 6897 3593 3642
2005 8253 5717 5587 6475 5230 2945 3526
2006 9765 5962 7711 8 684 4584 3043 3280
2007 8202 4693 6532 7250 3577 2548 | 2106

Jelmagyarazat: AN = alap, nappali képzés mindkét finanszirozasi formaban, Allami = allamilag timogatott képzések minden képzési szinten
és munkarendben

Forrds: Mezégazdasag az informacios tarsadalomban

Megfigyelhet6 az agrarképzés népsze-
riiségének rohamos hanyatlasa. 2007-ben
a 2001. évihez viszonyitva 57%-ra esett a

jelentkezGk szdma. A népszertiségvesztés
okai kozott a nem kedvez6 megbecsiilés,
alacsony fizetés, szakmai presztizsvesz-
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tés, a negativ médiapropaganda szerepel-
nek. Az agrarképzési teriiletek rendkiviil
elaproézottak, ami az alap- és mesterkép-
zésnél is megallapithato.

A mesterképzési szakok koziil a vidék-
fejlesztési agrarmérnok szakot ismertet-
jik példaként, melynek célja olyan vidék-
fejleszté agrarmérnokok képzése, akik
megszerzett ismereteik birtokaban az erg-
forrasok optimalis felhasznédlasat bizto-
sit6 termeld, elosztd és szabalyozasi, va-
lamint a termeléssel, a szolgéltatasokkal
Osszefliggl szervezési és iranyitasi folya-
matokat feliigyelik. Alkalmasak tervezd-
fejleszt6 mérnoki, kutatoéi, illetve vezet6i
munkakorok betoltésére, valamint tanul-
manyaik doktori képzés keretében torténd
folytatasara.

A mesterképzési
ismerik:

o Az adott vallalat, intézményi vagy ko-
z0sségi projekteknek a vidék gazdasagi,
tarsadalmi és természeti kornyezetre vald
hatésait.

o A gazdasagi, human, kornyezeti és mi-
ndségbiztositasi rendszereket.

o A térségi informatikai fejlesztési és
tervezési, tarsadalomtudoméanyi, gazda-
sagi projektek koordinalasét és vezetését.

e Multifunkcionalis vidékfejlesztéssel
és a vidéki kozosségek életképességének
mego6rzésével kapcsolatos elveket.

e Az agrobiznisz miikodésének és fejls-
désének nemzetkozi, nemzeti és térségi
Osszefliggéseit.

o A fenntarthaté gazdalkodas, a mez6-
gazdasagi miszaki-technologiai fejlesztés
alapelveit.

A mesterképzési
alkalmasak:

o MezGgazdasagi projektek tudomanyos
alaposséaggal torténd 6nalld kidolgozéasa-
ra, koordinalasara, vezetésére.

e A gazdilkodas komplex szemlélet
alapjan torténé folyamatos megutjitasa-
nak iranyitdsara, az adottsdgokhoz iga-

szakon végzettek

szakon végzettek

zod6 foldhasznélat és termelési szerkezet
kialakitasara.

e A szakteriilet problémainak felisme-
résére, hasznilhat6 megoldasok kidolgo-
zaséra, innovacios, tervezési, fejlesztési és
kutatasi feladatok elvégzésére.

e Szaktanacsadasi feladatok ellataséra.

e Palyazati tevékenység menedzselésére.

¢ Termelési folyamatok szervezésére, el-
lendrzésére, valamint kutatési eredmé-
nyek gyakorlati megval6sitasara.

e Vidéki infrastruktara problémainak
felismerésére, és fejlesztési javaslatok el6-
készitésére, szakmai értékelésére.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziik-
séges személyes adottsagok és készségek:

e Problémafelismer6 és -megoldo
készség.

o Kreativitas.

¢ Kornyezeti problémak iranti

fogékonysag.

e Mérnoki és vezet6i feladatok ellatasa-
hoz sziikséges kommunikécios ismeretek.

e Szakmai felel§sségtudat.

e Szakmai tovabbképzés iranti igény.

o Alkalmassag az egyiittm{ikodésre,
kell§ gyakorlat megszerzése utan vezetdi
feladatok ellataséra.

OKTATAS A VALTOZO
KORNYEZETBEN

A képzés versenyképességének fenntar-
tasahozvaltozasok sziikségesek. Avaltoza-
sokat a felvett hallgatok felkésziiltségének
modosulasa, a gyengébb hallgat6i motiva-
ci6 és a munkahely elvarasai indokoljak.
Eddigi vizsgalataink alapjan megallapit-
hat6, hogy az agraroktatasba jelentkezd
hallgatok felkésziiltsége joval gyengébb,
mint a korabbi években. Ez a szinvonal-
romlas mas egyetemek esetében is igaz.
A didkok kevésbé érett személyiségek,
mint kordbban, 10-15 évvel ezel6tt. Okta-
toi korokben ugy itélik meg, hogy korabbi
tanulmanyaik éveiben altaldban nem vol-
tak kovetkezetes, kitartd6 munkara szok-
tatva. Az oktatas tomegesedése sajnos ron-
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totta a mindséget, a kevésbé motivalt hall-
gatok képzéséhez ij modszerek kellenek.

Magda (2006) az MTA Agrarkozgazda-
sagi Bizottsaga iilésén elhangzott, a tudo-
méany és a felsGoktatas kapcsolatat vizs-
gald vitainditojdban hangsilyozza, hogy
a nemzetek versenyképességének meg-
hatarozo6 tényezdje volt és ma is az, hogy
mennyire jut kiemelt szerep az oktatasnak
és a kutatasnak. A XXI. szazad kihivasai
egyértelmtien felhivjdk a figyelmet arra,
hogy a tudomény, a gazdasag és az oktatas
csak szoros egyiittmiikodésben képesek a
fejlédés, az innovacié kovetelményeinek
megfelelni. A 90-es évek elejétdl kezdve
Magyarorszagon egyre nagyobb hangsulyt
kapott a felsGoktatés, a fels6fokt oktatasi
intézmények hallgatéinak 1étszdma 2004-
ig szinte folyamatosan emelkedett. A fels6-
oktatas tomegessé valasa a kovetelmények
csokkenését is jelentette, valamint a real-
ismeretek helyett a tarsadalomtudomé-
nyok keriiltek talstlyba.

Gabor (1970) kifejti, hogy a hagyoma-
nyos egyetem csak a legkivalobb szemé-
lyeket, a lakosség talan 5, legfeljebb 12%-
at fogadja be. Ez az aranya azoknak a jol
fizetett és tarsadalmilag felértékelt mun-
kahelyeknek is, amiket egy ipari tarsada-
lom kinalni tud. Egy az USA-ban késziilt
felmérés szerint csupan a hallgatok 58%-
a remélheti, hogy a tanulas révén tébbet
kereshet és érdekesebb karriert futhat be,
mig a maradék részére ,az egyetem in-
kabb annak lehetGségét jelenti, hogy val-
toztassanak a dolgokon, minthogy jol joj-
jenek ki a fennall6 rendszerben”. Az okta-
tas tomegesedésével sem lehet lemondani
az egyetem legfébb funkcitjardl, a tudas
atadasarol és a tudas megszerettetésérél.
,Uj oktatast kell létrehozni, a szérakozas
és tanitas keverékét, amely a kisebb tehet-
séggel megaldottakat is képessé teszi arra,
hogy megbecsiiljék a bonyolult civiliza-
ci6t, amiben élnek. A technikai eszk6zok
mar most is rendelkezésre allnak: a zene,
a filmek, az utazés, jatékok — most méar az

oktatok dolga, hogy hatékony eszkoz valjék
bel6liik.”

Lengyel (2007) hozzaflizi, hogy az ala-
csonyabb bemeneti kovetelmények, illet-
ve a fels6foktl intézmények finanszirozasi
nehézségei lehetGvé tették a gyengébb ké-
pességtliek bekeriilését és bennmaradasat
is. Mindezek kovetkeztében a kimeneti ol-
dalon is komoly minGségromlas figyelhetd
meg. Ez a folyamat olyan id6szakra tehe-
t6, amelynek egyre meghatarozobb eleme
atudas, atudéasalapa tarsadalom.

A tudasalapt tarsadalom jellemzgiként
Patay (2007) kritériumokat fogalmazott
meg, melyeket részletesen elemziink.

a) Uj ismeretek ,el6allitasanak” gyorsu-
16 iiteme — ennek csak ,kreativ, Gjat alkot-
ni képes egyének” felelnek meg. A felsGok-
tatas jelenlegi struktaraja alkalmatlan
arra, hogy felkarolja a valodi tehetségeket
és megfelelen gondozza azokat. Ehhez
tobbletforrasokra és az oktatok 0sztonzé-
sére van sziikség. Mindségi felsGoktatas-
rol csak ott beszélhetiink, ahol a hallga-
t6 olyan ismeretek birtokéaba jut, amelyet
csak az adott felsGoktatasi intézményben
szerezhet meg.

b) Az alkalmazandé tudas. ,,Az innova-
ci6 elofeltétele olyan szakmai és/vagy me-
nedzser potencial megléte, amelynek tag-
jai értékes tudasvagyonnal rendelkeznek,
és az ismereteket alkot6 modon képesek
hasznalni”.

Csete (2008) megfogalmaztaajove szak-
embereinek altalanos ismérveit, ugyanak-
kor egy német irodalmi forras is hason-
16 elvarasokat irt le. A hasonlé gondola-
tok a kovetkez6k (német elképzelés dolt
bettivel):

« Konvertalhat6 tudéssal rendelkezik.

= A szakmai alapismeretekre torténé
nagyobb koncentralas.

« Kreativ, problémamegoldésra orientalt.

= A szocidlis és médszertani kérdések
fontosak.

« Korszert szemlélettel felvértezett.

= A gyakorlat ésszerii beillesztése.
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« Gyakorlatiismeretekkel, szakmai fogé-
sokkal rendelkezd.

= Szorosabb kapcsolat a szakmai elmé-
leti és gyakorlati ismeretek kozott.

« Fejl6désre, folyamatos tovabbképzésre
és megujulasra képes.

A felsGoktatas jelenlegi tartalmi és szer-
kezeti rendszerét tekintve csak korlato-
zottan képes folyamatosan valtoz6 gaz-
dasagi kornyezetben alkalmazhat6 tudas
atadasara. A kétszintli képzésre torténd
atallas onmagiban még nem jar egyiitt a
mindség javulasaval. A felsGoktatasban
harom célt sziikséges megfogalmazni és
megvaldsitani:

* Az els6 kimenet (BSc) a versenyképes
munkaerdpiac igényeit elégiti ki.

« A masodik kimenet (MSc) a fejlesztés-
re és a tudoményos képzésre koncentrald
szakembereket bocsat ki.

» A harmadik kimenet (PhD) az alaptu-
doméanyok, a kutatas és a fejlesztés nem-
zetkozi mércével is versenyképes bazisat
alapozza meg (Magda, 2006).

¢) A tudas kozvagyon. A felsGoktatas a
jelenlegi rendszerében rendkiviil szétap-
rozott: 72 intézményben folyik az okta-
tés, a hallgatokért foly6 harc egyik fontos
eleme, hogy az intézmények sokszor olyan
képzést folytatnak, amely meghaladja ké-
pességeiket, lehetGségeiket.

d) A tudas birtoklasa az egyén szintjén
korlatos, de mindenki lehet tudéasbirtokos
(Pataky, 2007). A felsGoktatas e tekintet-
ben ,két tizkozott” 6rlédik. Az egyik olda-
lon a mingségi oktatés, a masik oldalon az
azigény, hogy afelsGoktatas barki szaméra
elérhetd legyen. A mar emlitett tomegese-
dés egyértelmiien a mingség romlasahoz
vezet. Ugyanakkor a mingségi oktatéas el-
képzelhetetlen az oktat6i munka irant el-
kotelezett, a megfelelS szakmai tudas mel-
lett az oktatashoz sziikséges készségekkel
rendelkezd oktatok nélkiil.

e) A modern gazdasagok versenyképes-
ségének kulcsa, hogy az oktatasbol kike-
riil6k a megszerzett tudast a munkaerépi-

acon kamatoztathassak. Ennek érdekében
minden tarsadalom szaméra létkérdés,
hogy minél szélesebb rétegeket bevonjon
az oktatasba. Ahhoz azonban, hogy az ok-
tatasban részt vevék szdma novekedhes-
sen, és ez a mindségi novekedés ne vezes-
sen mindségi romlashoz, mindenképpen
széles képzési kindlatra van sziikség az ok-
tatas minden szintjén. A felsGoktatés sza-
maéra is komoly feladat, hiszen a mar em-
litett BSc, MSc, és PhD-képzések mellett
nagy hangsulyt kell kapniuk a fels6fok és
a szakiranyt tovabbképzésnek.

Az oktatashoz valo hozzaféréssel kap-
csolatban nem hagyhatjuk figyelmen kiviil
a teriileti kiillonbségek problémajat sem.
,Abban az esetben, ha a felsGoktatas az ed-
digieket is meghalad6an, dont6en Buda-
pestre és 1-2 nagyvarosra koncentralodik,
akkor az értékteremts tudéas hianyabol
ad6doan nem valosithaté meg a felzarko-
zas, hanem csak a tovabbi leszakadas var-
hato, a vidéki térségekbdl valo elvandorlas
mellett.” (Magda 2006)

f) A globalizacio koriilményei kozott
csak a tudésalapu tarsadalom lehet fenn-
tarthat6. Ennek a gondolatnak az {izene-
te egyrészt az, hogy a versenyképesség
ma mar nem csak az egyes intézmények,
régidk versenyképességét jelenti, hanem
a nemzetek, kontinensek versenyképes-
ségét is. A felsGoktatédsi intézményeknek
tehat egyre inkdbb nemzetkozi viszonylat-
ban kell megallni a helyiiket.

A munkahely a végzettektdl Gj és lehe-
t6leg azonnal alkalmazhat6 tudéiseleme-
ket, gyakorlati ismereteket var. A nyelvtu-
das szerepe egyre inkabb felértékelédik,
de emellett nagyon fontos az interdiszcip-
linaris gondolkodés. A szamitogép profiis-
merete ma mér elengedhetetlen, és jo, ha
a munkavallal6 a beilleszkedést elGsegité
személyiségjegyekkel rendelkezik.

Ajovétilleten az agrarteriilet felértéke-
16dése varhat6, hiszen élelmiszerar-rob-
banés el6tt allunk. Az élelmiszer-termelés
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felértékelGdése javithat a jelenleg népsze-
riitlen agrarképzés helyzetén.

Az agrarképzésben a technologiakkal
foglalkoz6 szakok f6leg a mezdgazdasagi
alapanyag-termelés és az élelmiszeripar
teriileteire készitik fel a hallgatokat. Az ag-
rarkozgazdasz-képzés elhelyezkedési le-
hetGségei szélesebb teriiletet fognak at,
hiszen f6ként a kozvetlen mezégazdasagi
tevékenységen kiviili és a mez6gazdasagi
szabalyozasban részt vev§ teriiletekre ké-
pezhet szakembereket. A magyar GDP 6-
8%-at elballito tevékenységek vallalkoza-
sai foglalkoztathatjak tehat a végz6soket.
Fontos lenne egy olyan gyakornoki rend-
szer megvalositasa, ahol a nyugdijba vo-
nul6 és a helyére 1ép6 szakember egy évig
egyltt dolgozik, igy a beilleszkedés zokke-
némentes lehet. Ennek részletes kidolgo-
zasa és bevezetése sokat javithatna a pa-
lyakezd6k elhelyezkedésén.

A BSc és MSc képzés bevezetésekor a
szakemberekben kétségek meriiltek fel.
Ezek felsorol4sszertien a kovetkezdk:

o Az egyetemi BSc képzés kevésbé
gyakorlatias.

« A BSc képzés munkaerdpiac-képessé-
ge bizonytalan.

+ A BSc és MSc képzés tantervének
alkalmassaga és megfelelésége nem
bizonyitott.

« Alétszamvaltozasok révén az egyetemi
és féiskolai targyi és személyi oktatasi ka-
pacitasok kihasznélatlanul maradnak.

A felmeriilt aggalyok megvalaszola-
sa fontos az agraroktatés és agrarkozgaz-
dész-képzés jovGje szempontjabol. Kor-
rekt valaszt csak megfelelGen atgondolt
és megvalositott kutatas alapjan tudunk
adni. A Karoly Robert Foiskola kérd6ives
felmérést tervez, hogy a végzettek szdmara
sziikséges képzést pontosabban meghata-
rozza. A hipotézist kutatissal tAimasztjuk
ala, illetve egészitjiik ki. A képzési szintek-
re egy matrixot kivanunk osszeallitani a
szakmai kompetencidk alapjan.

Lévai (2008) szerint a készségek su-
lyozéasaban eltéréek lehetnek az alapkép-
zésben és a mesterképzésben elvart igé-
nyek. Az egyiittgondolkodés érdekében
idézziik a valdszintisithet6 sorrendet az 5.
tablazatban.

5. tablazat

Az alap- és a mesterképzésben elvartigények

Alapképzésben

Mesterképzésben

o 6nallé munkavégzés

o kreativitas

o gyakorlati ismeretek

o komplex gondolkodas

o egyiittmiikodés

o szaktudas

® kompromisszumkészség

o elméleti tudas

o elméleti tudas

o elmélet gyakorlati alkalmazasa

o problémamegoldé képesség

o 6nallé munkavégzés

o konfliktuskezelés

o problémamegoldo képesség

o szaktudas

o szervezd, vezetdi készség

e realis 6nismeret

o konfliktuskezelés

o kreativitas

o gyakorlati ismeretek

o komplex gondolkodas

o egyiittmiikodés

o elmélet gyakorlati alkalmazasa

® kompromisszumkészség

o szervezd, vezetdi készség

e realis dnismeret
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A teljes értékdi munkavégzés alapfelté-
tele a megfelel6 motivécioé, hogy az egyén
onmegvalositasa sikeres legyen. Magas tu-
désszinttel rendelkezd, megfelel§ képessé-
gekkel biro, gyakorlatorientalt képzésben

Székely — Palinkas (2007) felmérésearra
utal, hogy a hazai mez&gazdasagi vallalko-
zasok gazdasagi versenyképessége meg-
kérdGjelezhetS. Az emlitett felmérésben
erre vonatkozo6 informaciokat is gydjtiink

és értékeliink, hogy tanacsokat tudjunk

adni az oktatés részére és megerGsitsiik a
valtozasok sziikségességét és iranyat.

részt vevé munkavallalok biztosithatjak a
vallalkozasok versenyképességét.
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