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THE RELATIONSHIP BETWEEN THE STATE OF EDUCATION AND THE
LABOUR MARKET IN HUNGARY

CSEHNE PAPP, IMOLA
Keywords: unemployment, employment policy, education system.

The most dramatic socio-economic change of the past decade has been the ap-
pearance of overt unemployment. Unemployment affected different social strata, na-
tional economic sectors and some areas of the country in a differentiated manner.
According to international experience, long-term labour market prognoses attempt to
clearly state the mutual effects and interests of employment policy and education pol-
icy. In modern society the education system is inseparably connected to other social
sub-systems; not only to culture and science, but to economics as well as to the political
and public administration systems. This connection means that changes in education
directly influence the operation of the other subsystems, including employment policy,
and these changes then have repercussions on education. The difficulties of Hungary’s
unemployed in finding jobs and the distortion of the training mechanism for labour re-
sources point to an institutional crisis in education. Among the most important tasks
connected to this is modernisation of the training system, which, in addition to a more
consistent enforcement of compulsory education than at present, is characterised by a
school system with a more flexible structure than today’s.

AZ OKTATAS ES A MUNKAEROPIAC ALL,APOTA KOZOTTI
KAPCSOLAT MAGYARORSZAGON

CSEHNE PAPP IMOLA dr.
Kulcsszavak: munkanélkiiliség, foglalkoztataspolitika, oktatasi rendszer.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az ut6bbi évtized legdramaibb hatasu gazdasagi-tarsadalmi valtozisa a nyilt
munkanélkiiliség megjelenése volt. A munkanélkiiliség differencialtan sijtotta a kii-
16nb6z6 rétegeket, a nemzetgazdasagi agazatokat, illetve az orszag egyes térségeit.

A nemzetkozi tapasztalatok szerint a tavlati munkaerd-prognozisok igyekeznek
vilagosan kifejezni a foglalkoztataspolitika és az oktataspolitika kozotti kolcsonha-
tasokat és érdekeket. A magyarorszagi munkanélkiiliek elhelyezkedésének nehéz-
ségei és a munkaeroforras képzési szerkezetének torzuldsa az oktatis intézményi
valsagara utal. Ezzel 6sszefiiggésben a legfontosabb teendok kozé tartozik a képzé-
si rendszer korszeriisitése, amelyet a tankotelezettség jelenleginél kovetkezetesebb
érvényesitése mellett, a mainal rugalmasabb szerkezetii iskolarendszer jellemez.

1. AFOGLALKOZTATASPOL}T[KA ES A foglalkoztataspolitika  feladata,
AZ OKTATASPOLITIKA KOZOTTI hogy biztositsa a foglalkoztatast, vagyis
KAPCSOLAT a munkaeré-keresletet. Ez utobbi a gaz-

dasagi fejlodés, illetve a gazdasagpoliti-
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ka figgvénye. A munkaeré-kinalat vo-
lumenét nagymértékben befolyasoljak a
demografiai adatok, szakmai Osszetételét
pedig hosszabb tdvon a szakoktatds €s a
felsdoktatas, illetve az oktataspolitika
hatarozza meg. Az oktataspolitika moz-
gastere sz¢élesebb, mint a foglalkoztatas-
politikd¢, de nem olyan nagy, amilyen-
nek tiinik. Hatékonysaga jelent6s rész-
ben attol fligg, hogy az iskola mennyire
képes a létez6 munkalehetdségekre és
munkakovetelményekre elékésziteni a
fiatalokat. Ami tehat a munkaerdpiac
egyik oldalan all6 foglalkoztataspolitika
érdeke, ugyanez az érdeke a masik olda-
lon all6 oktataspolitikanak is.

Magyarorszagon a munkanélkiiliség a
’90-es években kezdett megjelenni, és je-
lenleg is meghaladja a 7%-os mértéket. A
munkanélkiiliség a fiatal korosztalyokat, a
palyakezddket jobban stjtja, mint a mun-
kaképes korti népesség egészét. A vilag
fejlett orszagaiban ez a tendencia altala-
nos. Kutas (1996) véleménye szerint a fia-
tal munkanélkiilieck magas ardnyanak az
oka a képzési rendszerben keresendé. Ep-
pen ezért a foglalkoztataspolitika egyik
legfontosabb torekvése az, hogy a képzés
¢és a foglalkoztatas kozott szorosabb 0ssz-
hang alakuljon ki.

2.A MUNKAEBOPIAC yALTozASAl
AZ UTOBBI 15 EVBEN

A  munkanélkiiliség megjelenésével
egyidejileg megnoétt az elhelyezkedni nem
tud6 palyakezddk aranya is. A fiatalok,
koruknél fogva, elvileg keresettebbek a
munkaerdpiacon, de ennek realizalasat
akadalyozza a munkaerd-piaci ismeretek
és készségek, valamint a szakmai gyakor-
lat hidnya. A kilencvenes évek elején a
munkaadok nem kivantak id6t és pénzt
pazarolni a palyakezddkre, amikor a ma-
gas munkanélkiiliség okan volt elégséges
szamu, gyakorlattal rendelkezd jelentkez6
a munkaerdpiacon. {gy a fiatalok egymas-
nak is versenytarsai voltak. Ezt novelte a
demografiai hullam, mivel elégséges ke-
reslet hidnyaban az egymast kovetd nagy
létszamu korosztalyok mintegy egymasra
torlodtak a munkaerdpiacon. Ugyanakkor
az elbocsatasoknal kialakult iratlan szaba-
lyok a legfiatalabb munkavallalokat a leg-
kevésbé védettek kozé soroltak. A magyar
munkaerdpiac egyik sajatossdga, hogy a
mar bent 1évok hatékonyan tudjak védeni
megszerzett pozicidikat az oda belépni
szandékozokkal szemben.

A munkanélkiiliség csokkentésének
egyik utja az, ha emelkedik a munkaerd-
allomany iskolazottsagi szinvonala. A
tények azt bizonyitjak, hogy a tanulatlan
ember munkaeré-piaci veszélyeztetett-
sége nagyobb. A magasabb iskolai vég-
zettséglieck kozott  1étszdmaranyukhoz
képest joval kevesebb a munkanélkiili.
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1. abra
A palyakezdé munkanélkiiliek szamanak alakuldsa
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Forrds: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

A munkanélkiiliség csokkentésének ma-
sik lehet6sége az, hogy a fiatalok minél to-
vabb tanuljanak, s ezéltal késobb lépjenek ki
a munkaerdpiacra. A munkaerdpiacra vald
belépés késleltetésének 16 eszkoze a képzés
kiterjesztése. Oktataspolitikai elképzelések
szerint folyamatosan ndvekszik azoknak a
fiataloknak az aranya, akik egy-egy korosz-
talybol tovabb tanulhatnak felséfoku tanin-
tézményekben. Ezzel parhuzamosan kiemelt
feladat a szakma- és képzési struktira kor-
szerusitése, a gazdasag igényeihez igazitasa,
a strukturavaltas dszténzése is.

3.AZ OKTATAS VALTQZASAI A
RENDSZERVALTOZAS UTAN

A rendszervaltast kovetéen a munka-
eré-piaci kereslet eltolodott az iskolazot-
tabb munka irdnyaba, amelynek kovet-
keztében nott az oktatds iranti kereslet.
Oktatési expanzid kovetkezett be, vagyis
ugrasszeriien megndtt az érettségit adod
kozépiskolakban és a felséfokon tovabb
tanulok szama és aranya (Lannert, 2004).
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2. abra
A munkanélkiiliek dsszetétele iskolai végzettség szerint
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A kozoktatasi rendszer horizontalis
szerkezetében végbement valtozasokat el-
sOsorban a kozépiskolai oktatas expanzidja
kényszeritette ki. A kozépfokot nappali ta-
gozaton végz0 tanulok gyors 1étszamnove-
kedése a *80-as évek masodik felében kez-
dodott el. A *90-es évek végére egy-egy
korosztalyon beliil mar a jelentkezék 70%-
a a kozépiskolat valasztotta.

A ’90-es évek masodik felétdl a felso-
oktatas is robbandsszertien boviilt. Ennek
egyik oka az a tarsadalmi igény, amit az
érettségizettek szamanak nodvekedése is
generalt. 2002-re 1990-hez képest kozel
haromszor nagyobb lett a nappali rendsze-
ri felsdoktatasba felvettek szama. 1990-

ben a nappalira felvettek aranya az adott
évben érettségizettek 1/3-4t, 2002-ben
3/4-ét tette ki. 1990-ben a nappali tagoza-
ton, fels6fokon tanulok szama a 18-22
éves korcsoport 8,5%-at, 2002-ben mar
25%-4t érte el.

A képzési teriiletek szerinti me-
goszlés alapjan jelentdsen megvaltozott a
felsdoktatasban részt vevok aranya is. Az
elmult 15 évet tekintve jelentésen lec-
sokkent a tanari szakokra jelentkezdk, és
megnétt a gazdasagi és human teriileten
tanulok aranya. Valtozatlan mértékben
vesznek részt a hallgatok a miivészeti és
egyeb képzési teriileteken.

1. tablazat

A kozépfokon tanuldok osszlétszamanak alakulasa programonként

(M. e.: ezer {6
Megnevezés 1985 1990 1995 2000 2005
Szakképzés 180 180 180 120 100
Szakkdzépiskola 120 150 170 200 210
Gimnazium 100 120 150 180 190

Forras: KSH
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2. tablazat

Az egyetemi, foiskolai tovabbtanulasra jelentkezok létszamanak alakuldsa

(M. e.: f6)
Megnevezés 1985 1990 1995 2000 2005
JelentkezOk szama 35896 | 46767 | 86548 | 82951 | 88978
Felvettek szama 14864 | 16818 | 35081 | 45546 | 54703
Felvettek a jelentkezOk %-aban 44 36 40 54 62
Forras: KSH
3. abra

A fels6oktatasban részt vevok aranya képzési teriilet szerint, %

| 1990

02005

Forras: Sajat atdolgozas

Az expanzido kovetkezményeként
egyre erésebb az aggodalom, hogy az
oktatds kibocsatasa nem felel meg a
munkaerd-piaci kereslet mennyiségének

¢és Osszetételének. Ezt latszik alatdmasz-
tani az a prognozis is, amely 2021-re ve-
titi el6 a gazdasagilag aktiv népesség is-
kolai végzettségét.

3. tablazat

A gazdasagi aktivitas orszagos elorebecslése iskolai végzettség szerint

(M. e.: £6)
Megnevezés 2006 2021
8 altalanos alatt 675 140 196 007
8 altalanos 2 666 225 1 574 498
Szakmunkds végzettségii 1 742 008 1919 662
Kozépfoku végzettségl 2326 904 3 005 622
Felsofoku végzettségli 1111653 1 580 546
A legalabb 15 éves népesség szdma Osszesen 8521930 8 276 335

Forras: Hablicsek, 2005
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4. KUTATASI TAPASZTALATOK

A képzés és a munkaerdpiac kapcso-
latat sok szakember vizsgélta: Timar Ja-
nos, Gere Ilona, Biro Noémi, Laki Laszlo
munkaitol kezdve a 2004-ben az Orsza-
gos Foglalkoztatasi Alapitvany altal ta-
mogatott kutatasokig, melyeket Galasi
Péter, Varga Ilona, Robert Péter, Berde
Eva és masok végeztek.

Az alabbi kutatasi tapasztalatok a
Szent Istvan Egyetem Munkavallalasi Ta-
nacsado szakan készitett szakdolgoza-
tokbol szarmaznak, amelyek a palyakez-
dék munkaerd-piaci helyzetét vizsgaltak
(Polyak Zsuzsa, 1996, Veszely Gyorgy,
1997; Karddy Istvan, 1998; Bogat Edit,
2000; Kovacs Eszter, 2002; Zador Szilvia,
2004; Lakatos Gabriella 2005; Fiistos
Nora, 2006). A vizsgalatok tapasztalatai
négy témakor koré csoportosithatoak.

(1) Palyavalasztas, palyaismeret

e A tanuldk a tarsadalom altal nép-
szerlinek megitélt szakmakat részesitik
elényben a hagyomanyos szakmakkal
szemben. Kevés ismeretiik volt azzal kap-
csolatban, hogy a kiilonbdzé munkavég-
zések sordn milyen id6beosztassal, mun-
kakoriilménnyel, munkakornyezettel, va-
lamint javadalmazassal kell szamolniuk.

e A gimnaziumba jelentkezett fiata-
lokat nagymértékben befolyasoljak a
sziilok, rokonok, bardtok. A megkérde-
zettek egyharmada ugy keriilt az iskola-
jéba, hogy oda vették fel.

e A fiatalok érdeklodés vizsgalata
kimutatta, hogy az iranyit6-0jit6, valamint
az 1jito-szocialis érdeklédés par volt a
leggyakoribb. Elenyész6 volt a szocidlis-
modszeres és a targyias-modszeres érdek-
16dés par. Ez azt igazolja, hogy a fiatalok
kevésbé részesitik elényben azokat a
szakmakat, ahol szerszamokkal, gépekkel
kell dolgozniuk. Sokkal inkabb olyan
szakmat, majd késébb olyan munkat sze-
retnének, ahol dontéseket hozhatnak, flig-
getlenek, onalléak a munkavégzés soran.

(2) Képzes

o A szakmunkasképz6 iskolak tanulo-
inak egyharmadat nem abban a szakmaban
képezték ki, amire eldszor jelentkeztek.

e Napjainkban mar nagyon sok in-
formaci6 érhetd el, azonban ezeknek egy
része nem jut az iskolakba.

o A képzettség és a munkaerd-piaci
esélyek kozotti Osszefliggés egyértelmii-
en kimutathat6: minél magasabb szintli
alapképzettsége van valakinek, annal na-
gyobb az esélye a munkavallalésra, illet-
ve kvalifikdltabb munka megszerzésére.

o A képzettebb fiatal nem csak mun-
kat talal konnyebben, hanem munkaja el-
vesztése esetén mobilabb: kénnyebben va-
laszt akar 11j szakmat, akér 11j lakohelyet.

e Mara igen fontos lett a képzés mi-
ndsége, tartalma is.

(3) Elhelyezkedes

e Ma a legnagyobb igény a jol kép-
zett, valos szakmai gyakorlattal rendel-
kez6 szakmunkésokra van.

e A szakmaval rendelkezd fiatalok
tobbsége szakmai végzettségének megfe-
lel6 munkat keres.

e Azon munkavallalok irant, akik
vallalati munkahelyen végezték gyakor-
lataikat, nagyobb a kereslet, mint akik
vallalati tanmtihelyben gyakoroltak.

e A munkaiigyi szakemberek vélemé-
nye szerint a munkavallalok szamara a leg-
stlyosabb problémat a kovetkez6 tényezok
jelentik: az 6nallé munkavégzés képessé-
gének hidnya, a gyenge szakmai gyakorlati
alapok, a szakmai elméleti alapok labilis-
sdga, a munkafegyelem és a munkakultira
tertiletén jelentkezd nehézségek.

e Magyarorszagon a fiatalok koran
1épnek be a munkaerdpiacra.

e A ’90-es években, atlagban a pa-
lyakezd6k majd egyotdode hat hénapot
sem toltott elsé allasaban, tovabbi 20%
6-12 honapon beliil, még tovabbi 20%
pedig 12-24 hénapon beliil hagyta ott el-
s6 munkahelyét.
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(4) Tovabbtanulds

o A szakkozépiskolat végzetteknek
mintegy 2/5-e valamilyen tovabbképzési
formaba kapcsolodik be.

e A palyakezdd6 munkanélkiiliek
elényben részesitik a munkaerd-piaci
képzéseket az iskolarendszerti képzések-
kel szemben.

o Az érettségi megszerzése hatarozot-
tan csokkenti a munkanélkiiliség esélyét.

5. MEGOLDASI IRANYOK

Az ifjisagi képzés nem rovidtava be-
ruhazas. E beruhazéds szakmai hozamai
nem értékelheték egyértelmiien csak
koltség/hozam szemlélet alapjan.

Oktatasi és munkaiigyi szakemberek
megfogalmazéasa szerint sziikség lenne
folyamatosan frissitett adatbazisra, hogy

orszagos szinten, mely teriileteken hany
szakemberre van sziikség.

Végiil a legfontosabb feladatok meg-
hatarozasakor alljanak itt Kosdry Domo-
kos szavai, melyek a ,,Forduloponton a
magyar kozoktatas?” c. konferencian (Lil-
lafiired, 1995. november 30.) hangzottak
el ,,... szedjik Ossze anyagi és szellemi
erdinket, és tekintsiik beruhazasi priori-
tdsnak a magyar oktatasiigyet, az elemi
also foku iskolazast, a kozépiskolazast és
a felsdoktatast egyarant. Ez fog igazan
megtériilni, és ez teszi lehetévé azt, hogy
kikeriiljink abbol a mélységbol, amiben
jelenleg gazdasagilag vagyunk. A magyar
oktatasiigy a legjobb prioritasok és befek-
tetési alkalmak egyike azért is, mert év-
szazadokra fog elddlni a sorsunk az Eurd-
pahoz val¢ csatlakozaskor.”
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