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UNEMPLOYMENT IN GYONGYOS AND ITS SUB-REGION

By:
WOLCZ, ANDREA

Key words: unemployment, employment, creation of employment, counselling

Investigations have shown that most unemployed people in the Gydngyds sub-
region are 20-29 years old persons possessing elementary school or skilled work-
man’s certificates. Of the registered unemployed persons blue-colour workers among
males and white-colour workers among females are in the majority. Most unemployed
people come from processing industries, but periodic demand is noticeable also in this
area. The unemployment rate is increasing and exceeds the national average between
2000-2004. Therefore various types of re-training is particularly import in this sub-
region and so is the support of job finding and the introduction of long delayed coun-
selling services in agricultural areas. The eLearning, the Human resources Develop-
ment Program and the LEADER+ programmes may play important roles in resolving
these problems.
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MUNKANELKULISEG GYONGYOSON ES A KISTERSEGBEN
WOLCZ ANDREA

Kulcsszavak: munkanélkiiliség, foglalkoztatas,
munkahelyteremtés, szaktanacsadas.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A vizsgalatokbdl megallapithaté, hogy a Gyongyosi Kistérségben a legtobb
munkanélkiili a 20-29 év kozotti korosztalybol, illetve az altalanos iskolai, vagy
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6k korébol keriil ki. A nyilvantartott
munkanélkiiliek kozott a fizikai munkasoknal a férfiak, a szellemi foglalkozasu-
aknal pedig a nék tilsilya allapithaté meg. A legtobb munkanélkiili a feldolgo-
zo6iparbdl keriil ki, de az id6szakos igény is itt jelentkezik. A munkanélkiiliségi
rata emelkedd jellegii és az orszagost meghaladé6 2002-2004 kozott. Ezért kiilono-
sen fontos a kiilonféle képzési formak és az allaskeresés taimogatasa, valamint az
agrar teriileten a régota halogatott szaktanacsadas bevezetése. A megoldasban az

eLearning,
LEADERH+ jatszik fontos szerepet.

BEVEZETES

A munkanélkiiliség megjelenésétdl
fogva a tarsadalomban Osszetett, tobb té-
nyez0 egylittes hatdsaként jelentkezo,
kedvezébtlen, az egyénre nézve — testi €s
szellemi — leéplilést okozd folyamat. A
hattérben meghtzodd problémak bar-
mely részletkérdése mogott mindig em-
berek, csaladok egzisztenciajanak fenn-
tartasarél és megingasarol van szo. A
munkanélkiiliség terhet jelent az allam-
nak, mert kiesnek a munkanélkiiliek jo-
vedelmébdl szarmazd adok, jarulékok,
ugyanakkor a munkanélkiili segélyként
kifizetett, illetve az atképzésre, munka-
kozvetit halozatok miikodtetésére fordi-
tott Osszegek emelkednek. Az egész gaz-
dasagnak tovabbi veszteséget jelent,
hogy egyre tobb ember nem dolgozik,
nem termel, s igy nem jarul hozza a
nemzeti jovedelem noveléséhez.

A vizsgalatok célja, targya és médszere

a Humaéaneréforras-fejlesztési

Operativ Program, valamint a

A munkanélkiiliség fokozoédasa miat-
ti fesziiltségek megoldasa nem tekinthetd
kizarolag az allam feladatdnak, bar két-
ségtelen, hogy e probléma orvoslasa leg-
ink&bb a hatékony, sokszor tobb intézke-
dést is (adoreform, munkahelyteremtés,
képzés stb.) megkdveteld kozponti be-
avatkozasokkal oldhatd meg. A nemzet-
kozi és a hazai gyakorlat ismeretében vi-
szont ki lehet jelenteni, hogy a munka-
er6-piaci fesziiltségek eredményes keze-
lése nem lehetséges az allam, a munkal-
tatok és a munkavallalok egyiittes, 0sz-
szehangolt tevékenysége nélkiil. Mind-
ezért a gazdasagpolitikaban kiemelt sze-
repet jatszanak a foglalkoztatas boviilését
eredményezé intézkedések, mert csak a
tarsadalompolitikaba és a gazdasagpoli-
tikaba szervesen beépiild foglalkoztatds-
politika révén lehet a munkanélkiiliséget
érdemben kezelni, csékkenteni.

A vizsgalat Gyongyds és kistérségé-
nek munkanélkiiliségi elemzésére ira-
nyul azzal a céllal, hogy feltarja mélyin-
terjuk és kiilonféle vizsgalatok segitsé-
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gével azokat a fejlesztéseket, melyek
munkahelyteremték, lakossag megtartok
€s hosszu tavon biztositjak az ott €lok
fejlodését.

Heves megye az Eszaki-kozéphegység
kozepét és a hozza csatlakozo alfoldi pe-
remet foglalja el a Tisza folyoig. Teriilete
3630 km’, lakéinak szama 330000 f5.
Székhelye Eger, 63 000 lakossal. Hét va-
ros talalhatd a megyében, ebbdl a tizezer
fonél nagyobb lakossal rendelkezok:
Gyongyds (37 000), Hatvan (24 000),
Heves (11 000). A megyében tovabba 111
kozség talalhato.

Gyéngyos a ,,S5z0l6 és a Bor Nemzet-
kozi Varosa” egy kedves, sajatos hangu-
lata kisvaros a Matra kapujaban, ahol a

,Nap és a hegy osszeér”. A Métra kapu-
janak is nevezett, miemlékekben gazdag
telepiilés, melyhez kozigazgatasilag hoz-
zatartozik Matrafiired, Sasto, Matrahaza
és Kékestetd is. A varos igy egyfajta
szervezési centrum.

A kedvez6 domborzati adottsagoknak
megfelelden a déli sik és a dombos terii-
leten gabonat, a dombokon és a Sarhegy
aljan gyiimolesot, szol6t termelnek. A
Matra erdésége pedig nemcsak fakiter-
melésre, vadaszatra, vadgazdalkodasra
alkalmas, hanem éghajlat-szabalyoz6 ¢€s
a levegd tisztasagat védo szerepe is is-
mert. A Matra déli lejtdin talalhato az or-
szag egyik legnagyobb borvidéke.

1. abra

Gyongyosi kistérség

Forras: Kistérségek az ezredfordulon, Heves megye KSH Heves Megyei Igazgatosag, Eger

2002

Gyongyos Heves megye masodik
legnagyobb varosa. Elsésorban a sz416-
termesztésér6l, boraszatardl, kereske-
delmérdl és a matrai idegenforgalmarol
ismert, de a szdzad masodik felében az
ipar valt gazdasagaban meghatarozova.
Ez azt jelenti, hogy a lakossag tilnyomo
részének megélhetése az iparhoz és a ke-
reskedelemhez kotddik és csak egy kis

része ¢l els6sorban a mezdgazdasagbol.
A véros iskolavaros, melynek targyi fel-
tételei adottak a bolcs6détdl a felséfoku
oktatasi intézményig. Gyongydson 3
boleséde, 12 6voda, 9 altalanos iskola és
6 kozépiskola miikddik. Az oktatasban a
legfelsobb szintet a dinamikusan fejl6d6
Karoly Rébert Foiskola képezi. A varos
megkozelithetésége rendkiviil jo. Az ipar
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mellett a szolgaltatasi szektor és a nem
termeld infrastruktura is magas szintil.

A Heves Megyei Munkaiigyi Kozpont
Gyédngyosi Kirendeltségéhez Gyongyos
varos és 23 énkormanyzat telepiilése tar-
tozik, a lakonépességbdl 43% szamit
gazdasagilag aktivnak. A szolgaltatasok
szinvonalanak emeléséhez, a munkanél-
kiiliek kulturalt fogadasahoz sziikség
volt egy olyan kirendeltség felépitésére,
amely lehetévé teszi az ligyfelek szolgal-
tatdas szintli kiszolgalasat, valamint a

mozgassériiltek kozlekedésének biztosi-
tasat.

GYONGYOS ES VONZASKORZETE-
BEN NYILVANTARTOTT
MUNKANELKULIEK

Gyongyos ¢s vonzaskorzetében a
Munkaiigyi Kirendeltség nyilvantartasa-
ban 2002. év végén 2603 6, 2003 de-
cemberében 2572 f6, 2004 decemberé-
ben 2716 6, mig 2005 majusdban mar
2855 6 regisztralt munkanélkiili szere-
pelt.

2. abra

A tartositott zoldségek fogyasztasa, kg/fo/ év

0 T T T T
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Forras: Sajat 6sszeallitas

A fentiekben kozolt szamszeri ada-
tokat vizsgalva a 2. abran lathatd, hogy a
fizikai munkasok kozott a férfiak vannak
talsulyban, a szellemi teriiletrdl érkezett
munkanélkiiliek kozott pedig a nék sza-
ma a magasabb. A létszam-eltérés oka
tobb Osszetevobol adodik. Egyrészt mu-
tatja, hogy az elmult években inkabb a
férfi-munka iranti igényes munkahelyek
sziintek meg, masrészt a szellemi foglal-
kozési korbe sorolhaté munkakorok még
a mai napig is inkabb ,,néies” munkanak
szamitanak. Ezért ezeken a teriileteken a

foglalkoztatottak kozott is a nék vannak
talsalyban. Igy az innen kikeriil6 mun-
kanélkiiliek kozott is nék talalhatok na-
gyobb szamban.

A munkaiigyi k6zpont vezetdjének ta-
jékoztatasa szerint a munkaadokkal és
munkavallalokkal valé konzultacidjuk azt
valoszinlsiti, hogy az elkovetkezé id6-
szakban a n6i munkanélkiilick emelkedé-
se is prognosztizalhato a ,,férfias munkak”
kozott, mivel a nagyaranyu munkanélkii-
liség miatt ra lesznek kényszeriilve az
esetlegesen ma még nehezebbnek mind-
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stld, és két- vagy tobb miszakban vég-
zend6 munkak elvallalasara is.

2003-ban a 2002-es évhez képest volt
egy minimalis visszaesés, de 2004-ben 1j-
ra emelkedett a munkanélkiilieck szama
mindegyik alloméanycsoportban. A szel-

lemi teriiletet vizsgalva arra a kovetkezte-
tésre jutottam, hogy ezen a teriileten év-
rél-évre fokozatosan emelkedik az ara-
nyuk, mivel egyre tobben keriilnek ki
szellemi végzettséggel a munkaerépiacra.

1. tablazat

Nyilvantartott munkanélkiiliek Allomanycsoportonkénti megoszlasa

Megnevezés _ 2002 i 2003 , 2004
Férfi N6 Osszesen | Férfi N6 Osszesen | Férfi N6 Osszesen

Szakmunkas 530 254 784 488 275 763 527 269 796
Betanitott munkas 307 386 693 322 384 706 335 418 753
Segédmunkas 455 264 719 409 248 657 412 277 689
Fizikai munk. 6sszesen 1292 | 904 2196 1219 | 907 2126 1274 | 964 2238
Szellemi munkas 110 297 407 128 318 446 149 329 478
Nem fizikai munkas 110 297 407 128 318 446 149 329 478
Osszesen 1402 | 1201 2603 1347 | 1225 2572 1423 | 1293 2716

Forras: Sajat 6sszeallitas Gyongyos Munkaiigyi kirendeltség adatai alapjan

2. tablazat

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség
és korcsoportonkénti megoszlasa, 2002

Iskolai végzett- | 19 év [20-24 25-29| 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 59 év | Ossze-
ség alatt |éves éves | éves | éves | éves | éves | éves | éves | felett | sen
8 dltalanosndl | 4|3 | 36 | 36 | 29 | 50 | 48 | 31 | 17 | 2 | 276
kevesebb
Alt. iskola 40 98 109 108 101 104 132 67 52 9 820
Szakm. képz6 15 103 138 94 91 84 107 79 52 4 767
Szakiskola 2 18 6 3 3 6 4 6 3 0 51
Spec. Szakisk. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Szakkozépisk. 5 103 68 45 30 36 29 12 3 0 331
Technikum 0 36 12 5 7 8 6 13 10 0 97
Gimnézium 4 27 22 20 15 16 30 30 10 1 175
Foiskola 0 15 20 7 3 6 6 9 1 0 67
Egyetem 0 3 3 2 2 1 2 2 2 1 18
Osszesen 70 427 | 414 | 320 281 311 364 249 150 17 2603

Forras: Gyongyds Munkaiigyi Kirendeltség, 2003

A 2. téblazatban lathat6, hogy az
¢életkor szerinti bontasban a 20-24 év ko-
zottiek szerepelnek a legnagyobb 1ét-
szammal (427 6, 16,4%), am ez az or-
szagos 18,2%-hoz képest alacsonyabb-
nak mondhato. Magas a 25-29 év kozot-
tiek korcsoportjaban jelentkezé 414 fo
(15,9%), de ismeretes, hogy a fejlett or-

szagokhoz hasonloan az iskolak elvégzé-
sének ideje egyre inkabb kitolodik.

A munkanélkiili tgyfelek iskolai
végzettségét illetden az altalanos iskola-
val rendelkezék 1étszama a legnagyobb
(820 f3), de magasnak mondhato a
szakmunkasképzd bizonyitvannyal ren-
delkezék szama is (767 f6), akik nehe-
zebben talalnak munkat, mert a képzett-
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ség irdnti igény emelkedett. Napjainkban
egyre tobb munkavallalé olyan személy,
aki rendelkezik diploméaval és egy, vagy
akar tobb nyelvvizsgaval is. A szakmun-
kasoknal a képzés szakmai szerkezete is
kedvezétlen, mert mig viz-, gaz-, fiités-
szerel6bdl tulképzés tapasztalhato, addig
asztalosbol vagy cipészbdl a sziikséges-
nél kevesebb talalhato a munkaerépiac
igény¢hez képest.

Foiskolai és egyetemi végzettséggel
rendelkezOk szama 85 f0, ami a nyilvan-
tartott munkanélkiilieknek 3,26%-a, ami

az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb
(4,52%). A térségben folytatott vizsgala-
tok alapjan elmondhato, hogy a mez6-
gazdasagi mérnok, miiszaki mérndk és
kozgazdasagi szakmak tultelitettek, és
Gyongyos korzetében kevés az ilyen
munkalehet6ség, de valdszinii ennél
sokkal tobb foiskolai és egyetemi vég-
zettségli munkanélkiili €1, csak viszony-
lag kis aranyban regisztraltatjak magu-
kat, mivel nem jo ajanlolevél az onélet-
rajzukban, hogy kordbban munkanélkii-
liek voltak.

3. tablazat

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség
és korcsoportonkénti megoszlasa, 2004

Iskolai vég- | 19 év | 20-24 (25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 59 év (s)zs:-
zettség alatt | éves |éves éves | éves | éves | éves | éves | éves | felett sen

8 altalanosnal
6 22 37 43 37 43 57 33 16 4 298

kevesebb

Alt. iskola 41 106 | 106 118 96 84 105 115 61 10 842
Szakm.-képz6 6 84 | 133 99 95 86 94 95 57 6 755
Szakiskola 2 12 16 2 5 7 7 6 3 - 60
Spec. Szakisk. - - 2 - - - - - - - 2
Szakkozépisk. | 10 84 66 47 39 26 29 23 12 2 338
Technikum - 26 18 7 3 6 10 19 19 2 110
Gimnazium 3 24 25 19 17 18 23 28 20 - 177
Féiskola - 21 29 20 7 8 7 10 9 - 111
Egyetem - - 8 6 2 2 2 2 1 - 23
Osszesen 68 379 | 440 | 361 301 280 334 331 198 24 | 2716

Forras: Gydongyos Munkaiigyi Kirendeltség, 2005.

A regisztralt munkanélkiilieket isko-
lai végzettség és korcsoportonként Osz-
szegz0 3. tablazatbol l1athatd, hogy 2004-
ben a 25-29 év kozotti korosztaly szere-
pel a a legnagyobb létszammal 440 f6-
vel. Szintén magasnak mondhato a 20-24
év kozottiek korcsoportja (379 f6), ami-
nél tovabbi emelkedés tapasztalhatdo az
elmult évhez képest. Az iskolai végzett-
ség megoszlasbol kideriil, hogy az alta-
lanos iskolaval rendelkezdk létszama a
legnagyobb (842 {6), de magasnak
mondhat6é a szakmunkasképz6 bizonyit-
vannyal rendelkezék szama is (755 f6).
A f6iskolai és egyetemi végzettséggel

rendelkezok szama 134 {6, ami a nyil-
vantartott munkanélkiilicknek 4,93%-a.
Az elmult évhez képest tehat csdkkenés
tapasztalhatd, de az orszagos atlaghoz
képest még mindig magas (4,71%).

A vizsgalt harom évet tekintve meg-
allapithato, hogy a legtobb munkanélkiili
a 20-29 év kozotti korosztalybol, illetve
az dltalanos iskolaval és szakmunkds bi-
zonyitvannyal rendelkezok koziil keriil ki!

A KEPZES TAMOGATASA

A tdmogatasban rendkiviil Iényeges az
allaskeresés, illetve azon képzések tamo-
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gatdsa, amely a végén elhelyezkedéssel
kecsegtet. Csak annak a képzésnek van je-
lene és jovoje, amely a szakmunkdas vagy
a felséfoku képzésben a valasztott szak-
ma, szakteriilet készségszintii elsajatitasat
eredményezi. Ehhez viszont minden szin-
ten megujulas sziikséges, mert a rend-
szervaltast kovetben, a tarsadalom evolu-
ciés atalakulasa mellett, a szakképzésben
revolucié valosult meg, hiszen megjelen-
tek a maganvallalkozasok, privatizaltdk a
gyakorlohelyként is szolgalé gazdasago-
kat; a tangazdasdgokat, taniizemeket, a
megmarad6 tanmithelyeket pedig ellehe-
tetlenitették. A kiilfoldi tdke Magyaror-
szag iranti érdeklédésében jelentds szere-
pet jatszik a munkavégzéshez sziikséges
ismeretek megléte, illetve hianya.

A képzés tamogatasaban az alabbiak
sziikségesek:

- A munkavallaloi képzési kartya be-
vezetése.

- A hianyszakmak oktatasanak ki-
emelt timogatasa.

- Az Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld szakmak szamanak csokkentése.

- A munkaerépiac altal igényelt
szakmak oktatasara kiegészitd normativa
biztositasa.

- 2006-t0l a szakiskolakban el6készi-
t6 képzés inditasa azon fiatalok szamara,
akik nem tudtdk megszerezni az alapfo-
ku iskolai végzettséget.

- Részben unids, részben munkaero-
piaci forrasbol 22 térségi integralt szak-
képzod kozpont létrehozasa.

- Tanécsado testiiletek létrehozéasa a
szakképz6 kdzpontokban.

- A tanuldszerzédéses fiatalok szama-
nak 22 ezerrdl 26 ezerre vald novelése.

- A vizsgakdvetelmények atalakitasa.

- Az 6tven év felettiek 01j szakképesi-
tésének a tdmogatasa.

- A gyakorlati képzés novelése a 9. és
a 10. osztalyban.

- A szakiskoldk pélyaorientacios,
szakmai és szakmacsoportos alapképzé-
sének finanszirozasa.

- Felnottképzésben a megfeleld gya-
korlati képzés biztositasa.

- Az Utraval6 6sztondijprogram kere-
tében kétezer fiatal tAmogatasa.

A kistérség munkaeré helyzetének
vizsgélatabol az is kideriil, hogy az elté-
6 életkoru és végzettségii egyének eltérd
tdmogatast igényelnek, de az egyes mun-
kaadok is kiilonféle tAmogatas igénybe-
vételével lehetnek eredményesek.

A SZAKTANACSADAS SZUKSEGES-
SEGE AZ AGRARSZFERABAN

A szaktanacsadas soha nem volt id6-
szerlibb, mint napjainkban, mert hianya a
legfébb korldtja az EU-ban helytallni
képes 1j agrarstruktara kialakitasanak, a
lehetséges fejlesztések kihasznalasanak.
Nem véletlen, hogy a Gazdadlkodasban is
behatoan foglalkoztak a szaktanacsadas-
sal. Ennek megfeleléen a mezdgazdasagi
szaktanacsadd szolgalatot olyan meglévd
szakmai intézményekre indokolt alapoz-
ni, melyekben

- a szellemi kapacitasok rendelkezés-
re allnak;

- megtalalhatok a legfontosabb targyi
és infrastrukturalis feltételek;

- a szaktanacsadasi tevékenység fo-
lyamatossagat és szakmai megalapozott-
sagat a legkevésbé fenyegetik az alapve-
to céltol eltéritd kiilonféle érdekek.

A szaktanacsadasi szolgalat kialaki-
tasahoz a térségben rendelkezésre allnak
kozép- és felsofoku szakoktatdsi intéz-
mények és kutatointézetek. Ennek alap-
jan szerkezetét tekintve a kétszintes
szaktanacsadéi halézat javasolhatd. Az
egyik szintet az egyetemi és fdiskolai
tangazdasagokra ¢épiilé regionalis szak-
tanacsado kozpontok alkothatjak. A ma-
sodik szint a helyi, illetve térségi szakta-
nacsadas, amelyek a kozépfoku oktatasi
intézmények tangazdasagaira és a térségi
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kutatéallomasokra alapozhatndk tevé-
kenységiiket, mivel ezek foldrajzi hely-
zetliknél fogva kdzelebb allnak a gazdal-
kodékhoz. Az ilyen tipusu szaktanics-
adas segitheti a gazdakat abban, hogy
minél teljesebb mértékben vehessék
igénybe a rendelkezésre all6 Europai
Uniods tamogatasokat. Magda (2003) ja-
vaslataval, a kétszintli szaktanacsadasi
halozattal elérhetd az eurdpai csatlakozas
lehetdségeinek kiaknazasa, a versenyké-
pesebb termelés kialakitasa, mely a jo-
vedelem novelése mellett j munkahe-
lyeket teremthetne. Ez a rendszer hozza-
jarulhat a jol képzett fiatal diplomasok
foglalkoztatasahoz ¢és a térséghez vald
ragaszkodasukhoz is.

A MUNKAN ELKULIEK SZEKTORON-
KENTI MEGOSZLASA

A 3. 4braban lathatd, hogy a vizsgalt
évek mindegyikében a legtobb munka-
nélkiili a feldolgozoiparbol keriilt ki, mi-
vel a feldolgozoipar szezonalis és igy té-

len péar honapra jelentds szamui munka-
erdt bocsat ki. A szallitasbol és oktatés-
bol kevés munkanélkiili keril ki, mivel
Gyongyos elhelyezkedése logisztikailag
kedvez a szallito-, fuvarozéd vallalkoza-
soknak, illetve a varos voltaképpen isko-
lavaros is.

A 4. abrat megtekintve megallapitha-
to, hogy a feldolgozodiparbol nemesak a
legtobb munkanélkiili keriilt ki, hanem a
legtobb munkaerdigény is itt jelentkezik.
Ha az 6sszes munkaerdigényt (2002-ben
3559 6, 2003-ban 4209 {6, 2004-ben
pedig 3978 f6) Osszehasonlitjuk a mun-
kanélkiiliek szamaval, megallapithato,
hogy nagyobb a munkaerdigény, mint a
munkanélkiiliek szama, csak a kereslet
¢és a kinalat nem mindig azonos. A dip-
lomas, nyelvvizsgaval rendelkezd mun-
kanélkiiliek inkabb kivarjak a szamukra
idealis lehetdséget, de az is lehetséges,
hogy a gyongydsi munkanélkiilieket egy
id6 utan Budapest vagy agglomeracidja
»Szivja fel”.

3. abra

Munkanélkiiliek szektoronkénti kivalasa
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4. abra

Munkaerdigény a kiilonb6zo szektorokban
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Forras: Sajat osszeallitas

A fels6oktatasban végzettek nagy
szama miatt nem mindenki talal a vég-
zettségének megfeleld munkat, ugyanak-
kor az alacsonyabb statuszi munkakorok-
hoéz is magasabb végzettség, minimum
érettségi kell, és sok esetben a diploma
sem garantalja a biztos karriert. Régebben
a kozgazdasagi ¢s a jogi diploma a biztos
megelhetés zaloganak szamitott, am az
elmult néhany évben e szakmék palya-
kezddi is egyre nagyobb szamban kezdtek
ban. Elhelyezkedés tekintetében a legne-
hezebb helyzetben még mindig a pedago-
gusok, a miivelodésszervezOk, valamint
az agrar és konnylipari szakot végzettek
vannak. 2002-re telitetté valtak az elmult
évek olyan slagerszakmai, mint a marke-
ting-, a PR- vagy reklam-menedzser. A
diplomasokat tomegesen felvevo kozszfé-
raban sem a munkaerd felvétel, hanem a
leépités van napirenden.

A kezdd diplomasok elhelyezkedése
érdekében sziiletett kormanyzati intéz-
kedések kedvezben befolyasolhatjak a
munkanélkiili ~ diplomasok helyzetét,
mert 9 honapig az allam vallalja fel

munkabériik kifizetését. Igy megkapjak a
kezdés lehetdségét, ami példaul a falu-
gazdaszoknal, kistérségi menedzsereknél
kiiléndsen fontos lehet.

A munkaerépiacon a diplomanak ak-
kor lesz igazi értéke, ha a munkavégzés a
szakmaisaghoz kapcsolodik, a munka-
végzés pedig akkor lesz hatékony, ha
mogotte szakmai tudas, jartassag és at-
képezhetdség lesz.

A MUNKANELKULISEGI RATA

A munkanélkiiliségi ratat vizsgalva
megallapithato, hogy az elmult évekhez
képest emelkedett: mig 2002 janudrjaban
7,7%, 2004 januarjaban 8,4%, 2005 ja-
nuarjdban mar 8,9%. Ez a vizsgalt évek
mindegyikében magasabb az orszagos-
hoz képest. A munkanélkiiliségi rata no-
vekedésének egyik oka az aktivitds no-
vekedése, vagyis az, hogy a munkajukat
elveszté emberek nem valnak inaktivva,
hanem munkat keresnek.

Lényeges ok tovabba, hogy az iskola-
ikat befejezo fiatalok elhelyezkedése ki-
tolodik. Ez jelentds részben arra vezethe-
té vissza, hogy a munkaerdpiacon nehe-
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zen hasznosithatd képzettséget megszer-
z0k ujabb végzettséget szereznek, illetve
kivarjak a megfeleld lehetdséget.

Lényeges valtozast okozott (munkaerd
felesleget) a sorkatonai €s a polgari szol-
galat megsziinése is: a sorkatonai szolga-
lat évente 16-18 ezer fiatal munkavallalot
vont ki atmenetileg a munkaerépiacrol,
mig a polgari szolgalatot teljesitok szama
mintegy 5 ezer fot tett ki. A vizsgalt id6-
szakban jelentds résziik allaskeres6ként
jelenik meg a munkaerdpiacon, illetve
munkanélkiili statuszba keriil.

Emlitésre mélté még a nyugdijkorhatar
megemelése is, hiszen igy a munkavallalok
tovabb maradnak a munkaerépiacon.

A FOGLALIfO,ZTATASI
LEHETOSEGEK

A Gyongyosi Kirendeltség évente tobb
alkalommal tart tajékoztatot a munkaltatok
részére, ahol a résztvevok megismerik a
foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasi
¢és palyazati lehet6ségeket 1) munkahelyek
kialakitdsdhoz, s a mar meglévé munkahe-
lyek megtartasdhoz. A kirendeltség altal
évente rendezésre kertild allasborzék és
személyes talalkozasok a munkaadok szem-
léletét, fogadokészségét is befolyasoljak.

1. Az eLearning

Ez a korszer(i oktatasi forma nagyban
fligg az informacios eszkozok, a szami-
togépek, az internet elterjedésétdl, mert
mar napjainkban is ezeknek a munkahe-
lyeknek haztartasokban valo jelenléte ha-
tarozza meg — tanulasi és tavmunkat fel-
tételezve — a munkavallalasi lehet6sége-
ket. Elényei, hogy hatékony, szervezett
képzési/tanulasi folyamatok valosithatok
meg; képzési szolgaltatds mindségi szin-
vonalanak javulasa folyamatos; optima-
lis az er6forras-felhasznalas, a szakértoi
bazis pedig bdvithetd.

Az eLearning elterjedésével gazdasa-
gi novekedés érhetd el, amely nagyban

hozzajarulhat ahhoz, hogy Magyarorszag
2010-re az egy életen at vald tanulasban
a felndtt, munkaképes koru lakossagot
(25-64 ¢éves korosztaly) alapul véve leg-
alabb a 10%-os aranyt elérje. (Ez a Lisz-
szaboni Nyilatkozat alapjan 15% az EU
atlagara vonatkoztatva.)

2. A Humanerdéforras-fejlesztési Ope-
rativ program

A ,,Gyakorlatorientalt képzési rend-
szerek kialakitdsa és mindségi fejlesztése
az agrar-fels6oktatasban” cimii HEFOP
3.3.1-P.-2004-06-0071/1.0 azonosito jelii
palyazat a Foglalkoztataspolitikai ¢és
Munkaiigyi Minisztérium képviseletében
annak szervezeti egysége, a Humanero-
forras-fejlesztési Operativ Program és
EQUAL Program Iranyit6 hatésag, mint
tamogat6, masrészrél 11 felsGoktatasi in-
tézmény konzorciuma, mint kedvezmé-
nyezett kozott szerzédésben rogzitett.

A projekt keretében az OM éltal elfoga-
dott képzési teriiletnek ¢és agnak megfeleld
Gazdasagi és Vidékfejlesztési Agrarmémok,
valamint Informatikus ¢és Szakigazgatési
Agrarmémok BSC szintii képzések orsza-
gosan egységes, a nyugat-europai gyakorla-
tot is figyelembe vevd tananyaga kertil ki-
dolgozasra, az alapozo targyak, valamint a
szakmai torzsanyag korére vonatkozdan.

A tananyag kidolgozasa nem csupan
az elektronikus tankdnyvek megirasara
terjed ki, hanem az orszagosan egységes
oktatas elosegitése érdekében gyakorlati
oktatdi segédletek kialakitasa is megtor-
ténik. A felsoktatasi intézmények kon-
zorciuman keresztiil biztositott az orsza-
gos lefedettség, a hallgatok mobilitasa az
uj rendszerti képzésben.

3. ALEADER program

A LEADER az Europai Uni6 altal
kezdeményezett vidékfejlesztési progra-
mok (Un. ko6zosségi kezdeményezések)
kozé tartozik. Az europai mezdgazdasagi
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modell kialakitdsdval Osszhangban a
LEADER (Liason Entre de Development
de ’Economie Rurale) K6zdsségi kezde-
ményezes célja a vidéki szereplok 6szton-
zése és tamogatasa a térségiik hosszu tava
lehetdségeirél torténd  egyiittgondolko-
dasban és a térség fenntarthatod fejlodésé-
nek integralt, innovativ stratégidk mentén
torténd megvalositasaban, amely 0j utakat
tar fel az alabbi kulcstertileteken

- atermészeti és a kulturalis adottsa-
gok gazdagitasa;

- a gazdasagi kornyezet megerdsitése;

- a kozosségek Onszervezd képessé-
gének javitasa és

- az egyiittmiikodések sztonzése.

A LEADER az Europai Unidban je-
lenleg a 3. generacigjat éli.

1. LEADERTI (1991-1994)

2. LEADERII (1995-1999)

3.  LEADER+ (2000-2006)

Valtozés az el6z6 LEADER progra-
mokhoz képest az, hogy a LEADER+
esetében az Eurdpai Unid Osszes vidéki
térsége jogosult a tAmogatasra.

A LEADER+ harom {6 célja:

- Horizontalis partnersége €s alulrdl
jovo kezdeményezéseken alapuld kisér-
leti jellegli integralt fejlesztési stratégiak
1étrehozasa vidéki térségek fejlesztésére.

- Vidéki térségek kozotti egyiittmii-
kodések fejlesztése orszagon belill és ha-
tarokon tul.

- A szereplok kozotti kapcsolatrend-
szer fejlesztése.

Gyongyoson mind a fizikai, mind a
szellemi foglalkozastak szamara kedvezd
lehetdségeket teremtenek. A munkanélkii-
liek korosztalyos vizsgalata viszont azt
mutatja, hogy a 3645 év kozottiek sza-
mara célszerii az egy életen at tartd tanu-
las mind teljesebb megvalositasa (megkd-
vetelése), mert 6k még 20 éven keresztiil
(vagy ennél is hosszabb ideig) aktiv mun-
kavallalok lehetnek, ha ehhez a sziikséges
ismerettel id6rdl idére rendelkeznek.

Nagyobb problémat okoz annak a
tobb szaz fonek a jelenléte, akik 50 év fe-
lettiek, mert 6ket mar koruk alapjan nehe-
zebben alkalmazzak, és szamukra a mai
atképzési formak sem adnak megoldast.

Ez a munka ugyan dontéen Gyon-
gyos kistérségével foglalkozik, de felhiv-
ja a figyelmet altalanosithato kovetkezte-
tésekre is, mint példaul:

- a szakképzés sziikségességének fel-
ismerésére;

- a szaktanacsadoi haldzat kiépitésének
stirgetd sziikségességére;

- a térség adottsagainak megfeleld
képzési formak fejlesztése, példaul a Mat-
ra kozelsége miatt a vendéglatas, gyogy-
turizmus, vagy logisztikai képzésre.

A kistérség jovoje szempontjabol meg-
hataroz6 fontossagli az egyes korosztalyok
képzettség szerinti felmérése és a térség
munkaer6-piaci igényének megfogalmaza-
sa. Ez mind a munkavallal6i, mind a mun-
kaltatdi oldalon hosszu tdvon eredményt és
a tarsadalomnak sikert jelenthet.
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