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UNEMPLOYMENT IN GYÖNGYÖS AND ITS SUB-REGION 
 

By: 
WÖLCZ, ANDREA 
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Investigations have shown that most unemployed people in the Gyöngyös sub-
region are 20-29 years old persons possessing elementary school or skilled work-
man’s certificates. Of the registered unemployed persons blue-colour workers among 
males and white-colour workers among females are in the majority. Most unemployed 
people come from processing industries, but periodic demand is noticeable also in this 
area. The unemployment rate is increasing and exceeds the national average between 
2000-2004. Therefore various types of re-training is particularly import in this sub-
region and so is the support of job finding and the introduction of long delayed coun-
selling services in agricultural areas. The eLearning, the Human resources Develop-
ment Program and the LEADER+ programmes may play important roles in resolving 
these problems. 



HODINA - LÁMFALUSI: Külföldi tıke az élelmiszeriparban 30 

MUNKANÉLKÜLISÉG GYÖNGYÖSÖN ÉS A KISTÉRSÉGBEN 
 

WÖLCZ ANDREA 
 

Kulcsszavak: munkanélküliség, foglalkoztatás, 
munkahelyteremtés, szaktanácsadás. 

 
ÖSSZEFOGLALÓ MEGÁLLAPÍTÁSOK,  

KÖVETKEZTETÉSEK ÉS JAVASLATOK 
 

A vizsgálatokból megállapítható, hogy a Gyöngyösi Kistérségben a legtöbb 
munkanélküli a 20-29 év közötti korosztályból, illetve az általános iskolai, vagy 
szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezık körébıl kerül ki. A nyilvántartott 
munkanélküliek között a fizikai munkásoknál a férfiak, a szellemi foglalkozású-
aknál pedig a nık túlsúlya állapítható meg. A legtöbb munkanélküli a feldolgo-
zóiparból kerül ki, de az idıszakos igény is itt jelentkezik. A munkanélküliségi 
ráta emelkedı jellegő és az országost meghaladó 2002-2004 között. Ezért különö-
sen fontos a különféle képzési formák és az álláskeresés támogatása, valamint az 
agrár területen a régóta halogatott szaktanácsadás bevezetése. A megoldásban az 
eLearning, a Humánerıforrás-fejlesztési Operatív Program, valamint a 
LEADER+ játszik fontos szerepet. 

 
BEVEZETÉS 

 
A munkanélküliség megjelenésétıl 

fogva a társadalomban összetett, több té-
nyezı együttes hatásaként jelentkezı, 
kedvezıtlen, az egyénre nézve – testi és 
szellemi – leépülést okozó folyamat. A 
háttérben meghúzódó problémák bár-
mely részletkérdése mögött mindig em-
berek, családok egzisztenciájának fenn-
tartásáról és megingásáról van szó. A 
munkanélküliség terhet jelent az állam-
nak, mert kiesnek a munkanélküliek jö-
vedelmébıl származó adók, járulékok, 
ugyanakkor a munkanélküli segélyként 
kifizetett, illetve az átképzésre, munka-
közvetítı hálózatok mőködtetésére fordí-
tott összegek emelkednek. Az egész gaz-
daságnak további veszteséget jelent, 
hogy egyre több ember nem dolgozik, 
nem termel, s így nem járul hozzá a 
nemzeti jövedelem növeléséhez.  
A vizsgálatok célja, tárgya és módszere 

 

A munkanélküliség fokozódása miat-
ti feszültségek megoldása nem tekinthetı 
kizárólag az állam feladatának, bár két-
ségtelen, hogy e probléma orvoslása leg-
inkább a hatékony, sokszor több intézke-
dést is (adóreform, munkahelyteremtés, 
képzés stb.) megkövetelı központi be-
avatkozásokkal oldható meg. A nemzet-
közi és a hazai gyakorlat ismeretében vi-
szont ki lehet jelenteni, hogy a munka-
erı-piaci feszültségek eredményes keze-
lése nem lehetséges az állam, a munkál-
tatók és a munkavállalók együttes, ösz-
szehangolt tevékenysége nélkül. Mind-
ezért a gazdaságpolitikában kiemelt sze-
repet játszanak a foglalkoztatás bıvülését 
eredményezı intézkedések, mert csak a 
társadalompolitikába és a gazdaságpoli-

tikába szervesen beépülı foglalkoztatás-

politika révén lehet a munkanélküliséget 

érdemben kezelni, csökkenteni. 

A vizsgálat Gyöngyös és kistérségé-
nek munkanélküliségi elemzésére irá-
nyul azzal a céllal, hogy feltárja mélyin-
terjúk és különféle vizsgálatok segítsé-
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gével azokat a fejlesztéseket, melyek 
munkahelyteremtık, lakosság megtartók 
és hosszú távon biztosítják az ott élık 
fejlıdését.  

Heves megye az Északi-középhegység 
közepét és a hozzá csatlakozó alföldi pe-
remet foglalja el a Tisza folyóig. Területe 
3630 km2, lakóinak száma 330 000 fı. 
Székhelye Eger, 63 000 lakossal. Hét vá-
ros található a megyében, ebbıl a tízezer 
fınél nagyobb lakossal rendelkezık: 
Gyöngyös (37 000), Hatvan (24 000), 
Heves (11 000). A megyében továbbá 111 
község található. 
Gyöngyös a „Szılı és a Bor Nemzet-

közi Városa” egy kedves, sajátos hangu-
latú kisváros a Mátra kapujában, ahol a 

„Nap és a hegy összeér”. A Mátra kapu-
jának is nevezett, mőemlékekben gazdag 
település, melyhez közigazgatásilag hoz-
zátartozik Mátrafüred, Sástó, Mátraháza 
és Kékestetı is. A város így egyfajta 
szervezési centrum. 

A kedvezı domborzati adottságoknak 
megfelelıen a déli sík és a dombos terü-
leten gabonát, a dombokon és a Sárhegy 
alján gyümölcsöt, szılıt termelnek. A 
Mátra erdısége pedig nemcsak fakiter-
melésre, vadászatra, vadgazdálkodásra 
alkalmas, hanem éghajlat-szabályozó és 
a levegı tisztaságát védı szerepe is is-
mert. A Mátra déli lejtıin található az or-
szág egyik legnagyobb borvidéke. 

 

1. ábra 
 

Gyöngyösi kistérség 
 

 

GYÖNGYÖS 

Forrás: Kistérségek az ezredfordulón, Heves megye KSH Heves Megyei Igazgatóság, Eger 
2002 
 

Gyöngyös Heves megye második 
legnagyobb városa. Elsısorban a szılı-
termesztésérıl, borászatáról, kereske-
delmérıl és a mátrai idegenforgalmáról 
ismert, de a század második felében az 
ipar vált gazdaságában meghatározóvá. 
Ez azt jelenti, hogy a lakosság túlnyomó 
részének megélhetése az iparhoz és a ke-
reskedelemhez kötıdik és csak egy kis 

része él elsısorban a mezıgazdaságból. 
A város iskolaváros, melynek tárgyi fel-
tételei adottak a bölcsıdétıl a felsıfokú 
oktatási intézményig. Gyöngyösön 3 
bölcsıde, 12 óvoda, 9 általános iskola és 
6 középiskola mőködik. Az oktatásban a 
legfelsıbb szintet a dinamikusan fejlıdı 
Károly Róbert Fıiskola képezi. A város 
megközelíthetısége rendkívül jó. Az ipar 
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mellett a szolgáltatási szektor és a nem 
termelı infrastruktúra is magas szintő. 
A Heves Megyei Munkaügyi Központ 

Gyöngyösi Kirendeltségéhez Gyöngyös 

város és 23 önkormányzat települése tar-

tozik, a lakónépességbıl 43% számít 
gazdaságilag aktívnak. A szolgáltatások 
színvonalának emeléséhez, a munkanél-
küliek kulturált fogadásához szükség 
volt egy olyan kirendeltség felépítésére, 
amely lehetıvé teszi az ügyfelek szolgál-
tatás szintő kiszolgálását, valamint a 

mozgássérültek közlekedésének biztosí-
tását. 

 
GYÖNGYÖS ÉS VONZÁSKÖRZETÉ-

BEN NYILVÁNTARTOTT  
MUNKANÉLKÜLIEK 

 
Gyöngyös és vonzáskörzetében a 

Munkaügyi Kirendeltség nyilvántartásá-
ban 2002. év végén 2603 fı, 2003 de-
cemberében 2572 fı, 2004 decemberé-
ben 2716 fı, míg 2005 májusában már 
2855 fı regisztrált munkanélküli szere-
pelt. 

2. ábra 
 

A tartósított zöldségek fogyasztása, kg/fı/ év 
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Forrás: Saját összeállítás 
 
 

A fentiekben közölt számszerő ada-
tokat vizsgálva a 2. ábrán látható, hogy a 
fizikai munkások között a férfiak vannak 
túlsúlyban, a szellemi területrıl érkezett 
munkanélküliek között pedig a nık szá-
ma a magasabb. A létszám-eltérés oka 
több összetevıbıl adódik. Egyrészt mu-
tatja, hogy az elmúlt években inkább a 
férfi-munka iránti igényes munkahelyek 
szőntek meg, másrészt a szellemi foglal-
kozási körbe sorolható munkakörök még 
a mai napig is inkább „nıies” munkának 
számítanak. Ezért ezeken a területeken a 

foglalkoztatottak között is a nık vannak 
túlsúlyban. Így az innen kikerülı mun-
kanélküliek között is nık találhatók na-
gyobb számban. 

A munkaügyi központ vezetıjének tá-
jékoztatása szerint a munkaadókkal és 
munkavállalókkal való konzultációjuk azt 
valószínősíti, hogy az elkövetkezı idı-
szakban a nıi munkanélküliek emelkedé-
se is prognosztizálható a „férfias munkák” 
között, mivel a nagyarányú munkanélkü-
liség miatt rá lesznek kényszerülve az 
esetlegesen ma még nehezebbnek minı-
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sülı, és két- vagy több mőszakban vég-
zendı munkák elvállalására is. 

2003-ban a 2002-es évhez képest volt 
egy minimális visszaesés, de 2004-ben új-
ra emelkedett a munkanélküliek száma 
mindegyik állománycsoportban. A szel-

lemi területet vizsgálva arra a következte-
tésre jutottam, hogy ezen a területen év-
rıl-évre fokozatosan emelkedik az ará-
nyuk, mivel egyre többen kerülnek ki 
szellemi végzettséggel a munkaerıpiacra. 

1. táblázat 
 

Nyilvántartott munkanélküliek állománycsoportonkénti megoszlása 
 

2002 2003 2004 Megnevezés 
Férfi Nı Összesen Férfi Nı Összesen Férfi Nı Összesen 

Szakmunkás 530 254 784 488 275 763 527 269 796 
Betanított munkás 307 386 693 322 384 706 335 418 753 
Segédmunkás 455 264 719 409 248 657 412 277 689 
Fizikai munk. összesen 1292 904 2196 1219 907 2126 1274 964 2238 
Szellemi munkás 110 297 407 128 318 446 149 329 478 
Nem fizikai munkás 110 297 407 128 318 446 149 329 478 
Összesen 1402 1201 2603 1347 1225 2572 1423 1293 2716 

Forrás: Saját összeállítás Gyöngyös Munkaügyi kirendeltség adatai alapján 
 

2. táblázat 
 

A regisztrált munkanélküliek iskolai végzettség  
és korcsoportonkénti megoszlása, 2002 

 
Iskolai végzett-

ség 
19 év 
alatt 

20-24 
éves 

25-29 
éves 

30-34 
éves 

35-39 
éves 

40-44 
éves 

45-49 
éves 

50-54 
éves 

55-59 
éves 

59 év 
felett 

Össze-
sen 

8 általánosnál 
kevesebb 

4 23 36 36 29 50 48 31 17 2 276 

Ált. iskola 40 98 109 108 101 104 132 67 52 9 820 
Szakm. képzı 15 103 138 94 91 84 107 79 52 4 767 
Szakiskola 2 18 6 3 3 6 4 6 3 0 51 
Spec. Szakisk. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Szakközépisk. 5 103 68 45 30 36 29 12 3 0 331 
Technikum 0 36 12 5 7 8 6 13 10 0 97 
Gimnázium 4 27 22 20 15 16 30 30 10 1 175 
Fıiskola 0 15 20 7 3 6 6 9 1 0 67 
Egyetem 0 3 3 2 2 1 2 2 2 1 18 
Összesen 70 427 414 320 281 311 364 249 150 17 2603 

Forrás: Gyöngyös Munkaügyi Kirendeltség, 2003 
  
A 2. táblázatban látható, hogy az 

életkor szerinti bontásban a 20-24 év kö-
zöttiek szerepelnek a legnagyobb lét-
számmal (427 fı, 16,4%), ám ez az or-
szágos 18,2%-hoz képest alacsonyabb-
nak mondható. Magas a 25-29 év közöt-
tiek korcsoportjában jelentkezı 414 fı 
(15,9%), de ismeretes, hogy a fejlett or-

szágokhoz hasonlóan az iskolák elvégzé-
sének ideje egyre inkább kitolódik. 

A munkanélküli ügyfelek iskolai 
végzettségét illetıen az általános iskolá-
val rendelkezık létszáma a legnagyobb 
(820 fı), de magasnak mondható a 
szakmunkásképzı bizonyítvánnyal ren-
delkezık száma is (767 fı), akik nehe-
zebben találnak munkát, mert a képzett-



WÖLCZ: Munkanélküliség a Gyöngyösi Kistérségben 34 

ség iránti igény emelkedett. Napjainkban 
egyre több munkavállaló olyan személy, 
aki rendelkezik diplomával és egy, vagy 
akár több nyelvvizsgával is. A szakmun-
kásoknál a képzés szakmai szerkezete is 
kedvezıtlen, mert míg víz-, gáz-, főtés-
szerelıbıl túlképzés tapasztalható, addig 
asztalosból vagy cipészbıl a szükséges-
nél kevesebb található a munkaerıpiac 
igényéhez képest. 

Fıiskolai és egyetemi végzettséggel 
rendelkezık száma 85 fı, ami a nyilván-
tartott munkanélkülieknek 3,26%-a, ami 

az országos átlaghoz képest alacsonyabb 
(4,52%). A térségben folytatott vizsgála-
tok alapján elmondható, hogy a mezı-
gazdasági mérnök, mőszaki mérnök és 
közgazdasági szakmák túltelítettek, és 
Gyöngyös körzetében kevés az ilyen 
munkalehetıség, de valószínő ennél 
sokkal több fıiskolai és egyetemi vég-
zettségő munkanélküli él, csak viszony-
lag kis arányban regisztráltatják magu-
kat, mivel nem jó ajánlólevél az önélet-
rajzukban, hogy korábban munkanélkü-
liek voltak. 

3. táblázat 
 

A regisztrált munkanélküliek iskolai végzettség  
és korcsoportonkénti megoszlása, 2004 

 

Iskolai vég-
zettség 

19 év 
alatt 

20-24 
éves 

25-29 
éves 

30-34 
éves 

35-39 
éves 

40-44 
éves 

45-49 
éves 

50-54 
éves 

55-59 
éves 

59 év 
felett 

Ösz-
sze-
sen 

8 általánosnál 
kevesebb 

6 22 37 43 37 43 57 33 16 4 298 

Ált. iskola 41 106 106 118 96 84 105 115 61 10 842 
Szakm.-képzı 6 84 133 99 95 86 94 95 57 6 755 
Szakiskola 2 12 16 2 5 7 7 6 3 - 60 
Spec. Szakisk. - - 2 - - - - - - - 2 
Szakközépisk. 10 84 66 47 39 26 29 23 12 2 338 
Technikum - 26 18 7 3 6 10 19 19 2 110 
Gimnázium 3 24 25 19 17 18 23 28 20 - 177 
Fıiskola - 21 29 20 7 8 7 10 9 - 111 
Egyetem - - 8 6 2 2 2 2 1 - 23 
Összesen 68 379 440 361 301 280 334 331 198 24 2716 

Forrás: Gyöngyös Munkaügyi Kirendeltség, 2005. 
 
A regisztrált munkanélkülieket isko-

lai végzettség és korcsoportonként ösz-
szegzı 3. táblázatból látható, hogy 2004-
ben a 25-29 év közötti korosztály szere-
pel a a legnagyobb létszámmal 440 fı-
vel. Szintén magasnak mondható a 20-24 
év közöttiek korcsoportja (379 fı), ami-
nél további emelkedés tapasztalható az 
elmúlt évhez képest. Az iskolai végzett-
ség megoszlásból kiderül, hogy az álta-
lános iskolával rendelkezık létszáma a 
legnagyobb (842 fı), de magasnak 
mondható a szakmunkásképzı bizonyít-
vánnyal rendelkezık száma is (755 fı). 
A fıiskolai és egyetemi végzettséggel 

rendelkezık száma 134 fı, ami a nyil-
vántartott munkanélkülieknek 4,93%-a. 
Az elmúlt évhez képest tehát csökkenés 
tapasztalható, de az országos átlaghoz 
képest még mindig magas (4,71%). 

A vizsgált három évet tekintve meg-
állapítható, hogy a legtöbb munkanélküli 
a 20-29 év közötti korosztályból, illetve 

az általános iskolával és szakmunkás bi-

zonyítvánnyal rendelkezık közül kerül ki! 
 

A KÉPZÉS TÁMOGATÁSA 
 

A támogatásban rendkívül lényeges az 
álláskeresés, illetve azon képzések támo-
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gatása, amely a végén elhelyezkedéssel 
kecsegtet. Csak annak a képzésnek van je-
lene és jövıje, amely a szakmunkás vagy 
a felsıfokú képzésben a választott szak-
ma, szakterület készségszintő elsajátítását 
eredményezi. Ehhez viszont minden szin-
ten megújulás szükséges, mert a rend-
szerváltást követıen, a társadalom evolú-
ciós átalakulása mellett, a szakképzésben 
revolúció valósult meg, hiszen megjelen-
tek a magánvállalkozások, privatizálták a 
gyakorlóhelyként is szolgáló gazdaságo-
kat; a tangazdaságokat, tanüzemeket, a 
megmaradó tanmőhelyeket pedig ellehe-
tetlenítették. A külföldi tıke Magyaror-
szág iránti érdeklıdésében jelentıs szere-
pet játszik a munkavégzéshez szükséges 
ismeretek megléte, illetve hiánya. 

A képzés támogatásában az alábbiak 
szükségesek: 

- A munkavállalói képzési kártya be-
vezetése. 

- A hiányszakmák oktatásának ki-
emelt támogatása. 

- Az Országos Képzési Jegyzékben 
szereplı szakmák számának csökkentése. 

- A munkaerıpiac által igényelt 
szakmák oktatására kiegészítı normatíva 
biztosítása. 

- 2006-tól a szakiskolákban elıkészí-
tı képzés indítása azon fiatalok számára, 
akik nem tudták megszerezni az alapfo-
kú iskolai végzettséget. 

- Részben uniós, részben munkaerı-
piaci forrásból 22 térségi integrált szak-
képzı központ létrehozása. 

- Tanácsadó testületek létrehozása a 
szakképzı központokban. 

- A tanulószerzıdéses fiatalok számá-
nak 22 ezerrıl 26 ezerre való növelése. 

- A vizsgakövetelmények átalakítása. 
- Az ötven év felettiek új szakképesí-

tésének a támogatása. 
- A gyakorlati képzés növelése a 9. és 

a 10. osztályban. 

- A szakiskolák pályaorientációs, 
szakmai és szakmacsoportos alapképzé-
sének finanszírozása. 

- Felnıttképzésben a megfelelı gya-
korlati képzés biztosítása. 

- Az Útravaló ösztöndíjprogram kere-
tében kétezer fiatal támogatása. 

A kistérség munkaerı helyzetének 
vizsgálatából az is kiderül, hogy az elté-
rı életkorú és végzettségő egyének eltérı 
támogatást igényelnek, de az egyes mun-
kaadók is különféle támogatás igénybe-
vételével lehetnek eredményesek.  

 
A SZAKTANÁCSADÁS SZÜKSÉGES-

SÉGE AZ AGRÁRSZFÉRÁBAN 
 
A szaktanácsadás soha nem volt idı-

szerőbb, mint napjainkban, mert hiánya a 
legfıbb korlátja az EU-ban helytállni 
képes új agrárstruktúra kialakításának, a 
lehetséges fejlesztések kihasználásának. 
Nem véletlen, hogy a Gazdálkodásban is 
behatóan foglalkoztak a szaktanácsadás-
sal. Ennek megfelelıen a mezıgazdasági 
szaktanácsadó szolgálatot olyan meglévı 
szakmai intézményekre indokolt alapoz-
ni, melyekben 

- a szellemi kapacitások rendelkezés-
re állnak; 

- megtalálhatók a legfontosabb tárgyi 
és infrastrukturális feltételek; 

- a szaktanácsadási tevékenység fo-
lyamatosságát és szakmai megalapozott-
ságát a legkevésbé fenyegetik az alapve-
tı céltól eltérítı különféle érdekek. 

A szaktanácsadási szolgálat kialakí-
tásához a térségben rendelkezésre állnak 
közép- és felsıfokú szakoktatási intéz-
mények és kutatóintézetek. Ennek alap-
ján szerkezetét tekintve a kétszintes 
szaktanácsadói hálózat javasolható. Az 
egyik szintet az egyetemi és fıiskolai 
tangazdaságokra épülı regionális szak-
tanácsadó központok alkothatják. A má-
sodik szint a helyi, illetve térségi szakta-
nácsadás, amelyek a középfokú oktatási 
intézmények tangazdaságaira és a térségi 
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kutatóállomásokra alapozhatnák tevé-
kenységüket, mivel ezek földrajzi hely-
zetüknél fogva közelebb állnak a gazdál-
kodókhoz. Az ilyen típusú szaktanács-
adás segítheti a gazdákat abban, hogy 
minél teljesebb mértékben vehessék 
igénybe a rendelkezésre álló Európai 
Uniós támogatásokat. Magda (2003) ja-
vaslatával, a kétszintő szaktanácsadási 
hálózattal elérhetı az európai csatlakozás 
lehetıségeinek kiaknázása, a versenyké-
pesebb termelés kialakítása, mely a jö-
vedelem növelése mellett új munkahe-
lyeket teremthetne. Ez a rendszer hozzá-
járulhat a jól képzett fiatal diplomások 
foglalkoztatásához és a térséghez való 
ragaszkodásukhoz is. 

 
A MUNKANÉLKÜLIEK SZEKTORON-

KÉNTI MEGOSZLÁSA 
 

A 3. ábrában látható, hogy a vizsgált 
évek mindegyikében a legtöbb munka-
nélküli a feldolgozóiparból került ki, mi-
vel a feldolgozóipar szezonális és így té-

len pár hónapra jelentıs számú munka-
erıt bocsát ki. A szállításból és oktatás-
ból kevés munkanélküli kerül ki, mivel 
Gyöngyös elhelyezkedése logisztikailag 
kedvez a szállító-, fuvarozó vállalkozá-
soknak, illetve a város voltaképpen isko-
laváros is. 

A 4. ábrát megtekintve megállapítha-
tó, hogy a feldolgozóiparból nemcsak a 
legtöbb munkanélküli került ki, hanem a 
legtöbb munkaerıigény is itt jelentkezik. 
Ha az összes munkaerıigényt (2002-ben 
3559 fı, 2003-ban 4209 fı, 2004-ben 
pedig 3978 fı) összehasonlítjuk a mun-
kanélküliek számával, megállapítható, 
hogy nagyobb a munkaerıigény, mint a 
munkanélküliek száma, csak a kereslet 
és a kínálat nem mindig azonos. A dip-
lomás, nyelvvizsgával rendelkezı mun-
kanélküliek inkább kivárják a számukra 
ideális lehetıséget, de az is lehetséges, 
hogy a gyöngyösi munkanélkülieket egy 
idı után Budapest vagy agglomerációja 
„szívja fel”. 

3. ábra 
 

Munkanélküliek szektoronkénti kiválása 
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4. ábra 
 

Munkaerıigény a különbözı szektorokban 
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A felsıoktatásban végzettek nagy 
száma miatt nem mindenki talál a vég-
zettségének megfelelı munkát, ugyanak-
kor az alacsonyabb státuszú munkakörök-
höz is magasabb végzettség, minimum 
érettségi kell, és sok esetben a diploma 
sem garantálja a biztos karriert. Régebben 
a közgazdasági és a jogi diploma a biztos 
megélhetés zálogának számított, ám az 
elmúlt néhány évben e szakmák pálya-
kezdıi is egyre nagyobb számban kezdtek 
feltőnni a munkanélküliek regisztrációjá-
ban. Elhelyezkedés tekintetében a legne-
hezebb helyzetben még mindig a pedagó-
gusok, a mővelıdésszervezık, valamint 
az agrár és könnyőipari szakot végzettek 
vannak. 2002-re telítetté váltak az elmúlt 
évek olyan slágerszakmái, mint a marke-
ting-, a PR- vagy reklám-menedzser. A 
diplomásokat tömegesen felvevı közszfé-
rában sem a munkaerı felvétel, hanem a 
leépítés van napirenden. 

A kezdı diplomások elhelyezkedése 
érdekében született kormányzati intéz-
kedések kedvezıen befolyásolhatják a 
munkanélküli diplomások helyzetét, 
mert 9 hónapig az állam vállalja fel 

munkabérük kifizetését. Így megkapják a 
kezdés lehetıségét, ami például a falu-
gazdászoknál, kistérségi menedzsereknél 
különösen fontos lehet. 

A munkaerıpiacon a diplomának ak-
kor lesz igazi értéke, ha a munkavégzés a 
szakmaisághoz kapcsolódik, a munka-
végzés pedig akkor lesz hatékony, ha 
mögötte szakmai tudás, jártasság és át-
képezhetıség lesz. 

 
A MUNKANÉLKÜLISÉGI RÁTA 

 
A munkanélküliségi rátát vizsgálva 

megállapítható, hogy az elmúlt évekhez 
képest emelkedett: míg 2002 januárjában 
7,7%, 2004 januárjában 8,4%, 2005 ja-
nuárjában már 8,9%. Ez a vizsgált évek 
mindegyikében magasabb az országos-
hoz képest. A munkanélküliségi ráta nö-
vekedésének egyik oka az aktivitás nö-
vekedése, vagyis az, hogy a munkájukat 
elvesztı emberek nem válnak inaktívvá, 
hanem munkát keresnek.  

Lényeges ok továbbá, hogy az iskolá-
ikat befejezı fiatalok elhelyezkedése ki-
tolódik. Ez jelentıs részben arra vezethe-
tı vissza, hogy a munkaerıpiacon nehe-
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zen hasznosítható képzettséget megszer-
zık újabb végzettséget szereznek, illetve 
kivárják a megfelelı lehetıséget. 

Lényeges változást okozott (munkaerı 
felesleget) a sorkatonai és a polgári szol-
gálat megszőnése is: a sorkatonai szolgá-
lat évente 16-18 ezer fiatal munkavállalót 
vont ki átmenetileg a munkaerıpiacról, 
míg a polgári szolgálatot teljesítık száma 
mintegy 5 ezer fıt tett ki. A vizsgált idı-
szakban jelentıs részük álláskeresıként 
jelenik meg a munkaerıpiacon, illetve 
munkanélküli státuszba kerül. 

Említésre méltó még a nyugdíjkorhatár 
megemelése is, hiszen így a munkavállalók 
tovább maradnak a munkaerıpiacon. 

 
A FOGLALKOZTATÁSI  

LEHETİSÉGEK 
 

A Gyöngyösi Kirendeltség évente több 
alkalommal tart tájékoztatót a munkáltatók 
részére, ahol a résztvevık megismerik a 
foglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatási 
és pályázati lehetıségeket új munkahelyek 
kialakításához, s a már meglévı munkahe-
lyek megtartásához. A kirendeltség által 
évente rendezésre kerülı állásbörzék és 
személyes találkozások a munkaadók szem-
léletét, fogadókészségét is befolyásolják. 

 

1. Az eLearning 
 

Ez a korszerő oktatási forma nagyban 
függ az információs eszközök, a számí-
tógépek, az internet elterjedésétıl, mert 
már napjainkban is ezeknek a munkahe-
lyeknek háztartásokban való jelenléte ha-
tározza meg – tanulási és távmunkát fel-
tételezve – a munkavállalási lehetısége-
ket. Elınyei, hogy hatékony, szervezett 
képzési/tanulási folyamatok valósíthatók 
meg; képzési szolgáltatás minıségi szín-
vonalának javulása folyamatos; optimá-
lis az erıforrás-felhasználás, a szakértıi 
bázis pedig bıvíthetı. 

Az eLearning elterjedésével gazdasá-
gi növekedés érhetı el, amely nagyban 

hozzájárulhat ahhoz, hogy Magyarország 
2010-re az egy életen át való tanulásban 
a felnıtt, munkaképes korú lakosságot 
(25-64 éves korosztály) alapul véve leg-
alább a 10%-os arányt elérje. (Ez a Lisz-
szaboni Nyilatkozat alapján 15% az EU 
átlagára vonatkoztatva.)  

 

2. A Humánerıforrás-fejlesztési Ope-
ratív program 
 

A „Gyakorlatorientált képzési rend-
szerek kialakítása és minıségi fejlesztése 
az agrár-felsıoktatásban” címő HEFOP 
3.3.1-P.-2004-06-0071/1.0 azonosító jelő 
pályázat a Foglalkoztatáspolitikai és 
Munkaügyi Minisztérium képviseletében 
annak szervezeti egysége, a Humánerı-
forrás-fejlesztési Operatív Program és 
EQUAL Program Irányító hatóság, mint 
támogató, másrészrıl 11 felsıoktatási in-
tézmény konzorciuma, mint kedvezmé-
nyezett között szerzıdésben rögzített.  

A projekt keretében az OM által elfoga-
dott képzési területnek és ágnak megfelelı 
Gazdasági és Vidékfejlesztési Agrármérnök, 
valamint Informatikus és Szakigazgatási 
Agrármérnök BSC szintő képzések orszá-
gosan egységes, a nyugat-európai gyakorla-
tot is figyelembe vevı tananyaga kerül ki-
dolgozásra, az alapozó tárgyak, valamint a 
szakmai törzsanyag körére vonatkozóan.  

A tananyag kidolgozása nem csupán 
az elektronikus tankönyvek megírására 
terjed ki, hanem az országosan egységes 
oktatás elısegítése érdekében gyakorlati 
oktatói segédletek kialakítása is megtör-
ténik. A felsıoktatási intézmények kon-
zorciumán keresztül biztosított az orszá-
gos lefedettség, a hallgatók mobilitása az 
új rendszerő képzésben. 

 

3. A LEADER program 
 

A LEADER az Európai Unió által 
kezdeményezett vidékfejlesztési progra-
mok (ún. közösségi kezdeményezések) 
közé tartozik. Az európai mezıgazdasági 
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modell kialakításával összhangban a 
LEADER (Liason Entre de Development 
de l’Economie Rurale) Közösségi kezde-
ményezés célja a vidéki szereplık ösztön-
zése és támogatása a térségük hosszú távú 
lehetıségeirıl történı együttgondolko-
dásban és a térség fenntartható fejlıdésé-
nek integrált, innovatív stratégiák mentén 
történı megvalósításában, amely új utakat 
tár fel az alábbi kulcsterületeken 

- a természeti és a kulturális adottsá-
gok gazdagítása; 

- a gazdasági környezet megerısítése; 
- a közösségek önszervezı képessé-

gének javítása és 
- az együttmőködések ösztönzése. 
A LEADER az Európai Unióban je-

lenleg a 3. generációját éli. 
1. LEADER I (1991-1994) 
2. LEADER II (1995-1999) 
3. LEADER+ (2000-2006) 
Változás az elızı LEADER progra-

mokhoz képest az, hogy a LEADER+ 
esetében az Európai Unió összes vidéki 
térsége jogosult a támogatásra. 

A LEADER+ három fı célja: 
- Horizontális partnersége és alulról 

jövı kezdeményezéseken alapuló kísér-
leti jellegő integrált fejlesztési stratégiák 
létrehozása vidéki térségek fejlesztésére. 

- Vidéki térségek közötti együttmő-
ködések fejlesztése országon belül és ha-
tárokon túl. 

- A szereplık közötti kapcsolatrend-
szer fejlesztése.  

Gyöngyösön mind a fizikai, mind a 
szellemi foglalkozásúak számára kedvezı 
lehetıségeket teremtenek. A munkanélkü-
liek korosztályos vizsgálata viszont azt 
mutatja, hogy a 36–45 év közöttiek szá-
mára célszerő az egy életen át tartó tanu-
lás mind teljesebb megvalósítása (megkö-
vetelése), mert ık még 20 éven keresztül 
(vagy ennél is hosszabb ideig) aktív mun-
kavállalók lehetnek, ha ehhez a szükséges 
ismerettel idırıl idıre rendelkeznek. 

Nagyobb problémát okoz annak a 
több száz fınek a jelenléte, akik 50 év fe-
lettiek, mert ıket már koruk alapján nehe-
zebben alkalmazzák, és számukra a mai 
átképzési formák sem adnak megoldást.  

Ez a munka ugyan döntıen Gyön-
gyös kistérségével foglalkozik, de felhív-
ja a figyelmet általánosítható következte-
tésekre is, mint például: 

- a szakképzés szükségességének fel-
ismerésére; 

- a szaktanácsadói hálózat kiépítésének 
sürgetı szükségességére; 

- a térség adottságainak megfelelı 
képzési formák fejlesztése, például a Mát-
ra közelsége miatt a vendéglátás, gyógy-
turizmus, vagy logisztikai képzésre. 

A kistérség jövıje szempontjából meg-
határozó fontosságú az egyes korosztályok 
képzettség szerinti felmérése és a térség 
munkaerı-piaci igényének megfogalmazá-
sa. Ez mind a munkavállalói, mind a mun-
káltatói oldalon hosszú távon eredményt és 
a társadalomnak sikert jelenthet. 
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