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Streszczenie: Celem artykulu jest analiza czynnik6w determinujgcych czas trwania bezrobocia
polskich absolwentéw. W badaniu wykorzystano dane zebrane w 2007 roku w specjalnym
badaniu tej grupy sily roboczej w Polsce. Determinanty czasu poszukiwania pracy okre§lono
za pomocg metody analizy czasu trwania poszukiwania pracy (survival analysis). W badaniu
kontrolowano liczne cechy indywidualne absolwentéw (w tym: cechy socjodemograficzne,
cechy opisujace proces ksztalcenia i zaséb kapitatu ludzkiego oraz metody poszukiwania
pracy i gotowo$¢ do zachowan mobilnych) oraz zmienne regionalne (wojewédztwo oraz
klase miejsca zamieszkania). Oszacowano model proporcjonalnych hazardéow Coxa metoda
najwiekszej wiarogodnosci dla catej analizowanej préby oraz dla podpréb wyréznionych ze
wzgledu na klasy miejsca zamieszkania. Uzyskane wyniki pozwalajg potwierdzi¢ hipoteze
o zr6znicowanym wplywie tych samych cech bezrobotnych na czas poszukiwania pracy
w réoznych przekrojach terytorialnych. Cechy demograficzne (pte¢ i stan cywilny) oddziatuja
na czas poszukiwania pracy wylacznie na wsi. Cechy zwigzane z aktywnoscia spoleczng
odgrywajg role w miastach (silniejsza w wiekszych). W zakresie poziomu wyksztalcenia,
wplyw na krétsze poszukiwanie pracy ujawnia si¢ w przypadku wyksztalcenia wyzszego.
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Wprowadzenie

Cho¢ ekonomia wskazuje na korzysci z istnienia bezrobocia na umiarkowa-
nym poziomie, generalnie panuje konsensus co do tego, iz koszty bezrobocia
przewyzszaja korzySci z nim zwigzane. Szczegélnym atrybutem bezrobocia,
wplywajacym na oceng jego skutkéw, jest dlugos¢ okresu poszukiwania pracy.
Bezrobocie wywoluje bowiem wyraznie odmienne skutki w sytuacji, gdy ma
charakter krétkookresowy (z ktérych cze$¢ mozna uznaé za efekty korzystne,
a samo zjawisko za naturalne dla dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarki),
a inne - w sytuacji, gdy trwa dtuzej. W tym drugim przypadku moze przero-
dzi¢ sie w bezrobocie dlugookresowe, a wiec — zgodnie z miedzynarodowymi
definicjami — trwajgce nieprzerwanie przez 12 miesiecy lub diuzej!.

Zjawisko bezrobocia dtugookresowego jest szczegdlnie grozne z racji swoich
konsekwencji dla zasobu kapitalu ludzkiego osoby poszukujgcej pracy oraz
potencjalnej profesjonalizacji statusu bezrobotnego [Kabaj, Koptas, 1995]. Zwy-
kle wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania w bezrobociu maleje moty-
wacja do poszukiwania i podejmowania pracy. Zagrozenie to dotyczy przede
wszystkim 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych, ktére jednocze$nie rzadko
uczestniczg w ksztalceniu ustawicznym czy w innej formie podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji [Grabowska, Kotowska, 2012]. Problemem jest tu nie tylko
deprecjacja kwalifikacji merytorycznych, ale takze zanik zwyczaju regularnej
pracy, ostabienie ambicji zawodowych i obnizenie samooceny. W skrajnych przy-
padkach bezrobocie moze staé sie sposobem na zycie i wzorcem przekazywanym
dzieciom [Warr, 2004]. Dtugie okresy pozostawania bez pracy prowadza takze
do wyraznego pogorszenia sytuacji materialnej bezrobotnych (w przypadku
bezrobocia dlugookresowego wygasaja prawa do zasitku dla bezrobotnych,
przyznawane zwykle na czas ograniczony [Kaliny-Prasznic, 2005]). Bezrobocie
dlugookresowe ma takze szczegélne konsekwencje makroekonomiczne: obniza
sife ujemnego zwigzku miedzy stopg bezrobocia a presjg inflacyjng [Milton,
Laidler, 1975].

Aspekt dlugosci trwania bezrobocia jest niezwykle wazny z punktu widze-
nia polityki rynku pracy i jej efektywnosci. Badania empiryczne wskazujg na
silng negatywna zalezno$¢ miedzy czasem pozostawania w bezrobociu a szansg
uzyskania zatrudnienia [van den Berg, van Ours, 1996]. Oznacza to, iz koszty
aktywizacji bezrobotnego po dtuzszym okresie poszukiwania pracy sg wyzsze niz
w przypadku bezrobotnego krétkookresowo. W warunkach ograniczen finanso-
wych w polityce rynku pracy, szczegblnej wagi nabiera odpowiednia koncentra-
cja sit i srodkéw w dyspozycji Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz umiejetne
dopasowanie najbardziej efektywnych instrumentéw polityki rynku pracy do
potrzeb konkretnego bezrobotnego. Jest to wazne zaréwno z punktu widzenia
efektywnosci w skali mikro (poprawa sytuacji konkretnej osoby), jak i skali
makro (efektywny sposéb rozdysponowania $rodkéw publicznych). Warunkiem

1 Zgodnie z definicjg stosowang przez ILO oraz Eurostat. Jednak np. Bureau of Labor Statistics
stosuje kryterium 27 tygodni.
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koniecznym poprawnego dopasowania instrumentéw polityki rynku pracy jest
identyfikacja 0s6b szczegdlnie zagrozonych bezrobociem dtugookresowym (tzw.
profilowanie bezrobotnych [Wojdylo-Preisner, 2009]), a zatem ustalenie, jakie
cechy sprzyjaja dluzszym okresom poszukiwania pracy. Zagadnienie to jest
przedmiotem niniejszego artykutu.

W niniejszym badaniu skupiamy si¢ na grupie os6b mtodych, wchodzacych
na rynek pracy po zakonczeniu ksztalcenia w systemie szkolnym. Jest to jedna
z grup o najwigkszym ryzyku pozostawania bez pracy?. Konieczno$¢ koncen-
tracji Srodkéw polityki rynku pracy na tej grupie bezrobotnych wynika takze
z faktu, iz skutki utraty kapitatu ludzkiego w tej grupie os6b sg szczegblnie
dotkliwe. Deprecjacja kapitatu ludzkiego w momencie wejécia na rynek pracy
oddziatuje bardzo niekorzystnie na calg przyszlg Sciezke kariery, wplywajac
negatywnie na prawdopodobienstwo zatrudnienia, wysoko$¢ plac i stope zwrotu
z edukacji. Grupa ta obejmuje takze osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (w rozumieniu art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy), gdzie za osoby bgdace szczegdlnym adresatem polityk
rynku pracy uznano m.in. bezrobotnych do 25 roku zZycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztal-
cenia $redniego.

Przedmiotem artykulu jest analiza czynnikéw determinujacych czas trwania
bezrobocia absolwentéw na polskim rynku pracy. W badaniu wykorzystano
dane zebrane w 2007 roku w specjalnym badaniu tej grupy sily roboczej.
Determinanty czasu poszukiwania pracy okreslono za pomoca metody ana-
lizy czasu trwania poszukiwania pracy (survival analysis). Artykul sktada sie
z 4 czeSci: w pierwszej dokonano przegladu faktéw empirycznych dotyczacych
bezrobocia os6b mlodych, w drugiej przedstawiono wnioski z badan empi-
rycznych dotyczacych determinant czasu trwania bezrobocia oraz przyczyn
bezrobocia dlugookresowego w szczegdélnosci. Czgé¢ trzecia zawiera wyniki
badan wtasnych. Artykul koniczy sie podsumowaniem zawierajagcym wnioski
i rekomendacje z zakresu polityki rynku pracy.

Czas trwania bezrobocia mlodych w Polsce

W literaturze przedmiotu spotykamy trzy podstawowe miary czasu trwania

bezrobocia. Sg to:

* stopa bezrobocia dtugookresowego, a wiec udziat oséb zakwalifikowanych
jako dltugookresowo bezrobotne w populacji aktywnych zawodowo,

* udziat liczby bezrobotnych dlugookresowo w catej populacji bezrobot-
nych,

* miary rozkladu czasu poszukiwania pracy przez bezrobotnych (z ktérych
najprostszg jest Sredni czas poszukiwania pracy). Miara ta nie odnosi sie

2 Wg danych BAEL, w IV kwartale 2011 roku stopa bezrobocia w grupie oséb w wieku 18-19 lat
wynosita az 40,3%, a w grupie 0s6b w wieku 20-24 lata: 25,4%, przy $redniej stopie bezro-
bocia na poziomie 9,7% [GUS, 2012].



32 GOSPODARKA NARODOWA Nr 11-12/2012

bezposrednio do bezrobocia dlugookresowego, ale zmiany w cechach tego

rozktadu pozwalajg ocenia¢ zmiane skali problemu czasu trwania bezrobocia.

Powyzsze miary nie sg substytucyjne, majg charakter wyraznie komple-
mentarny i pelny oglad problemu bezrobocia dlugookresowego wymaga obser-
wacji wielu aspektéw tego zjawiska. Dwie pierwsze maja zasadnicza wadg,
jaka jest arbitralno$¢ kryterium zaliczenia do bezrobotnych dlugookresowo.
Analiza czasu poszukiwania pracy pozwala uzyskaé glebszy wglad w zmiany
w charakterystyce bezrobocia z punktu widzenia czasu jego trwania. Analiza
ta pozwala uzyskaé¢ dodatkowe informacje zawarte w charakterystyce catego
rozkladu czasu bezrobocia, nie tylko w prostej informacji o odsetku oséb poszu-
kujacych pracy przez okres ponad 12 miesiecy. W analizie przedstawionej
ponizej postugujemy sie przede wszystkim trzecig miara, cho¢ w przegladzie
faktéw empirycznych dotyczacych cech zjawiska bezrobocia dtugookresowego,
korzystamy takze z pozostalych miar.

Wykres 1

Stopa bezrobocia, stopa bezrobocia dlugotrwalego oraz udzial bezrobocia dlugotrwalego
w calkowitym bezrobociu wg BAEL? w latach 1995-2010
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL opublikowanych w Banku Danych
Lokalnych GUS

Przez wiekszo$¢ okresu od poczatku transformacji systemowej, polska gospo-
darka boryka sie z problemem niskiego wykorzystania zasobéw sily roboczej.
Wigze sie ono zaréwno z relatywnie niska stopg aktywno$ci zawodowej Pola-
kéw, ale takze ze znacznym bezrobociem. Stopa bezrobocia wahata sie w ciggu
ostatnich 20 lat od okolo 8% do okoto 20%. Jednocze$nie — w zaleznosci od

3 Uwaga: Od I kw. 2003 r. wyniki BAEL sa uogdélnione na podstawie bilanséw ludnosci opraco-
wanych przy wykorzystaniu wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r., w zwigzku
z czym nie s w pelni poréwnywalne z danymi z lat poprzednich.
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fazy cyklu koniunkturalnego — udzial oséb poszukujacych pracy przez ponad

12 miesiecy wahat si¢ od okoto 25% do ponad 50%. Jak pokazuje wykres 1, stopa

bezrobocia dlugookresowego ksztaltowata sie podobnie jak stopa bezrobocia

ogb6lem: po osiggnieciu minimum w roku 1998 - obie stopy wzrosly i osiggnety
swoje maksymalne warto$ci w latach 2002-2003, aby ponownie spasé¢. Uwage
zwraca przesuniecie w czasie zmian udziatu oséb dlugotrwale bezrobotnych

(LTU) w bezrobociu ogétem: zwykle w okresach poprawy koniunktury, gdy bez-

robocie spada, udzial oséb poszukujacych pracy przez wiecej niz 12 miesiecy

nie spada od razu. Wigzaé sie to moze w faktem, iz pracodawcy zwieksza-
jacy popyt na prace gotowi sg w pierwszej kolejnosci zatrudniaé osoby, ktére
poszukiwaty pracy krécej, obawiajac sie utraty kapitalu ludzkiego tych, ktérzy
szukajg pracy od dawna. Z drugiej strony w okresach pogorszenia koniunktury,
naplyw oséb tracgcych zatrudnienie do bezrobocia zmniejsza (ceteris paribus)
udziat os6b dlugotrwale poszukujacych pracy w populacji bezrobotnych.
Czas pozostawania w bezrobociu i poszukiwania pracy wyraznie zalezy
zar6wno od czynnikéw popytowych, jak i podazowych. Wedlug danych pocho-
dzacych z BAEL, $redni czas poszukiwania pracy przez osoby ekonomicznie
bezrobotne* wyniést w 2009 roku 12,6 miesigca (lub 10,7 miesigca, jesli zasto-
sowa¢ metodologie uzywang przez GUS dla rachunku bezrobocia dlugotrwalego,
to jest przy uwzglednieniu dtugosci ostatniego okresu poszukiwania pracy, czyli
okresu od ostatniej przerwy w poszukiwaniu trwajgcej min. 4 tygodnie (por:
tabela 1); te definicje stosowano ponizej). Zauwazyé przy tym mozna kilka

interesujacych réznic w przecietnym czasie poszukiwania pracy (kolumny (1)

i (2) w tablicy 1):

* kobiety poszukujg pracy przecietnie dtuzej niz mezczyzni,

* czas poszukiwania pracy wydluza sie wraz z wiekiem — maksymalny poziom
osiggajac w grupie os6b w wieku 45-54 lat, a nastepnie maleje, co wskazuje
na wystepujaca nieliniowosé zwigzku czasu poszukiwania i wieku,

* najkrotszy przecigtny czas poszukiwania pracy maja osoby bezrobotne
z wyksztalceniem wyzszym i $rednim ogélnym, natomiast wyraznie diuzej
poszukujg pracy osoby z wyksztalceniem zawodowym (zaréwno zasadni-
czym, jak i $§rednim i policealnym),

* najkrécej pracy poszukuja osoby bezrobotne posiadajace wyksztatcenie
z zakresu pedagogiki, nauk $cistych, matematyki i informatyki oraz nauk
humanistycznych; najdtuzej pracy poszukujg bezrobotni z wyksztatceniem
z zakresu rolnictwa i weterynarii, zdrowia i opieki spotecznej oraz osoby
z wyksztalceniem ogélnym,

* najkrécej poszukujg pracy mieszkancy miast o liczbie mieszkancéw powyzej
100 tys. mieszkanicow oraz mieszkancy wsi; najdtuzej poszukuje sie pracy
w malych miasteczkach, zwlaszcza liczacych do 2 tys. mieszkancow,

IS

Zgodnie ze standardowa definicja bezrobocia ekonomicznego stosowang przez Migdzynarodowa
Organizacje Pracy, a Polsce przez Gtéwny Urzad Statystyczny w BAEL (patrz na przyklad:
[GUS, 2012]).
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* przecietny czas poszukiwania pracy jest dos¢ silnie zréznicowany teryto-
rialnie i waha sie od niecatych 8 miesiecy w wojewddztwie podkarpackim
do prawie 15 miesiecy w wojewddztwie wielkopolskim; najdtuzsze czasy
poszukiwania charakteryzuja wojewddztwa pasa zachodniego (wielkopol-
skie, zachodniopomorskie, §laskie) oraz wojewddztwa wschodnie (podlaskie,
lubelskie); najkrécej poszukujg pracy bezrobotni z wojewddztw pomorskiego,
opolskiego i mazowieckiego,

* dluzej szukajg pracy osoby, ktére wczesniej pracowaly w firmach sektora
publicznego, osoby wykonujace wczedniej zawdd pracownika przy pracach
prostych, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen,

* nieco dluzej poszukujg pracy ci bezrobotni, ktérzy jednocze$nie zareje-
strowani sg w PUP, ktorg to zalezno$¢ nalezy raczej interpretowaé jako
wspétzalezno$¢ wzgledem innych cech (by¢ moze wystepuje zjawisko selekcji
negatywnej).

W kontekscie gléwnego tematu badania, warto zwréci¢ uwage na specyfike
dtugosci czasu poszukiwania pracy w grupie os6b mtodych. Jesli ograniczymy
interesujacag nas populacje do os6b w wieku 18-30 lat (jest to grupa w zasa-
dzie odpowiadajgca populacji bedacej przedmiotem badania ekonometrycz-
nego w dalszej czgéci artykutu), przecietny czas trwania poszukiwania pracy
jest znaczgco krétszy5. W tej grupie bezrobotnych czas poszukiwania wynosi
przecietnie jedynie 8 miesiecy (wobec 10,7 dla populacji bezrobotnych ogé-
tem). Nie we wszystkich przekrojach zaobserwujemy jednak identyczng zmiane
(wzgledng). W poréwnaniu do przecietnej relacji czasu trwania bezrobocia
w tej grupie wieku wzgledem populacji ogélem, uzna¢ mozna, iz wzglednie
dtuzej pracy poszukuja:

*  mezczyzni,

* osoby z wyksztalceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym,

* osoby z wyksztalceniem z zakresu pedagogiki (dluzej takze w kategoriach
absolutnych: 8,3 miesigca wobec 7,6 ogétem), nauk humanistycznych, nauk
Scistych, matematyki i informatyki oraz ustug,

* mieszkancy wsi,

* mieszkancy wojewédztw malopolskiego, podkarpackiego i warminsko-
mazurskiego.

Wyraznie zatem czynniki determinujace dtugosé okresu poszukiwania pracy
wsréd oséb miodych maja charakter specyficzny i odrézniajg si¢ od analogicz-
nych czynnikéw dla populacji ogélem. Z powodu odmiennosci w ksztaltowaniu
sie popytu oraz podazy sily roboczej na lokalnych rynkach pracy bedziemy sie
w czesci empirycznej koncentrowaé na przekrojach klasy miejsca zamieszkania
oraz kontrolowaé wojewddztwo.

5 Dane o dlugosci trwania bezrobocia dla tej grupy umieszczono w kolumnach (3) i (4) tablicy 1.
W kolumnie (5) i (6) umieszczono relacje dlugosci czasu trwania bezrobocia dla tej grupy
w stosunku do populacji bezrobotnych ogétem.
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Przyczyny bezrobocia dlugookresowego
w $wietle teorii i badan empirycznych

Przyczyny wystepowania bezrobocia dlugookresowego nie réznig si¢ istotnie
od przyczyn wystepowania bezrobocia w ogéle. Trwanie bezrobocia mozna
wyjasni¢ przy pomocy teorii poszukiwan i potgczen [Pissarides, 2000]. Zgod-
nie z ta teoria, produktywne zatrudnienie jest wynikiem udanego polaczenia
wakatu, wykreowanego przez firmy (popytu na prace) z odpowiednim kandy-
datem, poszukujacym pracy (podaz). Firmy generujg wakaty, co determinuje
tempo powstawania nowych miejsc pracy, biorac pod uwage wszystkie rynkowe
czynniki okreslajace strumien zyskow, tak biezacych, jak i przyszlych. Proces
poszukiwania odpowiedniego kandydata do pracy pocigga jednak za sobg koszty
(koszty rekrutacji, screeningu i szkolen). Koszty te sa tym wigksze, im dluzej
proces ten trwa, takze ze wzgledu na utracony strumien potencjalnych docho-
déw. Bezrobotni, ktérzy poszukuja najlepszej dla siebie pracy, réwniez ponosza
koszty poszukiwan. Istnienie kosztéw dopasowan popytu i podazy prowadzi
w efekcie do powstawania na rynku pracy bezrobocia frykcyjnego. Skala i trwa-
nie tego bezrobocia zalezg od wielu czynnikéw, m.in. stopy destrukcji i kreacji
miejsc pracy, intensywnos$ci poszukiwan oraz efektywnos$ci procesu potaczen
[Mortensen, Pissarides, 1994]. Badania empiryczne pokazuja, ze na ogét rynki
pracy charakteryzujace sie wyzszymi stopami destrukcji i kreacji miejsc pracy,
charakteryzujg sie jednocze$nie przecietnie krétszymi czasami pozostawania
w bezrobociu. Z kolei rynki pracy podlegajace wigkszej ochronie majg ten-
dencje do odznaczania sie przecietnie dtuzszymi czasami trwania bezrobocia.

Niektére badania wskazujg réwniez na istotno$¢ czynnikéw o charakterze
instytucjonalnym. Rejestrowanie si¢ jako bezrobotni jest w wielu krajach pod-
stawg do otrzymywania réznego rodzaju $wiadczen. Brak aktywnego poszuki-
wania pracy w przypadku pewnej grupy oséb, rejestrowanych jako bezrobotni,
$wiadczy raczej o tym, ze w praktyce mamy do czynienia z grupg os6b biernych
zawodowo, niz bezrobotnych w ekonomicznym znaczeniu.

Jednym z waznych skutkéw ekonomicznych wystepowania zjawiska bezro-
bocia dltugoterminowego jest uporczywos¢ (persistence) oraz histereza bezrobo-
cia. Oba te zjawiska SciSle si¢ ze sobg tacza. O histerezie bezrobocia méwimy
wtedy, jesli stopa bezrobocia réownowagi zalezy nie tylko od warto$ci zmiennych
determinujacych jej poziom, ale réwniez od realizacji stanéw réwnowagi w prze-
sztodci. Inicjatorami koncepcji histerezy bezrobocia byli Blanchard i Summers
[1986]. W sytuacji istnienia histerezy na rynku pracy, recesja, ktéra powoduje
spadek zagregowanego popytu w gospodarce, doprowadzi do wzrostu stopy
bezrobocia. Jesli stopa bezrobocia réwnowagi zalezy od stanéw z przeszltosci,
to w wyniku tego, ona réwniez wzro$nie. Nastepnie, jesli nadejdzie ozywienie
gospodarcze, spadek stopy bezrobocia nie bedzie tak szybki, gdyz ciagle jej
warto$¢ bedzie zaleze¢ od wysokich stanéw z przesztosci.

Blanchard i Summers wskazali na bezrobocie dtugoterminowe jako jedno ze
Zzrodet histerezy. Bezrobotni pozostajacy bez pracy przez dluzszy czas ulegaja
wigkszemu zniecheceniu, redukujg intensywno$¢ poszukiwan pracy oraz podle-
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gaja procesowi deprecjacji kapitatu ludzkiego. Wszystko to sprawia, ze z biegiem
czasu stajg sie mniej ,zatrudnialni”. Oznacza to, ze ta grupa bezrobotnych nie
odgrywa istotnej roli w wywieraniu presji na spadek wynagrodzen, co moze by¢
dodatkowa przyczyng ich sztywnosci. Sztywnos¢ plac z kolei moze dodatkowo
zmniejszaé szanse na znalezienie zatrudnienia. Wystepowanie zjawiska histerezy
jest rowniez istotne z punktu widzenia polityki redukcji bezrobocia. Poprzez
ekspansywne polityki (monetarng czy fiskalng) w krétkim okresie nie uda sie
znaczgco zmniejszy¢ ogblnej stopy bezrobocia, jesli istotnym jej komponentem
jest bezrobocie dtugoterminowe.

Model czasu trwania bezrobocia

Zalezno$¢ prawdopodobienstwa badanego zdarzenia od czasu, jaki uplywa
od momentu wejscia jednostki do préby do chwili wystgpienia badanego zda-
rzenia powoduje, ze naturalnym wyborem metodologii badawczej staje sie
analiza czasu trwania (survival analysis). Stosujac t¢ metodologie nalezy zde-
finiowa¢ zdarzenie, ktére jest tozsame z momentem zakonczenia obserwacji
analizowanej jednostki. Z punktu widzenia niniejszego artykutu przyjeto, ze
analizowany jest czas najdluzszego zidentyfikowanego okresu bezrobocia od
momentu ukonczenia ostatniego etapu edukacji w horyzoncie czasowym nie
przekraczajacym 5 lat. W modelu ekonometrycznym analizowana jest funkcja
hazardu zakonczenia okresu bezrobocia (), zdefiniowana nastepujaco [Cleves,
Gutierrez, Gould, Marchenko, 2008]:

~ Pr(t+ At>T>t|T>t f(t
h(r) =" lim ( At | ):SEt;’

At—0

gdzie T jest zmienng losowa mierzaca czas (¢f) do zakonczenia bezrobocia, f(¢)
jest funkcjg gestosci prawdopodobienstwa tej zmiennej losowej, zas S(¢) jest tzw.
funkcjg przetrwania, ktéra rowna jest 1 — F(¢), gdzie F(¢) to funkcja dystrybu-
anty. Funkcja hazardu mierzy warunkowe prawdopodobienstwo zakonczenia
okresu bezrobocia w nieskonczenie matym przedziale czasu, pod warunkiem,
ze analizowana jednostka przetrwala do danej chwili. Wyzsze warto$ci hazardu
oznaczajg wieksze prawdopodobiefistwo (,narazenie na ryzyko”) wystgpienia
danego zdarzenia, czyli w tym wypadku zakonczenia okresu bezrobocia.

W celu zapewnienia wiarygodnych rezultatéw badania, nalezy kontrolowaé
mozliwie duzo cech bezrobotnych, co do ktérych istniejg istotne przestanki
(bazujgce na teorii lub wynikach innych prac empirycznych) o ich wplywie
na analizowane zjawisko. W niniejszym artykule wykorzystujemy podejscie
poélparametryczne, oparte na oszacowaniu modelu proporcjonalnych hazardéw
Coxa [Cox, Oakes, 1984]. Ogdlnie, posta¢ estymowanego modelu moze byé
zapisana nastepujaco:

h(t | xj) = ho(t)exp(xj5i>.
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czyli, ze hazard zakonczenia okresu bezrobocia jest funkcjg liniowej kombinacji
x;B; parametréw oszacowanych na badanej prébie. Przyjmowane jest zalozenie,
ze istnieje pewien hazard bazowy h(t), wspdlny dla wszystkich jednostek, za$
poszczegblne cechy badanych (wiek, pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania
i inne) wplywajg na indywidualng (multiplikatywng) modyfikacje tego hazardu
bazowego.

Oszacowane metoda najwigkszej wiarogodnosci wartosci parametréow f;
okreslajag wplyw kazdej zmiennej kontrolnej na funkcje hazardu wzgledem
grupy referencyjnej. Najwygodniejszg cechg modelu Coxa jest to, ze postaé
funkcji hazardu bazowego nie jest estymowana (wyniki podawane sg najczesciej
w formie ilorazéw hazardéw wzgledem grup referencyjnych), zatem nie jest
z géry narzucona zadna konkretna jego posta¢ funkcyjna [Therneau, Grambsch,
2000].

Wsréd zmiennych kontrolnych zawarto informacje o cechach indywidual-
nych bezrobotnych (zob. tabl. A1 w aneksie) oraz o zmiennych regionalnych,
jak wojewddztwo oraz klasa miejsca zamieszkania.

Dane

Badanie przeprowadzono na prdbie absolwentéw z »Badania aktywnosci
zawodowej absolwentéw w kontekscie realizacji programu ,Pierwsza praca”«®
z 2007 r. Zgromadzona baza danych zawierata wyjSciowo 20 251 obserwacji.
Populacje w tej bazie danych stanowily osoby, ktére w okresie pomiedzy 1 stycz-
nia 1998 r. a 31 grudnia 2005 r. zakonczyly ostatni etap edukacji i w tamtym
momencie byly w wieku nieprzekraczajgcym 27 lat. Do badania losowano
wylacznie osoby, ktére nie mialy przerwy dluzszej niz 1 rok pomiedzy ostat-
nim a poprzednim etapem edukacji oraz zamieszkiwaly na terenie podregionu,
z ktorego losowano probe.

Sposréd calej populacji udato sie odtworzyé stany na rynku pracy po
zakonczeniu ksztalcenia dla 14 483 osdb, sposrdd ktérych dla 8 279 udalo sig
zdefiniowaé przynajmniej jeden okres bezrobocia w horyzoncie 5 lat po zakon-
czeniu edukacji. Poniewaz w niniejszym badaniu interesujg nas determinanty
ryzyka dluzszego trwania bezrobocia, zmienna zalezna zostata zdefiniowana
jako najdtuzszy nieprzerwany okres bezrobocia w historii danego absolwenta.
Rozktad (histogram) tej zmiennej w populacji przedstawiony jest na ponizszym
wykresie. Srednia najdluzszego czasu poszukiwania pracy wynosi 12,1 miesiaca
przy odchyleniu standardowym 12,2. Co czwarty absolwent byl bezrobotny
nie dluzej niz 3 miesigce, polowa badanych przynajmniej 8 miesiecy, za$ co
czwarty z absolwentéw posiadal w swej historii bezrobocie przekraczajace
czasem trwania az 17 miesiecy.

6 Projekt realizowany byl w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich.
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Wykres 2
Histogram najdluzszego czasu pozostawania w bezrobociu
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Wyniki estymacji modeli regresji

Estymowano model proporcjonalnych hazardéw Coxa nastepujacej
postaci:

gdzie: ¢ — czas trwania poszukiwania pracy, ff; — wektor estymowanych para-
metréw, x; — wektor zmiennych objasniajacych, ktére uznajemy za potencjalne
determinanty czasu trwania bezrobocia. Do estymacji uzyto nastepujacych
zmiennych objasniajacych:

* pled,

* stan cywilny,

* wyksztalcenie,

* rok ukonczenia ostatniego etapu edukacji,

e dziedzina ksztalcenia,

* znajomo$¢ jezykéw obcych,

* doswiadczenie zwigzane z praktykg zawodowa w trakcie edukacji,

* $rednia ocen na ostatnim etapie edukacji,

* prawo jazdy kategorii B,

* wysokie umiej¢tnosci komputerowe,

* kontakty w $rodowisku zawodowym,
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* niepelnosprawnosé,
* aktywnos$¢ kulturalna,
* aktywno$¢ towarzyska,
* aktywno$¢ intelektualna,
* aktywnos$¢ publiczna,
* udzial w zajeciach pozaszkolnych,
* udzial w zajeciach z przedsiebiorczosci,
* dalsze ksztalcenie po zakonczeniu edukacji,
* praca zarobkowa w dniu ukonczenia ostatniego etapu edukacji,
* poszukiwanie pracy przez urzad pracy,
* poszukiwanie pracy przez odpowiedZ na ogloszenie,
* poszukiwanie pracy przez zgloszenie bezposrednio do pracodawcy,
* poszukiwanie pracy przez krewnych lub znajomych,
* gotowo$¢ do dodatkowych dzialan w celu uzyskania pracy poprzez emi-
gracje, przeprowadzke poza miejscem zamieszkania,
* gotowos¢ do dodatkowych dziatan w celu uzyskania pracy poprzez zmiang
zawodu,
* gotowos¢ do dodatkowych dziatan w celu uzyskania pracy poprzez doksztal-
canie sie,
* gotowo$¢ do dodatkowych dziataih w celu uzyskania pracy poprzez prace
na zmiany, wieczorami, w soboty lub niedziele, wiecej niz 8h dziennie,
w szkodliwych warunkach, bez ubezpieczenia spotecznego,
» fakt odrzucenia oferty pracy w przesztosci,
» fakt odrzucenia podania o prace przez pracodawce,
* klasa miejsca zamieszkania,
*  wojewo6dztwo’.
Na podstawie sformutowanego modelu przeprowadzono jego estymacje
z wykorzystaniem pakietu statystycznego Stata 11. Dodatkowo, zastosowano
procedure usuwania z kolejnych wersji szacowanego modelu zmiennych o naj-
mniejszej istotno$ci statystycznej, dzieki czemu ostateczna postaé¢ estymowanych
modeli charakteryzuje sie wiekszg efektywnoscig oszacowan. Wyniki regresji dla
ostatecznych postaci modeli przedstawiono w tabeli A2 w aneksie. W pierwszej
specyfikacji estymowano model proporcjonalnych hazardéw Coxa dla catej
populacji (specyfikacja 1). W kolejnych trzech specyfikacjach podzielono badang
prébe absolwentéw ze wzgledu na klase miejsca zamieszkania, spodziewajac
sie odmiennego wplywu przynajmniej niektérych zmiennych kontrolnych na
czas pozostawania w bezrobociu, co moze by¢ istotnym wkladem w poznanie
regionalnych uwarunkowan bezrobocia dlugotrwatego. W specyfikacji 2 badano
wylacznie absolwentéw zamieszkujacych najwigksze miasta (powyzej 100 tys.
mieszkancéw). W specyfikacji 3 badano absolwentéw pozostalych miast, za$
w ostatniej, czwartej specyfikacji, badano mieszkancéw wsi.
Warto w tym miejscu wyjasnié, ze wyestymowane w modelach parametry
przy zmiennych objasniajacych sa ilorazami stép hazardu dla danej grupy

7 Szczegblowe poziomy zmiennych objasniajacych zostaly przedstawione w tabeli Al w aneksie.
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wzgledem grupy referencyjnej. Przyktadowo, parametr 1,0905 przy stanie cywil-
nym (zonaty/zonata) oznacza, ze osoby pozostajace w zwiazkach matzenskich
charakteryzuja sie¢ wyzsza o okolo 9% stopa hazardu niz osoby stanu wolnego
ceteris paribus (co w $wietle definicji pojecia hazardu oznacza, ze ich narazenie
na ,ryzyko” zakonczenia poszukiwania pracy przez fakt jej znalezienia jest 0 9%
wieksze). Alternatywnie, ta sama warto$§¢ parametru oznacza, ze Sredni czas
trwania bezrobocia dla oséb pozostajacych w zwigzkach matzeniskich wynosi
1/1,0905 = 0,917 (czyli 91,7%) czasu dla oséb stanu wolnego (odwrotnos¢ stopy
hazardu oznacza bowiem $redni czas trwania danego zjawiska, przy zatozeniu,
ze jego warto$¢ w dalszym okresie utrzyma sie na stalym poziomie).

Analizujac wyniki oszacowan, nie stwierdzono istotnej zalezno$ci czasu
trwania bezrobocia od plci, za wyjatkiem mieszkancéw wsi, gdzie mezczyZni
cieszg sie¢ wyzszymi szansami na wcze$niejsze podjecie zatrudnienia (stopa
hazardu jest wyzsza o 11,0% niz dla kobiet). Podobnie, jedynie na wsi ujawnia
sie istotny wplyw stanu cywilnego. Osoby zonate lub zamezne cechujg sie tu
réwniez wyzszymi szansami na krétsze trwanie bezrobocia (o okoto 18,5%).
Ciekawe wyniki uzyskano w zakresie wplywu poziomu wyksztalcenia. Pozio-
mem referencyjnym jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Okazuje sig, ze
ogélem wszyscy absolwenci z wyzszymi poziomami wyksztalcenia charaktery-
zujg sie krétszym trwaniem bezrobocia niz absolwenci z grupy odniesienia.
Interesujgco prezentujg sie poréwnania w zakresie wyksztalcenia wyzszego ze
wzgledu na typ uczelni. W regresji ogélnej nie stwierdzono istotnie wiekszego
wplywu wyksztalcenia wyzszego na poziomie magisterskim od poziomu licen-
cjatu w szkotach niepublicznych (test na réwno$é obu parametréw nie daje
podstaw do odrzucenia takiej hipotezy). Istotnie wigksze szanse na krotsze
bezrobocie (o okoto 58,2%), maja z kolei absolwenci z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim w poréwnaniu do poziomu licencjatu w uczelniach publicznych
(test na réwno$¢ parametréw wskazuje silnie na odrzucenie hipotezy o ich
rownoéci). W najwigkszych miastach istotnie wigksze szanse na krétsze okresy
bezrobocia maja wylacznie absolwenci z wyksztalceniem wyzszym magister-
skim, niezaleznie od rodzaju uczelni (test na réwno$¢ obu parametréw nie daje
podstaw do odrzucenia takiej hipotezy). W pozostalych miastach istotnie wieksze
szanse na krotsze bezrobocie majg tylko absolwenci z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z uczelni publicznych oraz absolwenci szkét policealnych. Wéréd
mieszkancéw wsi pozytywnie wyrédzniajg sie absolwenci szkét Srednich zawo-
dowych oraz publicznych uczelni wyzszych z tytulem magistra.

Dziedziny uzyskanego wyksztalcenia okazaly sie réwniez istotng determi-
nantg trwania bezrobocia. Najwiekszymi szansami na krétsze jego trwanie
charakteryzujg sie absolwenci kierunkéw medycznych oraz inzynieryjnych
(odpowiednie 21,5% i 15,0%). W przypadku kierunkéw medycznych nie udato
si¢ tej zalezno$ci potwierdzi¢ jedynie w przypadku mieszkancéw najwigkszych
miast. By¢é moze wynika to z faktu, ze szanse na znalezienie pracy w naj-
wiekszych miastach sg wieksze réwniez dla absolwentéw innych kierunkéw.
Potwierdzono tu z kolei mniejsze szanse na wyjscie z bezrobocia dla absol-
wentéw nauk spotecznych i humanistycznych oraz nauk $cistych. Ci ostatni
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charakteryzowali si¢ réwniez mniejszymi szansami na wyjScie z bezrobocia
w grupie mieszkancéw wsi.

Srednia ocen uzyskanych w ostatnim etapie edukacji miata znaczenie jedynie
w przypadku mieszkancéow najwiekszych miast. Mozna jednak postawié teze,
ze wérdéd mieszkancow najwigkszych miast, absolwenci z lepszymi ocenami
cechuja si¢ krétszymi czasami pozostawania w bezrobociu. Oceny na dyplo-
mie nie muszg wprost odzwierciedla¢ zdolno$ci absolwentéw i z pewnoscig
sg miarg niepozbawiong wad, jednak mogg uzupelniaé¢ informacje o pozio-
mie wyksztalcenia o dodatkowe miary ogdlnych umiejetnosci absolwenta i byé
wyznacznikiem sukcesu edukacyjnego.

Rok zakonczenia edukacji wskazuje na istotno$¢ czynnikéw zwigzanych
np. z koniunkturg gospodarcza, nieujetych w inny sposéb w badaniu. Wyniki
Swiadczg o tym, ze dla os6b konczacych edukacje w latach 2004 i 2005 szanse
na szybsze wyjscie z bezrobocia byly wieksze niz dla absolwentéw roczni-
kéw 1998-2001 (odpowiednie o 20,3% i 14,5%). W przekrojach terytorialnych
ujawnily si¢ pewne réznice. Ogélny trend byl obecny réwniez w przypadku
absolwentéw mieszkajacych na wsi i w miastach do 100 tys. mieszkancow.
W przypadku mieszkancéw najwiekszych miast okazalo si¢ natomiast, ze absol-
wenci z rocznikéw 2002-2003 charakteryzowali si¢ dluzszym trwaniem bezro-
bocia niz absolwenci z pozostatych rocznikéw.

Kontakt z praktyka zawodowa w trakcie edukacji oddzialuje na istotne
skrécenie czasu poszukiwania pracy (stopa hazardu o 9,4% wyzsza wzgledem
0s6b nie posiadajacych praktyki). Podnosi to znaczenie tego typu form ksztal-
cenia i sprawia, ze dbalo$¢ o ich wysoka jako$¢ jest istotna z punktu widzenia
przyszlych szans absolwentéw na rynku pracy. Podobny wniosek jest praw-
dziwy dla uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych (relacja odpowiednich stép
hazardu - 1,11). Zaleznosci tej nie udato sie potwierdzi¢ jedynie w przypadku
absolwentéw z najwigkszych miast. Posiadanie prawa jazdy istotnie zwigksza
szanse na szybsze wyjscie z bezrobocia, niezaleznie od miejsca zamieszkania.
Nie udalo sie z kolei potwierdzié istotnej statystycznie zaleznos$ci miedzy trwa-
niem bezrobocia a znajomoscig jezykéw obcych ani posiadaniem umiejetnosci
komputerowych.

Sposéréd zmiennych opisujacych gotowo$é absolwentéw do zachowan ela-
stycznych potwierdzono istotny wpltyw dwéch: gotowosci do zmiany zawodu
oraz podjecia pracy w nietypowych warunkach (praca na zmiany, wieczorami,
w soboty lub niedziele, wiecej niz 8 godzin dziennie, w szkodliwych warunkach,
bez ubezpieczenia spolecznego). W przypadku gotowos$ci do zmiany zawodu
stwierdzono zalezno$¢ negatywna. Oznacza to, ze absolwenci, ktérzy zadekla-
rowali gotowo$¢ do zmiany zawodu w trakcie poszukiwania pracy, cechowali
si¢ dluzszym czasem jej poszukiwania (ogétem o okoto 8%). Moze to $wiadczyé
o tym, ze w przypadku tych oséb wystapilo znaczne niedopasowanie uzyskanych
kwalifikacji (lub ich brak) do realiéw rynku pracy i potrzeb pracodawcow.
Zalezno$¢ ta wskazuje na niezwykle wazng role poradnictwa edukacyjnego
i zawodowego oraz jak najlepszy dobér wtasciwych Sciezek ksztatcenia. W przy-
padku gotowosci do podjecia pracy w nietypowym charakterze stwierdzono
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zalezno$¢ pozytywna. Oznacza to, ze absolwenci deklarujacy taka elastyczno$é
w trakcie poszukiwania pracy charakteryzowali si¢ krétszym jego trwaniem
(niezaleznie od miejsca zamieszkania).

Wsréd sposobéw poszukiwania pracy, jedynie odpowiedZ na ogloszenie
okazala si¢ nieistotnym predykatorem czasu trwania bezrobocia. Kontakt
z Powiatowym Urzedem Pracy deklarowany przez absolwentéw silnie wsp6t-
wystepuje z dluzszym czasem bezrobocia (ogélem az o 51,9%). Niekoniecznie
musi tu zachodzi¢ zalezno$¢ przyczynowo-skutkowa, lecz raczej mozemy mieé
do czynienia z negatywng selekcjg. Osoby o mniejszych szansach na znalezie-
nie pracy po prostu czesciej trafiajg do publicznych stuzb zatrudnienia i stad
obserwujemy taki efekt. Efekt ten okazuje sie ponadto niezalezny od miejsca
zamieszkania. Absolwenci deklarujgcy bezposrednie zgloszenie do pracodawcy
cechujg si¢ krotszym trwaniem bezrobocia, co moze wskazywaé na istotne
znaczenie wlasnej aktywno$ci w poszukiwaniu pracy. Podobnie jak poprzed-
nio, efekt ten okazuje si¢ niezalezny od miejsca zamieszkania. Deklarowanie
korzystania z pomocy krewnych i znajomych przy poszukiwaniu pracy okazuje
sie istotng determinantg (wplywajaca na kroétsze trwanie bezrobocia) jedynie
wsérdd mieszkancow wsi. Z kolei bardzo istotnym czynnikiem zwigkszajacym
szanse na wyjscie z bezrobocia jest posiadanie znajomosci w Srodowisku zawo-
dowym. Wplyw ten ujawnia sie niezaleznie od miejsca zamieszkania absolwen-
téw (relacja odpowiednich stép hazardu zawiera sie w przedziale od 1,23 dla
mieszkancéw wsi do 1,30 dla mieszkancéw $rednich miast). Nieco zagadkowy
jest wplyw faktu posiadania pracy w momencie zakonczenia edukacji. Okazuje
sie, ze wérdd absolwentéw, ktérzy deklarowali ten fakt, pdZniejsze okresy bez-
robocia, jesli si¢ zdarzyly, byly dtuzsze. By¢ moze $wiadczy to o niezgodnosci
wykonywanej pracy z kierunkiem ksztalcenia lub o jej tymczasowym charak-
terze, majacej by¢ Zrédtem finansowania edukacji i zapewniania $rodkéw na
utrzymanie w jej trakcie.

Aktywnos$¢ absolwentéw mierzono réwniez przy pomocy zmiennych cha-
rakteryzujacych postawy wzgledem korzystania z débr kultury, spotkan towa-
rzyskich, aktywnosci w wymiarze intelektualnym oraz dziatalnosci publiczne;j.
Absolwenci o wyzszym deklarowanym poziomie aktywnosci kulturalnej i inte-
lektualnej cechowali sie krétszym trwaniem bezrobocia. Aktywnos$¢é kulturalna
nie réznicowata mieszkancéw wsi, zas aktywnos¢ intelektualna nie réznicowata
czasu bezrobocia absolwentéw z miast. Aktywno$¢ towarzyska wspétwystepuje
z dluzszym trwaniem bezrobocia, lecz nie dotyczy to mieszkaficéw wsi. Ogélnie,
wsrod mieszkancow wsi jedynym wymiarem aktywnosci, ktéry istotnie réznicuje
trwanie bezrobocia okazal sie wspomniany wcze$niej wymiar intelektualny.

Sposréd zmiennych regionalnych, klasa miejsca zamieszkania réznicuje czas
trwania bezrobocia absolwentéw. Najwigksze szanse na znalezienie pracy maja
mieszkancy najwigkszych miast. Szanse absolwentéw z miast do 100 tys. miesz-
kancow nie sg istotnie rézne od absolwentéw ze wsi, przy kontroli wszystkich
innych cech. W przekroju wojewddztw, okazalo sig, ze praktycznie we wszyst-
kich absolwenci cechowali si¢ wigkszymi szansami na wyjécie z bezrobocia niz
w wojewoddztwie Swigtokrzyskim, ktére byto punktem odniesienia. Wojewddztwa
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nieréznigce sie statystycznie istotnie od $wietokrzyskiego to lubelskie, podlaskie
i warminsko-mazurskie (na granicy istotnosci).

Podsumowanie

W niniejszym badaniu podjeto kwestie determinant czasu trwania bezro-
bocia wsréd polskich absolwentéw. Dilugotrwate pozostawanie bez pracy jest
niezmiennie kluczowym problemem polskiego rynku pracy od poczatku okresu
transformacji. Nie jest to przy tym problem specyficznie polski, dotyczy bowiem
wigkszosci krajow Unii Europejskiej, dotykajac szczegdlnie negatywnymi kon-
sekwencjami grupe os6b mlodych. Kwestia okreslenia determinant dluzszego
poszukiwania pracy jest istotna z punktu widzenia zaréwno kreowania polityki
edukacyjnej, jak i aktywnej polityki rynku pracy, gdzie szczegélnego znaczenia
nabiera zagadnienie wla$ciwego doboru narzedzi i okreslenia grupy docelowe;j.
W badaniu podjeto prébe okreslenia sily wplywu na analizowane zjawisko
czynnikéw podazowych i popytowych. Te ostatnie kontrolowano przy pomocy
zmiennych okre$lajacych klase miejsca zamieszkania, wojewddztwo oraz rok
ukonczenia edukacji. Szczegblng role w analizie przypisano klasie miejsca
zamieszkania, co wiaze si¢ r6znicami w strukturze popytu na prace. Zrézni-
cowanie tej struktury objawia sie w wymiarze obszaréw dzialalnosci gospo-
darczej, wielkos$ci firm, rynkéw zbytu, zamoznosci lokalnych konsumentéw itd.
To wszystko sprawia, ze mozna oczekiwa¢ odmiennego wplywu tych samych
cech podazowych badanej populacji na czas poszukiwania pracy. Odmienny
np. moze byé wplyw danego poziomu wyksztalcenia dla mieszkancéw wsi oraz
mieszkancéw najwigkszych miast. Wyniki badania potwierdzajg taka hipoteze,
gdyz okazalo sig, ze oszacowane parametry réznig sie zaréwno wielkoscia,
jak i istotno$ciag statystyczng w przekroju klas miejsc zamieszkania. Cechy
demograficzne (ple¢ i stan cywilny) oddziatujg na czas poszukiwania pracy
wylgcznie na wsi. Cechy zwigzane z aktywnoS$cig spoleczng odgrywaja role
w miastach (silniejszg w wiekszych), za$ aktywno$¢ intelektualna réznicuje
wylgcznie mieszkancéw wsi. W zakresie poziomu wyksztalcenia, wplyw na
krétsze poszukiwanie pracy ujawnia sie w przypadku wyksztalcenia wyzszego
(niezaleznie od miejsca zamieszkania). Efekty koniunkturalne, kontrolowane
przy pomocy okresu zakonczenia edukacji ujawnily si¢ w nieco odmienny spo-
s6b. W przypadku mieszkancéw najwigkszych miast negatywnie wyréznity si¢
osoby konczace swoje ksztalcenie w latach 2002-2003, za$ wéréd mieszkancow
pozostatych miast i wsi wiekszymi szansami odznaczyly sie osoby konczace
edukacje w latach 2004 i 2005. Sposréd absolwentéw wedlug kierunkéw ksztat-
cenia w relatywnie gorszej sytuacji znajdujg sie absolwenci nauk spotecznych
i humanistycznych (z wytaczeniem ekonomii i zarzgdzania), z kolei w relatywnie
lepszej sytuacji znajduja sie absolwenci kierunkéw inzynieryjnych oraz medycz-
nych. Wyniki przeprowadzonych badan mogg postuzyé do budowy systemu
profilowania bezrobotnych pod katem ryzyka znalezienia sie w bezrobociu
dlugoterminowym.



Tomasz Gajderowicz, Gabriela Grotkowska, Leszek Wincenciak, Determinanty czasu... 97

Bibliografia

Blanchard 0.J., Summers L.H., [1986], Hysteresis And The European Unemployment Problem,
,NBER Macroeconomics Annual 1986”, Vol. 1, MIT Press.

Cleves M., Gutierrez R., Gould W., Marchenko Y., [2008], An Introduction to Survival Analysis
Using Stata, Second Edition, Stata Press, College Station, Texas.

Cox D.R., Oakes D., [1984], Analysis of Survival Data, Chapman and Hall, London.

Grabowska I., Kotowska L.E., [2012], Aktywnos¢ edukacyjna dorostych cztonkéw gospodarstw domo-
wych, [w:] LE. Kotowska (red.), ,Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji
Polakéw — Diagnoza Spoleczna 2011”7, Raport tematyczny, Warszawa.

GUS, [2012], Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski I kwartal 2012 r., GUS, Warszawa.

Kabaj M., Koptas G., [1995], Bezrobocie dtugookresowe. Przyczyny, skutki i srodki przeciwdzialania,
IPiSS, Warszawa.

Kaliny-Prasznic U., [2005], (red.), Leksykon polityki gospodarczej, Wolters Kluwer Polska.

Milton F, Laidler D.E., [1975], Unemployment versus inflation?: An evaluation of the Phillips
Curve, Institute of Economic Affairs.

Mortensen D.T., Pissarides C.A., [1994], Job Creation and Job Destruction in the Theory of
Unemployment, ,Review of Economic Studies”, 61(3), s. 397-415.

Pissarides C.A., [2000], Equilibrium unemployment theory, MIT Press.

Therneau T., Grambsch P, [2000], Modelling Survival Data: Extending the Cox Model, New York:
Springer.

van den Berg G.J., van Ours J. C., [1996], Unemployment Dynamics and Duration Dependence,
,2Journal of Labor Economics”, Vol. 14, No. 1, s. 100-125.

Warr P, [2004], Psychologiczne skutki diugotrwatego bezrobocia, [w:] T. Chirkowska-Smolak,
A. Chudzicka (red.), Cztowiek w spolecznej przestrzeni bezrobocia, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan.

Wojdylo-Preisner M. [2009], Profilowanie bezrobotnych jako metoda przeciwdziatania diugookreso-
wemu bezrobociu, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun.



98

GOSPODARKA NARODOWA Nr 11-12/2012

Aneks

Tablica A1l

Zmienne kontrolne

Zmienna obja$niajgca

Kod

Zakres warto$ci/kategorie bazowe (*)

Ple¢

Ple¢

1* - kobieta
2 - mezczyzna

Stan cywilny

Stan cywilny

1* — wolny
2 — zamezna/zonaty

Wyksztalcenie

EDU

1* - zasadnicze zawodowe

2 - $rednie ogélnoksztalcace

3 - $rednie zawodowe

4 - policealne

51 - wyzsze z tytutem licencjata, szkota
publiczna

52 — wyzsze z tytulem licencjata, szkota
niepubliczna

61 — wyzsze z tytutem magistra, szkola
publiczna

62 — wyzsze z tytulem magistra, szkota
niepubliczna

Rok ukonczenia ostatniego
etapu edukacji

Rok

1* - 1998-2001
2 - 2002-2003
3 -2004
4 - 2005

Dziedzina ksztalcenia

Dziedzina

1 - Ekonomia i zarzadzanie

2 - Prawo i administracja

3 - Ksztalcenie nauczycieli

4 — Nauki spoteczne i humanistyczne
5 - Inzynieria i budownictwo

6 — Zdrowie i opieka spoleczna

7 — Nauki $ciste

0* - Pozostale

Znajomo$¢ jezykéw obcych

Jezyk obcy

0* — podstawowa lub brak
1 - dobra lub bardzo dobra

Doswiadczenie zwigzane
z praktyka zawodowg
w trakcie edukacji

Praktyka

0* — Niskie lub $rednie
1 - Wysokie

Srednia ocen na ostatnim

Srednia ocen

1* — Mniejsza niz 3,5

etapie edukacji 2 - 3,6-4,0
34145
4 - 4,6 i wicksza
Prawo jazdy kategorii B Prawo jazdy 0* — nie
1 - tak
Wysokie umiejetnosci Komputer 0* — nie
komputerowe 1 - tak
Kontakty w $rodowisku Kontakty 0* — nie
zawodowym 1 - tak
Niepelnosprawnosé¢ Niepelnosprawno$¢ | 0* — nie

1 - Orzeczenie o niepelnosprawnosci
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cd. tablicy Al

Zmienna objasniajaca Kod Zakres warto$ci/kategorie bazowe (*)
Aktywno$¢ kulturalna Aktywnosé 1 - Przynajmniej raz w miesigcu: kino, teatr,
kulturalna koncert, wystawa itp.
0* — Rzadziej niz raz w miesigcu
Aktywnos¢ towarzyska Aktywno$é 1 - Przynajmniej raz w tygodniu: spotkania
towarzyska rodzinne, imprezy rozrywkowe, towarzyskie
0* — Rzadziej niz raz w tygodniu
Aktywno$¢ intelektualna Aktywnosé 1 - Przynajmniej raz w tygodniu: czytanie
intelektualna ksigzek, korzystanie z internetu
0* - Rzadziej niz raz w tygodniu
Aktywno$¢ publiczna Aktywno$é 1 - Przynajmniej raz w miesigcu:
publiczna dzialalno$¢ w organizacjach spolecznych,

charytatywnych, lokalnych
0* — Rzadziej niz raz w miesigcu

Udzial w zajeciach Zajecia pozaszkolne | 0% — nie

pozaszkolnych 1 - tak

Udzial w zajeciach Przedsiebiorczo$é 0* — nie

z przedsiebiorczosci 1 - tak

Dalsze ksztalcenie Dalsze ksztalcenie | 0* — nie

po zakonczeniu edukacji 1 - tak

Praca zarobkowa w dniu Praca 0* - nie

ukonczenia ostatniego etapu 1 - tak

edukacji

Sposéb poszukiwania pracy 1 | Sposéb 1 1 - przez urzad pracy
0* - inne

Sposéb poszukiwania pracy 2 | Sposéb 2 1 - odpowiedZ na ogloszenie
0* - inne

Sposéb poszukiwania pracy 3 | Sposéb 3 1 - zgloszenie bezposrednio do pracodawcy
0* - inne

Sposéb poszukiwania pracy 4 | Sposéb 4 1 - przez krewnych lub znajomych

0* — inne

Gotowo$¢ do dodatkowych
dzialan w celu uzyskania
pracy 1

Gotowos¢ 1

1 - emigracja, przeprowadzka na terenie
kraju, praca poza miejscem zamieszkania,
praca bez codziennej mozliwos$ci powrotu
do domu, dojezdzanie do pracy ponad 2h
0* - inne

Gotowo$¢ do dodatkowych
dziatan w celu uzyskania
pracy 2

Gotowos¢ 2

1 — zmiana zawodu
0* — inne

Gotowo$¢ do dodatkowych
dzialan w celu uzyskania
pracy 3

Gotowos¢ 3

1 - doksztalcanie si¢
0* - inne

Gotowos¢ do dodatkowych
dziatan w celu uzyskania
pracy 4

Gotowos¢ 4

1 - praca na zmiany, wieczorami, w soboty
lub niedziele, wigcej niz 8h dziennie,

w szkodliwych warunkach, bez ubezpieczenia
spolecznego

0* — inne
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cd. tablicy Al

Zmienna objasniajaca Kod Zakres warto$ci/kategorie bazowe (*)
Odrzucenie oferty pracy Odrzucit 0* - nie zdarzylo
1 - zdarzyto si¢ z réznych przyczyn
Odrzucenie podania o prace | Odrzucony 0* — nie zdarzylo

przez pracodawce

1 - zdarzyto si¢ z réznych przyczyn

Klasa miejsca zamieszkania Klm 0* — wie$
1 — miasto o liczbie mieszkancéw do 100 tys.
2 - miasto o liczbie mieszkancow
pow. 100 tys.

Wojewddztwo Woj. 2 - dolnoslaskie

4 - kujawsko-pomorskie
6 — lubelskie

8 — lubuskie

10 - tédzkie

12 — malopolskie

14 - mazowieckie

16 - opolskie

18 - podkarpackie

20 - podlaskie

22 - pomorskie

24 - glaskie

26* — $wigtokrzyskie

28 - warminsko-mazurskie
30 - wielkopolskie

32 - zachodniopomorskie
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Tablica A2

Wyniki oszacowafi modeli proporcjonalnych hazardéw Coxa dla czasu trwania bezrobocia

(1) (2) (3) 4)

e Racem | M | e | Wi
Ple¢: mezczyzna 1,1101*
Stan cywilny: zonaty/zamezna 1,0905%* 1,1846**
EDU 2: $rednie ogélnoksztatcace 1,0919
EDU 3: érednie zawodowe 1,1604%* 1,0937
EDU 4: policealne 1,2352%% 1,1944%
S]iig{;:); l\)}sﬁfczzsiz licencjackie, 1,1464*
sokola mieplioma 1,4209°*
ii(gaé;usgj;ﬁz magisterskie, 1,8139% | 1,4612% | 1,6078** | 1,6539%*
srkola mioputioma Lards™ | 1,5280°
Rok: 2002-2003 0,8462%*
Rok: 2004 1,1446** 1,3417** 1,1087
Rok: 2005 1,2033%* 1,3619** 1,1819**
Dziedzina 1: Ekonomia i zarzadzanie 1,2228**
Dziedzina 2: Prawo i administracja 0,7928%** 0,7744*
Dziedzina 4: Nauki spofeczne i humanistyczne | 0,8084** 0,8408 0,7674*
Dziedzina 5: Inzynieria i budownictwo 1,1497%* 1,2321%* 1,2015%*
Dziedzina 6: Zdrowie i opieka spoteczna 1,2152% 1,4276%* 1,3519*
Dziedzina 7: Nauki $ciste 0,9185 0,8674
Srednia ocen: 3,6 — 4,0 1,1414
Srednia ocen: 4,1 - 4,5 1,1363
Srednia ocen: 4,6 i powyzej 1,1746
Praktyka 1,0944%* 1,0987 1,1049% 1,0813
Zajecia pozaszkolne 1,1093** 1,1176* 1,1978%*
Niepelnosprawnos¢ 0,6934%* 0,6551 0,5689%*
Prawo jazdy 1,1291%** 1,1568%* 1,1834%* 1,0773
Gotowo$¢: zmiana zawodu 0,9262%* 0,9025 0,8853*
Gotowo$¢: praca w nietypowych warunkach 1,1928%* 1,1718%* 1,1396%* 1,2051%*
Sposéb 1: PUP 0,6585** 0,6489%* 0,6793** 0,6318%*
zgopﬁ)c jé;fioysze“ie bezposrednio 1,1463% | 1,1539% | 1,1257* | 1,1505%*
Sposéb 4: przez krewnych lub znajomych 1,0814
Kontakty 1,2574** 1,2763** 1,2979%* 1,2323%*
Odrzucony 0,9539
Praca w dniu ukonczenia szkoty 0,8798*
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cd. tablicy A2
€] (2 (3) 4

" Ravem | MO Moo e | Wi
Aktywno$¢ kulturalna 1,1040* 1,1808 1,1586
Aktywnos¢ towarzyska 0,9219%* 0,9077* 0,8974%
Aktywno$¢ intelektualna 1,0642 1,1706%*
Aktywno$¢ publiczna 0,8504
Klm: miasto powyzej 100 tys. 1,2276**
woj. dolnoslaskie 1,6763** 1,3097** 1,5460** 1,6599**
woj. kujawsko-pomorskie 1,2716%* 1,2435 1,2657*
woj. lubuskie 1,3228** 1,2201* 1,3097**
woj. todzkie 1,3672%* 1,4064** 1,2363*
woj. malopolskie 1,4571%% 1,7124%* 1,5127**
woj. mazowieckie 1,1156 1,2543%*
woj. opolskie 1,5697** 1,3781% 1,4209%* 1,5577**
woj. podkarpackie 1,2701%* 1,3715%*
woj. pomorskie 1,2017%* 1,2551%*
woj. $laskie 1,2458** 1,2383*
woj. warminsko-mazurskie 1,1310 1,5042%*
woj. wielkopolskie 1,1859%* 1,3672%*
woj. zachodniopomorskie 1,3812%* 1,3075% 1,3719%*
N 8 052 2 143 2 919 2 990
Chi2 1120,50%* 254,60%* 405,84** 398,30**
Test EDU 61 = EDU 62 [g:ggg;] [0(?’7097803]
Test EDU 52 = EDU 62 [0?507(219]
Test EDU 51 = EDU 61 5[20’1)50%?
Linktest (p-value) 0,126 0,863 0,175 0,936

Uwaga: istotno$¢ statystyczna oznaczona zostala na podstawie wartosci p-value:

sk

- na poziomie 1%,

* — na poziomie 5%. Brak gwiazdki oznacza istotno$¢ na poziomie 10%, za$ brak warto$ci parametru
oznacza, ze dany parametr nie byl istotnie rézny od zera na poziomie istotno$ci wiekszym niz 10%.
Dla testéw na réwno$¢ oszacowanych parametréw podano p-value w nawiasach kwadratowych pod

warto$ciami statystyk testowych.
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DETERMINANTS OF UNEMPLOYMENT DURATION AMONG
GRADUATES IN POLAND

Summary

The paper analyzes the determinants of unemployment duration among graduates in
Poland. The data used in the paper comes from a survey carried out among graduates in
2007. The determinants of unemployment duration were examined using a survival analysis
method. A number of personal characteristics of the graduates (including sociodemographic
factors, education, human capital, job search methods and international experience) as well as
regional variables were taken into account. A Cox proportional hazards model was estimated
using the maximum likelihood method for the entire sample and for subsamples broken down
by type of location. The results validate the hypothesis that the same characteristics have
a different impact on the duration of unemployment among graduates in different regions.
Demographic characteristics such as gender and marital status are significant predictors
of job search duration in rural areas, while characteristics associated with social activities
play a role in urban areas (with a particularly strong impact in large cities). A higher level
of education means less time spent looking for a job, the authors say.

Keywords: graduates, labor market, long-term unemployment, survival analysis, Poland
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