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SPOLECZNO-ZAWODOWA SYTUACJA KOBIET
W PROCESIE PRZEMIAN OBSZAROW WIEJSKICH
W POLSCE

Jan Sikora

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Abstrakt. W artykule przedstawiono charakterystyke aktywnosci spoteczno-zawodowej
i spoleczno-organizacyjnej kobiet wiejskich w Polsce. Uwzgledniono tradycyjny, stereo-
typowy i wspodtczesny obraz wykonywania rol spotecznych przez kobiety na wsi. Wska-
zano réwniez na przyczyny braku aktywnosci spoteczno-zawodowe;j i organizacyjnej oraz
mozliwosci wsparcia pozwalajacego zwigkszy¢ aktywnos$¢ spoleczna kobiet wiejskich.
Na podstawie przeprowadzonej analizy wynikéw badan stwierdzono, Zze sytuacja kobiet
na wspoétczesnej wsi bliska jest tradycyjnemu wizerunkowi tej kategorii spoteczne;j.
Zwrbcono zatem uwage na potrzebe szerszego uwzgledniania sytuacji spoteczno-zawo-
dowej kobiet w strategiach spoleczno-gospodarczych rozwoju gmin wiejskich. Podstawa
napisania artykutu byta analiza literatury przedmiotu oraz wynikow ogdlnopolskich badan
empirycznych.

Stowa kluczowe: kobieta, wies, role tradycyjne, bariery

WSTEP

W wspblczesnych przemianach spoteczno-ekonomicznych zachodzacych na obsza-
rach wiejskich, szczegodlnie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, wigksze znaczenie
powinna mie¢ problematyka kobiet. Kategoria spoteczna ,.kobiety wiejskie” bedzie tutaj
rozumiana jako kategoria kobiet w wieku produkcyjnym, aktywnych i nieaktywnych
zawodowo (zarobkowo), zamieszkalych na obszarach wiejskich.
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138 J. Sikora

Stusznie zauwaza Michalska [2013], ze wie§ w Polsce byla zawsze miejscem pet-
nienia przez kobiety tradycyjnych roél spotecznych zwigzanych z domem, rodzing
i gospodarstwem rolnym. Autorka stawia pytania: Co wiemy o wspotczesnych kobie-
tach wiejskich obecnie z perspektywy 25 lat transformacji systemowej i 10 lat obecno-
$ci Polski w Unii Europejskiej? Jakie role pelnia obecnie i z jakich nowych mozliwosci
skorzystaly? Czy zmienily si¢ pelnione przez nie role? Jakie szanse okazaly si¢ dla
kobiet wiejskich niedostepne i mato atrakcyjne?

Sytuacja spoteczno-zawodowa kobiety wiejskiej, podkresla wspomniana autorka,
wylaniajaca si¢ z wynikow réznych, drobnych fragmentarycznych i rozproszonych
badan jest niespdjna i pelna kontrastow. Z jednej strony dowiadujemy si¢, ze sg one
aktywne, zaradne, daza do zdobywania wiedzy, wyksztalcenia i sa bardziej aktywne od
mg¢zezyzn, z drugiej, sa pasywne, nie wykazujg checi podjecia pracy zawodowej, a ich
utrwalone historycznie role ograniczajg przyswojenie zmian. Trudno zatem ustalié, jaki
jest w istocie udzial kobiet we wspotczesnych przemianach zachodzacych na polskiej
wsi [Michalska 2013].

Celem artykutu jest zatem wskazanie, ze obecna sytuacja spoleczno-zawodowa ko-
biet wiejskich w Polsce stanowi wypadkowa dwoch funkcjonujacych postaw i wartosci:
starej, ktora nakazywata kobietom wiejskim realizacje potrzeby znacznego zaangazo-
wania w wykonywanie obowigzkow rodzinnych, domowych, gospodarczych, wycho-
wawczych, opiekunczych oraz wspolczesnej, ukazujacej nowe szanse ich rozwoju spo-
teczno-zawodowego, zdobywania wyksztalcenia, rozwoju aktywnosci zawodowej
1 wszelkiej przedsigbiorczosci indywidualne;.

Charakterystyke problemu oparto na analizie literatury przedmiotu, wynikéw ogol-
nopolskich badan empirycznych poswigconych sytuacji kobiet na wsi, o ktorych jest
mowa w tekscie, oraz na bezposredniej obserwacji autora.

PROBLEMY SPOLECZNO-ZAWODOWE KOBIET WIEJSKICH

W okresie miedzywojennym poprzedniego wieku obraz sytuacji zyciowej kobiet na
wsi zostal przedstawiony w oparciu o pamigtniki mieszkancéw wsi w czterotomowym
dziele zredagowanym przez Jozefa Chatasinskiego [Mlode pokolenie chtopéw 1938].
Analiza tej lektury ukazuje tradycyjny obraz kobiety wiejskiej. Jak zauwaza Michalska
[2013]: ,,Kobieta wiejska, szczegodlnie z chtopskim pochodzeniem, a takich na polskiej
wsi jeszcze w potowie ubieglego wicku byla zdecydowana wigkszo$é¢, przechodzita
proces szczegolnej socjalizacji, ktora miata jg przygotowac do rol, jakie miata odgrywac
w przysztosci. Wiazaly si¢ one przede wszystkim z praca w gospodarstwie, w zalezno-
$ci od sytuacji zyciowej, prowadzonym przez ojca, brata czy m¢za, ale takze z obo-
wigzkami, jakie miata przeja¢ jako gospodyni — funkcji opiekunczo-wychowawczych
wobec dzieci i 0sob starszych, prowadzenia domu, utrzymywania i podtrzymywania
wigzi spotecznych. Niewiele bylo wzorcow dla kobiet aktywnych na polu innym niz
rodzina — zawodowym, naukowym, spotecznym — kobiety realizujace si¢ w tych sferach
pochodzily najczgéciej z zewnatrz, nie byty czescig spotecznosci chiopskiej”. Te kobie-
ty, ktore probowaty odej$¢ od realizacji roli tradycyjnej i podjaé inne role spoteczno-
zawodowe musialy opusci¢ wies.
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W latach siedemdziesiatych i osiemdziesigtych XX wieku, a wigc przed transforma-
cja spoteczno-ustrojowa w polskim spoteczenstwie, szerokie badania nad sytuacja spo-
teczno-ekonomiczng 1 zawodowa wsrod kobiet wiejskich byly podejmowane przez:
Jagietto-Losiowa [Rola... 1975], Jakubczaka [By¢ w $rodku... 1975] i Tryfan [1976].

Przyktadem zainteresowania si¢ sytuacja kobiet zamieszkujacych na terenach wiej-
skich w Polsce po akcesji kraju do Unii Europejskiej w 2004 roku, jest publikacja Je-
rzego Krzyszkowskiego [Diagnoza... 2008]. Praca zawiera analize¢ wynikoéw ogdlnopol-
skich badan empirycznych przeprowadzonych na reprezentatywnej probie kobiet licza-
cej 1600 osob, zamieszkatych na obszarach wiejskich we wszystkich 16 wojewodz-
twach Polski. Badania przeprowadzono w ramach projektu badawczego Polskiego To-
warzystwa Polityki Spotecznej w 2007 roku na zlecenie Departamentu Kobiet, Rodziny
i Przeciwdziatania Dyskryminacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Lektura tej
publikacji ukazuje, ze kobiety mieszkajace na wsi, w odniesieniu do ogotu mieszkan-
cow zamieszkatych na wsi, stanowig specyficzna, posiadajaca wilasne problemy, cechy
charakterystyczne, kategori¢ spoteczna, wymagajaca osobnej analizy. Kobiety wiejskie
dotykaja m.in. problemy, jakie posiada ogot kobiet w Polsce. Na przyktad wsrod kobiet
wiejskich i miejskich odnotowano nizszy niz w$réd mezczyzn poziom zatrudnienia,
wystepuje wsrdd nich poczucie dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na fakt reali-
zacji funkcji macierzynskich. W 2009 roku $redni czas pozostawania bez pracy na wsi
dla kobiet wynosit 11,3 miesigca, a dla mezczyzn 8,6 miesigcy. Natomiast w koncu
2011 roku dla bezrobotnych kobiet ze wsi wynosit juz 12,3 miesigca, a dla m¢zczyzn
10,2 miesigca. Udzial kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych na wsi wyniost w 2011
roku 53,7% [Sytuacja 2012].

Istotnymi cechami kobiet wiejskich sg ich cechy mentalno$ciowe ,,obyczajowo-$ro-
dowiskowe”. Mozna do nich zaliczy¢é m.in.: poczucie wstydu wsrod kobiet, gdzie wy-
stepuje przemoc w rodzinie, przecigzenie taczeniem obowigzkéw domowych z praca
w gospodarstwie rolnym, odpowiedzialno$¢ kobiet za utrzymanie rodziny tam, gdzie
wystepuje alkoholizm mezczyzn. Kobiety wiejskie wykazuja wigksze zainteresowanie
wychowaniem dzieci i czuwaniem nad ich wyksztalceniem, a trudnos$ci na rynku pracy,
czgsciej niz u mezezyzn, motywuja je do szukania zatrudnienia poza rolnictwem. Cechy
sytuacji spoleczno-zawodowej kobiet wiejskich na rynku pracy wskazuja zatem na
proces feminizacji bezrobocia, co moze prowadzi¢ do poglebiania si¢ feminizacji ubo-
stwa.

AKTYWNOSC SPOLECZNO-ZAWODOWA 1 SPOLECZNO-
-ORGANIZACYJNA KOBIET NA WSI W SWIETLE BADAN
EMPIRYCZNYCH

Waznym problemem kobiet na wsi jest ich uczestnictwo w zyciu spotecznym §ro-
dowiska zamieszkania. Dzigki niemu kobiety moga przyczynic si¢ do szybszego usu-
wania zarowno starych, jak i nowych barier, pojawiajacych si¢ na drodze ich ambicji,
rowniez tych zwigzanych z aktywnoscia spoteczno-zawodowsa i spoteczno-organiza-
cyjna [Walczak-Duraj 2008]. Aktywno$¢ spoteczno-zawodowa kobiet wiejskich taczy-
laby si¢ z rynkiem pracy, tj. ich zatrudnieniem, poszukiwaniem zatrudnienia i brakiem
zatrudnienia (bezrobociem). Natomiast aktywno$¢ spoteczno-organizacyjna badanej
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kategorii spotecznej dotyczytaby uczestnictwa, podejmowanego zaréwno regularnie, jak
i okazjonalnie, w Zyciu organizacji i stowarzyszen sformalizowanych oraz niesformali-
zowanych.

Biorac pod uwage przynalezno$¢ do organizacji spotecznych kobiet wiejskich, z ba-
dan Walczak-Duraj [2008] wynika, ze 83% z nich nie nalezy do Zadnej organizacji
o charakterze spotecznym i politycznym. Do réznego rodzaju organizacji spotecznych
w tym: stowarzyszen, fundacji, zwiazkow, kluboéw, wspdlnot religijnych przynaleznosé
zadeklarowato niespelna 16% kobiet wiejskich [Walczak-Duraj 2008]. Te same badania
wskazuja na to, ze najwicksza grupa kobiet nalezala do organizacji dziatajacych na
rzecz szkolnictwa, o$wiaty (komitety rodzicielskie, rady rodzicow, szkolne fundacje) —
6,1%. Stanowilo to az 35% grupy kobiet w ogole dziatajacych w organizacjach wszyst-
kich typow. Na drugim miejscu znalazty si¢ instytucje typowo kobiece, tradycyjne
w srodowisku wiejskim (coraz mniej powszechne), jakimi sg kota gospodyn wiejskich
(5,5%), co stanowito ponad 30% grupy kobiet nalezacych do jakichkolwicek organizacji.
Na trzecim miejscu uplasowata si¢ aktywnos$¢ we wspolnotach parafialnych i organiza-
cjach koscielnych (3%). Stanowilo to 16,6% grupy kobiet dziatajacych w organizacjach.
W innych organizacjach, jak: chory, orkiestry wiejskie, teatry amatorskie, Ochotnicza
Straz Pozarna, organizacje charytatywne, dzialajace na rzecz potrzebujacych dzieci,
zaangazowanych byto 2,5% kobiet wiejskich, tj. 14,1% ogoétu aktywnych spotecznie
badanych kobiet wiejskich. Na uwage zastuguje fakt, iz tylko 1,1% kobiet wiejskich
dziatato w samorzadzie gminy (6,4% wszystkich badanych kobiet deklarujacych aktyw-
nos¢ spoteczng) i 0,3% w partiach i stowarzyszeniach politycznych (1,8% kobiet nale-
zacych do organizacji spoteczno-politycznych [Walczak-Duraj 2008].

Glowne przyczyny niskiego poziomu uczestnictwa kobiet w zyciu spoteczno-orga-
nizacyjnym wsi wynikajace z badan Walczak-Duraj, przedstawiono w tabeli 1.

Z tabeli 1 wynika, ze najwazniejszym czynnikiem wplywajacym na niski poziom
uczestnictwa kobiet wiejskich w pracy spotecznej jest przede wszystkim brak czasu
(72,2%). Na drugim i trzecim miejscu (cho¢ ze zdecydowanie mniejszg cze¢stotliwoscia
wskazan) kobiety wymienialy brak potrzeby zrzeszania si¢, brak checi do podejmowa-
nia wspolnych dzialan (36,1%) oraz brak wiedzy dotyczacej sfery i zakresu dziatan
podejmowanych przez poszczego6lne organizacje (31,9%).

Wyraznie zauwazalne sg trudnos$ci ograniczajace aktywno$¢ zawodowa kobiet wiej-
skich. Z ogdlnopolskich badan empirycznych prowadzonych systematycznie corocznie
na zlecenie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, na probie reprezentatywnej 1500
mieszkancow wsi, wynika, ze glowne bariery w zwickszaniu aktywnosci zawodowej
kobiet wiejskich na rynku pracy (chodzi o prace poza rolnictwem) stanowia: brak ofert
pracy w poblizu miejsca zamieszkania, niska dostgpno$¢ do zorganizowanych form
opieki nad dzie¢mi, a takze niedostosowanie kwalifikacji kobiet mieszkajacych na wsi
do rynku pracy (rys. 1). Z kolei na zwigkszenie aktywno$ci zawodowej kobiet mieszka-
jacych na wsi pozwolitoby — zdaniem mieszkancéw wsi — przede wszystkim wsparcie
udzielane dla kobiet rozpoczynajacych wilasng dzialalno$¢ gospodarcza, a takze dofi-
nansowanie do opieki nad dzie¢mi (rys. 2).

Staba aktywnos¢ spoteczno-zawodowa i organizacyjna kobiet na wsi jest zwigzana
z czynnikami obiektywnymi i subiektywnymi. Pierwsza grupe tworzg problemy zwia-
zane z: trudno$ciami dojazdu do pracy, duza odlegloscia do miejsc ksztalcenia, brakiem
instytucji opiekunczych dla dzieci i 0sob starszych, niewystarczajacym poziomem kom-
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Tabela 1. Przyczyny braku aktywnosci organizacyjnej kobiet wiejskich w opinii respondentek
Table 1. Causes of poor organisational activity of women in rural areas according to the re-

spondents
Powody braku aktywnosm. organizacyjnej kobiet wiejskich Liczba kobiet Odsetek kobiet
Lp. wedhug opinii respondentek Percentage
e A . Number
No. Causes of poor organisational activity of women in rural areas of women of women*
according to the respondents N = 1600

1 |Brak czasu 1155 72,2
No time

2 |Brak potrzeby zrzeszania si¢ 578 36,1
No need for associating

3 |Brak wiedzy o tym, czym zajmujg si¢ te organizacje 510 31,9
Insufficient knowledge about the activities of the organisations

4 |Brak odpowiednich kwalifikacji 353 22,1
Insufficient competencies

5 |Niemoznos¢ dotarcia do organizacji, brak wiedzy o miejscu dziata- 280 17,5
nia organizacji
Difficulty of finding the organisations, insufficient knowledge
about the areas of their activities

6 |Poczucie braku sensu dzialania w organizacjach; poglad, ze dziata- 249 15,6
nie organizacji i tak niczego nie zmienia
No need for being active members of the organisations; thinking
that the activities of organizations do not change anything

7 |Niechec ze strony rodziny lub znajomych 68 43
Unwillingness of the family or friends

8 |Inne powody 69 43
Other reasons

*Qdsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz mozliwy byl wybor wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodto: Walczak-Duraj [2008, s. 46].

* Percentages do not total 100% since the respondents were allowed to choose more than one answer.
Source: Walczak-Duraj [2008, p. 46].

puteryzacji wsi i dostgpem do Internetu. Do czynnikow subiektywnych mozna zaliczy¢
m.in.: dyskryminacj¢ kobiet na rynku pracy, obciazenia funkcjami rodzinnymi, bariery
mentalne zwigzane z brakiem motywacji podjecia pracy lub pasywng postawa jej po-
szukiwania, niskg che¢ ksztalcenia ustawicznego, brak wiary we wlasne sily.

Powyzsze bariery utrudniajace kobietom wiejskim aktywnos$¢ spoteczno-zawodowsa
i organizacyjna powoduja to, iz kobiety wiejskie stanowig najbardziej narazong na wy-
kluczenie kategorie spoteczna. W ich przypadku obserwuje si¢ nizsze dochody, wicksze
ryzyko bezrobocia, zwigkszone obowigzki zwigzane z zapewnieniem opieki dzieciom
i osobom starszym. Kobietom wiejskim czgéciej zagraza ubdstwo. Tereny wiejskie sg
bowiem miejscem, gdzie zasigg ubostwa jest wigkszy niz w miastach i stale rosnie.
Z kolei tradycyjny schemat rdl spotecznych kobiet i podzial pracy obowiazujacy
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brak ofert pracy w poblizu miejsca zamieszkania
no job opportunities near the place of residence

niska dostepno$¢ do zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi
low accessibility of organised forms of care for children

niedostosowanie kwalifikacji kobiet wiejskich do rynku pracy
poor adjustment of competencies of rural areas to the labour market

niskie kwalifikacje zawodowe kobiet mieszkajgcych

na obszarach wiejskich

low professional competencies of women in rural areas

staba dostepnos$¢ oferty edukacyjnej i szkoleniowej skierowanej
do kobiet dorostych zamieszkaujgcych obszary wiejskie

poor availability of the educational and training offer

oriented at adult women in rural areas ---

model zycia rodzinnego
model of family life

dostepnos¢ do opieki nad osobami starszymi/zaleznymi
availability of care for older/dependent people

tatwe do zdobycia $rodki na utrzymanie z ptatnosci bezposrednich
availability of means of support from direct payments

wysoka atrakcyjnos$¢ rolnictwa jako miejsca pracy
attractiveness of agriculture as a labour sector

0 10 20 30 40 50 60 70 80%

[ mieszkancy wsi Il rolnicy [ beneficjenci PROW
rural residents farmers PROW beneficiaries

Rys. 1. Opinie mieszkancéw wsi na temat barier ograniczajacych aktywnos¢ zawodowa ko-
biet wiejskich na rynku pracy (praca poza rolnictwem) — N = 1500 0s6b
Zrédto: Polska wies i rolnictwo... [2012, s. 136].

Fig. 1. Views of the inhabitants of the countryside about the barriers that limit professional
activity of rural women in the labour market (jobs other than in agriculture)
Source: Polska wie$ i rolnictwo... [2012, p. 136].

w spotecznosciach wiejskich przygotowuja kobiety do rdl zwigzanych z opieka i wy-
chowaniem dzieci oraz do prac pomocniczych w gospodarstwach rolnych, a nie do
wypetniania samodzielnych rol zawodowych [Zwolinska 2013].

Tradycyjny wizerunek kobiety wiejskiej potwierdzaja réwniez wyniki ogoélnopol-
skich badan empirycznych z 2011 roku (rys. 3).

Z rysunku 3 wynika, Ze najwazniejsza rola kobiety na wsi jest nadal wychowywanie
i opieka nad dzie¢mi (84%). Na drugim miejscu byta wskazywana pomoc w gospodar-
stwie rolnym (40%). Role kobiety wiejskiej skierowane na aktywno$¢ spoleczno-
zawodowg i organizacyjnag (trzy ostatnie) wérdd opinii ich samych mialty zdecydowanie
mniejsze znaczenie.
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wsparcie udzielane kobietom rozpoczynajgcym e,
wilasng dziatalno$¢ gospodarczg ggég

support for women that start their own businesses | | | | | |

53%
dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi _ajg%
financing the care for children 52%
wsparcie tworzenia i utrzymania miejsc pracy wykonywanej | | | 16%

na odlegtos¢ lub w systemie elastycznego czasu pracy _.z.%J"
support for creation and maintaining telework job opportunities 40%|

or using the system of flexitime work |
wsparcie tworzenia (zaktadania dziatalnosci) i rozwoju dziatalno$ci, A7%
ktérej kanatem dystrybuciji lub sprzedazy jest Internet A&

support for creation (setting up business) and development of activity 25%
with the Internet as a channel for distribution and sales

. ) S I 28%

wsparcie mozliwosci podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji kobiet 9
2

support for improving women'’s skills and qualifications

doradztwo w zakresie rynku pracy 8%
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 70/;’
counselling in the area of the labour market 19%

and business activities
e 16%
upowszechnianie e-ustug )
popularization of e-services 12%
. o . ) i 14%
wsparcie tworzenia i funkcjonowania klastréw 0
support for creation and functioning of clusters 12%

0O 10 20 30 40 50 60 70 80%

[ mieszkanicy wsi Il rolnicy [ beneficjenci PROW
rural residents farmers PROW beneficiaries

Rys. 2. Opinie mieszkancéw wsi na temat wsparcia pozwalajacego zwigkszy¢ aktywnos$¢ za-
wodowa kobiet wiejskich (poza rolnictwem) — N = 1500 oso6b
Zrédlo: Polska wies i rolnictwo... [2012, s. 137].

Fig. 2. Views of the inhabitants of the countryside about the support that improves profes-
sional activity of women in rural areas (jobs other than in agriculture)
Source: Polska wie$ i rolnictwo... [2012, p. 137].

ZAKONCZENIE

W $wietle przeprowadzonej charakterystyki sytuacji spoteczno-zawodowe;j i organi-
zacyjnej kobiet wiejskich mozna stwierdzi¢, iz wystgpujace bariery analizowanej ak-
tywnosci ksztaltuja — zwyczajowo — stereotypowy wizerunek tej kategorii spolecznej,
ktory zniechgca do przejawiania aktywnosci spotecznej i zawodowej. Nalezy jednak
pamietac, ze praca zawodowa petni znaczaca role w zyciu kobiet wiejskich. Cho¢ jest to
najczesciej praca o niskich zarobkach, to i tak jest wysoko ceniona. Dostarcza nie tylko
zrodta dochodu, lecz takze poczucia wilasnej wartosci i poczucia bezpieczenstwa dla
wlasnych dzieci. Jest rowniez czynnikiem wyzwalajacym gotowos¢ kobiet do podej-
mowania innej aktywnosci spotecznej (organizacyjnej) [Walczak-Duraj 2009].
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Rys. 3. Opinie kobiet wiejskich na temat ich podstawowych rol (wskazano dwie
mozliwosci wyboru) — N = 765 0so6b
Zrédlo: Polska wie$ i rolnictwo... [2011, s. 104].

Fig. 3. Views of women in the countryside about their basic roles (two options
were possible)
Source: Polska wie$ i rolnictwo... [2011, p. 104].

Kobiety wiejskie nie zawsze sg w stanie poradzi¢ sobie ze swoja sytuacja i potrzebu-
ja wsparcia instytucjonalnego od organizacji trzeciego sektora oraz od wtadzy samorza-
dowej. Ta ostatnia nie wykazuje jednak dostatecznego zrozumienia i wsparcia proble-
moéw kobiet srodowiska wiejskiego oraz potrzeby realizacji obywatelskiej polityki spo-
tecznej. Przyktadem takich postaw moze by¢ brak wyodrgbnienia probleméw kobiet
wiejskich, jako osobnej kategorii spotecznej, w strategiach spoteczno-gospodarczego
rozwoju gmin i powiatow/lub koordynacji przez wladze lokalne dziatan réznych insty-
tucji zajmujacych si¢ sytuacja spoleczno-ekonomiczng kobiet wiejskich na szczeblu
lokalnym.
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SOCIAL AND PROFESSIONAL STATUS OF WOMEN
IN THE PROCESS OF TRANSFORMATIONS IN RURAL AREAS

Summary. The paper presents a characterisation of socio-professional status and socio-
political activity of women in rural areas in Poland. Traditional, stereotypical approach
was compared to the contemporary perception of the social roles performed by women in
the countryside, and the results of recent empirical studies concerning the problems dis-
cussed were presented. The causes of the lack of socio-professional and political activity
were discussed. The opportunities for the support that helps improve social activity of
women from rural areas were also presented. The analysis carried out in the study re-
vealed that the status of women in contemporary rural areas is close to traditional stereo-
types used in this social category. The need for inclusion of the analysis of socio-
professional situation of women in socio-economic strategies of development of rural are-
as was emphasized. The basis for writing the paper was analysis of the related literature
and the results obtained in a national-level empirical research.
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