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Économie rurale

Conditions de travail et mode de vie des éleveurs de brebis laitières
du sud-Aveyron (région de Roquefort)
R. Rages, A. Rieu-Gout

Résumé
A partir d'une méthodologie complexe (recourant conjointement à l'entretien, aux budgets-temps et à l'étude de poste : traite
notamment), l'enquête propose une évaluation de la charge de travail des éleveurs de brebis laitières du sud- Aveyron. Le
diagnostic établi fait apparaître des conditions de travail particulièrement astreignantes dans le système des rôles qui prévoit
une participation importante de la femme aux travaux productifs ; au total, une faible place laissée pour le temps libre et le loisir.

Abstract
Using a complex methodology based on interviews, work-time analysis and specific analysis of certain tasks, the amount of
work load is heavy particularly for women who participate actively in farm work. There is little time for leisure or spare time.
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CONDITIONS DE TRAVAIL ET MODE DE VIE DES ÉLEVEURS DE BREBIS LAITIÈRES 
DU SUD-AVEYRON (RÉGION DE ROQUEFORT) 

BAGES R., RIEU-GOUT A. 
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Résumé : A partir d'une méthodologie complexe (recourant conjointement à l'entretien, aux budgets-temps et à l'étude de 
poste : traite notamment), l'enquête propose une évaluation de la charge de travail des éleveurs de brebis laitières du sud- 
Aveyron. Le diagnostic établi fait apparaître des conditions de travail particulièrement astreignantes dans le système des 
rôles qui prévoit une participation importante de la femme aux travaux productifs ; au total, une faible place laissée pour 
le temps libre et le loisir. 

WORKING CONDITIONS AND WAY OF LIFE OF MILK EWE RAISERS IN SOUTHERN AVEYRON 
(ROQUEFORT AREA) 

Summary : Using a complex methodology based on interviews, work-time analysis and specific analysis of certain tasks, 
the amount of work load is heavy particularly for women who participate actively in farm work. There is little time for 
leisure or spare time. 

Couvrant un cycle productif dans sa totalité (année 1978) 
l'enquête sur les emplois du temps — dont nous rendons 
compte plus particulièrement ici — a porté sur 4 périodes 
significatives, à raison de 4 journées chaque fois, dont un 
dimanche. Elle concernait un échantillon restreint de familles, 
caractéristique néanmoins de la diversité sociale de la région, 
et prenait en compte l'ensemble des personnes intervenant 
dans le travail de l'exploitation : le couple exploitant 
représente à lui seul 63 % des journées enregistrées. 

La charge de travail globale 
Si l'on inclut dans l'évaluation: de la charge de travail aussi 

bien les travaux domestiques (activités ménagères et tâches 
familiales) et les tâches se rapportant à l' auto-consommation 
(basse-cour, jardin, bois...) que l'ensemble des travaux qui 
définissent l'activité agricole (production, mais aussi tâches 
d'entretien, gestion, commercialisation...), l'on atteint, pour 
les 656 journées observées, à une moyenne journalière, 
dimanche compris, de l'ordre de 10 h 30 — la journée moyenne de 
semaine avoisinant les 11 h, alors que le dimanche, seul jour 
nettement en retrait, est encore de l'ordre de 7 h 30. 

Les variations saisonnières sont importantes. L'écart est 
maximum entre une période de pointe comme celle de juillet 
— où se cumulent des travaux lourds non différables : foins, 
traite, garde du troupeau... — et de la période creuse de 
septembre, qui permet de récupérer, la traite se trouvant 
suspendue et les travaux des champs (dernières récoltes, labours 
d'automne) pouvant s'échelonner plus aisément. Le niveau 
d'ensemble reste néanmoins fort élevé, comme l'indique une 
durée de travail hebdomadaire supérieure à 70 h, dans laquelle 
se trouve pourtant incluse la moindre activité de la main- 
d'œuvre « d'appoint ». 

Organisation du travail et système des rôles 
Selon la composition de « l'équipe de travail » (présence ou 

non d'un salarié, d'un fils en attente de succession ou d'autre 
main-d'œuvre familiale), la répartition des rôles est sujette à 
de notables variations, surtout pour ce qui concerne la part 
qui revient à l'épouse du chef d'exploitation. 

De façon générale, la femme participe largement aux 
travaux de l'exploitation, même s'il lui revient d'abord d'assumer 
la responsabilité (et quasiment toute l'exécution) de l'ensemble 
des tâches se rattachant au domaine de la famille. C'est dire 
que la participation de l'homme aux travaux domestiques est 
très faible (bois). Il lui revient essentiellement l'ensemble des 
tâches de production (notamment la quasi-totalité des travaux 
des champs et des tâches d'entretien, où la femme n'intervient 
qu'en appoint). 

Le partage est plus équitable pour la conduite du troupeau ; 
le temps moyen journalier qu'y consacre la femme représente 
90 % de celui du mari : soit pour elle, plus de 5 h. Si l'on 
ajoute à cela les tâches d' autoconsommation (basse-cour, 
jardin) et tous les travaux de la maison, l'on atteint une journée 
moyenne sur l'année d'environ 11 h 15, supérieure de 1 h à 
celle du mari. 

Le fils, quand il est présent, reproduit largement le modèle 
paternel, entrant en compétition avec le père pour les travaux 
mécanisés surtout. La vieille génération apporte une sérieuse 
contribution dans ce qui forme le domaine de la femme (le 
père : la bergerie, le jardin ; la mère : la bergerie, la basse- 
cour, la maison) libérant l'agricultrice pour d'autres activités. 

Loisirs et mode de vie 
Ces longues journées de travail laissent peu de place pour le 

loisir. L'aspiration à un temps libre de la vie personnelle, à la 
manière des citadins, s'exprime cependant avec force : le 
dimanche y pourvoit un peu, quelques sorties aussi, de courtes 
vacances parfois dans la période creuse. 

La femme, on l'a vu, dispose en semaine de 1 h de moins en 
moyenne que son mari pour son temps de loisir ; et par 
ailleurs les tâches que le dimanche réduit le plus appartiennent 
au domaine de l'homme. Les vieux, rien moins qu'oisifs, 
disposent d'une plus grande latitude que la génération en 
pleine activité, mais ils sont censés être à la retraite. En réalité, 
ce sont les jeunes qui disposent du plus de temps libre, avec 
les sorties du samedi soir et surtout un dimanche nettement 
plus dégagé. 
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