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LES SAISONNIERS AGRICOLES
DANS LE MIDI DE LA FRANCE

par L. PRIVAT

Cinq départements méridionaux emploient 53,7 % des saisonniers qui viennent chaque année tra-
vailler en France. Ici « saisonniers » équivaut plus ou moins & « espagnols ».

Quelle place est faite & ces salariés, sur le plan du travail, du logement, des loisirs, sur le plan

humain ?

THE SEASONAL WORKERS IN THE « MIDI »

Five southern « départements » represent 53,7 % of the migratory workers who come to work in France
each year. Here « migratory worker » is more or less equivalent to « spaniard ».

What has been done for those workers as to working opportunities, housing, recreation and human

relationships ?

Inséparables des clichés qui furent attachés a notre
région, il est un phénoméne — dont le seul nom fait
un peu réver — que la plupart des écrivains méridio-
naux ont décrit dans leurs ceuvres. C'est la transhu-
mance, le mouvement des troupeaux quittant les plai-
nes briilées par le soleil, et remontant pour 1'été jus-
qu'aux alpages.

De nos jours, il est vrai, on a peu de chances de
rencontrer sur les routes, les pittoresques « troupeaux

L’agriculture méridionale n'est certainement pas la
seule & ressentir périodiquement le besoin d'une main-
d'ceuvre de supplément. Peu ou prou, ce besoin inté-
téresse l'ensemble de I'agriculture, Cependant, sous
le climat méditerranéen, il revét une importance parti-
culiére, il atteint une ampleur exceptionnelle qui n'est
approchée que par les départements producteurs de
betteraves.

Par exemple :

Sur la totalité de la main-d'ceuvre étrangére utili-
sée avec «contrats» par l'agriculture frangaise en
1964 soit 116.560 personnes, les départements de
climat méditerranéen absorbaient 68.230 immigrés
soit 58,5 % de I'ensemble.

d’'Arles » de jadis. Les techniques d'élevage changent
et ceux des ovins qui voyagent encore le font par
chemin de fer.

Or, il n'est que de fréquenter les gares du Midi
pour s'apercevoir que la transhumance ne concerne
pas seulement chévres et moutons. A des périodes
bien déterminées, d'autres troupeaux émigrent, en
quéte eux aussi d'une vie plus abondante. Mais les
composants de ces troupeaux-la sont des HOMMES.

Les départements utilisant le plus grand nombre
(Aude, Hérault, Gard, Bouches-du-Rhéne, Vaucluse)
en absorbaient 62.615 soit 53,7 % de la totalité.

A eux seuls, les 3 départements viticoles (Aude,
Hérault, Gard) occupaient 41 9% de I'effectif total et
plus de 70 % de I'effectif de la région.

Donc, intensité du fait « saisonniers », intensité et,
dés qu'on y regarde d'un peu prés: complexité et
diversité.

Pratiquement, chaque fois que I'on prononce le mot
« saisonnier » chez nous, un autre revient immédia-
tement en écho, mot qui semble étre la traduction ou
'équivalent du premier; ce mot est: « espagnol»
et si l'on veut compléter un peu, on ajoute « pour la



cueillette des fruits ou la vendange ». Chaque fois
que, pour les besoins de cette enquéte j'ai parlé de
saisonniers, on a traduit « espagnols ».

En fait, ce n'est pas si simple et il suffit de se pen-
cher un peu sur le probléme pour découvrir sa com-
plexité. Il est complexe par les causes, I'origine des
travailleurs, la diversité des travaux demandés, les
problémes soulevés, les incidences sur l'agriculture
et le salariat agricole, etc...

Les causes

L'intensité du phénoméne saisonnier dans le Midi
est due:

— Aux productions adoptées qui, toutes exigent a
un moment de 'année un travail tel qu'il est impossi-
ble aux agriculteurs sédentaires — exploitants, main-
d'ceuvre familiale, salariés permanents — de l'assu-
mer. Ampleur du travail et urgence, tant pour I'appli-
cation des traitements que pour la cueillette. Les be-
soins sont alors multipliés par trois, par cing, par dix
et plus.

— A la conduite intensive des cultures.

— A la spécialisation des exploitations, spécialisa-
tion qui n'autorise pas d'étalement des travaux.

— A la mécanisation poussée qui supprime une par-
tie de la main-d’'ceuvre permanente et accroit donc
les besoins en période de pointe.

— Au fait que dés que I'exploitation (viticole en
particulier) atteint un peu d'importance, la femme de
I'exploitant ne travaille plus aux champs.

— Peut-étre faudrait-il ajouter a toutes ces causes,
un facteur qui, indirectement a intensifi¢ la concen-
tration des saisonniers dans le Midi. C'est la proximi-
té des grands réservoirs de main-d’ceuvre disponible
constitués par les populations du Massif Central au-~
trefois, de I'Espagne aujourd’hui. La facilité avec la-
quelle, jusqu'a maintenant, on a pu puiser dans ces
réserves, a permis de continuer & s'orienter vers des
cultures exigeantes au point de vue travail, sans que
la recherche des travailleurs pose de réels problémes.

Origines de la main-d’ceuvre saisonniére

— Ily a d'abord la main-d'ceuvre familiale. Celle-
ci tend & diminuer. De plus en plus, dans la famille
d'un exploitant, chacun a ses occupations propres et
n'est pas toujours disponible quand il le faudrait.
Mais les problémes de cette portion de la main-d'ceu-
vre saisonniére n'entrent pas dans le cadre de cette
étude et nous ne ferons que l'évoquer.

— Il y a la main-d'ceuvre locale ou semi-locale
que l'on trouve au village ou a la ville proche. Celle-
ci est représentée par les femmes d'ouvriers agricoles,
d'ouvriers d'industrie, des ouvriers eux-mémes en
congé, des retraités, des chomeurs, des femmes
d'exploitants momentanément inoccupées. Elle est en
progression dans certaines régions et est liée & la

progression industrielle. Elle est employée lors de la
cueillette des fruits ou des vendanges. Il faudrait
joindre a cette catégorie, les musulmans rapatriés
d'Algérie,

— Il y a les étudiants, quand les travaux des
champs correspondent & des périodes de vacances —
ce qui est possible en partie pour la cueillette des
fruits et les vendanges, Cette partie-la est égale-
ment en progression alors qu'elle était pratiquement
nulle, inexistante il y a peu. Mode? Engouement ?
Peut-étre... Il est vrai qu'il y a de plus en plus de
classes moyennes ou pauvres. Prendre un «job»
pendant les vacances est souvent nécessaire pour al-
leger le budget familial. Et, apparemment, un « job »
aux champs ne rebute plus autant que voici quelques
années.

— Il y a les nomades, les gitans, peu nombreux
et qui forment une catégorie bien & part.

— Mais tous ces travailleurs ne suffisent pas pour
faire face aux besoins et ne sont pas toujours aptes
a les satisfaire. Il y a donc pour compléter, « ceux qui
viennent d'ailleurs » : les transhumants.

Pour ceux-1a — les plus nombreux, ceux qui posent
le plus de problémes, ceux sans qui I'agriculture mé-
ridionale ne pourrait conserver son visage actuel,
ceux qui dans l'esprit des gens sont vraiment les
saisonniers — pour ceux-la, une premiére constata-
tion s'impose.

Leur lieu d'origine est de plus en plus éloigné de
leur lieu de travail.

Jusqu'a la derniére guerre c'était la vendange, ainsi
que la cueillette des fraises qui faisaient probléme.
Les effectifs saisonniers venaient de Haute-Loire,
de I'Ardéche, de Lozére, tous les départements alors
sous-développés et n'assurant pas le plein emploi
de la population active. Aujourd'hui, ces régions sont
plus équilibrées et équipées. Ceux qui y sont restés
trouvent sur place un travail suffisant,

Le Midi se tourne donc vers d'autres régions, vers
d’'autres pays dont les conditions économiques insta-
bles provoquent sous-emploi et chémage, favorisent
I'immigration et la disponibilité pour les emplois sai-
sonniers peu recherchés par ailleurs.

I1 a fait un temps appel a I'Italie. Ensuite et de plus
en plus & I'Espagne. Actuellement, I'énorme majorité
(96 %) des saisonniers étrangers travaillant dans le
Midi sont espagnols. Restent quelques centaines d'ita-
liens (dans les départements frontaliers) et quelques
marocains, Cette année des accords ont été tentés
avec le Portugal, ils n'ont pas abouti.

Quelques chiffres

Il aurait fallu asseoir cette étude sur des bases soli-
des, sur des chiffres précis. Cela s'est vite révélé im-
possible malgré de multiples démarches et bien que
généralement, tant auprés des organismes que des
particuliers, I'accueil fut sympathique.

Mais les difficultés sont ailleurs.

— 38 --



Et d'abord dans le fait que travail de saisonnier
égale souvent travail noir.

— Travail noir pour I'espagnol qui a franchi la
frontiére avec un passeport de « touriste ».

— Travail noir pour l'ouvrier d'industrie, l'em-
ployé en congé,

— la femme qui pergoit par ailleurs l'allocation
de salaire unique.

A cause de ces travailleurs noirs, les déclarations
a la M.S.A. par exemple sont faussées.

Elles le sont aussi du fait que les employeurs (et
souvent les travailleurs) jugent inutile une inscription
qui n'aurait que peu de chances de jouer en cas de
besoin, en raison des périodes de travail relativement
courtes et du stage d'attente, habituellement imposé.

Dans un département par exemple, la M.S.A. ac-
cuse :

— Pour le 2®° trimestre 1964 : 2.000 saisonniers.
Cela couvre tout juste les besoins de la riziculture
(ceux-ci bien contrélables). Restent & cueillir les frai-
ses, les productions maraichéres de printemps, les ce-
rises (prés de 500.000 arbres), les abricots (autant),
une partie des péches (1.160.000 péchers).

— Pour le 3™ trimestre, celui des vendanges, ce-
lui de la récolte des pommes et des poires, 14.000 sai-
sonniers. Pour un verger de pommiers et poiriers de
plus de 6.500 ha et un vignoble de prés de 100.000 ha
cela ne fait pas trop sérieux et ces chiffres ne peu-
vent étre pris en considération.

Ceux par contre qui peuvent étre retenus, concer-
nent la main-d'ceuvre étrangére munie de contrats
saisonniers. Ce sont les seuls certains.

L'O.N.L a bien voulu nous communiquer ceux qui
concernent 1964.

Pour I'ensemble de la France, la totalité des étran-
gers introduits pour les besoins saisonniers de 'agri-
culture était, nous l'avons vu, de 116.560, dont, nous
I'avons vu également, 68.230 pour la seule région mé-
diterranéenne. Ces derniers se répartissent ainsi :

Pour I'Aude, 16.003; les Pyrénées Orientales,
3.265; I'Hérault, 21.583; le Gard, 10.277 ; le Vau-

cluse, 7.770 ; les Bouches-du-Rhone, 6.982; la Dr8-
me et I'Ardéche (dans leur bordure rhodanienne) res-
pectivement 756 et 186; le Var, 898; les Alpes
Basses et Maritimes, 376 et 134.

A cette masse de saisonniers étrangers, il faut
ajouter les travailleurs locaux.

Dans quelles proportions ? Il est difficile de répon-
dre. Ceux-ci sont malaisés a saisir en statistiques.

Citée par « AGRI 7 JOURS », une enquéte effec-
tuée sur Ardéche, Drome, Vaucluse, Bouches-du-
Rhone, fait état de 30 & 50 % de I'effectif total en ce
qui concerne fruits et vendanges.

La riziculture par contre, est tributaire de 1'Espa-
gne en sa quasi-totalité. Les saisonniers du riz sont
espagnols a 99 %.

Progression

En ce qui concerne la progression, nous sommes
également obligés de prendre comme référence les
immigrés diiment répertoriés.

Ces effectifs sont en constante progression, mais
I'on ne peut dire dans quelle mesure cela est dii &
la progression des besoins ou & la diminution des ef-
fectifs locaux. Les deux faits interviennent sans doute.

Encore quelques chiffres :

En 1954 : 26.806 saisonniers introduits en France
En 1959 : 59.703 » » »
En 1963: 95.817 » » »

En ce qui concerne la région étudiée, la différence
est de plus 12,750 en un an (63-64).

Elle s'explique par I'accroissement vertigineux des
besoins. Besoins qui continueront & monter rapide-
ment ces prochaines années. La mise en service de
nouveaux tron¢ons du Canal du Bas-Rhéne, le défri-
chage de nouvelles terres, l'arrivée & fructification
d'immenses étendues de vergers accéléreront le mou-
vement (exemple : un gros village au sud du Gard, a
vu passer son verger de quelques dizaines d'hectares
en 1965, a prés de 1.000 hectares cette année).

LE SAISONNIER ET SON TRAVAIL

Peut-étre serait-il temps de définir le saisonnier,
c'est-a-dire celui qui, pendant un laps de temps don-
né, a été spécialement embauché pour effectuer une
tache précise, un travail périodique, urgent, et qui est
rétribué de fagon spéciale.

D’origine locale ou étrangére, les saisonniers sont
appelés a travailler vers trois grands axes de culture :
vigne, fruits, riz, auxquels il faut ajouter: les cultu-
res maraichéres et florales (dont nous ne parlerons
pas particuliérement, car elles n'occupent qu'une plus
faible partie de 'effectif).

La cueillette des fruits commence dés les premiers
jours de mai et se termine tard en novembre avec les
derniéres pommes,

La majorité des saisonniers employés dans les ver-
gers travaillent a cette cueillette ou au conditionne-
ment des fruits. La main~d’'ceuvre locale est trés uti-
lisée. Les espagnols viennent en renfort. Le travail
est relativement aisé, facile, plaisant.

J'aurais volontiers pensé avant cette recherche, qu'il
ne demandait aucune préparation, aucune autre com-
pétence qu'une grande habileté manuelle. Clest le
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responsable d'un trés grand verger qui m'a dit:
« Nous souhaitons voir revenir les mémes personnes
au cours des années, ainsi elles acquiérent une forma-~
tion, une précision dans le coup d'eeil... il faut du
temps pour apprendre a discerner rapidement si tel
ou tel fruit est prét a cueillir. Si nous demandons a
nos saisonniers un travail de manceuvre, nous faisons
aussi appel a leur intelligence ».

Les saisonniers et la compétence sont nécessaires
pour d'autres taches, la taille des arbres fruitiers par
exemple, car pour cela aussi il n'y a pas assez de
monde sur place. (Les F.P.A. essaient de combler cette
lacune en organisant |'hiver des sessions de formation
d’arboriculteurs ; sur quelques exploitations égale-
ment, on a le souci de la formation des ouvriers per-
manents, mais presque tout est & faire en ce domaine,
car les techniques arboricoles sont pratiquement cho-
se neuve pour nous, et il faut bien dire que si I'on
se soucie de la reconversion des cultures, on oublie
trop souvent la toute aussi nécessaire reconversion
des hommes).

Les saisonniers employés a la vigne sont, de loin,
les plus nombreux.

Il faut distinguer :

— l'énorme majorité employée aux vendanges
(hommes, femmes, adolescents, locaux ou espagnols).
La saison sur une exploitation est de peu de durée:
3 a 4 semaines en moyenne.

— et ceux, comparativement peu nombreux, mais
dont l'effectif va croissant, tous espagnols, embauchés
avec un contrat de 6 - 7 mois pour la période des gros
travaux dans le vignoble et qui, de plus en plus
dans l'exploitation de moyenne importance, rempla-
cent I'ouvrier permanent. Ils arrivent en avril et re-
partent aprés les vendanges. On leur demande donc
d’assurer tous les travaux qui se succédent & cette
époque.

— 1l faudrait noter aussi que dans certaines ré-
gions, de petits exploitants louent leurs services &
forfait, pour la taille et le greffage. Des ouvriers per-
manents s'y emploient aussi le dimanche. Dans d'au-
tres régions, ce sont tous les travaux de la vigne qui
sont assurés par des équipes pour lesquelles n'existe
pas la permanence de I'emploi, et qui vont huit jours
ici, quinze jours la-bas, au gré de la demande et des
besoins. Ce ne sont pas véritablement des saisonniers,
des journaliers plutét,

Les vendanges s'effectuent en équipes ou « colles »
de 6 ou 7 coupeurs, plus les porteurs et conducteurs
de tracteurs. Relativement plus pénibles que la cueil-
lette des fruits (position toujours courbée, poids du
seau a trainer, fatigue inversement proportionnée a
I'abondance de la récolte), les vendanges restent tout
de méme trés accessibles aux femmes et aux adoles-
cents. Autrefois, il était courant de voir les enfants
aller dés 8-9 ans aux vendanges. On les plagait prés
de leur mére et celle-ci devait assurer une grande

partie de leur travail en sus du sien, ou bien on les
placait par deux sur une méme rangée de ceps, avec
un seul salaire. Ces temps-la sont révolus, Dieu
merci !

Pour les vendanges, pas de choix a faire. Pas de
compétence particuliére, mais habileté, endurance
tout de méme, a la fatigue et a la chaleur, sens social
sont requis.

Le plus grand désagrément est dii aux brouillards
matinaux fréquents A cette saison, certaines années.
Il faut plonger dans les souches détrempées, (la végé-
tation est trés dense) trés vite les vétements ruissel-
lent, on est mouillé jusqu'aux os de la téte aux pieds
et il faut attendre que le grand soleil vienne sécher
tout cela.

Malgré tout, les vendanges restent un travail
agréable, trés gai. Quant a celui qui vient pour toute
la saison printemps-été, il travaille « encadré » par les
ouvriers permanents, ou par I'exploitant en petite pro-
priété (c'est un travailleur qui, souvent, n'a encore
jamais mis les pieds dans une vigne) ; il est employé
comme les autres aux diverses fagons, aux traitements,
au déchaussage (désherbage entre les ceps des par-
ties du sol qui ne sont pas atteintes par la charrue;
travail traditionnellement le plus méprisé de la vigne.

Certains travaux saisonniers sont effectués au-~
jourd'’hui de fagon mécanique, tel le ramassage des
sarments, et ne donnent plus lieu & embauche de tra-
vailleurs manuels.

Riziculture

Les riziculteurs représentent la catégorie la plus
localisée (presque tous dans le delta de Camargue
ou a son pourtour ~ 32,000 ha de riziéres dont 70 %
dans les Bouches-du-Rhéne; 20 9% dans le Gard;
les 10% restant dans l'Aude, le Vaucluse et
I'Hérault,

Leur effectif, environ 9.000 il y a peu, tend & dimi-~
nuer : 6.853 (LN.S.E.E.) en 1963 ; environ 6.000 cet-
te année, Cette diminution est due & un changement
de technique. Jusqu'a hier, le repiquage des plants
aprés semis en pépiniéres était pratiquement seul uti-
lisé et s'opérait totalement & la main. Cette techni-
que était en fin de compte plus rentable, car elle pla-
cait le plant dans un milieu exempt de mauvaises her-
bes. Peu & peu et depuis deux ans, le semis direct et
mécanique se généralise grace a I'apparition de
désherbants plus efficaces et sélectifs,

Pour la riziére traditionnelle, les travaux de prépa-
ration des sols commencent en mars, tandis qu'en
avril ont lieu les semailles en pépiniéres. Les pépinié-
ristes espagnols sont donc les premiers arrivés. En-
suite, jusqu’au 25 mai, la préparation du terrain s'in-
tensifie, d'autres saisonniers sont appelés en renfort
(le nombre est mouvant en cours de saison). Le repi-
quage intervient ensuite et dure environ un mois. Le
plus grand nombre d’hommes est requis alors.
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Travaux d’entretien, surveillance des plans d’eau
occupent moins de monde et quand il y a d'autres
cultures, les travailleurs du riz y sont employés
(fruits, vigne, maraichage en pleins champs).

La moisson intervient en octobre ; elle est évidem-~
ment trés mécanisée et occupe peu de bras.

Il faut noter que tout ce travail dans les riziéres
est trés spécial. Seuls des hommes, habitués et entrai-
nés, peuvent y participer.

Il s’effectue dans I'eau. De ce fait, et aussi par sa
nature méme, par les attitudes qu'il exige, par le cli-
mat sous lequel il se déroule, il est extrémement péni-
ble et demande une endurance 2 toute épreuve.

Si partout ailleurs, les travaux saisonniers s'effec-
tuent en équipe, ici, il y a encore une plus grande
interdépendance et plus besoin de sens social, de ca-
maraderie, de solidarité.

La bonne marche du travail est fonction de la den-
sitt du repiquage, Cette densité (ainsi que I'état du
sol) est source la plus fréquente des litiges que l'on
demande, a l'inspection du travail, d’arbitrer.

Les salaires

Iy a deux modes de rémunération :

— Le salaire horaire employé pour la totalité de la
cueillette des fruits, pour les vendanges en maintes
régions, plus rarement en riziculture.

(Les saisonniers viticoles & « long contrat » ont un
salaire mensuel comme les permanents).

— Le salaire  la tache que l'on applique aux ven-

danges localement et en majorité dans la riziculture.
Voici quelques prix pratiqués en 1965 :

Fruits : généralement 2,20 F. & I'heure (temps
moyen de la journée de travail : 10 h.). Ce taux était
plus élevé dans certaines exploitation (2,50 E.).

Vendanges : Gard 1ére zone 2,63 F. pour les cou-
peurs et 3,28 F. pour les porteurs. Certains accords
locaux entre syndicats déterminent des salaires plus
élevés dans le sud du département: 3 F, et 3,75 F.
Vendanges a forfait 36,43 F. la tonne. Dans I'Aude,
la rémunération d'une journée de vendanges égale le
salaire journalier habituel plus deux heures en sup-
plément (coef. 125).

Les journées de vendanges sont de 8 heures. L'ho-
raire est respecté.

Riziculture : Autrefois, les salaires étaient discutés
librement. Aujourd’hui, ils sont déterminés par une
commission franco-espagnole. Le tarif forfaitaire pour
le repiquage d'un hectare de riziére était cette année
de 400 F. plus 30 F. de majoration pour l'arrachage
des plants. (Une équipe de 8 3 10 hommes travail-
lant 10 heures par jour assure ce repiquage). Quant
au salaire horaire dans les riziéres, il était de 2,38 F.
pour les travaux a sec et 2,62 dans I'eau.

La législation sociale frangaise couvre les saison-
niers locaux ou migrants, bien entendu et & condition
que les déclarations en soient faites. Donc assurances
sociales, accidents du travail, allocations. Toutefois,
les conditions varient selon que l'on est en France
pour la premidre fois ou non et selon des accords
internationaux qui peuvent &tre différents. A noter
que trés souvent, salariés et employeurs ignorent, ou
sont « noyés » dans cette législation.

CONDITIONS DE VIE ET RELATIONS HUMAINES

Situer les causes, les besoins, la nature du travail,
les salaires... pour beaucoup, tout paraitrait dit sur les
saisonniers.

Pourtant, ceci n'a été qu'une approche et il faut bien
maintenant aborder d'autres problémes; le fait n'est
pas sans en provoquer. Il faut bien nous poser d'au-
tres questions, celles-ci par exemple ?

Quelles sont les conditions de vie de tous ces tra-
vailleurs ?

Comment sont-ils considérés ?

Quelle place tiennent-ils dans cette agriculture dont
ils sont I'un des rouages essentiels ?

Quel avenir? Quelle promotion? Quelle sécurité
pour eux ?

Comment sont-ils acceptés par les ouvriers perma-
nents et les syndicats ?

Qu'est-ce qui pourrait &tre fait pour améliorer leurs
conditions de vie ?

Il nous faut bien tenter d’éclaircir tout cela, si nous
voulons étre objectifs, le placer dans un contexte plus
vaste, car le saisonnier n'est pas un instrument de tra-
vail, un outil inerte, mais un homme, une femme, sur
lesquels rien n’est sans répercussions,

Existe-t-il une psychologie, une mentalité-type du
saisonnier ? Si oui, il faudrait 1'esquisser afin de péné-
trer plus avant et de mieux comprendre.

Il y a, il est vrai, tant de situations différentes.
D’autre part, ce n'est pas une profession, pas un état
de vie. On n'est jamais saisonnier que de fagon...
temporaire et on l'est seulement de maniére transi-
toire... en attendant mieux... en espérant mieux. On
n'est donc pas marqué a fond par la situation. Ce-
pendant, on peut dégager un trait essentiel, un point
frappant chez tous les saisonniers :

C'est la prépondérance du travail, 'appel du tra-
vail, la tyrannie du travail. La nature saisonniére de
ce travail, le fait qu'il ne dure pas, qu'il faut en profi-
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ter quand il est 13, quand il est temps, l'insécurité
dans laquelle il tient ceux qui en dépendent, mar-
quent profondément les travailleurs saisonniers qui
réagissent en fonction de cette insécurité et pas du
tout comme des travailleurs assurés du lendemain.

Ce sera donc, une fois commencé I'entrainement, le
désir d'en faire le plus possible, d'accumuler le plus
grand nombre d'heures. On ne vit plus que pour le
travail, on ne pense qu'a lui. Tout devient routine et
c'est l'esclavage, I'abrutissement, l'asservissement au
travail. Plus on en fait, plus on voudrait en faire,
Ceci est valable pour le saisonnier frangais et encore
plus pour le migrant espagnol.

Quelques conséquences

— Couper les gens de toute vie sociale (c.f. « De-
puis plus de deux mois, je quitte le village avant le
jour, je n'y reviens que la nuit tombée; je ne vois
jamais personne depuis; si vous saviez comme cela
rend sauvage ») — (« Méme quand on s'arréte un
peu, on perd le goiit de recevoir ou d’aller chez quel-
qu'un; on s'en rend compte et on en souffre»).

— Autre conséquence, tension entre saisonniers
locaux et étrangers. Malgré cet appel du travail, les
saisonniers frangais respectent certaines convenances,
certaines habitudes pendant la saison (et il faut dire
qu’on les respecte encore sur nombre d'exploitations);
les immigrés, eux, presque tous, sont venus unique-
ment pour travailler. « Pour la Toussaint, les ramas-
seuses de pommes ont fait 10 heures, on n’aurait pas
di les laisser travailler ». Jalousies. Tensions.

Ailleurs ot l'importance de I'exploitation ne per-
met pas l'utilisation des saisonniers sans encadrement
(les ouvriers permanents l'assurent), les ouvriers es-
pagnols protestent, car ils voudraient bien travailler
samedis aprés-midi, dimanches et jours de féte.

— Une autre conséquence est la répercussion sur
la santé, plus particuliére & l'ouvrier espagnol qui
veut rester un minimum de temps et emporter le maxi-
mum d’argent. Pour cela, il lui faut gagner le plus

possible et dépenser le moins possible. Dépenser, pour
I'espagnol en saison, c'est & peu prés uniquement man-
ger. (Encore apporte-t-il une part de sa nourriture,
poisson salé ou fumé). On en arrive & ce paradoxe :
travailler le plus possible, manger le moins possible.
Pas la moindre notion du rendement physique, des
possibilités, pas conscience des nécessités vitales...
Chacun sait & quel point 'Espagne est sous-alimen-
tée. Mais, ce qui est peut-étre un seuil limite quand
on est sous-employé (souvent pas plus de 2 & 3 jours
par semaine chez eux), devient une véritable gageure
ici, et ils terminent la saison complétement épuisés.

Pour pallier & cela, quelques trés grandes exploi-
tations ont organisé des cantines oil les saisonniers
peuvent venir prendre des repas plus substantiels s'ils
le désirent.

En ce qui concerne les migrants espagnols encore,
on a fait état, souvent, des difficultés provoquées
par leur trés grande susceptibilité. Il faudrait penser,
je crois, que le fait d'étre hors de chez eux, déraci-
nés, minoritaires, exaspére leur susceptibilité natu-
relle et les complexe.

On pourrait se poser encore une question sur !'in-
fluence du travail saisonnier. La saison terminée, la
femme redeviendra plus pleinement maitresse de mai-
son; le frangais retrouvera vraisemblablement un
emploi sur un chantier ou a l'usine ; le gitan repren-
dra la route. L'espagnol, au dernier soir de son
contrat, repartira pour son pays, et y retrouvera le
sous-emploi et le chdmage 3 l'état endémique. Il y
aura pour lui, 6 mois de vie au ralenti sur le plan du
travail, aprés 6 mois d'intense activité. (Différence
aggravée par le rythme du travail qui est autre chez
eux. C'est en effet une découverte et une difficile
adaptation que notre allure de travail. En Espagne,
jusqu'd aujourd’hui du moins, la main-d’ceuvre en
agriculture était abondante et bon marché et la notion
de rendement n’existe pas comme chez nous).

Pour revenir & notre question, quel équilibre de vie
peuvent garder ceux qui subissent ce rythme binaire
si différent, si dissocié ?

LES CONDITIONS DE VIE. LES PROBLEMES QU’ELLES POSENT

Pour les saisonniers locaux, elles transparaissent
déja a travers ce qui a été dit. Il faut ajouter seule-
ment trés grande fatigue pour la femme qui doit as-
surer les taches essentielles de la maison en plus de
sa longue journée et des déplacements. On en arrive
a avoir un peu le dégoiit de son intérieur. La vie fami-
liale est réduite. La saison aussi est prétexte a éva-
sion. On escamote les problémes, on repousse a plus
loin — assez volontiers d'ailleurs — et d'autant plus
que la vie est dure, qu'elle pése, qu'on la subit: « Au
moins pendant ce temps-la, on oublie, on ne pense i
rien ». Pas de liberté de pensée. Cela ne peux s'appe-
ler vivre. -

Dés que l'on passe du coté des immigrés, les condi-
tions s'aggravent et sont parfois dramatiques.

Déracinement

Ceci du moins, nous qui sommes tant casaniers, le
comprenons : « Comme il faut qu'ils soient pauvres
pour venir de si loin, pour si peu de temps ».

Séparation

Sur le plan familial, qui parait par ailleurs avoir
tant d'importance en Espagne. Coupure trés souvent
d'avec la famille, les enfants. Coupure d'avec I'épou-
se.



Selon les travaux demandés, les saisonniers vien-
nent seuls, entre hommes, quelquefois avec leur fem-
me, quelquefois avec un enfant. Trés rarement totale-
ment en famille. Quand ils viennent en équipe d’hom-
mes, ils aménent avec eux, une femme qui fera leur
cuisine et qui s'occupera de leur linge.

Ce célibat forcé durera 3 mois, 4 mois, 6 mois, tant
que durera le travail. Quelle autre situation actuelle-
ment impose des conditions aussi inhumaines? Les
assistantes sociales m'ont raconté des histoires na-
vrantes, des choses que 1'on juge durement, sans pen-
ser qu'il est demandé & ces hommes de vivre comme
des moines,

La correspondance joue un grand réle et vient pal-
lier un peu. Cependant, cela ne va pas sans mal...
L'analphabétisme reste important en Espagne et il
faut souvent passer encore par l'intermédiaire d'un
camarade instruit.

Différence de langue

C'est I'un des principaux obstacles avec les em-
ployeurs. Il faut expliquer le travail, dire ce qu'on
attend d'eux. Il n'y a pas toujours quelqu'un qui peut
traduire trés exactement, d'oit source d'incompréhen-
sion, de méprises, d'erreurs. La différence de langue
crée encore des difficultés pour le peu de loisirs, la
détente, qu'on pourrait avoir quand on ne peut tra-
vailler. On leur préterait bien des livres, des revues,
mais I'on ne posséde rien comme littérature espagnole.
Une femme employeur m'a dit: « je leur garde des
revues bien illustrées, des catalogues pour les jours de
pluie ».

Probléme de la langue, probléme de toutes les rela-
tions. Nous verrons plus loin les difficultés sur le
plan social.

Les conditions de logement, d’hygiéne

Elles sont encore trés mauvaises, malgré les amé-
liorations. Malgré la législation: logement en dor-
toirs, cantonnements, promiscuité, logement en gre-
niers, dans des écuries désaffectées, des étables mo-
mentanément vides de leurs bétes. Mobilier sommai-
re, vétuste et branlant. Dénuement... « Bah! ils ne
sont pas la pour longtemps ». Mais six mois, c’est
quand méme la moitié de I'année. D’aprés l'inspection
des lois sociales et les assistantes sociales, le loge-
ment resterait un des graves problémes.

Mais il faut le répéter, des améliorations sont in-
tervenues : logements neufs dans des exploitations
importantes, aménagements dans les Caves Coopéra-
tives oil I'on s'est enfin soucié de loger mieux les hom-
mes aprés avoir pensé au vin, Ici ou la, remise en état
de vieux logements, Mobilier, couchage un peu plus
confortable,

Il m'a été signalé quelquefois que ces logements
étaient laissés trés sales au départ. Mais générale-
ment, on loue leur propreté. Il n'est que de voir la fa-
¢on dont, quand ils viennent en permanents, ils res-
taurent, transforment les ruines que l'on met & leur
disposition,

Nous avons parlé de dénuement. lls arrivent avec
vraiment trés peu de choses et sans argent. Un souve-~
nir : c'était en gare de Nimes en mars, avec les « arri-
vages » de printemps donc: les saisonniers « de six
mois » attendaient qu'on vienne les chercher. Parmi
eux, un peu & l'écart, un trés jeune couple (ceux-la
n'avaient sans doute pas voulu se séparer), la jeune
femme tenait un tout petit enfant dans ses bras. Pour
tout bagage, ils avaient un de ces grands sacs en mo-
leskine noire dont se servaient nos méres jadis pour
leur marché. J'ai pensé a tout ce que nous emportons
quand nous sortons seulement quelques heures avec
un enfant.

COMMENT SONT-ILS ACCUEILLIS, ACCEPTES ? QUELLES RELATIONS
ONT-ILS AVEC LA POPULATION, LES EMPLOYEURS ?

Accueillis ? Ce mot donne l'idée d'une arrivée dési-
rée, attendue — voire fétée —, Oh | attendus et dési-
rés, pour leur travail, ils le sont, Mais en fait...

Il faut les avoir vus, un jour ou l'autre, quand ils
arrivent en masse (par trains spéciaux pour les ven-
danges), défraichis, fatigués par 3 jours de voyage,
encombrés par leurs pauvres bagages, quelques har-
des, le plat pour la « paella» du dimanche, les sacs
de poisson séché et salé. Personne ne les attend, sauf
quelques exploitants manquant de personnel et qui
vont de groupe en groupe. Ceux qui ont des contrats,
ceux dont on est siir, attendent — interminablement
— qu'on vienne les chercher. La fatigue crispe le
masque des femmes ; les adolescents eux s'amusent et
s'étonnent d’'un monde apparemment nouveau pour
eux. On relit cent fois avec application les noms, les
adresses marqués sur les contrats... sans impatience,

on attend pendant des heures. Il faut peut-étre étre
femme pour ressentir tout ce que cette attente, tout
ce que cet inconnu doit avoir de pénible. Et que dire
des arrivées en pleine nuit ? Serait-ce si difficile d'étre
a peu prés a I'heure pour venir les prendre ? A Bé-
ziers, un centre d'accueil est organisé et apporte son
aide aux voyageurs. Mais il en faudrait un dans tous
les points d'arrivées massives.

Les relations avec la population

Elles sont pratiquement inexistantes, Les saison-
niers vont et viennent & leur lieu de travail, entrent
dans un magasin acheter un peu de pain. Quelques-
uns vont & l'office le dimanche. Mais, nos offices les
déconcertent, ils ne comprennent pas ce qui est dit.
Dans la rue ou les magasins, on ne leur parle pas, on
ne les salue pas. Ils vivent dans l'indifférence géné-
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rale. Ils s'étonnent. en souffrent et pensent: «lls
nous prennent donc pour des bohémiens ? ». Car, il
est vrai qu'un méprisé trouve toujours au-dessous de
lui, quelqu’un & mépriser.

Ils vont un peu chez leurs compatriotes installés
en France, mais ils ne retrouvent plus, 13, I'dme de
leur pays ; les préoccupations ont changé, les menta-
lités aussi; les terrains d'entente vont en se rédui-
sant. Les sédentaires les considérent d'un peu haut,
eux aussi. A noter tout de méme un noyautage des
mouvements extrémistes,

Pour ceux qui sont dans les fermes isolées, les mas,
c’est encore pire. Souvent, ils n’en sortent pas de tou-
te la saison, Ils n'auront connu de notre pays que
quelques vignes, des vergers, des champs de légumes
ou les plans d'eau des riziéres.

J'ai toujours été frappée par tout ce qui se fait cha-
que été chez nous, en faveur des étudiants étrangers :
réceptions diverses, visites, échanges culturels. Je sais
bien que les conditions ne sont pas les mémes. Mais
n'y aurait-il rien & faire dans ce sens ? Les richesses
culturelles sont-elles réservées & quelques privilégiés ?

Les relations avec les employeurs

Elles sont meilleures qu'avec la population. Elles
s'établissent peu & peu, plus normales, plus cordiales
au fil des années. Car, jusqu'a maintenant, les mémes
saisonniers reviennent souvent travailler au méme en-
droit. Parfois en été, les exploitants qui prennent
quelques vacances, vont voir leurs gens de 'autre coté
des Pyrénées. Mais, ces relations restent presque tou-
jours empreintes de supériorité et de paternalisme du
cOté patronal. Et ce n'est pas facile, il faut bien le
reconnaitre | Le saisonnier espagnol par contre, trés
marqué par le « systéme » en vigueur dans son pays,
ayant un trés grand sens du pouvoir et de la hiérar-
chie, s'étonne, mais apprécie, et se trouve plus proche
de ce patron frangais qui lui parle simplement, qui,
le plus souvent, travaille avec lui.

Quelques relations se créent au sein de l'équipe
de travail avec les autochtones. Elles ne sont pas trés
profondes ; elles restent difficiles & cause de la lan-
gue, des mentalités différentes, des conditions de
vie également différentes, des incompréhensions, du
fait qu'assez souvent on se voit en concurrent entre
saisonniers.

Et il faut bien en venir a la difficile question :

Que pensent les ouvriers agricoles permanents des
saisonniers ? Comment les acceptent-ils ? Quels pro-
blémes cela pose-t-il pour la profession ? Que font-ils
ensemble pour cette profession ?

Une fois de plus, il faut dissocier les deux sortes
de saisonniers, ceux de la cueillette et ceux qui ont
un contrat de 6 mois, dans la viticulture,

Pour les premiers, pas tellement de probléemes, on
sait bien qu'ils sont absolument nécessaires et com-
plémentaires ; de méme pour les riziculteurs. A peu
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prés personne n'est apte et volontaire pour les rem-
placer. Tous ceux-la ne posent donc pas tellement
de problémes sauf :

— les tensions évoquées plus haut et qui sont dues
au fait qu'il ne nous est peut-étre pas facile, d'ad-
mettre et de respecter l'originalité du saisonnier « ve-
nu faire le maximum de travail dans un minimum de
temps », je le répéte ;

— sauf, également le probléme des salaires qui a
parfois de curieuses répercussions.

Les salaires saisonniers sont plus élevés que les sa-
laires permanents en raison de l'insécurité, de la né-
cessité et de l'urgence de la cueillette.

On en arrive donc a ce paradoxe :

Sur une méme exploitation, on paie un salaire éle-
vé pour le travail qui demande peu ou pas de compé-
tence (vendanges par exemple) et un salaire moins
élevé au permanent de qui la compétence est exigée
(bien qu’elle ne soit pas reconnue). Bien que de plus
en plus, pendant la saison, le salaire des permanents
soit ajusté sur celui des saisonniers, mais pas tou-
jours.

Autre chose: les heures supplémentaires ne sont
généralement pas payées en agriculture. Du travail
en supplément, il y en a toujours et particuliérement
pendant la saison. A qui va-t-on le demander? Au
permanent, bien siir. Lui, il est de la famille. On peut
en arriver ainsi & de trés grandes différences de sa-
laires, quand on pense que par exemple dans les caves
particuliéres, les permanents passent des nuits entié-
res au travail et qu'ils gagnent en fin de compte beau-
coup moins que les saisonniers ; on peut comprendre
leurs réactions.

Dans les familles d'ouvriers agricoles, la fem~
me, les grandes filles vont faire les saisons. Elles aus-
si percevront un salaire plus élevé que celui du chef
de famille. « Les choses étant encore ce qu'elles sont »
et les préjugés et les conditionnement bien ancrés en
nous, si ce supplément arrondit la bourse familiale,
il n'arrange en rien I'atmosphére de la maison, ni le
respect dii au pére dans son propre foyer.

La seconde catégorie, celle des saisonniers viticoles
engagés pour tout I'été pose également un probléme
de salaire par rapport aux permanents, a savoir que
ce salaire est le méme, en principe — et souvent en
fait — pour les deux; pour le saisonnier espagnol
qui arrive tout droit de son orangeraie, et pour le per-
manent frangais qui travaille depuis 10 ans, 20 ans,
30 ans sur la méme exploitation et qui est souvent —
quoiqu’on en pense — un fin viticulteur,

Voila si vous voulez, des réactions... primaires.

Cependant méme ces faits-la, ne sont pas sans
conséquences sur une catégorie socio-professionnelle
sur qui pésent déja tant d’autres incidences, et il y a
d’autres problémes.



Ce manque de compétences pése lourdement sur
nous, entraine une disqualification encore plus grande
de notre profession.

-— Le manque d'exigences (bien que I'on dise qu'ils
en aient de plus en plus) en matiére de salaires et
peut-étre encore plus au sujet des logements, leur
individualisme plus grand encore que le nétre ;

— leur disponibilité a peu prés totale pour le tra-
vail, & tout heure, n'importe quand, dans n'importe
quelles conditions ;

— les pressions exercées par le patronat : « Si
vous n'étes pas contents, vous n'avez qu'a partir, les
espagnols ne manquent pas pour vous remplacer » ;

— tout cela aggrave un climat déja dur. Tout cela
retarde et complique une difficile mais nécessaire
organisation de cette profession qu'est le salariat agri-
cole.

Quel dilemme donc, quelle tension, pour l'ouvrier
qui veut vivre pleinement sa condition d'ouvrier !

D’une part, cette profession & organiser.

D’autre part, ces gars d'Espagne, qui pésent des-
sus, mais qui sont aussi des hommes, qui sont aussi
des fréres.

Au fond, ce n'est pas le choix qui est difficile,
mais I'application. Le choix est simple: c'est I'ensem-
ble qu'ils doivent travailler.

La branche ouvriére du M.F.R. dans I'Aude l'a
magnifiquement compris en aidant & la mise en place
d'équipes d’ouvriers espagnols qui peuvent prendre
en charge les arrivants et leurs problémes.

Les syndicats commencent a se préoccuper des ques-
tions soulevées ci-dessus. Mais ils apprécient peu
cette main-d'ceuvre, car elle permet aux employeurs
un recrutement par des moyens illicites, Parce qu'el-
le facilite la non permanence de 1'emploi, méme quand
celle-ci serait possible et rentable. Parce que 'action
avec les étrangers est difficile.

Je ne pense pas qu'il existe de syndicat spécifique-
ment saisonnier et malgré la législation, les travail-
leurs sont pratiquement sans défense (c.f. ramasseuses
primeurs et syndicat patronal. Il semble plus néces-
saire d'étre assuré de I'emploi, du travail, que de I'im-
portance du salaire).

QUELLE PLACE ONT-ILS DANS CETTE AGRICULTURE
DONT ILS SONT L'UN DES ROUAGES ESSENTIELS ?

Quelle place pourraient-ils bien avoir ?:

Des taches parcellaires, pas d'initiatives (un exploi-
tant : les saisonniers sont vraiment les parents pau-
vres parmi nos salariés, c'est la seule main-d’ceuvre a
qui on ne peut laisser d'initiatives), une superposition
temporaire a la population agricole, mais pas de con-
tacts, pas de brassage ; pas méme l'impression d'étre
nécessaires, encore moins indispensables parce qu'in-
terchangeables, contestés souvent par leurs sembla-
bles... Comment, dans ces conditions, pourraient-ils
se situer dans un ensemble ? Et on ne les situe pas.

Tout au long de cette enquéte, j'ai ressenti une
grande absence, I'absence d'une prise de conscience
du probléme dans sa totalité et cela n'a pas été une
des moindres surprises de ce travail, de constater que
— sauf pour quelques-uns — il ne faisait pas se
poser de questions, il ne paraissait pas donner d'in~
quiétude, il ne paraissait pas étre un probléme.

« Quand nous avons pris cette option (planter
250 ha d'arbres fruitiers), nous ne nous sommes pas
souciés de savoir si nous trouverions du personnel
pour la cueillette ».

Ailleurs (trés grande concentration), j'aurais pu
savoir, je pense, si javais poussé, combien il y avait
de plants d'asperges ou d'arbres ou de superficie ma-
raichére, Mais, de saisonniers ? « Bien... 15 ici, 150
la-bas, 30 sur telle autre exploitation. Comment vou-
lez-vous que I'on vous dise ? D'ailleurs, on ne les voit
pas, ils sont au travail ». « Et quel probléme voulez-
vous que cela pose tant que l'on en trouve ? »

Il est vrai que ce n'est pas facile de savoir. Mais
a ce point..,

Quand les problémes apparaissent, reviennent pres-
que toujours ceux du manque de compétence, de I'ina-
daptation a certains travaux, des exigences grandis-
santes, des répercussions du salaire sur les frais d'ex-
ploitation, toutes choses préoccupantes certes. Mais
trés rarement, les conditions humaines viennent s'ali-
gner a coté des conditions économiques.

En compulsant des revues traitant de la culture du
riz, j'ai pu déceler, et chiffrer, toute I'importance due
au fait que cette culture se déroule dans l'eau, sur
des investissements: énorme matériel exigé, de
I'amortissement ; dans I'eau et dans la boue, le maté-
riel s'use trés vite... Je n'ai rien vu sur l'usure et la
peine des hommes.
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MAIS, A DIRE VRAI LES SAISONNIERS SONT.ILS VRAIMENT CONSIDERES
COMME DES HOMMES, DES FEMMES ? DES ETRES HUMAINS A PART ENTIERE ?

Au terme de cette recherche, il faut bien que nous
nous posions cette derniére question, la seule peut-
étre qui vaille la peine d'étre posée.

Sont-ils traités en hommes, en &étres humains, c'est-
a-dire de la fagon dont chacun de nous attend d’étre
traité ?

L'erreur serait de généraliser 13 aussi et de tran-
cher,

OUI, traités comme des semblables, dans cette ex-
ploitation ot I'on dit d'eux ; « Ils sont nos invités, Ils
nous aident a travailler ».

OUI, dans maints endroits ot I'on fait effort pour
améliorer les logements,

OUI, dans cette maison out I'on a souci de leur peu
de loisir, dans telle autre ol le logement restera a
leur disposition tant qu'ils trouveront du travail,

Mais, traités comme on voudrait I'étre, dans cette
famille ot I'on a abattu, mis en conserve et offert aux
espagnols toute une portée de lapins atteints de myxo-~
matose, afin que rien ne se perde ?

Traités, comme au village on voudrait I'étre, en
refusant aux gitans de camper prés d'un point d'eau ?

Considérés comme elle aurait voulu I'étre, par cet-
te femme d'exploitant qui cet été, ignorait totalement
ceux qui travaillaient sur sa propriété ?

Considérés comment, par cette autre qui cette an-
née refusait ses vendangeurs habituels parce qu'ils
« avaient osé lui demander des conditions » ? N'im-
posait-elle pas les siennes d’ordinaire et tout naturel-
lement ?

Le traitait-il comme il I'avait ét¢ en Espagne, cet
employeur qui depuis, parlait de 'hospitalité des gens
de la-bas, mais qui lui, refusait 3 son gars qui avait

trouvé deux journées de travail chez un voisin, de le
loger plus longtemps, pas parce que cela le génait,
mais pour le principe ?

Et cet autre employeur qui parlait tout bonnement
de reconduire & la frontiére un travailleur, clandes-
tin il est vrai, accidenté deux jours aprés son arrivée,
afin de ne pas avoir d'histoires ?

Et dans ce grand domaine — oit du moins l'on
aimait les bétes — oit en installant les vendangeurs,
on leur avait dit: « Pour votre cuisine, vous pourrez
prendre de 'eau & la fontaine de la cour, quand a vo-
tre toilette, nous vous demandons instamment de la
faire la-bas. Et I'on montrait & la limite de la cour
et des champs, un tuyau que l'on pouvait alimenter
a partir de la fontaine. On imagine la scéne quand
toute la « colle » arrivait de la vigne et tentait de se
rafraichir tout a la fois... On parvenait bien a se laver
les mains par exemple, mais c'était pour avoir tout de
suite les pieds trempés et pleins de boue. La fontaine
fut vite prise d'assaut, mais l'on rabattit les délin-
quants vers le lieu assigné en leur donnant cette fois
les raisons : les chevaux n’aimaient pas l'eau trouble.

Cas isolés, mis en avant ? Peut-étre...

Il est dans mon village — et dans maints villages,
et j'en sais un dans une grande ville qui faisait le
méme travail & plus grande échelle — il est dans mon
village donc, un homme, espagnol d'origine, qui se
charge de fournir aux employeurs, des saisonniers,
moyennant rétribution de I'employeur et des saison-
niers, bien entendu. On I'appelle « le marchand d’hom-
mes »,

Le procédé — et I'épithéte — nous rameénent loin
en arriére, & des siécles révolus. Ils nous raménent
aussi a notre question,

Et ils y répondent.

EN CONCLUSION ET TOURNES VERS L’AVENIR...

Tout serait-il donc & rejeter dans le fait saisonnier ?
Faut-il s'attacher a le supprimer le plus possible,
comme étant indigne de I'homme ?

Tout n'y est pas mauvais cependant.

11 éponge pour un temps le chomage. Il permet aux
femmes de trouver du travail et c'est important en
particulier pour les femmes de salariés agricoles. 11
est certainement l'indispensable facteur d'équilibre
économique de nombreux foyers espagnols (en contre-
partie, il faudrait bien parler des capitaux expatriés).
Mais ces avantages ne peuvent étre que des pis-aller,
des solutions du provisoire et il serait certainement
dangereux de compter sur la saison telle qu'elle est
actuellement pour régler tous ces problémes sociaux.
Ce ne serait qu'un escamotage.

Mais, supprimer ? Comment pourrait-on? Nous
avons vu que les besoins iraient progressant et nous
en avons décelé les raisons.

La machine, il est vrai, peut venir relayer I'hom-
me & plus ou moins bréve échéance. Mais le rempla-
cera-t-elle totalement ? Verrons-nous une machine a
vendanger, a cueillir fruits et légumes? Peut-étre...
La machine n'a pas fini de nous étonner.

Cependant, « s'il semble possible que des solutions
puissent étre apportées avec une relative facilité en
ce qui concerne les denrées qui ont & subir des trans-
formations (conserves par exemple), il semble égale-
ment qu'en ce qui concerne les denrées & commerciali-
ser directement, rien ne pourra remplacer la main et
I'ceil de 'homme (évolution et goiit du consommateur,

— 46 —



vers marchandise standard et de plus en plus sélec-
tionnée) ».

Pourtant, méme en ce domaine, I'on espére réduire
la main-d'ceuvre et la conserver seulement pour les
taches indispensables.

Par contre, indépendamment de la cueillette et pour
les autres taches aux champs, certains responsables
d'organismes pensent que l'exploitant agricole :

— « Parce qu'il ne pourra plus se permettre de les
payer moins, et parce qu'il ne pourra pas subir les mé-
mes charges que 'artisanat ou l'industrie,

— fera de moins en moins appel 3 des salariés per-
manents et demandera de plus en plus I'aide de sai-
sonniers qu'il paiera cher quand il les occupera, mais
qui ne péseront plus sur son budget quand il n'en aura
pas besoin ».

Une fois de plus, a-t-on pensé dans ce cas aux
problémes humains, ou bien les données économiques
priment-elles toujours? Les problémes économiques
supplantent-ils toujours absolument tout? Dans le
cas oil cette orientation se généraliserait, il faudrait
admettre que les exploitants, qui de plus en plus ré-
clament et recherchent sécurité et parité pour eux,
la refuseraient systématiquement a leurs collabora-
teurs. Car enfin...

Si l'on admet qu'encore longtemps, on aura besoin
des saisonniers dans le Midi, il faudra bien admettre
aussi « qu'ils ne sont pas des bétes » (je m'excuse,
I'expression n'est pas de moi) ; il faudra bien amé-
liorer et aménager au mieux de la condition humaine,
la 1situation des saisonniers, des étrangers en parti-
culier.

Quelques pistes :

Le respect de leur dignité d'abord. C'est primor-
dial et ne pése pas sur l'économie. Les reconnaitre
comme des hommes.

L'accueil. Efforts pour aller les chercher & I'heure.
Centres d’accueil dans les grandes gares. Etudiants
peut-étre (il y en a tant de bénévoles pour d'autres
taches) pour interpréter, les aider a se diriger vers tel
ou tel service, telle direction.

Des logements décents. Si une solution n'est pas
toujours possible sur le plan particulier, elle peut
I'étre pour des collectivités. Probléme difficile par-
ce que les besoins sont temporaires et de ce fait,
I'amortissement lourd ? On trouve toujours une solu-
tion aux problémes techniques, méme quand le tempo-
raire y fait obstacle semble-t-il. Simplement, 14 aussi
parce qu'on juge impératif le technique comme 1'éco-
nomique tandis que les problémes humains sont com-
pressibles et accessoires. (Ex. : transformation, syst-
me, transport, vendanges, caves coopératives).

Sur le plan de la législation, un assouplissement
est souhaité :

— Les assistantes sociales désireraient une simpli-
fication des formalités. Les saisonniers arrivent sans

argent : quand ils sont en famille, cela devient drama-
tique. I faut les aider au plus tét. C'est une véritable
urgence.

— Des employeurs ont le souci du plus long emploi
possible de leurs saisonniers. Ils ont étudié le moyen
de faire des échanges de saisonniers, selon les besoins
et les récoltes. Dans le cas étudié, il semble que ce
systéme satisferait les uns et les autres. Mais, ce fai-
sant, on contrevient aux lois en vigueur et des amen-
des sont venues sanctionner ces essais.

Le champ est ouvert et vaste de ce que I'on peut
réaliser pour améliorer les conditions des saisonniers,
et les améliorer avec eux, ce qui serait une premiére
maniére de les respecter.

Souvent, au cours de ce travail, j'ai été hantée par
les recherches de solutions faites sur deux exploita-
tions trés différentes,

Pour 'une, cette immense exploitation fruiti¢re dont
nous avons déja parlé, il m'a semblé que l'on avait
au maximum, le souci de 'homme dans le saisonnier,
bien plus que je ne peux le rapporter ici. Il est vrai
que la situation économique de cette exploitation
permettait sans doute beaucoup de réalisations. Mais
j'ai vu d’autres exploitations tout aussi florissantes et
dont les hommes en service n'étaient que des outils.

Ailleurs, bien siir, les possibilités ne sont pas tou-
jours aussi grandes. Cependant, en restant dans des
limite sraisonnables, voire modestes, on peut se po-
ser une question :

Une exploitation qui ne permet pas a tous ses tra-
vailleurs une vie décente, n'est-elle pas a repenser ?
Reste-t-elle une « structure viable» ? Pourra-t-elle
subsister 7 Est-ce souhaitable ? Dans quelle mesure
quand, en application de la loi d'orientation agricole,
on a défini des types d’exploitations possibles et via-
bles, a-t-on pensé a l'incidence du probléme saison-
nier ?

J'ai rencontré un jour, un autre exploitant qui me
disait vouloir agrandir son exploitation viticole (bien
modeste celle-13) de quelques hectares. Pourquoi?
Laissons-le répondre : « Je ne peux assurer seul mon
travail, ni payer un permanent décemment ; j'ai donc
un saisonnier pour six mois, le reste du temps ma fem-
me m'aide. Cette situation n'est normale ni pour mon
employé, ni pour ma femme, ni pour moi. Une super-
ficie un peu plus importante me permettrait d'avoir
un ouvrier & plein temps dans des conditions satis-
faisantes, et pour lui et pour moi ».

C'est aussi une solution possible au probléme des
saisonniers viticoles a «long contrat ».

Pour I'avenir, un autre probléme préoccupe les em-
ployeurs de main-d'ceuvre saisonniére. En effet, si les
avis sont partagés et souvent contradictoires, il semble
bien du moins qu'on ait quelque souci quant a la ré-
serve de main-~d'ceuvre espagnole.

Sur le plan économique, I'Espagne est en progrés
et, la hausse des salaires d'une part, la course vers des
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emplois suscités par le développement industriel et
le batiment, I'attraction de la ville d'autre part, ris-
quent de tarir son surcroit de main-d'ceuvre... et 'on
ne peut que s'en réjouir.

Aujourd’hui I'Espagne. Demain ? La Gréce ?
I'Afrique du Nord ? La Turquie ? Ouqui sait?

Au fond, ce qui importe, ce n'est pas tellement oi
mais comment ?

Si l'agriculture méridionale a demain besoin de
saisonniers, il faudra ceuvrer pour aménager les condi-
tions de travail, de salaire, de qualification, de parti-
cipation, de vie, pour que mieux qu'aujourd’hui les
travailleurs saisonniers se sentent de race humaine.

Pour que mieux qu'aujourd’hui, ces hommes soient
considérés comme des hommes.
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