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Abstract

Before opening the discussion on agricultural workers, precise information through statistical data should be given about the
nature and the distribution of the employments, the evolution of salaries and their level compared to those of the industrial
sector. The gap between these salaries is of common knowledge, but what is less known is the progressive filling of this gap in
certain areas these last years.
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Avant de confronter les points de vue sur le salariat agricole, il est nécessaire, a I'aide de statistiques, de préciser la nature et la
répartition des emplois, I'évolution des salaires et leur niveau par rapport a ceux du secteur industriel. Le décalage des
rémunérations est bien connu ; ce qui I'est moins, c'est le début de rattrapage du niveau des salaires agricoles dans certaines
régions depuis quelques années.
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L'EVOLUTION DU SALARIAT EN AGRICULTURE

par Pierre DELORME
Administirateur a I'I.N.S.E.E.

Avant de confronter les points de vue sur le salariat agricole, il est nécessaire, & l'aide de statis-
tiques, de préciser la nature et la répartition des emplois, I’évolution des salaires et leur niveau par rapport
a ceux du secteur industriel. Le décalage des rémunérations est bien connu ; ce qui l'est moins, c’est le
début de rattrapage du niveau des salaires agricoles dans certaines régions depuis quelques années.

THE EVOLUTION OF THE AGRICULTURAL WAGE-EARNING CLASS

Before opening the discussion on agricultural workers, precise information through statistical data
should be given about the nature and the distribution of the employments, the evolution of salaries and
their level compared to those of the industrial sector. The gap between these salaries is of common know-
ledge, but what is less known is the progressive filling of this gap in certain areas these last years.

EFFECTIF DES SALARIES AGRICOLES

Forsqu'il est question de salarié agricole, il est in-
dispensable de préciser la signification donnée a ce
terme. En effet le salarié agricole est défini de plu-
sieurs maniéres et & chaque définition correspond
une documentation statistique particuliére.

Salariés assujettis au régime agricole
des assurances sociales

D'aprés la législation en vigueur, sont assujettis
au régime agricole des assurances sociales les salariés
travaillant :

— dans une exploitation agricole ou forestiére de
quelque nature qu'elle soit ;

— dans une entreprise de battage et travaux agri-
coles ;

— dans un atelier d'artisan rural n'occupant pas
plus de deux ouvriers de maniére permanente ;

— dans les groupements professionnels agricoles ré-
guliérement constitués (coopératives agricoles,
syndicats agricoles, caisses de mutualité sociale
agricole, caisses d’assurances et de réassurances
mutuelles agricoles, caisses de crédit agricole mu-
tuel, chambres d’agriculture, etc...

— en outre, certains petite métayers sont assimilés
aux salariés agricoles.

Notons qu'un salarié déja immatriculé dans un au-
tre régime de sécurité sociale doit I'étre également au
régime agricole s'il vient & travailler méme tempo-
rairement dans une entreprise relevant de ce régime.

Les étrangers résidant en France sont assujettis
dans les mémes conditions que les travailleurs fran-
cais. Il en est de méme pour les travailleurs immigrés
temporaires.

A cette définition du salarié agricole correspondent
des statistiques établies par les caisses de Mutualité
sociale agricole. Ces statistiques indiquent pour cha-
que année le nombre trimestriel moyen d’assurés ayant
cotisé, quel que soit le nombre de jours pour lesquels
ils ont cotisé.

Une telle moyenne doit en principe, par son mode
de calcul, étre inférieure au nombre de salariés ayant
cotisé au cours de l'année. Ainsi deux salariés dis-
tincts, l'un ayant cotisé les 6 premiers mois de l'an-
née, l'autre les 6 derniers mois, comptent pour une
seule unité en moyenne trimestrielle. En sens inverse
certains salariés temporaires, en nombre réduit d'ail-



leurs, travaillent sans cotiser, s'ils sont couverts des
risques sociaux du fait de leur conjoint ou s'il s'agit
d'étrangers en situation irréguliére. En outre, comme
signalé plus haut, certains petits métayers cotisent
comme salariés. Il semble cependant que ces causes
de sur-estimation et de sous-estimation ne puissent
se compenser, et nous considérerons le chiffre fourni
par les Caisses comme une borne inférieure du nom-
bre réel de salariés ayant travaillé au cours de l'année
considérée dans un établissement relevant du régime
social agricole.

Salariés de la catégorie socio-professionnelle
« salariés agricoles »

Lors des enquétes de type démographique (recense-
ment de population, enquétes sur 1'emploi) les indi-
vidus sont classés en catégories socio-professionnelles
caractérisant de maniére synthétique a la fois le mé-
tier exercé et la facon dont il est exercé (salarié, em-
ployeur, aide-familial, etc...)

On distingue en général dans les exploitations agri-
coles quatre types d'emplois :

— emplois permanents a temps plein qui peuvent
occuper une personne réguliérement 3 temps plein
tout au long de I'année ;

— emplois permanents & temps partiel qui peu-
vent occuper une personne réguliérement tout au long
de l'année mais a temps partiel seulement (2 jours
par semaine par exemple) ;

— emplois saisonniers qui correspondent a l'exécu-
tion de travaux spécifiques bien déterminés et limités
dans le temps (binage des betteraves, vendanges, re-
piquage du riz, fenaison, moisson, etc...) ;

— emplois occasionnels offerts au gré des besoins
sans aucune régularité ni sécurité d'emploi.

Pour occuper ces emplois, on rencontre différents
types de salariés :

— les emplois permanents & temps plein sont nor-
malement occupés par des salariés qui consacrent
tout leur temps & I'agriculture ;

— les emplois permanents & temps partiel peu-
vent étre occupés soit par des personnes n'exercant
pas d'autre activité (il s'agira alors le plus souvent
de femmes, d’hommes 4gés ou de salariés a capacité
professionnelle réduite) ; soit par des personnes titu-
laires d'un autre emploi agricole et qui consacrent
ainsi tout leur temps & l'agriculture mais chez plu-
sieurs exploitants ; soit par des personnes exercant
en outre une activité non agricole ;

— les emplois saisonniers et occasionnels peuvent
étre occupés par des personnes travaillant unique-
ment dans l'agriculture mais chez différents em-
ployeurs, Ces salariés journaliers sont alors rare-

s

ment occupés a temps plein toute 'année.

Certains salariés ont plusieurs activités saisonnié-
res complémentaires (tourisme et agriculture par
exemple), d'autres exercent leur activité principale

dans un secteur différent et travaillent dans I'agri~
culture durant leurs congés (salariés de l'industrie,
étudiants) ; enfin, de petits exploitants agricoles
s'embauchent comme salariés sur d'autres exploita~
tions. Cependant pour des travaux importants de-
mandant une qualification particuliére tels que repi-
quage du riz ou binage des betteraves, des équipes de
travailleurs sont embauchées qui proviennent de plus
en plus de pays étrangers notamment Espagne et
Portugal.

Pratiquement on trouve dans la catégorie « salariés
agricoles » les personnes qui se considérent comme
telles, cette notion étant liée principalement au fait
que la matiére traitée est de nature végétale ou ani-
male. L'affiliation aux assurances sociales agricoles
peut également avoir une influence sur les déclara-
tions, notamment pour les salariés des artisans ruraux.

Salariés travaillant dans la branche
d’activité collective « agriculture-forét »

Dans les enquétes de type démographique les per-
sonnes ayant un emploi peuvent étre également clas-
sées selon I'activité économique de l'établissement od
elles ont leur emploi (cf. nomenclature des activités
économiques, Imprimerie nationale, 1959). Nous pou-
vons alors prendre en considération les salariés tra-
vaillant dans les établissements relevant des catégo-
ries forét, culture, production animale, activités
annexes de l'agriculture. La catégorie forét corres-
pond pour l'essentiel aux exploitations forestiéres,
Les catégories culture et production animale corres-
pondent aux exploitations agricoles.

Les activités annexes de l'agriculture regroupent
les entreprises et coopératives de battage, travaux
agricoles, stockage, conditionnement. insémination,
etc...

Dans les tableaux du recensement 1962 la catégorie
regroupée agriculture-forét comprend en outre le ser-
vice des eaux et foréts.

Si I'on considére l'ensemble des salariés de cette
branche d'activité on constate qu'ils se répartissent
non seulement dans la catégorie socio-professionnelle
« salariés agricoles » mais également dans celle des
ouvriers, manceuvres, employés de bureau, etc...

Inversement il existe des salariés agricoles dans la
plupart des activités économiques. Aussi pour étudier
les statistiques de type démographique sera-t-il préfé-
rable dans la mesure du possible de répartir les sala-
riés a la fois selon la catégorie socio-professionnelle
et l'activité économique.

Salaries des exploitations agricoles

Les enquétes du type recensement de l'agriculture
ou enquétes de structure des exploitations agricoles,
saisissent uniquement des salariés travaillant dans les
exploitations agricoles, a l'exclusion des exploitations
forestiéres, des activités annexes de l'agriculture, etc...
Méme, pour I'enquéte structure de 1963, ont été éli-
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minés les salariés des exploitations agricoles dont
I'emploi n'était pas directement lié a 'activité agri-
cole (employés de bureau, comptable, etc....).

D’autre part les salariés ne sont saisis que par 'in-
termédiaire de l'exploitation. Pour les salariés travail-
lant dans plusieurs exploitations, il y aurait donc des
doubles comptes. Aussi est-ce habituellement la notion
d’emploi offert qui est utilisée dans ce type d’enquéte.

Toutefois pour les emplois occupés par des salariés
travaillant chez un seul exploitant, il y a coincidence,
entre les dénombrements d’emplois et les dénombre-
ments d'individus. C'est le cas habituel pour les em-
plois permanents & temps plein. Au contraire pour
lem emplois temporaires il n'y a plus coincidence.
Ainsi, outre la limitation du champ aux seules ex-
ploitations agricoles, la méthode elle-méme nécessite
une interprétation particuliére des statistiques dispo-
nibles.

Les statistiques de type démographique
Volume des effectifs

Nous disposons des recensements démographiques
de 1954 et 1962 ainsi que des enquétes sur I'emploi
d’octobre 1960, octobre 1962 et de quelques résultats
de mars 1963, octobre 1964 et mars 1965.

Les tableaux I et II sont extraits du recensement de
la population de 1962. Le tableau 1 donne la réparti-
tion des salariés de la catégorie socio-professionnelle
« salariés agricoles » selon I'activité économique. Le
tableau Il donne la répartition des salariés exer-
¢ant leur activité dans I'agriculture selon les diffé-
rentes catégories professionnelles,

Les tableaux III et IV sont issus des recensements
de population de 1954 et 1962. Ils indiquent la répar-~
tition des salariés de l'activité regroupée « Forét-
Agriculture » selon I'activité économique et la caté-
gorie socio-professionnelle. En fait seules les marges
de ces tableaux sont extraits des résultats des recen-
sements. Les chiffres figurant dans les cases ont été
estimés en effectuant une répartition proportionnelle,
sauf pour les agents des eaux et foréts qui ont tous
été classés a une catégorie socio-professionnelle autre
que < salarié agricole ».

A la lecture de ces tableaux on peut constater que
sur les 820.000 « salariés agricoles » ayant un em-
ploi, 770.000 travaillent dans I'agriculture et 700.000
dans l'activité « culture-élevage » qui correspond aux
exploitations agricoles au sens usuel du terme. Par
contre ces mémes exploitations agricoles emploient
55.000 personnes d'une autre catégorie socio-profes-
sionnelle.

Evolution des effectifs

En nous limitant aux salariés de la catégorie socio-
professionnelle « salariés agricoles » nous pouvons uti-
liser simultanément les statistiques des recensements
de population et celles des enquétes sur I'emploi afin
d’étudier 'évolution des effectifs.

Dans le tableau V nous avons fait figurer outre
les renseignements bruts fournis par les recensements
et les enquétes sur I'emploi certaines estimations ob-
tenues en prolongeant la tendance observée entre les
recensements de mars 1954 et mars 1962.

Ces séries de chiffres appellent les commentaires
suivants :

— l'enquéte emploi d'octobre 1960 est totalement
indépendante des autres statistiques, Au contraire les
enquétes 1962-63 et 1964-65 ont pu étre corrigées
d'une grande partie de l'erreur aléatoire par utilisa-
tion des résultats du recensement de 1962 pour
I'échantillon de ménages soumis aux enquétes (1).

— les estimations obtenues par les enquétes sur
I'emploi correspondent & deux époques distinctes de
'année : mars et octobre, or, I'emploi agricole subit
des variations saisonniéres telles que 1'emploi au mois
d'octobre est sensiblement plus élevé qu'au mois de
mars du fait des travaux saisonniers qui ont lieu a
cette époque : vendanges principalement.

— les évaluations figurant sur la deuxiéme ligne
du tableau V pour mars 1963 et 1965, ont été ob-
tenues en prolongeant la tendance d'évolution des ef-
fectifs observée entre les recensements de 1954 et
1962. Les chiffres indiqués pour octobre 1960, octo-~
bre 1962, octobre 1964 sont déduits des chiffres de
mars 1960, mars 1963 et mars 1965 par application
d'un coefficient saisonnier de 1,3 pour les femmes et
1,1 pour les hommes (cf. ci-dessous.

Mouvement saisonnier.

Les rapports d'effectifs en octobre et en mars
d'aprés les enquétes sur I'emploi figurent ci-dessous.

— pour les hommes :

octobre 1962 octobre 1964

_ = 1,13 = 1,09
mars 1963 mars 1965

— pour les femmes :

octobre 1962 octobre 1964
_— =132 —_— =12
mars 1963 mars 1965

Les chiffres obtenus en 62-63 et 64-65 sont voisins
et montrent que le mouvement saisonnier est plus sen-~
sible pour les femmes que pour les hommes.

Comparaison des recensements et des enquétes sur
I'emploi.

Si I'on compare les résultats de l'enquéte emploi
d'octobre 62 mars 63 avec les chiffres évalués a
partir des recensements on constate une bonne con-

(1) Voir & ce sujet le compte-rendu de l’enquéte sur
I’emploi d’octobre 1962 (études et conjoncture, No 4, avril
1965).
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cordance pour les femmes qui ne se retrouve pas
pour les hommes. L'accélération du rythme de dimi-
nution ne peut suffire & expliquer cette différence et
I'on doit admettre que les estimations des effectifs
de salariés agricoles, de sexe masculin principalement,
obtenus par les enquétes sur I'emploi sont inférieu-
res aux estimations que l'on aurait pu obtenir a la
méme époque par un recensement démographique.
Il s'agit d'une constatation valable également pour
d’autres catégories de population active et tenant
vraisemblablement aux méthodes denquéte et
d’échantillonnage.

Evolution des effectifs.

Nonobstant les considérations évoquées plus haut,
I'utilisation simultanée des recensements et des en~
quétes sur l'emploi permet de saisir l'évolution des
effectifs de salariés agricoles.

Ainsi entre les deux recensements, le taux de dimi-
nution est de 3,6 % par an pour les hommes, et 6,9 %
pour les femmes.

Les enquétes emploi indiquent entre octobre 62 et
octobre 64 un taux de diminution annuel de 7,1 %
pour les hommes et 14,8 % pour les femmes. Entre
mars 1963 et mars 1965, les mémes taux sont de
5,7 % pour les hommes et 13,7 % pour les femmes.

Ces deux séries de taux traduisent incontestable-
ment une accélération du rythme de diminution des
effectifs de salariés agricoles. Une partie de cette
accélération provient des salariés membres de la fa-
mille comme nous le verrons ci-dessous. La méthode
d'enquéte elle-méme conduit parfois & une légére
perte de population active entre deux enquétes suc-
cessives (notamment entre octobre 62 et octobre 64).
Il n'en demeure pas moins que I'on peut conclure avec
une probabilité d'erreur suffisamment faible 3 une
accélération du rythme de diminution des salariés
agricoles au cours de ces derniéres années.

Salariés membres de la famille

Les enquétes sur I'emploi sont les seules & donner
une estimation du nombre de salariés agricoles mem-
bres de la famille de leur employeur.

Les résultats bruts des enquétes d'octobre 1962
et octobre 1964 sont donnés dans le tableau VII.

Nous constatons que le rythme de diminution est
plus rapide pour les salariés membres de la famille
que pour les autres. En effet, par l'institution de
I'Assurance Maladie des Exploitants Agricoles les
avantages d'une immatriculation en tant que salarié
au régime des Assurances Sociales se sont estompés.

Il y a donc 1a une explication, mais non la seule,
de l'accélération du rythme de diminution que l'on a
constatée plus haut.

En se limitant aux salariés non membres de la
famille le rythme annuel de diminution entre octobre
62 et octobre 64 est encore de 6,2 % pour les hom-
mes et 11,7 % pour les femmes.

Les statistiques agricoles

Comme indiqué plus haut les statistiques agricoles
fournissent principalement des dénombrements d’em-~
plois dans les exploitations agricoles.

Nous disposons d'une part des résultats du Recen~
sement Général de I'Agriculture de 1955 et d'autre
part des résultats de l'enquéte sur la structure des
exploitations agricoles réalisée en 1963 par le Minis-
tére de I'Agriculture.

En 1955, on a distingué trois sortes d'emplois :

— les emplois occupés par des salariés ayant
consacré tout leur temps a 1'exploitation ;

— les emplois occupés par des salariés n'ayant
consacré qu'une partie de leur temps & 1'exploitation ;

— les emplois occupés par des salariés saisonniers.

En 1963, on a distingué :

— les emplois permanents & temps plein ;
— les emplois permanents a temps partiel ;
— les emplois saisonniers ou occasionnels.

En outre des distinctions ont été faites selon I'acti-
vité hors exploitation des titulaires de ces emplois.

Nous devons noter quelques différences dans ces
définitions, En 1963 la notion d’emploi permanent &
temps plein correspondait arbitrairement & une durée
de 300 jours de travail par an. Au contraire, en 1955,
la notion de temps complet était laissée a 'apprécia-
tion de l'enquéteur; il est trés vraisemblable que
parmi les emplois & temps complet il s'en trouve qui
correspondent & moins de 300 jours et la moyenne gé-
nérale de durée de ces emplois doit étre inférieure &
300 jours (dans les calculs qui suivent nous l'avons
prise égale a 280 jours).

D’autre part en 1955 la rubrique 2 comprend a la
fois des emplois permanents a temps partiel et des
emplois occasionnels.

Dans I'un comme dans l'autre cas les salariés mem-
bres de la famille sont éliminés. En 1963 les salariés
occupant des emplois non directement liés & la pro-
duction agricole ont également été éliminés tandis
que dans les emplois saisonniers ou occasionnels figu-
rent des emplois occupés soit par des personnes non
salariées (membres de la famille ou autres), soit par
des salariés d'une entreprise de travaux agricoles a
laquelle I'exploitant a eu recours.

Le tableau V1 indique les résultats de ces deux en-
quétes. Le tableau VII est issu de I'enquéte 1963.

Les statistiques de migration

En matiére agricole les migrations permanentes ou
temporaires de main-d'ceuvre revétent une grande
ampleur. En effet a l'occasion de travaux sai-
sonniers de forts contingents de main-d'ceuvre étran-
gére viennent occuper des emplois en France.

On peut distinguer des migrations réguliéres et des
migrations clandestines.
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Les migrations réguliéres sont enregistrées 3 I'offi-
ce national d'immigration au moment ot elles se pro-
duisent. Mais en méme temps sont enregistrées un
certain nombre de régularisations. A cause de ces ré-
gularisations les statistiques de 1'office national d'im-~
migration ne correspondent pas exactement au nom-
bre de gens entrés en France une année déterminée.

Notons encore qu'a partir de I'année 1960 les ven-
dangeurs sont inclus dans les statistiques alors qu'ils
n'y figuraient pas auparavant.

Les tableaux VIII et IX retracent les mouvements
migratoires de salariés travaillant dans des exploi-
tations agricoles ou forestiéres selon la nationalité.

Ces tableaux font apparaitre une progression sen-
sible des mouvements migratoires concernant des sa-
lariés saisonniers. Les pays fournisseurs de cette main-
d'ceuvre sont essentiellement I'Espagne, I'ltalie et le
Portugal. Mais il faut noter que les immigrations de
saisonniers italiens sont en régression tandis que cel-
les des portugais connaissent une forte progression,

Statistiques
des caisses de Mutualité sociale agricole

Comme indiqué plus haut les caisses de Mutualité
Sociale Agricole fournissent des statistiques du nom-
bre trimestriel moyen d’assurés cotisants.

Les chiffres figurent dans le tableau X.

Essai de synthése
des différentes statistiques

Aprés avoir étudié séparément les différentes sour-
ces statistiques concernant les effectifs de salariés
agricoles, et malgré la diversité des champs couverts,
on peut essayer de regrouper ces différents chapitres
pour en dégager l'articulation interne.

Effectif total des salariés agricoles

Dans le tableau XI nous avons tenté de dresser un
bilan d'ensemble des effectifs de salariés agricoles
valable pour l'année 1962 puisque c'est pour cette
année que l'on dispose du maximum d'informations.

Ce tableau est constitué pour certaines rubriques
d’'évaluations trés grossiéres obtenues par différence,
aussi convient-il d'interpréter ce tableau en ordre de
grandeur. C'est pourquoi tous les chiffres ont été
largement arrondis.

Evolution des effectifs

Pour résumer les considérations sur I'évolution des
effectifs développées au moment de l'étude des sta-
tistiques de type démographique , nous avons dressé
deux graphiques retragant en indice les évolutions
constatées entre les deux recensements et entre les
deux séries d'enquétes sur I'emploi.

Le graphique I retrace l'évolution des effectifs
masculins et le graphique II 'évolution des effectifs
féminins.

Caractéristiques de structure
de la population des salariés agricoles

Répartition par age

Les tableaux XII et XIII donnent la répartition par
age et sexe des salariés agricoles au recensement de
population de 1954 et & celui de 1962.

On constate entre ces deux époques un glissement
de la pyramide des ages vers les dges les plus élevés.

Répartition par régions

Le tableau XIV indique la répartition des salariés
agricoles par régions de programme en 1954 et 1962
ainsi que la variation en pourcentage entre ces deux
époques.

Le tableau XV indique les quantités de travail four-~
nies aux exploitations agricoles par les travailleurs
salariés en 1955 et 1963.

Conclusion

A l'issue de cette revue des différentes statistiques
on peut dégager les tendances qui semblent prépon-
dérantes dans l'évolution passée et probable du sala-
riat agricole.

La diminution des effectifs est importante et sem-
ble méme s'accélérer ces derniéres années. Cette évo-
lution se répartit inégalement selon les régimes et
les catégories d'activité.

[l semble notamment que cette évolution touche
principalement les salariés des exploitations agricoles
tandis que dans les activités annexes de l'agriculture
les effectifs se maintiennent et méme s'accroissent.

Par région le mouvement de diminution affecte
principalement le Nord et le Bassin Parisien, la Bre-
tagne, et & un degré moindre la Bourgogne et la Ré-
gion Lyonnaise. Il y a dans ces régions conjonction
de la présence d'une activité industrielle importante
susceptible de fournir des emplois tandis que paral-
lelement I'agriculture s'équipe en matériel. La Breta-
gne représente ici un cas particulier di, semble-t-il
a l'importance de l'effectif de main-d’'ouvre agricole
qui s’y trouvait,

Au contraire le mouvement a moins d'ampleur d'une
part dans les régions moins favorisées par l'expansion
industrielle et oit I'agriculture a conservé un caractére
plus traditionne] et d’autre part dans les régions ou
des cultures particuliéres (vigne, riz, fruits) néces-
sitent I'emploi d'une main-d’'ceuvre importante.

Si I'on compare les pyramides d'ages, on constate
un vieillissement traduisant le fait que ce sont sou-
vent les ouvriers agricoles les plus jeunes et les plus
qualifiés qui abandonnent la terre. C'est pourquoi I'on
rencontre dans les salariés agricoles une proportion
croissante de personnes agées et d’'ouvriers a capaci-
té professionnelle réduite.

1 —



On peut ajouter encore que le mouvement semble La réponse a cette diminution de la main-d'ceuvre

avoir affecté principalement les salariés occupant des au niveau des exploitations agricoles a pris différen-
emplois permanents, normalement les plus qualifiés, tes formes :

tandis qu'il subsiste encore un fort contingent de sala- — équipement en matériel tout d'abord,

riés journaliers occasionnels en état de sous-emploi — appel & la main-d'ouvre saisonniére étrangére,

1 moins apparent. . .
plus ou PP — entraide entre exploitants,

GRAPHIQUE 1

EVOLUTION DES EFFECTIFS DE SALARIES AGRICOLES DU SEXE MASCULIN
100 L
Tl 749
~ - 'L 71
Tl 63,6
-
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GRAPHIQUE 1
EVOLUTION DES EFFECTIFS DE SALARIES AGRICOLES DU SEXE FEMININ

100~
T~ 566
50 -l N 50,8
Lol wa
S
_____ T T 1
Mars 54 Mars 62 Mars 63 Mars 65
Nota © entre Mars 1962 et Mars 1963 on a utilisé des taux de diminution
imtermédiaires entre les taux 53/62 et 63/65.



REMUNERATION DES

La principale source d'information sur les salaires
en agriculture est une enquéte par sondage effectuée
chaque année par I'lnspection des Lois sociales en
agriculture et I'LN.S.E.E. auprés de 3.000 exploitants
agricoles.

Avant d'examiner ces statistiques, il convient de
rappeler les régles et habitudes usuelles qui régissent
la formation des salaires en agriculture.

Mode de détermination du salaire

Salaires & I'heure. — Dans ce mode de détermi-
nation la somme pergue est directement liée & la durée
du travail par I'application d'un taux horaire. Il exis-~
te une majoration pour les heures supplémentaires,
La majoration habituelle est de 25 %, mais elle peut
étre de 50 % (travail du dimanche par exemple).

Salaires & la tache. — Dans ce mode de détermi-
nation, le salaire est proportionnel & la quantité de
travail fournie indépendamment du temps nécessaire
pour I'effectuer. Cette quantité de travail est mesurée
en unités physiques (nombre d'hectares travaillés,
quantités ramassées, etc...). La rémunération a la ta-
che s'applique surtout aux travaux de binage et déma-
riage des betteraves, arrachage des betteraves, entre-
tien de la vigne.

Salaires forfaitaires. — 1l s’agit d'une autre forme
de salaire au temps dans laquelle la rémunération est
fixée forfaitairement pour une durée plus longue que
'heure. Le salaire forfaitaire le plus courant est le
traitement au mois mais on trouve en agriculture
d’autres formes de salaires forfaitaires correspondant
a l'année entiére ou des fractions d’'année dont les
limites sont le plus souvent la St. Michel et la St. Jean.
Il s'agit alors de salaires dits « au terme» ou 2 la
métive,

Durée du travail

La durée légale du travail en agriculture n'est pas
une durée hebdomadaire. Elle est fixée a 2,400 heures
pour l'ensemble de l'année. Cette durée légale est
répartie réglementairement au cours de l'année selon
les nécessités saisonniéres et peut méme dépasser les
2400 heures dans certains départements sur arrété
préfectoral,

Les heures supplémentaires sont effectuées au dela
de cette durée légale.

En ce qui concerne la mesure effective de la durée
du travail, elle est possible lorsque le salarié est payé
a I'heure. Dans ce cas, il existe normalement un dé-
compte effectif du temps de travail. Par contre pour
les salariés dont la rémunération est fixée forfaitai-
rement ou a la tache, le décompte des heures de tra-
vail est trés difficile & faire et les renseignements
obtenus a ce sujet auprés des exploitants agricoles
demeurent trés approximatifs.

SALARIES AGRICOLES

Aussi en raison de cette imprécision sur la durée
effective du travail n'est-il pas possible de fournir
des statistitiques précises sur 1'évolution de la durée
du travail en agriculture.

Décomposition de la rémunération

En agriculture la fourniture d’avantages en nature
est trés fréquente et constitue une part importante
de la rémunération totale.

Nous pouvons distinguer dans la rémunération to-
tale les éléments suivants :

1) rémunération nette en espéces (y compris heures
supplémentaires) ;

2) avantages en nature ;

3) cotisation a caractére social (part ouvriére des
assurances sociales agricoles, cotisations pour un ré-
gime de retraite complémentaire, cotisation pour allo-
cation chdomage) ;

4) indemnités ayant un caractére de rembourse-
ment de frais (prime de panier, indemnité de trans-
port) ;

5) prime & caractére habituel (prime d'ancienneté) ;

6) prime & caractére exceptionnel (pourcentage sur
la vente d'un animal, etc...) ;

7) indemnité compensatrice de congés payés.

Les contrats de travail

Les contrats de travail sont régis par la réglemen-
tation générale et par les conventions collectives dans
les départements olt une telle convention a été éten-
due par arrété préfectoral.

En ce qui concerne la rémunération, il existe un
seuil minimum fixé par décret: le salaire minimum
agricole garanti (S.M.A.G.). Comme le salaire mi-
nimum interprofessionnel garanti (S.M.I.G.), le
S.M.A.G. s'exprime par un taux horaire différent
selon les zones d'abattement de salaire. En outre une
évaluation réglementaire du montant journalier de la
nourriture et du logement est fixée en méme temps

que le SM.AG.

Les conventions collectives lorsqu'elles existent
prévoient également des taux minima différents selon
la qualification professionnelle, mais jamais inférieurs
au S.M.A.G.. Elles prévoient également la durée du
travail, les majorations par heures supplémentaires,
les congés, etc...

NIVEAU ET EVOLUTION
DES SALAIRES

Lors des enquétes sur les salaires en agriculture,
il est demandé & I'exploitant interrogé d'indiquer le
salaire versé au salarié pour le mois d'avril de I'an~
née en cours. Ce salaire comprend normalement les
rubriques 1, 3, 4 et 5 énoncées plus haut.



Ces salaires bruts en espéces figurent dans le ta-
bleau XVI. En divisant la masse des salaires versés
pld le nombre d’heures travaillées on obtient un gain
horaire moyen. Ces gains figurent dans le tableau

XVIL

Ces tableaux concernent les seuls salariés occu-
pant des emplois permanents & temps plein ou a
temps partiel et non apparentés & leurs employeurs.

Il faut noter d'autre part que le calcul de ces gains
horaires est basé sur la durée du travail déclarée par
I'exploitant interrogé. Ce renseignement est parfois
fort imprécis.

Les tableaux XVIII et XIX donnent I'importance
relative des groupes de salariés distingués dans les
tableaux précédents en fonction de leur catégorie
professionnelle et du mode re rémunération.

L'évolution des salaires agricoles peut étre mesu-
rée par un indice chaine calculé chaque année a par-
tir des résultast de I'enquéte citée plus haut. Cet in-
dice traduit 1'évolution d'une année a l'autre du sa-
laire mensuel brut en espéce en supposant fixe la ré-
partition des salariés agricoles par catégorie profes-
sionnelle, mode de rémunération et région géogra-
phique d'une année a I'autre.

Cet indice figure dans le tableau XX.
On peut également suivre I'évolution des rémuné-

rations a partir de quelques catégories particuliéres
de salariés agricoles. Les renseignements se trouvent

dans le tableau XXI.

COMPARAISON AVEC LE SECTEUR
INDUSTRIEL

Cette comparaison peut s’effectuer sur le niveau
global des salaires et sur son évolution.

Niveau des salaires

La comparaison avec le secteur industriel est assez
malaisée du fait que I'on ne dispose pas de rensei-
gnements strictement équivalents.

Nous comparerons pour les années 1963 et 1964,
le gain horaire moyen calculé pour I'ensemble des
ouvriers de l'industrie et du commerce au gain horaire
calculé pour les salariés agricoles.

Industrie i
et commerce | Agriculture

Avril 1963 .............. 2,05
Septembre 1963 ......... 3,291
Avril 1964 .............. 2.20
Septembre 1964 ......... 3,493

La comparaison de ces chiffres doit étre faite en
tenant compte des remarques suivantes :

— la répartition par qualifications est trés diffé-
rente dans les deux populations que l'on compare.

Ainsi trouve-t-on chez les salariés agricoles une pro-
portion non négligeable d’ouvriers a capacité pro-
fessionnelle réduite percevant une faible rémunéra-
tion ;

— le gain horaire calculé pour les ouvriers de
l'industrie et du commerce porte sur les salariés des

entreprises ayant au moins 10 salariés ;

— les méthodes de calcul des gains ne sont pas
strictement identiques et certaines primes exception-
nelles peuvent étre inclues dans le gain des ouvriers
alors qu'elles ont été exclues pour les salariés agri-
coles ;

— la mesure du temps de travail pour les salariés
agricoles est peu précise ;

— les avantages en nature (qui ne figurent dans
aucun des gains calculés) constituent une part plus
importante du salaire chez les salariés agricoles que
chez les ouvriers de l'industrie et du commerce.

Compte tenu de ces remarques il serait hasardeux
de vouloir chiffrer avec précision le décalage entre sa-
laires agricoles et salaires industriels. On peut néan-
moins affirmer qu'il existe, et qu'il est important. Le
décalage existe également entre le SM.IG. et le

S.M.A.G. (tableau XXII).

Evolution des salaires

Pour comparer 'évolution des salaires dans 1'agri-
culture et dans le secteur industriel nous utiliserons,
d'une part l'indice chaine des salaires agricoles, base
100 en avril 1957 et l'indice du gain horaire moyen
des ouvriers, base 100 en septembre 1956. Ces deux
indices figurent dans le tableau XXIII.

Nous comparerons d'autre part l'évolution de la
rémunération mensuelle brute en espéce de certaines
catégories de salariés agricoles (tableau XXI) avec
I'évolution des taux de salaires horaires pour quelques
catégories professionnelles de l'industrie et du com-

merce (tableau XXIV).

Bien que les champs couverts et les définitions
utilisées ne rendent pas ces séries strictement com-
parables, on peut néanmoins affirmer que la crois-
sance des salaires agricoles a été un peu plus forte
au cours de ces derniéres années que celle des salai-
res industriels.

CONCLUSION

L'analyse des résultats précédents permet de con-
clure que le niveau global de rémunération des sala-
riés agricoles est inférieur & celui de l'industrie et
du commerce bien que le rythme d’augmentation des
salaires agricoles paraisse plus élevé.

Ce phénoméne doit étre analysé compte tenu des
situations diverses de l'agriculture frangaise. Dans
certaines régions suffisamment prospéres, les exploi-
tations agricoles peuvent se permettre de fixer leur
main-d'ceuvre en accordant des rémunérations équi-
valentes a celles offertes par le secteur industriel.

—10 —



Au contraire la rémunération d'un salarié constitue
souvent une charge trop lourde pour certaines petites
exploitations qui doivent alors se passer de main-
d'ceuvre ou bien employer des salariés sans qualifi-
cation, agés ou a capacité professionnelle réduite
payés a bas tarif.

La progression des salaires agricoles est due en
grande partie & la conclusion d'accords de salaires
entre organisations professionnelles patronales et ou-
vriéres. Ainsi dans la polyculture et la viticulture entre

1950 et 1962, 24 départements ont eu des conven-
tions collectives étendues, 4 ont eu des conventions
privées et 25 des accords collectifs de salaires.

Malgré la progression des salaires que l'on a pu
constater, le décalage avec le secteur industriel et
commercial continue de provoquer une diminution
importante des effectifs de salariés agricoles comme
on a pu le voir dans la premiére partie. Mais ce déca-
lage n'est certainement pas la seule cause des dé-
parts de salariés agricoles vers le secteur industriel.

—11 —



TABLEAU 1

Répartition des salariés de la catégorie socio-professionnelle « salariés agricoles »

selon l'activité économique et le sexe au Recensement de population de 1962.

\\?’gzi::’t': g @ 5 a § H %E gm‘g ::m% > D = o § lE % E = @ % ] g o
Nl 58 | 53| 5f | 555 | 535 | ss5E | 85§ | sss| 82 | g8 | Ez |88 g:g2 % 2
N[ Be | FF | Bp| i3 Bois|BfEE|zEs it |pi|gio|£§ |33 i fl ;|

\ 5 £f£ | EE | E=sg | 5837 |58 | <Es|<Eg | &£ | £§° | £38 | T8 | E°¢ 5 -

Sexe \ < S = 38 @ < @ -] ° ° ® 3 g ‘ 2 " »

Homm. | 680.180 1.060| 4.680 8.260| 5.120| 2.800| 2.140 940, 1960 6.360/ 5.400| 5.840|724.740| 7.600|732.340

Femm. 89.780 100 800 180 740 260 20 80| 2.500 480 260 720 95920| 1.340| 97.260

Ensemb.| 769.960| 1.160| 5.480| 8.440| 5.860| 3.060| 2.160 1.020| 4.460| 6.840| 5.660 6.560| 820.660 8.940[ 829.600|

[ |
TABLEAU II
Répartition des salariés de la catégorie d’activité « Agriculture et Forét » selon le sexe
et la catégorie socio-professionnelle au Recensement de la population de 1962

Catégorie @ @ ® @ ' |

elpr| g g | g S8 gfg| 288 |88 | £ |gs|g8 2| E |3 8 s | 2
e = 3 s £3 $SE > @ > g = s = s =2 Tt 5 > > 2~ 2 = =

RN IR AR N LRI B R AR
Sexe ® - ‘

Homm. | 680.180 1.460| 2.200| 2.240| 3.800 840 1.500] 6.280| 14.240 960 9.860| 6.020] 9.240 540 | 739.360
Femm. 89.780 80 100 540 5.080 520 100 480 1.000 140 1.400/| I‘LS*&OIF 20 20| 103.100

| |

nsemb.| 769.960 1.540, 2.300| 2.780 8.880| 1.360 1.600| 6.760| 15.240 1.100 11.260I’| 9.860/ 9.260 560 | 842.460

. I %

(2) Dans cette catégorie figurent certains agents des eaux et foréts.




TABLEAU III

Répartition des salariés de la catégorie d’activité « Agriculture - Forét » selon le sexe,

la catégorie d'activité économique et la catégorie socio-professionnelle
(Recensement de population de 1954)

Catégories socio-
professionnelles Autres catégories
Salariés agricoles Ensemble
Activités socio-professionnelles
économigues

Hommes 43.860 3,440 47.300

Forét Femmes 1.370 130 1.500
Ensemble 45.230 3.570 48.800

Culture Hommes 843,220 66.000 909.220
Elevage Femmes 153.970 14.970 168.940
Ensemble 997.190 80.970 1.078.160

Activités Hommes 21.920 13.500 35.420
annexes Femmes 3.660 1.020 4.680
Ensemble 25.580 14.520 40.100

Eaux Hommes 11.760 11.760
et Femmes 660 660
Foréts Ensemble 12.420 12.420
Hommes 909.000 82.940 991.940

Ensemble Femmes 159.000 16.120 175.120
Ensemble 1.068.000 99.060 1.167.060

TABLEAU 1V

Répartition des salariés de la catégorie d'activité « Agriculture~ Forét » selon le sexe,

la catégorie d'activité économique et la catégorie socio-professionnelle

(Recensement de population de 1962)

Catégories socio-
professionnelles

Autres catégories

e ——————

Salariés agricoles Ensemble
Activités socio-professionnelles
economiques
Hommes 37.600 2.620 40,220
Forét Femmes 970 130 1.100
Ensemble 38.570 2.750 - 41.320
Culture Hommes 617.190 43,210 660.400
Elevage Femmes 85.630 11.830 97.460
Ensemble 702.820 55.040 757.860
Activités Hommes 25.390 1.790 27.180
annexes Femmes 3.180 440 3.620
Ensemble 28.570 2.250 30.800
Eaux Hommes 11.560 11.560
et Femmes 920 920
Foréts Ensemble 12.480 12.480 -
Hommes 680.180 59.180 739,360
Ensemble Femmes 89.780 13.320 103.100
Ensemble 769.960 72.500 842.460

—




TABLEAU V

Effectifs des salariés agricoles ayant un emploi (Catégorie socio-professionnelle - salariés agricoles)

\\\m\ Dates Mars Octobre Mars 1 Octobre Mars Octobre
Sources 1954 1960 1962 i‘ 1962 1963 1984 |
Statistiques | B - - | B I__
Recensement de |H. 967.400 H. 724740,
la population E.  169.440 F. 95920
T. 1.136.840 o T. 820.660 o o B
Evaluations par i
prolongement de 5
la tendance ob- H. 826.000 H. 770.000H. 700.000/H. 718.000H.
servée sur les 2 F. 134.000 F. 114.0000F. 88.000|F. 96.000/F,
recensements - T, ?_6(_).000 T. 884.00Q T. 788.000|T. 814.000(T.
Enquétes H. 710.000 H. 715.140H. 632.340|H. 617.240iH.
sur l'enquéte F. 126.000 F. 118720F. 89.320/F.  86.020F.
T. 836.000 T, 833.860|T. 721.660|T. 703.260;”1",
1
TABLEAU VI

Dénombrements d’emplois et quantité de travail correspondante au R.G.A. de 1955
et & l'enquéte au 1/10° de 1963

1055 193—3“ o
Durée Nombre total Durée Nomhre total
Nombre {l;gy?;ll:lfs de jours Nombre ?;:ng;-n:ras de jours
d’emplois par an) de travail d'emplois par an) de travail
Emplois permanents
a temps complet 628.440 280 (3) | 175.963.200 | 294.470 320 (4) 94.230.400
Emplois permanents
4 temps partiel 314.400 76 23.894.400 | 176.770 153 27.084.061
Emplois occasionnels 3.807.179 (5) 7 27.587.750
Emplois saisonniers 844.700 21 17.738.700
Ensemble 1.787.540 217.596.630 | 4.278.419 148.902.711

(3) Durée ¢valuée forfaitairement.
(4) Présence d’emplois occupés par des non-salariés ou des salariés d’entreprises de travaux agricoles.

— 14 —



TABLEAU VII

Répartition des emplois offerts aux salariés agricoles selon la nature de l'emploi
(enquéte au 1/10° - Ministére de I'Agriculture de 1963)

NATURE DE L’EMPLOI

Nombre d'emplois

Durée moyenne

Nombre de jours

de travail

Emplois permanents a temps plein 294.470 320 (5) 94.230.400
Emplois permanents a temps partiel
—— occupés par des personnes n'exergant aucune activité

en dehors de 'exploitation 88.814 186 16.530.990
—— occupés par des personnes exergant une activité

agricole en dehors de l'exploitation 80.119 120 9.605.483
—— occupés par des personnes exergant une activité

non agricole en dehors de l'exploitation 7.322 122 892.206
— occupés par des personnes exergant une activité

agricole et non agricole en dehors de I'exploitation 515 110 55.382
Emplois saisonniers et occasionnels (6) 3.807.174 7 27.587.750

(3) Durées évaluées forfaitairement.

(6) Présences

d’emplois cccupés par des non-salariés ou des salariés d’entreprises de travaux agricoles.



TABLEAU VIII

Mouvements migratoires de travailleurs étrangers permanents

—— = : = | :
Natm%’ 1954 / 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 l 1962 1963 1964 ‘I
. . | )
,,! —_— -_r - -_—-—-  B— —_—— —_— —_—
Espagnols .............. 395 i 443 1.936 6.333 6.855 4.365 5.767 9.120 | 8.686 7.513 8.900 Il
Italiens . ........... ..... 3481 | 3.888 7.286 12.191 8.916 4.363 3.504 3916 2.022 887 769
|
|
ortugais | 699 687 1.443 1.362 1.329 2.583
utres ; 32 | 428 395 847 | 1.406 497 425 379 505 756 | 1.454
nsemble .. ....... .. ... . 4.308 @ 4.759 9.617 19.371 17177 9.924 10.383 14.858 12.575 10.485 13.706 |
dont travaillant dans les ; !
xploitations forestiéres i i 8.764 6.449 2.681 3.312 7.165 i 5.447 3.381 4.673
|

TABLEAU IX

Mouvements migratoires des travailleurs saisonniers étrangers

\née | [ 1960

Nationalits 1954 | 1955 | 1956 1957 1958 1959 (®) 1961 1962 1963 1964
— | o . . }
Espagnols ............ .. 1.126 2.876 8.946 15.085 18.355 21.499 68.311 65.119 72.756 85.014 | 104.731
Italiens ........ .. ... .... 16.649 21612 28.049 31.061 34.532 32.700 29.747 20.637 12.945 7.209 5.243
Portugais ) 126 922 1.324 1.361 2.235 3.658
Autres y| 8884 | 6.691 6.675 | 5.633 | 5343 | 4373 4518 | 3747 | 25312 | 2.147 2.928
Ensemble ...... ... ..... 26.659 31.209 43.670 51.779 58.230 58.703 | 103.498 | 90.827 89.596 96.605 | 116.560
dont travaillant dans des

exploitations forestiéres 2.138 1.443 1.180 941 818 457 424 342

(7) A partir de 1860 les vendangeurs sont inclus dans ces statistiques.



Activités entrainant l'affiliation aux Assurances Sociales Agricoles |

Présentation d’ensemble des différentes statistiques

Tableau XI

Pas d’affiliation

aux A.S.A.

Salariés n’entrant pas

dans les catégories
précédentes

Catégorie socio-professionnelle s o z © o 2 = 0 =
s . t83, 2e3 S 03oS 2o, gé': Soe e
et activité économique 53 _g E’ % : E H ﬁggegéé‘g gg;‘;%ég sééé E
o - Sex goaw HoLugPouni | HORGo@ounE a
Nature et Activité s .o %# E = <R3 ¥ | g5ce3E % g
du salarié 23 Se3 ¢ s ‘g g'o-u 2% Eﬂ-u “
w ]
, | Employés de bureau 15 000
Q
S | Occupant un emploi |
En permanent 300000 (8)
2 a temps plem
-2 Occupant des emplois
3 permanents 58 000 (11) 135000 (3)
% 4 temps partiel 700 000 (11)
5
D .
; Membrg de la famille 100000 (9)
__g de | exploxtant
()]
Q : :
I Salson-nlers 77 00_0 (I4) 300 000 (14)
o et occasionnels
®
N
Saisonniers étrangers | Non pris en compte au recensement de population \ 90 000 (10)
Sala“esfdes exploitations | 34 59 (1) 3000 (11) 41 000 (11)
orestieres
Salariés des activités annexes || "
de I'agriculture ‘
Salariés des coopératives 147,000 (12)
agricoles, groupements
professionnels, etc...
Salariés des artisans ruraux 32000 (12)
32000(11) |, 51000 (11) |, 11000 (11)

Salariés cotisants aux A.S.A.

1 160000 (13)

............

Sources des évaluations

sur l'emploi.

(10) Office national d'immigration.
(11) Recensement de population de 1962,

770 000

51 000

(8) Enquéte au 1/10: du Ministére de 1'Agriculture.
(9) Enguétes

72 000

(12) Evaluation des Inspecteurs des Lois Sociales en

Agriculture.

(13) Caisses de Mutualité Sociale Agricole (chiffre majoré

de 35 %).

(14) Evalué par différence.



Nombre trimestriel moyen d’assurés cotisants
affiliés au régime agricole d’assurances sociales

TABLEAU X

[N

Année Nombhre trimestriel moyen Indice
1954 1.295.774 100

1955 1.294.980 99,9
1956 1.256.430 96,9
1957 1.236.991 95,4
1958 1.209.933 93,3
1959 1.189.992 91,8
1960 1.163.931 89,8
1961 1.143.674 88,2
1962 1.122.345 86,6
1963 1.091.146 84,2

TABLEAU XII

Répartition par ige des salariés agricoles au recensement de population de 1954

\\\H\__ Sexe HOMMES L FEMMES
Ase T Effectifs % Effectifs %
15 - 24 ans 229.440 23 62.640 37
25 - 34 ans 268.860 27 25.040 15
35 - 44 ans 159.180 17 18.360 11
45 ~ 54 ans 182.840 19 30.980 18
55 - 64 ans 101.280 10 26.200 15
65 et plus 38.940 4 7.760 4
Total ........ 980.540 100 170.980 100
TABLEAU XIII
Répartition par dge des salariés agricoles au recensement de population de 1962
Sexe HOMMES FEMMES
ALH Effectifs % Effectifs %
15 - 24 ans 107.440 14 28.460 29
25 - 34 ans 173.280 24 14.540 15
35 - 44 ans 169.500 23 14.900 15
45 - 54 ans 129.300 18 16.080 17
55 -~ 64 ans 124.600 17 18.160 19
65 et plus 28.220 4 5.120 5
l Total ...... 732.340 100 97.260 100
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TABLEAU XIV

Reépartition des salariés agricoles par région de programme aux recensements de la population

REGION Effectifs en 1954 : Effectifs en 1962 Variation en %
Nord . . o 45.800 28.600 — 37,6
Picardie . . . .. ... 76.900 ? 47.500 ; -~ 38,2
Région Parisienne .......................... 51.100 34.100 — 333
CentIe & v o 96.200 63.000 — 34,5
Haute Normandie .......................... 45.100 30.000 — 335
Basse Normandie ........................... 66.000 45.400 — 31,2
Bretagne . . . ... 80.300 50.900 — 36,6
Paysdela Loire .............. ... .. ....... 93.100 , 70.100 — 24,7
Poitou - Charente .......................... 64.700 ' 49.500 - 235
Limousin . . . ....... e 30.600 23.500 23,2
Aquitaine . .. ... 86.100 68.400 — 20,6
Midi - Pyrénées ......... ... ... ... ... .. .. ... 61.900 46.300 — 25,2
Champagne . .. ... ... 37.600 25.600 — 31,9
Lorraine . .. ... ... . 19.600 15,900 — 18,9
[[Alsace . .. oo 10.900 7.800 — 28,4
Franche-Comté . . . ... ... ... ... ........... 11.400 7.700 . — 325
BOUIGOGNE .« + vttt 46.200 31.100 L 327
AUVEIGNE . . v e e 45.400 31.200 | — 31,3
Rhone - Alpes . ..ovvveoree e, 54.700 37.300 ' — 31,8
Languedoc . .. ... ... 83.800 65.900 — 21,4
Provence - Cote d'Azur ..........cocvunn.. 47.900 41.400 — 13,6
(moins Corse) |
Ensemble . .. ........ ... ... ... ...... 1.161.100 829.600 — 28,6
TABLEAU XV

Répartition par région de programme de la quantité de travail fournie aux exploitations agricoles
par les salariés agricoles

Quantité de travail Quantité de travail
REGION en 1955 en 1962-83 Variation en %
(millions de journées) | (millions de journées)

Nord . .. oo 10.850 6.660 — 38,6
|Picardie . . . ... ... 17.110 11.365 — 33,6
Région Parisienne .......................... 9.550 4.785 — 49.9
Centre . .. .oovvvinn.. e 17.070 11.970 — 30,0
Haute Normandie .......................... 9.090 6.175 — 322
Basse Normandie ........................... 12.560 7.810 — 379
Bretagne . . . ... ... 13.200 7.740 I — 41,4
PaysdelaLoire ...............o.. it 16.110 10.640 l — 34,0
Poitou - Charente ............ccoouunnn... 11.370 8.220 — 27,7
Limousin . . . ... 4.130 2.780 — 32,7
Aquitaine . .. ... 15.280 11.550 — 14,5
Midi - Pyrénées ... ... 11.090 7.110 — 359
Champagne . . . ...oiiiii e 7.525 5.370 — 28,7
Lorraine . . v vt 3.660 2.155 — 41,3
Alsace . .. oo 2.535 1.660 — 34,8
Franche-Comté . . . ... ... .. ... ... ......... 1.520 750 — 50,6
Bourgogne . .. ... 8.530 4.820 i — 43,6
AUVergne . . . .o 7.690 5.015 ; — 348
Rhéne-Alpes ........... ... L. 9.700 5.710 — 41,2
Languedoc . .. ... ... i 19.720 16.850 — 14,6
Provence - Cote d'Azur ..................... 9.310 9.765 | -+ 4,7

Ensemble . .. ..... ... . ... ............ 217.600 148.900 - 31,6




TABLEAU XVI

Salaire brut mensuel moyen en espéces au mois d'avril 1964 des salariés

occupant un emploi permanent selon le mode de rémunération et la catégorie
socio-professionnelle

Unité : francs par mois

\\"‘---____H Mode de rémunération ’ . )
% Salarié logé Salarié nourri Salarié logé Salarié ni logé
Catégorie professionnelle | et nourri seulement seulement ni nourri
1 - Personnel de direction .................... 476,36 — 644,22 681,88 |
2 - Ouvriers qualifiés, maitre-valets ............ 410,15 438,03 526,98 555,75
3 - Ouvriers non qualifiés, domestiques de ferme . . 275,98 252,88 409,64 422,85
4 - Quvriéres non qualifiées, servantes de ferme ..| 224,41 173,78 254,28 240,36
5 - Jeunes de 14 a 17 ans, ouvriers & capacité pro-
fessionnelle réduite ....................... 135,27 110,27 213,19 170,34
Ensemble .......... 255,94 253,95 452,49 421,60

TABLEAU XVII

Salaire horaire moyen brut en espéces en avril 1964 des salariés occupant

un emploi permanent selon le mode de ré munération et la catégorie professionnelle

Unité : francs par heure

pp— T TR —r

Mode de rémunération ! . . L
| Salarié logé Salarié nourri Salarié logé Salarié ni logé
W | et nourri seulement seulement ni nourri
|
1 ~ Personnel de direction ................... : 1,70 — 2,73 3,00
2 - Ouvriers qualifiés, maitre-valets ............ i 1,65 1,76 2,20 2.36
3 - Quvriers non qualifiés, domestiques de ferme . i 1,15 1,31 1,80 2,01
4 - Quvriéres non qualifiées, servantes de ferme l 0,95 1,13 1,35 1,52
1
5 - Jeunes de 14 & 17 ans, ouvriers a capacitég 0,58 0,60 1,05 0,88
professionnelle réduite i
Ensemble .......... ; 1,07 1,31 1,97 2,20
_ I S R R
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TABLEAU XVIII

occupant un emploi permanent

Répartition en (%) des salariés

selon la catégorie professionnelle

pour chaque mode de rémunération

-‘H\_“‘“H—ﬁ_-___, Mode de rémunération | ] | ! ) . Tous modes
i e —— Logé Nourri Logé Ni logé de rémuné-
Catégorie professionnelle T et nourri seulement | seulement | ni nourri ration
T | i | _
' 1
1 - Personnel de direction .................... 11 33 14 1,6
2 - Ouvriers qualifiés ........................ 11,8 10,7 . 40,0 24,8 224
3 - Ouvriers non qualifiés, domestiques de ferme ..|  53.8 71,8 | 480 514 54,5
4 - Quvriéres non qualifiées, servantes de ferme .. 10,6 8,5 54 166 | 100
5 - Jeunes de 14 a 17 ans, ouvriers a capacité
professionnelle réduite ..... ........ .. ... .. 22,7 8.9 33 58 11,5
Total .......... 100 100 100 100 100
TABLEAU XIX
Reépartition (en %) des salariés occupant un emploi permanent
selon le mode de rémunération pour chaque catégorie professionnelle
EHR‘RR__,_ Mode de rémunération . o
TTT— Logé Nourri Logé Ni logé Total
Catégorie professionnelle \ et nourri seulement seulement ni nourri
1 - Personnel de direction .................... 23,4 58,4 18,2 100
2 - Quvriers qualifiés ..... ... ... ... ......... 18,5 7.5 51,0 23,0 100
3 - Ouvriers non qualifiés, domestiques de ferme| 34,6 20,7 25,1 19,6 100
4 - Ouvriéres non qualifiées, servantes de ferme .| 37,0 13,4 15,3 34,3 100
5 - Jeunes de 14 a 17 ans, ouvriers a capacité
professionnelle réduite .................... 69,1 12,3 81 10,5 100
Toutes catégories professionnelles .............. 35,0 15,7 28,6 20,7 100
TABLEAU XX
jr=— ——— ——— Sy
1‘ i ! Pourcentage
Année ‘ Indice | d’augmentation
. | ! annu_e_l__‘__ __
1957 100
1958 | 117 17 %
1959 | 132 13 %
1960 ‘ 137 .‘ 5 %
1961 146 1 6 %
1962 | 156 65%
1963 | 176 13 9
1964 ‘ 197 12 %




TABLEAU XXI

Salaires bruts mensuels moyens des principales catégories de salariés
depuis 1951

Indice base 100 : mars 1951 Unité : francs par mois
’ Domestiques de ferme Servantes de ferme Ouvriers qualifiés logés ou non |
Dats \ logés et nourris logées et nourries { mais non nourris B

! Salaire moyen Indice Salaire moyen Indice Salaire moyen ' Indice

‘ !
Mars 1951 ........ 72 100 58 100 155 100
Mars 1952 ........ ' 93 129 77 132 i 174 | 112
Mars 1953 ........ 99 139 79 1 136 i 192 | 124
Mars 1954 ........ ! 105 146 81 140 203 | 131
Mars 1955 ... .. ... 113 158 93 161 ; 214 138
Mars 1956 ........ . 124 173 99 170 ; 240 | 155
Mars 1957 ........ 138 194 ; 112 193 i 269 * 174
Avril 1958 ... ... .. 167 234 § 135 232 ; 326 1 211
Avril 1959 ........ 189 264 152 262 342 \ 221
Avril 1960 ........ 197 275 161 278 § 367 ‘ 237
lAvril 1961 ........ 206 288 175 302 ! 383 1 248
Avril 1962 ........ 225 313 117 306 410 265
Avril 1963 ... ... 250 347 198 341 464 i 299
Avril 1964 ..... ... 276 383 224 386 53 | 346

| i

TABLEAU XXII
Montant du SM.I.G. et du SM.A.G. dans la zone d abattement nul

§. M. A. G.
Date d"application Monta:tl’::u:‘:M.l.G. Montant journalier Montant journalier
' . Taux horaire de la nourriture du logement
|
1. 9.50 0,78 ' 0,65 2,15 0,10
1, 451 0,87 0,725 2,35 0,10
10. 9.51 1,00 Z 0,835 2,70 0,10
8. 2.54 1,15 | 0,960 2,70 0,10
11.10.54 1,215 . 1,014 2,70 0,10
4. 4.55 1,26 1,0515 2,70 0,10
1. 8.57 1,3345 : 1,1140 2,86 0,106
1. 1.58 1,392 | 1,1615 2,98 0,11
1. 3,58 1,448 - 1,2085 3,10 0,1145
1. 6.58 1,4925 1,2455 3,20 0,1175
1. 2.59 1,56 - 1,3020 3,34 0,1225
1.11.59 1,6015 ? 1.337 3,43 0,1250
1.10.60 1,6385 1,368 3,51 1 0,1275
1.12.61 1,6865 1,408 3,61 E 0,13
1. 6.62 1,7280 1,4425 3,70 0,135
1.11.62 1,8060 T 1,51 3,77 ;‘ 0,1375
1. 7.63 1,8820 ‘ 1,5780 : 3,90 0,1425
1.10.64 1,9295 1,6180 4,00 ; 0,1450
1. 3.65 1,9680 1 1,6505 4,08 | 0,1475
1. 9.65 2,0075 1,6900 4,18 | 0,1500
|
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TABLEAU XXIII

1‘ ‘f Indice
: | d'évolution
‘ Indice _odes
Dates . d’evolution gains horaires
des salaires dans l'industrie
agricoles et le commerce
Septembre 1956 100
Avril 1957 100
Septembre 1957 1
Avril 1958 117
Septembre 1958
Avril 1959 | 132 121,8
Septembre 1959 |
Avril 1960 | 137 129,1
Septembre 1960 |
Avril 1961 146 140,3
Septembre 1961
Avril 1962 156 | 1511
Septembre 1962 | i
Avril 1963 | 176 | 163,7
Septembre 1963
Avril 1964 | 197 i 178,1

TABLEAU XXIV

Indice des taux de salaires horaires (base 100 en Mars 1951)
de quelques catégories profession nelles de l'industrie et du c ommerce

e
' j HOMMES
FEMMES
Dates [Manceuvre | Ouvrier (ensem-
| Ensemble hle)

ordinaire | qualifié

—

Avril 1951 | 100 | 100 | 100 | 100
Avril 1952 127 129 128 126
| Avril 1953 130 133 131 128

Avril 1954 | 141 139 139 137
Avril 1955 | 149 | 145 | 146 | 145
Avil 1956 | 162 | 161 | 160 | 159
Avril 1957 | 173 174 173 167
Aviil 1958 | 196 | 199 | 196 | 190

Aviil 1959 | 209 | 211 | 209 | 200
Avil 1960 | 220 | 225 | 222 | 214
Aviil 1961 | 233 | 243 | 238 | 229
Aviil 1962 | 251 | 263 | 258 | 247
Aviil 1963 | 274 | 288 | 282 | 269
Aviil 1964 | 276 | 312 | 305 | 290
Avrl 1965 | 314 | 331 | 324 | 306
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DISCUSSION

P. Legendre. — M. Delorme a souligné deux faits qu
peuvent sembler contradictoires : d’’une part, la dimi-
nution (encore accrue depuis 1962) du nombre de sala-
riés agricoles, d’autre part une augmentation des salaires
agricoles plus forte que celle qui est constatée au cours
de ces derniéres années pour les salaires industriels.

N’y a-t-il pas une explication de cette contradiction
apparente dans la notion de besoin en main-d’ceuvre
agricole sur laquelle je souhaiterais pour ma part que
la S.F.E.R. fit connaitre son point de vue.

Il y a d’abord le besoin en main-d’ceuvre que 1'on
pourrait qualifier de «besoin techniquey», c’est-a-dire
le nombre de personnes indispensables pour effectuer
une production ou un travail déterminé dans une entre-
prise, abstraction faite des prix de revient.

11 y a ensuite une notion de besoin en main-d’ceuvre
que l'on pourrait qualifier improprement de «besoin
économique» qui fait intervenir la notion de prix de
revient.

Il y a enfin ce que 'on pourrait appeler le besoin
solvable qui correspond aux possibilités de paiement par
I'employeur des salaires et avantages sociaux, de toute
nature,

Pour que ces besoins solvables donnent lieu 4 un
recrutement effectif de travailleurs, compte tenu des
qualifications nécessaires et des conditions d'emploi
(notamment de la durée du contrat) ; il faut que les
salaires et autres avantages offerts correspondent & la
demande de travail, fonction elle-méme de la situation
du marché du travail.

Or, dans tous les pays d’Europe Occidentale, nous
assistons depuis quelques années & une véritable « fuite»
de la main-d’ceuvre des emplois considérés comme étant
les plus durs ou les plus instables vers des emplois jugés
4 tort ou a raison comme ne présentant pas de tels
inconvénients.

La diminution rapide des effectifs malgré 1’augmenta-
tion des salaires prouve que les salariés agricoles, et
ceux qui sont susceptibles de le devenir ou d'y rester,
n'ont pas jugé que l'augmentation des salaires consti
tuerait & elle seule une compensation suffisante aux
sujétions qui s'imposent aux travailleurs de la terre.

Cette réaction des principaux intéressés devant la
législation et devant les faits est pleine d’enseignement
pour l'étude des problémes que pose le salariat en
agriculture, et des solutions qui doivent y étre rapide-
ment apportées.

P. Delorme. — La notion de besoin solvable est en
effet importante, et il n’est pas douteux que nombre
d’exploitants renoncent & employer de la main-d’ceuvre
qualifiée en raison du codt, trop élevé pour eux.

Lorsque le salaire est pris en considération par un
ouvrier dans sa décision de quitter la terre, le niveau
absolu comparé aux possibilités offerts par les autres
secteurs, semble plus profondément ressenti que la
progression dans le passé,

Or, nous l’avons dit, malgré une progression plus
rapide, le niveau des salaires reste défavorable a
I'agriculture.

P. de Farcy. — L’enquéte de 1955 avait donné de
précieuses indications concernant la répartition des
salariés d’aprés le type d’exploitation, soit par rapport
4 la surface, soit en considérant le nombre de salariés
employés dans 'exploitation.

Ne serait-il pas possible de publier en annexe de cet
exposé les chiffres correspondants pour 1963 ? Ils appor-
teraient des données précieuses concernant le degré de
la concentration en agriculture.

P. Delorme. — Nous avons essayé de saisir la popula-
tion des salariés agricoles dans son ensemble, indépen-
damment de la structure des exploitations ou ils sont
employés.

Néanmoins des renseignements de ce type seront four-
nis par 'enquéte 1963 du Ministére de l'agriculture, et
publiés prochainement dans le supplément série < Etu-
des» au bulletin mensuel de statistique agricole.

M. Lopez. — A-t-on des informations sur la structure
des activités connexes a l’agriculture (nature des em-
plois, données numériques...) ?

P. Delorme. — Malheureusement nous ne disposons
que de fort peu de renseignements sur les activités
connexes a l'agriculture,

Les recensements démographiques permettent de sai-
sir I'effectif de la population active travaillant dans le
secteur d’activité, mais on ne dispose d’aucune source
statistique donnant des informations sur la structure de
ces entreprises.

M. G. Brown. — Parmi les causes d’exode des sala-
riés, M. Delorme cite la rémunératio_n insuffisante. Ne
faudrait-il pas y ajouter ces causes évidentes de déclin :

— la volonté de monter dans I'échelle sociale : étre
vacher, méme mieux payé qu'd l'usine, c’est étre a
un rang trop bas aux yeux de bien des familles de
salariés agricoles ;

— I’ennui éprouvé par les travailleurs agricoles dans des
villag;s dépeuplés : si bien que l’exode engendre
I'exode.

P. Delorme. — 1l n'est pas douteux que le niveau de
rémunération ne constitue pas la cause unique, ni méme
peut-étre la plus importante, du départ des salariés agri-
coles. Les causes citées par M. Brown paraissent particu-
lierement importantes, mais relévent plutdt du domaine
sociologique qui sera abordé dans les exposés suivants.

M. D. R. Bergmann. — Peut-on avoir des données sur
la parité ou la disparité des salaires, non pas moyens,
mais relatifs au groupe des salariés jeunes, & pleine
capacité professionnelle, des régions ou les possibilités
d’emploi industrielles sont abondantes (Nord de Paris,
par exemple) ? On dit que, dans ce cas, les taux agrico-
les et industriels sont voisins. Est-ce vrai ?

P. Delorme. — Pour comparer dans les régions limi-
tées et pour des qualifications particulitres les taux de
rémunération dans 1’agriculture et l'industrie, il fau-
drait prendre en considération d’une part les tarifs pré-
vus dans les conventions collectives de I'agriculture, et
d’autre part les taux moyens de rémunération dans
I'industrie. Nous ne nous sommes pas livrés a de telles
études particuliéres. Cependant et de maniére tout a
fait qualitative, on peut dire, pour reprendre l'exem-
ple du Nord de Paris, que du point de vue agricole il
s’agit d’une région assez bien partagée ou les exploita-
tions, d'une taille suffisante, peuvent se permettre
d’offrir des salaires normaux et ce précisément pour
faire face & la concurrence du secteur industriel. Il appa-
rait donc trés vraisemblable que dans de tels cas parti-
culiers les taux agricoles et industriels soient voisins.
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