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Krystyna POZNANSKA®

Nowe przedsiebiorstwa w transformacji
gospodarki polskiej™

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykufu jest prredstawienie wynikdw badarn dotyezg-
cych dynamiki przedsighiorstw w Polsce w latach 1990-1997'. Wyniki staty-
styczne uzyskane w badaniach sq zbieine z formq i strukiurq modelu ewolu-
cyjnego, ktéry nawigzuje do Schumpeterowskiej idei kreatywnej destrukcji.
Model i uzyskane w badaniach wyniki wskazujg, jak wainym elementem zmian
restrukturyzacyjnych jest tworzenie i rozwoj nowych malych i srednich przed-
siebiorstw?. Wyniki badan dowodza, Ze w rozwoju nowych matych i srednich
przedsigbiorstw w Polsce duze znaczenie odgrywa efekt aglomeracyi, a wsrod
wyrdznionych i analizowanveh w badaniach czynnikéw najwigkszy wplyw
na tworzenie nowych firm ma infrastruktura finansowa oraz poziom wyksztat-
cenia ludnosci.

Artykul rozpoczyna prezentacja niektdrych uwarunkowarn determinujg-
cych charakter badari nad malymi i Srednimi przedsigbiorstwami w Polsce
oraz zatoieri modelu ekologicznego (ewolucyjnego). Nastgpnie przedstawiane
sq wyniki badan statystycznyeh i ich interpretacja.
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John E. Jackson jest pracownikiem naukowym Uniwersytetu Michigan w Ann Arbor (LISA)
Jacek Klich jest pracownikiem naukowym Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.
Krystyna Poznanska jest pracownikiem naukowym Szkoly Glownej Handlowej w Warszawie.
W artykule tym wykorzystano fragmenty rozdzialow: pierwszego, drugiego i trzeciego z ksiaz-
ki: Klich 1. (red.), 2000, Nadzieia rynku pracy. Male i srednie praedsighiorstwa w gospodarce,
Instytut Spraw Publicznych.

W badaniach wykorzystywana jest unikalna baza danych (bedzie o tym mowa w dalszej czg-
§ci artykulu), ktérej charakier, sposdb przvgotowywania i weryfikacji wymaga dodatkowych
nakladéw pracy, co spowalnia caly proces jej tworzenia. Na poczathu roku 2000 (wowczas
prowadzona byla analiza preedstawiana w tym artykule) najbardziej akmalne dane pochodzi-
ly z konca roku 1997,

Whnioski wyplywajace z preedstawianveh w artvkule badan sa zbieine z rezultatami podob-
nych badan prowadzonych w Republice Czeskiej, por. Ham J, Jurajda S., Terrell K., 2000,
Job Destruction in the Private and Public Sector During the Transformation to a Market Eco-
nomy: Evidence from the Czech Republic, CEPR/WDI Annual International Conference in
Transition Economics, Moscow, 2-5 July.



John E. Jackson, I. Klich, K. Poznanska, Nowe przedsighiorsnva w transformeacyi... 43

Rola nowych przedsigbiorstw

W naszym podejéciu do problematyki reformy gospodarczej w Polsce eks-
ponowana jest rola nowych przedsiebiorstw w procesie transformacji i uryn-
kowienia gospodarki polskiej. Podejécie to nawiazuje do teorii rozwoju gospo-
darczego J. Schumpetera oraz prac socjologéw organizacji gospodarczych.

Propozycja Schumpetera zaklada, ze wzrost gospodarczy jest nowa kom-
binacja (polaczeniem) czynnikéw materialnych i proceséw technologicznych
zmierzajaca do uzyskania nowych produktéw, metod produkcji, rynkéw, su-
rowcow lub stworzenia nowych organizacji [Schumpeter, 1934, s. 65-66]. Twier-
dzi on, ze ,nowe kombinacje z reguly lokujg si¢ w nowych przedsigbior-
stwach, ktére zazwyczaj nie powstajg ze starych firm, ale zaczynaja powstawac
i produkowaé obok nich” [ibidem]. W rzeczywistosci nowe podmioty gospo-
darcze wypieraja i zastepuja stare — co Schumpeter i inni okreslili nazwa kre-
atywnej destrukeji. Powstawanie nowych przedsigbiorstw, ktére oznacza nowa
kombinacje czynnikéw produkcji moze by¢ traktowane jako specyficzna inno-
wacja. Te wlasnie procesy tworzenia nowych przedsiebiorstw, ich rozwoju i prze-
trwania sa przedmiotem naszych zainteresowan w tym artykule. Przeksztalce-
nia w gospodarce polskiej moga by¢ ilustracja kreatywnej destrukcji, co
przedstawiono w tabl. 1.

Tablica 1
Zmilany zatrudnienia we wszystkich istnicjacych i nowych przedsighlorstwach
% firm
Rodzaj Liczba| Stan zatrudnienia | Rémice |Firmy rozwijajace| iswmiejs-
firmy firm (w s w stanie sie 199097 cvch
ratnudnienia w1990,
{w &) Miejsca |w ktdrvch
1990 | 1990 | 1997 Frmy| pracy | weroslo
(wtys) | zatrud-
nienie
Preedsiehiorstwa Nie objete 2325 | 28929 | 12863 -55.5 168 26,0 5.6
pafistwowe | preekszialceniami
Restrukmirvzowane| 5800 [ 14201 | 9269 347
Spoldzielnie Nie objgte 623 | 13363 | 4515 | 6.7 01| 14,1 6.4
przeksztalceniami
Restruktunyzowane| 4054 104.4 66,4 -36,4
Sprywatyzowane 1470 1230,1 723,1 -41,2 159 21,9 10,9
Krajowe Male (<101) 13587 2320 1484 -36,0 2249 &0.0 16,6
Duge (= 100) 461 118,1 36,5 -64,1 36 9.7 7.8
Zagranicene Male (<101) 778 27,2 16,9 -38.0 136 8.6 17.5
Duge (= 100) 342 94,1 194 -79.4 22 28 0.4
MNowo powstale Krajowe BI835| 2M5.6
199197 Lagranicame SEIE| 2655

Ukazuje ona utracone miejsca pracy pomiedzy 1990 i 1997 rokiem w réi-
nych polskich przedsi¢biorstwach, istniejacych w 1990 roku oraz liczbe no-
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wych przedsigbiorstw powstalych od 1990 roku i funkcjonujgeych w roku
1997 z podaniem liczby zatrudnionych w nich oséb. W tabeli prezentowana
jest rowniez liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach rozwija-
jacych sie w poszczegdlnych, wyréznionych w tabeli kategoriach.

Notowano i notuje si¢ w dalszym ciggu bardzo duza utrat¢ miejsc pracy
netto i bardzo niewielki wzrost liczby miejsc pracy brutto w przedsigbiorstwach,
ktore albo byly, albo wciaz sa firmami panstwowymi.

Przedsichiorstwa zrestrukturyzowane i sprywatyzowane notowaly mniejsze
straty miejsc pracy niz podmioty pozostajace wlasnoscia Skarbu Panstwa, ale
nawet wsrod tych firm notuje si¢ znaczace zmniejszenie miejsc pracy. Jest
sprawa interesujaca, ze duze prywatne przedsiebiorstwa istniejace w 1990 ro-
ku réwniez utracily duzo miejsc pracy. Czeécia Schumpeterowskiego procesu
kreacji jest blisko 90 tys. nowvch przedsiebiorstw powstatvch po 1990 roku,
ktére obecnie zatrudniaja ponad 2,3 miliona pracownikéw?. Tabela 1 ukazu-
je, ze duze, stare firmy zastgpowane sa przez nowe, male i Srednie, szybciej
rozwijajace si¢ firmy tak, jak to przewiduja model ekologiczny (ewolucyjny)
i procesy kreatywnej destrukcji.

Masze zainteresowania koncentruja sie zatem na procesach narodzin, prze-
trwania oraz rozwoju przedsigbiorstw. Stanowi to nawiazanie do obecnego w li-
teraturze przedmiotu nurtu dociekan nad prawdopodobiefistwem przetrwania
i rozwoju firm na rynku.

W literaturze ekonomicznej i socjologicznej rozwinieto szereg teorii, ktdre
mialy za cel prébe wyjasnienia prawdopodobienistwa przetrwania i rozwoju
firm na rynku. Teorie te podzieli¢ mozna na trzy zasadnicze grupy:

1) wywodzaca sie z teorii organizacji przedsicbiorstwa,
2) wywodzaca sie z ekonomiki przemystu,
3) wywodzaca si¢ z badan nad rynkiem pracy.

Reprezentanci pierwszego nurtu [Hannan, Freeman, 1989; Penrose,1985;
Carroll, 1983] przyjmuja za determinanty przetrwania i rozwoju firm struktu-
ralne cechy organizacji, takie jak np. wiek, wielkos¢. Niektorzy przedstawicie-
le tego nurtu [m.in. J. Freeman] podkreslaja rowniez, iz zakres zgodnosci po-
mig¢dzy cechami organizacji a istotnymi warunkami zewngtrznymi, w ktérych
dziala firma, jest istotnym czynnikiem decydujacym o przetrwaniu i rozwoju
Hrmy na rynku.

Rozwazania naukowo-teoretyczne wywodzace si¢ z ekonomiki przemysiu
[Jovanovic, 1982; Pakes, Ericson, 1995; Geroski, 1991; Audretsch, 1995] wy-
chodza z zaloZenia, iz przedsigbiorstwa dopiero po wejsciu na rvnek przeko-
nuja sie, czy ich dziatalno$é przynosi zyski i czy moga istnie¢ na tym rynku,

3 Liczba miejsc pracy w nowo powstalych prywatnych przedsiebiorstwach bylaby znaczaco
wyzsza, gdyby nasza baza danych obejmowala réwniez frmy zatrudniajgce do pigciu pra-
cownikdw. Szacunkowe dane dotyczace liczby zarrudnionych w tej grupie firm zamieszczo-
ne zostaly w opracowaniu: Chmiel 1., 1999, Problemy staiystveznego pomiarn i analiza ten-
deneji rozwojowvelt sektora prwatnyeh priedsighiorstw w Polsee w latach 1990-1998. Raporty
Centrum Analiz Spoleceno-Ekonomicznych, Raport nr 24,
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czy tez nie i musza z niego ustapié. W nmiektérveh rozwazaniach zyskownosé
firmy jest przy tym z géry zalozona jako powstajaca na zewnatrz firmy i bez
mozliwosci oddzialywania na nia [Jovanovic, 1982]. W innych rozwazaniach
zaklada sie, ze przedsiebiorstwo moze w sposob aktywny wplvwaé na zyskow-
nosc. Przedstawiciele tego nurtu teoretycznego szukaja determinant przetrwa-
nia firm na rynku nie na plaszczvZnie samej firmy, a w szerszym zakresie na
poziomie calej gospodarki. Wychodza oni z zalozenia, iz cechy strukturalne
przemyslu, takie jak bariery wejicia na rynek i wyjscia z niego, intensywnosé
zastosowania nowych technologii, wplywaja w istotny sposéb na przetrwanie
i rozwdj nowych przedsiebiorstw na rynku.

Trzeci nurt rozwazan teoretycznych wywodzi si¢ z badan nad rynkiem pra-
cy. Przedstawiciele tego nurtu przypisuja duza role osobie samego przedsie-
biorcy i jego cechom, takim jak wiek, wyksztalcenie, cechy osobowosciowe
itp. Badania empiryvczne prowadzone w wielu krajach potwierdzilv fakt, iz
prawdopodobiefistwo przetrwania firmy jest pozytywnie skorelowane z cecha-
mi przedsiebiorcy [Preisendorfer, Voss, 1990].

Z drugiej strony podkresla si¢, ze teoria ta moze by¢ przydatna do wyja-
$niania przetrwania firm bedacych wlasnoscia jednego czlowieka (jednooso-
bowy wlasciciel). Natomiast w spétkach akcyjnych, w ktorveh decyzje o likwi-
dacji przedsicbiorstw uzaleznione sa od wielu osob, teoria ta wyvdaje sig mnigj
przydatna.

W ramach powyzszych teorii opracowano wiele modeli wyjasniajacveh de-
terminanty przetrwania i rozwoju firm. Ponizej przedstawiony zostanie tzw.
model ekologiczny (ewolucyjny), zalozenia ktérego wykorzystano w badaniach
dynamiki 1 struktury sektora malvch 1 Srednich przedsiebiorstw w gospodarce
polskie;j.

Model ekologiczny (ewolucyjny)

Jednym z wymiaréw naszych badan jest podkreslenie znaczenia procesu
przetrwania i rozwoju nowo powstalych przedsiebiorstw. Stanowi to nawiaza-
nie do modelu ewolucyjnego.

Model ekologiczny (ewolucyiny) jest jednyvm z najbardziej znanych modeli
sformulowanych w ramach pierwszego nurtu rozwazan teoretveznych wyja-
$niajacych prawdopodobienstwo przetrwania i rozwoju przedsiebiorstw na ryn-
ku. Zostal on opracowany przez M.T. Hannana i J. Freemana [Hannan, Fre-
eman, 1989] i rozwiniety w pracach innvch autordw: [Carroll, 1988, Singh,
1990, Singh i Lumsden, 1990]. Problem dvnamiki wewnatrz sektoréw i branz
rozwijany byl przez ekonomistéw zajmujacych sie modelowaniem organizaciji
gospodarczych. [Caballero 1 Hammour, 1994] podobnie, jak Schumpeter, Han-
nan i Freeman formuluja teze o duzvm znaczeniu nowych przedsiebiorstw ja-
ko Zrédle wzrostu w czasie i tuz po recesji gospodarczej. WezesSniejsze opra-
cowania na temat doboru, wchodzenia do sektoréw i wzrostu sektoréw
przemyslowych pochodza od Jovanovica (1982) i Geroskiego (1991). Pakes
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i Ericson (1995) kontynuujac te watki stworzyli model opisujacy rozwdj przed-
sicbiorstwa i jego wielko$¢ wskazujac, ze istotne roznice wynikaja z typu in-
nowacji, ktéry dominuje w danej branzy. Audretsch (1995) rowniez odnidst sie
do dyskusji na temat innowacji technologicznych, wzrostu i przetrwania firm.
[Birch, 1981] zapoczatkowal debate na temat roli malych i Srednich przedsie-
biorstw w tworzeniu nowych miejsc pracy. W debacie tej kwestionowano wy-
niki analiz statystycznych i podawano w watpliwoé¢ duzy wplyw, jaki na ry-
nek pracy mialy male i $rednie przedsiebiorstwa [Davis, Haltiwanger i Schuh,
1996; Jackson 1998]. Kwestie przetrwania i mobilnosci firm oraz implikacji
dla gospodarek staly si¢ przedmiotem szeregu dyskusji i analiz, gdzie podkre-
§lano znaczenie tworzenia nowych przedsigbiorstw, ich przetrwania i wzrostu
w szerokim miedzynarodowym kontekscie [Caves, 1998].

Autorzy modelu ekologicznego (ewolucyjnego) wychodza z zalozenia, iz pro-
cesy zmian galezi przemyshlu przypominaja zmiany w populacjach biologicz-
nych. Poszczegélne organizacje w [azie powstawania wykazuja okreslone ce-
chy strukturalne, takie jak technologia, struktury organizacyjne itp. Wymienione
cechy strukturalne okreslaja, do jakiej populacji, wzglednie do ktdrej galezi
przemyshu dana organizacja przynalezy. Poszczegdlne organizacje nie maja moi-
liwosci albo tez w niewielkim stopniu, by zmieni¢ cechy charakterystyczne,
kiére towarzyszyly jej powstaniu. To niewielkie pole manewru, jesli chodzi
o mozliwos¢ zmian wewnatrz organizacji, okreslane jest jako stagnacja orga-
nizacji. Zmiany zachodza natomiast wewngtrz galezi przemyslu (populacji).
Sa one spowodowane w daleko idacym stopniu tworzeniem nowych organi-
zacji i likwidacja organizacji juz istniejacych. Dlatego tez przedstawiciele tzw.
ckologii organizacyjnej koncentrujg sie w swoich badaniach na determinan-
tach wplywajacych na powstawanie, przetrwanie i likwidacje firm.

Zaklada sie, ze na strukture i1 dynamike populacji (galezi, gospodarki)
wplywajg trzy zasadnicze czynniki:

1) prawdopodobienstwo powstania nowej firmy,
2) prawdopodobienstwo przetrwania nowych firm,
3) tempo wzrostu firm, ktére przetrwaly na rynku.

Mozna to zapisa¢ za pomoca prostego modelu. W tym celu przyjeto nastg-
pujace zalozenia.

Niech Fy. oznacza liczbe firme powstalych w ciagu roku s. Niech Sy, ozna-
cza $rednia wielkos¢ firmy w grupie oraz rok jej powstania; F jest liczba firm
istniejacych w roku t; S, jest srednig wielkoscia firm w roku t; a, czescia
firm, ktore przetrwaly od roku t-1 do t; by, jest stopa wzrostu firm, ktére prze-
trwaly miedzy rokiem t-1 a rokiem t; a E oznacza liczbe zatrudnionych w fir-
mach w roku t. Stosujac te oznaczenia, liczbe firm, ktére przetrwaly w kolej-
nych latach oraz calkowite w nich zatrudnienie, mozna zapisa¢ w nastepujacy
sposdab:

F!.T = ﬂl::Fﬂs (1)
Frs = ahFI—I.s - (I]_._....ﬂl_.,FU_,
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Sis = b1 S (2)
Sm = thP]: = bn~~bhsm

Eﬂs = SﬂsFUj

E,. = §,F); = by Sp,aFo; = byaaEp (3)

E; = S,F;; = bSiaF 15 = bm“mE:—l.s = [blsﬂuj-'-{bmﬂu}EDﬁ

Z réwnan tych wynika, ze calkowite zatrudnienie w dowolnym roku t dla
grupy firm powstalych w roku s zalezy od liczby firm 1 ich wielkosci w roku
powstania oraz prawdopodobiefistwa przetrwania i wzrostu w nastepnych la-
tach. Zmiany kaidego z tych czynnikéw powoduja zmiane calkowitej wielko-
$ci we wszystkich kolejnych latach. Mozna réwniez zauwazyé, iz catkowile za-
trudnienie w poszczegdlnych grupach wzrasta z kazdym rokiem, gdy tempo
wzrostu srednie] wielkosci firmy przekracza odwrotnoéé prawdopodobienstwa
przetrwania, b,, > 1/a,,. Calkowita liczba firm w gospodarce w roku t jest su-
ma F,, dla wszystkich grup z poprzedniego roku, s = 1, 2, ... 1, a calkowite
zatrudnienie jest podobng suma E.;

! I
Frzzl:::. a E,=1E,

s= =]

Podsumowujac nalezy stwierdzic, iz cecha charakterystyczna modelu eko-
logicznego jest obserwacja zmian w grupie przedsigbiorstw, z uwzglednieniem
trzech zasadniczych grup firm, 1j. nowo utworzonych, rozwijajacych sie i ogra-
niczajacych swoja dzialalnodé. Obserwacja tych zmian wymagala opracowa-
nia specjalnej bazy danych. Na potrzeby badan wykorzystana zostata oryginal-
na baza danych obejmujaca wszystkie firmy dzialajace w gospodarce polskiej
i zatrudniajace powyzej pigeciu pracownikéw, objete sprawozdawczoscia GUSA.
Firmy te zostaly sklasylikowane wedlug kryterium wlasnosciowego i podzielo-
ne na nastgpujace grupy: firmy panstwowe, spéldzielnie, prywatne oraz firmy
zagraniczne®., Wedlug umownej klasyfikacji przyjeto réwniez podziat firm na
male 1 érednie oraz duze. W tym przypadku podstawa podziatu byla liczba za-
trudnionych. Jesli zatrudnienie nie przekraczalo 100 oséb, firmy takie uznano
za male i Srednie. Firmy duze zatrudmaly ponad 100 oséb®.

4 Baza ta zostala opracowana na podstawie umowy miedzy GUS oraz Uniwersytetern Michi-

gan w Ann Arbor i Uniwersytetem Jagiellonskim.

Za firmy zagraniczne przyjeto takie, w kidrych udzial kapitalu zagranicenego w ogdlnej war-

tosci kapitalu zakladowego byl wyiszy od 50%.

& Przyjete preedzialy odzwierciedlajg starg definicje malego i sredniego przedsigbiorstwa, pray-
j¢ta na potrzeby badan jeszcze w 1993 roku. Zastosowanie nowej definicji MSP (do 250 za-
trudnionych) do naszych badan jest technicznie mozliwe, ale wymagaloby duiego wysilku
i sporej ilosci czasu. Majac to na uwadze, mozna prayjac, #e wszystkic wartodci wyliczane
w badaniu, a dotyczace malych i Srednich firm sg zanizone, co wzmacnia jedynie preedsia-
wiane w zakonczeniu wnioski.

n
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Baza danych umozliwila réwniez okreSlenie liczby firm, ktére rozpoczely
dzialalno$é w 1990 roku i w latach nastgpnych, liczby firm, ktére przetrwaly
oraz upadly w kolejnych latach. Tworzone byly wiec tzw. kohorty (roczniki firm)
i monitorowane wskazniki opisujace te kohorty. W badanym okresie (1990-
-1997) w firmach, ktore przetrwaly, mozliwa byla obserwacja zmian wielkosci
zatrudnienia, wartosci sprzedazy oraz plac. Wielkosci te postuzyly nastepnie
do podziatu firm na dwie kategorie, tj. rozwijajace sie i ograniczajgce dzialal-
noéé. Stworzona baza danych umozliwila tez obserwacje¢ firm w rozbiciu na
poszczegdlne wojewodztwa oraz sekcje, dzialy 1 grupy wedlug obowiazujacej
w Polsce Europejskiej Klasyfikacji Dzialalnosci.

Zgromadzona baza danych posiada jednak pewne ograniczenia. Nie obej-
muje ona przede wszystkim firm o zatrudnieniu mniejszym niz 5 oséb oraz
szarej strefy, ktéra stanowi rowniez istotny element gospodarki. Nalezy row-
niez nadmieni¢, ze wykorzystywana baza danych obejmuje nie zawsze kom-
pletne dane, poniewaz nie wszystkie przedsicbiorstwa uwzgledniane sa w pa-
kiecie informacji opracowywanym przez GUS’.

Powstawanie firm

Pierwsza sktadowa procesu transformacji jest powstawanie nowych przed-
sichiorstw i ich poczatkowa wielkosc. Tablica 2 pokazuje liczbe nowo utwo-
rzonych firm, ktére w chwili powstania zatrudnialy powyzej pigciu pracowni-
kow, w kazdym roku w grupie (kohorcie) firm krajowych i zagranicznych.

Tablica 2
Tworzenie firm
Krajowe Zapraniczne

Rok Srednie Calkowite Srednie Calkowite

powstania Firmy zatrudnienie zatrudnienie Firmy zatrudnienie zatrudnienie
(w tys.) [w tys.)

1990 13587 17.1 232.0 778 34.9 272

1991 11739 26.2 307.2 183 40.2 7.4

19492 11281 22.7 256.6 774 329 25.5

19493 9663 21.1 204.3 504 331 16.7

19494 T671 221 169.9 534 323 17.3

19495 17239 16.5 849 1858 227 423

1996 41389 13.2 5446 1984 18.2 36.1

1997 20020 14.3 2872 1358 194 27.2

a. Male firmy (zatrudnienie £ (100} istniejace w 1990

Duza liczba powstalych firm krajowych w 1996 roku byla juz wczeéniej
komentowana i zwigzana jest z dodatkowvmi informacjami ujawnionymi przez
GUS.

T Chmiel J. 1999, Problemy zwiazane z pozyskaniem informacii statystycznej na temat malyvch
i drednich przedsigbiorstw, materialy powielane, lipiec, Krakaw.
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Jezeli — jak przypuszczamy — duza liczba przedsigbiorstw zarejestrowanych
jako nowo powstale w 1996 roku powinna byla byé wykazana w grupie no-
wo powstalych w latach wczeéniejszych, to fakt taki powinien w sposéb istot-
ny wygladzi¢ nasze dane i wskaza¢, ze wskaznik narodzin firm wzrastal w spo-
s6b nieprzerwany od poczatku transformacji, czyli od roku 1990. Liczba nowych
przedsiebiorstw krajowych i ich zatrudnienie w sposéb istotny przewyzszaja
analogiczne wartoéci dla firm zagranicznych, co sugeruje, ie proces transfor-
macji gospodarczej w Polsce ma charakter endogeniczny. Jednakze przedsie-
biorstwa zagraniczne sa poczatkowo wigksze niz polskie firmy, a cecha ta po-
siada swoje konsekwencje w dalszej analizie i prezentacji.

Obserwuje sie istotne zréznicowanie wielkosci wskaznika powstawania
firm w poszczegélnych wojewddztwach (wykres 1). Wykres ten pokazuje, ile
nowych firm krajowych (w przeliczeniu na jeden milion populacji zamieszku-
jacej dane wojewddztwo) powstawalo éredniorocznie w okresie: 1990-1997
w poszczegolnych wojewodztwach, uszeregowanych od wartosci najwigkszej
do najmniejszej.

Wykres 1. Narodziny firm w poszczegdlnych wojewddztwach
w przeliczeniu na 1 milion mieszkaniciw

kil B Krajowe

B Zagraniczne

700

500 1,

300
200

mgjlmhm-n.-i 1]

Wojewédztwa

Duzo mniejsze, ciemne slupki na rycinie reprezentuja wskainik narodzin
firm zagranicznych (liczony analogicznie, jak powyzej) dla kazdego wojewadz-
twa. Rycina wskazuje na dwa istotne zjawiska. Pierwsze dotyczy znacznego
zréznicowania w wielkoSci wskaznika powstawania firm dla poszczegélnych
wojewodztw. Z jednej strony notujemy 700 nowych firm (w przeliczeniu na
1 mln mieszkancéw) w woj. warszawskim, a z drugiej mniej niz 190 w ostro-
leckim, zamojskim i tarnobrzeskim. Drugim obserwowanym zjawiskiem jest
znacznie wyzszy wskaznik powstawania dla firm krajowych niz dla zagranicz-
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nych oraz koncentracja nowych firm zagranicznych w kilku zaledwie woje-
widztwach®.

Przetrwanie nowych firm

Drugim decydujacym czynnikiem modelu dynamiki gospodarki sg wskaz-
niki przetrwania tych nowo utworzonych przedsigbiorstw. Niski wskaZznik
przetrwania niesie ze soba dwie waine implikacje. Pierwsza z nich, to ko-
niecznoéé utrzymywania bardzo wysokiego wskainika tworzenia firm po to,
by utrzyma¢ dany poziom zatrudnienia. Co wazniejsze jednak, wysoki wskaz-
nik upadiosci firm oznacza, ze indywidualni pracownicy, srodki trwale i kapi-
tal s przedmiotem cigglego transferu z jednego przedsigbiorstwa do drugie-
go. Proces ten generuje znaczne koszty, ktore stanowia obcigzenie dla rozwijajacej
si¢ gospodarki. Wziawszy pod uwage tzw. efekt demonstracji, wysoki wskaz-
nik upadiosci moze réwniez prowadzi¢ do obnizania motywacji innych poten-
cjalnych przedsigbiorcéw.

Tablica 3 pokazuje wskazniki przetrwania dla réznych kohort wyréznio-
nych ze wzgledu na rodzaj wlasnosci (firmy krajowe 1 zagraniczne) i rok ich
powstania. Wielkoéci w kazdym wierszu pokazuja stosunek firm z danej ko-
horty (czyli powstalych w danym roku - pierwsza kolumna), do liczby firm,
ktére przetrwaly w nastepnym roku. Wiek danej kohorty uwidoczniony jest
w kolejnych kolumnach.

Tablica 3
Wskainiki przetrwania wérdd wyrdinionych kohort w poszezegdlnych latach
Rok Fok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 5 Rok 6 Rok 7
narodzin
Firmy krajowe
1930 0630 0818 0878 0.905 0.926 0.924 0.358
1991 0.740 0.8584 0.897 0.921 0,927 0.864
1992 0.816 0.881 0.918 0817 0.870
1993 0.822 0.909 0812 0.875
1994 0.863 0.913 0.877
1995 0.819 0.853
1596 0.716
Firmy zagranicene
1930 0748 0806 0.885 0916 0.913 0.945 0896
1921 0831 0.908 0.906 0.968 0.917 0.919
1992 0.504 0.913 0.953 0.936 0.900
1993 0.899 0.925 0.940 0.871
1994 0.921 0.907 0.897
1995 0.890 0.907
1996 0.792

& Wyliczenia stosownych wskainikiw dla poszczegdlnych wojewddziw zostaly zawarte w tabe-
lach Al do AS w ancksie zamieszezonym w: Klich J. (red.), 2000, Nadziefa.... op. cit.
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Wykres 2. Stopa przetrwania firm

1,2 rﬁ[{rajuwu :

W Tagraniczne b
|

Przecietna wartos¢ wskaznika przetrwania dla poszczegdlnych wojewddztw
dla firm krajowych i zagranicznych ukazana jest na wykresie 2 z uwzglednie-
niem wielkosci wskaznika dla firm zagranicznych. Mozna zauwazy¢, ze nie
wystapilo duze zréznicowanie wartosci wskaznika przetrwania dla firm krajo-
wych w poszczegdlnych wojewddztwach. Réznice zawieraja si¢ w przedziale
od 0.88 w jeleniogorskim do 0.93 w warszawskim. Wskaznik ten dla firm za-
granicznych wykazuje nieco wicksze zréznicowanie i miesci sie w przedziale:
od 0.75 do 0.93, ale gléwnie w odniesieniu do grupy wojewddztw charaktery-
zujacych sie najnizszymi wartosciami wskaznikow powstawania firm, co spra-
wia, ze szacunki wskaZnika przetrwania staja siec mniej pewne.

Rozwéj przedsiebiorstw

Kolejnym elementem naszego modelu sa wskazniki wzrostu wielkosci firm
(liczonej wzrostem zatrudnienia) w kolejnych latach i w poszczegélnych ko-
hortach. Zblizong do powyzszej miarg jest coroczny wzrost (lub zmniejszanie
sie) wielkosci calych kohort. Jest on wyliczany z uwzglednieniem zaréwno
wskainika przetrwania, jak i wskaZnika wzrostu przedsigbiorstw, ktére prze-
trwaly. W przypadku gdy wzrost wielkoéci firmy w danym roku przewyzsza
odwrotnos¢ wskaznika przetrwania, calkowite zatrudnienie w kohorcie wzra-
sta. Tabicla 4 pokazuje warlosci rocznego wskainika wzrostu dla wszystkich
firm we wszystkich kohortach wyodrebnionych ze wzgledu na rodzaj wlasno-
§ci i rok powstania. Tabicla 5 przedstawia wskaZniki wzrostu calkowitego za-
trudnienia w kaidej z kohort. Jezeli wielkosci w tabl. 5 przyjmuja wartosci
powyzej 1,0 oznacza to, iz wzrost wielkosci firm z naddatkiem przewyizsza
zmniejszanie si¢ liczby firm, co z kolei prowadzi do wzrostu catkowitej licz-
by zatrudnionych.
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Zroznicowania wskaznikéw w poszczegdlnych wojewodztwach w stosunku
do przecietnego wskaznika wzrostu przedsigbiorstw (i calkowitego zatrudnie-
nia) ukazane sa na wykresie 3. Wskazniki te dla firm krajowych sa duzo bar-
dziej zblizone niz dla firm zagranicznych i zawieraja sie w przedziale od 1.05
do 1.17. Wskazuje to tym samym, Zze we wszystkich wojewddztwach notujemy
wzrost §redniej wielkosci przedsiebiorstw, ktére potrafia przetrwac. Niestety,
tylko dla 18 wojewddztw przecietny wskaznik calkowitego zatrudnienia uka-
zany na wykresie 3 jest wigkszy niz 1.0. To oznacza, ze dla wigkszosci wo-
jewtdztw, by utrzymaé wzrost zatrudnienia, liczba narodzin nowych firm po-
winna si¢ zwiekszaé¢ co roku. Wielkosé i calkowite zatrudnienie firm zmienia
sie w kohortach firm zagranicznych w stopniu wigkszym niz w firmach kra-
jowych. W 12 wojewddztwach przecietna wielkosé firm, ktére przetrwaly
zmniejsza sig, co oznacza, 7¢ calkowite zatrudnienie bedzie istotnie spadalo.
MNa drugim koncu skali mamy kilkanascie wojewddztw, ktére odnotowaly du-
zy wzrost wielkosci firm nawet o 60% 1 kilkanascie innych, gdzie wzrost wiel-
kosci firm wynosil ponad 20%. Interesujacym jest przy tym porownanie, we-
dle ktorego w 12 wojewddztwach zanotowalo wyiszy wzrost calkowitego
zatrudnienia w kohortach firmach zagranicznych, podczas gdv w 18 woje-
wadztwach calkowite zatrudnienie w kohortach wzroslo bardziej w firmach
krajowvch.

Tablica 4
Roczne wskafniki wzrostu zatrudnienia w przedsichbiorstwach, w podziale na kohorty

Rok Fok 1 Rok 2 Rok 3 Fok 4 Rok 3 Rok & Rok 7
narodzin
Firmy krajowe
19490 1.318 1090 1.058 1051 1069 1.089 1.146
1991 1.247 1.062 1.043 1.054 1.065 1.124
1992 1293 1.057 1065 1.087 1.130
1993 1.362 1.087 1.073 1.129
1594 1378 1.117 1.121
1995 1.3%0 1.187
1596 1371
Firmy zagraniczne
1990 1.186 1.087 1.053 1.028 1.054 1.006 1.099
1991 1.663 1.131 1.174 1.097 1.020 1.105
19492 1.329 1210 1.195 1.153 1.219
1993 1.738 1.183 1.156 1.234
1954 1.700 1.266 1199
1995 1.548 1.347

1996 1527
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Tablica 5.
Roczny wrzrost calkowitego satrudnienia w kohortach
Rok Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 5 Rok & Rok 7
narodzin
Firmy krajowe
1950 0.330 0.891 0.928 0951 0983 1.007 0.984
1991 0.923 0.938 0.936 0571 0.987 0.971
1992 1.055 0.932 0.978 0.997 0.983
1993 1.120 0.988 0.979 0.957
1994 1.189 1.020 (0.983
19495 1139 1L.019
1996 0.981
Firmy zagraniczne
1990 0.887 0.884 0.932 0.941 0.962 0.951 (L985
1991 1.381 1.026 1063 1.062 0.936 1.015
1992 1.202 1.105 1133 1.07% 1.098
1993 1.562 1054 1087 1.074
1994 1.566 1.148 1.075
19495 1.377 1222
1596 1.210

Wykres 3. Stopa wzrostu firm w poszczegdlnych wojewddziwach

Wynagrodzenie na jednego zatrudnionego

Inng miarg rozwoju nowej firmy uczestniczacej w procesie budowania go-
spodarki wykorzystujacej zasoby pracy, ktére tworza duza wartos¢ dodana,
jest wysokos¢ placy. Wzrost liczby miejsc pracy jest sprawa wazna, ale rownie
istotnym jest, by nowe stanowiska pracy oferowaly dobre wynagrodzenie i per-
spektywy wzrostu ptac w miare, jak firma odnotowuje coraz lepsze rezultaty
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na rynku. Nasza baza danych pozwala na wyliczenie catkowitych plac brutto
w poszczegolnych latach. Posiadajac te wielkosci, jak réwniez dane dotycza-
ce zatrudnienia, mozemy oszacowac wysoko$¢ Sredniej placy brutto na jedne-
go zatrudnionego w danym roku. Chcemy porownaé, jak ksztaliowala si¢ wy-
sokoéé przecigtnej placy brutto wraz ze starzeniem sie kohort dla nowych
przedsicbiorstw krajowych i zagranicznych. Dodatkowo chcemy réwniez wie-
dzie¢, jak ksztaltowaly sie przecietne wynagrodzenia brutto w nowych prywat-
nych przedsiebiorstwach, w poréwnaniu do przedsigbiorstw sprywatyzowanych,
restrukturyzowanych oraz przedsiebiorstw panstwowych. To ostatnie porow-
nanie ma wskazaé, jak alokowane sa zasoby miedzy nowo powstale firmy pry-
watne i stare przedsiebiorstwa. Tablica 6 pokazuje przecigtne place brutto (w ty-
siacach nowych zlotych, z uwzglednieniem inflacji), dla kazdej kohorty firm
krajowych i zagranicznych. Wida¢ wyraZnie, ze firmy zagraniczne oferowaly
wyzsze place niz firmy krajowe. Oba rodzaje przedsiebiorstw placily wyisze
ptace realne wraz ze starzeniem si¢ kohort. W grupie przedsigbiorstw krajo-
wych w ciagu siedmiu lat place realne rosly nieznacznie w miare starzenia
si¢ kohort. Jedna z mozliwych implikacji jest to, ze w miare starzenia sie ko-
hort przetrwaly tylko firmy najlepsze, ktére mogly zaoferowaé wyzsze place.

Tablica 6
Srednia placa brutto w poszczegélnych grupach przedsicbiorstw (w tys. zlotych)
Rok 1990 1991 1992 1993 1594 1995 1996 1957
powstania
Krajowe
1990 11.97 14.66 16.12 1494 14.28 14.42 14.99 16.18
1991 1127 15.11 14.12 13.86 14.26 14.96 15.93
1992 14.66 13.79 13.30 13.7% 14.68 15.78
1993 12.30 12.73 13.37 14.06 15.28
1994 12.31 13.36 13.93 15.05
1995 12.08 13.58 14.68
1996 13.00 14.79
1997 13.83
Zagraniczne

1990 12.95 14.76 16.97 16.29 16.30 16.80 18.15 19.34
1991 15.42 2139 2036 2052 21.12 2250 23.41
1992 2050 20.80 20.42 21.14 22.08 24.06
1993 1858 19.72 2137 23.28 24.21
1954 19.12 19.69 211.84 23.97
1995 2024 22.47 22.86
1956 21.97 25,04
1537 2194

Obserwuje sie tu interesujacy i potencjalnie istotny kontrast miedzy firma-
mi krajowymi i zagranicznymi. Place w firmach krajowych wzrastaja wraz ze
starzeniem si¢ kohort. W poréwnaniu z przedsigbiorstwami o takim samym sta-
zu rynkowym (takim samym wieku kohorty) nie wykazujg duzych réznic. Mozna
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to zauwazy¢ analizujac dane w tabl. 6. Wielkosci po przekatnej, ktére odzwier-
ciedlaja wielkos¢ ptacy w firmach posiadajacych tyle samo lat. Przeciwnie w fir-
mach zagranicznych: place rosnag wraz ze starzeniem sie kohort bez wzgledu
na wiek kohort. W odniesieniu do firm zagranicznych w ramach jednej kohor-
ty wysokosé placy brutto nie zmienia sie w tak duzym stopniu, jak w kohor-
tach firm krajowych. Jednym z mozliwych sposobow wyjasnienia tej réznicy
moze byc fakt, ze nowe firmy krajowe sa organizacjami niedojrzalymi i w mia-
re dojrzewania i umacniania swoje] pozycji na rynku moga zaoferowad wyi-
sze place. Firmy zagraniczne natomiast prawdopodobnie juz w momencie ich
tworzenia powstaja jako w miare dojrzale i nawet, jezeli moga zwickszac sig
w miare uplywu czasu, to nie zwigkszaja swoich wskaznikéw plac.

Istotnym pordwnaniem jest zestawienie wysokosci placy brutto w przeli-
czeniu na jednego zatrudnionego w obu rodzajach prywatnych przedsigbiorstw
(krajowych i zagranicznych) oraz w sektorze panstwowym. Sektor ten sklada
si¢ z przedsi¢biorstw poddanych restrukturyzacji, ale pozostajacych jeszcze wia-
snoscia panstwowa i tych, w ktérych nie zainicjowano jeszcze przeksztalcen.
Waznym aspektem rysujgcej sig tu roznicy jest to, ze place w firmach prywat-
nych sg ksztaltowane przez mechanizmy rynkowe oparte na konkurencji oraz
cheé utrzymania stanowiska pracy. W sektorze panstwowym dla odmiany de-
cyzje placowe warunkowane sa réznymi czynnikami politycznymi. Im bardziej
politycznie zorganizowani sa pracownicy, tym wicksze jest prawdopodobien-
stwo, ze ich place ksztaltowac sie beda pod wplywem nie tyle ekonomii, co
biezacej polityki.

Tablica 7 ukazuje przecietna place brutto w przedsiebiorstwach pozostaja-
cych w sektorze panstwowym w latach 1990-1997. Jedna grupe, w pierwszym
wierszu, stanowily przedsigbiorstwa, ktére zachowaly status przedsigbiorstw
panstwowych w calym okresie 1990-1997. Inne przeszly pewne formy prze-
ksztalcen, prawdopodobnie byly przygotowywane do prywatyzacji. Wzrost
plac w tej grupie przedsigbiorstw przypomina wzrost plac w przedsigbiorstwach
zagranicznych, gdzie w wickszosci zmiany nastepowaly raczej wraz z uply-
wem czasu, a nie z wickiem samej kohorty. Zmiany w czasie maja przyv tym
wiekszy zakres, a najwicksze przyrosty zwiazane sg ze zmianami w Sejmie.
Poczatkowo zmiany w placach sa poréwnywalne do zmian plac w sektorze
prywatnych firm krajowvych. Po 1993 roku obserwujemy jednak gwaltowny skok
w gdre i utrzgymanie sie tendencji wzrostowej w latach nastepnych. Pordwna-
nie wspdlczynnika wzrostu plac w przedsiebiorstwach pozostajacych w sekto-
rze pafistwowym i w firmach prywatnych pokazuje, ze w 1992 roku byl on
mniej wiecej podobny, w 1993 roku byl on dla przedsiebiorstw panstwowych
wyzszy 0 22%, a w latach 1994-97 az o 35% w odniesieniu do danej kohorty
i wieku kohorty. Poréwnanie z placami w firmach zagranicznych daje podob-
ne efekty. Wskaznik wzrostu plac w przedsiebiorstwach kontrolowanych przez
pafstwo w poréwnaniu do firm zagranicznych wykazuje znaczny wzrost w la-
tach 1993-1997. Te poréwnania stanowia silny dowdd na to, iz w firmach
panstwowych place rosly w sposdb znaczacy w poréwnaniu do firm prywat-
nych krajowych i zagranicznych w czasie rzadéw koalicji SLD i PSL.
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Tablica 7
Placa brutto na zatrudnionego, firmy panstwowe i restrukturyzowane
Rok 1990 1591 1992 1993 1994 1995 1996 1997
naradzin

1990 12.99 13.27 15.54 16.12 17.62 18.18 19.35 2141
1991 12.62 15.58 16.18 16.04 17.21 1540 2002
1992 14.08 14.37 15.00 16.03 17.49 2002
1993 15.04 16.16 18.00 19.55 19.00
1994 16.88 1727 1820 1957
1995 1937 2026 19.63
1996 2172 2336
1997 18.94

a Odnosi sig to do przedsighiorstw istniejacych w 1990, kidre nie byly restrukiuryzowane

Sprzedaz w przeliczeniu na jednego zatrudnionego

Ostatnia grupa pordwnan dotyvezy wielkosci sprzedaiy w przeliczeniu na
jednego zatrudnionego w kazdym typie przedsicbiorstw. Na jej podstawie moz-
na w sposob ostrozny wnosi¢ na temat zakresu zmian produktywnosci w przed-
sigbiorstwach. Tablica 8 pokazuje wartosci wspolczynnika wielkosci sprzeda-
zy w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w danym roku dla kazdej kohorty
i dla kazdego typu przedsiebiorstwa (wartoéci liczone w cenach stalych na
podstawie wskaZnika wzrostu cen dla PKB).

W dlugim przedziale czasu sprzedaz w przeliczeniu na jednego zatrudnio-
nego jest nastepnym rodzajem testu na badanie zaawansowania w przeksztal-
caniu gospodarki. Dobry wynik w tej dziedzinie sugeruje, ze wzrost plac mu-
si byé zwiazany ze wzrostem produktywnoéci. Zaobserwowalismy, ze place
wzrastaja wraz z wiekiem poszczegolnych kohort firm krajowych i wraz z cza-
sem (niezaleznie od wieku kohorty) dla firm zagranicznych i firm kontrolowa-
nvch przez panstwo. Dodatkowo, place w firmach kontrolowanych przez pan-
stwo wzrosly znaczaco po wyborach z 1993 roku. Jezeli temu wzrostowi nie
towarzyszyl wzrost produktywnosci, to oznacza to, iz zasoby ciagle kierowa-
ne sa do nieefektywnych czesci gospodarki.

Tablica 7 umozliwia inne ciekawe poréwnania. Jasno z niej wynika, ze fir-
my zagraniczne osiagnely znacznie wyzszy wskaznik sprzedazy na zatrudnio-
nego niz firmy krajowe. Wskaznik sprzedazy na zatrudnionego dla prywat-
nych firm krajowych wykazuje podobne tendencje, jak analogiczny wskaznik
dla firm zagranicznych tyle tylko, ze jest on nizszy i wzrasta wolniej. Dla firm
zagranicznych wskaznik ten wzrasta szybciej dla poszczegélnych kohort i z uply-
wem czasu niz dla jakiejkolwiek kategorii firm krajowych. To moze sugero-
wac znacznie wyzsze wykorzystanie kapitalu w firmach zagranicznych. Za-
rowno dla firm krajowych, jak i zagranicznych notowany jest znaczny wzrost
produktywnosci w poszezegdlnych kohortach.
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Tablica &
Sprzedai na jednego zatrudnionego wedlug rodzaju firmy
Rok 1920 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
narodzin
Krajowe
1950 116.27 22110 | 24858 | 224.05 234.52 23754 233.39 240.74
1991 187.83 22324 21896 230.94 231.58 248.06 256.62
1992 24081 22491 233.62 23249 24138 24867
1993 264.17 252.59 25541 28328 302.89
1994 275.76 27358 30908 319.84
1995 29131 30569 32075
1996 31444 331.82
1947 312431
Zagranicene
1990 193.48 231.13 267.40 278.89 285.65 311.62 290.43 285.59
1991 295.43 435.19 405.31 427 B8 406.00 471.15 576.96
1992 380.12 46134 440.52 415.07 464.67 48858
1993 49578 503.07 516.14 567.32 58002
1994 417.26 423.26 43409 55455
1995 566,04 610,90 611.54
1996 52353 519.87
1997 T61.51
Panstwowe

1990 118.10 152.31 153.33 150.45 160.82 144 85 166.32 184.21
1991 173.00 20792 23089 239 48 237.20 247.06 276.51
1992 T6.78 95.53 143.59 152.36 169,11 190.78
1993 157.13 111.44 155.95 158.69 194 85
1994 7505 83.11 2650 90.40
1995 12345 157.21 35045
1996 178.82 182.91
1997 163.26

Widoczne jest zroznicowanie miedzy firmami prywatnymi i panstwowymi.
Jak juz wspomniano, ptaca na zatrudnionego w tych przedsiebiorstwach wzra-
stala od 1993 roku. Z wyjatkiem 1992 roku, dane w tabl. 8 nie Swiadcza
o tym, ze wzrosl plac powiazany byl ze wzrostem sprzedazy na zatrudnione-
go. Wynika z powyzszego, ze w tych przedsi¢biorstwach zaangazowano wig-
cej zasobdw, ale bez uzyskania lepszych rezultatow mierzonych wielkoécia sprze-
dazy na zatrudnionego.

Analiza regionalna

Zréznicowania regionalne pokazane na wykresie 1-3 stwarzaja mozliwosc
analizy statystycznej wielkosci 1 czynnikéw skorelowanych z wyzszymi wskai-
nikami powstania, przetrwania i wzrostu tak dla firm krajowych, jak i zagra-
nicznych?. Zaleznosci te (jezeli sa statystycznie istotne) powinny rzuci¢ nieco

% Wartoéci uiyte do stworzenia wykresu 1-3 pomieszczone zostaly w tabelach zamieszczonych
w aneksie do ksiazki: Klich I (red.), 2000, Nadzieja rynku pracy. Male i srednie preedsighior-
stwa w gaspaodarce, op. cit.
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$wiatla na kwestie odpowiedniej polityki, ktéra by prowadzila do poprawy in-
teresujacych nas wskaZnikéw. Brak statystycznie istotnych korelacji tez ma swo-
je znaczenie, gdyz wskazuje, jakie ewentualne dzialania nie prowadza do zwick-
szania wska#nikow narodzin, przetrwania i wzrostu, a zatem nie ma legitymacji
do angazowania rzadkich zasobéw do takich dzialan.

Wplyw czynnikéw regionalnych
na tworzenie, przetrwanie i rozwdj firm

Proces tworzenia i rozwoju uzalezniony jest w duzym stopniu od czynni-
kéw regionalnych. Zasoby rzeczowe, finansowe i inne regionu maja istotne zna-
czenie dla kreowania warunkow przedsiebiorczoéci i funkcjonowania firm. Kaz-
dy region charakteryzuje si¢ odmiennymi zasobami, ktére moga wplywac
nastepnie na poziom konkurencyjnosci firm dzialajacych w tym regionie!'.
Dlatego tez, uwzglednienie czynnikéw regionalnych wplywajacych na tworze-
nie i rozwdj firm wydaje si¢ uzasadnione.

Zebrane dane statystvczne umozliwily sprawdzenie modelu przedstawione-
go powyzej oraz zbadanie czynnikéw o charakterze regionalnym, zwigzanych
z wyzszym lempem powstawania, przetrwania i wzrostu firmy. W tym celu
utworzono kohorty nowych firm w poszczegdlnych latach oraz w poszczegal-
nych wojewédztwach z podzialem na firmy krajowe i zagraniczne. Statystycz-
ne porownanie wspolczynnikéw powstawania, przetrwania i wzrostu daje
mozliwos¢ obserwacji procesu tworzenia przedsiebiorstw oraz niektdoryvch
czynnikéw przyczyniajacych si¢ do ich sukcesu.

Punktem wyjécia rozwazan na temat wphywu czynnikéw regionalnych na
przedsi¢biorczoséc jest wyodrebnienie zespolu cech regionalnyech okreslajacych
tempo powstawania 1 poczatkowej wielko$ci firmy!!. Lista wyréznionych cech
oraz przyjete hipotezy badawcze wyglada nastepujaco:

1. Udzial zatrudnienia w rolnictwie. Im wyzszy jest ten udzial, tym nizsze
tempo powstawania nowych firm i ich Srednia wielkosé.

2. Logarytm gestosci zaludnienia oraz kwadrat tej wielkosci. Zmienne te okre-
$laja przewage duzych aglomeracji, zwiazang z bardziej skoncentrowanym
rynkiem, z czego wynika dodatnia korelacja tempa powstawania firm
i gestosci zaludnienia. Z drugiej strony, w obszarach gesto zaludnionvch
obserwuje sie ujemna korelacje miedzy tempem powstawania nowych firm
i logarytmem kwadratu gestosci zaludnienia, co wiaze si¢ z wyzszymi kosz-
tami produkcji w gesto zaludnionych obszarach. Oczekiwania dotyczace
wielkosci firm sg odwrotne, poniewai obszary o wigkszym zaludnieniu

0 Kucinski K. 1997, Przestrzenne aspekty praedsighiorczosel, Monografie i Opracowania, Nr 430,
TFGN 5GH, s. 9-14.

I Przyjety zespdl cech ma w duiym stopniu charakier umowny. Uwzgledniono najwainiejsze
cechy mierzalne, kiére uznano za najbardziej istotne ze wzgledu na cel badania. Pominieto
natomiast szereg cech typu morfologicenego (wynikajace z warunkdw fzyvceno-geografice-
nych}, organizacyjnych, strukturalnych i innych.
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moga dawaé preferencje wigkszym firmom, ze wzgledu na wigksza skalg
dzialalnosci!2.

. Udzial zatrudnienia w duzych przedsigebiorstwach panstwowych w 1990

roku. W rejonach o wyzszej koncentracji powstaje prawdopodobnie mniej
przedsiebiorstw i rejony te sa mniej atrakcyjne dla zagranicznych inwe-
storow. Nie ma wyraznego zwiazku miedzy poczatkowa wielkoscig firmy
a ta zmienna.

. Wojewd6dztwa graniczace z Niemcami lub polozone wzdluz zachodniego

wybrzeza Baltyku. Definicja tej zmiennej obejmuje wszystkie wojewddz-
twa graniczace z Niemcami. Rejony te polozone sg blizej gospodarek Eu-
ropy Zachodniej, co daje im korzysci geograficzne. Firmy w tych woje-
wodztwach moga wykorzystywaé nizsze place i nizsze koszty transportu
niz w pozostalej czesci Europy 1 na tym budowaé swoja pozycje konku-
rencyjna.

. Liczba gléwnych siedzib bankéw w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Kapi-

tal finansowy jest podstawa dziatalnoici nowych firm 1 mozna oczekiwac,
ze mozliwosé dostepu nowych firm do kapitalu bankowego moze dawaé
przewage przedsiebiorstwom zlokalizowanym w poblizu bankéw.

. Liczba oddzialéw bankdw w przeliczeniu na | mieszkarica. Zmienna ta

umozliwia rozréznienie przewagi wynikajacej z bliskiego polozenia gléw-
nej siedziby banku, gdzie podejmowane sg wiodace decyzje dotyczace [i-
nansowania inwestycji i biezacej dzialalnosci gospodarczej.

Zalezno$¢ miedzy tempem powstawania firm a bliskoscia uslug banko-
wych 1 siedzib bankdéw jest szczegdlnie interesujaca dla przyjetego celu
badawczego. Dostgpnosé uslug bankowych jest czynnikiem, ktéry moze
by¢ czesciowo uzalezniony od polityki gospodarczej. Dotyczy to zwlasz-
cza panstw przeprowadzajacych transformacije, poniewaz reforma banko-
wosci i decyzje podejmowane w tej dziedzinie beda wplywaé na lokaliza-
cje bankow oraz to, czy pozostana one przedsiebiorstwami panstwowymi.
Tak np. dostgpnosé uslug bankowych moze wplywaé na tworzenie no-
wych przedsiebiorstw, o czym $wiadcza dane z innych krajow. I tak np.
J. Jackson i A. Thomas zbadali wzrost zatrudnienia wsréd nowych frm
w USA w latach 1969-1976 na poziomie danego stanu, przy ciagle wy-
stepujacych wowcezas réznicach uslug bankowych w poszczegdlnych sta-
nach [Jackson, Thomas, 1995, s. 323-353]. Doszli do wniosku, Zze nowe
i mlode firmy odnosza korzysci w rejonach, gdzie znajduje si¢ wiecej ma-
lych bankéw. W przypadku starszych firm, korzystna jest sytuacja od-
wrotna. W gospodarce polskiej oznaczaloby to, ze prywatyzacja duzvch
bankéw panstwowych nie bedzie stymulowaé tempa powstawania firm,
jesh program przeksztalcania bankéw panstwowych nie doprowadzi do
utworzenia systemu o bardziej regionalnej strukturze.

. Wybrane czynniki o charakterze infrastrukturalnym, jak np. liczba drég

w przeliczeniu na 1000 km? powierzchni, czy liczba telefonow w przeli-

12

Logarytmowanie jest stosowane w celu uzyskania bardziej jednolitego rozkladu.
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czeniu na 100 mieszkancow!?. Nalezy prezvpuszczal, iz wystgpuje pozy-
tywna korelacja miedzy tymi czynnikami a liczbg nowo utworzonych
firm.

8. Liczba organizacji i centrow zarejestrowanych w Krajowym Systemie Uslug.
Podmioty te zajmuja si¢ szkoleniem, $wiadczeniem ustug doradczych, in-
formacyjnych i innych dla matych i érednich przedsiebiorstw. Nalezy zba-
daé, czy liczba tych organizacji w regionie jest dodatnio skorelowana z wyz-
szym tempem tworzenia nowych firm.

9. Stopa bezrobocia. Im wyzsza stopa bezrobocia, tym mniejsza liczba no-
wo utworzonych firm.

10. Sredni czas ksztalcenia w latach. Przyjeto hipoteze, ze im dluzszy czas
ksztalcenia (czyli im wyzsze przecietne wyksztalcenie populacii), tym wigk-
sza liczba nowo utworzonych przedsigbiorstw.

Wskazniki powstawania firm

Wykorzystujac statystyczny model powstawania nowych firm, przebadanych
zostalo kilkanascie wyze] wymienionych hipotez (propozycji). Jedna dotyczyla
powigzaf miedzy infrastruktura lokalng mierzong wskaznikiem gestosci drég
o twardej nawierzchni na 100 km kwadratowych, liczba telefonéw na miesz-
kaiicéw oraz zasobami instytucjonalnymi, takimi jak liczba organizacji wspie-
rajacych rozwdj gospodarczy w regionie i gestos¢ oddzialow bankowych.

Inna grupa hipotez odnosi sie do liczby istniejacych na danym terenie
firm, tak jak to jest ukazane w réwnaniu (2). Istniejace firmy zostaly podzie-
lone na krajowe i zagraniczne tak, by zweryfikowaé dwie rozne hipotezy. Pierw-
sza wiaze narodziny firm z nasyceniem firm tego samego typu w danym re-
gionie w celu okreslenia sily efektu aglomeracji [Arthur, i inni, 1987; Arthur,
1990; Krugman, 1991]. Efekty aglomeracji mogg plyna¢ z efektu demonstracji,
zgodnie z ktérym ludzie zaczynaja nasladowaé przedsigbiorcéw, ktérym sig
powiodlo, rozwoju lokalnych zasobow, ktére stymuluja powstawanie nowych
firm czy innvch form ekonomii skali w danym regionie. Nowak [Nowak i in-
ni, 1994] wskazuje, ze takie efekty odgrywaly istotng rol¢ w przypadku Polski.

Druga hipoteza odnosi si¢ do powstawania nowych firm krajowych w za-
leznoéci od liczby dziatajacych firm zagranicznych. Jednym z argumentéw wladz
regionalnych za przyciaganiem zagranicznych inwestycji (obok tworzenia no-
wych miejsc pracy) jest przekonanie, ze zagraniczne firmy stymulowac beda
powstawanie firm krajowych. Zrédlem tej stymulacji moze byé zapotrzebowa-
nie na dobra wytwarzane przez lokalne firmy lub szerzenie informacji na te-
mat tworzenia i zarzadzania nowymi przedsiewzigciami. Do modelu zostaly
rowniez wlaczone zmienne charakteryzujace lokalne warunki demograficzne

3 Dokonano tu przemianowania w celu uzyskania wartoéci pordwnywalnych z innymi. tj. ge-
stodd drog liczona jest na 1000 kilometrdw kwadratowych (zazwyczaj podaje sie ja w prze-
liczeniu na 100 kilometréw kwadratowych), a liczba telefonow w przeliczeniu na 100 miesz-
kanedw (zazwyczaj lczy sic na 1000 mieszkancow),
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i ekonomiczne: gestoéé zaludnienia, wyksztalcenie, sektor rolniczy, zwiazki
z rynkami painstw Europy Zachodniej i wielkos¢ sily roboczej zatrudnionej
w przedsigbiorstwach kontrolowanych przez panstwo.

Tablica Al prezentuje szacunkowe wyniki statystyczne. Szacunki zostaly
wykonane dla narodzin we wszystkich sekcjach, a w nastgpnym etapie badan
dane te beda dezagregowane.

Formalny model statystyczny wyglada nastepujaco:

TF/,
+
Pap }

dif
ip ) = XC + RokD + A,Log(Pop) + ﬁ.ziﬂg{ £ L) + Aslog (o

Btﬂ.

+ Aslog { - } (4)

gdzie:

BA oraz B/ = liczba nowych firm krajowych i zagranicznych (odpowiednio)
w danym wojewodztwie w roku 1

X, = zmienne regionalne zwiazane z gospodarka, demografig i infrastruktura
opisujace kazde wojewodztwo;

C = wektor wspolczynnikéw mierzacych korelacje migdzy logarytmem naro-
dzin firm per capita i kazdej ze zmiennej deskryptora;

Rok, = zmienne pozorne dla kazdego roku (rok 1997 jest tu rokiem bazo-
wym);

D = wspdlczynniki dla kazdego roku mierzace, jak narodziny firm w danym
roku roznia sie od wspélczynnika narodzin firm w 1997 roku;

Log(Pop) = logarytm wielkosci populaciji;
TF,{T!PDP = calkowita liczba firm krajowych i zagranicznych w roku -1 per
capita;
@ /Pop = liczba narodzin firm krajowych lub zagranicznych per capita w ro-
ku poprzednim ¢-1.

Powstale firmy per capita zostaly wiaczone w celu uchwycenia efektow
dzialania czynnikéw regionalnych nie ujetych w analizie a mogacych wplywac
na sukces danego wojewddztwa w tworzeniu nowych firm. Wprowadzenie te-
go przyblizenia powinno poméc naszym zmiennym mierzacym catkowita licz-
be firm obja¢ wszystkie efekty aglomeracji.

Uzyty w tabl. Al termin przeszlej wartoici zmiennej narodzin (lagged bir-
ths) zostal wprowadzony w celu uwzglednienia efektow kazdego z pominig-
tych czynnikéw, ktére moglyby wplywaé na szczegdlnie dobre wyniki jakiegos
wojewddziwa w tworzeniu nowych firm. Wlaczenie przeszlej wartosci zmien-
nej narodzin powinien powodowac, e wskazniki calkowitej liczby firm beda
dokladniej oddawac efekt aglomeracji. W zalozeniach, wartos¢ stala (Con-
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stans) oznacza wskaznik powstawania firm w 1997 roku. Parametry oznaczo-
ne przez D mierza, jak wskazniki te odbiegaja od wskaznika dla roku 1997
dla poszczegolnych lat. Uzyta metoda przyblizenia byl ujemny rozklad dwu-
mianowy!4,

Rozwazania nad relacjami statystycznymi, ukazane w tabl. Al, moga byc
podzielone na trzy podstawowe czesci. Pierwszg z nich sa relacje miedzy in-
teresujacymi nas wskaznikami a podstawowymi zmiennymi regionalnymi cha-
rakteryzujacymi poszczegolne wojewddztwa takimi, jak gestosé zaludnienia i po-
lozenie geograficzne.

Druga czes¢ tworza relacje miedzy interesujacymi nas wskaZnikami a zmien-
nymi regionalnymi charakteryzujacymi zasoby rzeczowe i ludzkie, takie jak siec
drég i poziom edukacji populacji. Ostatnia, trzecia cze$¢ analizy dotyczy wply-
wu zmiennych regionalnych zwiazanych z efektami aglomeracji (skupienia) na
liczbe firm krajowych i1 zagranicznych.

Wskazniki narodzin zaréwno dla firm krajowych, jak zagranicznych byly
nizsze w regionach rolniczych i tam, gdzie byl duzy udzial pracownikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych. Dodatkowo, wskazniki naro-
dzin dla firm zagranicznych byly negatywnie skorelowane z gestoscia popula-
cji 1 regionalng stopa bezrobocia. Wskainiki tworzenia firm byly rowniez wyzsze
w Warszawie i w wojewddztwach zlokalizowanych w poblizu granicy z Niem-
cami, a zatem blizej zagranicznych firm i rynkéw. Wskaznik tworzenia firm
dla firm krajowych nie byl skorelowany z zadnymi z tych czynnikow.

Zwiazki ze zmiennymi opisujacymi poziom infrastruktury sa interesu-
jace i sklaniajace do refleksji. Istnieja silne dodatnie korelacje migdzy wskaz-
nikiem powstawania dla firm krajowych a liczba siedzib bankéw i oddzialow
bankéw liczonych per capita, ale ujemne jezeli chodzi o liczbe¢ bankéw spél-
dzielczych.

Biorac pod uwage maksymalne odchylenie w odniesieniu do siedzib ban-
kéw i liczby oddzialéw, mozna oczekiwaé, ze zmienna ta jest odpowiedzialna
za ok. 35% wazrostu liczby tworzonych firm krajowych per capira. Zwicksze-
nie gestoéci bankéw o banki obslugujace inne sektory, jak na przyklad rolnic-
two, pomniejsza efekty po stronie narodzin firm. Ten ostatni argument jest
prawdopodobny, gdyz zwiekszenie depozytow w bankach specjalizujacych sie
w dzialalnosci innej niz przemyslowa zmniejsza dostepnoi¢ funduszy dla ce-

I+ Ujemny rozklad dwumianowy jest uogdlniona wersja modelu Poissona. Jego przewaga nad
modelem Poissona polega na tym, ze funkcja dopuszcza do sytuacji, kiedy rozbieznosé ob-
serwowanych zjawisk przewyzsza te okre§lone przez rozklad Poissona, co zostalo przez nas
zaobserwowane. Parametr? okresla stopief odchylenia modelu od modelu Poissona, co wy-
nika z zaloZenia a=0. Wyniki wskazuja wyrainie, e proces nie odpowiada rozkladowi Pois.
sona, wartofci e sa znacznie wigksze od zera, chociai nie tak duze w wartosciach bez-
wzglednych. Szacunki byly (statystycznie) identvezne do réwnania, gdzie zmienna zaleina
jest log narodzin firm per capita. ale vjemny rozklad dwumianowy powinien byé lepszym
opisem procesu, ktory przedstawiamy.
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16w komercyjnych!5. Nie ma przy tym dowoddéw na istnienie pozytywnych ko-
relacji miedzy powstawaniem firm zagranicznych i struktura lokalnego sekto-
ra bankowego. Tak wskaznik narodzin dla firm krajowych, jak i zagranicznych
jest pozytywnie skorelowany z lokalnym poziomem edukacji, przy czym kaz-
dy dodatkowy rok pobierania nauki jest zwiazany z okolo 15% wzrostu wskaz-
nika powstajacych firm. Gestos¢ drog na jeden kilometr kwadratowy oraz licz-
ba telefonéw per capita nie byly pozytywnie skorelowane ze wskaZnikiem
tworzenia firm krajowych. Te zmienne byly slabo powiazane ze wskaznikiem
narodzin firm zagranicznych, chociaz wskaZniki nie sg statystycznie istoine.
Liczba osrodkéw i instytucji zajmujacych si¢ promowaniem przedsigbiorczo-
sci i akredytowanych w Krajowym Systemie Ustug byla pozytywnie zwiazana
z tym wskaznikiem dla firm krajowych. Dwukrotne zwigkszenie liczby takich
instytucji wspierajacych rozwdj przedsiebiorczoéci zwiazane byloby z 10% wzro-
stem wskaznika narodzin.

Zaleznos¢ miedzy powstawaniem i calkowita liczba firm krajowych i za-
granicznych per capita dostarcza dwdch interesujacych rezultatow. Wskazniki
tworzenia firm krajowych byly silnie i pozytywnie skorelowane z liczba firm
krajowych i wzrost liczby firm krajowych o jeden procent powodowal zwigk-
szenie tego wskaznika o 0.23 punktu procentowego. Wskaznik tworzenia firm
zagranicznych byl podobnie silnie skorelowany z liczba firm zagranicznych.
Wskazniki powstawania nie byvly skorelowane z przeszlymi wskaznikami na-
rodzin, ktére byly wlaczone, by wyeliminowaé symulowane zwiazki migdzy
narodzinami i zmiennymi mierzacymi liczbe istniejacych przedsigbiorstw (wy-
laczenie zmienne) przeszlej wartoici wskaznika narodzin do rownania dla
firm krajowych powoduje wzrost wskainika narodzin do 0.28 i zmniejszenie
bledu standardowego do 0.8. Rezultaty te wskazuja na istnienie bardzo silne-
go efektu aglomeracji (skupienia), zgodnie z kiorym obszary o duzej liczbie
firm prywatnych beda mialy najprawdopodobniej nawet wigksze wskazniki
narodzin w nastepnych latach.

Nieoczekiwanym rezultatem bylo to, ze wskaznik narodzin dla firm krajo-
wych nie byl zwiazany z liczba firm zagranicznych dzialajacych w danym wo-
jewodztwie. Zatem zalozenie, ze przyciaganie zagranicznych inwestycji do da-
nego wojewddztwa bedzie prowadzi¢ do stymulowania powstawania krajowych
firm, nie znalazlo potwierdzenia w naszych badaniach. Analogicznie, nie stwier-
dzono zaleinosci miedzy liczba firm krajowych i wskainikiem tworzenia firm
zagranicznych.

15 Tackson i Thomas (1995) zidentyfikowali podobne relacje w odniesieniu do danych z USA
z poczatku lat 70., gdeie proporcja lokat w bankach komercyjnych, w przeciwienstwie do
whladdéw w towarzystwach kredytéw wzajemnych i kasach oszczednosciowych, jest pozytyw-
nie skorelowana ze wzrostem zatrudnienia w nowych preedsiehiorstwach. W tym czasie to-
warzystwa kredytow wezajemnych i kasy oszczednoséciowe mogly udzielaé kredvtdw wylacz-
nie na cele budownictwa mieszkaniowego i zakup débr konsumpeyjnych,
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Przetrwanie i rozwdj

Formalne modele dla wskaznikow przetrwania i rozwoju przedstawiaja sig
nastepujaco:

Log ) 9 X.B + Y. D+ A\Co| + A;Wiek, + A;Wiek + A, E., + As St +
I—P; Fr—l JEr—I
AgLog (F,;) + As;Log (TFY)) + AgLog (TF[) (5)

Oraz

Log (ﬁ) =X,B + Y,D + A,Co, + A,Wiek, + Azeiek + AuLog (—i"') +

E!—lJ'fF -1 -1
A:zLog (ug’;‘) + Aglog (F._,) + A;Log (TFY,) + Aglog {TF{:|} (6)
-1
gdzie:
P, = F/F,, = stosunek ilosci firm, kiére przetrwaly w roku ¢ do firm, ktore

przetrwaly w roku t-1;

X, = zmienne regionalne zwigzane z gospodarka, demografia i infrastrukturg
opisujace kazde wojewddztwo;

¥, = rok utworzenia firmy

D = wspoélczynniki dla kazdego roku mierzace, jak narodziny w danym roku,
roznia sie od wspélczynnika narodzin dla 1997 roku;

Co; = zmienne zerojedynkowe wskazujace, czy dana kohorta jest kohortg firm
istniejacych w 1990 roku;

A; = estymacja, jak wspolczynniki przetrwania czy wzrostu réznia si¢ od od-
powiednich wartosci dla pierwszej kohorty;

A5 = estymacja, jak przetrwanie czy wzrost w pierwszym roku trwania da-
nej kohorty rozni sie od dlugookresowego trendu;

Wiek;, = pierwszy rok istnienia kohorty;

Wiek = wiek kohort w latach wlaczony jako ujemny wykladnik w réwnaniu
wzrostu;

E,/F,; = przecietna wielkosé firmy w roku poprzednim, zmienna wystgpuje
w postaci logarytmicznej w réwnaniu wzrostu;

S./E,; = przecietna sprzedaz na zatrudnionego lub przecietna produktyw-
nos$é w roku poprzednim, zmienna wystepuje w postaci logarytmicznej w réw-
naniu wzrostu;



John E. Jackson, J. Klich, K. Poznanska, Nowe priedsighiorstwa w transformacy... 65

F,; =liczba firm w kohorcie, w roku poprzednim, zmienna jest w postaci lo-
garytmicznej w obu réwnaniach;

Tﬁﬂr = calkowita liczba firm krajowych i zagranicznych w roku poprzednim
dla wszystkich kohort, podana w formie logarytmicznej, w obu réwnaniach;

EJF,

= = wzrost przecigtnej wielkosci firmy (liczby zatrudnionych) w latach
e Rl |

t-1 do t, zmienna zalezna jest logarytm wspdlczynnika wzrostu:

Zmienna zalezng w réwnaniu opisujacym przetrwanie firm jest logarytm
roznicy migdzy liczba firm istniejacych w roku -7 i istniejacych réwniez w ro-
ku ¢, tj. P, = F/F, ;. Zmienng zalezna w réwnaniu wzrostu firmy jest logarytm
przecietnej wielkosci firmy w roku 1 do przecigtnej wielkosei firmy w roku 1-7.
F, odnosi sie do liczby firm w roku ¢ tak krajowych, jak i zagranicznych w ko-
horcie. E, ; oraz S, ; wskazuja zatrudnienie i sprzedaz w kohorcie, zatem uwzgled-
niane sa zmienne przecietne] wielkosci firmy 1 przecietna sprzedaz na zatrud-
nionego w kohorcie. Zmienne oznaczone przez TF? oraz TF' reprezentuja
calkowitg liczbe firm krajowych i zagranicznych w roku -1, Zaklada sie, ze
im ($rednio) wieksze i bardziej efektywne sg firmy (co jest mierzone liczba za-
trudnionych i sprzedaza na zatrudnionego) tym wyizsze sg wskainiki prze-
trwania i wzrostu. Zmienne mierzace liczbe firm w kohortach i catkowita licz-
be firm w roku -/ sa uwzglednione, by reprezentowaly efekty wzrastajacej
konkurencji. Jezeli mamy do czynienia z presja konkurencji, wspdlczynniki tych
zmiennych beda ujemne.

Zmienne wyrazone przez X, sa takie same, jak w tablicy Al. Dodatkowy-
mi terminami do tych réwnan sa okreslenia, czy obserwacja odnosi si¢ do ko-
horty firm z 1990 roku (Kohorta = 1), czy obserwacja odnosi sie do pierw-
szego roku istnienia firmy na rynku (Wiek = 1) i wieku kohorty. Pierwsza
zmienna jest wprowadzona, by ujaé to, ze nie znamy doktadnego wieku tej
kohorty i ze moze sie on rézni¢ od nastepnych kohort, poniewaz obejmuje on
firmy powstale przed 1989 rokiem. Dwie zmienne zwiazane z wiekiem zosta-
ly wprowadzone, by reprezentowaé prawdopodobienstwo, ze roczne wskazni-
ki przetrwania firm rosng wraz z wiekiem kohort.

Tablica A2 przedstawia wyliczone wspélczynniki korelacji miedzy liczba
firm, ktére przetrwaly i rozwijaly si¢ a zmiennymi regionalnymi. Z danych
wynika, ze nie znajdujemy widocznych korelacji miedzy podstawowymi zmien-
nymi regionalnymi i zmiennymi charakteryzujacymi infrastrukture a prze-
trwaniem i rozwojemn tak firm krajowych, jak i zagranicznych. Istnieja stabe
pozytywne korelacje tak miedzy wskaZnikami przetrwania firm i liczba insty-
tucji wspierajacych rozwéj gospodarczy oraz liczba aparatéw telefonicznych
i negatywne zwigzane z procentem pracownikéw zatrudnionych w duzych fir-
mach parnstwowych. Istnieje tez zwiazek miedzy przetrwaniem firm krajo-
wych i poziomem edukacji, przy czym wskazniki przetrwania rosna o 10%
przy wzrodcie przecietnego wyksztalcenia o jeden rok nauki.
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Przetrwanie firm krajowych bylo pozytywnie skorelowane tak z wielkoscia,
jak i gestoicia zaludnienia, co sugeruje, ze wielkos¢ rynku jest znaczacym
czynnikiem sukcesu firmy. Jest niewiele trwalych zaleznosci w odniesieniu do
wskaznikéw wzrostu. Ten brak statystycznych zaleznoéci nie dziwi, biorac pod
uwage, jak niewielkie roznice wystapily miedzy poszczegdlnymi wojewodztwa-
mi w odniesieniu do firm krajowych, co zostalo ukazane na wykresie 2 i 3.

Najsilniejszymi prognostykami dotyczacymi przetrwania i wzrostu sa jed-
nak cechy samych kohort, a nie czynniki zewnetrzne. Kohorta z roku 1990
wydaje sie rézni¢ od innych kohort, poniewaz dla firm krajowych, jak i za-
granicznych kohorta miala mniejszy wskaznik przetrwania i wzrostu, szcze-
gélnie dla firm zagranicznych.

Dla wszystkich kohort wick kohorty byl powiazany ze wspélczynnikiem prze-
trwania, przy czym wspolczynnik ten byl duzo mniejszy dla pierwszego roku
dzialania firmy. Wspolczynnik przetrwania rost jednak potem w kazdym na-
stepnym roku. Wielkosé i sprzedaz na zatrudnionego byly silnie zwiazane ze
wskaznikiem przetrwania, zgodnie z oczekiwaniami. Istnieje podstawa do twier-
dzenia, Ze wzrastajaca liczba firm prowadzi do obnizania wskaznika przetrwa-
nia, co wskazuje na efekt konkurenciji.

Roczny wskaznik wzrostu dla firm krajowych spadat o okolo 7% przv kaz-
dorazowym podwojeniu wielkosci firmy, wskazujac tym samym, iz to naj-
mniejsze firmy s najszybciej rosngeymi firmami. Wskainiki wzrostu zmniej-
szajg si¢ systematycznie wraz z wiekiem kohort. Jest to prawdziwe zaréwno
w odniesieniu do roku, w kitérym zainicjowana zostala dzialalnosé firmy, jak
i dla lat nastepnych zgodnie z malejacym wskaznikiem wykladniczym. Efekty
konkurencji w zwiazku ze zwigkszaniem sig liczby firm byly bardzo male, szcze-
golnie w odniesieniu do firm krajowych. W przypadku firm zagranicznych ist-
niala mala pozytywna korelacja migdzy wzrostem i calkowita liczba firm, co
sugeruje pozytywny efekt aglomeracji. Natomiast efektywno$é mierzona wiel-
koscia sprzedazy na zatrudnionego jest pozyvtywnie skorelowana ze wskazni-
kami wzrostu, a kazdy 10% wzrost efektywnoécei skutkuje 0,4% zwickszeniem
wskaznika wzrostu.

Wzrost plac i produktywnosé

Sa dwa istotne czynniki, ktére trzeba uwzglednié analizujac wzrost plac.
Pierwszy 1o odpowiedZ na podstawowe pytanie, czy 1 jak szybko rosly place
w firmach krajowych osiagajacych sukcesy na rynku. Nowe, pojawiajace sie
przedsigbiorstwa pokazane w tabeli 6 potwierdzaja, ze miejsca pracy stworzo-
ne w nowych przedsiebiorstwach sa mniej atrakcyjne niz miejsca pracy w wiek-
szych firmach, jezeli atrakcyjnosé mierzy¢ jedynie wysokoscia placy. Korzysci
z tworzenia i obserwacji kohort polegaja na tym, ze mozemy $ledzi¢ jak zmie-
nialy sie place w firmach, ktére przetrwaly i rozwijaly sie. Jezeli place w tych
przedsigbiorstwach rosly wraz z firmami, zatem firmy te stawaly si¢ z wolna
duzymi przedsiebiorstwami, a zatem place w tych przedsiebiorstwach i praw-
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dopodobnie jako$¢ stanowisk pracy bedzie sie zblizala do tych notowanych
w duzych przedsigbiorstwach. Jezeli zachodzi takie zjawisko, to proces kreacji
nie prowadzi tylko do tworzenia nowych miejsc pracy, ale do powstawania
tzw. dobrych miejsc pracy, jak na to wskazuje analiza wskaznikdéw wzrostu
i przetrwania.

Drugie pytanie dotyczy poréwnania wzrostu plac w réznych tyvpach przed-
sigbiorstw. Z tabl. 6 i 7 wynika, ze wzrost plac dokonywal si¢ wedlug réznvch
wzorcow w firmach krajowych prywatnych i panstwowych. Ponadto tabela 8
sugeruje, ze wzrost plac niekoniecznie zwiazany jest ze wzrostem produktyw-
noéci w firmach panstwowych.

Model statystyczny wykorzystany do testowania powyzszych hipotez wygla-
da nastepujaco:

( Wf ) = {Xr _X_!} B+ Y;-D T AICﬂ] + AZWEE‘Q + ASQ—HTE‘k + A‘-LDE ( 'Ef-l )+

W;.| E:-I
S (S/E), Wy

P P M i [ e S (R i - T 7

= g( - ) *tsiE), ] ’( W, ] w

gdzie:

W/W,; = przecigtne wynagrodzenia brutto definiowane jako stosunek placy
brutto w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w czasie ¢ do wielkosci
placy brutto w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w czasie (-/;

X, = odchylenia od mediany dla wszystkich wojewédztw w roku 1;

E. ,/F.; = przecietna wielko$¢ firmy w roku poprzednim, zmienna wystepuje
w postaci logarytmicznej w réwnanin wzrostu:

S:.//E.; = przecigtna sprzedaz w przeliczeniu na jednego zatrudnionego lub
przecigtna produktywnoé¢ w roku poprzednim, zmienna wystepuje w po-
staci logarytmicznej w réwnaniu wzrostu;

(S/E};

= wspolczynnik produktywnosci liczony jako wielkosé sprzedazy
(S/E}.

w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w roku ¢ do wielkosci sprzedazy
w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w roku (#-1). Od tego wyrazenia
odejmuje sie 1 tak, ze w przypadku, gdy nie ma zmian w produktywnosci
wartos¢ zmiennej wynosi zero;

W, ; : . ’
—=EL = wspélezynnik plac, definiowany jako stosunek przecietnej placy brutto

w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w roku -/ do przecietnej placy
w wojewddztwie w latach 1991-1997. Od tego wyrazenia odejmuije si¢ 1 tak,
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ze zmienna mierzy odchylenia plac z roku poprzedniego od wieloletniej sred-
niej placy w tym regionie.
Pozostale oznaczenia: jak we wzorach: (5) i (6).

Analiza odnosi zmiane placy w przeliczenin na pracownika w ciggu roku
w danej kohorcie (W/W, ), do tych samych zmiennych opisujacych wojewdde-
two, zmiennych zero-jedynkowych i zmiennych kohort jak poprzednio. Zmiany
w placach sa réwniez odnoszone do przecietnej wielkosci firmy i produktyw-
nosci (sprzedaz na zatrudnionego) w kazdej kohorcie 1 do zmian w produk-
tywnoscil®. Roczny wzrost plac jest réwniez odnoszony do wielkosci plac
w roku i-/ podzielone] przez przecietna wysokosé placy w kohorcie w danym
wojewddztwie w latach 1990-1997 dla wszystkich wyréznionych kategorii
firm. Hipoteza brzmi, ze im bardziej place przewyzszajg ta przecietng w da-
nym roku, tym mniejszy bedzie przewidywany wzrost w roku nastepnym.
Przypuszczalnie im mniejszy jest ten proces dostosowawczy, tym mniej place
odzwierciedlaja warunki rynkowe. Zmienne opisujace sa definiowane jako od-
chylenia od wartosci przecietnych dla wszystkich wojewddztw i dlatego wspal-
czynniki rocznych zmiennych zero-jedynkowych beda okreslaly zmiang plac dla
danej kohorty w wojewddztwie posiadajacym przecigtne wartosci dla bada-
nych zmiennych. Wartosé 1 bedzie odejmowana od zmiennych mierzacych zmia-
ne w produktywnosci i stosunek poprzedniej wysokosci placy do wojewddz-
twa o Srednich wartosciach dla badanych zmiennych, zatem zmienne te mierzvé
beda procentowe zmiany produktywnosci.

Przy tvch szacunkach moga pojawié sie pewne obawy, co do wiarygodno-
sci wykorzystanych danych, szczegdlnie tych dotyczacych plac. Niektore przed-
sigbiorstwa moga zaniza¢ wysokosé plac w celu uniknigcia placenia wysokich
podatkéw. Pracownicy otrzymujg wowczas roznego rodzaju rekompensaty czy
inne niz placa wynagrodzenia pieniezne. Statystyczny problem pojawia sie wow-
czas, kiedy te zanizone wielko$ci zwiazane sa z krytycznymi zmiennymi wyja-
$niajacymi, takimi jak poziom czy zmiana produktywnosci. Wierzymy jednak,
ze jezeli taki problem wystapi, to spowoduje on, ze nie bedziemy uwydatniac
zaleznosci miedzy zmianami plac i produktywnoscia.

Rezultaty analizy statystvcznej sa przedstawiane w tabl. A3, Na potrzeby
tej analizy wlaczamy przedsiebiorstwa panstwowe, by przeciwstawic wzrost
plac w tych przedsigbiorstwach takiemu wzrostowi w przedsigbiorstwach pry-
watnych. W odniesieniu do pytania o wzrost plac wraz ze starzeniem sie ko-
hort, wyniki pokazuja, ze taki wzrost nie wystepuje, przy innych warunkach
niezmiennych. Tak dla firm krajowych, jak i zagranicznych w pierwszym ro-
ku istnienia kohorty notuje si¢ znaczny wzrost plac, odpowiednio 9 i 12%.Wzrost
nie pojawia sie automatycznie w latach nastepnvch. Dla firm panstwowych

¥ Wielkos¢ sprzedazy podawana jest w wartosciach realnych przy wivciu defllatora PKB, a pla-
ce sa wyrazone przy wykorzysianiu wskaZnika CPI1 publikowanych przez GUS.
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nie odnotowuje sie korelacji miedzy wiekiem kohorty 1 zmianami plac, co nie
dziwi, jezeli sig uzna, ze sa to na ogol dojrzale firmy. Bardziej znaczacym jest
fakt, ze dla firm krajowych zwigkszenie plac jest pozytywnie zwigzane z prze-
cietng wielkosci przedsiebiorstwa. Zatem w miare jak firma odnosi sukcesy,
co znajduje wyraz w zwiekszaniu zatrudnienia, place rosna szvbciej niz w ko-
hortach, gdzie firmy nie wzrastaja. Okazuje si¢, ze proces przedsigbiorczy
stwarza wartosciowe miejsca pracy w przedsiebiorstwach krajowych, trzeba
jedynie, by te miejsca pracy dojrzewaly wraz z firma.

Poréwnania wzrostu ptac w firmach krajowych i panstwowych ukazuje waz-
ne prawidlowosci. Zmienne wyliczane w ciagu roku ukazane w tabeli A3 po-
kazuja oczekiwany wzrost placy w tym roku dla kohorty dla przecietnych war-
tosci wszystkich zmiennych wlaczajac w to poprzednie wartosci wielkosci firmy
i sprzedazy na zatrudnionego, ale bez zmiany w produktywnosci i poprzed-
niej wysokosci placy réwnej przecietnym wartoéciom zmiennych liczonvech dla
wojewodztwa, Wspdlezynniki dla roku 1991 1 1992 wskazuja, ze place realne
w takich przecietnych kohortach firm krajowych i kontrolowanych przez pan-
stwo wzrastaja o okolo 14%. W 1993 place w firmach krajowych spadly
o 1,5%, a w lirmach kontrolowanych przez panstwo wzrosly o 3%.

Miedzy 1994 i 1997 rokiem w przecietnej kohorcie firm krajowych ptace
wzrosly o 4,5%, podczas gdy w firmach panstwowych zanotowano wzrost
ptac o 33,5%. Wzrost plac w firmach zagranicznych résl w podobnym tempie,
jak w firmach panstwowych we wszystkich latach z wyjatkiem 1993 roku. Te
kontrasty sa jeszcze bardziej uderzajace, jezeli uwzglednimy, iz te zmiany nie
obejmowaly zmian w produktywnosci. Znaczaco wyzszy wzrost plac w fir-
mach panstwowych zbiegl si¢ w czasie z objeciem rzadéw przez koalicje SLD
i PSL. Duzy wzrost plac w firmach zagranicznych wskazuje na presje, jaka te
firmy wywieraja na lokalny rynek pracy, na ktérym firmy krajowe musza kon-
kurowac o pracownikéw, ale nie moga im zaoferowaé réwnie wysokich plac.

Nastepne pylanie brzmi: czy zmiany w placach powiazane sa z réznicami
w produktywnosci i wzrostem produktywnosci i z poziomem plac w odniesie-
niu do przeci¢tnych plac. Odpowiedz brzmi: nie i w rzeczywistoéci relacje
migdzy zmianami w placach i tymi czynnikami wskazuja, Ze grupa przedsie-
biorstw kontrolowanych przez panstwo jest mniej wrazliwa na warunki eko-
nomiczne niz inne grupy firm. Wspélczynniki poprzedniej wielkosci sprzeda-
zy na zatrudnionego i zmian w produktywnosci wskazuja, ze zmiany tych
zmiennych sa znacznie silniej zwiazane z rdznicami we wzroscie plac w fir-
mach prywatnych, anizeli w firmach kontrolowanych przez panistwo. Wzrost
produktywnosci o 10% wiaze sie ze wzrostem plac w firmach krajowych i za-
granicznych odpowiednio 0 1,9% 1 1,2% 1 o 0,3% w firmach kontrolowanych
przez panstwo. Nawet bez zmiany w produktywnosci w danym okresie, firmy
krajowe i1 zagraniczne cechujace si¢ wysokim wskainikiem sprzedazy na za-
trudnionego w roku poprzednim notowaly wigkszy wzrost plac w danym ro-
ku, co pokazuje wspolczynnik 0,075 wartosci produkiywnosci w roku po-
przednim. Takie zwiazki nie wyst¢powaly wéréd firm panstwowych, sdzie
wspolczynnik przeszlej wartosci produktywnosci ksztaltowal sie na poziomie
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0,016. Wreszcie, place w firmach krajowych i zagranicznych reagowaly duzo
silniej na odchylenia od przecigtnego poziomu plac w wojewddztwie niz pla-
ce w firmach panstwowvch, jak na to wskazuja wspélczynniki poprzedniej
wartoéci plac. Na kazdy procent o jaki place przewyiszaja poziom Sredniej
placy w wojewddztwie w latach 1990-1997, wzrosty plac w latach nastgpnych
byly zredukowane o 0,4% w firmach krajowych i zagranicznych. W firmach
panstwowych jednakze oczekiwana redukcja plac wynosita 0,1%.

Sa tylko nikle zalezno$ci miedzy zmianami plac i zmiennymi charaktery-
zujacymi wojewddztwa 1 odnosi sie to do wszystkich rodzajéw firm. Czescio-
wym wytlumaczeniem tego faktu moze by¢ to, ze roznice miedzy wojewddz-
twami zostaly wprowadzone do modelu za posrednictwem zmiennej mierzacej
poziom plac w kohorcie w czasie -/ poréwnywanej do przecigtnej placy
w wojewddztwie w okresie 1990 do 1997. GdybySmy modelowali poziom plac
bezposrednio bez zmiennej wartosci poprzedniej, moglibySmy zaobserwowaé
bardzie] wyrazne zwiazki miedzy ptacami i zmiennymi regionalnymi. Ponie-
waz jednak celem tej czeici bylo porownanie zmian plac w réznych typach
przedsichiorstw, tabl. A3 daje najlepszy opis.

Whnioski

Whnioski z przedstawianych powyzej badan mozna pogrupowac w kilka ka-
tegorii. Jedna dotyczy bliskich zwiazkéw analizowanych zjawisk z teoria roz-
woju gospodarczego J. Schumpetera, w szczegdlnosci do roli nowych przed-
siebiorstw. Druga grupa konkluzji odnosi sie do polskiej transformacji per se
i do tego, jak rezultaty niniejszyvch badan moga by¢ wykorzystane w dyskusji
na temat kierunkéw polityki gospodarczej. Na koniec cheieliby$Smy przedysku-
towaé implikacje modelu wzrostu plac 1 sposobu ksztaltowania plac w fir-
mach kontrolowanych przez panstwo i tych dzialajacych pod presja rvnku.

Wielkosci pokazane w tablicach 1 i 2 dotyczace pozytywnych dokonain Pol-
ski w budowaniu gospodarki rynkowej zbieine sa z niektérymi watkami teo-
rii Schumpetera. Upadek starych panstwowych firm, nawet tych, ktére byly
restrukturyzowane czy prywatyzowane, odpowiada modelowi kreatywnej de-
strukcji. Te organizacje nie musza znikaé, a niektére moga odniesc jeszcze
sukces w przyszlosci, ale nie one stanowia najbardziej dynamiczny i rosnacy
w znaczenie element polskiej gospodarki.

Catkowicie nowe przedsiebiorstwa, z ktorych wiekszosé jest wlasnoscia kapi-
tatu polskiego, sa zradlem nowych miejsc pracy oraz wzrostu liczby miejsc pra-
cy i sprzedazy i wykazuja tym podobiefistwo do elementéw procesu kreatyw-
nej destrukeji. Tablice 3-5 i analiza statystyczna sa zbiezne w ukazywaniu
ewolucyjnego modelu procesu kreatywnej destrukcji. Model ten kladzie nacisk
na wskazniki powstawania, przetrwania i wzrostu nowych przedsiebiorstw. Wy-
sitki zmierzajace do zwiekszenia wskaznika wzrostu gospodarczego wymaga-
ja koncentracji na czynnikach, kiére moga zwickszy¢ te wskainiki. Najwai-
niejszym elementem w polityce gospodarczej i1 regionalnej powinny byé nowe
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przedsi¢cbiorstwa z uwagi na ich role w tworzeniu nowych miejse pracy. Od-
chylenia miedzy wskaZnikami powstawania i przetrwania byly silnie skorelo-
wane z czynnikami lokalnymi, ktére moga byé zmienione wskutek podjecia
zorganizowanych dzialan o charakterze publicznym. Tymi czynnikami byl po-
ziom edukacji (liczony dlugoscia pobierania nauki w latach), dostep do tele-
fonu i liczba lokalnych agencji dzialajacych na rzecz rozwoju gospodarczego.
Rezultaty badan pokazuja réwniez istnienie waznego efektu aglomeracji
wskazujacego na to, ze wskaznik powstawania firm jest wyzszy na obszarach,
gdzie juz istnieje pewna koncentracja firm. To sugeruje, ze dzialania zmierza-
jace do stymulowania rozwoju na obszarach o niskiej koncentracji nowych
przedsichiorstw beda szczegdlnie trudne i powolne. Mozna jednoczesnie wno-
si¢, ze jezeli taki proces zostanie uruchomiony, 1o bedzie on podlegal mecha-
nizmowi samopobudzania sie. Efekt aglomeracji zaklada, ze proces kreowa-
nia nowych przedsigbiorstw bedzie sie najprawdopodobniej rozwijal na
obszarach sasiadujacych z miejscami, gdzie powstaly juz wczeéniej nowe przed-
sicbiorstwa. Przedmiotem dalszych badan moglyvby byé czynniki wyjasniajace
efekty aglomeracji. Wyniki naszych badan mocno potwierdzaja istnienie tych
efektdw, ale nie mamy dowodéw wyjasniajacych, dlaczego one wystepuja. Mo-
ze sig to wigzac z efektem demonstracji, gdzie obecnosé nowych firm stymu-
luje innych do zakladania nowych albo moze to byé kwestia postaw rozpo-
wszechnionych w danej populacji, kiére zachecaja do przedsiebiorczosci [por.
Jackson, Marcinkowski, 1996]. Inne mozliwosci obejmuja tworzenie lokalnych
organizacji i polityk, takich jak firmy doradcze, konsultingowe, zajmujace sie
ustugami ksiegowymi, itp., ktdre sa zorientowane na nowe przedsiebiorstwa.
Firmy zagraniczne stanowia niewielki procent nowo tworzonych przedsie-
biorstw i nie maja duzego udzialu w tworzeniu nowych miejsc pracy (por. ta-
bele 1 i 2). Nie ma réwniez statystycznego dowodu na to, ze wzrastajaca licz-
ba firm zagranicznych dziala stymulujaco na tworzenie, przetrwanie czy rozwoj
firm krajowych. Z drugiej strony, nie stwierdzono, iz wzrastajaca liczba firm
zagranicznych ogranicza rozwéj firm krajowych, co z kolei oznacza, ze nie
ma uzasadnienia dla wprowadzania restrykcji wobec firm zagranicznych.
Bardziej ogolnym wnioskiem jest wskazanie, ze zdrowa gospodarka po-
trzebuje powstawania nowych przedsigbiorstw. Mozna tu przywolaé¢ metafore
zdrowego lasu, w ktérym z nasion starych drzew wyrastajg nowe. W okresach
glebokich zmian ten proces jest niezbedny. Jest to bardzo generalna uwaga,
ktéra w réwnym stopniu odnosi si¢ do gospodarek transformujacych sie [Jack-
son, Klich, Poznanska, 1999], jak i do dojrzalych gospodarek rynkowych. Wy-
sitki zmierzajace do kontynuowania transformacji ekonomicznej w Europie
Srodkowej i Wschodniej musza obejmowaé nie tylko kontynuacje proceséw
restrukturyzacji istniejacych przedsigbiorstw, ale rowniez wypracowanie poli-
tyk i stworzenie instytucji, kiére beda stymulowaly i utrzymywaly procesy przed-
sigbiorcze.
W odniesieniu do wynikéw odnoszacych sie do polskiej gospodarki, naj-
wazniejszym rezultatem jest wzrost wskaznika przetrwania i wzrostu firm kra-
jowych w latach 1990-1997. Dlugookresowy wzrost w obrebie jakiejkolwiek
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kohorty zalezy zaréwno od wskainika przetrwania tych firm, jak i od wskai-
nika wzrostu przecietnej firmy, ktora przetrwala. Niski wskaZnik przetrwania
w pierwszym roku istnienia kohorty zmniejsza istotnie catkowita liczbe miejsc
pracy oraz sprzedazy, ktdra te firmy moglyby wniesé do gospodarki w dlugim
okresie czasu. W poréwnaniu do firm zagranicznych, wskazniki przetrwania
firm krajowych byly zawsze i sa ciagle nizsze, a roznica byla zawsze najwiek-
sza w pierwszym roku istnienmia kohorty. Jest to obszar, ktéry powinien byé
przedmiotem dokladnych badan nad natura tego procesu. Moze byé bowiem
tak, ze znaczna liczba firm, ktére rozpoczynaja dzialalnosé nie sa ekonomicz-
nie zdolne do dziatania i to obniza oczekiwany wskaznik przetrwania. Z dru-
giej strony, przed nowymi przedsiebiorstwami moga wystepowac bariery np.
kapitalowa, infrastruktury. Bariery te obnizaja wskazniki przezycia przedsig-
biorstw. Jezeli kiéras z tych interpretacji jest prawdziwa, to sugeruje to pod-
jecie okreslonych inicjatyw politycznych.

Istnieje jeszcze jeden element wart podniesienia. Jest nim kwestia plac re-
alnych wyplacanych w przedsiebiorstwach kontrolowanych przez panstwo,
ktorych realna wielko$¢ nie pozostaje w zadnej zgodnosdci ze wzrostem pro-
dukcji mierzonej wielkoscia sprzedazy. Dane zebrane w tabl. 7 i analiza sta-
tystyczna ukazana w tabl. A3 wskazuja ciagly roczny wzrost plac w sektorze
kontrolowanym przez panstwo. Te wzrosty sa bardzo stabo zwiazane ze zmia-
nami w sprzedazy w przeliczeniu na jednego zatrudnionego i z tvm, czy wcze-
$niejsze place byly scisle zwiazane ze érednia placa dla danego sektora. Ta
ostatnia zalezno$é wzmacnia obserwacje, ze roczne wzrosty placy w tym sek-
torze dokonuja sie przede wszystkim w oparciu o proporcjonalny wzrost w sto-
sunku do roku poprzedniego, a nie z uwzglednieniem wielkoéci ich sprzeda-
zy czy wielkosci placy ksztattujacej sie na rynku.

Analiza wzrostu ptac w krajowych frmach prywatnych pokazuje zupelnie
inne zachowanie. Wéréd tych przedsigbiorstw istnieje silny zwiazek miedzy
wzrostem plac 1 wzrostem sprzedazy na zatrudnionego, co taczy zmiane plac
ze zmiana produktywnosci. Istnieje tu réwniez silnie negatywna korelacja
miedzy wzrostem plac 1 tym, jak wyglada pordwnanie wysokosci placy w prze-
szlosci do przecietnej placy w tej grupie przedsiebiorstw. W latach i w gru-
pach, gdzie place byly wysokie, nastgpna podwyzka byla duzo nizsza, anizeli
mozna sie bylo spodziewac i odwrotnie, kiedy poprzedma placa byla nizsza
anizeli Srednia placa.

Jak mozna oczekiwaé, wzrost plac w firmach prywatnych krajowych bar-
dziej jest uzalezniony od warunkéw rynkowych (place nominalne, sprzedaz)
anizeli firmy kontrolowane przez panstwo. Brak dyscypliny rynkowej wsrid
tych firm moze byé problemem dla gospodarki polskiej w dlugim okresie cza-
su. Jezeli trend ten bedzie si¢ utrzymywal, bedzie to oznaczalo, ze dobra rzad-
kie sa alokowane do mniej produktywnych przedsigbiorstw, ktére nie maja
znaczacych dokonan w dziedzinie wzrostu sprzedazy i tworzenia nowych miejsc
pracy. Nasze rezultaty konsekwentnie wskazuja, ze im szybciej te zasoby be-
da skierowane tam, gdzie poprawia wskaznik powstawania, przetrwania i roz-
woju nowych przedsiebiorstw, tym szybciej cala gospodarka podazac bedzie
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w kierunku pelnej gospodarki rynkowej. Byloby interesujacym przesledzenie
danych za 1998 rok i przeanalizowanie, czy ten trend zostal wzmocniony czy
moze odwrdcony.

Tablica Al
Wskainiki korelacji migdzy liczba nowo powstalych firm krajowych i zagranicznych
i zmiennymi regionalnymi=
Zmienne regionalne Krajowe Zagranicene Rozklad standardowyt

Wspal. |Blad stand. | Wspal | Blad stand Min. Max.
Gosp. rolne 579 0.257 -3.568 0.540 0042 0621
Gestoéd zaludn /1000 0102 0.211 -1.040 0351 0046 0.739
% zatr. w przeds. padstw. |  -0.420 0.253 -1.249 0577 0.366 0.857
Blisko$¢ granicy zach. -0.040 0.054 0.219 0.0%0 0 1
Warszrawa 0121 0.126 0.789 0,189 ] 1
Loglorg. KSU) x rok 0149 0.050 0.110 0.088 0.000 14
Stopa bezrobocia 0270 0440 -31218 0.935 270 30.30
Log{centrale bankicapita) 0.051 009 0013 0.038 0,000 16.591
Logloddzialy bank.capita) 0113 0.055 0,130 0.119 14.764 06222
Log(hanki spoldz./capita) 0,096 0043 0128 0.080 15061 116643
Log(drogif 1000 x km?) 0000 0091 0.093 0169 0417 1.855
Log(telefony'1 00capita) 0.032 0.121 0,172 0.263 0.556 1815
Przec. liczba lat nauki 0.146 0,048 0.137 0.104 8922 11.852
1991 0.344 0.220 -1.019 0.410
1992 0.078 0.160 0.410 0311
1993 40.132 0.128 -0.067 0.263
1994 A0.520 0.104 0.010 0.218
1995 0.264 0.098 1.085 0179
1996 0.705 0.064 0.572 0126
Log{ludnoss/ 1 000000) -0.085 0.038 £.252 120 0.249 3955
Logifirmy krajudnosc), 0.230 0.130 0.087 0.170 0.124 5.048
Logifirmy zagr/ludnl,, 0.034 0.023 0.367 0.079 0,000 0.787
Log(Lagged Births) 0.039 0.086 0.006 0.042
Constans® 2737 0.825 L.678 1672
Lnfw) -2.911 0.0B84 -2.654 0202
od 0054 0.070

= Model ma charakter modelu rejestrujacego zmiany (event count) log liczby narodzin firm per
capita w danym wojewddziwie, w danym roku, co w zalozeniach jest ujemnym rozkladem
dwumianowym.

b Wartoéci nielogarytmiczne.

¢ Wskainik powstawania firm w 1997 roku

d Stopieit odchylenia modelu od modelu Foissona
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Tablica A2
Weka#niki korelacji miedzy liczha firm, ktére przetrwaly | rozwijaja sie, i zmiennymi regionalnymi

Zmienne regionalne Przetrwanic Warost®
krajowe ZagTaniczne krajowe Agraniczne

Wspal, | Blad | Wspal. | Blad | Wspal. | Blad | Wspal. Blad

stand. stand. stand. stand,

Guosp. rolne 0038 | 0128 | -0641 | 0742 | -0.002 | 0036 0.338 0207
Crestost zaludn, 0160 | 0.075 | 0029 | 0378 | -0.082 | 0046 | -D.047 0.158
O zalr w przeds. panistw., ALee3 | 0138 | -1.484 | 0977 | -0.001 | 0.03] 0404 | 0204
Bliskos¢ granicy zach. 0020 | 0ozo | 0097 | 0098 | 0003 | 0011 | -0079 | 0038
Logisiedz. bank) 0005 | 0.009 | 0083 | 0.052 | 0.004 | 0004 | 0021 o4
Logloddzialy bank) 0010 | 0027 | 0221 | 0137 | 0004 | 0014 0.091 (050
Loglbanki spaldz.) 0023 | 0019 | 0383 | 0118 | 0005 | 0010 | -0.027 0037
Warszawa 0Ll66 | 0043 | 0065 | 0200 | 0.025 | 0028 | Qlsd 0.0%6
Logldrogikm?) 0032 | 0036 | 0050 | 073 [ 0033 | 0018 | 0043 0.064
Log(telefony/capita) 0151 | 0061 | 0894 | 0373 | 0023 | 0.026 0,080 0.101
Edukacja 0095 | 0024 | 0029 | 041 | 0009 | 0010 0.029 0.039
Loglorg. wsp.rozwdj) 0.038 | D018 | 0172 | 0087 | O.009 | 0009 | -0.024 0033
Stopa bezrobocia 0189 | 0225 | -1.068 | 1.423 | 0218 | 0089 0.702 0.343
Kohora #1 0092 | 0024 | 0505 | 0127 | 0.000 | 0009 | -0.080 0033
Rok 91 0575 | 0093 | 0537 | 0501 | 0070 | 0.047 | -D.0B] 0168
Rok 92 4.093 | 0069 | 0334 | 0397 | 0092 | 0034 0.215 0.125
Rok 93 0244 | D037 | 0978 | 0320 | 0094 | 0028 | 0012 101
Fok 94 0299 | 0047 | 0791 | 0260 | -0.086 | 0022 Q126 0081
Rok 95 0543 | 0.040 | 0916 | 0216 | 0065 | 0.018 0.080 0.066
Rok 98 0454 | 0027 | 0619 | 0143 | 0051 | 0012 0029 0045
Wiek kohormy* 0028 | QD08 | 0135 | 0044 | 081 | 0079 0.404 0.289
Wiek kohorty = 1 0555 | 0,020 | 0367 | 0083 [ 0156 | 0.022 0.267 0.081
(zatr/preeds ), 4 4742 | 0816 | 4142 | 129 | -0.069 | 0.011 0018 o4
Loglfirmy w kohorciel,; 014 | 0019 | D165 | 0065 | 0025 | 0009 | -0.002 016
Loglcal. liczha firm kraj.)., | -0.145 | 0.040 | -0.132 | 0183 | 0.005 | 0.020 0.032 0068
Log(cal. liczbfirm zagr),, | 0014 | 0015 | 0277 | 0410 | 0005 | 0006 | 0075 | 0028
spreedadfratrudn. 2 0.187 | 0.083 | 0.084 | 0.127 | 0052 | 0.009 0036 0012
Log(ludnoss) 0329 | 0038 | 0353 | 0212 | 0015 | Q021 06l 0074
Constans® 2165 | 0432 | 0139 | 2373 | 0022 | D208 | -1651 0756

a zmienng zalezng jest log odds prawdopodobienstwa przetrwania, log[P/(1-P)], gdzie P, = F/F, .
b zmienng zaleing jest logarytm [wielkosé /wielkosc, ] gdzie wielkosé = zatrudnieni/firma.

© gmienng jest e w rownaniach wzrostu.

4 zmienne wystepuja pod postacia log w rdwnaniach wzrostiu

¢ stopien odchylenia modelu od modelu Poissona
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. Tablica A3
Zmiany plac brutio
Zmienne regionalne Krajowe Zagraniczne Panstwowe
Wspil. |Blad stand. | Wspal. | Blad stand. | Wspdl. | Blad stand.
Gosp. rolne 0.027 0053 0,235 0.187 0.059 0050
Gestodé zaludn. -.014 0049 -1.040 0.161 -0.009 048
% zatr. w przeds. paiL. 0.112 0.051 0.248 0.195 0021 0.049
Bliskosc granicy zach. 0.003 0011 0048 0.037 -0.002 0011
Warszawa 0042 0.029 -0.073 0.093 -0.047 0.028
Logforg. ronw. gosp.) 0001 .01 0.015 0033 -0.001 0.010
Stopa bezrobocia 0,039 0.09% -0.147 0345 0,032 0,093
Log(siedziby bankdw) -0.001 0.004 0014 0014 00003 0.004
Log{oddzialy bankdw) 0021 0014 0029 0043 001e 0013
Log(banki spoldz.) 0016 0011 0.0%6 0038 0014 0011
Logldrogikm) 0021 0019 0004 0065 0.004 0018
Logf{telefony/capita} 0001 0.028 0.086 0.101 0.066 0.026
Edukacja 0.008 0002 -).040 0,035 0,002 0.00%
Kohora #1 0.013 0.0049 0.056 0.031 1,006 0.009
Wiek kohony = 1 0089 0,023 0.121 0079 0015 0022
Exp (-wick) -0.095 0082 0285 0266 -0.085 0076
Log{ludnosc) 0013 0013 0015 0048 0024 D012
Log(zatr/firma, | 0.124 0.012 0.007 0.014 0.004 0.004
Afspreedadfzanrudn b - | 0.187 0012 0123 0.013 0,034 0.001
Loglsprzed fzaw), 0.075 0.011 0078 0.014 0.016 0004
(placa, yprzec placac) -1 0446 0.032 0.419 0,042 0110 D016
Rok 91 & 92 1.146 0.023 1.318 0.080 1.135 0.023
Rok 93 0.987 0.017 1.055 0.056 1.034 0016
Rok 94 0.964 0.013 1.033 0.043 1068 0012
Rok 05 1.016 0.011 1.085 0.035 1.056 0.009
Rok 96 1.026 0.010 1.081 0.034 1L.070 0.004
Fok 97 1.056 D012 1.093 0.042 1.073 0.011

2 zmienng zaleing jest (Wy/W,,). gdzie W to placa/zatrudnionego.

b zmienng jest stosunek sprzedazy na zatrudnionego w roku r do sprzedazy na zatrudnionego
w roku (-1) minus 1, [(S/E)(S/E),,]-1. mierzgceej werost lub spadek produktywnosci.

© Przecigtna placa - jest przecigtna placa brutto w kazdym wojewddziwie dla okresu 1990 do
1996 dla specyficenej grupy firm, 1j. firm krajowych, dlatego zmienna mierzy odchylenie od
plac w roku ¢-f ze sredniej z wielu lat.
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