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ABSTRAKT. Celem artykutu jest rozpoznanie determinant biernosci zawodowej emerytow
mieszkajacych na obszarach wiejskich makroregionu Polski Wschodniej. Zastosowano metody
przegladu literatury tematu, analizy dokumentéw oraz sondazu, z uzyciem techniki ankiety,
przeprowadzonej wsrdd 403 emerytow pobierajacych Swiadczenia emerytalne w wieku 60-69
lat (kobiety) i 65-69 lat (mgzczyzni). Okoto 60% emerytéw mieszkajacych na wsi pobierato
jedynie §wiadczenie emerytalne i nie byto zainteresowanych podejmowaniem pracy. Wérod
emerytow mieszkajacych na wsi, w porownaniu do tych mieszkajacych w miastach, relatywnie
wigksze bariery podejmowania pracy to: brak odpowiednich ofert pracy, zbyt wysokie
wymagania pracodawcow, zbyt niskie oferowane wynagrodzenie, problemy zdrowotne
oraz nizszy poziom wyksztalcenia. Stwierdzono wystgpowanie istotnych statystycznie
réznic odnosnie determinant biernos$ci zawodowej wsrod emerytdéw mieszkajacych na wsi
i w miastach. Analiza barier pozostawania emerytdw na rynku pracy wskazuje na potrzebg
systemowego wsparcia w obszarze promowania zatrudnienia, np. przez wsparcie finansowe
dla firm rekrutujacych, ale i dziatan aktywizujacych samych seniorow. Wysoki odsetek wsrod
badanych, ktorzy maja niesprecyzowane plany po zaprzestaniu aktywnosci zawodowej, moze
$wiadczy¢ o tym, ze ludzie ci mogliby by¢ bardziej optymalnie ,,zagospodarowani” na rynku
pracy. Wtasciwe adresowanie dziatan wspierajacych mozliwosci wykorzystania potencjatu
0sOb starszych wymaga systematycznej diagnozy zasoboéw i potrzeb oraz monitorowania
sytuacji w kontekscie obicktywnej i subiektywnej oceny jakosci zycia.
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WSTEP

Wspotczesnie proces starzenia si¢ spoleczenstwa (ang. aging society) mocno
dynamizuje si¢, co potwierdzajg wskazniki demograficzne [Weiner i in. 2023]. W Polsce
na koniec 2022 roku liczba os6b w wieku 60 lat i wigcej wyniosta 9,8 min i w stosunku do
roku poprzedniego zwickszyta si¢ 0 0,7%. Udzial os6b starszych w populacji mieszkancow
Polski osiagnatl poziom 25,9% [GUS 2023a].

Wysoka dynamika procesu starzenia si¢ polskiego spoteczenstwa i odczuwane
skutki spoleczno-ekonomiczne sa przedmiotem wielu dyskusji i wymagaja pilnych
dziatan tagodzacych, szczegdlnie z uwagi na to, ze populacja senioréw zaliczana jest do
szczegolnie narazonych na wykluczenie spoteczne i zagrozonych konsekwencjami tego
wykluczenia. [UScifiska 2023a].

Nalezy jednocze$nie podkresli¢, Ze seniorzy? to generacja posiadajaca duzy potencjat
kapitatu ludzkiego i spotecznego, ktory zwlaszcza w warunkach kurczacych si¢ zasobow
pracy, powinien zosta¢ w optymalnym stopniu spozytkowany w spoteczenstwie
[Wréblewska 2020]. Dla senioréw pozostawanie na rynku pracy to takie korzysci, jak:
podtrzymanie kontaktow miedzyludzkich, zwigkszenie niezalezno$ci, poczucia wlasnej
wartosci oraz bezpieczenstwa finansowego [Pawlikowska-tagdd i Dabska 2018, Uscinska
2023b]. Pozostawanie na rynku pracy daje mozliwo$¢ uzyskania wyzszej emerytury.
W Polsce w 2021 roku przecigtne miesi¢czne §wiadczenia emerytalne brutto z ZUS
wyniosto 2644,84 zl, natomiast z KRUS 1436,29 zt, przy tym $wiadczenia emerytalne
z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych pobierato 88,6% ogotu pobierajacych
emeryture (w tym z ZUS 84,4% ogodtu), a pozostale 11,4% pobierato swiadczenia z KRUS
[GUS 2022, 2023b].

W Polsce widoczne jest regionalne zrdéznicowanie aktywno$ci zawodowej
emerytow. Wedhlug stanu na grudzien 2021 roku, najwiecej pracujacych emerytow na
1000 osob pobierajacych emeryture mieszkato w wojewoddztwach mazowieckim (157)
1 wielkopolskim (153), a najmniej w podkarpackim (85) i §wigtokrzyskim (100). Inaczej
ksztattowat si¢ rozktad terytorialny pracujacych emerytow w przeliczeniu na 1000 osob
pracujacych w gospodarce narodowej. Najwigcej pracujacych emerytow w przeliczeniu
na 1000 os6b pracujacych w gospodarce narodowej mieszkato w wojewodztwach:
zachodniopomorskim (79), $lagskim (73), lubuskim (72) oraz 16dzkim i dolnoslagskim
(po 68), natomiast najmniej] w wojewddztwie podkarpackim (43). Przy $redniej dla
Polski, wynoszacej 61, w makroregionie Polski Wschodniej w badanych przygranicznych
wojewodztwach sytuacja ksztattowata si¢ niekorzystnie, szczegolnie dla wojewddztw
podkarpackiego i lubelskiego — 57 oraz podlaskiego — 58 [ZUS 2022a]. Wigkszo$¢ 0sdb
w wieku senioralnym mieszka w miastach. W 2022 roku wskaznik urbanizacji w przypadku
0sob w wieku 60 lat i wiecej uksztattowal si¢ na poziomie 64,1% [GUS 2023a].

2 Jako seniordéw nalezy rozumiec¢ osoby w wieku co najmniej 60 lat —jezeli nie wskazano inaczej.
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Z uwagi na zidentyfikowang niekorzystng sytuacje odnosnie aktywnosci zawodowej
emerytéw mieszkajacych w makroregionie Polski Wschodniej, problem ten poddano
bardziej szczegdtowej analizie.

Celem artykutu jest rozpoznanie determinant bierno$ci zawodowej emerytow
mieszkajgcych na obszarach wiejskich makroregionu Polski Wschodniej. Charakterystyke
te poprzedzono przedstawieniem specyfiki obszarow wiejskich objetych badaniami, tj.
na terenie wojewodztw lubelskiego, podlaskiego 1 podkarpackiego.

METODYKA BADAN I CHARAKTERYSTYKA BADANEGO TERENU

Badania sondazowe zrealizowano na terenie Polski Wschodniej. Celowo wybrano
do badania trzy (przygraniczne) z pieciu wojewodztw makroregionu Polski Wschodniej
(podlaskie, lubelskie i podkarpackie), charakteryzujace si¢ zréznicowanym udziatem
w populacji ludnosci powyzej 60. roku zycia. Wedtug GUS (stan na 31.12.2020),
wojewodztwo lubelskie charakteryzowato si¢ wyzszym (26,1%) niz srednia w Polsce
(25,6%) udzialem w populacji ludnosci powyzej 60. roku zycia. W wojewddztwie
podlaskim ten udziat (25,4%) byt zblizony do $redniej, a w wojewodztwie podkarpackim
byl nizszy (24%) niz wynosita §rednia dla kraju [GUS 2021].

Badanie sondazowe przeprowadzono w okresie od lutego do maja 2021 roku. Grupa
badawcza pochodzita z regionéw wschodnich, obejmujacych oddziaty ZUS Biatystok,
Lublin, Bitgoraj i Rzeszow. Grupe badang stanowito z zatozenia minimum 400 os6b (100
0s6b z kazdego oddzialu ZUS), pobierajacych §wiadczenia emerytalne w wieku 60-69 lat
(kobiety) 1 65-69 lat (mezczyzni). Po weryfikacji do analiz przyjeto 403 kwestionariusze.

Celowy dobor respondentéw wynikat z zatozenia, ze w probie zostang ujeci emeryci
o zrdznicowanej sytuacji odnosnie aktywnosci zawodowej, tj. tacy, ktorzy nie byli
zainteresowani podejmowaniem pracy, poszukujacy pracy oraz ci, ktorzy podjeli prace.
Ankieterzy informowali badanych o anonimowos$ci prowadzonego badania oraz o jego
celu. Wyniki ankiety byty (bez modyfikacji) transferowane do postaci elektronicznej przez
ankietera. W ramach analizy statystycznej zebranego materialu przeprowadzono analizg
opisowa oraz zastosowano nieparametryczny test U Manna-Whitneya, uzyty do badania
istotnos$ci réznic $rednich. Badanie zrealizowano i sfinansowano w ramach projektu nr
PB PB/34/2020 pt.: ,,Aktywno$¢ zawodowa 0sob starszych zamieszkujacych makroregion
Polski Wschodniej” Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II.

Obszar badan (wojewodztwa lubelskie, podlaskie i podkarpackie) w odniesieniu do
obszaréw wiejskich jest zroznicowany pod wzgledem udziatu powierzchni obszarow
wiejskich w powierzchni ogdtem, przy tym udziat ten jest znaczacy na tle catego kraju.
Badane wojewoddztwa naleza do grupy 13 wojewddztw, w ktorych udzial obszaréw
wiejskich w powierzchni ogétem przekraczat 90% (wedlug stanu na 31 grudnia 2022
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roku). Wojewodztwo lubelskie osiagneto wskaznik mieszczacy sie¢ w przedziale 95,6-
97,5% 1 nalezato do grypy dwodch wojewoddztw o najwyzszym wskazniku w Polsce.
W wojewodztwie podlaskim udzial powierzchni obszarow wiejskich wynosit 93,6-95,5%,
a wojewodztwie podkarpackie 91,6-93%.

Udziat ludnosci mieszkajacej na obszarach wiejskich w ludnosci ogotem, wedtug stanu
na 31 grudnia 2022 roku, w wojewodztwach lubelskim 1 podkarpackim wynosit od 50,1 do
58,9% 1 oba wojewoddztwa znalazty si¢ w grupie czterech wojewddztw o najwickszej
warto$ci tego wskaznika w kraju. W przypadku wojewddztwa podlaskiego wskaznik ten
miescit si¢ w przedziale 35,1-40,0%.

Pod wzgledem gestosci zaludnienia wojewddztwo podkarpackie wyrdznialo si¢ na tle
pozostatych. Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku gestos$¢ zaludnienia na 1 km? wynosita
od 70,1 do 132,3 mieszkancow, co sytuowato wojewddztwo w grupie trzech wojewodztw
0 najwigkszej gestosci zaludnienia obszaréw wiejskich w Polsce. W wojewodztwach
lubelskim i podlaskim wskazniki te byly znacznie nizsze i miescity si¢ odpowiednio
w przedziatach 30,1-50,0 osob/km?i 23,2-30,0 0osob/km?. Odnoszac si¢ zas do typologii
rozwoju ludno$ciowego obszarow wiejskich wedlug metodologii Webba [Webb 19631,
obszary wiejskie badanych wojewddztw wedhug stanu na 31 grudnia 2022 roku zaliczono
do typu E — pomimo Ze saldo migracji w tych wojewodztwach bylto dodatnie, to jego
warto$¢ nie rekompensowata ujemnego przyrostu naturalnego.

W odniesieniu do sytuacji na rynku pracy, ktérej jednym z parametrow jest wskaznik
udziatu dhugotrwale bezrobotnych w bezrobotnych ogdétem, sytuacja dla obszaréw
wiejskich badanych wojewodztw ksztattowata si¢ zdecydowanie niekorzystnie na tle
kraju. Wskazniki te wynosity od 57,1 do 58,6%, a badane wojewodztwa znalazty si¢
w grupie czterech o najwyzszym w Polsce poziomie udziatu dtugotrwale bezrobotnych
w bezrobotnych ogotem na obszarach wiejskich [GUS 2024].

WYNIKI BADAN

W badaniu przeprowadzonym w 2021 roku wsrod 403 emerytéw mieszkajacych
w makroregionie Polski Wschodniej, udziat wzigto 54,2% kobiet i 45,8% mezczyzn. Dla
26,3% ogohu miejscem zamieszkania byta wies. W badanej probie najwigkszy odsetek
stanowili respondenci z miast liczacych 50-100 tys. mieszkancow — 32,50% (rysunek 1).

Charakteryzujac probe badawczg wedlug poziomu wyksztatcenia, nalezy zauwazyc¢,
ze najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim — 29,5% 1 wyzszym
—29,0%, a najmniej liczng osoby z wyksztalceniem policealnym — 7,7% % (rysunek 2).

Porownujac poziom wyksztatcenia emerytow z obszaréw wiejskich z przecigtnym
poziomem wyksztatcenia badanej proby, stwierdzono, ze byt on nizszy. W tym przypadku
az 53,3% emerytow legitymowato si¢ wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym, podczas gdy dla ogdtu badanych ten wskaznik wyniost 33,8%.
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[ miasto do 20 tys. mieszkancow
i miasto 20-50 tys. mieszkancow
® miasto 50-100 tys. mieszkancoéw

15.8% CUmiasto powyzej 100 tys. mieszkancow

Rysunek 1. Miejsce zamieszkania respondentow w 2021 roku (N = 400)
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych
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Rysunek 2. Poziom wyksztatcenia respondentow w 2021 roku (N = 403)

Zroédo: opracowanie na podstawie badan whasnych

Wsréd badanych 24,6% tworzyto jednoosobowe gospodarstwo domowe, najliczniejsza
za$ grup¢ stanowily dwuosobowe gospodarstwa domowe — 35,3% ogohu. Lacznie blisko
60% respondentow tworzyto mate jedno- lub dwuosobowe gospodarstwa domowe.
Jezeli chodzi o emerytdw mieszkajacych na obszarach wiejskich, to 24,5% tworzyto
jednoosobowe gospodarstwo domowe, a 27,6% gospodarstwa dwuosobowe. Takze i w tym
przypadku udzial w strukturze gospodarstw jedno- i dwuosobowych stanowit ponad 50%.
Generalnie jednak $rednia liczebnos$¢ byta w tym przypadku wieksza niz w gospodarstwach
emerytow mieszkajacych w miastach i wynosita w poréwnaniu do $redniej odpowiednio:
2,8 przy odchyleniu standardowym 1,7 1 2,5 przy odchyleniu standardowym 1,4.
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Rysunek 3. Poziom osigganych dochodéw ze swiadczen emerytalnych w 2021 roku (N =400)
Zrodto: opracowanie na podstawie badan whasnych

W badanej probie najczesciej dochdd ze §wiadczen emerytalnych miescit sie
w przedziatach 1501-2000 zt (21,5% ogotu) oraz 2001-2500 zt (21,3% badanych)
(rysunek 3). Odwotujac si¢ do danych ogolnopolskich ZUS (wedlug stanu na grudzien
2021 roku), najwigkszy odsetek emerytur (19,7%) miescil si¢ takze w przedziale od
2 tys. do 2,4 tys. zt brutto (okoto 1,7-2,1 zt netto). Ponadto, dane ZUS wskazuja, ze
emeryture w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia w gospodarce
wyptacano ponad 70% emerytéw [ZUS 2022a]. Kwota przystugujacego $wiadczenia
emerytalnego dla niewielu pracujacych moze zatem stanowi¢ zachete do przejscia na
emeryture [Uscinska 2023b, ZUS 2022a,b]. Pomimo Ze przyczyny pozostania na rynku
pracy 0s6b majacych formalnie prawo do emerytury w Polsce majg réznoraki charakter
(finansowe, zdrowotne i1 psychospoteczne), to jak wskazuja badania IPiSS, najczesciej
(2/3 respondentow) sa to motywy finansowe — kontynuowanie pracy zarobkowej jest
czesto finansowg koniecznoscig® [Uscinska 2023b, IPiSS 2022, 2023]

Analizujac sytuacje emerytéw mieszkajacych w makroregionie Polski Wschodniej,
nalezy takze zauwazy¢, ze o ile dla ogétu badanych dochdd emerytalny ponizej 2500 zt

3 Do przedstawienia sytuacji osob starszych w Polsce wykorzystano dane z reprezentatywnego

badania ilosciowego CATI (Computer Assisted Telephone Interview) zrealizowanego
w wojewodztwie mazowieckim w okresie od stycznia do lutego 2022 roku. Badania podjete
na potrzeby projektu pt. ,,Lagodzenie skutkow pandemii wsérdd grup wysokiego ryzyka —
osoby 60+2”, objety populacje 800 os6b powyzej 60. roku zycia [Sowa-Kofta 2022],
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Tabela 1. Status zawodowy badanych oséb w 2021 roku (N = 398)

Wyszczegolnienie

Osoby mieszkajace
na wsi

Osoby mieszkajace
w miescie

liczba

odsetek
[%]

liczba

odsetek
[%]

Odsetek
badanych
ogotem

Ogotem
liczba
badanych

Jestem emerytem

— pobieram jedynie
$wiadczenie
emerytalne i nie jestem
zainteresowany/a
podejmowaniem pracy

64

60,95

146

49,83

52,76

210

Jestem emerytem

— pobieram jedynie
$wiadczenie emerytalne
i szukam pracy

13

12,38

27

9,22

10,05

40

Jestem emerytem

i pracuj¢ dodatkowo
na umowe o pracg
w pelnym wymiarze
czasu pracy

3,81

28

9,56

8,04

32

Jestem emerytem

i pracuj¢ dodatkowo
na umowe o pracg

w niepetnym wymiarze
czasu pracy

3,81

26

8,87

7,54

30

Jestem emerytem

i pracuj¢ dodatkowo
w ramach umowy
zlecenia/dzieto

3,81

23

7,85

6,78

27

Jestem emerytem
i pracuj¢ dodatkowo
,,ha czarno” bez umowy

12

11,43

22

7,51

8,54

34

Jestem emerytem
i prowadze wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza

3,81

21

7,17

6,28

25

Ogodtem

105

100

293

100

100

398

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych
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otrzymywato 53,3% ogotu, o tyle w przypadku emerytow mieszkajacych na wsi byto to
68,3%, a dochod emerytalny powyzej 4000 zt otrzymywato 10,5% ogétu badanych, ale
tylko 3,8% emerytéw mieszkajacych na wsi. Szczegétowe informacje na temat statusu
zawodowego badanych przedstawiono w tabeli 1.

Wisrod ogdtu badanych najliczniejsza grupe stanowili emeryci pobierajacy Swiadczenie
emerytalne i niebedacy zainteresowani podejmowaniem pracy — 52,76% ogdtu [Guzal-Dec
1 1in. 2023]. Jednak emeryci mieszkajacy na obszarach wiejskich czesciej (okoto 61%)
niz mieszkajacy w miastach (49,8%) wykazywali brak zainteresowania podejmowaniem
pracy. Prac¢ w pelnym wymiarze na podstawie umowy podjeto 8,0% ogoétu badanych
emerytoéw, ale tylko 3,8% mieszkajacych na wsi. Prowadzacy wtasng dziatalnos¢
gospodarcza stanowili 6,3% ogotu, przy czym w przypadku emerytow mieszkajacych na
obszarach wiejskich bylo to jedynie 3,8%. Emeryci mieszkajacych na obszarach wiejskich,
W poréwnaniu z emerytami mieszkajagcymi w miastach, czgéciej stanowili grupe emerytow
poszukujacych pracy (12,4% ogdtu mieszkajacych na wsi wobec 9,2% mieszkajacych
w miastach) oraz podejmujacych pracg na czarno (11,4% wobec 7,5%), co moze si¢
wigza¢ z wigkszymi trudnosciami w jej znalezieniu.

Wezesniejsze badania nad aktywnoscig zawodowa osob w wieku poprodukcyjnym
wedlug miejsca zamieszkania w Polsce [Sikorska i in. 2017, s. 25], takze wskazujg
na nizszy poziom zatrudnienia senioréw mieszkajacych na wsi w pordwnaniu do
mieszkajacych w miastach. Praktycznej stagnacji sytuacji w zatrudnieniu senioréw na wsi
w latach 2010-2016 towarzyszyt wzrost wskaznika zatrudnienia wérod ludno$ci miejskiej
w wieku poprodukcyjnym (z 5,8% do 8,5%). W szczegdlnie trudnej sytuacji byta ludnos¢
bezrolna w wieku emerytalnym, w niewielkim stopniu wigczona w struktury rynku pracy
(wzrost wskaznika z 1,8% do 4,3%).

Wisrod glownych przyczyn pozostawania bez pracy osob starszych z makroregionu Polski
Wschodniej wskazano na brak odpowiednich ofert pracy i problemy zdrowotne (tabela
2). Natomiast szczegolnie istotnej bariery nie stanowit poziom wyksztatcenia, chociaz
w przypadku emerytow mieszkajacych na obszarach wiejskich, ta bariera relatywnie
czesciej byta wskazywana jako gtéwna. Ponadto, wérdd glownych przyczyn (trzecia wedtug
liczebnoS$ci wskazan) pozostawania bez pracy w przypadku emerytow mieszkajacych na
wsi, mozna wymieni¢ zbyt wysokie wymagania pracodawcow, a w przypadku emerytow
z miast — nieche¢ do podejmowania pracy. W poroéwnaniu do emerytow mieszkajacych
w miastach, emeryci mieszkajacy na wsi czesciej jako gtowne przyczyny pozostawania bez
pracy podawali zbyt wysokie wymagania pracodawcow 1 brak odpowiednich ofert. Z kolei
emeryci mieszkajacy w miastach relatywnie czesciej podawali nieche¢ do podejmowania
pracy jako gtowng bariere. W przypadku emerytéw mieszkajgcych na wsi, w pordwnaniu
do emerytéw mieszkajacych w miastach, relatywnie wiecksza barier¢ stanowity: brak
odpowiednich ofert pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawcow, zbyt niskie oferowane
wynagrodzenie, problemy zdrowotne oraz nizszy poziom wyksztatcenia.
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Tabela 2. Gléwne przyczyny pozostawania bez pracy respondentéw w 2021 roku

Przyczyny Odsetek wskazan [%]
mieszkajacy | mieszkajacy
na wsi W miastach
Brak odpowiednich ofert pracy 29,4 248
Zbyt wysokie wymagania pracodawcow 23,9 13,9
Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie 20,7 17,3
Negatywne nastawienie pracodawcoéw do oso6b starszych 19,6 16,7
Konieczno$¢ opickowania si¢ wnukami 10,9 8,5
Konieczno$¢ opiekowania si¢ osobami starszymi 4.4 49
z gospodarstwa domowego ’ ’
Nieche¢ do podejmowania pracy 16,3 21,9
Problemy zdrowotne 23,9 22,2
Niski poziom wyksztatcenia 4,4 2,8

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych

Wyniki testu U Manna-Whitneya w badaniu istotnosci réznic $rednich ocen wagi
przyczyn pozostawania bez pracy, w zaleznosci od miejsca zamieszkania emeryta (tabela
3), potwierdzajg wystgpienie istotnie statystycznie wyzszych §rednich ocen wskazanych
barier w przypadku emerytéw mieszkajacych na obszarach wiejskich, w poréwnaniu
z emerytami mieszkajacymi w miastach w badanych wojewodztwach makroregionu
Polski Wschodnie;j.

Powody przechodzenia na emeryture zaraz po uzyskaniu do tego prawa identyfikowane
byty takze w ramach projektu badawczego pt. ,,L.agodzenie skutkow pandemii wsrdod grup
wysokiego ryzyka — osoby 60+, realizowanego przez zespo6t pracownikow Instytutu Pracy
1 Spraw Socjalnych oraz Uniwersytetu im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w styczniu
2022 roku [IPiSS 2022, 2023]. Wsrod gléwnych przyczyn zniechgcenia do podejmowania
1 kontynuowania pracy zawodowej po uzyskaniu prawa do emerytury wskazywano m.in. na:

— poczucie wypalenia zawodowego, zmeczenia — 39,1%,

— obciazenie fizyczne i psychiczne zwigzane z praca — 32,2%,

— zbyt niskie wynagrodzenie — 30%,

— brak ofert pracy dla oséb starszych — 20,3%.

Odnoszac si¢ do sytuacji emerytéw na obszarach wiejskich, Alina M. Sikorska
1wspotautorzy [2017, s. 25] zauwazaja, ze specyficzna pozycja ludnos$ci rolniczej na rynku
pracy uwarunkowana jest rodzinnymi (nierynkowymi) stosunkami pracy wsréd osob
uzytkujacych gospodarstwo rolne, a gorsza pozycja na rynku pracy ludno$ci bezrolnej
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Tabela 3. Wyniki testu U Manna-Whitneya w badaniu istotno$ci réznic $rednich ocen wagi
przyczyn pozostawania bez pracy w zaleznosci od miejsca zamieszkania emeryta (2021 rok)

Przyczyny Emeryci mieszkajacy | Emeryci mieszkajacy Z, p
na wsi W miastach popraw.

$rednia | odchylenie |$rednia| odchylenie

ocen* |standardowe | ocen* | standardowe
Brak odpowiednich 2,95 1,66 2,51 1,70 | -2.21 0,03
ofert pracy
Zbyt wysokie
wymagania 2,92 1,61 2,27 1,49 -3,18 <0,01
pracodawcow
Zbyt niskie oferowane |, gq 1,54 2,49 1,58 | 240 | 0,02
wynagrodzenie
Negatywne nastawienie
pracodawcow do osob 2,87 1,56 2,53 1,55 -1,54 0,12
starszych
Koniecznos¢
opickowania si¢ 1,84 1,34 1,82 1,34 -0,71 0,47
wnukami
Konieczno$é
opiekowania si¢
osobami starszymi 1,63 1,134 1,53 1,07 -0,65 0,52
7 gospodarstwa
domowego
Niechec do - 2,29 1,54 2,47 1,66 0,68 | 049
podejmowania pracy
Problemy zdrowotne 3,09 1,48 2,71 1,57 2,17 0,03
Niski poziom 2,27 1,17 1,76 1,06 | -408 | <0,01
wyksztalcenia

* 1 —najmniej wazna przyczyna, 5 — najwazniejsza przyczyna

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wtasnych

w poréwnaniu do mieszkancow miast wynika, z jednej strony, z wiekszych trudnos$ci
w dostepie do miejsc pracy, a z drugiej, z ich nizszego poziomu wyksztatcenia, co przektada
si¢ na wigksze niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

W tabeli 4 przedstawiono dane na temat planow w zwigzku z zaprzestaniem aktywnosci
zawodowej emerytow z makroregionu Polski Wschodniej. Odnoszac si¢ do planow
zwigzanych z zaprzestaniem aktywnosci zawodowej, to najczesciej (57,8% ogotu) byty
one niesprecyzowane, przy czym w przypadku emerytow mieszkajacych na obszarach
wiejskich bylo to blisko 70% badanych. Jezeli chodzi o plany, co do dziatan majacych na
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Tabela 4. Plany w zwiazku z zaprzestaniem aktywnosci zawodowej (dane za 2021 rok)

Plany Osoby mieszkajgce | Osoby mieszkajace | Odsetek | Ogotem
na wsi w miescie badanych | liczba
- - ogoélem | badanych
liczba | odsetek | liczba | odsetek
[“%0] [7o]
Nie mam konkretnych 71 6761 159 | 5427 | 5779 | 230
plandéw/nie mam zdania
Planujg rozwija¢ swoje 13 | 1238 60 | 2048 | 18734 73
hobby
Bede pomaga¢ dzieciom
poprzez pilnowanie 15 14,29 38 12,97 13,32 53
wnukow
Zapisze si¢ do
organizacji zrzeszajacej 3 736 75 253 703 73
emerytow (np. Uniwer- ’ ? ’
sytet Trzeciego wieku)
Inne 3 2,86 11 3,75 3,52 14
Ogotem 105 100 293 100 100 398

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych

celu aktywizacje spoteczng na emeryturze, to okoto 7% ogoétu badanych planowato zapisa¢
si¢ do organizacji zrzeszajacej emerytow, ale w przypadku emerytow mieszkajacych na
wsi bylo to tylko 2,9% wobec 8,5% emerytow mieszkajacych w miastach. Jest to problem,
ktéry podnosita takze Julia A. Sienkiewicz-Wilowska [2017, s. 385], podkres$lajac, ze
osoby starsze na wsi znajduja si¢ w specyficznej sytuacji i w sposob szczegolny zagrozone
sa wykluczeniem, gdyz nie mogac juz podejmowac aktywnosci zawodowej na terenach
wiejskich, zazwyczaj maja mniejsze mozliwos$ci skorzystania z oferty aktywnosci dla
Seniorow.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Wsrod ogoétu badanych emerytdw mieszkajacych w makroregionie Polski
Wschodniej najliczniejsza grupe stanowili emeryci pobierajacy $wiadczenie emerytalne
i niezainteresowani podejmowaniem pracy — ponad 50% ogoétu, przy czym emeryci
z obszarow wiejskich czesciej niz mieszkajacy w miastach wykazywali brak zainteresowania
podejmowaniem pracy. Prace w pelnym wymiarze i na podstawie umowy podjeto okoto 8%
ogdtu badanych emerytow, ale tylko niespetna 4% mieszkajacych na obszarach wiejskich.
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Wtasng dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito okoto 6% ogotu badanych, ale niespetna 4%
mieszkajacych na wsi. W porownaniu z emerytami mieszkajagcymi w miastach, emeryci
ze wsi czgéciej poszukiwali pracy oraz podejmowali prace na czarno, co mozna wigzaé
z wigkszymi trudnos$ciami w jej znalezieniu.

Wsrod gtownych przyczyn zniechgcenia do kontynuowania pracy zawodowej
po uzyskaniu prawa do emerytury wskazywano: problemy zdrowotne, zbyt niskie
wynagrodzenie, zbyt wysokie wymagania pracodawcow, brak ofert pracy dla osob
starszych oraz negatywne nastawienie pracodawcow do 0sob starszych.

Emeryci mieszkajacy na wsi, w pordéwnaniu do emerytow mieszkajacych w miastach,
zglaszali wystepowanie relatywnie wigkszych barier, takich jak: brak odpowiednich ofert
pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawcow, zbyt niskie oferowane wynagrodzenie,
problemy zdrowotne i nizszy poziom wyksztatcenia. Przeprowadzone badanie ujawnito
wystepowanie istotnych statystycznie r6znic odnosnie determinant biernosci zawodowe;j
w przypadku emerytow mieszkajacych zarowno na wsi, jak i w miastach. W przypadku
planow w zwiazku z zaprzestaniem aktywnos$ci zawodowej, najczesciej byly one
niesprecyzowane (dla niespetna blisko 60% ogotu), przy czym dla blisko 70% emerytow
mieszkajacych na obszarach wiejskich.

Analiza barier pozostawania emerytow na rynku pracy wskazuje potrzebe systemowego
wsparcia w obszarze promowania zatrudnienia, np. przez wsparcie finansowe dla firm
rekrutujacych i aktywizujacych samych seniorow. Wysoki odsetek wsrod badanych
niesprecyzowanych planoéw po zaprzestaniu aktywno$ci zawodowej, moze $wiadczy¢
o tym, ze emeryci ci mogliby by¢ optymalniej ,,zagospodarowani” na rynku pracy.
Wilasciwe adresowanie dzialan wspierajacych mozliwosci wykorzystania potencjatu
0s6b starszych wymaga systematycznej diagnozy zasobow i potrzeb oraz monitorowania
sytuacji w kontekscie oceny obiektywnej i subiektywnej jako$ci zycia, uwzgledniajac,
ze mozliwosci pracy ludnos$ci wiejskiej zroznicowane sg w zalezno$ci od zwigzkoéw
z gospodarstwem rolnym.
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DETERMINANTS OF PROFESSIONAL INACTIVITY OF RETIREES
LIVING RURAL AREAS OF THE EASTERN POLAND MACRO-REGION

Key words: labor market, seniors, professional activity, rural areas,
macro-region of Eastern Poland

ABSTRACT. The aim of the article is to identify the determinants of professional inactivity of
retirees living in rural areas of the Eastern Poland macro-region. The method used was a literature
review, document analysis and a survey using the survey technique conducted among 403 retirees
receiving retirement benefits aged 60-69 (women) and 65-69 (men). About 60% of retirees living
in the countryside only received retirement benefits and were not interested in working. In the case
of retirees living in rural areas, compared to retirees living in cities, relatively greater barriers to
taking up work were: lack of appropriate job offers, too high employer requirements, too low offered
remuneration, health problems and a lower level of education. The study revealed the existence
of statistically significant differences regarding the determinants of professional inactivity in the
case of retirees living in rural areas and cities. The analysis of barriers to retirees staying on the
labor market indicates the need for systemic support in the area of promoting employment, e.g.
through financial support for recruiting companies, and on the other hand, activities activating
seniors themselves. The high percentage of respondents who had unspecified plans after cessation
of professional activity may indicate that these people could be more optimally “managed” on
the labor market. Properly addressing activities supporting the use of the potential of older people
requires a systematic diagnosis of resources and needs and monitoring the situation in the context
of assessing the objective and subjective quality of life.
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