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Abstract
Subject and purpose of work: The aim of the study is to determine the scale of the phenomenon
of pensioners remaining on the labour market and their potential readiness to return, as well
as the determinants of this phenomenon in the peripheral areas of the macro-region of Eastern
Poland.
Materials and methods: The results of a survey conducted in 2021 among pensioners from
Podlaskie, Lubelskie and Podkarpackie Voivodeships were used.
Results: Simultaneous receipt of a pension and continued employment occurred in the case
of 36.9% of the surveyed sample, 10% of the respondents were not working but declared their
readiness to return to the labour market. The reasons for remaining unemployed mainly included:
lack of suitable job offers, health problems and unwillingness to work.
Conclusions: The specificity of the problems of unemployed pensioners in the macro-region of
Eastern Poland suggests the need for regional activation measures in social policy, taking into
account the existing potential of elderly people.

Keywords: elderly people, economic activity, labour market, Eastern Poland macro-region

Streszczenie
Przedmiot i cel pracy: Celem pracy jest okreslenie skali zjawiska pozostawania na rynku pracy
emerytow oraz potencjalnej gotowos$ci do powrotéw oraz uwarunkowan tego zjawiska na obsza-
rach peryferyjnych makroregionu Polski Wschodniej.
Materialy i metody: Wykorzystano wyniki badania sondazowego przeprowadzonego w 2021
roku wsr6d emerytéw z wojewddztw: podlaskiego, lubelskiego i podkarpackiego.
WyniKki: Jednoczesne pobieranie emerytury i kontynuacja zatrudnienia miata miejsce w przy-
padku 36,9% badanej proby, 10% badanych nie pracowato, ale zadeklarowato gotowo$¢ powrotu
narynek pracy. Do przyczyn pozostawania bez pracy nalezaty gtéwnie: brak odpowiednich ofert
pracy, problemy zdrowotne oraz nieche¢ do podejmowania pracy.
Whioski: Specyfika probleméw pozostawania bez pracy emerytéw z makroregionu Polski
Wschodniej sugeruje potrzebe stworzenia regionalnych dziatan aktywizujacych w polityce spo-
tecznej, bioracych pod uwage istniejacy potencjat oséb starszych.

Stowa kluczowe: osoby starsze, aktywno$¢ zawodowa, rynek pracy, makroregion Polski
Wschodniej
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Introduction

Becoming economically active at senior age
contributes to the inclusion of seniors in active life in
society. The increasing proportion of elderly people,
including those with higher education, in society
creates new conditions for the functioning of the
goods and services market, butalso the labour market
(Mandrzejewska-Smol, 2014; Kowalewski, 2006). In
the contemporary labour market, employees who
are highly active and capable of solving problems
independently, and who are characterised by creative
self-development, are in demand (Wilsz, 2008). The
demographic changes contributing to the so-called
ageing of Europe are changing employers’ perceptions
of employees. Elderly people! are being discovered on
the labour market in the context of their competences
and predispositions, such as conscientiousness,
loyalty, and experience (Adamska-Chudzinska,
2016; Banas, 2019). Since the dawn of time, older
people have been a treasure trove of knowledge
for young people, which was shaped by culture,
religion or traditions passed down from generation
to generation. Undoubtedly, every society owes much
to the elderly (Zalega, 2016, p. 17).

It should be noted, however, that the current
situation in Poland regarding the use of the
professional potential of elderly people is not good.
The Golden Age Index report published by PWC
experts, assessing the level of use of the potential
of people over 55 in the labour market, indicates
that Poland is not making full use of it (PWC, 2018,
https://www.pwc.pl/pl/media/2018/2018-06-19-
pwc-golden-age-index-2018.html, 05.08.2023). The
main barriers to extending professional activity
of people of pre-retirement age in Poland are:
their deteriorating health, unfavourable working
conditions and family and care responsibilities, as
well as their loss of employment a few years before
reaching retirement age (Chton-Dominczak, Holzer-
Zelazewska, Maliszewska, 2017).

Over the last 20 years in Poland, we have
observed an increase in the share of people aged 50
and over in the Polish population. At the end of 2021,
there were 14277.9 thousand people aged 50 and
over. They accounted for 37.7% of the total number
of the population and, in relation to 2001, this share
increased by 9.2 p.p. Regional variations of the
share of people over 50 in the total number of the
population should also be emphasised. A particularly
high percentage in larger territorial clusters is
visible in Podlaskie, Swietokrzyskie and Lubelskie
Voivodeships, and in the case of Podlaskie Voivodeship

! https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stoso-
wane-w-statystyce-publicznej/3928,pojecie.html - in the CSO publi-
cations of public statistics in Poland, people over 60 years of age.

Wstep

Podejmowanie aktywnosci zawodowej w wieku
senioralnym przyczynia sie do wiaczenia senioréow
do aktywnego zycia w spoteczenstwie. Rosnacy od-
setek oséb starszych, w tym z wyzszym wyksztatce-
niem, w spoteczenstwie stwarza nowe uwarunko-
wania dla funkcjonowania rynku débr i ustug, ale tez
rynku pracy (Mandrzejewska-Smol, 2014; Kowalew-
ski, 2006). Na wspoétczesnym rynku pracy poszuki-
wani sg pracownicy wykazujacy sie duzg aktywno-
$cig i umiejetnoscia samodzielnego rozwiazywania
probleméw, ktérych cechuje twoércza aktywnos$¢
samorozwojowa (Wilsz, 2008). Przyczyniajace sie
do tzw. starzenia sie Europy zmiany demograficzne
powoduja zmiany postrzegania pracownikéw przez
pracodawcéw. Osoby starsze! odkrywane sg na ryn-
ku pracy coraz cze$ciej w kontekscie ich kompetencji
i predyspozycji, takich jak: sumiennos¢, lojalnos¢, po-
siadane doswiadczenie (Adamska-Chudzinska, 2016;
Banas, 2019). Osoby starsze od zarania dziejow sta-
nowity dla mtodych ludzi skarbnice wiedzy, co byto
ksztattowane przez kulture, religie czy tez tradycje
przekazywane z pokolenia na pokolenie. Niewatpli-
wie kazde spoteczenistwo wiele zawdziecza osobom
starszym (Zalega, 2016, s. 17).

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze dotychczasowa
sytuacja w Polsce odno$nie do wykorzystania poten-
cjatu zawodowego o0s6b starszych nie ksztattuje sie
dobrze. Opublikowany przez ekspertéw PwC raport
Golden Age Index, oceniajacy poziom wykorzysta-
nia na rynku pracy potencjatu os6b w wieku powy-
zej 55 lat, wskazuje, Zze Polska nie wykorzystuje go
w petni (PWC, 2018, https://www.pwc.pl/pl/me-
dia/2018/2018-06-19-pwc-golden-age-index-2018.
html, 05.08.2023). Gtéwnymi barierami w przedtu-
zaniu w Polsce aktywnosci zawodowej os6b w wie-
ku przedemerytalnym sa: pogarszajacy sie stan ich
zdrowia, niesprzyjajgce warunki pracy oraz obo-
wiagzKi rodzinne i opiekuncze, a takze utrata przez
nich zatrudnienia na kilka lat przed osiggnieciem
wieku emerytalnego (Chton-Domiriczak, Holzer-Ze-
lazewska, Maliszewska, 2017).

W Polsce na przestrzeni ostatnich 20 lat moz-
na zaobserwowac wzrost udziatu oséb powyzej 50.
roku zycia w populacji Polski. Na koniec 2021 r. byto
142779 tys. oséb w wieku 50 lat i wiecej. Stanowi-
ty one 37,7% ogdlnej liczby ludnosci i w stosunku do
2001 r. udziat ten zwiekszyt sie 0 9,2 p. proc. Nalezy
takze podkresli¢ regionalne zr6znicowania wskaz-
nika udziatu oséb powyzej 50. roku zycia w ogo6l-
nej liczbie ludnos$ci. Szczeg6lnie wysoki odsetek

! https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-
stosowane-w-statystyce-publicznej/3928,pojecie.html - w publi-
kacjach statystyki publicznej GUS w Polsce osoby powyzej 60 roku
zycia.
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the indicators for some municipalities are above
48.1% (People over 50 in the labour market in 2021,
CSO 2023; https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
rynek-pracy/opracowania/osoby-powyzej-50-roku-
zycia-na-rynku-pracy-w-2021-roku,19,6.html], p. 1).
According to the Labour Force Survey (LFS) in 20212,
the economic activity rate among people over 50
was 35.6% and the employment rate for this age
group was 34.7%. The highest employment rate was
recorded among those aged 50-54 (81.4%) and the
lowest for those aged over 65 (6.2%), pp. 2-3.

Referring to the group of elderly people in
Poland at the end of 2021, the number of people
aged 60 and over was 9.7 million, increasing by 0.2%
compared to the previous year. The proportion of
older people in the Polish population reached 25.7%
(compared to 17.2% in 2005 and 22.9% in 2015).
According to a forecast by the Central Statistical
Office (CSO), the population aged 60 and over in
Poland is expected to increase to 10.8 million in
2030 and to reach 13.7 million in 2050. The elderly
will account for approximately 40% of Poland’s total
population (Situation of the elderly in Poland in 2021,
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/
pl/defaultaktualnosci/6002/2/4/1/sytuacja_osob_
starszych_w_polsce_w_2021_r.pdf, p. 10). The ageing
of the population is observed with varying intensity
in the individual voivodeships of Poland. In 2021,
the highest percentage of people aged 60 and over
was in the Swietokrzyskie Voivodeship (28.5%).
Among the remaining voivodeships belonging to the
macro-region of Eastern Poland (Podlaskie - 25.8%,
Lubelskie - 26.6%, Warminsko-Mazurskie - 25.4%,
Podkarpackie - 24.4%), also for Podlaskie and
Lubelskie Voivodeships the indicators were higher
than the average for the country. The above data on
the condition of the 50+ and 60+ population in Poland,
which illustrates the scale of the phenomenon of the
aging of society in a regional arrangement, indicates
the scale of the problem and development challenges,
especially in the case of peripheral voivodeships of
Eastern Poland.

In economic, but also political terms, the
peripheries are defined not only as areas distant from
economic centres and difficult to access, but also as
areas that are economically dependent on economic
and political centres (Idczak, 2013). In Poland, the
following voivodeships are characterized by spatial
and economic peripherality: Lubelskie, Podlaskie,
Podkarpackie, Swietokrzyskie and Warminsko-
Mazurskie Voivodeships located directly on Poland’s
eastern border (or in close proximity), which is also

2 Due to the implementation of methodological changes in the La-
bour Force Survey, the analysis of the labour market situationin 2021
has been restricted to the population aged 50-89, with all those aged
90 and over treated as economically inactive.
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w wiekszych skupiskach terytorialnych widoczny
jest w wojewddztwach podlaskim, $wietokrzyskim
i lubelskich, gdzie w przypadku wojewdédztwa pod-
laskiego wskazniki dla niektérych gmin wynosza
powyzej 48,1% (Osoby powyzej 50. roku zycia na
rynku pracy w 2021 roku, GUS 2023; https://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowa-
nia/osoby-powyzej-50-roku-zycia-na-rynku-pracy-
-w-2021-roku,19,6.html, s. 1). Wedtug Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) w 2021 r.?
wspo6tczynnik aktywnosci zawodowej wsréd osdéb
powyzej 50. roku zycia wyniost 35,6%, a wskaznik
zatrudnienia dla tej grupy wiekowej 34,7%. Najwyz-
szy wskaznik zatrudnienia zanotowano wsréd oséb
w wieku 50-54 lata (81,4%), a najnizszy dla oséb
w wieku powyzej 65 lat (6,2%), (s. 2-3).

Odnoszac sie do grupy oséb starszych w Polsce
na koniec 2021 r., liczba os6b w wieku 60 lat i wie-
cej wyniosta 9,7 mln i w stosunku do roku poprzed-
niego zwiekszyta sie o0 0,2%. Odsetek os6b starszych
w populacji Polski osiagnat poziom 25,7% (podczas
gdy w 2005 r. byto to 17,2%, w 2015 22,9%). Wedtug
prognozy GUS liczba ludno$ci w wieku 60 lat i wiecej
w Polsce w roku 2030 ma wzrosna¢ do poziomu 10,8
mln,aw 2050 r. wynie$¢ 13,7 mln. Osoby starsze beda
stanowity okoto 40% ogétu ludnosci Polski (Sytuacja
0s6b starszych w Polsce w 2021 r., https://stat.gov.
pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktual-
nosci/6002/2/4/1/sytuacja_osob_starszych_w_pol-
sce_w_2021_r.pdf, s. 10). Starzenie sie ludnosci obser-
wowane jest z r6znym natezeniem w poszczeg6lnych
wojewddztwach Polski. W 2021 r. najwyzszym odset-
kiem os6b w wieku 60 lat i wiecej charakteryzowato
sie wojewddztwo Swietokrzyskie (28,5%). Sposrod
pozostatych wojewo6dztw nalezacych do makroregio-
nu Polski Wschodniej (podlaskie - 25,8%, lubelskie -
26,6%, warminsko-mazurskie - 25,4%, podkarpackie
- 24,4%), takze dla wojewédztw podlaskiego i lubel-
skiego wskazniki byty wyzsze od $redniej dla kraju.
Powyzsze dane o stanie populacji 50+ i 60+ w Polsce
obrazujace skale zjawiska starzenia sie spoteczen-
stwa w uktadzie regionalnym wskazuja wage proble-
mu i wyzwania rozwojowe zwtaszcza w przypadku
peryferyjnych wojewddztw Polski Wschodniej.

W wymiarze ekonomicznym, ale i politycznym,
peryferia definiowane s3a nie tylko jako obszary od-
dalone od centréw gospodarczych i trudno dostepne,
ale tez jako obszary zalezne ekonomicznie od centréow
gospodarczych i politycznych (Idczak, 2013). W Pol-
sce cechy peryferyjnos$ci przestrzennej i ekonomicz-
nej wykazujag wojewddztwa: lubelskie, podlaskie,

2 W zwiazku z wdrozeniem w Badaniu Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludno$ci zmian metodologicznych analiza sytuacji na rynku pra-
cy w 2021 r. zostata ograniczona do populacji w wieku 50-89 lat,
a wszystkie osoby w wieku 90 lat i wiecej traktowane s3 jako bierne
zawodowo.
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the eastern border of the EU. These regions, due to
their specificity, peripherality not only in spatial but
also in economic terms, are supported under the EU
regional/cohesion policy (Guzal-Dec, Zbucki, 2021).
These five Polish regions belong to the least developed
regions of the EU (the so-called lagging regions),
with clearly visible disadvantages of peripherality
in its various dimensions (European Commission,
2017, Competitiveness in low-income and low-
growth regions - The lagging regions report, https://
ec.europa.eu/regional_policy/sources/studies/
lagging_regions%20report_en.pdf, 05.08.202). The
lagging regions also include regions from countries
such as Bulgaria, Romania, Hungary, Greece, Italy
and Portugal. The specificity of the development
problems of these regions is most often related to the
post-industrial / typically agricultural nature of the
economies and the peripheral location (Farole, Goga,
Ionescu-Heroiu, 2018; Pilati, Hunter, 2020).

Due to the importance of the problem of taking
up and increasing activity by older people, especially
those operating in peripheral areas, the aim of the
study is to determine the scale of the phenomenon
of pensioners remaining on the labour market
(receiving pension and continuing employment at the
same time) and their potential readiness to return,
as well as the conditions of this phenomenon in the
peripheral areas of the Eastern Poland macro-region.
The research questions relating to the adopted study
area were formulated as follows:

— What percentage of those eligible for a pension at
the current level of pension benefits demonstrate
a need to continue to be active in the labour
market?

— What are the reasons for seniors returning to the
labour market and what are the limitations of
these returns?

Economic activity of elderly people in the con-
text of ageing - a theoretical approach

There is no single and universally recognised
threshold of old age in the literature. In Polish
demographic literature, the age of 60 is most often
indicated as the threshold of early old age, similarly
to WHO classifications (Zalega, 2016). Therefore,
in analyses of the phenomenon, one may encounter
monitoring/researching of the economic activity of
the 60+ age group, but also of age groups preceding
the period of early old age (the 55-64 group called
Silvers, or even the 50+ group). Such research is
aimed at diagnosing the state of activity in the pre-
retirement period and determining the factors, social

podkarpackie, §wietokrzyskie i warminsko-mazur-
skie, usytuowane bezpos$rednio przy wschodniej
granicy Polski (lub w bliskiej odlegtosci), ktora jest
jednoczes$nie wschodnig granicag UE. Regiony te ze
wzgledu na wskazana specyfike, peryferyjnosé nie
tylko w wymiarze przestrzennym, ale i ekonomicz-
nym, objete sg wsparciem w ramach polityki regio-
nalnej/spojnosci UE (Guzal-Dec, Zbucki, 2021). Te pie¢
regiondéw z Polski nalezy do najstabiej rozwinietych
region6éw UE (tzw. region6w zap6znionych, lagging re-
gions), zwyraznie widocznymi niekorzystnymi cecha-

mi peryferyjnosci w réznych jej wymiarach (Komisja

Europejska, 2017, Competitiveness in low-income

and low-growth regions The lagging regions report,

https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/stu-

dies/lagging_regions%Z20report_en.pdf, 05.08.202).

W grupie lagging regions znajduja sie takze regiony

z takich panstw jak: Bulgaria, Rumunia, Wegry, Gre-

cja, Wtochy i Portugalia. Specyfika probleméw roz-

wojowych tych regiondw wigze sie najczesciej z post-
przemystowym / typowo rolniczym charakterem
gospodarek oraz peryferyjnym polozeniem (Farole,

Goga, lonescu-Heroiu, 2018; Pilati, Hunter, 2020).

Z uwagi na wage problemu podejmowania

i zwiekszania aktywnoS$ci przez osoby starsze,
zwtaszcza funkcjonujace na obszarach peryferyj-
nych, celem pracy jest okre$lenie skali zjawiska po-
zostawania na rynku pracy emerytéw (jednoczesne
pobieranie emerytury i dalsza kontynuacja zatrud-
nienia) i potencjalnej gotowo$ci do powrotéw oraz
uwarunkowan tego zjawiska na obszarach peryfe-
ryjnych makroregionu Polski Wschodniej.

Pytania badawcze odnosz3ce sie do przyjetego tere-

nu badan sformutowano nastepujaco:

— Jaki odsetek uprawnionych do pobierania emery-
tury przy obecnym poziomie $wiadczen emery-
talnych wykazuje potrzebe kontynuacji aktyw-
nos$ci na rynku pracy?

— Jakie sg powody powrotu senioréw na rynek pra-
cy, a jakie ograniczenia tych powrotéw?

Aktywnos$¢ zawodowa os6b starszych w kontek-
$cie problemu starzenia sie - ujecie teoretyczne

W literaturze przedmiotu nie ma jednego
i powszechnie uznanego progu starosci osobnicze;j.
W polskiej literaturze demograficznej najczesciej
wskazuje sie wiek 60 lat jako prég wczesnej staro-
$ci, podobnie w klasyfikacjach WHO (Zalega, 2016).
W zwigzku z powyzszym w analizach zjawiska spo-
tka¢ sie mozna z monitorowaniem/badaniem ak-
tywnoSci zawodowej grupy wiekowej 60+, ale takze
grup wiekowych poprzedzajacych okres wczesnej
starosci (grupy 55-64 nazywanej Silversami, czy na-
wet grupy 50+). Badania takie majg na celu diagno-
ze stanu aktywnos$ci w okresie przedemerytalnym
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policy tools which may improve the indicators of this
activity?.

Currently, the ageing of the population is
accelerating. Demographic indicators confirm that
this trend will intensify (Weiner, Orange, Weiner,
2023, https://www.soa.org/49919d/globalassets/
assets/files/resources/research-report/2023/2023-
megatrends-impacting-retirement.pdf, 05.08.2023).
The problems associated with an ageing population
have been of interest to economists for almost
50 years. As late as the 1970s, it was predicted
that the world’s population faced the spectre of
overpopulation. A contemporary problem, especially
from a demographic perspective, is social ageing
(Banas, 2019, p. 28).

Population ageingis a challenge for the European
labour market and social security systems. In Poland,
this process has been observed for more than 25
years - life expectancy is lengthening and fertility is
decreasing - hence it does not ensure the replacement
of generations (Flaszynska, Mecina, 2021, p. 65). It is
projected (Central Statistical Office, People over 50
in the labour market in 2018, 2019 https://stat.gov.
pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/
osoby-powyzej-50-roku-zycia-na-rynku-pracy-w-
2018-roku,19,3.html, 05.08.2023) that in the next
quarter of a century every second resident of Poland
will be over 50. In Poland, the proportion of the
population aged 65 and over, which was 13.5 per cent
in 2019, will rise to 34.5 per cent in 2060 and will
be almost the highest in the European Union (Lutz,
Goujon, Samir, Stonawski, Stilianakis, 2018).

The problem of ageing is so important that
in recent years attention has been paid to the
economic activity of not only the young but also
the elderly (Luczka-Bakuta, Jabtonska-Porzuczek,
2013). Today, there is a growing awareness of the
impact of population ageing processes on the labour
market and the resulting necessary measures to
improve the health of the older generations, adapt
labour law, social insurance, improve working and
employment conditions, etc. (Urbaniak, 2013, p. 7).
The recommendations of the OECD Report (2019)
Working Better with Age, Ageing and Employment
Policies (https://www.oecd.org/employment/
working-better-with-age-c4d4f66a-en.htm,
05.08.2023) provide guidance for removing barriers
to hiring and retaining older workers in companies
and improving the employability of elderly people
through life-cycle approaches.

The social position of elderly people represents
one of the main problems in the ageing process. The
classification of the social problems of each social

3 The CSO in Poland monitors the 50+ and 60+ group in the labour
market.
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i poszukiwanie czynnikéw, narzedzi polityki spo-
tecznej mogacych wptyna¢ na poprawe wskaznikow
tej aktywnoscis.

Obecnie proces starzenia sie spoteczenstwa
mocno sie dynamizuje. Wskazniki demograficz-
ne potwierdzaja, ze ten trend bedzie sie nasilat
(Weiner, Orange, Weiner, 2023, https://www.soa.
org/49919d/globalassets/assets/files/resources/
research-report/2023/2023-megatrends-impacting-
retirement.pdf, 05.08.2023). Problemy zwigzane ze
starzeniem sie populacji sg przedmiotem zaintereso-
wania ekonomistéw od niespetna 50 lat. Jeszcze w la-
tach 70. XX wieku przewidywano, Ze ludno$¢ na $wie-
cie stoi przed widmem przeludnienia. Wspo6tczesnym
problemem, zwtaszcza z punktu widzenia demografii,
jest spoteczne starzenie sie (Banas, 2019, s. 28).

Starzenie sie spoteczenstwa stanowi wyzwanie
dla europejskiego rynku pracy i systeméw zabezpie-
czenia spotecznego. W Polsce proces ten jest obserwo-
wany od ponad 25 lat - wydtuza sie przecietne trwanie
zycia, a dzietnos$¢ spada tak, ze nie zapewnia zastepo-
walnosci pokolen (Flaszynska, Mecina, 2021, s. 65).
Prognozuje sie (Gtéwny Urzad Statystyczny, Osoby
powyzej 50 roku zycia na rynku pracy w 2018 r., 2019
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pra-
cy/opracowania/osoby-powyzej-50-roku-zycia-na-
-rynku-pracy-w-2018-roku,19,3.html, 05.08.2023), ze
w ciggu najblizszego ¢wieréwiecza co drugi mieszka-
niec Polski bedzie miat powyzej 50. roku zycia. W Pol-
sce odsetek ludno$ci w wieku co najmniej 65 lat, ktory
w 2019 r. wyniést 13,5%, wzro$nie w 2060 r. do 34,5%
i bedzie niemal najwyzszy w Unii Europejskiej (Lutz,
Goujon, Samir, Stonawski, Stilianakis, 2018).

Problem starzenia sie jest na tyle istotny, ze
w ostatnich latach zwraca sie uwage na aktywno$¢ za-
wodowa nie tylko os6b mtodych, lecz takze starszych
(Luczka-Bakuta, Jabtoniska-Porzuczek, 2013). Wspo6t-
czes$nie ro$nie powszechna $wiadomo$¢ wptywu pro-
cesdw starzenia sie spoteczenistw na rynek pracy oraz
wynikajacych stad niezbednych dziatan w zakresie
poprawy zdrowotnosci starszych pokolen, dostoso-
wania prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, polep-
szenia warunkéw pracy i zatrudnienia itd. (Urbaniak,
2013, s. 7). W zaleceniach Raportu OECD (2019) Wor-
king Better with Age, Ageing and Employment Policies
(https://www.oecd.org/employment/working-bet-
ter-with-age-c4d4f66a-en.htm, 05.08.2023) znalazty
sie wytyczne do usuwania barier w zakresie zatrud-
niania i zatrzymywania starszych pracownikéw w fir-
mach oraz poprawy zdolnos$ci do zatrudnienia oséb
starszych dzieki podej$ciu opartym na cyklu zycia.

Pozycja spoteczna oséb starszych stanowi je-
den z gtéwnych problemdéw w procesie starzenia sie.
Klasyfikacja probleméw spotecznych kazdej grupy

3 GUS w Polsce monitoruje grupe 50+ i 60+ na rynku pracy.
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group is determined by its specific peculiarities
(Zalega, 2016, p. 39). According to B. Tobiasz-
Adamczyk (2007, p. 37), the theoretical basis of the
social position of the elderly can be explained by:

1) the theory of exclusion from previous social roles,
the key being whether this decision is made by the
individual themselves or whether it is top-down
imposed on them;

2) structural dependency theory, in which the
position of the elderly is strongly correlated
with decisions made at the level of the social
macrostructure by economic and political
institutions;

3) the theory of the full success of old age, which
emphasises the creation of appropriate conditions for
elderly people in many highly developed societies, not
only allowing seniors to enjoy good health, but also
enabling them to continue to develop. This approach
fosters the bridging of boundaries between different
stages of life.

As far as social theories of ageing are concerned,
they are developing within sociology, psychology and
pedagogy, as widely presented by Seredynska (2013).
Both leaving the labour market and remaining in the
labour market by elderly people can be explained
by many theories. Particular importance can be
attributed to the withdrawal theory and activity
theory. Indeed, the opposing theories of withdrawal
and activity make it possible to see the link between
theory and policy. Their example can be used to show
changes in post-war European social policy towards
elderly people (Zamorska, Makuch, 2018).

The withdrawal theory was developed in the
1960s by E. Cumming and W. Henry (1961). According
to this theory, it is beneficial, both from a society and
individual perspective, to put in place mechanisms
that allow elderly people to gradually disengage
from social life. It is assumed that after using this
mechanism individuals are satisfied with their lives,
and society thus remains in a state of equilibrium
(Kozerska, 2019, p. 156). The withdrawal theory
assumes that incapacity, which progresses with age,
prevents people from fulfilling meaningful roles in
society, there is a natural and acceptable process of
separating people who are ageing from the social
system. This attitude is justified by a common
perception of elderly people, based on a certain
stereotype, as people who, with age, show decreasing
activity in various dimensions of life.

The theory of withdrawal (disengagement,
non-engagement) was popular after the Second
World War during the development of the European
welfare state. It could be said that the consequences
of withdrawal through retirement were mitigated
by the provision of social security. In this sense,
society reacted positively to the withdrawal of

spotecznej jest determinowana poprzez jej specyficz-
ne osobliwosci (Zalega, 2016, s. 39). Zdaniem B. To-
biasz-Adamczyk (2007, s. 37) podstawy teoretyczne
pozycji spotecznej oséb starszych mozna wyjasnic za
pomoca:

1) teorii wykluczenia z wykonywania poprzednich
rol spotecznych, przy czym kluczowe znaczenie ma
fakt, czy decyzja ta jest podejmowana samodziel-
nie przez jednostke, czy tez jest ona odgornie jej
narzucona;

2) teorii zalezno$ci strukturalnej, w ktérej pozycja
osoby starszej jest silnie skorelowana z decyzjami
podejmowanymi na poziomie makrostruktury spo-
lecznej przez instytucje ekonomiczne i polityczne;

3) teorii petnego sukcesu wieku podesztego, w kt6-
rej ktadzie sie nacisk na stwarzanie w wielu spote-
czenstwach wysokorozwinietych odpowiednich wa-
runkéw osobom starszym, nie tylko pozwalajacych
seniorom cieszy¢ sie dobrym zdrowiem, lecz takze
umozliwiajacych im dalszy rozwdj. Takie podejscie
sprzyja niwelowaniu granic pomiedzy poszczegdlny-
mi etapami zycia.

Jesli chodzi o spoteczne teorie starzenia sie, to
rozwijaja sie one w ramach socjologii, psychologii
i pedagogiki, co szeroko zaprezentowata Seredyn-
ska (2013). Zar6wno wychodzenie, jak i pozostawa-
nie 0s6b starszych na rynku pracy mozna prébowac
wyjasni¢ za pomocg wielu teorii. Szczeg6lne zas zna-
czenie mozna przypisac teorii wycofania i teorii ak-
tywnoSci. Przeciwstawne sobie teorie wycofania i ak-
tywnos$ci pozwalajg bowiem dostrzec wiez miedzy
teorig a polityka. Na ich przyktadzie mozna pokazaé
zmiany powojennej europejskiej polityki spotecznej
wobec 0s6b starszych (Zamorska, Makuch, 2018).

Teoria wycofania zostata stworzona w latach
60. XX wieku przez E. Cumming i W. Henry’ego
(1961). Wedtug tej teorii korzystne, tak z perspekty-
wy spoteczenstwa, jak i poszczegdlnych jednostek,
jest wprowadzenie mechanizméw umozliwiajacych
stopniowe wytgczanie sie 0séb starszych z zycia spo-
tecznego. Przyjmuje sie, Ze w konsekwencji poszcze-
gblne osoby po skorzystaniu z tego mechanizmu s3
zadowolone z wtasnego Zycia, a spoteczenstwo dzieki
temu pozostaje w stanie rownowagi (Kozerska, 2019,
s. 156). Teoria wycofania zaktada, Ze postepujaca
wraz z wiekiem niezdolno$¢ do pracy uniemozliwia
ludziom pelnienie znaczacych rél w spoteczenstwie,
nastepuje naturalny i akceptowalny proces oddzie-
lania ludzi starzejgcych sie od systemu spotecznego.
Taka postawa znajduje swoje uzasadnienie w dos¢
powszechnym, opartym na okreslonym stereotypie,
postrzeganiu starego cztowieka jako osoby, ktora
wraz z wiekiem wykazuje zmniejszajaca sie aktyw-
nos¢ w réznych wymiarach zycia.

Teoria wycofania (wytaczania sie, niezaangazo-
wania) byta popularna po drugiej wojnie §wiatowej
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elderly people by preparing itself to function in their
absence (Zamorska, Makuch, 2018, p. 41). Over time,
this theory has been criticised, not least because the
regulation of retirement can be seen in terms of social
exclusion. Individuals in the post-production phase
have been assigned the role of passive recipients of
benefits by the welfare state (Schonbrodt, Veil, 2012,
p. 64).

Another perspective on thinking about old
age can be found in the activity theory, which was
promoted in the early 1960s by Robert J. Havighurst
(Diggs, 2008, p. 79). This theory was based on the
assumption that there is a positive relationship
between a person’s activity level and their satisfaction
with life. This assumption allowed for positive self-
image and adaptation in later stages of life. The
activity theory “indicates that active elderly people
are more satisfied with their lives (...). Elderly people,
in order to maintain a positive self-image, need to
replace the roles they have lost with ageing with new
ones” (Halicki, 2006, p. 262).

The classical activity theory is linked to the
concept of optimal (positive) ageing. This theory has
been applied in practice. “Public policy, particularly
in the employment sphere, has been one of the
main drivers of this change, transforming the social
meaning of ageing from a long association with
retirement age to labour market criteria such as
employability. Although it must be acknowledged
that in difficult times for the economy, early
retirement tended to be encouraged, seen as a way
to solve unemployment” (Zamorska, Makuch, 2018,
p. 45). The activity theory has faced criticism. For
example, it has been pointed out that it does not
take into account inequalities in health, living and
economic situations. Despite the criticism, the
theory is of great importance for social policy geared
towards elderly people because it has succeeded in
setting the direction for a comprehensive debate on
old age (Zamorska, Makuch, 2018).

Research methodology

The survey research was conducted in the area
of Eastern Poland. The selection of voivodeships
for the study was purposeful, it covered three out
of five voivodeships of the Eastern Poland macro-
region, with the Podlaskie Voivodeship having (as of
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w okresie rozwoju europejskiego panstwa opiekun-
czego. Mozna powiedzie¢, ze konsekwencje wyco-
fania sie poprzez przejscie na emeryture zostaty
ostabione dzieki zapewnieniu bezpieczenstwa so-
cjalnego. W tym sensie spoteczenistwo zareagowato
pozytywnie na wycofanie sie starych ludzi, przygo-
towujac sie na funkcjonowanie pod ich nieobecnos$¢
(Zamorska, Makuch, 2018, s. 41). Z czasem teoria ta
byta krytykowana, cho¢by dlatego, Zze regulacje do-
tyczace przejscia na emeryture mozna postrzegaé
w kategoriach wykluczenia spotecznego. Osobom
w fazie poprodukcyjnej panstwo opiekuncze wyzna-
czyto role biernych odbiorcéw swiadczen (Schon-
brodt, Veil, 2012, s. 64).

Inng perspektywe myslenia o staro$ci odnalez¢
mozna w teorii aktywnosci, ktéra na poczatku lat 60.
XX wieku propagowat Robert ]J. Havighurst (Diggs,
2008, s. 79). Teoria ta zostata oparta na zatozeniu, Ze
istnieje dodatni zwigzek miedzy poziomem aktyw-
no$ci danej osoby a jej zadowoleniem z Zycia. Takie
zatozenie pozwolito na pozytywne postrzeganie sa-
mego siebie oraz adaptacje w péZnym zyciu. Teoria
aktywnosci ,wskazuje, ze aktywniejsze osoby star-
sze s3 bardziej usatysfakcjonowane swoim Zyciem
(..)- Osoby starsze, w celu utrzymania pozytywnego
obrazu samego siebie, musza zastgpi¢ nowymi rola-
mi te, ktére utracity wraz z procesem starzenia sie”
(Halicki, 2006, s. 262).

Do klasycznej teorii aktywnos$ci nawigzuje kon-
cepcja optymalnego (pozytywnego) starzenia sie.
Teoria ta znalazta swoje zastosowanie w praktyce.
sPolityka publiczna, szczegdlnie w sferze zatrudnie-
nia, byta jednym z gtéwnych motoréw napedzajgcych
te zmiane, przeksztatcajgc spoteczne znaczenie sta-
rzenia z dtugiego zwiazku z wiekiem emerytalnym
w kryteria rynku pracy, takie jak zdolno$¢ do za-
trudnienia. Cho¢ trzeba tez przyznac, ze w trudnych
chwilach dla gospodarki zachecano raczej do wcze-
$niejszego przechodzenia na emeryture, traktujac to
jako spos6b na rozwigzanie problemu bezrobocia”
(Zamorska, Makuch, 2018, s. 45). Teoria aktywnosci
spotkata sie z krytyka, na przyktad wskazywano,
Ze nie bierze ona pod uwage nieréwnos$ci w zakre-
sie zdrowia, sytuacji zyciowej i ekonomicznej. Mimo
krytyki teoria ta ma ogromne znaczenie dla polityki
spotecznej nastawionej na ludzi starszych dlatego, ze
udato sie jej wyznaczy¢ kierunek dla catosciowej de-
baty poswieconej starosci (Zamorska, Makuch, 2018).

Metodyka badan

Badania sondazowe zrealizowano na terenie
Polski Wschodniej. Dobér wojewddztw do badania
byt celowy, obejmowat trzy z pieciu wojewdédztw
makroregionu Polski Wschodniej, przy czym woje-
wodztwo podlaskie charakteryzowat (wedtug stanu
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31 December 2020) the highest share of people over
50 in the total population in Poland. (As indicated by
CSO data in Poland in 2020, the share of people over
50 was spatially differentiated. The highest share
of people of this age was in municipalities located
in the south-eastern part of Podlaskie Voivodeship).
Another voivodeship included in the study - Lubelskie
Voivodeship, similarly to Podlaskie Voivodeship, as
of 31.12.2020, had a higher share of people aged 60
and more in the total population than the national
average (25.6%), while Podkarpackie Voivodeship
recorded 24%, more favourable than the national
average (stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/
en/defaultaktualnosci/5821/19/5/1/osoby_
powyzej_50._roku_zycia_na_rynku_pracy_w_2020_r.
pdf, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-
starsze/osoby-starsze/sytuacja-osob-starszych-w-
polsce-w-2020-roku,2,3.html).

The survey was conducted in February-May
2021. The survey group came from the eastern
regions covering ZUS (Social Insurance Office)
Branches in Biatystok, Lublin, Bitgoraj and Rzeszéw.
The survey group consisted of min. 400 persons (100
persons from each ZUS Branch), receiving retirement
benefits at the age of 60-69 (women), 65-69 (men).
403 correctly completed questionnaires out of 412
were qualified for analysis.

The purposeful selection of people for the study
was due to the specifics of the research project.
The researchers’ assumption was to include in the
sample both pensioners who were not interested in
taking up work and those who were looking for work
or had taken up work. Respondents were informed
of the anonymity of the survey and its purpose by
the interviewers. Respondents who expressed their
willingness and consent to take part in the study
were given a survey questionnaire.

The survey results were (without modification)
transferred into electronic form by the interviewer.
Statistical analysis includes descriptive analysis. The
study was financed under project No. PB/34/2020
entitled: “Economic activity of elderly people living
in the macro-region of Eastern Poland”, implemented
at the John Paul Il University in Biata Podlaska.

Findings

A total of 54.2% of women and 45.8% of
men participated in the study. The average age of
the respondents was 66.8 years with a standard
deviation of 6.4 years. According to the education
level, the largest group were those with secondary
education - 29.5% and tertiary education 29%, the
smallest group were those with primary education -
8.2% (Figure 1).

na 31.12.2020) najwyzszy w Polsce udziat w popu-
lacji ludnos$ci powyzej 50. zycia. (Jak wskazujg dane
GUS w Polsce w 2020 r. udziat os6b powyzej 50. roku
zycia byt zréznicowany przestrzennie. Najwyzszym
udziatem os6b w tym wieku charakteryzowaty sie
gminy potozone w potudniowo-wschodniej cze$ci
wojewodztwa podlaskiego). Kolejne ujete w bada-
niu wojewodztwo - lubelskie, podobnie jak woje-
wédztwo podlaskie, wedtug stanu na 31.12.2020
wykazywato wyzszy od Sredniej dla kraju (25,6%)
wskaznik udziatu oséb w wieku 60 lat i wiecej w lud-
nos$ci ogétem, zas wojewoddztwo podkarpackie od-
notowato wskaznik 24%, korzystniejszy niz Srednia
dla kraju (stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/
pl/defaultaktualnosci/5821/19/5/1/osoby_powy-
zej_50._roku_zycia_na_rynku_pracy_w_2020_r.pdf,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-star-
sze/osoby-starsze/sytuacja-osob-starszych-w-pol-
sce-w-2020-roku,2,3.html).

Badanie sondazowe zostato przeprowadzone
w okresie luty-maj 2021 roku. Grupa badawcza pocho-
dzita z regionéw wschodnich obejmujacych Oddziaty
ZUS Biatystok, Lublin, Bitgoraj i Rzeszéw. Grupa bada-
ngstanowito z zatozenia min. 400 os6b (100 oséb zkaz-
dego Oddziatu ZUS), pobierajacych Swiadczenia eme-
rytalne w wieku 60-69 (kobiety), 65-69 (mezczyZni).
Do analiz zakwalifikowano 403 poprawnie wypetnio-
ne kwestionariusze z 412 przeprowadzonych.

Celowy dobo6r os6b do badania wynikat ze spe-
cyfiki projektu badawczego. Zatozeniem badaczy
byto ujecie w probie zar6wno emerytéw, ktérzy nie
byli zainteresowani podejmowaniem pracy, jak i tych
ktorzy poszukiwali pracy, czy tez podjeli prace. Osoby
badane byty poinformowane o anonimowo$ci prowa-
dzonego badania oraz o jego celu przez ankieteréw.
Respondenci wyrazajacy che¢ i zgode wziecia udzia-
tu w badaniu otrzymali kwestionariusz ankiety.

Wyniki ankiety byty (bez modyfikacji) trans-
ferowane do postaci elektronicznej przez ankietera.
Analiza statystyczna obejmuje analize opisowa. Ba-
danie zostato sfinansowane w ramach projektu nr PB
PB/34/2020 pt.: ,Aktywno$¢ zawodowa o0s6b star-
szych zamieszkujacych makroregion Polski Wschod-
niej” realizowanego w Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta II.

Wyniki badan

W badaniu udzial wzieto 54,2% kobiet i 45,8%
mezczyzn. Sredni wiek badanych wynosit 66,8 lat
przy odchyleniu standardowym 6,4 lat. Wedtug wy-
ksztatcenia najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem $rednim - 29,5% oraz wyzszym
29%, najmniej liczna osoby z wyksztatceniem pod-
stawowym - 8,2% (Rysunek 1).
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Figure 1. Educational level of respondents (N = 403)
Rysunek 1. Poziom wyksztalcenia respondentéw (N = 403)

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych.

In the surveyed sample, 26.3% of the total
population lived in rural areas, and the rest lived
in cities. In the sample, a significant percentage of
respondents came from cities with a population of
50,000-100,000 (Figure 2).

26,3%

6,0%

9,8%

15,8%

Figure 2. Respondents’ place of residence (N = 400)
Rysunek 2. Miejsce zamieszkania respondentéw (N = 400)

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wtasnych.

Among the respondents, 24.6% of the total
formed a one-person household, while the largest
group were those forming two-person households:
35.2% of the total. A total of 60% of respondents
formed small one- or two-person households. The
average size of households was 2.6 persons with
a deviation of 1.5 persons.
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primary education / podstawowe

basic vocational education / zasadnicze zawodowe
m secondary education / $rednie
H post-secondary education / policealne

W tertiary education / wyzsze

W badanej proébie 26,3% ogoétu zamieszkiwato
wie$, a pozostali miasta. W prébie znaczacy odsetek
stanowili respondenci z miast liczacych 50-100 tys.
Mieszkancéw (Rysunek 2).

the countryside /

wies

town with up to 5,000 inhabitants /
miasto do 5 tys. mieszkancow

town of 5-10,000 inhabitants /
miasto 5-10 tys

town of 10-20,000 inhabitants /
miasto 10-20 tys. mieszkancow

city of 20-50,000 inhabitants /
miasto 20-50 tys. mieszkancéw

city of 50-100,000 inhabitants /
miasto 50-100 tys. mieszkancéw

city with more than 100,000 inhabitants /
miasto powyzej 100 tys. mieszkancow

Wsrdéd badanych 24,6% ogo6tu tworzyto jedno-
osobowe gospodarstwo domowe, za$ najliczniejsza
grupe stanowili tworzacy dwuosobowe gospodar-
stwa domowe: 35,2% ogdtu. Lacznie 60% responden-
téw tworzyto mate jedno- lub dwuosobowe gospo-
darstwa domowe. Srednia liczebno$¢ gospodarstw
to 2,6 os. przy odchyleniu 1,5 os.
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Table 1. Size of respondents’ households (N = 402)

Tabela 1. Liczebno$¢ gospodarstw domowych respondentéw (N = 402)

Number of persons in the household / lati
Liczba os6b w gospodarstwie Percentage / Cumulative percentage /
Odsetek Odsetek skumulowany

domowym
1 24.6 24.6
2 35.3 60.0
3 16.7 76.6
4 12.7 89.3
5 6.2 95.5

6 and over 4.5 100.0

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wtasnych.

The largest group of respondents (43.3%)
assessed their financial situation as average. The
financial situation of the household was assessed very
well by 7.5% of the total number of respondents, well
by 38%, 11.3% assessed it as below average. Table
2 presents data on the self-assessment of financial
situation according to the gender of the respondents.
In the group of people reporting a very bad and bad
assessment of their financial situation, women clearly
dominate (more than 60% of indications). Very good
self-assessment, on the other hand, was reported
more often by men (53.3%) than women (46.7%).

Najliczniejsza grupa badanych (43,3%) ocenita
swoja sytuacje finansowa przecietnie. Bardzo dobrze
sytuacje finansowga gospodarstwa domowego oceni-
to 7,5% ogétu badanych, dobrze 38%, 11,3% ocenito
ja jako ponizej przecietnej. W Tabeli 2 przedstawiono
dane na temat ksztattowania sie samooceny sytuacji
finansowej w zalezno$ci od ptci badanych. W grupie
0s6b zgtaszajacych bardzo zt3 i ztg samoocene sytu-
acji finansowej wyraznie dominujg kobiety (powyzej
60% wskazan). Bardzo dobra samoocene natomiast
czeSciej zglaszali mezczyZni (53,3%) niz kobiety
(46,7%).

Table 2. Self-assessment of the respondents’ financial situation vs. gender of respondents (N = 399)
Tabela 2. Samoocena sytuacji finansowej respondentéw a pte¢ badanych (N = 399)

Self-assessment of the financial situation /
Samoocer!a sytuaq! Verybad /| Bad/ | Average/ | Good / VB
finansowej . Bardzo
Bardzo zta| Zia Przecietna | Dobra

Gender / dobra
Plec
Number of women / 8 22 95 77 14
Kobiety liczebnos$¢
% of women within the total reporting a particular self-asses- 61.5 68.75 55.2 50.7 46.7
sment /
% kobiet w ramach og6tu zgtaszajacych dang samoocene
Number of men / 5 10 77 75 16
Mezczyzni liczebno$¢
% of men within the total reporting a particular self-asses- 38.5 31.25 44.8 49.3 53.3
sment /
% mezczyzn w ramach ogo6tu zgtaszajacych dang samoocene
Total number / 13 32 172 152 30
Ogoétem liczebnos¢

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wtasnych.

In the surveyed sample, the income from
pension benefits most often (in the case of 21.5% of
respondents) was in the range of PLN 1,250-1,500
and in the range of PLN 1,501-2,000 for 21.3% of
respondents, respectively. In general, 53.3% of the
total population received a retirement income below
PLN 2,500, and a retirement income above PLN 4,000
- 10.5% of respondents.

W badanej proébie najczesciej (dla 21,5% bada-
nych) dochéd ze $wiadczen emerytalnych miescit sie
w przedziale 1250-1500 zt oraz w przedziale 1501-
2000 zt dla odpowiednio 21,3% badanych. General-
nie doch6d emerytalny ponizej 2500 otrzymywato
53,3% ogo6tu, zas dochdd emerytalny powyzej 4000
-10,5% badanych.
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Table 3. Level of pension income earned (N = 400)

Tabela 3. Poziom osigganych dochodéw ze $wiadczen emerytalnych (N = 400)

Pension / Percentage / Cumulative percentage /
Wynagrodzenia Odsetek Odsetek skumulowany
Pension range / PLN 1250 - 1500 10.5 10.5
Przedziat 1250 - 1500 zt
wynagrodzen PLN 1501 - 2000 21.5 32.0
1501 - 2000 zt
PLN 2001 - 2500 21.3 53.3
2001 - 2500 zt
PLN 2501 - 3000 17.5 70.8
2501 - 3000 zt
PLN 3001 - 3500 10.8 81.5
3001 - 3500 zt
PLN 3501 -4000 6.0 87.5
3501 - 4000 zt
PLN 4001 - 4500 6.5 94.0
4001 - 4500 zt
PLN 4501 - 5000 2.0 96.0
4501 - 5000 zt
above PLN 5001 4.0 100.0
powyzej 5001 zt

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wtasnych.

In the surveyed sample (153 people), 37.97% of
the total undertook gainful employment outside of
retirement (of which 77 men and 75 women*). In the
case of the 28.10% of pensioners (31.2% of men and
24.0% of women) declaring that they were taking up
work, the income from additional work accounted
for more than 50% of their total income. In the group
of pensioners whose income from additional work
accounted for up to 10% of their total income, women
clearly predominated. This level of income was
achieved by 18.7% of all women compared to 11.6%
of all men.

W badanej prébie (153 osoby) 37,97% ogdtu po-
dejmowato poza emeryturg prace zarobkowa (w tym
77 mezczyzn i 75 kobiet*). W przypadku 28,10%
emerytow (31,2% mezczyzn, a 24,0% kobiet) dekla-
rujacych podejmowanie pracy dochody z podjetej
dodatkowo pracy stanowity powyzej 50% ich docho-
doéw ogbtem. Natomiast w grupie emerytéw osigga-
jacych udziat dochodéw z podjetej dodatkowo pracy
w dochodach ogétem do 10% wyraznie przewazaty
kobiety. Taki poziom dochodéw osiggato 18,7% ogdtu
kobiet wobec 11,6% og6tu mezczyzn.

Table 4. Share of income from additional work in total income vs. gender of respondents (N = 152)

Tabela 4. Udziat dochodéw z podjetej dodatkowo pracy w dochodach ogétem a pte¢ badanych (N = 152)

Share of income from additional
work in total income /
Udzial dochodéw z podjetej
above 50% /
dodatkowo pracy | Up to 10% / o o 50 . Total /
w dochodach| Do 10% e | 2ALaites | St posvr)il/ze] Ogodtem
ogoltem °
Gender /
Ple¢
Number of women / 14 10 16 17 18 75
Kobiety liczebno$¢
% of women / 18.7 13.3 21.3 22.7 24.0 100
% z kobiety
Number of men / 9 10 10 24 24 77
Mezczyzni liczebno$¢

* Noindication of gender in the case of one person.
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% of men / 11.6 13.0 13.0 31.2 31.2 100
% z mezczyzni

Total number / 23 20 26 41 42 152
Ogotem liczebnos¢

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych.

In terms of economic activity, the largest group
was made up of pensioners who received only
apension benefit and were not interested in taking up
employment - 53.1% of the total. 8% of the surveyed
pensioners worked full time, the smallest group
(6.2%) were pensioners running their own business
(details in Figure 3).

53,1%

10,0%

W aspekcie aktywnos$ci zawodowej najliczniej-
szg grupe stanowili emeryci pobierajacy jedynie
$Swiadczenie emerytalne, niezainteresowani podej-
mowaniem pracy - 53,1% ogo6tu. W petnym wymiarze
pracowato 8% badanych emerytéw, najmniej liczng
grupe (6,2%) stanowili emeryci prowadzacy wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza (szczegdty na Rysunku 3).

[ am a pensioner - I only receive a pension and [ am not
interested in taking up employment /

Jestem emerytem - pobieram jedynie $wiadczenie
emerytalne i nie jestem zainteresowany/a
podejmowaniem pracy

[ am a pensioner - I only receive a pension
and I am looking for employment /

Jestem emerytem - pobieram jedynie
Swiadczenie emerytalne i szukam pracy

B I am a pensioner and I have an additional

full-time contract of employment /
Jestem emerytem i pracuje dodatkowo na
umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

B [ am a pensioner and [ work additionally

on a part-time contract of employment /
Jestem emerytem i pracuje dodatkowo na
umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy

B [ am a pensioner and I work additionally under a contract

of mandate/contract to perform a specific work /
Jestem emerytem i pracuje dodatkowo
w ramach umowy zlecenia/dzieto

B [ am a pensioner and | work additionally

Figure 3. Economic activity of respondents (N = 401)
Rysunek 3. Aktywno$¢ zawodowa respondentéw (N = 401)

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badai wtasnych.

The report “The future of retirement”
prepared by The Hong Kong and Shanghai Banking
Corporation (HSBC) in cooperation with the Oxford
Institute of Ageing, published in 2006, containing
the results of a survey conducted in 20 countries
around the world, including Poland, shows that
75% of people want to continue working after
retirement, with 9% full-time and 66% part-
time. In Poland, approximately 7% of respondents
intend to work full-time and 70% part-time (The
future..., 2006; Kaluza, Szweda-Lewandowska,

"in the black economy" without a contract /
Jestem emerytem i pracuje dodatkowo
,ha czarno” bez umowy

Z raportu ,The future of retirement” opracowa-
nego przez The Hong Kong and Shanghai Banking
Corporation (HSBC) we wspotpracy Oxford Institute
of Ageing, opublikowanego w 2006 r. zawierajacego
wyniki badania przeprowadzonego w 20 krajach na
Swiecie, w tym w Polsce, wynika, ze po przejsciu na
emeryture 75% chce kontynuowac zatrudnienie, przy
czym 9% na caty etat, a 66% w niepelnym wymiarze
czasu pracy. W Polsce okoto 7% badanych zamierza
pracowac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, a 70%
w niepetnym wymiarze (The future..., 2006; Katuza,
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2009; Luczka-Bakuta, Jabtonska-Porzuczek, 2013,
p. 4). Research conducted by Luczka-Bakuta and
Jabtonska-Porzuczek (2013) on a sample of 350
pensioners from the Wielkopolskie Voivodeship in
2009-2010 shows that 53% of pensioners combining
benefit receipt with gainful employment were
employed on the basis of an employment contract,
the vast majority of them on a part-time basis, 13%
were engaged in non-agricultural economic activity,
6% worked “illegally” (in the black economy). In this
context, the situation of pensioners from the Eastern
Poland macro-region is less favourable, both in terms
of the percentage of economic activity and the type
and form of work undertaken. In this case, as many
as 53.1% of pensioners were not interested in taking
up employment, 10% of pensioners were planning to
take up employment, 8.5% were working “illegally”
and 6.2% were running a business. The percentage
of those working full-time was similar - at 8%.

The non-parametric Kruskal-Wallis test found
statistically significant differences in the evaluation
of satisfaction with life achievements (measured on
a scale from 1 to 5, where 1 meant very dissatisfied,
2 - dissatisfied, 3 - neither dissatisfied nor satisfied,
4 - satisfied and 5 - very satisfied) amongrespondents
in different situations with regard to work activity,
test value H=42.5 at p <0.01.

Szweda-Lewandowska, 2009; L.uczka-Bakuta, Jabton-
ska-Porzuczek, 2013, s. 4). Z kolei z badan przepro-
wadzonych przez Luczke-Bakute i Jabtoniska-Porzu-
czek (2013) na probie 350 emerytéw z wojewddztwa
wielkopolskiego wlatach 2009-2010 wynika, ze 53%
emerytow taczacych pobieranie Swiadczenia z praca
zarobkowa byto zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, przy czym zdecydowana wiekszo$¢ w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, 13% prowadzito po-
zarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, 6% pracowato
,na czarno”. W tym kontekscie sytuacja emerytéw
z makroregionu Polski Wschodniej ksztattuje sie
mniej korzystnie, tak w wymiarze odsetka aktywno-
$ci zawodowej, jak i rodzaju i formy podejmowane;j
pracy. W tym przypadku az 53,1% emerytéw nie byto
zainteresowanych podejmowaniem pracy, 10% eme-
rytéw planowato podjecie zatrudnienia, 8,5% pra-
cowalo ,na czarno”, a 6,2% prowadzito dziatalnos$¢
gospodarczg. Sam odsetek pracujgcych w petnym
wymiarze czasu pracy byt zblizony i ksztattowat sie
na poziomie 8%.

Przeprowadzenie nieparametrycznego testu
Kruskala-Wallisa pozwolilo na stwierdzenie wy-
stepowania istotnych statystycznie réznic w ocenie
zadowolenia ze swoich osiggnie¢ zyciowych (mie-
rzonego w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato bardzo
niezadowolony, 2 - niezadowolony, 3 - ani niezado-
wolony, ani zadowolony, 4 - zadowolony, a 5 - bardzo
zadowolony) wsrod badanych bedacych w réznej sy-
tuacji odno$nie aktywno$ci zawodowej warto$¢ te-
stu H= 42,5 przy p <0,01.

Table 5. Results of the Kruskal-Wallis ANOVA test for the differences between satisfaction with life achievements and pensioner status

Tabela 5. Wyniki testu ANOVA rang Kruskala-Wallisa w badaniu wystep
a statusem emeryta

owania réznic miedzy poziomem zadowolenia z osiggniec¢ zyciowych

Pensioner status / N important / Sum ofranks / | Averagerank /
Status emeryta N waznych Suma rang Srednia ranga

pensioner not interested in taking up work / 213 41245.5 193.6
emeryt nie zainteresowany podejmowaniem pracy
pensioner receiving only a pension and looking for work / 40 5669.5 141.7
emeryt pobierajacy jedynie Swiadczenie emerytalne i szukajacy
pracy
pensioner with additional full-time employment contract / 31 7846.0 2531
emeryt pracujacy dodatkowo na umowe o prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy
pensioner with additional part-time employment contract / 30 7634.0 254.5
emeryt pracujacy dodatkowo na umowe o prace w niepeinym
wymiarze czasu pracy
pensioner working additionally under a contract of mandate/con- 27 4952.0 183.4
tract to perform a specific work /
emeryt pracujacy dodatkowo w ramach umowy zlecenia/dzieto
pensioner working additionally ,in the black economy” without 33 5621.0 170.3
a contract /
emeryt pracujacy dodatkowo ,na czarno” bez umowy
self-employed pensioner / 25 6832.0 273.3
emeryt prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wtasnych.
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Detailed analysis based on p-values for multiple
(two-sided) comparisons found a statistically
significantly higher level of satisfaction with life
achievements (statistically significantly higher
average rank) between:

— self-employed pensioners vs. pensioners with no
interest in taking up employment, at p=0.02;

— self-employed pensioners vs. pensioners receiving
only a pension and looking for work, at p <0.01;

— self-employed pensioners vs. pensioners working
additionally “in the black economy” without
a contract, at p=0.02;

— pensioners working additionally on a full-time
contract and pensioners drawing only a pension
and looking for work, at p <0.01;

— pensioners working additionally on a part-time
contract and pensioners drawing only a pension
and looking for work, at p <0.01.

The analysis reveals a higher level of satisfaction
with life achievements among pensioners who take
up employment/self-employment compared to
pensioners who do not plan to take up employment
and those who are justlooking for a job. These results
are in line with the activity theory considerations,
indicating that taking up work can have a positive
impact on the perceived quality of life.

Another issue studied were the determinants of
remaining unemployed. The most common reasons
for being unemployed in the light of the results of our
own research among pensioners from the macro-
region of Eastern Poland were contrasted with the
results of research among pensioners from the Lower
Silesian Voivodeship carried out on behalf of the
Lower Silesian CSO in 2021.

Szczegb6towa analiza na podstawie wartos$ci p
dla poréwnan wielokrotnych (dwustronych) pozwo-
lita stwierdzié istotnie statystycznie wyzszy poziom
oceny zadowolenia z osiggnie¢ zyciowych (istotnie
statystycznie wyzsza $Srednia ranga) miedzy:

— emerytami prowadzacymi wtasng dziatalnos$¢
gospodarczg a emerytami nie zainteresowanymi
podejmowaniem pracy, przy p=0,02;

— emerytami prowadzgcymi wtasng dziatalno$¢
gospodarcza a emerytami pobierajaca jedynie
$wiadczenie emerytalne i szukajacymi pracy, przy
p <0,01;

— emerytami prowadzgcymiwtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg a emerytami pracujagcymi dodatkowo
,na czarno” bez umowy, przy p=0,02;

— miedzy emerytami pracujacymi dodatkowo na
umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pra-
cy a emerytami pobierajgca jedynie §wiadczenie
emerytalne i szukajgcymi pracy, przy p <0,01;

— miedzy emerytami pracujacymi dodatkowo na
umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy a emerytami pobierajgca jedynie §wiadczenie
emerytalne i szukajgcymi pracy, przy p <0,01.

Przeprowadzona analiza pozwala dostrzec
wyzszy poziom zadowolenia z osiggnie¢ zyciowych
wsréd emerytéw podejmujacych prace/samozatrud-
nienie w stosunku do emerytéw nieplanujacych pod-
jecia pracy i tych ktorzy dopiero poszukujg pracy.
Wyniki te wpisujg sie w nurt rozwazan teorii aktyw-
no$ci wskazujgc, iz podejmowanie pracy moze pozy-
tywnie oddziatywac na postrzeganie wtasnej jakosci
zycia.

Kolejnym badanym zagadnieniem byty deter-
minanty pozostawania bez pracy. Najczestsze przy-
czyny pozostawania bez pracy w $wietle wynikow
badan wlasnych wsréd emerytéw z makroregionu
Polski Wschodniej zostaty zestawione z wynikami
badan wsréd emerytéw z wojewddztwa dolnosla-
skiego realizowanych na zlecenie dolno$laskiego
WUSw 2021 r.
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Table 6. Reasons of unemployment among elderly people from the Eastern Poland macro-region compared to the Lower Silesian Voivodeship

Tabela 6. Przyczyny pozostawaniabez pracy oséb starszych zmakroregionu Polski Wschodniej w poréwnaniu do wojewédztwa dolno$laskiego

In the Eastern Poland macro-region / Percentage of Percentage of
W makroregionie Polski Wschodniej | indications as the | indications as the
Average score (whe- most important most important
re 1 - least impor- reason in Eastern |reason in surveys of
tant reason; 5 - most . | Poland macro-re- | the Lower Silesian
Reasons g - " - -
Przvez n/ important reason) / Standte_lrd devi gion / Voivodeship*. /
AN Srednia ocena da 1110:1 /. Odsetek wskazan | Odsetek wskazan
(gdzie 1 - najmniej :) cd y gnle jako najwazniej- | jako najwazniejszej
wazna przyczyna; standardowe Szej przyczyny przyczyny w bada-
5 - najwazniejsza w makroregionie | niach wojewédztwa
przyczyna) Polski Wschodniej dolnos$laskiego*
lack of suitable job offers / 2.6 1.7 26.1 104
brak odpowiednich ofert pracy
employers’ excessive demands / 2.5 1.6 169 11.2
zbyt wysokie wymagania
pracodawcow
the remuneration offered is too low / 2.6 1.6 18.3 15.7
zbyt niskie oferowane wynagrodzenie
negative attitude of employers to- 2.6 1.6 17.5 14.1
wards elderly people /
negatywne nastawienie pracodaw-
cow do 0s6b starszych
the need to look after grandchildren / 1.8 1.4 9.2 9.2
konieczno$¢ opiekowania sie
wnukami
the need to care for the elderly of the 1.5 1.1 4.2 9.2
household /
konieczno$¢ opiekowania sie osobami
starszymi z gospodarstwa domowego
reluctance to take up work / 2.4 1.6 20.2 4.8
nieche¢ do podejmowania pracy
health problems / 2.8 1.6 22.7 26.5
problemy zdrowotne
low level of education / niski poziom 1.9 1.1 3.2 3.6
wyksztatcenia

Source: Study based on own research in the macro-region of Eastern Poland and research on factors determining staying and returning to the
labour market of people from older age groups in the Lower Silesian Voivodeship;* the study was conducted on a representative research sam-
plein terms of gender, age, place of residence of the respondents of 502 people aged 55+ within the framework of: Study of factors conditioning
staying and returning to the labour market of people from older age groups in the area of the Lower Silesian Voivodeship, REPORT FROM
THE STUDY, commissioned by the Lower Silesian CSO, scientific supervision by M. Dobrowolska, http://www.dwup.pl/asset/images/files/
Badania_analizy_raporty/07_Badanie%20czynnik%C3%B3w%20warunkuj%C4%85cych%20utrzymanie%20i%20powr%C3%B3t%20
na%20rynek%20pracy%200s%C3%B3b%20ze%20starszych%20grup%20wiekowych%20na%20obszarze%20wojew%C3%B3dztwa%20
dolno%C5%9B1%C4%85skiego.pdf, 05.08.2023.

Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wtasnych w makroregionie Polski Wschodniej oraz badania czynnikéw warunkujacych utrzymanie
i powrdt na rynek pracy oséb ze starszych grup wiekowych na obszarze wojewo6dztwa dolnoslaskiego;* badanie przeprowadzone zostato
na reprezentatywnej probie badawczej ze wzgledu na pteé¢, wiek, miejsce zamieszkania respondentéw 502 os6b w wieku 55+ w ramach:
Badanie czynnikéw warunkujacych utrzymanie i powrdét na rynek pracy oséb ze starszych grup wiekowych na obszarze wojewo6dztwa dol-
noslaskiego, RAPORT Z BADANIA, na zlecenie Dolno$laskiego WUS, nadzdér naukowy M. Dobrowolska, http://www.dwup.pl/asset/images/fi-
les/Badania_analizy_raporty/07_Badanie%20czynnik%C3%B3w%20warunkuj%C4%85cych%20utrzymanie%20i%20powr%C3%B3t%20
na%20rynek%20pracy%200s%C3%B3b%20ze%20starszych%20grup%20wiekowych%20na%20obszarze%20wojew%C3%B3dztwa%20
dolno%C5%9B1%C4%85skiego.pdf, 05.08.2023.

The main reasons why elderly people from the Do gtéwnych przyczyn pozostawania bez pracy

Eastern Poland macro-region remained unemployed
were: alack of suitable job offers, health problems and
unwillingness to take up work. On the other hand, the
level of education was not a particularly significant
barrier. In the case of pensioners from the Lower
Silesian Voivodeship, the most frequently indicated
reasons for being unemployed were, respectively,
health problems and too low wages offered (over
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nalezaty brak odpowiednich ofert pracy, problemy
zdrowotne oraz nieche¢ do podejmowania pracy.
Szczegolnie istotnej bariery nie stanowil natomiast
poziom wyksztatcenia. W przypadku emerytow
z wojewo6dztwa dolnoslgskiego gtéwnymi najlicz-
niej wskazywanymi przyczynami pozostawania bez
pracy byty odpowiednio: problemy zdrowotne oraz
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15% of the total number of indications). Also in this
case, the level of education was not a particularly
significant barrier to remaining unemployed.

A comparison of the reasons for remaining
unemployed of pensioners from the Eastern
Poland macro-region with the results of research
of pensioners from the Lower Silesia Voivodeship
reveals a generally stronger impact of barriers to
remaining unemployed in the opinion of pensioners
from the Eastern Poland macro-region. Barriers
of an external nature included, in particular, the
availability of job offers, excessive demands of
employers and too low wages offered. In the area of
motivation at the individual level, a visible barrier
was the unwillingness to take up a job. This reason
was indicated as the main reason by 20.2% of the
surveyed pensioners from the Eastern Poland macro-
region, compared to 4.8% indicated by pensioners
from the Lower Silesian Voivodeship.

53,3%

zbyt niskie oferowane wynagrodzenie (ponad 15%
wskazan ogétu). Takze w tym przypadku poziom wy-
ksztatcenia nie stanowit szczegélnie istotnej bariery
pozostawania bez pracy.

Por6éwnanie przyczyn pozostawania bez pracy
emerytéw z makroregionu Polski Wschodniej z wy-
nikami badan emerytéw z wojewoédztwa dolnos$lg-
skiego ujawnia generalnie silniejsze oddziatywanie
barier pozostawania bez pracy w opinii emerytéw
z makroregionu Polski Wschodniej. W grupie barier
o charakterze zewnetrznym dotyczy to w szczego6l-
nos$ci dostepnosci ofert pracy, zbyt wysokich wyma-
gan pracodawcéw oraz zbyt niskich oferowanych
wynagrodzen. W obszarze motywacji na poziomie
jednostki widoczng bariera byta nieche¢ do podej-
mowania pracy. Te przyczyne jako wiodgcg wskaza-
o 20,2% badanych emerytéw z makroregionu Polski
Wschodniej wobec 4,8% wskazan emerytéw z woje-
woédztwa dolnoslaskiego.

I plan to continue for up to 2 years / planuje do 2 lat

I plan to continue for 2-3 years / planuje 2-3 lata

I plan to continue for 3-5 years / planuje 3-5 lat
m | plan to continue for above 5 years / planuje powyzej 5 lat
m it is difficult to say / trudno przewidzie¢

m not applicable / nie dotyczy

Figure 4. Planned period of employment while drawing a pension (N = 400)
Rysunek 4. Planowany okres kontynuacji zatrudnienia przy pobieraniu emerytury (N = 400)

Source: Own elaboration.
Zrédto: Opracowanie na podstawie badani wtasnych.

The smallest group in the sample were those
in employment who planned to continue working
for the above 5 years (5.3% of the total). 18.8% of
respondents planned to continue working for a total
of 5 years, 22.8% of employees indicated difficulties
in predicting the period of continued work (Figure
4). The results of research conducted in the macro-
region of Eastern Poland indicate a lower level of
economic activity of pensioners from this region
and a less precise period of continued employment
in retirement than in the case of pensioners in the
Wielkopolskie Voivodeship. Indeed, in light of the
results of a survey (Luczka-Bakuta, Jabtonska-
Porzuczek, 2013) conducted in 2009-2010 in the
Wielkopolskie Voivodeship among 350 pensioners,
more than half of the surveyed pensioners were

W badanej prébie najmniej liczng grupe stano-
wili pracujacy, ktérzy planowali kontynuowac prace
powyzszej 5 lat (5,3% ogo6tu). Do 5 lat tacznie pra-
ce planowato kontynuowac¢ 18,8% badanych, 22,8%
pracujacych wskazato trudnosci przewidzenia okre-
su kontytuowania pracy (Rysunek 4). Wyniki badan
przeprowadzonych w makroregionie Polski Wschod-
niej wskazujg generalnie na nizszy poziom aktyw-
nosci zawodowej emerytéw z tego regionu i mniej
sprecyzowany okres kontynuacji zatrudnienia na
emeryturze niz w przypadku emerytéw w wojewddz-
twie wielkopolskim. W §wietle bowiem wynikéw ba-
dan ankietowych (Luczka-Bakuta, Jabtoriska-Porzu-
czek, 2013) przeprowadzonych w latach 2009-2010
w wojewddztwie wielkopolskim wsréd 350 os6b po-
bierajacych $wiadczenia emerytalne ponad potowa
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economically active, and the vast majority of them
worked for 2 to 5 years.

Conclusions

Poland’s demographic challenges signal the
growing significance of the problem of access to
human capital, which is why the optimal use of
domestic capital has become crucial. However,
according to the research cited in the work, this
capital is not used in an optimal manner. This
concerns not only the economic activity of women
and young people, but also of people aged 55+.

Knowledge of factors that deactivate elderly
people from professional life should be used to
improve the occupational and health potential
of elderly people and their working conditions.
These measures should promote active ageing and
fuller social functioning of this group. In doing
so, a comprehensive approach to the problem is
necessary, encompassing macro-, meso- and micro-
levels of influence directed not only at elderly
people, but also including a system of incentives for
employers.

The aim of the study was to determine the scale
of the phenomenon of pensioners remaining on the
labour market (drawing a pension and continuing
employment at the same time) and their potential
readiness to return, as well as the determinants
of this phenomenon in the peripheral areas of the
macro-region of Eastern Poland. The following
research questions were posed in the study:

— What percentage of those eligible to draw
a pension at current pension benefit levels
demonstrate a need to continue to be active in the
labour market?

— What are the reasons for seniors returning to the
labour market and what are the limitations of
these returns?

Referring to the above questions and to the aim
of work, it should be pointed out that: simultaneous
receipt of a pension and continued employment was
the case for 36.9% of the surveyed sample, and 10% of
the respondents were not working at the time of the
survey, but declared their readiness to return to the
labour market. Regarding their intentions to continue
employment, only 5.3% of the total planned to be
employed for more than 5 years. The main reasons
for remaining unemployed were: lack of suitable job
offers, health problems and unwillingness to take up
work. The level of education was not a particularly
significant barrier.

These results are less favourable than previous
studies conducted for other regions (Wielkopolskie
and Matopolskie Voivodeships) (Luczka-Bakuta,
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ankietowanych emerytéw byta aktywna zawodowo,
azdecydowana wiekszo$¢ z nich pracowata od 2 do 5
lat.

Podsumowanie

Wyzwania demograficzne w Polsce sygnalizu-
ja rosnace znaczenie problemu dostepu do kapitatu
ludzkiego, dlatego tez kluczowe staje sie optymalne
wykorzystanie krajowego kapitatu, ktéry, jak wy-
nika ze wzmiankowanych w pracy badan, nie jest
wykorzystywany optymalnie. Chodzi tu nie tylko
o aktywno$¢ zawodowg kobiet i mtodziezy, ale takze
0s6b w wieku 55+.

Wiedza o czynnikach dezaktywizujacych zawo-
dowo osoby starsze powinna by¢ wykorzystywana
do poprawy potencjatu zawodowego i zdrowotne-
go 0so6b starszych oraz warunkdédw pracy tych oséb.
Dziatania te powinny sprzyja¢ aktywnemu starze-
niu sie i petniejszemu funkcjonowaniu spotecznemu
0s6b starszych. Konieczne jest przy tym komplekso-
we podejscie do problemu obejmujace makro-, mezo-
i mikropoziomy oddziatywania nakierowane nie tyl-
ko na osoby starsze, ale tez obejmujgce system zachet
dla pracodawcow.

Celem pracy byto okres$lenie skali zjawiska po-
zostawania na rynku pracy emerytow (jednoczesne
pobieranie emerytury i dalsza kontynuacja zatrud-
nienia) oraz potencjalnej gotowosci do powrotéw
oraz uwarunkowan tego zjawiska na obszarach pe-
ryferyjnych makroregionu Polski Wschodniej. Posta-
wiono w pracy nastepujace pytania badawcze:

— Jaki odsetek uprawnionych do pobierania emery-
tury przy obecnym poziomie $wiadczen emery-
talnych wykazuje potrzebe kontynuacji aktyw-
nosci na rynku pracy?

— Jakie sg powody powrotu senioréw na rynek pra-
cy, a jakie ograniczenia tych powrotéw?

Odnoszac sie do powyzszych pytan oraz do celu
pracy, nalezy wskazac¢ zZe: jednoczesne pobieranie
emerytury i dalsza kontynuacja zatrudnienia miata
miejsce w przypadku 36,9% badanej proby, a 10%
badanych nie pracowato w momencie badania, ale
zadeklarowato gotowo$¢ powrotu na rynek pracy.
Odnoszac sie do zamiaréw kontynuacji zatrudnienia,
jedynie 5,3% og6tu planowato zatrudnienie powyzej
5 lat. Po stronie przyczyn pozostawania bez pracy
wskazywano gtéwnie: brak odpowiednich ofert pra-
cy, problemy zdrowotne oraz nieche¢ do podejmowa-
nia pracy. Szczegdlnie istotnej bariery nie stanowit
natomiast poziom wyksztatcenia.

Wyniki te ksztalttujg sie mniej korzystnie niz
wcze$niejsze badania przeprowadzane dla innych
regionéw (wojewddztwo wielkopolskie i matopol-
skie) (Luczka-Bakuta, Jabtonska-Porzuczek, 2013;
Badanie czynnikéw..., 2021). Generalnie wieksza
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Jabtoniska-Porzuczek, 2013; Survey of factors..., 2021).
In general, the greater scale of problems reported
as reasons for remaining unemployed in the case of
pensioners from the macro-region of Eastern Poland,
as well as the specificity of these problems (a higher
percentage of indications of unwillingness to take up
work as compared to other regions), suggest the need
to create regional activation measures in the area of
social policy, taking into account the existing potential
of elderly people, as evidenced by the fact that only
3.2% of respondents indicated a low level of education
as the main barrier to remaining unemployed.

In order to unlock the potential of elderly
people in the labour market, attempts should be
made to build special and pilot programmes aimed
at this group. A solution could be to enable older
employees to act as mentors to pass on knowledge to
younger staff and to provide employer subsidies for
the remuneration of older employees who choose to
perform this role.

skala probleméw zgtaszanych jako przyczyny pozo-
stawania bez pracy w przypadku emerytéw z ma-
kroregionu Polski Wschodniej, jak rowniez specyfi-
ka tych probleméw (wyzszy niz w innych regionach
odsetek wskazan niecheci do podejmowania pracy),
sugeruje potrzebe stworzenia regionalnych dziatan
aktywizujacych w obszarze polityki spotecznej, bio-
rac pod uwage zwlaszcza istniejacy potencjat oséb
starszych, o czym $wiadczy fakt, ze jedynie 3,2%
badanych wskazywato niski poziom wyksztatcenia
jako gtéwng bariere pozostawania bez pracy.

Chcac uruchomié potencjat oséb starszych na
rynku pracy, trzeba podejmowac préby budowy pro-
gramdw specjalnych i pilotazowych przeznaczonych
dla tej grupy. Rozwigzaniem mogtoby by¢ umozliwie-
nie starszym pracownikom peinienia funkcji mento-
ra, ktéry przekazywatby wiedze mtodszej kadrze,
a pracodawcom dofinansowania do wynagrodzenia
starszych pracownikéw, ktorzy zdecyduja sie petnic
te funkcje.
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