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CZY KAPITAL LUDZKI OBSZAROW WIEJSKICH
JEST ZROZNICOWANY? UJECIE TYPOLOGICZNE
DLA GMIN WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
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ABSTRAKT. Celem artykutu jest analiza i ocena zréznicowan w przestrzennym rozmiesz-
czeniu 1 strukturze wewnetrznej kapitalu ludzkiego na obszarach wiejskich wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Analiza przestrzenng objgto obszary wiejskie w Polsce, tacznie
2172 gminy, w tym 103 gmin z wojewodztwa zachodniopomorskiego. Zrodlem danych byty
m.in. BDL GUS, NSP 2011, Ministerstwo Finansow, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, okregowe komisje egzaminacyjne oraz Fundacja EFRWP. Przedmiotem analiz
byt wskaznik og6lnego poziomu kapitatu ludzkiego (WSKL) — miara syntetyczna wyrazajaca
istote kapitatu ludzkiego w pigciu komponentach jego struktury, tj. rynek pracy, edukacja,
zdrowie, innowacyjno$¢ i zamozno$¢ spoteczna. W badaniu zastosowano taksonomiczng
metode¢ hierarchizacji (bezwzorcowa) oraz klasyfikacji obiektow wielocechowych.
Eksploracje struktury zasobow kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich w wojewddztwie
zachodniopomorskim przeprowadzono stosujac autorska typologi¢ obszaréw wiejskich dla
Polski. Z badan wynika, ze poziom kapitalu ludzkiego na obszarach wiejskich wojewodztwa
zachodniopomorskiego jest niski, a region jako calo$¢ stanowi obszar deficytu kapitatu
ludzkiego. Ocena poziomu i struktury kapitatu ludzkiego jest bardzo niekorzystna, co stanowi
powazng barier¢ dla rozwoju zaréwno lokalnych spotecznosci, jak i regionu jako catosci.

' Corresponding author: maria.klonowska-matynia@tu.koszalin.pl
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WSTEP

Problematyka kapitatu ludzkiego i ocena jego wptywu na poziom i dynamike procesow
rozwojowych stanowi od lat wazny nurt badan spoteczno-ekonomicznych, w ktoérych
poszukuje si¢ odpowiedzi na pytanie, zarowno o czynniki sprawcze, mechanizmy, jak
1 prawidtowosci wyjasniajace zdywersyfikowanie poziomu i tempa rozwoju poszczegdlnych
regionow [Persson, Bo 1996, Di Liberto, Symons 2001, Badinger i in. 2004, Churski i in.
2021], catych gospodarek [Mankiw i in. 1992, Barro 1999], a takze lokalnych uktadow
przestrzennych [Stanny 2013, Mazur i in. 2015, Klonowska-Matynia 2021]. Za istniejacy
stan zréznicowan w wiejskiej przestrzeni spoteczno-ekonomicznej odpowiedzialnych
jest wiele, dziatajacych jednoczes$nie czynnikow, jednak zaden z istniejacych modeli
wyjasniajacych przyczyny i natur¢ tego zjawiska nie uwzglednia wszystkich czynnikow
zwigzanych z przestrzenng nierownowaga. Ich charakter jest bardziej komplementarny niz
substytucyjny. Dotychczasowy stan wiedzy pozwala stwierdzi¢, ze obok tzw. twardych
czynnikdw rozwoju, coraz czesciej o rozwoju obszardw wiejskich stanowig gtdéwnie dwa
»migkkie” czynniki, tj. kapital ludzki i pozostajacy z nim w silnej relacji wzajemnej, kapitat
spoteczny [Trigilia 2001, Hwang, Cho 2021, Czerwinska-Jaskiewicz, Klonowska-Matynia
2022, Prosperi i in. 2022].

Artykul wypetnia istniejaca luke badawcza. Jego celem gtéwnym jest analiza i ocena
zrdznicowan w przestrzennym rozmieszczeniu i strukturze wewnetrznej kapitatu ludzkiego
na obszarach wiejskich wojewodztwa zachodniopomorskiego. Punktem odniesienia do
podjecia badan w kierunku eksploracji struktury kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich
w Polsce byly najnowsze opracowania dotyczace skali zroznicowan w poziomie rozwoju
spoteczno-gospodarczego [Stanny i in. 2023] 1 w strukturze kapitatu ludzkiego obszarow
wiejskich w Polsce, a takze ich wzajemnych powigzan [Klonowska-Matynia 2021].
Problematyke badawczg okreslajg nastgpujace pytania badawcze: jaki jest poziom i jakg
strukturg wewnetrzng kapitatu ludzkiego cechujg si¢ obszary wiejskie w wojewodztwie
zachodniopomorskim, jak silne sg zréoznicowania w przestrzennym rozmieszczeniu tego
zasobu, a takze jakie sg podobienstwa i roznice w wyodrebnionych charakterologicznych
typach gmin pod wzgledem struktury wewng¢trznej kapitatu ludzkiego. Poniewaz, jak si¢
okazuje, zbyt czesto lokalne spoteczno$ci nie zdajg sobie sprawy z bogactwa umiejetnosci,
wiedzy i zdolnosci, ktore posiadajg jej cztonkowie [Flora i in. 2004, Emery, Flora 2006],
wazne jest podjecie badan w kierunku diagnozy stanu lokalnych zasobow kapitatu
ludzkiego w celu okreslenia mozliwosci i kierunkow dalszego ich rozwoju, z jednej strony,
ale 1 zidentyfikowania kluczowych barier ich rozwoju, z drugiej.

Obszary wiejskie wojewddztwa zachodniopomorskiego stanowia szczegdlnie
interesujacy obiekt badan w tym obszarze, ze wzgledu na specyfike struktur spoteczno-
gospodarczych i 0ogdlng niekorzystng ocen¢ spotecznych potencjatow lokalnych
kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego [Czerwinska-Jaskiewicz, Klonowska-
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Matynia 2022]. W wojewodztwie zachodniopomorskim, wedtug nomenklatury GUS,
ponad 90% to obszary wiejskie [GUS 2022]. W §wietle typologii obszarow wiejskich ze
wzgledu na strukture rozwoju spoteczno-gospodarczego, wedhug Monitoringu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (MROW), dominujacy udzial w wojewodztwie maja gminy
o relatywnie duzym udziale gospodarstw wielkoobszarowych [Stanny i in. 2023]. Specyfika
regionu jest utrzymujace si¢ (pomimo poprawy sytuacji z kolejnymi latami) wysokie
obcigzenie problemow spotecznych, bedacych w ocenie ekspertow w gldwnej mierze
spuscizng po gospodarce uspotecznionej i konsekwencjami restrukturyzacji dawnych
PGR-6w. W tym regionie kraju wyrdzni¢ mozna w zasadzie tylko dwie enklawy obszarow
o lepiej rozwinietych strukturach spoteczno-gospodarczych. Pierwsza, to strefa podmiejska
miasta Szczecina — stanowia ja gminy zurbanizowane i o ograniczonej funkcji rolnictwa.
Druga enklawa znajduje si¢ w pasie nadmorskim i obejmuje obszary wiejskie przyleglte
do Kotobrzegu i Koszalina, ktorych lokalne struktury gospodarcze oparte sa gtownie na
rozwoju wielofunkcyjnym. Wsérod najwazniejszych regionalnych kwestii spotecznych
wymienia si¢ lokalnie niski poziom edukacji, niskie kwalifikacje 1 nizszg niz przecigtng
aktywnos¢ spoteczng. Ogolnie tkanka spoteczna cechuje si¢ wewnetrzng niejednorodnoscia
[Klonowska-Matynia iin. 2021, Parol 2021, Zarebski i in. 2021, Czerwinska-Jaskiewicz,
Klonowska-Matynia 2022], co stwarza lokalnie odmienne warunki rozwoju.

MATERIAL I METODYKA BADAN

Podje¢cie analiz przestrzennych diagnozujacych przestrzenne rozmieszczenie
kapitatu ludzkiego oraz eksploracja jego struktury wewnetrznej na obszarach wiejskich
wymagala przede wszystkim wczesniejszego zdefiniowania, czym jest kapitat ludzki,
oraz operacjonalizacji, czyli wyrazenia jego istoty za pomocg wlasciwych zmiennych
diagnostycznych, adekwatnie do przyjetej perspektywy definicyjnej. W badaniach przyjeto
szeroka perspektywe definicyjng kapitatu ludzkiego za Ryszardem Domanskim [1990],
podkreslajac tym samym ztozony i niematerialny charakter tego zasobu. Istote kapitatu
ludzkiego wyrazono za pomoca wybranych cech empirycznych w pigciu komponentach
jego struktury (ang. constructs) [Marvel 1 in. 2016], tj.: innowacyjno$¢ i kreatywnos$¢,
zdrowie, edukacja, rynek pracy i zamozno$¢ spoteczna. W zastosowanym podejsciu
koncepcyjnym postuzono si¢ autorskim wskaznikiem ogoélnego poziomu kapitalu
ludzkiego (WSKL), w ktorego konstrukcji poszczegdlnym komponentom jego struktury
przypisano odpowiednie wagi’. Punktem odniesienia w jego opracowaniu byly miary
multikryterialne (syntetyczne) charakteryzujace jakos$é kapitatu ludzkiego, stworzone
odrebnie przez badaczy w Zakladzie Badan Statystyczno-Ekonomicznych GUS i PAN

> Szerzej na temat metodologicznych aspektow konstrukcji wskaznika WSKL w monografii

Marii Klonowskiej-Matyni [2021].
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[Czyzewski i in. 2001], ale przede wszystkim metodologia Banku Swiatowego [WB
2021]. Do konstrukcji wskaznika zastosowano jedng z metod taksonometrycznych,
wielokryterialng analizg statystyczng (bezwzorcowa), powszechnie wykorzystywang
w analizie ztozonych zjawisk spoleczno-gospodarczych [Stec, Janas 2005, Balcerzak
2014]. W efekcie zastosowanej metody, dla kazdej z gmin oszacowano indywidualnie
miare¢ syntetyczng (WSKL), wyrazajaca ogoélny poziom kapitatu ludzkiego oraz miary
czastkowe w kazdym analizowanym obszarze jego struktury. Na podstawie tej miary
przeprowadzono klasyfikacj¢ hierarchiczng (ex post) analizowanych gmin’. Eksploracje¢
struktury wewnetrznej kapitatu ludzkiego 1 opis charakterologicznych typow gmin
przeprowadzono stosujac autorskg typologie obszarow wiejskich ze wzgledu na
poziom i strukture kapitatu ludzkiego [Klonowska-Matynia 2021, 322-332]. Zasi¢giem
geograficznym objgto obszary wiejskie w Polsce zdefiniowane zgodnie z nomenklaturg
GUS, jako gminy wiejskie 1 wiejsko-miejskie, na podstawie kryterium administracyjnego
[GUS 2022]. Badaniem obj¢to 2172 gminy w calej Polsce, z ktorych 103 stanowity gminy
z wojewodztwa zachodniopomorskiego. Zrédtem danych pozyskanych do konstrukcji
wskaznika WSKL byty dane BDL GUS, Fundacji Europejski Fundusz Rozwoju Wsi
Polskiej (FEFRWP), Ministerstwa Finansow (MF), Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPiPS), Narodowego Spisu Powszechnego 2011 (NSP) i okregowych
komisji egzaminacyjnych (OKE). Zakres czasowy analizy obejmowat dane za lata 2013-
2018. W artykule okre$lenie wojewodztwa traktowane jest tozsamo z pojgciem regionu.

WYNIKI BADAN

Otrzymane wyniki badan stwarzajg silne przestanki, aby uzna¢ obszary wiejskie
w wojewodztwie zachodniopomorskim za silnie deficytowe w zasoby kapitatu ludzkiego.
Porownujac udziaty gmin w poszczegdlnych klasach ze wzgledu na zakres referencyjny
wskaznika WSKL, okazuje sig, ze ponad 80% gmin tego regionu do$wiadcza dotkliwego
deficytu kapitatu ludzkiego (rysunki 1A i 1B), z tendencja do dalszego wyptukiwania
zasobow, zwlaszcza tych cenniejszych. Co wiecej, o niekorzystnej ocenie decyduje
réwniez to, ze na analizowanym obszarze nie wystepuja gminy sklasyfikowane w pierwszej
najwyzszej klasie oceny wskaznika WSKL, podczas gdy w drugiej jest ich tylko okoto
3%. Wstepna analiza poréwnawcza sytuacji obszaro6w wiejskich w badanym regionie do
og6lnej w Polsce pozwala stwierdzi¢, ze nie odbiega ona znaczaco od ogdlnej sytuacji

3 Przyjeto piec klas oceny gmin o rownej rozpigtosci przedziatlow ze wzgledu na przyjety zakres

referencyjny wskaznika WSKL: klasa 1. gminy o bardzo wysokim poziomie kapitatu ludzkiego
WSKL [0,8-1,0]; klasa 2. gminy o wysokim poziomie kapitatu ludzkiego WSKL [0,6-0,79],
klasa 3. gminy o $rednim poziomie kapitatu ludzkiego WSKL [0,4-59], klasa 4. gminy o niskim
poziomie kapitalu ludzkiego WSKL [0,2-0,39], klasa 5. gminy o bardzo niskim poziomie
kapitatu ludzkiego WSKL [0,0-0,19].
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Rysunek 1. Poziom kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich w Polsce i wojewddztwie
zachodniopomorskim, udziat gmin w poszczegodlnych klasach ze wzgledu na poziom miary
syntetycznej] WSKL [0;1]

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie danych BDL GUS, MF, MRPiPS, NSP, OKE

obszaréw wiejskich w kraju, dla ktérych ogdlna ocena pod wzgledem zasobnosci i struktury
kapitatu ludzkiego rowniez nie jest zadowalajaca (rysunek 1A 1 1B).

Analiza przestrzenna rozktadu wskaznika WSKL w badanym regionie potwierdza,
ze poza strefag podmiejska najwigkszych miast, tj. Szczecina, Koszalina, Kotobrzegu
i Walcza, caly region wojewodztwa zachodniopomorskiego dotkniety jest deficytem
kapitatu ludzkiego, z czego najbardziej depresyjne sa obszary w czesci wschodniej
wojewddztwa, w granicy z wojewddztwem pomorskim oraz usytuowane w srodkowej
czesei regionu (tzw. Pomorze Srodkowe).

Bardziej szczegotowy obraz, oddajacy specyfike regionu w rozmieszczeniu kapitatu
ludzkiego, w tym obszaréw deficytowych i nadwyzkowych, uzyskano prezentujac dane
o wskazniku WSKL w ujeciu relatywnym, tzn. do $redniej jego wartosci dla obszaréw
wiejskich w calym kraju (rysunek 2B). Przyjmujac, ze $redni poziom kapitatu ludzkiego
wyznaczony dla obszaréw wiejskich w Polsce ksztattowat si¢ na poziomie 0,3508, to
w wojewodztwie zachodniopomorskim az 67% gmin osiagato nizszy jego poziom niz
byt on przecigtnie w kraju (rysunek 2B). Ponaddwukrotna $rednig warto$¢ wskaznika
WSKL zaobserwowano incydentalnie dla gminy Dobra (112%) i byta to jednoczesnie
najwyzsza warto$¢ wskaznika WSKL sposrdod gmin w analizowanym regionie kraju.
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Rysunek 2. Przestrzenne rozmieszczenie kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich
w wojewodztwie zachodniopomorskim (wskaznik WSKL [0;1])

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS, MF, MRPiPS, NSP, OKE

W pierwszej dziesiatce, za gmina Dobra, znalazty si¢ kolejno gminy o najwyzszym
w skali wojewodztwa poziomie wskaznika WSKL, czyli: Kolbaskowo (95% powyzej
$r. krajowej), Kobylanka (78%), Ustronie Morskie (60%), Goleniow (58%), Kotobrzeg
(54%), Rewal (48%), Manowo (42%), Gryfino (41%) i Swieszyno (38%). Trzy gminy:
Marianowo, Dygowo i Mirostawiec osiggnety poziom sredniej krajowej. Najgorsza oceng
w regionie i tym samym, najbardziej oddalone wzglgdem $redniej krajowej, okazaty sie
nastgpujace gminy: Tychowo (-58%), Barwice i Biatogard (-56%), Szczecinek (-46%),
Grzmiaca (-43%), Krzecin (-40%).

W przestrzennej analizie rozmieszczenia wskaznika WSKL stwierdzono pewna
prawidtowos$¢. Zaobserwowano wzglednie silng polaryzacje rozmieszczenia zasobow
kapitatu ludzkiego w uktadzie centrum — peryferie, w ktorym stolica regionu oraz miasta
sredniej wielkos$ci petnig funkcje najsilniejszych osrodkow rozwoju i ,,$ciagaja” lepszy
kapitat z rynku. Wérdd nich wymieni¢ nalezy, takie miasta, jak.: Szczecin, Koszalin,
Kotobrzeg, Walcz i Stargard Szczecinski. Cechujg si¢ one lepiej rozwinigtymi rynkami
pracy wzgledem pozostalej czesci regionu, oferuja pozarolnicze miejsca pracy. Mozliwosé
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pozyskania pracy, a takze jednoczesnie dobry dostep do rynku edukacyjnego (szczegdlnie
wazne dla rozwoju kapitatu ludzkiego sg szkoty srednie i uczelnie wyzsze) i specjalistycznej
opieki medycznej stwarzaja optymalne warunki do kumulacji lepszych jakosciowo
zasobow ludzkich niz w pozostatych czg¢éciach regionu, zwlaszcza tych peryferyjnych.
W funkcji peryferyjnej pozostaja natomiast gminy znajdujace si¢ poza strefa wplywu
najwickszych miast w regionie, dla ktorej efekt rozlewania na przyleglte gminy ocenia
si¢ jednak jako bardzo staby. Ponadto, okazuje si¢, ze inne miasta powiatowe $redniej
wielko$ci 1 mniejsze, takie jak: Szczecinek, Swidwin, Choszczno, Lobez, Bialogard,
Kamien Pomorski, Drawsko Pomorski i Stawno, takich funkcji nie wyksztatcity, i to
wiasnie w gminach tych powiatéw zasoby kapitatu ludzkiego sg najnizsze.

Interesujace dane uzyskano w wyniku eksploracji wewngtrznej struktury kapitatu
ludzkiego w obszarze poszczegdlnych komponentéw jego struktury, tj. edukacja,
zdrowie, rynek pracy, zamoznos$¢ spoteczna 1 innowacyjno$¢ i kreatywnos¢. Stwierdzono
pewna wewnetrzng roznorodnos¢, przejawiajaca si¢ tym, ze na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego wystepuja wszystkie charakterologiczne typy gmin wyodrgbnione
ze wzgledu na strukture kapitatu ludzkiego, tj.: nadwyzkowe w zasoby kapitatu ludzkiego

A B
WSKL — typologia obszarow wiejskich ~ WSKL — obszary deficytowe i nadwyzkowe

[ typ deficytowy (1, 4, 6 razem)
Bl typ posredni (2 i 5 razem)

[ ] typ nadwyzkowy (3)

[ obszar miejski [ ] obszar miejski

Rysunek 3. Typologia obszaréw wiejskich w woj. zachodniopomorskim ze wzgledu na
strukture kapitatu ludzkiego

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie [BDL GUS, MF, MRPiPS, NSP, OKE]
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(typ 3.), dwa typy posrednie (typ 2.15.) oraz trzy typy deficytowe (typ 1.,4.16.) (rysunek
3A). Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze dominujacy udzial majg jednak te ostatnie,
cechujace si¢ bardzo niekorzystng oceng kapitatu ludzkiego we wszystkich komponentach
jego struktury. Ich udziat oszacowano na odpowiednio 31%, 15% 1 17% (rysunki 3A
i1 3B, tabele 112).

Dodatkowego wyjasnienia wymaga charakterystyka gmin typu 6., ktére od dwoch
pozostatych typéw gmin deficytowych (typu 1. i 4.) wyrdznialy si¢ pozytywna oceng
w komponencie innowacyjnosci i kreatywnosci. Ze wzgledu na trudno$ci w wyrazeniu
istoty tej formy aktywnoS$ci zasobow ludzkich na wsi, w badaniu zastosowano alternatywna
miare, informujacg o podejmowanych inicjatywach gospodarczo-spotecznych w ramach
programow operacyjnych ,Innowacyjna gospodarka i kapitat ludzki” oraz liczbie
podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w sektorze M. Stwierdzono takg zaleznos¢,
ze im wyzsza byta stopa bezrobocia (w tym dlugookresowego), tym wyzsza obserwowano
aktywnos¢ lokalnych spotecznosci w aplikowaniu wnioskéw na pozyskanie funduszy.
Analiza rozmieszczenia przestrzennego gmin deficytowych w zasoby kapitatu ludzkiego
w innych cze$ciach kraju, wskazuje, ze cechuje je sktonnos$¢ do ponadprzecietnie silnej
koncentracji i grupowania zwtaszcza na tzw. Ziemiach Odzyskanych, w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, na $cianie wschodniej Polski i w peryferyjnych cz¢$ciach
wojewodztw mazowieckiego 1 kujawsko-pomorskiego. Gminy posrednie typu

Tabela 1. Charakterystyka wyodrgbnionych typow gmin ze wzgledu na strukture kapitatu
ludzkiego wedlug komponentow jego struktury.

Typ Liczba | Udziat Komponenty strukturalne kapitatu ludzkiego
gminy gHI\IIin g[IoI/t)l]n ,,.Innowacyjn'oré’f': ,,Ryne’lf ,Edukacja” | ,,Zdrowie” ,,ZamoZnoié
i kreatywnos¢” | pracy spoleczna
1. 32 31 - - - - -
2 16 16 - + + - +
3. 6 6 + +++ +++ +++ +++
4 15 15 - - - - -
5 17 17 - = - + +
6. 17 17 +++ - - - -
Razem N=103| 100
Ocena: +++ bardzo dobra, + dobra, = $rednia, — zta, — — — bardzo zta

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [BDL GUS, MF, MRPiPS, NSP, OKE, Klonowska-
Matynia 2021]
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Tabela 2. Charakterystyka struktury kapitatu ludzkiego wg gléwnych komponentdw, §rednie
warto$ci wskaznika WSKL i wskaznikow czastkowych

Typ gminy | WSKL Komponenty strukturalne kapitatu ludzkiego
wedlug
ls(t;;lli;%y ,,.Innowacyjn’o’éé »Rynek |, Edukacja” | ,,Zdrowie” | ,,Zamozno$¢
ludzkiego i kreatywnos$¢” | pracy” spoteczna”
1. 0,279 0,191 0,336 0,427 0,312 0,443
2 0,367 0,281 0,491 0,470 0,368 0,542
3 0,607 0,479 0,658 0,549 0,530 0,750
4. 0,224 0,319 0,269 0,412 0,352 0,316
5 0,420 0,278 0,442 0,370 0,632 0,609
6 0,314 0,482 0,320 0,415 0,378 0,378

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie [BDL GUS, MF, MRPiPS, NSP, OKE]

2.1 5. stanowig strefe buforowg pomigdzy peryferyjnymi a centralnymi gminami
o umiarkowanej zasobnos$ci, wynikajacej z relatywnie korzystnej lokalizacji i sagsiedztwa
wiekszych aglomeracji (rysunki 3A i 3B). Gminy typu 2. wyrdzniajg si¢ relatywnie
dobrze rozwinigtym rynkiem pracy i korzystnymi warunkami edukacyjnymi. Elementem
odrozniajacym gminy typu 5. od gmin typu 2. jest mniej korzystna ocena warunkéw
edukacyjnych i poziomu wiedzy funkcjonalnej, przy jednoczesnie lepszej ocenie stanu
zdrowia publicznego i potencjatu demograficznego. W regionie zachodniopomorskim
incydentalnie reprezentowany jest typ 3. nadwyzkowy, tacznie jest to tylko sze$¢ gmin.
Chociaz ogolnie uzyskaty one dobra oceng w kazdym komponencie struktury kapitatu
ludzkiego, obszarze edukacji, rynku pracy, zdrowia i zamoznosci, to jednak zadna z nich nie
zostata sklasyfikowana w klasie 1. o0 najwyzszym poziomie wskaznika WSKL (tabela 1).
Dla ukazania skali dysproporcji, ktore wystepuja w przestrzennym rozmieszczeniu
kapitatu ludzkiego w wojewoddztwie zachodniopomorskim, dane o poziomie wskaznika
WSKL pogrupowano wedtug trzech grup typologicznych gmin, tj.: nadwyzkowych
(typ 3.), posrednich (razem typ 2. 15.) i deficytowych (razem typ 1., 4.16.) (rysunek 3B).
Na podstawie zaprezentowanego materiatu empirycznego dotychczasowe wyniki analiz
znalazly swoje potwierdzenie. Okazuje si¢, ze rowniez w takim ujeciu, w zasadzie poza
enklawa wyznaczong przez stolice regionu miasto Szczecin i gminy znajdujgce si¢ w jego
strefie podmiejskiej oraz dwa wigksze miasta regionu — Koszalin i Kotobrzeg, dominujgca
cz¢$¢ wojewodztwa to obszar deficytu kapitalu ludzkiego, pomimo ze wykazuja one
pewne cechy zréznicowan w strukturze wewngtrznej kapitatu ludzkiego (tabele 11 2).
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PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Zaprezentowany materiat empiryczny pozwala jednoznacznie ocenic, ze wojewddztwo
zachodniopomorskie jako cato$¢ stanowi obszar silnego deficytu kapitatu ludzkiego.
Z perspektywy procesow rozwojowych zjawisko to nalezy oceni¢ jako bardzo negatywne
1 stanowigce bardzo powazng, a nawet kluczowa bariere rozwoju lokalnych spotecznosci,
ale takze regionu jako catosci. Poszukujac wyjasnienia przyczyn istniejacego stanu rzeczy
odwotano si¢ do kilku innych, komplementarnych i najnowszych badan podejmujacych
problematyke zréznicowan w poziomie i strukturze procesow rozwojowych obszaréw
wiejskich w Polsce. Na podstawie badan monitorujacych zmiany stanu i struktury ludnosci
na obszarach wiejskich w Polsce [Rosner, Wesotowska 2021], mozna stwierdzié, ze obszary
deficytowe w kapitat ludzki w wojewddztwie zachodniopomorskim od kilkunastu lat
stanowig obszary bardzo silnego odptywu ludnosci, zwlaszcza mtodej, przedsigbiorczej
i lepiej wyksztatconej, do innych bardziej rozwinigtych i perspektywicznych §rodkow
rozwoju. Teze t¢ wzmacniaja wyniki najnowszego monitoringu rozwoju obszaréw wiejskich
[Stanny i in. 2023], ktére jednoznacznie oceniaja, ze wojewddztwo zachodniopomorskie,
a zwhaszcza gminy w jego czesci srodkowej i wschodniej (region Srodkowego Pomorza),
ktore dotknigte sa najsilniejszym deficytem kapitatu ludzkiego w skali wojewddztwa,
jednoczesnie doswiadczajg najsilniejszej w skali kraju depopulacji. Dekada badan
monitorujacych zmiany zachodzace w strukturach lokalnych proceséw rozwoju spoteczno-
gospodarczego dostarcza rowniez dowoddw na to, ze w aktualnych warunkach relatywnie
silniejsze procesy koncentracji wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego w badanym regionie
zachodza wylacznie w gminach wysoko zurbanizowanych (typ 3. nadwyzkowy w zasoby
kapitat ludzki) oraz w gminach, ktére weszly w faze zaawansowanego procesu rozwoju
wielofunkcyjnego i o niewielkim wykorzystaniu funkcji rolniczych (typ posredni 2.15.).
W odniesieniu do wojewodztwa zachodniopomorskiego takich gmin niestety jest niewiele,
aich liczba ogranicza si¢ wytacznie do dajacych si¢ wyodrebni¢ podmiejskich stref trzech
osrodkéw miejskich w regionie: Szczecina, uktadu dwoch miast: Koszalin-Kotobrzeg
oraz Walcza.

Na otrzymany obraz wojewoddztwa zachodniopomorskiego pod wzgledem
rozmieszczenia i charakterystyki struktury kapitatu ludzkiego naktada si¢ jeszcze jeden,
dotyczacy dostgpnosci przestrzennej gmin w Polsce. Problem dostgpnosci przestrzennej
jest relatywnie $wiezg kwestig podejmowang w stosunku do obszaréw wiejskich w Polsce
i1 najczesciej prezentowany w podejsciu klasycznym, czyli przestrzennym (geograficznym)
[Church 2000]. Badania tego typu maja w duzej mierze charakter eksploracyjny i diagnozuja
mozliwos¢ potaczenia danej miejscowosci np. z miastem wojewddzkim lub powiatowym
(autobusowe, kolejowe, drogowe) lub tez czas dojazdu. Jednak, juz najnowsze publikacje
prezentujg ten problem w kategoriach spotecznych, wskazujac na inne, bardzo powazne
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negatywne konsekwencje tego zjawiska dla spotecznego rozwoju lokalnego. Wstepne wyniki
badan potwierdzaja wystepowanie powigzan pomigdzy stanem infrastruktury drogowej
1 dostepnoscig przestrzenng gmin a rozmieszczeniem kapitatu ludzkiego [Klonowska-Matynia
1in. 2021]. Te kwestie ocenia¢ mozna przez pryzmat dostepnosci do rynkdw pracy, placowek
edukacji, szkolnictwa wyzszego, placowek ochrony zdrowia, a nawet instytucji administracji
samorzadowej. To spostrzezenie znajduje swoje wyrazne potwierdzenie w odniesieniu do
prezentowanego materialu empirycznego dla wojewoddztwa zachodniopomorskiego, gdyz
obszary najwickszego deficytu kapitatu ludzkiego w tym regionie pokrywajg si¢ w znacznej
czesci z obszarami wiejskimi doswiadczajacymi wykluczenia komunikacyjnego [Rosik
1in. 2017, Komornicki 2019, Parol 2021].

Podsumowujac, zaprezentowane wyniki badan oraz wnioski nie wyczerpuja
opisywanego problemu i stanowig jedynie przyczynek do dalszych badan i dyskusji
w tym obszarze. Obok wymienionych wyzej czynnikéw determinujacych stan kapitatu
ludzkiego w wojewodztwie zachodniopomorskim, do dyskusji warto wlaczy¢ takze
czynnik historyczny, ktoéry chociaz w opinii niektorych autorow cechuje si¢ aktualnie
silng inercja, to jednak wydaje si¢, ze w odniesieniu do badanego regionu warto poddac
go glebszej analizie. Potrzeba dalszych badan przestrzeni wiejskiej pod wzgledem
zasobnosci 1 struktury kapitatu ludzkiego jest bezsprzeczna, jednak nalezy w tym
miejscu takze wspomniec o ich istotnych ograniczeniach. Najwicksze wynikaja z braku
jednolitej koncepcji, wielowymiarowosci i ztozonosci istoty kapitatu ludzkiego, a takze
braku jednolitych, kompletnych i ciggltych danych dost¢gpnych na poziomie gminy.
Z tego powodu mozna uzna¢, ze podejmowanie takich badan nad kapitatem ludzkim na
obszarach wiejskich zawsze stanowi dla badaczy duze wyzwanie.
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IS THE HUMAN CAPITAL OF RURAL AREAS DIVERSIFIED?
A TYPOLOGICAL APPROACH FOR THE COMMUNES
OF THE ZACHODNIOPOMORSKIE VOIVODESHIP

Key words: human capital, rural areas, Zachodniopomorskie Voivodship,
human capital level indicator, typology of rural areas

ABSTRACT. The article is empirical in nature, it aims to analyze and evaluate the differences
in the spatial distribution and internal structure of human capital in rural areas of the
Zachodniopomorskie Voivodeship. The spatial analysis was carried out at the gminas level
in Poland, total 2,172 objects, including 103 from the Zachodniopomorskie Voivodeship.
The Central Statistical Office Local Data Bank, OKE, Foundation EFRWP were the main
data source. The subject of the analysis was the index of the general level of human capital
(WSKL) — a synthetic measure expressing the essence of human capital in five components
of its structure, i.e. the labor market, education, health, innovation and social wealth. The
study used a The taxonomic method of hierarchization (non-model) and classification of
multi-feature objects were used in the study. The exploration of the structure of human capital
resources in rural areas in the Zachodniopomorskie Voivodship was carried out based on
the author’s typology of rural areas for Poland. The research results allow to conclude that
the level of human capital in rural areas of the Zachodniopomorskie Voivodship is low, and
the region as a whole is an area of human capital deficit. The structure of human capital is
very unfavorable, which is a serious barrier to the development of both local communities
and the region as a whole.
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