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GAZDALKODAS‘ XXII. évfolyam, 6. szam, 1978.

A gazdalkodas
gyakorlatabol

MUNKADIJAZAS

IVANICS ANDRAS dr.

A termelSszévetkezetek munkadijazasi
Ndszerének az aranyos jovedelemelosztéas
8 az eredményes munkara valé Gszténzés
Wkeisit kell betéltenie. Olyan, megfelels

{;erOSeti ardnyok kialakitasa sziikséges,
Melyek g dolgozok képzettségének no-

Velésére Osztonoznek, ugyanakkor a terme-
&S ez Sziikségesﬂn)’unkagr(')'t is biztositjak
le 8y ben leihet(,)ve'te#}k, hogy a terme-
1 célkitlizések teljesiiljenek.

A/I"l‘& a kérdésre, hogy helyes-e a ter-
Lel§szvetkezetek munkadijazdsi gya-
Zgli ata, csak az egyes agazatokban dolgo-
. ¢ Munkadijaranyainak és a kereset ¢sz-
hOHZo elemeinek vizsgélata utén vélaszol-
unk, Fzt a vizsgilati médszert és al-
t;‘t].mazéseinak néhény tapasztalatdt mu-

J}lk be a novénytermelési dgazatra,
l.j(;vabbé a fenntarté és energiaszolgéltaté

Cmekre,1
Ze;rai?(afgtalz’ltginkat 12 tcrp)cl(isth:cpl_(e-
amg] 975. évi adata} alapJ‘(}n ]E()Z()ljl}k,

ek teriiletnagysdg, eszkozellatottsag,
tegé}i)elési_gl-ték és brutté jovedelem tekin-
Vetle en Jol__reprez’en,taljak' a :tcrmcloszg’-
2 CZetek Osszességét. A vizsgalt termeld-

OVetkezetek termelési szerkezete azonban
Siik(])jrSZégOStél kissé eltér, mivel termelé-
Vol R 8% orszigosnél valamivel nagyobb
il t& sz’ant(’)fold} névénytermelés és az
20, dsgényesz.t'cs," és valamwe} kisebb a

8-, gylimélestermelés ardnya.

1

kadjﬁz;’ll_lﬂttonyésztési dgazatokkal Varga Ilona Mun-

teny )dZdSl_Silj{lt(L agok a termelszovetkezetek 4llat-

Munk'?zutésl‘ 4dgazataiban cimfi tanulménya foglalkozik.
aligyi Szemle, 1977. 11. sz.

A TERMELOSZOVETKEZETI NOVENYTERMELESBEN
ES SZOLGALTATOUZEMEKBEN

A KERESETEK
ES A KERESETI ARANYOK ALAKULASA

A szdntdfolds novénytermelésben dolgozdk
Gsszes keresetét és alapmunkadijat a ko-
vetkezd munkakéri csoportositdshan vizs-
galtuk:  dgazatvezetdk, brigadvezetsk,
szakmunkésok, betanftott munkasok. se-
gédmunkésok.

A vizsgélt termelészovetkezetek dtlaga-
ban a keresetek alakuldsit az 1. tdblizat
mutatja. A tablazat adataibdl kit{inik a
brigidvezeték, a szakmunkésok, a beta-
nitott munkasok és a segédmunkésok egy
munkadrara esd alapmunkadijanak arany-
talansdga. A brigadvezetsk felelbssige, ird-
nyitd tevékenysége az vddegységre jutd kere-
setekben nmem realizdlddik. Igaz, hogy a
brigadvezet6k kozott kevés a kozéptoku
végzettségl, és feladatkoriik, felel6sségiik
is igen kiilonb6z6, mégsem helytalls, hogy
az egy munkadrdra juté atlagos alap-
munkadijuk alacsonyabb, mint a hozzéjuk
beosztott dolgozok tobbségéé. Az éradijak-
ban mutatkoz6 ardnytalansigot — a gaz-
dasidgok adatai szerint — a havi 250—
300 ora teljesitése kovetkeztében elérhetd
magasabb havi kereset teszi ,elviselhe-
tové”,

A fizikav dolgozdk (segédmunkés, beta-
nitott munkés, szakmunkés) keresetének
sorrendje szintén ardnytalansdgot mutat.
A nehéz és kedvezdtlen koriilmények ko-
zott végzett, de képzettséget nem ‘igényls
munka bérének az atlagosndl gyorsabb
névekedése részben ellensiilyozza a kisebb
szakképzettségi kévetelménybsl  adédé




1. tablizat

A SZANTOFOLDI NOVENYTERMELESBEN DOLGOZOK KERESETE S ALAPMUNKADITA

Egy munkaérdra juté Egy havi
Munkakorok osszes kereset ebb6l: alapmunkadij Osszes kereset ebbol: alapmunkndij
Ft
Agazatvezetd 20,40 16,40 5388 4335
Brigidvezetd 12,90 10,70 3484 2901
Szakmunkas 12,20 10,90 2631 2345
Betanitott munkas 12,30 9,90 2625 2117
Segédmunkdis 12,90 11,20 2639 2290

2, taplazsh |

A GYUMOLCSTERMELESBEN DOLGOZOK KERESETE £S ALAPMUNKADITA

'Egy munkaérdra juté Egy havi
Munkakorok 6sszes kereset ebbdl: alapmunkadfj Osszes kereset ebhol: alapmunkﬂdﬁ :
Tt

Agazatvezets 21,20 18,10 5704 4871 _F
Brigadvezetd 13,40 10,90 2909 2366
Szakmunkas 13,80 12,40 3375 3033 ;
Betanitott munkés 9,20 7,60 1890 1574 ‘
Segédmunkés 10,40 9,30 2088 1866 i

kiilénbséget a népgazdasig mas dgazatai-
ban is. A segédmunkédsok bére féleg a
munkaer8gondok miatt névekszik.

Mindezek alapjan feltehet§ a lkérdés,
kielégit6-e a novénytermelési szakmunka-
sok anyagi 6sztonzése ? '

A z20ldséglermelésben dolgozok kereseti
viszonyainak alakuldsat vizsgaltuk a szan-
t6féldi névénytermeléshez hasonléan,

Elére kell bocsdtanunk, hogy a vizsgdlt
gazdasdgok kozott zoldségtermels profili nem
volt. Helyzetiik azokét a gazdasdgolkét pél-
ddzza, ahol 20 ha-tél 200 ha-ig terjedd terii-
leten, nagyrészt hagyomdnyos médszerekkel,
kevés dllandé dolgozéval, kisegité munkaeré-
re alapozva termelték a zoldséget.

A zdldségtermelésben els6sorban nem a
keresetek ardnya, hanem az alacsony ke-
reseti szinvonal feltling. Valamennyi vizs-
gdlt gazdasdgban, minden munkakorben a
z6ldségtermelésben dolgozdk kerestek a leg-
Levescbbet. A tobbi dgazathoz viszonyitva

kisebb drakeresettel a hagyomanyos 26l
ségtermelést — sokszor nem teljes érték?;
munkaerével — még meg lehetett olda?,
Az Agazat fejlesztése, korszer(isitése esetﬁﬂv
magasabb képzettségli dolgozdkra le
sziikség, akik aligha dijazhatdék az eddig’
hez hasonlé alacsony szinten. '

A gyiimolestermelésben dolgozdk keres”
tének alakuldsit a 2. tdbldzat mutati®
Szembeting a brigddvezetdk alacsony ke
sete, aminek oka elsGsorban az alapmuni?
dij. Ha helyzetiiket a szakmunkdsokew
hasonlitjuk ossze, a kontraszelekcio ves?'
lyére gondolhatunk. |

A betanitott munkésok a gyiimélcstc[‘:
melésében — a zoldségtermeléshez haso’
16an — sem drik el az indokoltnalk tart*hﬁ,][
munkadijat. Valdészinii, hogy a Vizsgad(
gazdasdgok ebben a kategéridban, a 20} )
ségtermeléshez hasonléan, marginalis 1}1‘1}:}
kacrét foglalkoztattak. Ezért a telje
ményiikkel ardnyos éra-, illetve havi %,
alacsony. !
|
¢
|
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A fenntartd és energiaszolydltatd iizemek-
en dolgozdk kereseti viszonyainak alaku-
lisat a 3. tabldzat mutatja. Altaldban az
'parszertibb koriilmények kézétt dolgozé
Szakmunkdsok keresete illeszkedik legin-
<dbb a népgazdasig nem mezbgazdasagi
4gazataiban haszndlatos bérezési rendsze-
Tek dijtételeihez. E szakmunkasok kerese-
tének " egymas kozétti ardnya mind az
€gyes gazdasdgokban, mind a vizsgalt gaz-
asdgok osszességében megfeleld.

A t3bbi népgazdasigi dgban hasznalt

rszigos Szakmai Bértablizat ,,illeszke-
désre™ készteti a termeldszovetkezeteket
I8. Ez is bizonyitja, hogy barmely népgaz-
asdgi dgazatban, vagy barmely szektor-
an - alkalmazott bériigyi intézkeddsek
Misutt is éreztetik hatasukat.

E helyen is fel kell hivnunk a figyelmet
alra, hogy a brigddvezeték munkadijazdsa

lemarad a beosztott szakmunkasokétol.
A szakmunkisok koziil a vizsgalt termels-
szdvetkezetelkben a kovdesok és a mezd-
gazdasdgi gépszerel6k keresnek a legjob-
ban. A kovics szakmunkas-képesitéssel
rendelkezéket altaliban a munka nehéz-
ségi foka és a munkakériilmények miatt
egy vagy két kategéridval magasabb fize-
tési fokozatba soroltak be, mint az dgazat
tobbi szakmunkdsit. A mez8gazdasigi
gépszerel6k a nyéri-Gszi estiesmunkéak ide-
Jén kombéajnoldsi munkat is végeznek, ami
az egységnyi idére juté munkadijukat
megemeli. Lgyébként a szakmdjulkban
végzett munkajukért jaré éradfj alacso-
nyabb, mint az iparban hasonlé munka-
korben dolgozék munkéjinak dijtétele.
A havi és drakeresetekben, legaldbbis
részben, érvényesiil az egyes szakmak tar-
sadalmi értékelése (autoszerel6knél, jar-

~ 3. tabldzat
AFENNTARTO £S ENERGIASZOLGALTATO UZEMEKBEN DOLGOZOK KERESETE | 5
ES ALAPMUNKADIJA
Egy munkaérira juté Egy havi
Munkakorok osszes kereset alapﬁgﬁlﬁadij Osszes kereset alap(;gsilléadij
Tt

Agazatvesets 23,00 18,30 5055 4027
Méhelyvezets 17,90 15,00 4357 3647
rigidvezets 15,90 13,10 3890 32006
Mez8gazdasagi gépszerels 15,40 12,90 3553 2981
¢plakatos 15,10 13,70 3371 3047
sztergalyos 15,10 12,50 39282 2811

egeszts 14,00 12,30 3111 2741
Jrmvillamossdgi szerels 14,60 12,70 3458 3008
Lovies 15,90 13,70 3553 3055
Villangszerels 13,90 11,70 3208 2606
é}ltészerela 14,60 13,00 3297 2917
lzvezeték-szerel 11,70 10,30 2759 2442
ogndr 13,90 10,90 3053 2407
1Pa1<toros, szakmunkdés-képesitéssel:

100 LE-n aluli gépen 15,90 13,80 4190 3621

100 LE-n feliili gépen 18,50 15,70 4648 3947
Taktoros, szakmunkds-képesités nélkiil:

100 LE-n aluli gépen 15,00 12,90 3763 3249

100 LE-n feliili gépen 18,70 16,20 4692 4065
chergépkocsi-vezets 16,70 14,30 4641 3979
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miivillamosségi szereldknél stb.), tovabba
a kinalatot meghaladé munkaerd-kereslet
munkadijfelhajté hatésa.

A mez6gazdasigi termel@szévetkezetek-
ben a villanyszerel6k és a vizvezeték-
szerel6k drakeresete alacsonyabb, mint a
tobbi szakmunkéasé. Szociolégiai vizs-
galatunk szerint ennek oka: ebben a két
szakméban a vidéki szolgaltatdsi hidnyos-
sagok miatt nagy a féallison kiviili mun-
kavallalasi lehetdség.

Az energiaszolgiltat6 tizemekben dol-
gozék kozott altaldban a 100 LE-n feliili
gépen dolgozé traktorvezetdk érik el a leg-
nagyobb jovedelmet, akik nagy értékd
gépeken, magasabb szaktuddssal, fontos
szerepet toltenek be a gazdasigokban.

A szakképzettséggel rendelkezd és a szak-
képzettség nélkiili traktorosok keresete ko-
z6tt nines lényeges kiilonbség. A kereset a
teljesitménytdl fiigg, amit a szakmai gya-
korlat befolyésol.

Szakmunkés-bizonyitvany nélkiil ilyen
nagy értékli gépekre csak j6 személyl
képességekkel és nagy gyakorlattal rendel-
kez8 dolgozdkat osztanak be. Viszont a
nagy gépekre kiképzett, 1j szakmunkdsok
jelentds részénck még meg kell szereznie
a kell§ szakmai gyakorlatot.

A tehergépkocsi-vezetSk kerescte, dra-
dija (16,70 ¥'t) és havi keresete magas az
ipari szakmékban dolgozdékéhoz és a trak-
torosokéhoz viszonyitva.

MUNKADIJAZASI FORMAK

A munkadijazis kettds funkeidt tolt be:
az elosztds és az anyagi 0szténzés eszkoze.

A munkadijazas funkcidinak érvényesii-
1ését ugy vizsgalhatjuk, hogy az &sszke-
resetet elemeire bontjuk és az egyes ele-
mek ardnyat mérlegeljiik.

Ezért a kereseteket dgazatonként és mun-
kakoronként az aldbbi kategéridkra bontot-
tuk:

— A munkaidé alapjdin fizetett dijakat a
dolgozék éradijként vagy havi dijként kap-
jéls. A fizikai dolgozéknak, ha nincsenek
teljesitmény-eléirdsok, a munkadijat a mun-
kdban eltoltott 6rdk utdn fizetik A fligget-
lenitett dolgozdék (kivételesen a fenntartd
iizemek egyes dolgozéi is) havi dijazdsban
részesiilnek.

— A teljesitmények alapjdn fizetett dijakata
fizikai munkakérben dolgozék kapjdk az
elvégzett munka mennyisége vagy a vigter-
mék alapjan.

— Prémiumot a termelészovetkezetek bel-
s6 szabdlyzatuk szerint, a kitizott célok el-
érése és a meghatdrozott feltételek teljesitése
esetén, kiemelkedd mennyiségii és minéségl
munké&ért fizetnek, év kézben vagy év végén.

— Kiegészitd részesedést a termelészovet-
kezetek az év kozben kifizetett munkadijon
feliil a gazdidlkodds eredményétdl fiiggben
adtalk. )

— Az eqyéh citmen fizetett munkadijak k620
soroltuk a hiiségjutalmat, a tagsdgi potlékot,
tovdabbi az el6zé kategéridkba nem tartozd
potlékokat és jutalmakat.

A szdntdféldi novénytermelésben a kere-
setek kategdridk szerinti megoszlisit 2
vizsgalt termeldszovetkezetek 4tlagaban
a 4. tdabldzat mutatja.

Abban nincs semmi meglepd, hogy aZ
dgazatvezetSk és brigddvezetdk kereseté-
nek mintegy 80%-at a munkaidé alapjan
fizetett dijak adjik. Hasonlé az arany aZ
iparban is. Vitathaté viszont az a gyakor-
Iat, hogy a tovébbi javadalmazast inkabb
a gazdasig egészének credménye alapjin
(kiegészité részesedéssel), mintsem az ird-
nyitott 4gazat eredménye utan (prémium-
mal) nyujtjak. Ugy véljiik, hogy « fig-
getlenitett vezetSket sajdt dgazatuk hatckony:
sdgdnak novelésére elsésorban dgazatuk cél-
Eittizéseinek megfelelé premizdlassal kellent
dsztonozne. )

A széntéfoldi novénytermelés  fizikal
dolgozéi koziil leginkdbb a szalimunkaso:
kat foglalkoztatjdk teljesitménybérben
A betanitott munkésok — és még fokozot
tabban a segédmunkdsok — keresetében
magasabb a munkaidé alapjin fizetett di-
jak aranya.

Talalkozunk azzal a felfogdssal, hogy @
technoldgia fejlédése és a technika szerept”
nek megnovekedése kovetkeztében a fizl-
kai dolgozék munkdjanak jellege megvﬂ,l‘
tozik. A technolégia és a technika behatd:
rolja az egyéni teljesitményeket és ezért &
dolgozékat csak a technolégiai fegyele!
betartdsira kell 6sztonozni. Emiatt a tex
jesitmények utdni dijazés visszaszorur
Ez a nézet csak annyiban fogadhato el,
hogy a mennyiségi teljesitmények mellett a
jobb mindségre vald Gsztonzés is egyre inka
elétérbe keriil. Ez a prémiumok alkalmd”

—_—
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4. tdblizat
A KERESETEK MEGOSZLASA A SZANTOFOLDI NOVENYTERMELESBEN
A munkaidg| A teljesit- Az egyéb
alapjin meny A A kiegészité cimen
L fizetett alapjan prémiumok | részesedések | fizetett
Munkakérok dijak fizetett dfjak Osszesen
° dijak
szdzal¢kos ardnya az 6sszes keresetben
dgazatvezets 80,4 — 8,3 9,8 1,5 100,0
Brigadvezets 83,2 0,1 4,1 11,2 1,4 100,0°
Szakmunlkas 23,6 65,5 3,9 3,8 3,2 100,0
Betanitott munkds 25,4 55,3 3,0 5,9 10,4 100,0
Segédmunkdss 33,3 53,5 2.4 8,8 2,0 100,0

Zisinak kiterjesztésével lenne megvald-
Sithaté.

4 z6ldségtermelésben a munkaidg alapjan
Zetett dijak ardnya magasabb, mint a
Szant6foldi novénytermeléshen, kiilondsen
& fizikai dolgozdknal. Ennek egyik oka,
0gy a teljesitménykésvetelmények kidol-
8ozdsa (a normédk karbantartdsa) elmaradt
4z iltalunk vizsgdlt gazdasigokban. Masik
oka, hogy ezekben a gazdasigokban a zold-
Scgtermelést nem szakositottak megfele-
den. A dolgozék naponta nagyon sokféle
lunkat végeztek, ami kériilményessé tette
3 teljesitmények személy szerinti nyilvéin-
tartdsat. Prémiumot csak ritkan fizetnek
A fizikai dolgozdknak, az dgazat- és bri-
8advezetSknek gyakrabban, rendszerint
®ak az 4rbevétel alakuldsatdl fiiggGen.

A gyiimélestermelési dgazat munkadija-
“asdban valamelyest jobban érvényesiilt a
"agyiizems jelleg, mint a zoldségtermelésben.

Z Gsszkeresetben magasabb a teljesit-
ényhérek ardnya és a prémiumok is jelen-
OSebbek. Az dgazatvezeték és brigidveze-
U eredményesség szerinti kiegészits ja-
Vadalmazésab — helyesen — inkabb pré-
Miummal, mint kiegészitd részesedéssel
Byekeztek megoldani.

A fenntartd iizemekben dolgozdkat szinte
bivétel nélkiil a munkdban toltott id
lapjan dijaztak, havi, illetve 6radij-elszd-
Molis Wtjdn., A szakmunkasok teljesit-
Ményhért esak akkor kaptak, ha az aratdsi,
Wetye betakaritdsi munkak idején gépen
d?‘goztak. Egyébként a teljesitménydija-
43 még drautalvinyozdssal sem oldhaté
Meg, mert szériamunkak nem fordulnak

eld. Ennek ellenére a prémiumos dsztonzés
lehetséges és kivanatos.

Az energiaszolgdltatd iizemekben a trak-
torosok és a tehergépkocsi-vezet8k kerese-
tét elemeztiik.

Ismeretes, hogy a mezbégazdasigban
a teljesitménykévetelmények a traktorosokndl
és dltaldban a mobil gépek vezetéinél a leg-
teljesebb kiriiek és a legrészletesebben kidol-
gozottak. A kozpontilag kidolgozott munka-
teljesitmény-normékat a gazdasdgok sajat
viszonyaikhoz igazitva alkalmazzik. En-
nek koszonhetd, hogy a traktorosok kere-
setiiknek csak kevesebb, mint egynegye-
dét kapjak a munkdba eltéltott idé alap-
jdn, mégpedig féleg a karbantartissal és
javitdssal toltétt idGre.

A traktorosok koziil a képesités nélkii-
liek és a 100 LE-n aluli gépen dolgozdk ré-
szesiilnek a legnagyobb mértékben munka-
id6 alapjan fizetett dijazdsban. Ezek a
traktorosok a legkevésbé képzettek és
zommel a szillitisi munkdkat végzik.
A széllitdsi (f6leg a rovid tavon vald szil-
Iftdsi) munkak teljesitménykovetelményei
pedig a legkevésbé kidolgozottak a ter-
meldszovetkezetekben.

Alacsony a traktorosok keresetében a pré-
miumok ardnya. A traktorosok a vizsgalt
gazdasdgokban t5bb cfmen kaptak prémiu-
mot:

— azlizem éves terve vagy kampanyter-
ve tilteljesitéséért;

— javitdsianyag- és iizemanyag-meg-
takaritdsért, koltségmegtakaritdsért;

— a tervezett atlagos miiszaknorma tdl-
teljesitéséért ;
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— az elvégzett talaj-elGkészités, vetési,
novényapolasi munkik mindségi kovetel-
ményeinek betartasaért.

Nem taldalkoztunk viszont azzal a gyakor-
lattal, hogy azon dgazatok eredménye alapjdn
Sizettek volna prémiumot a traktorosoknak,
amelyek feladatainalk teljesitésében kézremdi-
kodtek.

A tehergépkocsi-vezeték prémiumban
részesiiltek a tonnakilométer tulteljesitése
alapjan, valamint — a traktorosokhoz ha-
sonléan — az iizemanyag-fogyasztis és a
javitas sordn elért koltségmegtakaritas sze-
rint.

OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

A szantéfoldi novénytermelésben a se-
gédmunkasok atlagos drakeresete a leg-
magasabb, kevesebb a betanitott munka-
soké és még ennél is kisebb a szakmunka-
soké.

A segédmunkasok keresetitket a nép-
gazdasag mas agazataiban hasonlé mun-
kat végzllkéhez viszonyitjik, s egyre in-
kabb csak akkor maradnak a termelGszo-
vetkezetelkben, ha ugyanazt a jévedelmet
elérik, mint a népgazdasag mas agazatai-
ban.

A betanitott és még inkabb a szakmun-
kasok nagy része a paraszti munkdhoz és
a paraszti életvitelhez hozzaszokott, ezért
nehezebben valtoztat munkahelyet, s vi-
szonylag alacsonyabb dijazasért is a ter-
meldszovetkezetben marad. Ez a csoport
az idésebb korosztalyhoz tartozik. Varha-
t6, hogy ezek létszama fogy.

A brigddvezeték egy drara juto Gsszke-
resete nem nagyobb, mint a segédmunka-
soké, havi keresetiilk csupan a hosszabb
munkaid6 miatt magasabb. Amennyiben
a gazdasigok e munkakoroket kozépfoka
képzettséglicklel kivanjak betolteni, a je-
lenleginél magasabb munkadijazist kell
alkalmazniuk.

A zoldségtermelésben dolgozé agazat-
vezet8k, brigddvezetSk és fizikai dolgozdk
egvarant a legrosszabbul kerestek a vizs-
galt termelészovetkezetekben. Hagyomd-
nyos zoldségtermelés még ott folytathatd,
ahol alacsonyan fizethet kisegité munka-
eré van. Korszeri, nagyiizemi z5ldségter-

”

melést azonban erre a munkaergcsoportra
nem -lehet alapozni.

Magasabb képzettségli dolgozdkat az
dgazat szdmdra csak a személyi érde-
keltség javitdsival lehet biztositani.

A gyiimdlestermelésben a brigddvezetok
munkadija alacsony, féleg a szakmunkd-
sokéhoz viszonyitva. A kontraszelekeid el-
keriilésére a kereseti ardnyok mddositass
sziikséges. A nem mezdgazdasigi Agazatok
bérszinvonalanak hatédsira elsGsorban a
segédmunkasok munkadijigénye emelke-
dik, s ez a betanitott munkasoknal is egyre
kifejezettebbé valik.

A fenntarté és az energiaszolgéltatfl’
iizemekben, ahol az ipari szakmai képes!*
téssel rendelkezdk dolgoznak, a munka:
dijazasi szintnek a tobbi népgazdasigl
aghoz kell igazodnia. Kivétel a brigadve-
zet8k munkadijazdsa, amit a nagyob
szakmai kovetelmények szem el6tt tar-
tasaval indokolt feliilvizsgdlni.

Az dgazati céllitiizések megvaldsitdsa ¢
dekében a munkadijazds dszténzo funkcio']ﬂ
még erésitendd. A kovetkezd kérdésekre
hivjuk fel a figyelmet:

Helyes volna, ha az dgazatvezetSk €5
brigddvezetSk prémiumaik, kiegészité re-
szesedéseik nagyobb részét az altaluk ird:
nyitott teriilet hatékonysdgi mutatéinak
javitdsa alapjan kapnak. Erdsiteni kellen®
tehat érdekeltségiiket sajat dgazatul ered-
ményességének novelésében. ’

A fizikai dolgozék személyi érdekeltse
gét kiilonosen a zoldségtermeléshen sziiks
séges novelni. De minden agazatban javd
solhaté az dgazati eredmények utani pre:
miumok ndvelése.

A fenntarté iizemek dolgozdinak ,,da”
rabbérezése” — kevés kivételtsl eltekint”
ve — megoldhatatlan. Arra kellene tore’
kedni, hogy az itt dolgozdk az Altaluk k-
szolgalt termel8igazatok prémiumaibal
részesiiljenek. .

Az cnergiaszolgdltaté iizemek fizik®
dolgozdinak teljesitmény szerinti dijazas?
dltaldban megoldott. A szallitsi munkd’
dijak rendszerét kell még finomitani.
traktorosokndl és a tehergépkocsi-veze
t6kndl az anyagkoltség és dltalaban az 0%
koltség esokkentéséért volna célszerld m¥
gasabb prémiumot fizetni.
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