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II.   

A TERMELOSZOVETKEZETL VEZETOK BEREZESI KERDESED 

' SUTUS IMRE dr. 

Nem csak a kézgazdastgtan miiveldi, hanem a kézvélemény el6tt is 
Problematikussé valtak a bérekben és személyes jovedelmekben megmutat- 
koz6 valédi vagy vélt ari inytalansagok. Az, hogy tenniink kell valamit — és 
tesziink is — a helyzet feltirdsira és megnyugtatoé rendezésére, kideriilt mar 
a X. kongresszuson is, a jovedelempolitikai elvek megfogalmazasabol. 

AZ, aranytalansdgok egyrészt abban nyilvanulnak meg, hogy xem 
eléggé differencidlt a jovedelemstruktirank, vagyis a szakképzettebb, tigye- 
Sebb, szorgalmasabb munkds vagy kozepszint vezetd nines eléggé meg- 
fizetve. Masrészt szociilpolitikai szempontboél nézve a jovedelemstukttirink 
nem kelléen nivellalt, vagyis til nagy kiilénbségek is el6fordulnak a jéve- 
delemardnyok tekintetében. 

A termelészivetkezeti vezctok szemclyes jovedelme fokozottan a kéz- 
rClomény reflektorfényébe keriilt, ug gyanis e teriileten még nagyobb arany- 
talansdgok is eléfordultak, mint mis népgazdasigi fgakban. Vv éleményem 
szerint azonban — a szcktor itlagdban — itt sem nagvobbak az arany- 
talansdgok, mint miéshol. 

A TERMELOSZOVETKEZETI VEZETOK MUNKADIJAZASANAK JELENLEGI PROBLEMAI 

Viszonylag sok termelésziévetkezetben a vezetdk jévedelme elszakad 
v fizikai dolgozék jévedelmétél. Ez abban nyilvanul meg, hogy egyes ter- 
melészivetkezetekben pl. az elnék keresete 6—8-szorosa a dolgozok kerese- 
tének. 

A dolgozék és vezeték munkadijazisa elszakadhat egymistol ugyis, 
logy kiilénbizd i iranyti az anyagi érdekeltségiik. A vezet6k olyan feladatok 
teljesitése utan k apjik wv prémiumot — pl. a tiszta vagyon néveléséécrt —, 
imely nem jar egyititt a dolgozék jévedelmének névekedésével, sot bizo- 
hyos esetekben azzal ellentétes iranyn. 

k 2 Szerkesztéségiink — annak ismeretében, hogy a jelenlegi javadalmazasi rendszer kritika targyat 
épezj — helyt adott ennek az frasnak, mint vitacikknek. (A Szerk.)



  

38 . SUTUS: A tsz-vezet6k bérezési kérdései 

A prémiumfeltételek kittizése minden szinten — fizikai dolgozék és 
vezetok esetében egyarant — a termelészévetkezet belsé iigye. A kézponti 
instrukcidk csak ajanlasok, igy a helyi sajatossdgok alapjin nagyon valto- 
zatos premiumfeltételek kitiizésére van mod. Tekintettel arra, hogy a 
termeloszovetkezelt vezet6k prémiumfeltételeit is helyben ttizik ki — igaz, hogy 
az elndk esetében a kézgytilés, a tébbi vezetd esetében a vezetéségi iilés —, 
kénnyen elofordulhat, hogy olyan feltételeket tamasztanak, melyeknek telje- 
sitése nem kivan kiilénésebb eréfeszitést. 

Nines a prémium meértéke differencitlva az egyes vezet6 csoportok 
— fels6-, kézépszintii vezetok, brigidvezet6k — szerint, csak a felsé hatar 
— az eddigi gyakorlat szerint az 50% — az adott. ley azutdn eléfordul, 
hogy a brigadvezeté is 50% prémiumot kap, az elnék is, holott nagyon eltéré 
aw kockazatvallalasuk és a feleldsséviik. | 

A termelészévetkezeti vezet6k munkadijazisdban meglevé problémak 
megoldasanal alapvet6 szempontként azt kell kittizniink, hogy jévedelem- 
politikank clveiben és gyakorlataban vildgossigot, teljes egyértelmiisévet 
és attekinthetdéséget kell teremteni. 

A szocialista closztas elvét kévetkezetesen be kell tartanunk, hogy : 
jovedelmek a valésigos. munkatdl fiiggjenck. Biztositanunk kell, hogy az 
anyagi javak megszerzésének atlagon feliili lehetésége ne lazitsa meg tarsa- 
dalmunk normialis eresztékeit, s az ilyesmi mindig szigorian a munkéhoz, 
az egyéni tobbletteljesitményhez kapcsoldédjék. 

A PROBLEMAK MEGOLDASANAK JAVASOLTE ALAPELVEI 

Ahhoz, hogy a termeldészévetkezeti vezet6k munkadijazasaban jelen- 
leg meglev6 problémakat a fenti kévetelményeknek meefelel6en oldjuk meg; 
arra volna sziikség, hogy bérezésiikben “ételezé erével juttassuk érvényre a 
kovetkez6 alapelveket. 

A vezetOk anyagi érdekeltségének kézéppontjiban a notté eredmény alljon 

A brutt6 eredménnyel szemben azért kell clétérbe helyezni a nettd 
eredményt, mert ma, amikor a javadalom 75—80%-dt garantaljuk, azt 
kdltségként kezeljiik, véleményem szerint tilhaladott All4spont ezt — ilyen 
osszefiiggésben — jévedelemtényezéként felfogni. } 

A sztikitett kéltségek alapjain sz4mitott nett6 eredmény mutatdjat 
(a kézvetlen + {6agazati dltalanos kéltségek és a halmozott termeldési érték 
kulénbézectét) azért helyezem elétérbe az dsszes kbltség alapjin szdmitott 
netto eredménnyel szemben, mert az dsszes kéltségben benne szerepel * 
gazdasagi Altalanos kéltség is. Ez a tény pedig tébb okbdél problémat okoz- 
Kgyrésat a gazdasagi altalinos kéltségek volumene egyre jelentésebb lesz @ 
termelészivetkezetekben is, tehdt olyan kiltséetényezévé valik, amely 
jelentésen befolydsolja egy-egy dgazat eredményességét. Masrészt a gaz- 
dasagi altalanos kdltségek felosztasdra nines — de nem is lehet — olyan   
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médszer, amely egyértelmtien helyes volna. Barmilyen vetitési alappal t6r- 

ténG felosztas tehat torzitand az dgazati netté eredmeényt. 

Ha a vezetok anyagi érdekeltségénck kézéppontjaban — de a fizikal 

dolgozékéban is — a netto eredményterv teljesitése, illetve tulteljesitése 

All, az anyagi érdekeltségi rendszer hatékonysigat alapvetGen meghatarozza 

aredlis tervezés. Kézponti kérdéssé valik a preciz eredmeényterv ésszeallitisa, 

majd a tervteljesités mérese. . 

Nem Iehct az anyagi érdekeltség alapja a netto eredmény a fenntartast 

végz6 és a szolgdltaté segédiizemek (traktoriizem, tehergépkocsi tizem stb.) 

esctében. Itt az ésszerti kélts¢ggazdalkodasra kell 6sztOnézniink. 

A garantaélt munkadij szinvonala legyen azonos a earantalt munkabér szinvonalival 

A jelenlegi gyakorlat szerint a tavok részére altalaban a garantalt — 

munkadfj 80%-a, az alkalmazottak részére a garantalt munkaber 100%-a 

keriil kifizetésre év kézben. Teljesen indokolatlan, hogy egy termeldszovet- 

kezeten beliil, egymas mellett dolgozo, azonos beosztastii vezet6k havonta 

kiilénbéz6 bsszegti bért vegyenck fel, attdl fiiggoen, hogy tag-e, vagy alkal- 

mazott-e az illetd dolgozo. | 

Véleményem szerint a 80%-os carantaltsdigot tagokra és alkalmazottak- 

ra egyardnt alkalmazni kell. A 80%-0s carantiltsig jelentos elébbrelépes a 

réei_ — munkaegységrendszer szerinti — 60%-0s elélegezéshez képest, de 

indokolatlan mar év kézben kifizetni a 20%-os kiegészito (eredményesség!) 

javadalmat is, mert a jelenlegi finanszirozési rendszer tagra és alkalmazottra 

vonatkozéan egységesen csak 80%-os eldlegezést ismer el. 
\ 

Az sszes javadalom kételezéen harom részb6l tevédjin bssze 

A javadalom harom alkotorésze a kévetkez6 legyen: 

1. Garantdlt munkad{j, mint alapjavadalmazas. 

2. Kiegészité (eredményesség!) javadalmazas. 

3. Prémium. 

A garantdll rész a jovedelmek biztonsagat szolgalja. Ezt minden koriil- 

mények kézbtt megkapjik a dolgoz6k, meg abban az esetben is, haa termel6-- 

szovetkezet alaphiinyossd, veszteségessé valik. A garantalt részt havonta, 

rendszeresen ki kell fizetni. 

A kiegészit6 részesedést az év végen, @ termelészévetkezet eredményétol | 

fiige6en fizetik. Ez a £6 eszkéze a helyes iranyti anyagi dszténzésnek. Kz a 

mozgé jévedelemhanyad volumenében eléggé jelentés ahhoz, hogy hatasos 

anyagi dsztbnz6 legyen. A kiegészito részesedés felosztasdinak elvileg harom 

raltozata ismerctes: 

a) Az elszdmolt alapmunkadijjal aranyos. 

b) A tervteljesitéstol linctrisan fiiggd felosztis két Iépesdben:
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— elészér termeléegységek kézitt, majd 
— a termeléegységen beliil személyenként, az alapmunkadij 

aranydban térténjen. 

c) A tervteljesitéstél progressziven fiige6 felosztds esetén a 100%-on 
feliil jelentkezé eredmény utdn progressziven nénie kell a kiegészitd 
részesedés %-dnak. 

A munkadij harmadik része a prémium. A premizalas akkor éri el 
céljat, ha 

— az alapmunka-dijazds kiegészité része, 
— figyelembe veszi a termelészivetkezet csoportérdekcit 1S, 
— a mertéke aranyban all a végzett munkaval, az elért eredménnyel, 
— a kifizetése garantalt. | 

A prémiumnak az alAbbi valtozatai ismereteseck: 
1. Célprémium: mindségi és siirgésség¢i okb6l a termelési folyamat leg- 

kritikusabb helyein célszerti alkalmazni, pl. gabonabetakaritas. 
2. Terven feliili eredményck premizdlisa. Ott célszerti alkalmazni, 

ahol a termelés legjobban a tagok, illetve a vezeték munkajatol fiigg, pl. 
allattenyésztés. . 

3. Atlagon feliili eredményeck premizdldsa. Ezt a gyengébb termelo- 
képességit teriileteken dolgozéknal célszerti alkalmazni, pl. gyengébb miné- 
ségi fold, rosszabb termeléképesséeti dllatok. 

4. Msszerti kéltségmegtakaritas premizalasa. Pl. traktoriizemben iizem- 
anyag-megtakaritas. 

Az osszes jovedelembél a garantalt rész a vezetik esetében legyen kisebb ardanyti, mint a fizikal dolgozéknal, és legyen vezetésl szintek szerint differenclalt 

Mivel a termelészévetkezet credménye nagyobb mértékben fligg a 
vezetok jo vagy rossz munkajatél, mint egy-egy fizikai dolgoz6 munkajatol, 
igy sziikségszerf, hogy a vezetok dijazdsan beliil nagyobb hanyadot tegyen 
ki a mozg6 jévedelemhinyad. fey fokozottabb a vezetok anyagi Osztén- 
zése a minél jobb eredmények elérésére. 

A termelészévetkezetben mitikédé vezetéket — mttkédési kériik sze- 
‘rint — hdrom fébb csoportba sorolom: 

— Az elsé csoportba tartoznak azok a vezeték, akiknek a miikodési 
kére a termelészivetkezet egészére kiterjed. Ezek: elnék, fOmezégazdasz, 
fokényvel6, bizonyos esetekben az tizemgazdasz. 

— A masodik csoportba tartoznak azok a vezeték, akik egy-egy iizem- 
agat irdnyitanak. Ezek: Allattenyésztd, beosztott mezOgazdasz, kertész, 
sz0leész, kiegészité iizemégi vezeté, gépcsoportvezetd. 

— A vezeték harmadik csoportjat a brigddvezeték alkotjak. 
af ee oe e oe ee a, e , Indokolt az egyes vezetécsoportok kézbtt is kiilénbséget tenni a mozgé 

jJ6vedelemhanyad részardnya tekintetében. A mozgé jévedelemhanyad rész- 7) 

’ 
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ardnyat attdl kell fiiggové tenni, hogy milyen ésszegti a havonta felvett 
garantalt bér, és milyen befolydssal vannak az érintett vezetdk a termel6- 
8z6vetkezet 6sszeredményére. 

Az osszeredményre valé hatdképességet kell alapul venni az alap- 
javadalmazasnal, mert kiilénben — az egyes tizemadgak jévedelmezéségének 
kiilénbsége folytan — egy-egy termelészévetkezeten beliil is nagy lenne a 
keresetek széréddsa, még azonos szintti és beosztast vezetdk esetében is. 
Pl. egy névénytermelési és allattenyésztési brigadvezetdé igen eltéré jéve- 
delmezdéségii munkateriileten dolgozhat, de alapjavadalmuknak sziikség- 
§zertien azonosnak kell lennie. A j6, vagy kevésbé j6 munkavégzés eredmé- 
nyének a kiegészitd részesedésben és a prémiumban kell jelentkeznie. 

Abbol kiindulva, hogy a tagok esetében altalaban az ésszes munkadij 
80%-at kell yarantalni, a vezet6k dsszes javadalmabol a garantalt munka- 
dijnak ennél kevesebbnek kell lennic. 

A legnagyobb jévedelemmel rendelkez6 vezetdécsoport részére (elnék, 
{6agronémus, fékényveld) elegend6nek tartom a 60%-os garantaltsdgot. 
Esetiikben ez a 60%-os garantalt bér is kellé bsszegii jévedelmet jelent, 
mely még igy is jelentosen meghaladja a legjobban keres6 fizikai dolgozék 
havi keresetét. | : 

‘Az egy-egy iizemagat iranyité szakemberek esetében — a fenti indoko- 
kat figyelembe véve — elegend6, ha a 70%-os garantaltsdgot biztositjuk. 

A vezetok harmadik csoportjat képez6 brigadvezetok mozgé jévedelem- 
hdnyada akkor is eléri 6szt6nz6 céljat, ha naluk, a tagokéval azonos, vagyis 
80%-os garantadltsdgot biztositunk. 

A yezetdk javadalmazasinak felsd hatdrat a dolgozo tagok keresetének 
bizonyos tdbbszbrésében kell behatarolni 

Eerkélesileg és politikailag rendkiviil karos, ha a vezet6k jévedelme eré- 
8en elszakad a termelészévetkezet tagsagdinak jovedelmeétél. A hazai termelé- 
&z6vetkezeti mozgalom fejl6dése soran is voltak olyan szélséséges esetek, 
hogy a termelészévetkezet elndke 8—10-szeresét kapta az dtlagos dolgozé 
tag keresetének. Az dAtlagos dolgozé tag alatt igynevezett eszmei dolgozdt 
kell érteniink, vagyis 250 tizéras munkanapra juté kereset dsszegét kell 
figyelembe venniink. Azért 250 tizér4s munkanapot, mert a vezet6k is leg- 
alabb ennyi id6t téltenck munkaban. 

Az elnéki jovedelem maximumat a — fenti meghatarozis szerint vett 
atlagos dolgozé — tag keresetének 4-szeresében javaslom rigziteni. Azért 
4-szeresében, mert ez bsszegszertien, jelenlegi viszonyaink kézétt, havi 
10 000 Ft kériili j6vedelmet eredményezhet. 

Véleményem szerint ezzel a maximalizalassal elérjiik, hogy a termeld- 
8z6vetkezeti vezetok jovedelme ardnyban lesz mas népgazdasagi dgakban 
doleozd vezeték keresetével, mdsrészt nem szakad el a dolgoz6 tagok jéve- 
delmétél sem. 

Az egy-cgy tizemagat iranyitdé szakemberek esetében — a fenti indoko- 
kat figyelembe véve — a kereset felsé hatérat az atlagos dolgoz6 tag jéve-
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delmének 2,5-szeresében kivainom behatérolni. Természetesen ez a 2,5- 

szeres kereseti Iechetéség csak akkor realizalhat6, ha a nett6 eredmeény ezt 

lehet6vé teszi. Hz a 2, 5-szeres bsszeg magasabb lenne, mint a jelenlegi atla- 

gos jovedelmek. Velemenyem szerint fokozottan meg kell becsiilni a beosz- 

tott vezeték munkajat, és ennek a mesbeesiilésnek — ha arra az anyagi 

fedezetet is megteremtették — a jvedelmekben is meg kell nyilvanulnia. 
A brividvezctok keresete maximalisan 1,5-szerese lehet az atlazos dol- 

, goz6 tag keresetének. 

A brigidvezeték kivételével a vezet6k ne kapjanak haztaji letmenyfoldet 

Az 1 kh haztaji teriiletrol szarmaz6 jévedelmet éves_ szinten 

—6 ezer I*t-ra becsiilhetjiik. Véleményem szerint a vezet6k jévedelme clér 
olyan szintet, hogy a haztaji foldbol szarmaz6 havi 400—500 It-« os jévede- 
lem nélkiil is biztos megélhetést nyujt. 

Azok a vezetok, akiknek hazt tAji foldjiik van, Altala4ban nem maguk 
miivelik azt, hanem napszimosokkal mntiveltetik. Az tény, hogy ha egy ve- 
zet6 becsiilettel helyt akar Allni munkajaban, akkor annak nines arra ideje, 
hogy a haztaji teriiletét sajat maga megmiivelje. Az sem kivanatos, hogy 
egy vezet6 munkaidejének bizonyos részét a sajat haztaji tigyével- bajaval 
toéltse el. 

Az elmondottak a brigidvezetékre azért nem vonatkoznak, mert azok 

csaladtagjai még Altalaban részt vesznck a kézvetlen termelémunkéban, 
igy a haztaji foldjiiket is megmiivelik. 

Az iskolai végzettsézt6l és az Altalinos szakmal gyakorlattol, 
yalamint a szolgalatl fd6t6l is fiigg]6n a jay adalmazas 

Véleményem szerint fokozottan érvényesiteni kell az iskolai végzetts¢ég 
_anyagi clismerését az alapjévedelem megallapitasanal. Jelenleg pi. a f0- 
kényvelék esetében csak a mérlegképes oklevél az eléirt kbvetelmény. KX6z- 
tudott dolog, hogy termelészévetkezeti mérlegképes oklevelet érettség! 
nélkiil is, 8 Altaldnossal sokan szereztek. Jelenleg a {6kényvel6k bérezéséndl 
nines kiilinbség téve az iskolai végzettség szerint, azonos Iehet a besorolas 

8 altalanossal és diplomaval is. 
Az elnéki teendék elldtaisat nem lenne célszerti iskolai végzettséghez; 

szakképzettséghez kétni. | 
A fSagronémusok szimiara az egyetemi, illetve a f6iskolai végzettseg 

eloirt: kévetelmény jelenleg is. 
A {6kényveléi dllas betiltéschez mérlegképes oklevelet és legalabb 

kézépiskolai véezettséget kellene megkivanni. Kiilénbséget kellene tenni 
az, illetmény mesillapitisindl kézépiskolai és egyetemi véuzettsdg szerint 18. 

Szakvezetoi munkakért kézépiskolat véuzettseg nélkiil betélteni nem 
volna szabad. A fizetésben itt is két fokozat lehetne: a kizépfokv, vagy fels6- 
foku végzettség szerint. 

A brigddvezetéi munkakér betdltéséhez a 8 Altaldnos iskolai végzett- 
séget kellene megkivanni. A fizetés megallapitasdanal az iskolai véazettségt6 
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fiiggden két fokozat Ichetne aszerint, hogy a brigddvezet6 kézépiskolat 
Végzett, vagy sem. | 

Az iskolai végzcttségcket az alapkeresetben fokozatonként %-os ki- 
lénbségeel kellene szdmitasba venni. oe 

Az altalanos szakmai gyakorlati id6 eltéltése az Altalanos tapasztalat 
hdviilésével, a szakma tikéletesebb elsajatitasaval jar. Véleményem szcrint 
az altalanos szakmai gyakorlat megszerzése szempontjabol a szokasos 5 év 
megteleldé hatarérték. Az alapbérben ezt gy lehetne érvényesiteni, hogy ket- 
féle bért fizetnének a vezet6knek attél fiiggden, hogy van-e 5 éves szakmai 
gvakorlatuk, vagy nines. Az alapkeresetben az 5 éves szakmai gyakorlat 
meelétét vagy hidnydét 5%-kal kellene figyelembe venni. 

Szolgalati id6 alatt az azonos munkahelyen térténé egyhelyben dolgo- 
zist értem, ez a helyi ismereteket mélyiti el. A helyi ismereteknek nagy je- 
lentésége van a termelészivetkezeti vezet6k munkajaban pl. talajadottsa- 
vok, tagok sajatos kériilménycinck megismerése stb. A helyi ismeret meg- 
szerzéséhez véleményem szerint 2 év altalaban elegendo6, igy az alapbér meg- 
Allapitasdanal azt is figyelembe kellene venni, hogy a vezet6nek van-e 2 éves 
szoledlati ideje, vagy nincs. A 2 éves szolgalati idét az altalanos szakmai 
gvakorlati id6vel azonos stllyal, tehat 5%-kal lehetne figyvelembe venni az 
alapbér megaéllapitasanal. 

OSSZEGEZES 

Meggy6z6désem, hogy a termelésziévetkezeti vezet6k munkadijazasa- 
ban meglevé problémak dénté része megoldédna abban az esetben, ha bé- 
rezésiiket az ismertetctt alapelvek szerint alakitanank ki. Az Altalam java- 
solt. alapelvek figyelembevételével bérbesorolisi tablazatokat kellene ki- 
alakitani, és az eddigi gyakorlattal ellentétben, a tablazat szerinti besorolast 

kitelez6vé kellene tenni. 

ABTOp, KOTOpbIii ABNACTCA MHHHCTPOM CCJIBCKOrFO XO3AHICTBA HM MHILCBOIL NPOMbILICH- 

Hoctn Benrpun, B CBocii CTATbe BANHMACTCH AKTYAILHBIMI BONpOCAMH Haweii AarpapHolt NOIMH- 
THKH, On OCBeLLAeT NOMOXKCHUe BEHTCPCKOFO NPONOBOJIbCTBCHHOLO XO3AHCTBA, PACCMATPHBACT 

Pe3yNbTATbI HW TpyAHOCTH Hawero pasBUTHA — OTCTaNbie OTPacNH, HanpsxKeHHe NO kanuta- 
NOBNOKCHHAM, paccnocHic XO3HiiCTB MO MOXOAY, HIMCHCHHA SKOHOMHYCCKHX PCrysATOPOB 

HT, a. OH roBOpHT MO CpencTBAaX pellicHia 9TNX NpoONemM NH yKa3biBacT Ha yCNOBHNA NX Mpi- 

MCHCHHS, 

_.. In dor Entlohnung verschiedener Leitungsstufen der LPG kénnen in einigen 
Fiillon wesentliche Unterschiede entstehen, auch gréssere Abstiinde haben sich zwi- 
Schen den Hinkiinften der oberen Leitungsschicht und der physischen Arbeiter ausge- 
bildet. Dic Verfasser haben die Aufstellung einer mit verbindender Kraft verschener 
Reihenfolgetabelle vorgeschlagen und gemiiss dieser sollen dio Einkiinfto der LPG- 
citung bestimmt werden. In der Abhandlung wurden auch dic Gesichtspunkte nach 
enen dic Reihenfolge bestimmt wurde, ausfiihrlich crortert. 

\ 
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In certain extreme cases great disproportionateness is manifested in the remu- 
neration (i.e. waging) of co-operative farm managers according to the different levels 
of management. The gap between the earnings of managers at the supreme level and 
that of manual workers is also significant. Suggestion is made by the author that 
placing on the pay-roll schedules of obligatory character should be compiled and the 
remuneration of the managers established in conformity with the schedule. Major 
aspects of the pay-roll system are also pointed out in the paper. 

Az atszervezott trisztik tevékenysége, 
az allami féldek termeldszévetkozeti 
tulajdonba adisa 

(A Tajékoztatasi Foosztaly kézlemé- 
nye) 

A MEM miniszteri értekezlete 1971. 
december 27-én megtargyalta a szii- 
kitett hataskérti trészt6k mitikddésé- 
nek elsé évi tapasztalatait. A Mez6é- 
gazdasigi és Hlelmezésiigyi Miniszté- 
rium teriiletén 1971. januar_ 1-gyel 
9 sztikitett hatask6értii trészt létesiilt. 

A miniszteri értekezlet most meg- 
Ulapitotta, hogy a gazdalkodas kérdé- 
seiben az érintett trdsztékhéz tartozé 
onallo vallalatok tekintélye a helyi 
szerveknél névekedett. A szallité és 
vevo vallalatokkal, a banki szervekkel 
kapesolataik kedvezéen alakultak. A 
vallalatok kezdeményezd készsége ki- 
bontakozott, feleldsségiik névekedett. 

A déntési jogkérrel felruhazott igaz- 
gatotanacsok uj tipusi, demokratikus 
vezeto testiiletként mtikédnek, munké- 
jukban az agazati és. a népgazdasigi 
érdekek dsszhangjanak megvalositasa’ 
egyre nagyobb mértékben érvényesiil. 
A kialakitott trészti és vallalati szerve- 
zeteck, valamint bels6é szabdlyozdik eré- 
sitésére és tovabbfejlesztésére azonban 
intézkedések sziikségesek. 

A miniszteri értekezlet az allami 
foldek termeloszévetkezeti tulajdonba 
torténd atadasaval kapcsolatosan meg- 
allapitotta, hogy mind tébb_ terme- 
losz6vetkezet térekszik a hasznalata- 

= 

* 

ban levo allami foéldek tulajdonjoganak 
megszerzésére. 7 

A féldtulajdon és a féldhaszndlat 
tovabbfejlesztésérél szd16 térvény alap- 
jan a gazdasagilag és szervezetileg szi- 
lard termeldszévetkezetek részére a 
hasznalatukban lev6 allami féldek tu- 
lajdonjoga atadhato. A térvény ha- 
talyba lépése dta 1738 termeldszévet- 
kezet 629 771 hektar Allami féld tulaj- 
donbaadasat kérte. Ebbol 584 053 hek- 
tart a termeldszévetkezetek tulajdo- 
naba adtak. A kérelmek eclbfréldsanal 
ervényesiilt az az iranyelv, hogy a 
nagyiizemileg nem hasznosithat6, to- 
vabba a folyamatban levé kisajatitasok 
céljara_ sziikséges teriilet ne keriiljén 
termeloszévetkezeti tulajdonba. 

Az allami foéldek termelészévetkezet! 
tulajdonba adasa a termelészévetkeze- 
tek kérelme alapjain folyamatosan tor- 
ténik. Az eddig elért eredményekhez a 
helyi allamigazgatdsi és  tarsadalm! 
szervek munkdja is hozzajarult azzal. 
hogy tajékoztattak a termeldszévet- 
kezeteket: térvénybeli jogaik gyakor- 
lasinak Ichetéségér6l és ecldénycirél. 
A termelészévetkezeti haszndlatban le- 
vO allami féldek termeldészévetkezet! 
tulajdonbaaddsaval a fdldtulajdon 
és a féldhasznalat egysége kévetkeze- 
tesen megvaldsul. A tsz az dtadott fol- 
dekkel mint tulajdonos rendelkezik. 

Tovabbra is sziikséges, hogy az ille- 
tékes szervek megfeleléen vizsgaljak 
meg a termeldszévetkezetek tulajdon- 
baadasi kérelmeinek megalapozottsa- 
gat és késedelem nélkiil déntsenek.     
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