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\ TERMELOSZOVETKEZETI VEZETOK BEREZISI KERDESEL

' SUTUS IMRE dr.

Nem csak a kozgazdasigtan muvclm, hanem a kozvélemény el6tt is
problematikussi vilak a bérckben és személyes jovedelmekben megmutat-
koz6 valédi vagy vélt 'u'unyml‘ms(wol\ Az, hogy tenniink kell valamit — és
tesziink is — a helyzet feltardsdra és megnyugtato rendezésére, kider iilt mar
& X. kongresszuson is, a jovedelempolitikai elvek megfogalmazisibdl.

Az (Lmnytalans‘wo]\ egyrészt abban nyllv(mulndl\ meg, hogy nem
eléggé differencidlt o ]ovcdclunstru]\tludn]\, vagyis a wak]wplcttcbb iigye-
sebb, szorgalmasabb munkds vagy ]\ochsm]tu vezetd nines eléggé meg-
fizetve. Masrdszb szocidlpolitikai szempontbol nézve a ]ovedel(,mstu]\tm(m]\
nem Lellgen nivelldll, vagyis tal nagy kiilonbségek is elGfordulnak a jove-
delemardnyok tekintetében.

A termeldszovetkezeti vezetSk szemdlyes jovedelme fokozottan a koz-
"Llcmuly reflektorfényébe keriilt, ug yams ¢ teriileten mdég nagyobb ardny-

talansdgok is eléfordultak, mint mds népgazdasigi d"d]\bdn \/Lluncnyem
Szerint azonban — a szektor dtlagiban — itt sem na"vobbal az arany-
talansdgok, mint mashol.

A TERMELOSZOVETKEZETI VEZETOK MUNKADIJAZASANAK JELENLEGI PROBLEMAI

Viszonylag sok termelGszovetkezetben a vezetGk jovedelme elszakad
a fizikai (lol«r()/ol\ jovedelmétsl. Ez abban nyilvanul meg, hogy egves ter-
melGszovetkezetekben pl. az elnok keresete 6—8-szorosa a do]rro/ol\ kerese-
tcll(}lx

A dolgozok ¢s vezetSk munkadijazisa elszakadhat egymastol ugyis,
llO"y ]\ulonb()/o irdnyt az anyagi érdekeltségiik. A vezetGk olyan feladatok
teljesitése utdn kapjik a prémiumot — pl. a tiszta vagyon noveléséért —,
amely nem jdr egyiitt a dolgozdk jovedelménck novekedésével, s6t bizo-
hyos esetekben azzal ellentétes irdny.

X 1 SzerkesztOségiink — annak ismeretében, hogy a jelenlegi javadalmazisi rendszer kritika targyat
épezi — helyt adott ennek az frasnak, mint vitacikknek. (A S:erk.)
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A prémiumfeltételek kitlizése minden szinten — fizikai dolgozdk és

vezetSk esetében egyarint — a termelGszovetkezet belsd iigye. A kozponti
instrukcidk csak ajanldsok, igy a helyi sajitossigok alapjin nagyon vilto-
zatos prémiumfeltételek kitlizdésére van méd. Tekintettel arra, hogy a
termelGszivetkezeli vezelok prémiumfeltételeit is helyben tzik ki — igaz, hogy
az elndk esetében a kozgy(ilés, a tobbi vezetd esetében a vezetdségi iilés —,
konnyen el6fordulhat, hogy olyan feltételeket tdmasztanak, melyeknek telje-
sitése nem kivan kiilonosebb erdfeszitést.

Nines a prémium mértéke differencidlva az egyes vezets csoportok
— fels@-, kozépszintii vezetdk, brigidvezetSk — szerint, csak a felsé hatar
— az eddigi gyakorlat szerint az 50% — az adott. Igy azutin cléfordul,
hogy a brigddvezetd is 50% prémiumot kap, az elndk is, holott nagyon eltérd
a kockdzatvallalisuk és a felelGsségiik.

A termeldszovetkezeti vezetok munkadijazdsaban meglevé problémik
megolddsdindl alapvets szempontként azt kell kitlizniink, hogy jovedelem-
politikdnk elveiben és gyakorlatiban viligossigot, teljes egyértelmiiséget
és attekinthetGséget kell teremteni.

A szocialista elosztds elvét kivetkezetesen be kell tartanunk, hogy
jovedelmek a valésigos munkdtol fiiggjenck. Biztositanunk kell, hogy az
anyagi javak megszerzésénck dtlagon feliili lehetdsége ne lazitsa meg tarsa-
dalmunk normilis eresztékeit, s az ilyesmi mindig szigortian a munkghoz,
az egyéni tobbletteljesitményhez kapesolodjék.

A PROBLEMAK MEGOLDASANAK JAVASOLT ALAPELVEI

Ahhoz, hogy a termelGszovetkezeti vezetSk munkadijazdsiban jelen-
leg meglevd problémdkat a fenti kvetelményeknek megfeleléen oldjuk meg,
arra volna sziikség, hogy bérezésiikben Litelezé erdvel juttassuk érvényre a
kovetkezd alapelveket.

A vezetdk anyagl érdekeltségének kozéppontjiban a netté eredmény #lljon

A brutté eredménnyel szemben azért kell el6térbe helyezni a nettd
eredményt, mert ma, amikor a javadalom 75—80%-dt garantdljuk, azt
koltségként kezeljiik, véleményem szerint tilhaladott dlldspont ezt — ilyen
Gsszefliggésben — jovedelemtényeziként felfogni. ‘

A sziikitett koltségek alapjin szimitott netté eredmény mutatéjit
(a kozvetlen + f6agazati dltalinos koltségek és a halmozott termelési érték
kiilonbdzetét) azért helyezem eldtérbe az dsszes koltség alapjan szdmitott
netté eredménnyel szemben, mert az dsszes koltségben benne szerepel @
gazdasdgi dltalinos koltség is. Bz a tény pedig tobb okbél problémét okoz.
Egyrészt a gazdasigi dltalanos koltségek volumene egyre jelentésebb lesz &
termel@szovetkezetekben is, tchdt olyan koltségtényezévé vilik, amely
jelent8sen befolydsolja egy-egy dgazat eredményességét. Misrészt a gaz
dasdgi dltalanos koltségek felosztdsdra nines — de nem is lehet — olyan
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médszer, amely egyértelmiien helyes volna. Barmilyen vetitési alappal tor-
ténd felosztds tehit torzitand az dgazati nettd eredményt.

Ha a vezetSk anyagi érdekeltségének kozéppontjdban — de a fizikai
dolgozékéban is — a nettd eredményterv teljesitése, illetve tulteljesitése
4ll, az anyagi érdekeltségi rendszer hatékonysdgdit alapveten meghatdrozza
aredlis torvezés. Kozponti kérdéssé vilik a preciz credményterv Osszedllitdsa,
majd a tervteljesités mérése. '

Nem lehet az anyagi érdekeltség alapja a nett6 credmény a fenntartist
végzé és a szolgaltato segédiizemek (traktoriizem, tehergépkoesi izem stb.)
esotében. Ttt az dsszeri koltséggazdalkoddsra kell vsztonozniink.

A garantflt munkadij szinvonala legyen azonos & zurantilt munkahér szinvonalival

A jelenlegi gyakorlat szerint a tagok részére dltaldban a garantalt
munkadij 80%-a, az alkalmazottak részére a garantdlt munkabér 100%-a
keriil kifizetésre év kozben. Teljesen indokolatlan, hogy cgy termel§szovet-
kezeten beliil, egymds mellett dolgozo6, azonos beosztasu vezeték havonta
kiilonboz6 osszegl bért vegyenek fel, attdl fiiggden, hogy tag-c, vagy alkal-
mazott-¢ az illeté dolgozo.

Véleményem szerint a 80%-0s ga antdltsagot tagokra és alkalmazottak-
ra cgyardnt alkalmazni kell. A 80%-os garantiltsig jelentos clbbrelépés a
régi — munkacgységrendszer szerinti — 60%-os ellegezéshez képest, de
indokolatlan mar év kozben kifizetni a 20%-os kicgészito (credményességi)
javadalmat is, mert a jelenlegi finanszirozdsi rendszer tagra és alkalmazottra
vonatkozéan egységesen csak 80%-os eldlegezést ismer el.

\

Az 9sszes Javadalom kdtelezden hirom részbal tevadjon Ossze
A javadalom hirom alkotérésze a kovetkezs legyen:
1. Qarantalt munkadij, mint alapjavadalmazds.
2. Kiegészits (eredményességi) javadalmazds.
3. Prémium.

A garantdll rész a jovedelmek biztonsigdt szolgdlja. Ezt minden koriil-
ményck kézott megkapjdk a dolgozdk, még abban az esetben is, ha a termeld-
szovetkezet alaphidnyossd, veszteségessé valik. A garantdlt részt havonta,
rendszeresen ki kell fizetni.

A Liegészito részesedést az év végén, a termelszovetkezet eredményétol -
figgben fizetik. Ez a {6 eszkoze a helyes irdnyu anyagi Osztonzésnek. Bz a
mozg6 jovedelemhdnyad volumenében cléggé jelentds ahhoz, hogy hatdsos
anyagi osztonz6 legyen. A kiegészito részesedds felosztdsanak elvileg hirom

rdltozata ismeretes:

a) Az clsziamolt alapmunkadijjal ardnyos.

b) A tervteljesitéstdl lincdrisan fiiggs felosztds két 1épesSben:
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— el@szor termelGegységek kozott, majd
— a termelSegységen beliil személyenként, az alapmunkadij
ardnyiban torténjen.
¢) A tervteljesitéstdl progressziven fiiggs felosztas esetén a 100%-on
feliil jelentkezG eredmény utdn progressziven nénie kell a kiegészitd
részesedds %-dnak.

A munkadij harmadik része a prémium. A premizilis akkor éri el
céljat, ha :

— az alapmunka-dijazds kiegészit§ része,

— figyclembe veszi a termelSszovetkezet csoportérdekeit is,

— a mértéke ardnyban 4ll a végzett munkdval, az elért eredménnyel,
— a kifizetése garantdlt.

A prémiumnak az alabbi viltozatai ismeretesel:

1. Célprémium: mindségi és siirgGsségi okbél a termelési folyamat leg-
kritikusabb helyein célszerd alkalmazni, pl. gabonabetakaritis.

2. Terven feliili eredményck premizdlisa. Ott célszeri alkalmazni,
ahol a termelés legjobban a tagok, illetve a vezetdk munkdjatdl figg, pl.
dllattenyésztés. :

3. Atlagon feliili eredményck premizalisa. Ezt a gyengébb termeld-
képességii teriileteken dolgozéknal célszerti alkalmazni, pl. gyengébb miné-
ségli fold, rosszabb termelSképességii dllatok.

4. Bsszeri koltségmegtakaritds premizilisa. Pl. traktoriizemben iizem-
anyag-megtakaritds.

Az 0sszes jovedelemhdl a garantilt rész a vezetdk esetében legyen kisebb ardnya,
mint a fizikal dolgozdknal, és legyen vezetésl szintek szerint ditterenclilt

Mivel a termelszovetkezet ceredménye nagyobb mértékben fiigg a
vezetSk jo vagy rossz munkdjatol, mint egy-egy fizikai dolgoz6 munk4jitdl,
igy sziikségszerii, hogy a vezetdk dijazdsan beliil nagyobb hinyadot tegyen
ki a mozgé jovedelemhanyad. fgy fokozottabb a vezetSk anyagi 0szton-
zése a minél jobb eredmények elérésére.

A termelSszivetkezetben miikods vezetSket — miikodési koriik sze-
‘rint — hdrom {6bb csoportba sorolom:

— Az cls6 csoportba tartoznak azok a vezeték, akiknek a miiksdési
kore a termelSszovetkezet egészére kiterjed. Ezek: elnok, f6mezdgazdisz,
{8kdnyveld, bizonyos esctekben az iizemgazdasz.

— A mdsodik csoportba tartoznak azok a vezetdk, akik egy-egy lizem-
dgat irinyitanak. Ezck: dllattenydszts, beosztott mezlgazdisz, kertész,
sz0lész, kiegészit§ lizemdgi vezets, gépesoportvezetd.

— A vezetSlk harmadik csoportjit a brigidvezetSk alkotjak.

’” .. . . T8 BN ’ . 14
Indokolt az egyes vezet§esoportok kozitt is kiilonbséget tenni a mozgd
jovedelemhdnyad részardnya tekintetében. A mozgé jovedelemhdnyad rész-
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ardnyat attol kell fiigg6vé tenni, hogy milyen Osszegli a havonta felvett
garantalt bér, és milyen befolydssal vannak az érintett vezetSk a termel6-
szovetkezet Osszeredménydére.

Az osszeredményre valé hatdképességet kell alapul venni az alap-
javadalmazdsndl, mert kiilonben — az egyes iizemagak jovedelmezéségének
kiilsnbsége folytin — egy-cgy termel§szovetkezeten beliil is nagy lenne a
keresetek széréddsa, még azonos szintli ¢és beosztdsit vezetSk esetében is.
Pl egy novénytermelési és dllattenydsztési brigidvezetd igen eltérs jove-
delmezGségii munkateriileten dolgozhat, de alapjavadalmuknak sziikség-
8zerfien azonosnak kell lennie. A j6, vagy kevésbé jé6 munkavégzés eredmé-
nyének a kiegészit§ részesedésben és a prémiumban kell jelentkeznie.

Abbdl kiindulva, hogy a tagok esetében dltaliban az sszes munkadij
80%-at kell garantdlni, a vezetSk Osszes javadalmdabdl a garantilt munka-
dijnak ennél kevesebbnek kell lennie.

A legnagyobb jovedelemmel rendelkezd vezetGesoport részére (elnok,
f6agronémus, {6konyvel§) clegendnek tartom a 60%-os garantdltsdgot.
Esctiikben ez a 60%-os garantdlt bér is kell§ osszegli jovedelmet jelent,
mnely mdég igy is jelentGsen meghaladja a legjobban keresé fizikai dolgozdk

avi keresetét. .

‘Az egy-egy lizemagat iranyité szakemberek esetében — a fenti indoko-
kat figyelembe véve — elegendd, ha a 70%-o0s garantdltsigot biztositjuk.

A vezetGk harmadik esoportjit képezs brigidvezetSk mozgd jovedelem-
hinyada akkor is eléri 6szt6nz6 céljat, ha ndluk, a tagokéval azonos, vagyis
80%-o0s garantdltsdgot biztositunk.

A vezetdk javadalmazisinak felsd hatirit a dolgozo tagok keresetének
l)lzonyos tobbszOrdsében kell behatdrolni .

Erkolesileg és politikailag rendkiviil kiros, ha o vezetSk jovedelme erd-
8en elszakad a termelszovetkezet tagsiganak jovedelmétdl. A hazai termel6-
Szovetkezeti mozgalom fejlédése sordan is voltak olyan szélsGséges esetek,

ogy a termelGszovetkezet elnoke 8 —10-szeresét kapta az dtlagos dolgozé
tag keresetének. Az dtlagos dolgozé tag alatt igynevezett eszmei dolgozét
kell érteniink, vagyis 250 tizéris munkanapra juté kereset osszegét kell
figyelembe venniink. Azért 250 tizérds munkanapot, mert a vezetdk is leg-
alabb ennyi idét toltenck munkdban.

Az cInoki jovedelem maximumdt a — fenti meghatdrozds szerint vett
atlagos dolgozé — tag keresetének 4-szeresében javaslom rogziteni. Azért
4-szeresében, mert ez Osszegszerfien, jelenlegi viszonyaink kozott, havi
10 000 It koriili jovedelmet eredményezhet.

Véleményem szerint ezzel a maximalizdldssal elérjiik, hogy a termeld-
8z0vetkezeti vezeték jovedelme ardnyban lesz mds népgazdasigi dgakban
dolgozé vezetsk keresetével, mdsrészt nem szakad el a dolgozé tagok jove-
delmétsl sem.

Az egy-cgy tizemagat irdnyit6 szakemberek esetében — a fenti indoko-
kat figyelembe véve — a kereset fels hatdrit az dtlagos dolgozod tag jove-
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delmének 2,5-szeresében kivanom behatirolni. Természetesen ez a 2,5-
szeres kereseti Iehetdség csak akkor realizilhatd, ha a netté eredmény ezt
lehetdvé teszi. Bz a 2,5-szeres dsszeg magasabb lenne, mint a jelenlegi dtla-
gos jovedelmek. Véleményem szerint fokozottan meg kell becsiilni a beosz-
tott vezetSk munkajit, és ennck a megbecesiilésnek — ha arra az anyagi
fedezetet is megteremtették — a jovedelmekben is meg kell nyilvanulnia.

A brigiadvezetsk keresete maximalisan 1,5-szerese lehet az dtlagos dol-
gozb tag keresetének.

A brigidvezetok kivételével a vezetdk ne kapjanak hiztiji illetményfoldet

Az 1 kh haztdji teriletrdl szirmazé jovedelmet éves szinten
5—6 ezer IFt-ra becesiilhetjiik. Véleményem szerint a vezeték jovedelme elér
olyan szintet, hogy a haztaji f6ldbél szarmazé havi 400—500 I't-os jovede-
lem nélkiil is biztos megélhetést nyujt. ‘

Azok a vezetSk, akiknek haztaji foldjiik van, dltaliban nem maguk
mfvelik azt, hanem napszdmosokkal miiveltetik. Az tény, hogy ha egy ve-
zetd beesiilettel helyt akar 4llni munkdjiban, akkor annak nines arra ideje,
hogy a haztaji teriiletét sajit maga megmivelje. Az sem kivinatos, hogy
cgy vezetd munkaidejének bizonyos részét a sajit haztaji tigyével-bajaval
toltse el.

Az elmondottak a brigidvezetGkre azért nem vonatkoznak, mert azok
csalddtagjai még Altaldban részt vesznek a kozvetlen termelémunkdban,
fgy a haztaji foldjiiket is megmiivelik.

Az iskolai végzettségtdl és az dltalinos szakmal gyakorlattél,
valamint a szolgdlati 1d6tdl Is filggJon a javadalmazis
Véleményem szerint fokozottan érvényesiteni kell az iskolai végzettség

anyagi clismerését az alapjovedelem megallapitdsindl. Jelenleg pl. a {6-

konyvel6k esetében csak a mérlegképes oklevél az eléirt kovetelmény. Koz-

tudott dolog, hogy termelGszovetkezeti mérlegképes oklevelet drettségi

nélkiil is, 8 altalinossal sokan szereztek. Jelenleg a {GkinyvelGk bérezésénél

nines kiilonbség téve az iskolai végzettség szerint, azonos lchet a besorolds

8 dltaldnossal és diplomaval is. ’

Az elnoki teenddk ellitdasdt nem lenne célszerii iskolai végzettséghez,
szakképzettséghez kotni.

A f8agronémusok szimdra az egyetemi, illetve a {Giskolai végzcttség
oldirt kovetelmény jelenleg is.

A {8konyveldi dllis betoltéséhez mérlegképes oklevelet és legaldbb
kozépiskolai végzettséget kellene megkivanni. Kiilonbséget kellene tenni
az illetmény megéllapitisindl kozépiskolai és egyetemi végzettség szerint is-

Szakvezet6i munkakort kozépiskolai végzettség ndlkiil betolteni nem
volna szabad. A fizetésben itt is két fokozat lehetne: a kozépfoku, vagy felsé-
foku végzettség szerint.

A brigidvezeti munkakor betoltéséhez a 8 dltalanos iskolai végzett:
séget kellene megkivanni. A fizetés megillapitdsindl az iskolai végzettségtol
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fliggben két fokozat lehetne aszerint, hogy a brigidvezets lkozépiskolit
Végzett, vagy sem.

Az iskolai végzettségeket az alapkeresetben fokozatonként %-os kii-
lonbséggel kellene szdmitasba venni.

Az altalinos szakmai gyakorlati idS eltoltése az dltalinos tapasztalat
hiviilésével, a szakma tokéletesebb elsajatitasiaval jar. Véleményem szering
az dltaldnos szakmai gyakorlat megszerzése szempontjibol a szokdsos 5 év
megfeleld hatdrérték. Az alapbérben ezt tigy lehetne érvényesiteni, hogy két-
féle bért fizetnének a vezetSknek attol fiiggben, hogy van-c¢ 5 éves szakmai
gyvakorlatuk, vagy nincs. Az alapkeresetben az 5 ¢éves szakmai gyakorlat
meglétét vagy hianyit 5%-kal kellene figyelembe venni.

Szolgalati idG alatt az azonos munkahelyen torténé egyhelyben dolgo-
zdst értem, ez a helyi ismereteket mélyiti el. A helyi ismereteknek nagy je-
lentGsége van a termeldszovetkezeti vezetSk munkdjiban pl. talajadottsa-
gok, tagok sajitos koriilményecinck megismerése stb. A helyi ismeret meg-
szerzéséhez véleményem szerint 2 év dltaliban elegendd, igy az alapbér meg-
dllapitasindl azt is figyelembe kellene venni, hogy a vezetének van-c 2 éves
szolgdlati ideje, vagy nines. A 2 éves szolgdlati id6t az dltaldnos szakmai
gyvakorlati idGvel azonos sullyal, techdt 5%-kal lehetne figyelembe venni az
alapbér megallapitisindl.

OSSZEGEZES

MeggyGzGdésem, hogy a termelSszivetkezeti vezetSk munkadijazdsd-
ban meglevé problémak dontd része megoldédna abban az esetben, ha bé-
rezésiiket az ismertetett alapelvek szerint alakitandnk ki. Az dltalam java-
solt alapelvek figyelembevételével bérbesoroldsi téblizatokat kellene ki-
alakitani, és az eddigi gyakorlattal ellentétben, a tiablazat szerinti besorolast
kitelez6vé kellene tenni.

ABTOp, KOTOPBIil ABISACTCS MHHHCTPOM CCJILCKOrO XO3siiCTBA M MUILCBOIT NPOMbILIICH-
HocTit Benrpiy, B cpocii CTATBLC 3aHHMACTCSI AKTYUILHBIMIL BONPOCAMIT HaLLeii arpapHoii nosmi-
THKH, O OCBCLIACT NMOJOXCHHE BEHICPCKOro NPOAOBOILCTBCHHOTO X03aiiCTBA, PACCMATPHBACT
Pe3ynLTaThl M TPYAHOCTH HAWUETO PA3BUTHSI — OTCTANLIC OTPAC/H, HANPSKCHHC MO KanuTa-
JOBIOAKCHHAM, PACCIOCHHE XO3sICTB IO JOXOAY, HM3MCHCHHS JKOHOMIMCCKIX PCryJITOPOB
1T, 1. Ol TOBOPHT M O CPEACTBAX PCIUCHIst ITHX MPoOneM 1 YKA3LIBACT HA YCJIOBUS HX NpH-
Menenus,

. In dor Entlohnung verschicdener Leitungsstufen der LP’G konnen in einigen
Fillen wesentliche Unterschiede entstehen, auch grossero Abstiinde haben sich zwi-
schen den Einkiinften der oberen Leitungsschicht und der physischen Arbeiter ausge-
bildet. Dio Verfusser haben die Aufstellung einer mit verbindender Kraft versehener
Reihenfolgotabello vorgeschlagen und gemiiss dieser sollen die Einkiinfte der LPG-

citung bestimmt werden. In der Abhandlung wurden auch dio Gesichtspunkto nach
denen die Reihenfolge bestimmt wurde, ausfiihrlich erértert.




In cortain extreme cases great disproportionateness is manifested in the remu-

neration (i.o. waging) of co-operative farm managers according to the different levels
of management. The gap between the earnings of managers at the supremo level and
that of manual workers is also significant. Suggestion is made by the author that
placing on the pay-roll schedules of obligatory character should be compiled and the
remuneration of the managers established in conformity with the schedule. Major
aspects of the pay-roll system are also pointed out in the paper.

Az atszervezott trisziok tevékenysége,
az Adllami [6ldek {ermeliszivetkezeti
tulajdonba adisa

(A Tajékoztatdisi Fdosztaly kozlemé-
nye)

A MEM miniszteri értekezlete 1971.
december 27-én megtirgyalta a szii-
kitett hatdskor trosztok miikodésé-
nek elsé évi tapasztalatait. A Mezd-
gazdasdgi ¢és Klelmezésiigyi Minisztd-
rium teriiletén 1971, januar 1-gyel
9 sziikitett hatdskor troszt létesiilt.

A miniszteri értekezlet most meg-
allapitotta, hogy a gazddlkodds kérdé-
seiben az érintett trosztokhoz tartozo
ondllé véllalatok tekintélye a helyi
szerveknél novekedett. A szallité és
vevd vallalatokkal, a banki szervekkel
kapesolataik kedvezGen alakultak. A
vallalatok kezdeményezé készsége ki-
bontakozott, felelfsségiitk noévekedett.

A dontési jogkorrel felruhazott igaz-
gatdétanicsok 0j tipust, demokratikus
vezetd testiiletként miikédnek, munka-
jukban az dgazati és. a népgazdasigi

érdekek osszhangjanak megvaldsitisa’

egyre nagyobb mértékben érvényesiil.
A kialakitott trgszti és vallalati szerve-
zetek, valamint belsg szabilyozdik erd-
sitésére ¢és tovabbfejlesztésére azonban
intézkedések sziikségesck.

A miniszteri értekezlet az dllami
foldek termelSszévetkezeti tulajdonba
torténd ataddsival kapesolatosan meg-
allapitotta, hogy mind tobb terme-
16sz6vetkezet torekszik a hasznalata-

ban levé allami foldek tulajdonjoganak
megszerzésére. 3

A foldtulajdon és a foldhaszndlat
tovabbfejlesztésérol szol6 torvény alap-
jdn a gazdasdigilag és szervezetileg szi-
lard termelGszovetkezetek részére a
hasznédlatukban lev$ dllami foldek tu-
lajdonjoga atadhaté. A torvény ha-
talyba lépése 6ta 1738 termel@szovet-
kezet 629 771 hektar dllami f61d tulaj-
donbaadasat kérte. Ebbdl 584 053 hek-
tart a termelGszovetkezetek tulajdo-
niaba adtak. A kérelmek elbiralasinil
drvényesiilt az az irinyelv, hogy a
nagyiizemileg nem hasznosithato, to-
vabba a folyamatban levé kisajatitasok
céljara szitkséges teriilet ne keriiljon
termeldszovetkezeti tulajdonba. .

Az allami foldek termelészovetkezett
tulajdonba addsa a termelészovetkeze-
tek kérelme alapjin folyamatosan tor-
ténik. Az eddig elért eredményekhez a
helyi allamigazgatdsi és tarsadalmi
szervek munkdja is hozzdjirult azzal.
hogy tajékoztattik a termeldszovet-
kezeteket - torvénybeli jogaik gyakor-
lisinak lehetéségérsl és  clényeir6l
A termelGszovetkezeti hasznalatban le-
vé allami foldek termelGszovetkezeti
tulajdonbaaddsival a  foldtulajdon
¢s a foldhaszndlat egysége kovetkeze-
tesen megvaldsul. A tsz az atadott fol-
dekkel mint tulajdonos rendelkezik.

Tovibbra is sziikséges, hogy az ille-
tékes szervek megfeleléen vizsgdljdk
meg a termelészovetkezetek tulajdon-
baadasi kérelmeinek megalapozottsa-
gat és késedelem nélkiil dontsenck.
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