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A MUNKAEROHOELYZET ES A MEZOGAZDASAG
TAVLATI FEJLESZTESE W
LIEEKETE\GYORGY dr.

Az utébbi néhdny évben egyre tobb sz6 csik a mezdégazdasig munkaers-
problémdirél. Gyakran hallani a termel6szovetkezeti tagsig 50 éven feliili
dtlagdletkorardl, a mezbgazdasigi dolgozdk szakképzetlenségérsl. Mindezzel
ellentétben pedig kozismerten sok nchézséggel jar a fiatal mezdgazdasdgi
szakmunkdsok és szakemberek munkdba helyezése. Ezek az egymédsnak
ellentmondé jelenségek indokoljik a mezdgazdasdgi munkaeréhelyzet dtte-
kintését. A mezdgazdasigi munkaeréhelyzet sokoldalt figyelembevétele nél-
kiil nemesalk a sziikebb értelemben vett munkacerg-gazdalkoddsi intézkedé-
sek valhatnak megalapozatlannd, hanem a mezigazdasdgi termeléspolitika,
& miiszaki fejlesztés, a paraszti dletszinvonal tervezett eldirdnyzatai is tobb
Vonatkozdsban elveszthetik a realitdsukat.

A MEZOGAZDASAGI KERESOK SZAMA

A mez8gazdasdgi keresSk szimaa harmadik stéves tery kezdetén kereken
115 millié {6 volt. A jelen tervid6szakban — a sziikséglet alakuldsdval és a me-
26gazdasdgi keresallomany viltozdsdra haté tényezdk véarhaté alakuldsdval
Osszhangban — mintegy 80 czer f6nyi esokkendssel szdmolhatunk.

Megjegyezziik, hogy a mezbgazdasigi keres6k és alkalmilag foglalkoztatott eltar-
tottalc elhatiroldsa tobbféleképpen Iehetséges. T kérdds tovabbi médszertani ponto-
Sitdsokat is igényel. A felmeriil6, redlisan alkalmazhaté eltérésck azonban a munkaerg-
‘elyzet megitélése és a foglalkoztatds-politika szempontjibél nem szdmottevéels (an-
Ndl'is inkdbb, mert az esctleges médszertani eltérések egyformdn érintik o bdzis- és

;1 tervid6szalk végi létszdmot, tehit a létszdmviltozds folyamata szempontjdbél dlta--
an kozombosek). . .

Tigyelemre mélté, hogy a magyar mezdgazdasig keresGinek 1960. évi
% 1970-rc tervezett Iétszdmardnya az egy fére juté nemzeti jovedelem
Nagysiga szerint megfelel a nemzetkozileg varhaté mértéknek.
. Ez litszélag ellentmond annak az ismert megdllapitdsnak, amely sze-:
"t tilzott volt a mezdgazdasdgi munkaers csokkendse, illetve a mds dga-~
@tokba valé munkacrd-atdramlds. ' '

~




FEKETE: A munkaerdhelyzet és a mez8gazdasig fejlesztése

Ennck a kérdésnek a tisztizdsa a mez8gazdasigi munkaerdpolitika
szempontjabol alapvetd fontossdgii. Ezért célszeri mind a hazai statisztikai
adatokat hosszabb idgsor alapjin megvizsgdlni, mind pedig a mezdgazdasig
munkaerd-ellatottsiga nemzetkozi adatait egyéb osszefiiggések alapjan is
elemezni.

Magyarorszig mezbgazdasigi keress 4lloménya (a mai teriiletre szd-
mitva) a szdzadfordul6tol 1950-ig némileg novekedett, s csak az Osszes fog-
lalkoztatotthoz viszonyitott létszimardnya csokkent. Ez id6 alatt tehdt
(a férfi keresdk szdmdnak csokkenése ellenére) jelentds munkaer§-tartalékok
halmozédtak fel a mez8gazdasigban.

Csupén a szocialista iparositds 6ta indult meg erételjesen a mezdgazda-

s4gi keresSk esokkenésének folyamata. Ez a csokkenés azonban az elmilt
 15—17 évben egyenlétleniil ment végbe. Nagymértéki volt az 1956—1960
kozotti idszakban (a 15 évi 1étszamesokkendsnek 53%-a erre az idére jut).
1952-ben, 1959-ben és 1960-ban pedig a mezbgazdasigi keresSk szdméanak
az egy év alatti csokkenése clérte, illetve meghaladta a 15 évi Osszes csok-
kends 20%-4t. Nyilvanvalé, hogy ilyen rohamos iitemf létszdmesokkenés
még akkor is kihatott volna a mez6gazdasgi termelésre, ha egyenld ardny-
ban érintette volna a munkaerd kiilonféle csoportjait. Az elmit 15 év alatb
azonban a férfiak létszdmarinya az 0sszcs mezdgazdasdgi keresSkhoz vi-
szonyitva 65,7%-r6l 59,2%-ra csokkent. Ez idében a férfiak létszama 35%-kal,
a néké pedig csak 9%-kal lett kevescbb. Ez annyit jelent, hogy a munka-
kapacitas jobban esokkent, mint a globalis létszdmardny. .

A kioregedett parasztsig a tomeges kollektivizdlis idészakdban eltar-
totté valt. Az ilyen cimen 15 év alatt bekovetkezett csokkenés 36,6%-2
1960-ra és 1961-re esik. Ez azonban nem jelentette a munkakapacitds tény-
leges cstkkenését. Arrdl van sz6 ugyanis, hogy az dreg parasztok nagy to-
megei ez id6ben dregségi jaradékhoz jutottak, és ily médon kikeriiltek &
kerosdként szamba vett mezdgazdasigi dolgozok allomdnyabol. )

1961-t61 kezdve a létszamesokkends legjelent8sebb tényezdje nem a mas
dgazatok eclszivé hatdsa, hanem a mezSgazdasigi keres§ allomdny kiorege:
dése.
Az elmondottakbél az tiinik ki, hogy egy tendencidjiban torvényszeri

1étszdmesokkendsi folyamatrél van szo.

~

A MUNKAEROHELYZET ALTALANOS JELLEMZOI

Munkaergfelesleg ¢s munkaerghliny

A mezdgazdasigban a tavasztél Gszig tartd szezon dtlagiban foglal-
koztatottak szama orszigosan megfelel a mezégazdasig munkaerd-sziikség-
leténck. Ez az egyensily azonban csupin a foldrajzi teriiletek, valamint &
mezbgazdasig szektorai kozots jelentdsen eltérd munkaerdhelyzet 4tlagdbo
adédik. A valésigban a kevéssé iparositott mezdgazdasigi korzetekben ma
is tapasztalhaté munkard-felesleg, mig az iparositott korzetekre egyre in-
kébb a munkaershidny a jellemzd.
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Még jelentSsebb az dtlagos helyzettsl vals eltérés a kiilonbozd gazdal-
koddsi, illetve jovedelmi szinvonalon 4l16 szévetkezetek kozott. A jol szer-
vezett, magas jovedelmet biztositd szovetkezetek tobbségének nines munka-
erG-ellitisi gondja, a gyenge szovetkezetekben gyakran a helyileg rendel-
kezésre 4116 munkaerdt sem lehet kielégiten bevonni a szovetkezet kozos
munkéjiba. Altalinosan tapasztalhaté azonban, hogy a mezdgazdasdg ko-
rabbi munkaerd-feleslege tilnyomé részt mér felszivédott, a haztartds tar-
talék-erGforrdsai a korabbihoz képest jelentdsen redukalédtak.

A munkaer§-kereslet és -kindlat egyensulya sok szévetkezeti gazda-
sdgban eddig \igy valésult meg, hogy a csalddi miivelési mod kiterjesztésével
¢s az anyagi 0sztonzés kiilonbozs eszkozeivel igyekeztek a nagyiizemi mun-
kdra kevésbé alkalmas, illetve alkalmi foglalkoztatdst igénylé munkaerdt
maximdlisan foglalkoztatni.

A munkacstcsok id6szakdra — kiilonosen az 6szi munkdkra — 4ltald-
ban hidnyok, illetve a sziikséges munkacré bevondsénak a feladatai jelent-
keznek — még az agrirtilnépesedés jellemz§ teriiletein is. Ezzel szemben
az év jelentGs részében igen jelentds kihasznalatlan munkaerd-tartalékok
vannak.

A termelés munkalgényessége

A mdsodik 6téves terv idGszakaban koriilbeliil 5,3%-kal, & harmadik 6t-
éves terv idején pedig mintegy 5,7%-kal né a mezbgazdasigi termelés munka-
igényessége, pontosabban létszdmigénye. Az adatok ugyanis a struktiira-
véltozds mellett a nagyiizemesités létszamkihatdsait is magukban foglaljik
— példdul az dllattenyésztés vonatkozdsdban. Amig 1960 és 1965 kozott
elsésorban az dllattenyésztés nagyiizemesitése novelte a termelés 16tszam-
igényességét, addig o harmadik 6téves terv folyamén a termdre fordulé tele-
Pitésck hatdsa is mar egyre inkdbb jelentkezik. A harmadik 6téves terv
idGszakdban elsGsorban a melléktevékenység kiterjesztésével varhaté a 16t-
szdmesokkends tovabbi mérséklédése.

Az egész mezgazdasdg kb. 370 millié munkanapnyi munkaidé-sziik-
ségletébdl kb. 48 millié munkanap jut az 4llami gazdasigokra, kereken
170 millié munkanap a termelGszovetkezeti kozos és kereken 70 millié mun-
kanap a hiztéji gazdasdgokra. '

A Toglalkoztatss fdényszerfiségének néhdny problémdja

A munkaerdmérleg Gsszesitett adatai szerint az egész mezdgazdasig
létszdmsziikségleto 1965-ben havonta az 1. tdbldzat adatai szerint alakult.

A keresgk foglalkoztatdsan kiviil tehdt jelentés sziikségletet kell alkalmi
Munkaerdvel fedezni. Ugyanakkor még nagyobb probléménak ldtszik, hogy
3 mérleg adatai szerint az év nagy részében a munkakapacitds kihasznalat-
an az idényszerii sziikséglet kévetkeztében.

Mint ismeretes, a munkaer§-felhaszndlds szezondlis ingadozdsa kiilono-
Sen nagy a novénytermesztésben. Figyelemre mélté tovabba, hogy a ter-
MelGszovetkezeti kizos gazdasigokban meghaladja a szezondlis index az

1»




FEKETE: A munkaerGhelyzet és a mezdgazdasig fejlesztése

1. tiblizat

A MEZOGAZDASAG 1965. EVI
LETSZAMSZUKSEGLETE

A FOGLALKOZTATAS SZEZONALIS

INGADOZASAI ALAPJAN

Eltérés a foglalkoztatottak

Honap 2&%‘;{‘;@;{3 Atlagos 1étszamatél
1000 16
1000 16 %
1. 847 | +649 +43
II. 856 + 640 +42
- ITIL. 1223 + 274 +18
1v. 1406 + 90 + 6
V. 1718 —222 -15
VI. 1623 —127 -9
VII. 1566 - 70 - 5
VIII. 1494 + 2 0
IX. 1625 —129 -9
X. 1564 — 68 -5
XI. 1257 + 239 +16
XII1. 947 + 549 + 37
Atlagos mun-
kaerG-szitk-
séglet a mun-
kacrémérleg
szerint 1496 - 100

Allami gazdasdgokét, mivel a tsz-
ckben az dllattenydésztési dgazatok-

- nak kisebb a sulyuk.

A nagyiizemi munkamegosztds
clényei tehdt egyuttal tdrsadalmi
megoldast igényls foglalkoztatdsi
problémékkal is jarnak. Ugyanis @
termelGszovetkezeti csalddol: jelentds
hdnyaddnalk csak idészaki és alkalmi
munka jut a kizés gazdasigban.

A MUSZAKI FEJLESZTES
%S A FOGLALKOZTATAS

A kollektivizdlds utdn a gépesi-
tés hatdsit két adattal jellemezhet-
jik: : '

— helyettesit kb 600 ezer {6-
nyi kézi munkast;

— pétolja 300 czer db igdsallat
kiesését.

A legutébbi iddkig elsésorban
mégis a fogatpétlé gépi munka a
jellegzetes. Izt mutatjdk a 2. tabld-
zat adatai. Figyclemre mélté tovab-
bé, hogy a gépesités fokozdsdval az
utébbi  években esokken annak

munkaerd-helyettesité hatdsa. Az emlitett tényezdk osszhatdsaként a mez0-
gazdasigi keres§ ,Jétszam™ a 3. tablizat adatai szerint alakul,

" Természetesen a munkaerd-helyettesits hatds esckkendsétdl fiiggetleniil
indokolt a mfiszaki fejlesztés, amennyiben

2, tahlizat

A VONOERO-ALLOMANY VOLUMENE ES MEGOSZLASA

8 Ebb0l Fogatot Kézi erdt
Usszes A gépi -~
Ev vonoer® gépi vonberé | dllati vonderd vonberé helyettesitd
%- épi N
traktoregysigben a Bsszes gépi munka

1952 95 536 14 575 80 961 15,3 7572 329
1955 110 993 "26 033 84 960 1 23,5 12 144 850
1960 - 106 294 53 396 52 898 50,2 33 294 2553

141 145 09 047 51
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— cl8segiti a teriileti terme- 3. tabldzat

A GEPESITES

lckenyseg, valamint a gazdasigos- MUNKAERC-HELYETTESITO HATASANAK

sag fokozasat ;

ALAKULASA

— csokkenti a nchéz testi : (1000 £5)
munkdt. Mezbgazdasagi Géppel

A gépesités egyre nagyobb By | ey helyettesitett Egyiitt
befektetések révén szabadit fel egy- szdma munkacrd
cgy mezbgazdasigi munkahelyet. - .
1960 és 1975 kozolt 12 ezer forintrgl  }9%0 | 1699 278 0
kb. 200 ezer forintra emelkedik az eqy 196:1) 13“2 379 2001
munkahelyet felszabadité gépesitési 199> 1‘:81 ‘ff7 199?
beruhdzds volumene. Ez az osszefiig- 1963 1532 553 2085
gés azonban csak rovid- és kozép- 904 1514 o 2069
tivii  tervezésnél hasznosithato. 1965 1498 539 5037
Hosszabb idészakban ugyanis ami- 1960 1481 599 2080
szaki fejlesztds egyes elemeinck mi- 1967 14?”
nGségi viltordsai Gjbol novelik a 1998 Lo
T{({ilt)eswesx beruhdzisok hatdsfo 1970 1490 280 9200

Figyelemre mélté a munkaerds-
helyzet és a taviati fejlesztés OssZefiiggései szempontjabdl a technikai
fejlédésnck o  munkaerd-sziikséglet idényszerfiségére gyakorolt hata-
sa is.

A technika dltalinos fejlédése — a kozfelfogdssal ellentétben — nem
feltétleniil esokkenti a mezdégazdasdgban a munkik idényszertiségét. A mun-
kavolumen leesokkendése esak a munkacsiicsok abszolit Iétszam-sziikségletdét
estkkenti, de relativ értelemben esetenként igen jelentSsen tovabbfokozéd-
hat o maximalis és a minimélis létszimigény kiilonbsége. Komplex gépesi-
tés esetén az igen kis 16tszimu dllandé és id6szaki létszim mellott ardnyai-
ban megsokszorozédhat az alkalmi munkdsok foglalkoztatdsa (az abszolut
létszamesckkends mellett). Ezek az osszefliggésck a miszaki {ejlesztés koriil-
tekint6bb iizemgazdasigi megalapozdsara hivjak fel a figyelmet.

NAGYUZEMI ES HAZTAJI FOGLALKOZTATASI IGENYEK

. . Ha a termelGszovetkezeti kizos gazdasigokban az dllami gazdasigok
Cvi dtlagos munkateljesitményei alapjan szervezédne a foglalkoztatds, ugy
elég lenne 650—700 czer dllandd és idGszaki dolgoz6 (keresd), valamint
80—100 ezer fényi kisegits, alkalmi dolgozé munkaja. Ezzel szemben nyug-
dijasokkal egyiitt kercken 1,7 millié ember dolgozott 1966-ban a termeld-
SzGvetkezeti kozos gazdasdgokban (4. tablizat a 6. oldalon).

A kozos gazdasigok csupdn 40%-ig vették igénybe a tagoknak és a
Munkaviszonyban nem levé csalddtagoknak az elméletileg lehetséges évi
Munkaidejét (5. tdblizat a 7. oldalon). '




FEKETE: A munkaerShelyzet és a mez6gazdasig fejlesztése

) 4. tiblazat
A TERMELOSZOVETKEZETEK KOZUS GAZDASAGANAK MUNKAERO-ALLOMANYA
(1966. 6v) )
(1000 £6)
Ebb6l: mashol munkaviszonyban nem levl ﬁzlé’g;ﬁ: .
) _ létszamabél |  EbDOL
A dolgoz¢k nyugdijkorhatéarnal nyugdij- 15 (az év nyugdij-
Hénap *bsszes Allandé fiatalabb és nem Korhat4rnal | folyamén !{orhatérnél
létszdma | aikalmazott jaradékos id6sebb tag | 120) napnal | iddscbb tag
és csalddtag | tobbet dol- | ¢S csalddtag
tag csaladtag goz0k szdma
I. 525 56 - 363 29 67 288 - 28
II. 597 57 407 38 79 297 28
III. 700 60 459 54 99 395 T 40
IV. 871 63 504 _112 127 422 42
V. 1099 64 533 196 162 530 58
VI 1150 64 534 200 163 506 55
VIIL 1067 69 521 153 148 554 65
VIII. 1005 69 518 137 144 565 68
IX. 1032 70 514 159 145 504 57
X. 1137 69 517 176 154 523 59
XI. 857 68 473 115 122 415 40
XII. 623 66 400 49 79 321 30
Azév folyamén
Osszesen 1715 91 586 279 228 515 67

Ha, azonban figyeclembe vessziik a rendelkezésre 4116 munkaerg-éllo-
mény Osszetételét is, akkor mér mdsként kell megitélniink a munkaerd-
forrasok igénybevételét. o

Mindezek ellenére az 1966. évi adatokbdl az dllapithaté meg, hogy orszd-
_gos 4tlaghan a termelGszovetkezetek munkaerdShelyzetét a “folyamatosabb
foglalkoztatés igénye jellemzi. - ‘

Valészinfi, hogy a munkaképes kort és télen a termel8szovetkezetben
nem foglalkoztathaté, de azt igényld tagsig a foglalkoztatéssal szemben &
kovetkezd feltételeket tamasztja:

— viszonylag kis fizikai igénybevételt jelentd munka legyen;
— ne kivanjon hosszt betanuldst, tehdt magasabb szakmai igényeket;
— tetemes része néi munka legyen. .

Az év egy részére kiterjedd, jelentésebb munkaerd-felesleg kialakuldsd-
hoz hozzajarult, hogy a termelszovetkezetek (és csalidok) egy része a mub
kacsticsok id8szakaban jelentSs ,,idegen”, illetve kiils6 munkaerdt vont be
a kozos gazdasdg munkdiba. Jiliusban pl. (amikor legnagyobb volt az ide-
gen munkaerd ardnya) a kozos gazdasdgokban eltoltott osszes munkaido-
nek 6%-4t az id6szaki és alkalmi munkavallalék, 1,6%-4t pedig a munkd-
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jlesztése
tablizat : 5. tdablazat
NYA A TERMELOSZOVETKEZETEK RENDELKEZESERE ALLO MUNKAKAPACITAS MAXIMUMA
(1966. év) ’
(1000 £6) (1000 munkanap)
A kdzls gazdasag A tagok ¢s segit6 csalddtagok lehetséges
il
prhatarndl SZeS a tagokra és segit6 | i a férfiak 300, a nok 240
Gsebb tag munkateljes{tménye csaladtagokra varé valamennyi keresd év]i munkanapos évlifoglalkoz_
 csaladtag . feladat 3?&:2;’:;%"&?{25&:]0&%; tatésat( x:;:;:(e.;elezvc
28 I. 8 859 7673 18 000 16 200
28 I1. 9 046 ' 8 68 18 00U 1v 200
40 IIT. 12 376 11 654 18 000 16 200 l\\
49 Iv. 13 503 15 843 20 250 18 220
58 V. 17 910 21 593 20 250 18 220
55 VI. 17 58¢ 20 6% 22 500 20 250
65 VIIL. 18 303 15 372 22 500 20 250
68 VIII. 12035 18 185 22 500 20 250
57 1X. 16 799 21 614 22 500 20 250
59 X. 17 868 21 057. 22 500 20 250 .
40 XI. 13120 12 653 20 250 18 220
30 XII. 10 099 8534 18 000 16 200
o .

Viszonyban lev§ csalidtagok teljesitették. Ezek — a juliusban ledolgozott
67 egyiittes munkaidejiik alapjan — mintegy 45 ezer teljes foglalkoztatottsigt
létszamot képviselnek.

Az alkalmazottak szimdnak rohamos novekedését a kivetkezé adatok

-§-4llo- jelzik .
kaerd- ‘
, Allandé 1doszaki (és alkalmi)
OrszZa- alkalmazottak szima (f6)
tosabb 1965. december 31. 52 574 10 038
1966. mdrcius 31. 57 872 17 852
zetben junius 30. 61 732 54 337
nben & szeptember 30. 66 454 65 725
december 31. 68 086 27 195
1967. marcius 31. 71 140 20 210
yeket; ~ jtnius 30. 75 739 63 540
szeptember 30. 83 282 69 708
ildsh- december 31. 85 500 28 500
’;g}}uge Az alkalmazottak szdméanak novekedése viszont, kiilonosképpen az id6-
yz ide- Sz'&kosaké,’all’{almilag foglalkoztatottaké, az el6bb bemutatott fgg'lz}lkozta-
leaid6- Ezsi problémékkal ellentétben latszélag jelentSsebb munkaerdhidnyokra
yunka- al. '
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- A szovetkezetek ugyanis nyomds okok nélkiil témegméretekben nem
alkalmaznanak idegen munkaer6t a kozos gazdasdgokban. Ha az el6bbiek-
ben ismertetett, az elégtelen foglalkoztatast tiikr6z6 adatok valéban tome-

ges munkanelkuhseget jelentenének, gy semmiképpen sem lenne szukseg;

a csalddi munkaerdforrdsok igénybevételén kiviil egyre nagyobb szamu
alkalmazott foglalkoztatdsara.

Valéjdban azonban mind a tdlzott feleslegek mind az alkalmazottak
nagy szamdbol kiovetkeztetett jelentSs munkaerShidnyok csak széls6séges

esetekben, a szévetkezetek egy részénél mutatkoznak. Tébbnyire a személyes.

anyagi 6szténzés problémai hozzak felszinre ezeket az cllentmondésokat.

A tsz-tagok gyermekei példaul gyakran részesedésért nem villalnak a kozos

gazdasigban munkat, de ,,bérmunkésként’’ elmennek dolgozni (el6nydsebb
kereseti és SZTK feltételek stb. hatdsira). 1967 Gszén az alkalmazottak
29,7%-a a tsz-csalddokhoz tartozott. '

' Ebb6l kovetkezben a tsz kozos gazdasdg szempontjé‘bél' reilisan tervez-
het6 munkaerdforrds volumenénél nem lehet csupan demografiai tényez6k-
bél kiindulni. A munkavéllalds jellegével csak a foglalkozasi igényekre ala-
pozé munkaer8kapacitds-szdmitdsok lehetnek Gsszhangban.

Megemlitjiik, hogy a kovetkez§ években a tsz- alkalmazottalk foglal-
koztatdsdhoz hasonld jelentGségli probléma lesz a nyugdijasok munkahelyei-
nek felszabaditisa a munkdba vonandé fiatalok szdméara.

A munkaer§-gazdilkodds szempont]a.bol ugyanis felvetédott a prob-
1éma: mintegy negyedmilliényi G termel8szovetkezeti nyugdijasnak lehet-e:
a haztaji gazdasigokban klegesmto jovedelmet’ blztoswam, vagy pedig ennek
a munkaer§-dlloménynak jérésze tovabb fog néhiny évig a kozos gazda-

sdgokban a nyugdij mellett dolgozni, és ezzel hossz id8re lehetetlenné teszi

a- szovetkezeti keresSalloméany sziikséges mértékii megfiatalitdsat.

Bz az Gsszefiiggés az elmondottakon tilmenden a nagyiizemi gazdalko-
dés személyi feltételeinek biztositdsa szempontjibdl teszi kiilonleges fon-
tossdgtt kérdéssé a haztaji munkaalkalmak megteremteset a nyugdijjogo-
sultsigot szerzd szovetkezeti generdcié szaméra (esetleg speclahs ,munka-
egység-konstrukeiékkal”’ is egybekotve).

SZEMELYES ANYAGI OSZTONZES ES A MUNKAERG-UTANPOTLAS

A munkaerdsziikséglet fedezete végsé soron attél fiigg, hogy a falusi
fiataloknak az eddiginél nagyobb része védlasztja-e a mezdgazdasdgot ¢let-
palydul , és biztosithaté-e, hogy tilnyomé részt ott is marad. Mivel &
harmadik 6téves terv idGszakdban — az ismert demogréfiai okok miatt —
megn{ az iskoldbol kikeriil§ fiatalok szdma, ez a munkaerd-politika nemesak
& mezogazdasag szempont]a.bol hanem az altala.nos foglalkoztatas szem-
pontjabdl is sziikséges és lehetséges.

Eldmozditja a mezbgazdasig munkaero szuksegletenek fedezését — kii-
Ionsen a szakmunkdésigények tekintetében —, hogy a jelenlegi dtéves terv
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elsirdnyzatai a nem mezdgazdasigi dgakban nagyon mérsékelt létszdmnove-

kedést irdnyoznak el§. Ennek ellenére nem szémithatunk rd biztosan, hogy

f)supa’m emiatt a sziikséges munkaerd valéban megmarad a mezdgazdasig-
an. :

Ebbdl a szemponthél igen problematikus: a foglalkoztatési lehetSségek-
ek a munkdk idényszertiségével kapesolatos korldtai és ennek kovetkezté-
ben a tsz kozos gazdasdgokban elérhetd jovedelem viszonylag alacsony szin-
Vonala.

Ezért meg lehet kockdztatni azt a feltételezést, hogy az elmilt években.
hozott, egyébként igen jelentSs drpolitikai intézkedésekkel is egyenértéki
lehetett volna a paraszti életszinvonal emelése szempontjibdl, ha fokozot-
tabb eréfeszitéscket tesziink a foglalkoztatds kiterjesztésére, szezondlis jel-
legének csokkentésére. -

Egyértelmien kittinik ugyanis az adatokbdl, hogy a szovetkezetekben
Munkat villalé fiatalsdg jéval nagyobb hdnyada kénytelen alacsonyabb kere-
Settel megelégedni, mint a népgazdasdg més teriiletein elhelyezkeds térsaik.

Kiilonosképpen problematikus ez a helyzet a képzetlen, de nehéz munkdt és.
folyamatos foglalkoztatést vallal6 parasztfiatalok részére. c

Ezt a negativumot csak részben ellenstlyozzik a legutébbi id6ben a.

Parasztsdg szocidlis ellitdsit lényegesen megjavité intézkedések.

A MUNKAERGHELYZET TERULETI DIFFERENCIALTSAGA -

A teriileti vonatkozdsokat az ipar teriileti elhelyezkedésével szoros kap-
¢solatban kell vizsgdlni, a mezSgazdasig munkaerd-ellitottsdga ugyanis
~ mint a kovetkez6 oldalon kizélt 6. tdblazat adatai’is vildgosan mutatjik
— azzal szoros korreldciéban alakul. _

Az iparilag fejlettebb megyékben a mez8gazdasigi dolgozdk 1étszdma.
Sokkal erdteljesebben csokken, mint més teriileteken ; nyolc ipari megyében

vetkezett be pl. a dolgozé tsz tagok 1963 és 1966 kozotti létszamesoklke-
Uésének 42%-a, évi iteme 10,5%-ot tett ki, mig a tobbi megye dtlaga csak
7211% volt. Az dtlagosndl nagyobb csokkenés a jelentésebb elvéandorlasbél
adédik.

Teltételezhets, hogy — ellenintézkedésck hidnydban — tovabbra is
®z a tendencia érvényesiil, ami az iparilag fejlettebb megyék mezbgazdasi-
84t nehéz helyzetbe hozhatja. .

A munkaer§-ellitottsignak ezck az igen lényeges kiilonbségei természe-
tesen kihatnak a gazdilkodds jellegére és szinvonaldra is. ‘

Més teriileteken ugyanakkor igen komoly, helyenként nyomaszté agrdr-
tilnépesedés tapasztalhaté. A 100 kh miivelt teriiletre juté mezdgazdasigi

: leresc’ik szdma egyes megyékben és orszdgosan a 7. tablizat adatai szerint.
lakult, :
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6. tiblizat

A TERMELOSZOVETKEZETI MUNKAERG-ELLATOTTSAG TERULETENKENTI ALAKULASA

. A szOvetkezeti csald- A szbvetkezeti csald-
Egy nyugdijkorhataron dokban €16 lehetséges dokbol tiszta
Mesye Mo | gt V] i s
terméteriilet 1967. szept. -
30-4n (kh) - 1905. év kdzepén (%)
Négrad 9,0 38,5 25,9
Borsod 9,5 28,2 35,7
Veszprém 10,1 27,3 39,5
Pest 9,5 29,4 36,2
‘Csongrad 6,3 15,1 51,2
Békés 6,4 13,4 57,3
Hajda . 7,3 15,4 52,6
Szolnok 8,3 16,2 51,2
 Zala 6,6 29,5 35,5
‘Orszégosan 7,9 22,5 . 45,1

Egyes teriiletck tovabbra is népességleaddk lesznek. Kiilonosen az or”
szég keleti, északi és nyugati peremvidékein még ma is olyan nagy a mez6-
gazdasdgi keres6k szdma, hogy helyenként hirom-ot széntéegység sem jub
egy fére. A termdéfoldnek ez a viszonylagos sziikossége a teljes népességne
60— 70%-4t érinti, tehat az egész vidék 4ltaldnos tdrsadalmi-gazdasigi prob-

7. tdblizat

A 100 KHE MOVELT TERULETRE JUTO
MEZOGGAZDASAGI KERESOK SZAMANAK

TERULETENKENTI ALAKULASA

Megye 1930 1949 1960 1965
‘Bacs-Kiskun 21,4 | 22,2 | 21,6 | 13,8
‘Békés 17,8 | 19,6 | 17,5 | 12,0
Fejér 14,0 | 16,1 | 12,5 6,9
-Gy6r-Sopron 18,8 | 20,0 | 16,1 8,3
“Heves 25,1 | 24,9.| 21,3 | 14,0
Komdarom 16,0 | 15,3 | 12,6 | 10,5
‘Szaboles-

Szatméar 18,8 | 24,7 | 23,5 | 15,0
‘820lnok 17,5 | 18,8 | 13,9 9,9
Zala 31,0 | 30,9 | 26,3 | 146
‘Orszéigosan ‘ 19,6 I 21,3 | 18,4 | 12,5

16méjat képezi, mert ugyanezeken
a vidékeken jelentéktelen a me-
z8gazdasigon kiviili munkaalka-
lom.

A teriileti djfférencié.ltsé.th
termdszetesen nem szabad csupan
megyei 4tlagadatok alapjin meg”
itélni (pl. a leginkdbb iparosodott
teriileten, a févarosban, a megszl”
lardult szovetkezetekben nincsen
szdmottevé munkaerShidny). Nem
szabad tovdbbé a teriileti sajdtos-
sagokbél a szezondlis problém

egyideji figyelembevétele nélkiil

sem kovetkeztetniink (pl. Szabolcs
megyében is problémakat okoz ¥
szovetkezetek tobbségében az alma”
sziiret idején a munkaer§ biztos!”
tasa).
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DEMOGRAFIAI TENYEZOK ES A TARSADALMI MOBILITAS
HOSSZU IDGSORAINAK EXTRAPOLALASA

Bizonyos szempontbdl determindljak a mez8gazdasig fejlesztését a tar-

tésan haté foglalkoztatdsi tendencidk. Az 1980—1985 koriili mezdgazdasigi

27 2

munkaer§-alloméany kialakitisa ugyanis attél is fiigg, hogy a munkaerd-
illomanynak a gazdasigi-demografiai torvényszertiségek szerinti ,,6nmoz-
84sa” az azt kovetd 15—20 év alatt milyen ij munkaerShelyzetet teremthet.
Ehhez az elrebecsléshez (amely természetesen csak az alapvets ten-
denciik nagysigrendjeinek jelzésére alkalmas) két kiindulépontunk van:

— viszonylag kielégit6 pontossiggal meghatdrozhaté a mezégazdasigi
munkaerd-dllomdny természetes fogydsa (a nyugdijazds, kioregedés
becslése a bAzisidészak munkaer§-dllomanydnak kordsszetételébsl kiin-
dulva), valamint a haldlozéis;

— a tdrsadalmi mobilitds virhaté mértéke (természetesen igen nagy
8z6ls§ értékekkel elSrebecsiilhetd az el6z8 negyedévszdzados fejlodés ten-
dencidinak elemzése alapjan).

Feltételezhetjiik, hogy .

— ha nem haladja meg az extenziv iparfejlesztés mértéke hosszabb tav-
latban a szocialista iparositds kezdeti éveire jellemz8 mértéket, akkor az
19491961 kozotti idSszaknal kisebb ifjisigi belépésre és nagyobb elvandor-
lisra (a mezégazdaségon kiviili tényezSk hatéséra) nem szdmithatunk;

— nagy val6szin(isége van annak, hogy a demogréfiai hullim idészak-
nal nagyobb mértékii ifjusidgi munkaba lépésre és kisebb elvandorldsi
ardnyra kés6bb sem szdmithatunk (hiszen ezen id6szakra az ipar igen mérsé-
kelt 1étszdmfejlesztése is jellemzs). -

Az extrapoldlashoz tehat adva vannak a széls§ értékek. Ezek szerint
— a természetes fogyasztist is elGrebecsiilve — 1985-re a kovetkezd a
Imezbgazdasigi keres6 16tszdm maximuma és minimuma:

Maximum 1,4—1,5 millié 16
Minimum 1,0—1,1 millié f6.

-

A becslések sziikségszerti elnagyoltsdga ellenére is két igen lényeges
kivetkeztetés vonhaté le ezen elSirdnyzatbol:

A minimadlis viltozat csokkenési iitemének extrapolaldsa jelzi ezen val-
tozat problémait. Nem lehet ugyanis énmagaban cél a mez8gazdasigi kere-
86k abszolit szdmdnak vagy ardnydnak csckkentése. A cél a termelékeny-
8ég novelése. Ez pedig a teriilet és a termelés, valamint a 1étszdm egyiittes
Osszefiiggéseiben vizsgdlandd.

1. A legfejlettebb iparral rendelkezs tékésorszdgok ,.elérése” nem a
mezdgazdasigi keres6k részarinya tekintetében (a termelés belterjességé-
hek lényeges kiilonbségétdl is eltekintve) hazdnkban beldthaté idén beliil

“hem lehet redlis célkitlizés. Még a kovetkezd 20—30 évben sem csokkenhet

Ugyanis a mezdgazdasigi keresGk részardnya jelentGsen 10% ald. Ezt meg-
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szabja tobbek kozott hazdnknak a nyugat-eurdpai orszdgokéndl alacsonyabb
népsfirtisége is.
: 2. A maximélis elSirdnyzat megval6suldsa felt{iné médon a mezdgazda-
sdgi ‘keresGlétszam novekedésével jarna. A jelenlegi munkaerd-politika-
ugyanis nem csupdn a mez8gazdasigi keres6illomdny korosszetételének
alapvetS megjavitdsdt eredményezi. Tartésabb fenntartisa (a munkdbdl
kioregedd korosztdlyok volumenének csokkenése folytdn) az ifjusdgi mun-
kéba 1épés jelenlegi ardnyai az elvindorlds minimdlis mértéke esetén a ten-
dencia megvéltozasival és a 1étszdm lassd, de folyamatos névekedésével
jérna. Ezért ennek a valtozatnak a realitdsa — és ezzel részben a mezdgazda-
ség-kozépponti népgazdasigfejlesztés is — tobb szemponthdl is vitathatoé:
— Nagyon valészintitlen a mezSgazdasdgi 1étszam lasstii novekedését
biztosit6 bérpolitika megvaldsitdsa. Nem csupan az alapvetd véaltozas miatt,

hanem elsGsorban a munkatermelékenység alakuldsdbodl adédé ellentmon-

désok kovetkeztében.

— A mezdgazdasigi termelés erdteljes belterjesitését és a nagyiizemek
minimalis mfiszaki fejlesztését feltételezve sem képzelhetd el, hogy a héz-
t4ji termelés (a csalddi munkaszervezet, a kisiizemi technolégia) tartésan ald-
rendelt szerepet tolthetne be hosszi tavlatban is 1,5 millié fényi tdvlatt
keres@létszamnak a mezdgazdasigban valé tartasival. :

Ebbél kovetkezik, hogy az el6zGekben emlitett mindkét koncepci6t
el kell vessiik a maga szélsGséges megnyilvanulasaban.

A kérdés eldontéséhez a mezdgazdasigi termeléspolitikai kérdéseken
kiviil célszerti lenne megfontolni az urbanizdciés folyamattal valé osszefiig-
géseket is. Tdvlatilag ugyanis a decentralizalt falusi telepiiléseken tobb
* szézezres nagysagrendben varhato részleges munkat vallald (és csak a lako-
helyén foglalkoztathaté) hdztartdsi munkaerd-tartalék. Ezeknek a foglal-
koztatdsi igényeknek a kielégitése az iparban a bedolgozéi rendszerben
(otthoni munkéval), vagy a mezSgazdasagban (f6ként csalddi munkaszer-
vezetben) lehetséges. Ennek mérlegelésétdl fiige, hogy a tdvlati mezégazda-
ségi keres6dllomany milyen mértékben haladhatja meg az emlitett mini-
malis valtozatot.

ABTOp B cBOEil paboTe aHATHU3UPYET MOJIOKEHHE paboueil CHIBI B CEJIBCKOM XO3SHCTBC
OH 110 TOPsKY Geper haKTOPE! BIUSIOIIME HA TIONOKEHHe paboueii CHIIBI, @ TaK e IpobieMbl
M ‘BO3MOKHOCTH CBSI3aHHBIE C 3aHSTOCTHIO CENBCKOXO3siicTBeHHOIT paboueit cuisl. Ha ocHO-
BAHWH PE3y/bTATOB AHAIM3A M AeMorpaduii, IKCTPAMONHPOBAHH BPEMEHHOIO psAna HaHHBIX
o6u1ecTBeHHOI MOGHILHOCTH OH JIGTIAa€T BBIBOABI OTHOCSIIHECS K OKHAaeMOMY (OpMHPOBAHUIO
MOJIOXeHUsT paboyeif CHIIBI B CENILCKOM XO3siiCTBE H TAKMM 06pa30oM IMPHXOAUT K OLEHKe LENIe
BBIX YCTAHOBOK CEJILCKOTO XO3sHCTBA HAa NEPCIEKTHBY.

The situation of labour force in Hungarian agriculture is considered by the author
in this paper. Factors influencing labour situation and their effects in agriculture are
surveyed just as problems and possibilities relating to the employment of agricultural
labour force. Concerning the expectable trends in agricultural labour situation, con-
clusions are drawn, based on the results of analysis and on the extrapolated time series
of demographic and social mobility data, whereby the evaluation of perspective devel
opment targets can be achieved. .
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