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ရ ဆာင်ေွကြ်ှု တ  င်  စဉ်ဆကြ်မပတ်အာ ်းရ ပ်းရ  ာ က်ခြံှု န င့်် စိတ်ဝငတ် စာ်းေ ိြှုတ ို့်အတ  က် ရ ကျ်းဇူ်းတ င်ေ ကိာ စိကု်ပျြို်းရ ေ်း ၊  

ရ ြ ်းမြျူရ ေ်း န င့်် ဆည် ရမြာင််းဝန်ကကီ်းဌာ န (MoALI) လက်ရ အာ က်ေ ိ ဆညရ် မြာင််းန င့်် ရ ေအသုံ်းချြှုစီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န  

(IWUMD) ၏ ဒတုယိ ညွှန ်ကာ်းရ ေ်းြ ျူ်းချြုပ် ဦ ်းတ ငရ် ြာင်ရအ်း ူ်း န င့်် IWUMD စစ်ကိုင််းတ ိုင််း၏ လကရ်  ာ က် 

ညွှန် ကာ ်းရ ေ်းြ ျူ်း ဦ ်းရကျာရ်အာ င် တ ို့်ကို ၄င််းတ ို့်၏ အစဉ်အမြွဲအာ်းရ ပ်းရ  ာ က်ခြံှု န င့််  ရ ပျာ ့်ေွာ မြစရ် ေတင်  စီြံကိန် ်း 

ြန်ရ နဂျာ  ဦ်းလ င်ဦ ်း န င့်် ၎င ််းဝန် ြ််းြျာ ်း အာ ်း ၄င််းတ ို့်၏ ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆာ င်ေကွ်ြှုတ ို့်အတ  က် ရ ကျ်းဇူ်းတ င်ေ ိပေါသည်။  

 

စီြံကိန််းတ စရ် လျှာ က်လုံ်းတ  င ် ရ ဒသခံအကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း န င့်် ချတိ ်ဆကရ် ဆာင်ေွကမ်ခင််းြျာ ်း  
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ရ  ာ က်ပံ့်ပုိ့်ရ ဆာငရ် ေ်းဆုိင်ော တာ ဝနခ်ံ ရ ဒေါ်နနီီမြင့််ရ အာ င် ၏  ြဆုတ ်ြနစရ် သာ ကကြို်းစာ ်းအာ ်း ုတ ်ြှုြျာ ်းန င့်် စ ြ််းရဆာ င် 

နိုင်မခင််းတ ို့်ရ  ကာင့်် ြျာ ်းစ ာ လ ယ ်ကူ အဆငရ် မပခွဲ့်သည်။  

 

ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်သည် (အရြေကိန်နိုင်င၊ံ ဖရ လာ ်ေီဒေါမပ ညန်ယ ်၊ ဂိန််းန်စ်ရဗ်းလ်မြိြုွဲ့ တ  င် ရန ုိင်သည့်် သဘာ ဝ  အေင််းအမြစ်  

ြျာ ်းဆုိင်ောြဝူေါဒန င့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်းဆုိင်ောအ ူ်းကျွြ််းကျင်သူ လ တ ်လပ်ရ သာ အတ ိုင်ပင်ခံပုဂ္ိြုလ်) Dr. Doug Merrey ၏ 

ဤစာအ ုပ်အရ ပေါ်အမပြုသရ ဘာ ရ ဆာ ငရ် သာ သရ ဘာ  ာ ်းြ တ ် ချက်ြျာ ်းြ  သိသာ  င်ေ ာ ်းစ ာ အကျြို်းရကျ်း ဇူ်းေေ ိခွဲ့်သည်။ 

၎င ််း၏ ရဒသအန ံ့်အမပာ်း၌ န စ်ရပေါင််းြျာ ်းစ ာအတ  င််း ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ဆညရ် မြာင််းစီြံခန့််ခ ွဲြှုစနစ် (PIM) ဆုိင်ော  

ကျယ ်မပန့််ရ သာ အရတ  ွဲ့ အကကံြုေ မိခင််းက  ုိသရ ဘာ  ာ ်းြ တ ် ချကြ်ျာ ်းတ  င ်  င်ဟပ်ရပေါ်လ င်ခွဲ့်ပေါသည် ။  

အသိနိ်ုး ကာ ်းြှု ေ ရိ သာ  စီြံကိန််း (The Conscious Project) ၏ ညွှန် ကာ ်းရ ေ်းြ ျူ်း Ms. Abi Green အာ ်း 

ဤလြ််းညွှန်စာအုပ်၏အမပငအ်ဆင်၊ ပုံကာ်းချပ်ြျာ ်း၏ တင်မပပုံန င့်် စာအုပ်အဘက်ဘက်၏ အသ င် ပုံပန််းန င့််ခံစာ်းြှုတ ို့်ကို  
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IWUMD Irrigation and Water Utilization Management Department  

(ဆညရ် မြာင််းန င့််ရ ေအသုံ်းချြှုစီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န) 

KII Key Informant Interview  

(အဓိကသတ င််းအချက်အလက်ရ ပ်းနိုင်သူန င့််မပြုလုပ်ရ သာ  အငတ် ာ ဗျျူ်း) 

LIFT Livelihoods and Food Security Fund  

(အသကရ် ြ ်းဝြ််းရ ကျာ င််းြှု န င့်် စာ်းနပ်ေိကခာ ဖူလုံရေ်း ေနပုံ်ရ င အဖ ွဲွဲ့) 

MB Management Board (စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့) 

MEAL Monitoring, Evaluation, Accountability and Learning  

(ရ စာ င့်် ကည့််ရ လ့်လာ ြှု၊ အကွဲမဖတ်ြှု၊ တာ ဝနခ်ံြှု န င့်် သငယ် ူြှု) 

MoALI Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation  

(စိုကပ်ျြို်းရ ေ်း၊ ရ ြ ်းမြျူရ ေ်း န င့်် ဆည်ရ မြာ င််းဝန်ကကီ်းဌာန) 



x 

 

NGO Nongovernmental organization (အစို်းေြဟတု ်ရ သာ အဖ ွဲွဲ့အစည််း) 

O&M Operation and Maintenance (လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုန င့််မပြုမပင် ိန််းသိြ််းြှု) 

PIM Participatory Irrigation Management (ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင် ရေရပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းစနစ)် 

PS Pump Station (ရ ေတင်အဆင့််) 

PSCC Pump Station Coordination Committee (ရ ေတင်အဆင့််ညြှိနိှုင််းက ပ်ကွဲြှုရကာ်ြတ ီ) 

PYPIS Pyawt Ywar Pump Irrigation Scheme (ရ ပျာ ့်ေွာ မြစရ် ေတ င် စီြံချက)် 

PYPIP Pyawt Ywar Pump Irrigation Project (ရ ပျာ ့်ေွာမ ြစရ် ေတ င် စီြံကိန််း) 

SG Sub-group (အဖ ွဲွဲ့ ခ ွဲ) 

SGR Sub-group representative (အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲကိုယစ်ာ်းလ ယ ်) 

VTA Village Tract Administrator (ရကျ်းောွ အုပ်စု အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်း) 

WUA Water User Association (ရေအသုံ်းချသူအသင််း) 

ြ တ ်ချက ် - ရ ပျာ ့်ေွာမြ စရ် ေတ င ် စ ီြံကနိ ််း ရအ ာ က်တ င ်ဖ ွဲွဲ့စ ည််း  ာ်း သည့်် ရ ေအ သုံ်းခ ျသူအသင ််း အ တအိ ကျကိေုည်ည ွှန ််း သည့််အခ ျနိ ်ြ လ  ွဲလ ျှင ် 

ဤလ က်စ ွဲစ ာအ ုပ်သည် ကရအ သံိုျေးခ သ အသင ်ျေး ) WUA( ကုိရယ ဘုယ ျအ သုံ်းအ န ှုန််း အ မဖစ ် အ သုံ်းမ ပြု သည်။ ဤစ ီြံကနိ််း ကိ ု အ မခာ ်း စ ီြံကနိ ််း ြျာ်း ြ  

လ ိုက်န ာ ကျင ့််သုံ်းြ ည့််နြ ူနာ အ စာ ်း ဥပြာ ြျာ ်း အမဖ စ ်သာ ရပ်း ေန ် တင ်မပ  ာ ်း မခ င််း မဖ စ ်သည်။ 

 

WUG Water User Group (ရ ေအသုံ်းချသူအဖ ွဲွဲ့) 

ြ တ ်ချက ် - ကရအ သံိုျေး ခ သ မ ွှာ ျေးတ  င ် ၎င ််းတ ို့်ရ မြအ ာ်း ကိယုတ် ိုငစ် ိုက်ပျြို ်း သည့််ရတ ာင ်သူြျာ ်း ၊ သုိ့်ြဟုတ ် အ မခ ာ်း သူပိုင ်ဆိငု ်ရ သာ ရမြတ  င ်  

တ ဆ င ့််ရမြ င  ာ ်း ေြ််း စ ိုက်ပျြို်း သူြျာ ်း (ရ မြ င  ာ ်း ေြ််း သည့််အစ ီအစဥ ်န  င ့်် ရမြ ပိုင ်ေ ငန်  င ့်် ရမြ င  ာ်း တ ို့်အ  ကာ ်း သရဘာ တ ူညီချက် / ပတ ်သကဆ် က်န ယ ်  

ြှုြျာ ်း အ ရ ပေါ်ြတူ ည်၍)  အ မပ င ် ရ ြ ်း မြ ျူ ရ ေ်း သြာ်း ြျာ ်း န  င ့်် အ ိြ်သုံ်းရ ေအ တ  က် တ ူ်း ရမြ ာ င််း ြျာ ်း ကိအု ြ ီသဟွဲမပြု ရ န ေသည့်် တ်ူး ရ မြာ င ််းြျာ ်း  အ န ီ်း  

ရ န  ိုငရ် သာ အ ိြရ်  ာ င ်စ ုြျာ်း  စ သည်မဖ င ့််ရသာ  အ မခ ာ်း ရ ေအ သုံ်းခ ျသူြျာ ်း လ ည််း ပေါဝင ်သည်။  

 



 xi 

အမှွှာစွှာ 
ရ ေရပ်းရ ဝြှု စနစ်ြျာ ်းသည ် စိုကပ်ျြို်းရေ်းဆုိင်ော စီ်းပ ာ်းရ ေ်းကို အာ ်းရ ပ်းမြြှင့််တ င်ောတ  င် ဆင််းေွဲြ ွဲရတ ြှုရ လျှာ ့်ချမခင််းြ  

စာ်းနပ်ေိကခာန င့််  အဟာ ေမပည့််ဝဖူလုံြှုတ ို်းတက်ရကာင််းြ န်လာ ရ စမခင််းအ ိ  ပေါဝငရ်သာ  မြနြ်ာ နိုငင်ံ၏  စိုကပ်ျြို်းရေ်း  

ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ က်ြှု ြဟာ ဗျျူဟာ  (ADS) ကို ကူညရီ ာ က်ပံ့်ောတ  ငအ်လ န်ရေ်းပေါသည်။  ုိ့်အမပင်၊ မြနြ်ာနိုင်ငံ၏  

ရ ေေ ညတ် ညတ် ံ့်ခုိင်မြွဲရ သာ ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတက်ရ ေ်းအစီအစဉ် ( ၂၀၁ ၈ - ၂၀၃၀) ြ  ရ ကာင််းြ န်ရသာ ရ ေအေင််းအမြစ်  

စီြံခန့််ခ ွဲြှုသည် စာ်းနပ်ေိကခာ ုတ ်လုပ် ေနအ်တ  က် အရ မခခံအုတ်မြစမ်ဖစရ် ကာင််း အသိအြ တ ်မပြု ာ ်းသည်။ 

 

ရ ေရပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််းတ စ်ခသုည် ၎င ််း၏ ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ောအရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံုအာ ်း ရ ကာင််းြ န်စ ာ  ိန််းသိြ််းရ စာင့််  

ရ ေ ာ က် ာ ်းမခင််း ၊  ရတ ာင်သြူျာ ်းအာ ်းလုံ်း၏ အသကရ် ြ ်းဝြ််းရ ကျာင််းြှုတ ို့်အာ ်း ရ  ာက်ပံ့်မခင််းန င့်် တ ို်းတ ကရ် ကာင််းြ န်  

လာ ရ စမခင််းတ ို့်အတ  က် သာတ ူညီြျှေ ိရ သာရ ေရပ်းရ ဝြှုကိ ု  ိရ ောက်စ ာ စီြံခန့််ခ ွဲနိငု်သည့်် ကျွြ််းကျငရ် သာ  လူအေင််းအမြ စ်  

ြျာ ်းအမပည့််အစံုေ ိြ သာ  လညပ်တ ်နိငု်ြည်မဖစ်သည်။  ုိ့်ရ  ကာင ့်် ရ ေေ ညတ် ညတ် ံ့်ခုိငမ်ြွဲ၍ အာ ်းလုံ်းပေါဝင်ရ သာ  ရ ေရ ပ်း ရ ဝြှု 

စီြံကိန််း စီြံခန့််ခ ွဲေနအ်တ  က် ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင် ော ဆညရ် မြာင််းအရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံု၏ ရကာင ််းြ န်သည့််  အရန အ ာ ်းအမပင်  

ရ နာက် ပ်အောြျာ ်းလုိအပ်သည်။ လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှု၊  စီြံခန့််ခ ွဲြှု န င့်် ၎င််း၏ ရ ေ န င့်် ရ မြ အေင််းအမြစြ်ျာ ်း 

အသုံ်းမပြုြှုတ ို့်တ  င် ပေါဝင်သည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သကဆ်က်န ယ်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်းအ ကာ်း ခိငု်ြာ ရ သာ ပူ်းရ ပေါင််းလုပ်ရ ဆာင် 

ြှုြျာ ်းကို မြြှင့််တ င်သည့််အုပ်ချြုပြ်ှုစနစ် တ စ်ေပ်သည် အလ န်အရ ေ်းပေါသည်။ ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု စီြံကိန််းြျာ ်းတ  င် ပုိ၍တ န််း 

တ ူညီြျှေ မိပ်ီး ရေေ ညတ် ညတ် ံ့်ခိငု်မြွဲရ သာ  ရ ေအသုံ်းချြှုန င့် ် ရ ေခ ွဲရ ဝရပ်းြှုဆီသုိ့်  ဦ ်းတည်သည့်် အုပ်ချြုပြ်ှုအာ်း ပုိြုိခိငု်ြာ  

လာ ရ စေ န၊် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင် ရ ေရပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းစနစ် (PIM) လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းကို ဆညရ် မြာင််းန င့််ရ ေအသုံ်းချြှု  

စီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န (IWUMD) ြ  ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်သည်။ ဤလြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းသည် IWUMD န င့်် နီ်းကပ်စ ာပူ ်း  

ရ ပေါင််းရ ဆာ င်ေကွ်မခင််းမဖင့်် စနစ်ကျ ိရ ော က်မပီ်း အာ ်းလုံ်းပေါဝင်သည့်် စီြံကိန််း၏ လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုန င့်် မပြုမပင ိ်န် ်း  

သိြ််းြှုတ စ်ခဆီုသုိ့် ဦ ်းတညရ်သာ  ခိငု်ြာသည့်ရ်တ ာင်သြူျာ ်းပေါဝင်ြှုကိ ု ကူညရီ  ာ က်ပံ့်ေနအ်တ  က် ရ ေအသုံ်းချသူအသင် ်း  

ြျာ ်း (WUA) ၏ အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတက်ြှုကိ ုအာ ်းမဖည့်ရ် ပ်းေန ်ေည်ေယွ ်သည်။ 

 

၁ ၉၇၀ ခုန စ်ြျာ ်း အရ န ာင််းပုိင််းြ စ၍ အ ူ်းသမဖင့်် အာ ေ တ  င် WUA ြျာ ်းအာ ်း ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ ကရ် စေနန် င့်် ကူညရီ  ာက်ပံ့်ေန်  

ကကိြု်းပြ််းအာ ်း ုတ ်ြှုြျာ ်းစ ာကို မပြုလုပ်ခွဲ့် ကသည်။  ဤရအာ င်မြင်ြှု ြျာ ်းန င့်် စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်းြ  ရ လ့်လာ သငယ် ူမခင််းမဖင့်် ကျွန်ုပ် 

တ ို့်သည်  မြနြ်ာနိုင်ငေံ ိ ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု အုပ်ချြုပ်မခင််းအာ ်း အရကာင ််းဆုံ်း ခိငု်ြာလာရ စြည့်န်ည််းလြ််းြျာ ်းကို  ကူညီရဖာ ု် တ ်  

ရ ပ်း ေနအ်တ  က် (Gravity) မြင့််ော ြ နိြ့််ော သုိ့် စီ်းဆင််းသည့်် ဆည်ရ ေရ ပ်းစီြံကိန််းြျာ ်း န င့်် မြစရ် ေတ င်စီြကံနိ် ်း  

ြျာ ်းကွဲ့်သုိ့်ရ သာ ရ ေ ွဲ့ ရ မပ်းစြံီကိန််း အရတ ာ ်ြျာ ်းြျာ ်းကိ ု လုပ်ရ ဆာ င်ခွဲ့်ပေါသည်။ ၂၀၁ ၆ ခုန စ် ဒီဇင်ဘာလတ  င် 

အသက်ရ ြ ်းဝြ််းရကျာင််းြှု န င့်် စာ်းနပ်ေိကခာဖလုံူရ ေ်းေနပုံ်ရ င အဖ ွဲွဲ့ (LIFT) ြ  ရ င ရ  က်းရ  ာ က်ပံ့်ြှုမဖင့်် IWUMD သည်  

ရ ပျာ ့်ေွာ မြစရ် ေတင် စီြံကိန််း  မပနလ်ည်အဆင့််မြြှင့်တ်င်မခင ််းလုပ်ငန််းကို လုပ်ရ ဆာ င်ေန် တာ ဝနရ် ပ်းအပခ်ွဲ့်ပေါသည် ။  



xii 

 

နိုင်ငတံ ကာ ရ ေအေင််းအမြစ်  စီြံခန့််ခ ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့ (IWMI) ြ  ဦ ်းစီ်းခွဲ့်သည့််  ုိစြံီကိန််းသည် ရ ေအေင််းအမြစ်အုပ်ချြုပ်ြှုန င့််  

စိုကပ်ျြို်းရေ်းဆုိင်ော  ုတ ်လုပ်ြှု  တ ို့်တ  င် အရကာင ််းဆုံ်း စီြံခန့််ခ ွဲြှု အရ လ့်အ ြျာ ်းကို ရ ဖာ ် ုတ ် အရ ကာ င်အ ည်  

ရ ဖာ ်မခင််း  ြ တ စ်ဆင့်် ရတ ာငသူ်ြျာ ်း ၏ အသက်ရ ြ ်းဝြ််းရကျာင ််းြှုတ ို့်ကို မြြှင့််တင်ေန် ေည်ေယွ ်သည်။ 

 

“မြနြ်ာ နိုငင်ံ ေ ိ မြစရ် ေတ င်စီြကံိန််းြျာ ်းတ  င် ရ ေအသုံ်းချသူအသင််းြျာ ်း ကို ဖ ွဲွဲ့ စည််းတ ညရ် ာ င်ေန်အတ  က ်လက်စ ွဲ စာအုပ်” 

သည် ရ ေေ ည်တည်တ ံ့်ခိငု်မြွဲရ သာ  WUA ြျာ ်းကိ ု မြစရ် ေတ င်စီြကံိန််းြျာ ်းတ  င် ြညသုိ့််ဖ ွဲွဲ့စည််းတညရ်  ာ ငန်ိုင်  သည်ကို  

ရ ေ်းသာ ်း ာ ်းသည့်် လကရ်တ  ွဲ့ကျရ သာ  လြ််းညွှန်ြှုတစ်ေပ်မဖစ်သည်။ ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်သည် ရ ပျာ ့်ေွာ စီြံကနိ််းြ  

ရ လ့်လာ သငယ် ူခွဲ့်သည့်် သငခ်န််းစာြျာ ်းအရ ပေါ်အရ မခခံ၍  ရ ေ်းဆ ွဲ ာ ်းကာ ကျွန်ုပ်တ ို့်နိငု်င ံ၏ PIM လြ််းညွှန်ချက်ြျာ ်း ကို 

လက်ရတ  ွဲ့ကျင့််သုံ်းရစမခင််းမဖစ်သမဖင့်် လကရ် တ  ွဲ့ ကျသည့်လ်ြ််းညွှန်ြှုကိရု ပ်းသည်။ ရ ပျာ ့်ေွာစီြကံိန််းသည် ရ ေတ ငအ်ဆင့်် 

ြျာ ်း တည်ေ ိြှုကိ ု  ည့််သ င််းစဥ ််းစာ ်းလျက်  ပ်ြံရ မဖေ င််းရ ဆာင်ေွကစ်ော ြျာ ်း  ေ ပိေါသမဖင့်် ဤလက်စ ွဲစာ အုပ်သည် 

မြစရ် ေတ င်စီြကံိန််းြျာ ်း အာ ်း ဗဟိုမပြုအာ ရ ံစုိုကက်ာ ရ ေ်းသာ ်း ာ ်းသည်။ ြည်သုိ့်ပင်ဆိရု စကာြူ လက်စ ွဲစာအုပ်၏  

အစိတအ်ပိုင််းြျာ ်းကို (Gravity) မြင့််ော ြ  နိြ့််ော သုိ့်စီ်းဆင််းသည့်် ဆည်ရ ေရ ပ်းစီြံကိန််းြျာ ်းအတ  က်လည််း အသုံ်းမပြု၍လည််း  

ေသည်။ 

 

 ုိ့်ရ  ကာ င့်် ၎င််း၏ ူ်းမခာ်းသည့်် လူြှုန င့်် ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော  သရ ဘာ သဘာ ဝရ ကာင့်် ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်သည် မြနြ်ာ နိငု်င ံေ ိ  

မြစရ် ေတ င်စီြကံိန််း ၃၀၀ ရ ကျာ်အာ ်း ခိငု်ြာအာ ်းရကာင ််းလာ ရ စေနအ်တ  က် အရ ေ်းကက်ီးသည့်် ရ မခလ ြ််းတ စ်ခမုဖစသ်ည် ဟု  

ကျွန်ုပ်ယ ံု ကည်သည်။ စိုကပ်ျြို်းရေ်း၊ ရ ြ ်းမြျူရ ေ်းန င့််  ဆညရ် မြာ င််းဝန်ကကီ်းဌာ န လကရ် အာက်ေ ိ ဆည်ရ မြာ င််း န င့််ရ ေအသုံ်းခ ျ 

ြှုစီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းဦ ်းစီ်းဌာန သည် ဤလြ််းညွှန်ချကလ်က်စ ွဲစာအုပ်အသစ် အာ ်းအသုံ်းမပြုမခင််းကို အမပည့်အ်ဝရ  ာက်ခ ံ အတ ည် 

မပြုပေါသည်။ 

                                                                                
ဦ ်းတင်ရ ြာ ငရ် အ်း ူ်း 

ဒုတယိ ညွှန် ကာ ်းရ ေ်းြ ျူ်းချြုပ် 

ဆည်ရ မြာ င််းန င့််ရ ေအသုံ်းချြှုစီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န 

စိုကပ်ျြို်းရေ်း၊ ရ ြ ်းမြျူရ ေ်းန င့််ဆည်ရ မြာ င််းဝန်ကကီ်းဌာန 
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အခန်ျေး ၁ -   နဒိေါန်ျေး ၊ အက ခ ခံ မ  မ ွှာျေးနှင့််    ်စပ်အ က ခအကန 

ဤလ ်စ  စွှာအိုပ် အက  ွှာငျ်ေး  
ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်၏ ေည်ေွယ ်ချက် သည် မြနြ်ာ နိုငင်ံ၏ စိုကပ်ျြို်းရေ်း၊ ရ ြ ်းမြျူရ ေ်းန င့်် ဆည်ရ မြာ င််းဝန်ကကီ်းဌာန (MoALI) 

လက်ရ အာ က်ေ ိ ဆည်ရမြာင ််း န င့်် ရ ေအသုံ်းချြှုစီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န (IWUMD) ြ  ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာ င်၍ စီြံသည့်် မြစရ် ေ 

တ င်စီြကံိန််းြျာ ်းေ ိ လယယ် ာ ရ မြ ဝငရ် င ြျာ ်းန င့်် အသက်ရ ြ ်းဝြ််းရ ကျာင််းြှု ြျာ ်းကို မြြှင့်တ်င်ေန် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု  ိရ ောကမ်ခင််း၊  

သီ်းန ံ၊ ရ ေ   ုတ ်လုပ်နိုင်စ ြ််းကို ရ ကာ င််းြ န်လာရ စ မခင််း တ ို့်အတ  က် ကကိြု်းပြ််းအာ ်း ုတ ်ြှုြျာ ်းကို ကူညရီ  ာက်ပံ့်ေန်  

မဖစသ်ည်။ ဤလက်စ ွဲစာအုပ်ကို အသုံ်းမပြုေန် ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ်းသည့််သူြျာ ်းြ ာ  အစို်းေဌာ နြျာ ်း၊ အလ ျူေ င်ြျာ်း န င့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု  

စီြံကိန််းြျာ ်းေ ိ ရ ေအသုံ်းချသူအသင််းြျာ ်း၏ ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာင်ြှုအတ  က် ၂၀၁၇ တ  င် ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်သည့်် အစို်းေ ၏  

ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းစနစ် (PIM) လြ််းညွှန် ချက်ြျာ ်းကို အရ ကာင်အ ည်ရ ဖာ ်ရ ဆာ င်ေကွ်ေန်  

အလာ ်းအလာ ေ ိသည့်် အစို်းေြဟုတရ် သာ  အဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ်း (NGOs) တ ို့်မဖစ ်ကသည်။ PIM လြ််းညွှန်ချက်ြျာ ်းကို ပွဲခူ်းေ ိ 

(Gravity) မြင့််ောြ နြ်ိ့်ော သုိ့် စီ်းဆင််းသည့်် ဆည်ရ ေရ ပ်းစီြံကိန််းြျာ ်းတ  င် ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်မပီ်း စြ််းသပ်ခွဲ့်သည်။ စစ်ကိုင််းခရ ိုင်ေ ိ  

ရ ပျာ ့်ေွာ မြစရ် ေတင်စီြကံိန််း (PYPIS) ြ  တ စ်ဆင့််  PIM လြ််းညွှန်ချကက်ို ယ ခုအချနိ်တ င် မြစရ် ေတင်စီြကံိန််းတ စ်ခတု  င်  

လည််း အသုံ်းမပြုခွဲ့်မပ်ီးမဖစသ်ည။် 

 

အစို်းေ၏ PIM လြ််းညွှန်ချကသ်ည် မြနြ်ာ နိငု်င ံေ ိ ရ ေရ ပ်းရဝြှုစီြံကိန််းြျာ ်း၏ လုပ်ငန််းလည်ပတ ် ြှုန င့်် မပြုမပင် နိ််း သိြ််း ြှု  

(O&M) တ  င် တ က်ကက စ ာပေါဝင်ရ ဆာ င်ေကွ်ေန် ရတ ာင်သြူျာ ်းကို ခ င့််မပြုမခင််းမဖင့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််းြျာ ်း၏ 

စီြံခန့််ခ ွဲြှုန င့််ဆုိငရ် သာ  ၎င ််း၏ြူဝေါဒအ တ  က် အရ ေ်းကကီ်းသည့််ရ မခလ ြ််းတ စ်ခကုို ကိယု ်စာ်းမပြုရ ပသည်။ ကြဘာအန ံ့်တ  င် ရ ေ 

အသုံ်းချသူအသင််းြျာ ်းဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင်မခင ််းသည် ရ ေေ ည်တည်တ ံ့်ခုိင်မြွဲ၍ အကျြို်းမဖစ်  န််းရ သာ  သာ တညူီြျှြှုေ ိသည့််  

ရ ေရပ်းသ င််းြှုန င့်် ရ ေအသုံ်းချြှုကိ ု အရ  ာက်အကမူပြုရ သာ  ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းတ  င် ရတ ာင်သြူျာ ်း ပေါဝင်  

ရ ဆာင်ေွက်သည့်် အရတ  ်းအရ ခေါ်ကို လကရ် တ  ွဲ့ အရ ကာ ငအ် ည်ရ ဖာ ်မခင််း ၏ အဓကိနည််းလြ််းမဖစလ်ာ ခွဲ့်သည်။ WUA 

ြျာ ်း၏ အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ောလုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုသည် ဆက်လက်၍ ရ ောရ န ာရ န မခင််းြ ာ ၎င််းတို့်၏စ ြ််းရ ဆာင်ြှုသ ည်  

ရ တာ င်သြူျာ ်း၏ ပေါဝင်ရ ဆာ င်ေွကေ်န်  စတိ ်ဆနဒမပင််းမပြှုန င့်် ၎င ််းတ ို့်၏လုပ်နိငု်စ ြ််း က်ရ ကျာ ်လ န်၍ ြျာ ်းစ ာရသ ာ  

အမခာ ်းအော ြျာ ်းအရ ပေါ်တ  င ် ြူတ ည်ရ သာ ရ ကာင့််မဖစ်သည်။  ုိ့်ရ  ကာင့်် WUA ၏ အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ောဒဇီိုင််းသည်  

စနစ်ကျသည့်် ရ ေရပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းန င့်် မပြုမပင ိ်န််းသိြ််းြှုတ ို့်ကို ရ ေ်းဆ ွဲေန်န င့်် အရ ကာင်အ ည်ရ ဖာ ်ေ န်  

သက်ဆုိင်ောအစို်းေဌာ နြျာ ်းန င့်် ရတ ာင်သြူျာ ်း အတတူ က လုပ်ကိငု်ေန် ေည်ေွယ ်ပေါသည်။  WUA ြျာ ်းအာ ်း 

တ ော်းဝင်ြ တ ်ပုံတ င် ာ ်းသည့်် ရ တာ င်သူ ြျာ ်း ဦ ်းစီ်းရ သာ အဖ ွဲွဲ့အစည််း ြျာ ်းအမဖစ ် အသိအြ တ ်မပြုမခင််း ြ ာ  မြနြ်ာအစို်းေြ  

ရ ေရပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းအာ ်း ပုိြုိပူ်းရ ပေါင််းရ ဆာင်ေကွ်ြှုေ ိ၍ စနစတ် ကျမဖစ်ရသာ  လုပ်နည််းကိငု်နည််းဆီ သုိ့်  

ြူဝေါဒရ မပာင််းလွဲြှုေ ိမခင််း၏ ခုိငြ်ာ ရ သာ လကခဏာတ စ်ေပ်မဖစ်သည်။ 
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မြနြ်ာ နိုငင်ံတ  င် ရ ေအသုံ်းချသူအသင််းြျာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင် သည့် ် အရ တ  ွဲ့ အကကံြုနည််းပေါ်း သည်ကိ ု အသိအြ တ ်မပြု  

မခင််းရ  ကာင့်် ဤလြ််းညွှန်စာအုပ်သည် အနာ ဂတတ်  င် WUA ြျာ ်း၏ ဖ ွဲွဲ့စည််းတညရ်  ာငြ်ှုကိ ု အရ  ာ ကအ်ကူမပြု၍ လုိ က် 

ရ လျာညီရ   ြှုေ ိသည့်် အရမခခြူံြျာ ်းန င့်် လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ်းအာ ်း အကကံမပြုမခင််းမဖင့်် ဤရ တာ င်သူ ြျာ ်းဦ ်းစီ်းသည့် ် အဖ ွဲွဲ့ 

အစည််းြျာ ်း တ ညရ်  ာင်မခင််းကို ကူညရီ  ာက်ပံ့်ေန် ေည်ေယွ ်သည်။ ဤလက်စ ွဲစာအုပ်၏  အဓိကဦ ်းတည်ချကသ်ည်  

(Gravity) မြင့််ော ြ နိြ့််ော သုိ့်စ်ီးဆင််းသည့်် ဆညရ် ေရပ်းစီြံကိန််းြျာ ်းန င့်် နိှုင််းယ ဥ ်လျှင် စြံီကိန််း၏ လုပ်ငန််းလည်ပတြ်ှုန င့််  

ကုန်ကျစေတိ ် သက်ရ ော က်ြှုအတ  က် တ ို်းချွဲွဲ့မဖစရ် ပေါ်လာရသာ လူြှု-နည််းပညာ ဝရိ သသလကခဏာ ေပ်ြျာ ်းကို ဖန်တီ်းသည့််  

မြစ ် သုိ့်ြဟုတ ် အမခာ ်းရ ေအေင််းမြစြ်   အကကီ်းစာ်းမြစ်ရ ေတ င်မခင််းအရ ပေါ် အြ ီမပြုရ သာ  ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််းြျာ ်း 

အတ  ကမ်ဖစသ်ည်။  ုိ့်ရ  ကာင့်် မြစရ် ေတ င်စီြကံိန််းတ  င် WUA တ စ်သင််းအာ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာ င်ြှုသည် (Gravity) 

မြင့််ော ြ နိြ့််ော သုိ့် စီ်းဆင််းသည့််  ဆည်ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််းြျာ ်း န င့်် မြစရ် ေတငစ်ီြံကိန််း ြျာ ်းအ ကာ ်း နည််းပညာ ၊  

လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုဆုိင်ော က ွဲမပာ ်းြှု အချြိုွဲ့ န င့်် သက်ဆုိငေ်ာ  အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ောသကရ် ောက်ြှုြျာ ်း (ဥ ပြာ- အုပ်ချြုပ်ြှု ၏  

ရ နာက် ပ် အဆင့်တ် စ်ခအုမဖစ ် ရ ေတ ငအ်ဆင့်် ညြှနိိှုင််းက ပ်ကွဲြှုရ ကာ်ြတ ီ [PSCC] ကိုဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာ ငမ်ခင််း) 

ကိုရမ ဖေ င််းေန် PIM လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်း၏ လုိကရ် လျာညရီ   ြှုကိ ု လုိအပ်သည်။  ုိ့်အမပင် ရ ေတ င်မခင််း၏ စ ြ််းအ င်  

ကုန်ကျစေတိ ်ြျာ်းသည ် ရတာ င ်သူြျာ်း ံြ  ရ ကာ က်ခသံည့်် ရ ေ အဖို်းအခြျာ ်း က ် သိသာ စ ာ ပုိြျာ ်းနိုငရ် မခေ သိည်။  

 ုိ့်ရ  ကာ င့်် မြစရ် ေတ င်စီြကံိန််းြျာ ်းတ  င် WUA အသင််းတစ်သင််းြ  ကုန်ကျစေတိ ်ြျာ ်းကို အမပည့်အ်ဝကာြနိိုင်ေန်  

မဖစန်ိုငရ် မခအလ န်နည််းပေါ်းမပ်ီး WUA တ  င် ရတ ာ င်သြူျာ ်း ပေါဝင်ရ ဆာ င်ေကွ် မခင််းမဖင့််  ကုန်ကျစေတိ ်ြျာ်းကို အမပည့််အဝ 

မပနလ်ည်ေေ ိြည့််စနစက်ို အလုိအရ လျာက်ေေ ိလာ ြည် ြဟုတရ်  ကာ င််းကို အသိ ြ တ ်မပြုေြည်။  

 

မြနြ်ာ နိုငင်ံေ ိ မြစရ် ေတ ငစ်ီြံကိန််း ၃၀၀ ရ ကျာ်  ေ ိရ သာရ  ကာင ့််  ဤလက်စ ွဲစာ အုပ်သည ်ရ တ ာင်သြူျာ ်းကို စည််းရ ံု်း၍ ရေေေ ိြှု 

ရ ကာင််းြ န်ရစရ ေ်း န င့်် စြံီကိန််းလုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှု၊ မပြုမပင် နိ််းသိြ််းြှု ကညူီရ  ာက်ပံ့်ရေ်းဆီသုိ့် အတ ူတက  

ရ ဆာင်ေွကေ်န ် လုပ်ခ င့်ရ် ပ်းသည့်် အနာဂတ ်ပဏာ ြရ မခလ ြ််းြျာ ်းကို  အရ  ာက်အကူမပြုနိုင်သည်။ ဤလက်စ ွဲစာအုပ်သည် 

မြစရ် ေတ င်စီြကံိန််းြျာ ်းအရ ပေါ် အဓိက ာ ်းရ သာ ်လည််း၊ အရ မခခံအဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိငေ်ာ ဒီဇိုင ််းသရ ဘာတ ော်းြျာ ်း၊  

ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်သည့်် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း၏ အခကအ်ခွဲမပဿနာအာ ်း  ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ မခင််းအတ  က် 

လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းန င့်် အဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိင်ောအဆင့််ြျာ ်းစ ာ၏ တ ညရ်  ာင်ြှုန င့်် ဆကန် ယ ်သည့််  အောြျာ ်းကွဲ့်သုိ့်ရသာ  

လြ််းညွှန်ချက ် အြျာ ်းစုသည် ရတ ာင်သြူျာ ်းစ ာ ရေေယ ူသည့်် ြည်သည့်တ််ူးရ မြာင ််းအရမခမပြု  ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု 

စီြံကိန််းြျာ ်းတ  င်ြဆုိ အကျံြု်းဝင်နိုင်သည်။  

 

“WUA ဖ ွဲွဲ့စည် ်းမခင် ်းန င့််  အ ဖ ွဲ ွဲ့အ စည််းဆ ိုင်ော ခိုင်ြာ အ ာ ်းရကာ င််းလာ ရစ မခင် ်းြျာ ်းန င့်် ပတ်သက်လာ လျှ င် “ နည််းလ ြ််း 

တစ်ခု သည ်အ ာ ်းလံု်းန င့်် ကုိ က်ညီသည် ”  ( one – size – fits- all) ဟူ သည့်် ခ ျဥ််း ကပ်ြှုနည််းလြ် ်း ြေ ိပေါ။ ” 

 



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်သည် ရ ေရပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််းြျာ ်း၏ တ ညရ်  ာင်ြှု၊ တ ို်းတ က်ြှု န င့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုတ ို့်တ  င် ပေါဝငရ် ဆာင် ေကွ်ေ န်  

ရ တာ င်သြူျာ ်းအာ ်း စည််းရ ံု်းသည့်် ကြဘာအန ံ့်ြ  ဆယ ်စနု စ်ြျာ ်းစ ာအရတ  ွဲ့အကကံြုြျာ ်းအရ ပေါ်တ  င် အရ မခခံ၍ ရ ေ်းသာ ်း  

 ာ ်းမခင််းမဖစ်သည်။ ဤအကတ  ွဲ့အက ံြုံမ ွှာျေးမှ အဓ ိက ွှာ ်နှု တ ်ခ  တ် စ်ခိုမှွှာ   သငတ် န်ျေးနှင့်် အဖ  ွဲ့အစည်ျေး ိိုင်ရွှာ ဖ ံွဲ့ဖဖိြုံျေး  

တ ိိုျေးတ  ်မှု  ့်သိိုို့ကသွှာ  ကရကပျေးကေမှု၏ "က ွှာ ့််ဖ်ေ လ် ) အကပ ွှာ့် ည်(" တ  င်ရင်ျေးနှီျေး မ ြုံပန်ှံ ခင်ျေးသည် စီမံ ိနျ်ေးတ စ်ခို  လံိုျေး ၏  

ကအွှာင် မင်မှုအတ   ် အကရျေးက ီျေးက  ွှာင်ျေး ဖစ်သည်။ တ စ်နည််းအာ ်းမဖင့််၊ ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော ဆည်ရ မြာ င််းအရ မခခံ  အရ ဆာ က် 

အအံု ရ ကာင််းြ န်စ ာ ေ ိမခင််းကို ရ သချာ ရအာင်မပြုလုပ်မခင််းသည် အာ ်း ာ ်းေရသာ ရ ေရ ဝရပ်းြှုန င့် ် ပုိြုိ၍ညြီျှရ သာ  

ရ ေမဖန့််မဖျူ်းြှုတ ို့်ကို ရ ပ်းသည့်စ်နစ်ြျာ ်းအတ  က်  အဓိကကျရသာ ်လည််း “ဟာ ့်ဒ်ဝွဲလ် ( အြာ ည်)” ( ဥ ပြာ  -  တ ူ်းရမြာင််းြျာ ်း 

န င့်် အမခာ ်းရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော  အရမခ ခံအရ ဆာ က်အအံု) ကို မပြုမပင် နိ််းသိြ််းြှုတ  င်သာ  ေင််းန ီ်းမြြှြုပန် ံမခင််းသည် ြလုံ  ရ လာ ကပ်ေါ။  

ကြဘာအန ံ့်ြ  PIM ကို အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာရ် ဆာငေ်ကွ် မခင််းသည် ြူဝေါဒ န င့် ် တ ို်းတ က်သည့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု  

စီြံကိန််းစ ြ််းရ ဆာင်ေည်ြျာ ်းအာ ်း ရ အာ ငမ်ြင်စ ာ အရ ကာင်အ ညရ် ဖာ ်မခင််းကို ရ သချာ နိုငရ် စေနအ်တ  က် အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

ဆုိင်ောအာ ်းရကာင ််းလာ ြှုြ တ စ်ဆင့် ် ရတ ာင်သြူျာ ်းအာ ်း လုပ်ပုိင်ခ င့််ရ ပ်းမခင််း၏ အရ ေ်းကကီ်းပုံကို ြီ်းရ ြာင််း ုိ်းမပ ာ ်းသည် ။  

 ုိ့်အမပင်  WUA ၏ ရ ယ ဘုယ ျ အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိငေ်ာဒ ီဇိငု််းတ င် ဆက်စပ်သည့််အချကြ်ျာ ်းန င့်် ကျယ ်မပန့််  သ ည့််  

စိုကပ်ျြို်းရေ်းဆုိင်ော လူြှုအဖ ွဲွဲ့အစည််း၏ အရ ေ်းပေါြှုကိ ု အသိအြ တ ်မပြုေန် အရ ေ်းကကီ်းသည်။ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််းန င့်် 

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော ခိငု်ြာအာ ်းရ ကာ င််း လာရ စမခင််းြျာ ်းန င့်် ပတ ်သက်လာ လျှင်  “နည််းလြ််းတ စ်ခုသည် အာ ်းလုံ်းန င့််ကို က်  

ညီသည် ” (one – size – fits- all) ဟူသည့်် ချဥ ််းကပ်ြှု နည််းလြ််းြေ ိပေါ။ အမခာ ်းနိုင်င ံြျာ ်းြ  သင်ခန််းစာြျာ ်း၊ မြစရ် ေတ င်  

စီြံကိန််းတ စ်ခြု  WUA အသင််းတစ်သင််းဖ ွဲွဲ့စည််း  ူရ ာ င်မခင််း၏ ပ ြဦ ်းဆုံ်းအရ တ  ွဲ့ အကကံြုြျာ ်းကို အတတူက  ယ  ူ

ရ ဆာင်လာလျက် ဤလကစ် ွဲစာအုပ် သည် မြနြ်ာ နိငု်င ံေ ိ သီ်းမခာ်းရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစြံီကိန််း အြျြို်းအစာ်းတ စ်ခအုရ ပေါ် 

အာ ရ ံစုိုက ်ာ ်းပေါရ ကာင််းန င့်် အဆိုပေါ သင်ခန််းစာြျာ ်း၊ အရ တ  ွဲ့ အကကံြု  ြျာ ်းကိုလည််း အသိအြ တ ်မပြုအပပ်ေါ သည်။  

( ရဒသဥ ပြာ  (၁ ) ကို ကည့််ပေါ။) 

 

က ဒသဥပမွှာ (၁( -  က ပ ွှာ ့်ရွွှာ  မစ်ကရတင်စီမံ ိန်ျေး 

ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်သည် မြနြ်ာ နိုင်ငံေ ိ မြစရ် ေတင်စီြကံနိ််းြျာ ်းအတ  က် သင့်ရ် တာ ်သည့်် WUA ြျာ ်းကို ြည်ကွဲ့်သုိ့်  

 ူရ  ာ ငေ်ြည်ကိ ု အဓိက ာ ်းသည်။ အသက်ရ ြ ်းဝြ််းရ ကျာ င််းြှု န င့်် စာ်းနပ်ေိကခာဖူလုံရေ်းေန်ပုံရင အဖ ွဲွဲ့ (LIFT)ြ  

ရ င ရ  က်းရ  ာက်ပံ့်ခွဲ့် သည့် ်ရ ပျာ ့်ေွာမ ြစရ် ေတ င ်စီြံကိန််း (PYPIP) ြ  နိုငင်တံ ကာရ ေအေင််းအမြစစ်ီြံခန့််ခ ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့ (IWMI) 

န င့််  ၎င််း၏ြိတ ်ဖကအ်ဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်း သငယ် ူေေ ိခွဲ့်ရ သာ  အရ တ  ွဲ့ အကကံြု ၊ သင်ခန််းစာြျာ ်းကိုအရမခခံ၍ ၎င ််း အာ ်းရ ေ်းသာ ်း 

 ာ ်းသည်။ စြံီကိန််းသည် ၂၀၁ ၇ ခနု စ် ဇန်နဝေါေလီ ြ  ၂၀၁ ၉ ခုန စ ်ြတ ်လအ ိ စီြံကိန််းအုပ်ချြုပ်ြှုကို တ ို်းတ ကရ် စေန ်

ကကိြု်းပြ််းခွဲ့်သည်။ ၂၀၀၄ ခုန စ်တ င ် တ ညရ် ဆာက်ခွဲ့်သည့််  ုိစြံီကိန််းအာ ်း မပနလ်ည် ူရ  ာင်ခွဲ့် ရ သာ ရ ကာင့်် အလာ်း 

အလာ ေ ိသည့် ် က ပ်ကွဲြှုဧေယိာ  ၄၃၃၃  ဧက (၁ ၇၅၃.၅ ဟက်တာ)ကို ရ ေရ ပ်းရ ဝနိငု်ခွဲ့်သည်။ ြူ်းမြစ ် ြ  ရ ေအာ်း ြူလ 

ရ ေတင်အဆင့််တ စ်ခနု င့်် ဒတုယိ ရ ေတင်အဆင့််န စ်ခု (PSs) ြ တ စ်ဆင့်် ေယခူွဲ့်မပ်ီး စပေါ်း (ြုိ်းောသနီ င့််ရ န ော သီ)၊ ပွဲတ ီစိြ််း၊  

ကုလာ ်းပွဲ၊ န ြ််း၊ ရ မြပွဲ၊ ဂျြံု၊ ရ မပာ င််းဖူ်း န င့်် ဝေါဂ ြ််း အပေါအဝင ်အသီ်းအန ံအြျြို်းြျြို်းအာ ်း ရ ေသ င််းစိုက်ပျြို်း နိုင်ခွဲ့်သည်။  
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ဤလ ်စ  စွှာ အိုပ် အွှာျေး မည်သ  မ ွှာျေးအတ  ် ရည်ရ ွယ် ွှာျေးပေါသနည်ျေး ။ 
ဤလြ််းညွှန်ချကက်ို အသုံ်းမပြုေန်ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်း သည့်သူ်ြျာ ်းြ ာ  မြနြ်ာ နိုငင်ံေ ိ အ ူ်းသမဖင့််မြစ်ရေတင်စီြကံိန််းြျာ်းတ  င် 

WUA ြျာ ်း ူရ  ာင်ေန်န င့်် လုပ်ငန််းြျာ ်းလည်ပတ ်ေန် အစီအစဥ ်ြျာ ်းအာ ်း စီစဥ ်မခင််းန င့်် အရ ကာ င်အ ည်ရ ဖာ ်  ရ ဆာင်ေွက်  

မခင််းအတ  က ် တ ာ ဝန် ေ ိရ သာ  ပညာ ေ င်ြျာ ်းမဖစသ်ည်။  ုိပညာ ေ င်ြျာ ်း တ  င်   ုိရ ေရ ပ်းရဝြှုစီြံကိန််းြျာ ်း၏ ြနရ် နဂျာြျာ ်း၊  

စိုကပ်ျြို်းရေ်းန င့််  ဆညရ် မြာင််းဆုိင်ော  အစို်းေအောေ ိြျာ ်းန င့်် WUA ြျာ ်းတ ညရ်  ာင်မခင််းန င့်် လုပ်ငန််းလည်ပတ ်  မခင််းတ ို့်တ  င် 

ပေါဝင်သည့်် ပုဂ္လိကအစပျြို်းလုပ်ရ ဆာ င်သည့််အဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်းန င့် ် NGOs တ ို့်မဖစသ်ည်။ လက်စ ွဲစာအ ုပ်ကိ ု စီြံကနိ််း အသစ်ြျာ ်း၏  

အစိတအ်ပိုင််းအရ နမဖင့်် သုိ့်ြဟုတ ် လက်ေ ိစြံီကိန််းြျာ ်းအာ ်း မပနလ်ည် ူရ  ာင်မခင ််း သုိ့်ြဟုတ ် ြ ြ််းြံမခင််း  အရ နမဖင့်် WUA 

တ ညရ်  ာင်မခင ််းအာ ်း ြ ကာခဏရ င ရ  က်းရ  ာက်ပံ့်သည့်် အလ ျူေ င် အဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်း အတ  က်လည််း ေည်ေယွ ်ပေါသည။်  

 

လ ်စ  စွှာ အိုပ်အွှာျေး အသံိုျေး ပ ြုံ ခင်ျေး 
ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်အာ ်း အခန််း ၄ ခန််းခ ွဲမခာ ်း ာ ်းပေါသည်။  အခန််း ၁ ( ဤအခန််း) သည ် လက်စ ွဲစာအုပ်အတ  င််း ရ ေ်းသာ ်း 

 ာ ်းသည့်် ချဥ ််းကပ်နည််း၏အသုံ်းမပြုပုံအတ က် အရ မခခံြူြျာ ်းန င့်် ဆကစ်ပ်အရ မခအရ နြျာ ်းကို ရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည်။ အခန််း ၂  

တ  င် အကကံမပြု ာ ်းသည့်် ချဥ ််းကပ်နည််းအာ ်း ရ အာင်မြင်စ ာ  အရ ကာ ငအ် ညရ်ဖာ ်နိငု်ေန်အတ  က် လုိကန်ာေြည့််  

လက်ရတ  ွဲ့ကျရ သာ ရ မခလ ြ််းြျာ ်းကို ရ ဖာ ်မပ ာ ်းပေါသည်။ ၎င ််းသည် ရ ပျာ ့်ေွာမ ြစရ် ေတင်စီြကံိ န််းြ  (ရဒသဥ ပြာ  (၂) 

ကို ကည့်ပ်ေါ) ဥ ပြာ ြျာ ်းကိုလည််း လုိကန်ာေန်စံနြူနာ အရနမဖင့််  ြဟုတ ်ဘွဲ ဤရ မခလ ြ််းြျာ ်းကို လက်ရတ  ွဲ့တ  င်ြညက်ွဲ့် သုိ့်  

အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်နိငု်သည်ကို  င်ေ ာ ်းရ စေန ် တ ငမ်ပ ာ ်းသည်။ ရ နာက်ဆုံ်းတ  င ် ကို်းကာ်းချကြ်ျာ ်း၊ ဆကလ် က်  

ဖတ ် ရ ှုေန ်အညွှန််း ြျာ ်းန င့်် နြူနာအ ေင််းအမြစြ်ျာ ်းကို အခန််း ၃ န င့်် ၄ တ  င် ရတ  ွဲ့ နိုင်သည်။  



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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ဤလ ်စ  စွှာ အိုပ် အွှာျေး  က  ွှာက ွှာ  ်ကနော ်ခံ ပြုံသည ့်် အဓိ အက ခ ခံမ   

မ ွှာျေး 
ရည်ရယွ်ခ  ်အွှာ ျေး  ရှငျ်ေးလ ငျ်ေး  ခငျ်ေး 
အစို်းေ၏ O & M ဆုိင်ော ရ င ရ ေ်းရ က်းရ ေ်း ဝန ု်ပ်ဝန်ပုိ်းြျာ ်းအာ ်း ရ လျှာ ့်ချရ နသည်န င့််  တ စ်မပိြုင်နကတ် ည််း 

စီြံကိန််း ုတ ်လုပ်နိငုစ် ြ််း ( စာ်းနပ် ေကိခာ  ုတ ်လုပ်ြှု) ြျာ ်းလာ ရ စေနအ်တ  က် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုကိ ု တ ို်းတ ကရ် စေန်န င့််  

ဘက်စံစုီြံခန့််ခ ွဲြှုတ ို့်ကိရု ပ်းေန ် WUA အသင််းတ စ်သင််းကိ ု ရ ယ ဘုယ ျအာ ်းမဖင့်် ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာ င် ာ ်းမခင််းမဖစ်သည် ။  

ကြဘာတစ်လွှာ်းန င့်် မြနြ်ာ နိုငင်ံတ  င် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််းကို   အလ ျူေ င်၏ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတက်ြှုအစီအစဥ ်  န င့်် နိုငင်ံရတ ာအ်စိ်ုးေ ၏  

ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ က်ြှုြူဝေါဒတ ို့်ြ  ြ ကာခဏ ဥ ီ်းရ ဆာ ငရ် ြာင််းန ငရ် လ့်ေ ိသည်။ ၎င််းကို ရ အာ င်မြင်ရ စလုိလျှင ်WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််းကို  

WUA ြျာ ်း ံြ  ရတ ာငသူ်ြျာ ်းြည်ကွဲ့်သုိ့် အကျြို်းခံစာ်းေြည်၊ ဤအကျြို်းခံ စာ ်းြှုြျာ ်းန င့််ပတ ်သက်သည့်် WUA 

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ောတည်ရ  ာ င်ြှုကုိ ၎င််းတို့် ြည်ကွဲ့်သုိ့် ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်းသည် န င့် ် ၎င ််းတ ို့်သည် ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််း န င့််  

ရ နာက်ဆကတ်  ွဲလုပ်ငန််းလညပ်တ ်ြှု၏ လုပ် ုံ်းလုပ်နည််း တ စရ် လျှာ က်ေ ိ ဆုံ်းမဖတ်ချကခ်ျမခင််းလုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းအာ ်းလုံ်းတ  င်  

ြည်သုိ့်ပေါဝင် အကကံမပြုနိငု်သည့််အရ ကာင််းကို ရ ဆ ်းရ န ်း မခင််းမဖင့်် စတ င်သင့််သည်။ 

 

“ မြစ်ရေတင်စီြံကိန် ်းန င့်် ဆ က်စပသ်ည့်် အ ရမခအ ရန တ င် WUA အ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆ ို င်ော ဖ ွံဲ့မဖိြု်းတုိ်းတ က်ြှု ကုိ ရ ေတ င်  

သည့်် ကုန် ကျစေိတ်ြျာ ်း အ ာ ်း အ မပည့််အဝကာ ြိေန်အ တ က် ရတာ င်သူြ ျာ ်း၏ ရေ အ သုံ်းမပ ြုခ  (ရေခ န်)  ြျာ ်း  

ရပ်းနိုင်စ ြ် ်းန င့််  ြ ချတိဆ် က်သင့်် ပေါ၊  အ ဘယ်ရ ကာ င့်် ဆ ိုရသာ ်  ိုအ ော ြ ာ ၎င််း တိ်ု့ ဝင် ရင ြျာ ်းန င့်် စာ ်းန ပ် ေိကခာ  

ဖူလံြုှုကုိ တိ်ုးတ က်ရစေန် ရတာ င်သူအ ိြရ် ာ င်စုြျာ ်း ၏ လုပ်နိင်ုစ ြ် ်းကုိ  ဝန် ု တ်ဝန်ပို်းမဖစ်ရစနို င်မပီ ်း  ကျ ဆ င် ်း  

ရစနိုင်ရသာ ရ ကာ င့်် မဖစ်သ ည။် ရတာ င် သူအ ိြရ် ာ င်စုြျာ ်းသည ် ရကာ င််း ြ နလ်ာ သည့်် စိုက်ပျ ြို်းရေ ရပ်း သ င််း ြှု ၊  

ပိြုိအု ာ ်း ာ ်းေမပီ်း တန် ်းတူ ညြီျှ ြှုေ သိည့် ် ရေရပ ်းရဝ ြှုြ တစ်ဆင့်် န င့်် ြျာ ်းမပာ ်းလာ သည့်် စိုက်ပျ ြို်းရေ ်းဆ ို င်ော  

 ုတ်လုပ်နိင်ုစ ြ််းန င့်် လ ယ်ယာ ဝင်ရင သုိ့် ဦ ်းတည် သည့်် အ ကျ ြို်းရ ကျ်းဇူ ်း ေေ ိ နိုင်ြ သာ လျှ င် ၎ င််းတိ်ု့ သည်  WUA 

အ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆ ိုင်ော  လုပ်ငန််းလည်ပတ် မခင််း ကုိရြာ င် ်းန င်ြည် မဖစ်ရ ကာ င််း အ သိြ တ်မပ ြုေန် အ ရေ်း ကကီ ်း သ ည့််  

ရသာ ့်ချက်မဖစ်သ ည။်" 

 

လ ိို ်ကလ  ွှာ ညီက  ၍ အလ ိို ်သင ့််တံိုို့ ပ နန်ိိုငက်သွှာ  စနံမ နော 

WUA အ သင််းသည ် စငစ်စဆုိ်လျှင် တ စ်သြတတ် ည််းမဖစ်ရ သာ ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအစာ်း အဓပိပေါယ ်မပည့််ဝရ သာ  ရတ ာငသူ် ြျာ ်း  

ပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆာင်ေွကမ်ခင််းန င့်် အာ ်းလုံ်းပေါဝင်သည့်် ဆုံ်းမဖတ ်ချက်ချြ တ ် မခင််း လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ်းြ  တ စ်ဆင့််သာ လျှင်  အမပည့််အ စံု  

အရ ကာ ငအ် ညရ် ပေါ်လာ နိငုြ်ည့်် အယ ူအဆတ စ်ခမုဖစသ်ည်။ ရ ေရပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှုတ  င် ရ တာ င်သူြျာ ်း ၏  
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လုပ်ပုိင်ခ င့််န င့်် ပုိြုိပေါဝင်ြှုသည် ပုိြုိရကာ င််းြ န်သည့်စ်ီြံကိန််းစ ြ််းရ ဆာင်ချက်ဆီသုိ့် ပံ့်ပုိ်းနိုင်ြည်သာ ြက ြျာ ်းလာ သည့်် 

စိုကပ်ျြို်းရေ်းဆုိင်ော   ုတ ်လုပ်နိငု်စ ြ််း ( ဥ ပြာ  -  ပုိြုိအာ ်း ာ ်း၍ေသည့်် ရ ေရပ်းသ င််းြှုရ  ကာ င့််)  န င့်် လယ ်ယာ ဝငရ်င န င ့်် 

ဆက်စပ်သည့်် ၎င ််းတ ို့်၏ အသက်ရ ြ ်းဝြ််းရ ကျာ င််းြှုြျာ ်းကိုလည််းရ ကာ င််းြ န်လာ ရ စြည့်် အရတ  ်းအရ ခေါ် မဖစသ်ည်။ WUA 

သည်  ြည်သည့််အဖ ွဲွဲ့ အစည််းပုံစယံ ူသင့််သည် ဆုိသည် ြ ာ  စီြံကိန််းတ စ်ခစု၏ီ တကိျရသာ  ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ောန င့်် လူြှုဆုိင်ော 

ဝရိ သသလကခဏာ ေပ်ြျာ ်းန င့်် ရ ယ ဘုယ ျစီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှုတ  င် ၎င််းတို့်၏အခန််းကဏ္ဍအာ ်း ရ ဒသအစုအဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်း ( ောွြျာ ်း )  

အတ  င််း ြ  ြတ ူညီသည့် ်အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ် ြျာ ်းက ြည်သုိ့်ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်းသည့်် အရ ပေါ် တ  င်  ြူတည်ပေါသည်။ 

WUA စိတ်ကူ်းအာ ်း လက်ရတ  ွဲ့ အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံတစ်ခုသုိ့် ရမပာင််းလွဲေန် ြ ာ  စြံီကိန််းအသီ်းသီ်းတ  င် ရ န ုိငသ်ည့််  

ရ တာ င်သြူျာ ်း န င့်် အမခာ ်းအရ ေ်းကကီ်းသည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်း၏  တ ိကျရ သာ လုိအပ်ြှုြျာ်းကို  

တ ံု့်မပနသ်ည့်် လုိကရ် လျာ ညရီ  ြှု ေ ိကာ  အလုိကသ်င့်် ပ်ြံမပြုလုပ်နိငု်ရ သာ  လုပ်ငန််းစဥတ် စ်ခ ုမဖစေ်ြညမ်ဖစသ်ည်။ 

 

ရှုပ်က  ျေး ၍အခ နိအ်လ  န ်ိုန်ကသွှာ လ ိုပင် နျ်ေး 

WUA ြျာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတညရ်  ာ င်မခင််းသည် သတ ်ြ တ ် ာ ်းသည့်် ြုိင်တ ိငု်ြျာ်းကိအုမြွဲတြ််းေေ ိနိုင်ြည်ြဟတု ်သည့်် အလ န်  

ရ ှုပ်ရ   ်း၊ အ စ ြ််းကုနအ်ာ ်းသ န်၊ အချနိ်ကုန်ရ သာ ကကိြု်းစာ်းအာ ်း ုတ ်ြှုတ စ်ခမုဖစသ်ည်။ တ ူ်းရ မြာ င််းြျာ ်း သုိ့်ြဟတု ် အမခာ ်း  

ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော ဆည်ရ မြာ င််းအရ မခခအံရအာက်အအံု (ဥ ပြာ  -  ရ ေလွှွဲရပေါကဂ်ိတ ်ြျာ ်း၊ နယ ်နိြိတ ် အပိုင််းအမခာ ်းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ  

ြျာ ်း၊ မြစတ် ာ ်းဆည် ၊ အစ ေ သိမဖင့််) တ ို့် တည်ရ ဆာ က်မခင််း န င့်် ြတ ူ ညီသည်ြ ာ WUA ြျာ ်းဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာ င်မခင််းသည် 

လက်ေ ိ လူြှုရ ေ်း၊ စီ်းပ ာ ်းရ ေ်း၊ နိုင်ငရံ ေ်း အခင််းအကျင ််းြျာ ်းန င့်် အာ ဏာ ဆက်န ယ ်ြှုြျာ ်းအ ွဲသုိ့် အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော 

ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ အသစတ် စ်ခအုာ ်း ြိတ ်ဆကရ် ပ်းသည့်် သရဘာ သက်ရ ော က်သည်။  ိရောက်သည့် ် လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုကိ ု

စ ြ််းရ ဆာင် နိုင်ေနအ်တ  က် အရ ဟာ င််းန င့််အသစသ်ည် စရု ပေါင််းရ ဆာ င်ေကွ်ြှုန င့်် ြဟာဗျျူဟာကျသည့်် ြဟာ ြိတ ်မဖစ်ရ ေ်း  

ကို ရ သချာြှု ေ ိရ စေန ် တစ်ခနု င့်တ် စ်ခု ချတိ ်ဆက်ေနလုိ်အပ်သည်။ ၎င ််းသည် မပည့်စ်ံုသည့်် အသိပညာ န င့်် လက် ေ ိ  

လူြှုနိငု်ငရံ ေ်းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံြျာ ်းန င့် ် ဩဇာ အာ ဏာ အကျြို်းသက်ရ ောက်ြှုြျာ ်းကိုနာ ်းလည်ေန် လုိအပ်သည်။  ုိကွဲ့် သုိ့်  

စုရ ပေါင််းရဆာ င်ေကွ်ြှုကိ ု ရသချာရ စ ရ ေ်းသည် ြတညူသီည့်် အကျြို်းစ်ီး ပ ာ်းဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းန င့်် 

အမြင်ြျာ ်းကိ ု နာ်းလည်ေန်န င့်် သင့််မြတရ် စေန၊် ပဋ ိပကခြျာ ်းန င့်် ကိယု ်ကျြို်းရြျှာ ်လင့််ချက်ြျာ ်းကို ရ မဖေ င််းရ ပ်း ေန ် န င့််   

ြ ကာ ခဏမဖစသ်ည့်် ကကီ်းြာ ်းသည့်် စ ြ််းရ ဆာ င်ေညက် ာဟချက်ြျာ ်းကို မဖည့်ဆ်ည််းရ ပ်းေနအ်တ  က် အမြွဲတ ရစ 

လုိကရ် လျာညရီ   ြှုေ သိည့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုကိုရတ ာင််းဆုိရလ့်ေ သိည်။ ဤ ကွဲ့်သုိ့် PIM က ကို ယ ်စာ်းမပြုသည့်် ရတ ာင်သြူျာ ်း န င့််  

အစို်းေ န စ်ဘက်စလုံ်းအတ  က် ကကီ်းြာ ်းသည့််  ုံ်းတ ြ််းစဥ ်လာရ မပာင််းလွဲြှုတ စ်ေပ်သည်  မြနြ်ာ နိငု်ငတံ  င် မဖစ် ပ ာ ်းသည် 

ဆုိသည်ြ ာ ြ တ ်သာ ်းရ လာ ကစ်ော ကိစစေပ်မဖစရ် ပသည်။ WUA သုိ့်ကူညရီ  ာ က်ပံ့်ြှုအာ ်း ရစာ စီ်းစ ာ ရ ုပ်သိြ််းမခင််း သုိ့်ြဟုတ ်  

ရ လျှာ ့်ချမခင််းတို့်သည ် စီြံကနိ််း မပြိုလွဲမခင််း သုိ့်ြဟတု ် ေည်ြ န််း  ာ ်းသည့်် ုတ ်လုပ်နိငု်စ ြ််းန င့်် အကျြို်းအမြတေ် ေ ိ ြှု 

အလာ ်းအလာ  ြေ ိနိငု်မခင ််း သုိ့်ြဟုတ ် စီြံကိန််းန င့်် ၎င ််း၏အကျြို်းအမြတ ်ြျာ ်းကို အင်အာ ်းကကီ်းသည့်် လူနည််းစတု စ်စုြ  

ေေ ိမခင််းကို ကန့််သတ ်နိငု်ြှု ြေ ိ မခင််းတို့်ကို မဖစရ် ပေါ်ရ စနိုငသ်ည်။  ုိ့်ရ  ကာင့််  WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာ င်မပီ်းရ နာက် ၂ န စ်  



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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 က်ြရ စာသည့်် အချနိက်ာလ တ  င် မပင်ပရ  ာက်ပံ့်ြှုြျာ်း တ မဖည််းမဖည််းနည််းလာ ြညက်ို ပုံြ န်အာ်းမဖင့်် ရ ြျှာ ်လင့်် ာ ်း၍  

ေရသာ်လည််း WUA ဒီဇိိုင်ျေး    ခင်ျေး၊ ဖ  ွဲ့စည်ျေးတည်က ွှာင် ခင်ျေး နှင့်် တ ည်ဖင ိမ်ကစ ခင်ျေး လိုပ်ငန်ျေးစဥ ်တ ိိုို့ ိို ၅ နှစ်အတ င်ျေး စီစဥ ်ရန်  

အက ံ ပြုံ ွှာ ျေးပေါ သည်။ အစို်းေသည် WUA အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ က်ြှုလုပ်ငန််းစဥ ်အာ ်း  

စဥ ်ဆက်ြမပတရ်  ာ က်ပံ့်ေနလုိ်အပ်မပီ်း ၎င ််းအာ ်း နိုငင်ံရတ ာ ်၏  ဆညရ် မြာ င််းန င့်် ရကျ်းလက်ရဒသဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတက်ရ ေ်း 

အစီအစဥ ်န င့််  လှုပ်ေ ာ ်းြှုြျာ ်းတ  င ် တ စ်သာ ်းတည််း မဖစရ် စေန ် လုပ်ရ ဆာင်ေြည်။ အစို်းေ ရ ြာ င််းန င် မခင််းြ  

ရ တာ င်သရူ ြာင််းန င် မခင််း နည််းလြ််းသုိ့် ရ ေရပ်းရ ဝြှု စီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှု ရ မပာင ််းလွဲမခင််းသည် နိုငင်ရံတ ာ ်၏  

ရ ေေ ည်ဖ ံွဲ့မဖြို်းတို်းတ က်ြှု ရ ြျှာ ်ြ န််းချက်၏ အစတိ ်အပုိင််းတစ်ခုအမဖစ ် WUA အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော ဖ ွံဲ့ မဖြို်းတို်းတ ကြ်ှုကို  

ကူညီရ ာ က်ပံ့်ေန် အစို်းေ၏ကတ ိကဝတ ်မပြုေန်လုိအပသ်ည့်် ကကီ်းြာ ်းရ သာ  အရ မပာင််းအလွဲတ စ်ခအုာ ်း ကိုယစ်ာ်းမပြုသည်။ 

 

“WUA ဒီဇို င််းဆ  ွဲမခင် ်း၊  ဖ ွဲွဲ့စ ည််းတည်ရ ာ င်မခ င််း  န င့််  တည်မငိြရ်စ မခင် ်းလုပ်ငန် ်းစဥ်တိ်ု့ကုိ  ၅ န စ်အ တ င် ်း  စီစ ဥေ် န်  

အ ကကံမပ ြု ာ ်းပေါသည။် " 

 

    ပ ွှာ ျေး  ခွှာ ျေး နော ျေး ကသွှာ  ျွမျ်ေး   ငမ် ှုမ ွှာ ျေး နငှ ့်် အကတ ွဲ့အက  ံြုံမ  ွှာျေး လ ိိုအပ ် ခင ်ျေး 

WUA အသင််းတ စ်သင််းဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာ ငေ်န ်လုပ်ငန််းစဥ ် ရ ေ်းဆ ွဲချနိတ်  င ် ဤလုပ်ငန််းမဖင့််  တာ ဝနရ် ပ်းအပခ်ံေသည့်် အဖ ွဲွဲ့  

အစည််းသည် အြျြို်းသာ ်း၊ အြျြို်းသြီ်းရ တာ င်သြူျာ ်း (စြံီကိန််းတ  င် ရ မြင ာ ်းေြ််းရ သာ  ရ မြပုိင်ြေ ိသည့်် ရတ ာငသူ်ြျာ ်း  

အပေါအဝင်)၊ အိြ်သုံ်းရ ေေေ ိေန် လုိအပ်ရနရ သာ   အိြ်ရ  ာင်စုြျာ်း၊ ရ ြ ်းမြျူရ ေ်းသြာ ်းြျာ ်း ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  အမခာ်းရ ေအသုံ်းချ သူ 

ြျာ ်း န င့်် အခ င့််အာ ဏာလုပ် ပုိင်ခ င့််အဆင့်် ဆင့််ေ ိသည့်် အစို်းေဌာ နအြျြို်းြျြို်းတ ို့်န င့်် အတ ူလုပ်ကိုင်ေန် လုိအပ် သ ည့််  

ကျွြ််းကျင်ြှုန င့််  လုပ်နိငု်စ ြ််းတ ို့်ေ ိသင့််သည်။ ၎င ််းတ ို့်သည ် WUA ြျာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ် ာ င်မခင််း/အာ ်းရ ကာင််းလာရစမခင် ်း  

တ ို့်ကို ပံ့်ပုိ်း ရ ဆာင်ေွကေ်န၊် သင့််ရတ ာ ်သည့်် အရတ  ွဲ့ အကကြံုအရ မခခရံ သာ  သငတ် န််းရ လ့်ကျင့််ခန််းြျာ ်းကို ဒီဇိငု််းရ ေ်းဆ ွဲမခင််း န င့််  

အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်မခင််းတို့် ရ ဆာ င်ေွကေ်န် လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ ဤအချက်အချာကျသည့်် လူြှုရ ေ်းစ ြ််းေည်ြျာ ်း၊  

စိုကပ်ျြို်းရေစီြံခန့််ခ ွဲြှုန င့်် သီ်းန ံစိုက်ပျြို်းရေ်းပညာ သိကျွြ််းြှုကို အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော ဖ ံွဲ့ မဖြို်းတ ို်းတ က်ြှုန င့်် လူြှုပေါဝင်စဖု ွဲွဲ့ြှု 

တ ို့်အာ ်း စီြံကိန််း၏  ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ောတ ညရ် ဆာက် ာ ်းေ ိြှု န င့််  ချတိ ်ဆက်ေန်န င့််  စိကု်ပျြို်းရေ်းဆုိင်ော  ုတ ်လုပ်နိငု်စ ြ် ်း  

ရ ကာင််းြ န်လာရ စေနအ်တ  က် လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။  ုိသုိ့် ရ ဆာ င်ေကွ်နိငုသ်ည့်် အဖ ွဲွဲ့အ စည််းတစ်ဖ ွဲွဲ့ ြျှြေ ိလျှ င်  

အ ူ်းကျွြ််းကျင်သ ူ အသိပညာ ေ ရိ သာ အဖ ွဲွဲ့ အစည််းြျာ ်း န စ်ဖ ွဲွဲ့ သုိ့်ြဟုတ ် သုံ်းဖ ွဲွဲ့ ကို ရပေါင််းစည််းမခင််းသည်  ရ ေ်ွးချယြ်ှုတ စ်ခ ု

မဖစန်ိုင် သည်။ သုိ့်ရ သာ ် ဤရေ်ွးချယ ်ြှုအတ  က်  စရု ပေါင််းအဖ ွဲွဲ့သည် ညညီ တ ် သည့်် အဖ ွဲွဲ့  တ စ်ခအုရ နမဖင့်် ပူ်းရ ပေါင််းလုပ်ကိုင်ြှု  

အာ ်း ရ သချာရ စရ ေ်းအတ  က ် ေ င််းလင််းစ ာ သက်ြ တ ်ရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည့်် ဥ ီ်းရ ဆာ င်အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ဖ ွဲွဲ့ ၊  ရကာင ််းြ နသ်ည့််  

စီြံခန့််ခ ွဲြှု စ ြ််းေည်ြျာ ်း န င့်် အချနိ်အရ မြာက်အမြာ ်းေင််းန ်ီးမြြှြုပန် ံြှုတ ို့်  လုိအပ်ြညမ်ဖစသ်ည်။ 



8 

 

ကရအသံိုျေးခ သ မ ွှာျေးအသင်ျေး ိိုသည်မှွှာ အဘယ်နည်ျေး။ 
 

“WUA သည ် ၎ င််း၏  အ သ င််းဝ င်ြျာ ်း (ရေအသံ်ုးချ သူြ ျာ ်း) အ ာ ်း အ သင််းဝ င်ြျာ ်း အ ာ ်းလံု်း ၏  အ ကျြို်းခံစာ ်းေေ ိ ရေ ်း 

အ လို့်င ေါ ၎င် ်းတိ်ု့၏  စီေ င် ပိင်ုခ င့််အာ ဏာ အ တ င််း ရ ေရပ်းရဝြှု၊  ရေနုတ်ရမြာ င််းစနစ်လ ုပင်န် ်းလည်ပတ်ြှု  န င့််  

မပြုမ ပင် ိန််း သိြ််း ြှုအတ က်  ဘဏ္ဍာ ရေ်း၊  ပစစည််း၊  နည် ်းပညာ  န င့်် လူအ ေင််းအ မ ြ စ်တိ်ု့အ ာ ်း စုရပေါင််းေန် ေည် ေွယ်  

သည။်” 

 

“WUA” သည် ရ ေအသုံ်းချသူအဖ ွဲွဲ့အ စည််းြျာ ်း (Water User Organizations)၊ ရ ေအသုံ်းချသူအဖ ွဲွဲ့ြျာ်း (Irrigation Water 

User Groups)၊  ရ ေအ သုံ်းမပြုရ တာ င်သအူဖ ွဲွဲ့ အစည််းြျာ ်း (Irrigation Farmer Organizations) န င့်် ရ ေယူသအူသင််းြျာ ်း 

(Irrigators’ Associations) (Meinzen-Dick 1997; Mwamakamba et al. 2017; Salman 1997) စသည့်် 

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ောပံုစံြျာ ်းစ ာအတ  က် ရ ပေါင််းရံု်း ာ ်းသည့််အသုံ်းအနှုန််းတ စခ်ုမဖစ်သည်။ ၎င ််းသည် အကျြို်းအမြတြ်ယ ူ 

သည့််အဖ ွဲွဲ့ အစည််းတ စ်ခမုဖစမ်ပ်ီး တ ူညီရ သာရ ေအေင််းအမြစ်တစ်ခုြ  ရ ေကို ြျှရ ဝသုံ်းစ ွဲသည့်် ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းန င့်် 

ဖ ွဲွဲ့စည််း ာ ်းမခင််းမဖစ်သည်။ ရေအသုံ်းချသူြျာ ်းသည် စိုကပ်ျြို်းရြ ်းမြျူမခင််း (စိကု်ပျြို်းရေ်း သုိ့်ြဟုတ ် ရ ြ ်းမြျူရ ေ်း) သုိ့်ြဟုတ ်  

အိြ်သုံ်းေန ် ေည်ေွယ ်ချက်ြျာ ်းအတ  က် ရ ေလုိအပ်ြညမ်ဖစသ်ည်။ WUA သည် ၎င ််း၏ အသင််းဝင်ြျာ ်း (ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်း) 

အာ ်း အ သင််းဝင်ြျာ ်းအာ ်းလုံ်း၏ အကျြို်းခံစာ်းေေ ရိ ေ်းအလုိ့်င ေါ ၎င ််းတ ို့်၏စီေင်ပိငု်ခ င့်် အာ ဏာ အတ  င််း ရ ေရပ်းရ ဝြှု၊  

ရ ေနတု ်ရ မြာ င််းစနစ် လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှု  န င့်် မပြုမပင ိ်န််းသိြ််းြှုအတ  က် ဘဏ္ဍာ ရ ေ်း၊ ပစစည််း၊ နည််းပညာ န င့််  

လူအေင််းအမြစတ် ို့်အာ ်း စရု ပေါင််းေန ် ေည်ေွယ ်သည် ။ WUA သည် ေဖံန်ေံခေါတ  င် ရ ေရ ပ်းရဝြှု စီြံကိန််း၏ အေယွ ်အစာ်းန င့််  

ရ ှုပ်ရ   ်းြှုအရ ပေါ် ြူတည်၍ အတ ိငု််းအတာ ပြာ ဏအြျြို်းြျြို်းတ င ် လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြည့်် အဖ ွဲွဲ့ အစည််း  ဆုိင်ော  

အဆင့််ရ ပေါင််းြျာ ်း စ ာ ပေါေ ိသည။် 

 

ကဒ သဥ ပမွှာ (၂)  -  ကပ ွှာ ့်ရွွှာ မစ်ကရတ ငစ်ီမံ ိနျ်ေး  

 

PYPIP ေ  ိ WUA တ  င ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော အဆင့််ရ လ်းဆင့်် ပေါဝင်ရ သာ “အသုိကအ်ခြြံုပုံစအံမဖစ ် ဖ ွဲွဲ့စည််း ာ ်းသည့််” 

အစီအစဥ ်တစ်ခပုေါေ ိသည်။ ဤသည်ြ ာ ရ ကျ်းောွငေါ်းောွ န င့်် က ပ်ကွဲဧေယိာ  ၄၃၃၃ ဧက (၁၇၅၃.၅ ဟက်တာ) ေ ိ ရ တာ ငသူ် 

တ စရ်  ာ ငန်ီ်းပေါ်းကို စုရ ပေါင််းအလုပ်အရကျွ်းမပြုရ သာ  ရ ေတ ငအ်ဆင့်် ၃ ဆင့််ေ သိည့်် စီြံကိန််းအတ  က် လုိအပ်ရ သာ 

ညြှိနိှုင််းရ ဆာ င်ေကွ်ြှုကို ဆန််းစစ်ရ လ့်လာ ချက်အရ ပေါ်အရ မခခံ ာ ်းသည်။ 

 

 



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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၁ ၉၇၀ ခုန စ်ြျာ ်းအရ န ာ င််းပုိင််းြ စ၍ ကြဘာအန ံ့်ေ ိ WUA ြျာ်းအာ ်း တ ညရ်  ာင် မခင််းန င့်် ကူညီရ ာ က်ပံ့် မခင််းအတ  က ် ကကိြု်း  

ပြ််းအာ ်း ုတ ်ြှုြျာ ်းစ ာ  မပြုလုပ်ခွဲ့် ကသည်။ WUA ြျာ ်းဖ ွဲွဲ့စည််းေမခင််း၏ေည်ေွယ ်ချက်ြ ာ အရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံုြျာ ်းအာ ်း 

မပြုမပင် နိ််းသိြ််းမခင််းကိုသာ  အဓိကအာရ ံုစိကု်၍ ရတ ာငသူ်ြျာ ်း ံ ရ ကာ င််းြ နရ် သာ  ရ ေဝနရ် ဆာ င်ြှုရ ပ်း မခင််းအရ ပေါ် အာ ရ ံု 

စိုက်ြှုနည််းရ သာ  အ က်ြ ရအာ က်  အဆင့််ဆင့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုနည််းလြ််းကို ကိုင်စ ွဲသည့်် အစို်းေစြံီရ သာ  ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု စနစ်ြျာ ်း  

၌  ချွတ ်ယ  င််းြှုေ ိသည် ကို တ ံု့်မပန် ြှုမဖစသ်ည်။  ုိ့်ရ  ကာင့်် WUA ြျာ ်းကို ပုိြုိရေေ ည်တည်တ ံ့်ခုိင်မြွဲသည့််  ရ ေအသုံ်းချြှုန င့််  

သာ တညူီြျှြှု ပုိေ ိသည့်် အကျြို်းခံစာ်းေြှုြျာ ်းြျှရ ဝြှုသုိ့် ဦ ်းတ ည်သည့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု စီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲ ြှုတ  င် ရတာ ငသူ်ြျာ ်း  

ပုိြုိပေါဝင်ရ ဆာင်ေွကမ်ခင််းန င့်် ပေါဝင်ပတ ်သက်မခင််းြ တ စဆ်င့်် ရ ေရပ်းရ ဝြှု စ ြ််းရ ဆာင်ေည်ကို တ ို်းတ ကရ် စေနအ်တ  က ်

ေည်ေွယ ်ပေါသည်။ ရနာကရ်ဖာ ်မပသည့််အော ြ ာ အမြွဲြရအာ င်မြငရ် သာ ်လည််း အတ ိငု််းအတာ ပြာ ဏကကီ်းြာ ်းရသာ  

ရ ေရပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််း  စီြံခန့််ခ ွဲြှုန င့််သက်ဆုိင်သည့်် အဓကိဖ ွဲွဲ့ စည််းပုံန င့််ဆက်စပ်အရ မခအရန စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်း (ရ ဘာ င်က က ်၁) 

ရ  ကာ င့်် ၊ ရတ ာင်သ ူ ပေါ ေင်က ွှာင်ရ ွ် ခင်ျေးနငှ့််  ပေါ ေင်ပတ်သ  ်ခင်ျေး  ကရ်ကျာ်လ န်၍ ကတွှာ င်သ လိုပ်ပိိုင်ခ င့််  

ဆီသုိ့်ဦ ်းတည်သ ာ်းေန်  လုိအပ်ချက်ကုိ လူြျာ ်းစ ာြ  ြီ်းရ ြာင််း ုိ်းမပခွဲ့်သည်  (Vermillion 1999)။ 

 

ကဘွှာင်    ် )၁ (  WUA စံန မ နောမ ွှာျေး အွှာျေး  ိခိို ် သ ည့်် ဖ  ွဲ့စည်ျေး ပံိုနှင့််   ် စပ် အက ခ အကန စိန ်ကခေါ် မှု 

မ ွှာျေး၏ ဥပ မွှာမ ွှာျေး 

 

 WUA အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ောဖ ွံဲ့ မဖြို်းတို်းတက်ြှု န င့်် ကိုက်ညီြှုြေ ိ သည့် ်စီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှုြ  နည််းပညာ ဆုိင်ော အ က ်

ြ ရ အာက ်အဆင့််ဆင့််စနစ ်(WUA သည် “ရ အာ က်ြ အ က်” ချဥ ််းကပ်နည််းအရ ပေါ်အရမခခံ ာ ်းသည်)။ 

 WUA အာ ်းရတ ာင်သကူိယု ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်း အ မ ဖစ် သတ ်ြ တယ်ဆူြည့််အစာ်း   အစို်းေ၏တ ို်းချွဲွဲ့ မဖန့်် ကက် ြှုတ စ်ခအုမဖစ ်

သတ ်ြ တ ် သည် သုိ့်ြဟတု ် ယ ူဆသည်။ 

 အခ င့်် ူ်းခံလူစုေယ ူြှု (မပညသူ်ူ့အေင််းအမြစြ်ျာ ်းအာ ်း လူြျာ ်းစုအကျြို်း က် လူနည််းစုအကျြို်းကုိ ကည့််ကာ ဘက်လုိက ်

ရ ပ်းသည့်် လာ ဘ်စာ ်းြှုပုံစတံစ်ြျြို်း) န င့်် သာတ ူညီြျှြှုြေ ိသည့်် ရ ေခ ွဲရ ဝရပ်းြှု။ 

 လူြှုအဆင့််အတ န််းအုပ်စု သုိ့်ြဟုတ ် လူြျြို်းစအုချြိုွဲ့ အာ ်း အချြို်းအစာ်းြကျစ ာ သကရ် ောက်သည့်် မပစဒ်ဏြ်ျာ ်း။ 

 

 ုိ့်အတ ူ ဆုံ်းမဖတ ်ချကြ်ျာ်းအာ ်းချေန် န င့်် ပုိြုိရကာင ််းြ န်သည့််အကျြို်းအ မ ြတြ်ျာ ်းေေ ိရ စနိငု်ရ သာ  ၎င််းတ ို့်၏  

အေည်အချင််းသည် စီြံကနိ််းအာ ်း  ြိြိပုိင်ဆုိင်ြှုကွဲ့်သုိ့်သရ ဘာ  ာ ်းမခင််းကို ပုိြုိမဖစရ်စသည့််အတ  က် တ ို်းပ ာ်းလာသည့််  

အကျြို်း အ မြတ ်ြျာ ်းသည် O&M ကုန်ကျစေတိ ်ြျာ်းကို ကာ ြိေန် ရတ ာင ်သူြျာ်းြ  ဆည်ရ ေ အသုံ်းမပြုခ  (ရေခ န)် ြျာ ်း 

ရ ပ်းရ ဆာ င်မခင််း  တ ို်းတ ကလ်ာ ရ စြည်ဟု ယ ူဆ ာ ်းပေါသည်။ ြည်သုိ့်ပင်ဆိရု စကာြူ WUA ြ  ရ တ ာ င်သြူျာ ်းသည်  

သိသာ  င်ေ ာ်းစ ာ အကျြို်းအမြတ ်  ေေ ိခံစာ်းြှု ြေ ိပေါက ဆည်ရ ေအသုံ်းမပြုခ (ရ ေခ န)် ြျာ ်း ရ ပ်းရ ဆာ င်မခင််းသည် စီ ြံကိန််း၏  

O&M ကုန်ကျစေတိ ်ြျာ ်းကိုကာြိေန် လုံရလာက်ြှုန င့်် စြံီကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှုတ  င်  အစို်းေ၏ဘဏ္ဍာ ရ ေ်းဆုိင်ော  ဝန ု်ပ်ဝန် ပုိ ်း  



10 

 

အာ ်း ရ လျှာ ့်ချနိုင်ေန ် အလာ ်းအလာ  ြေ ရိ  ကာ င််း တ စ်ကြဘာ လုံ်း အရတ  ွဲ့ အကကြံုြျာ်းက မပသသည်။ ဤအောြျာ ်းအာ ်းလုံ်းက 

လုပ်ငန််းစဥ ်၏ အစပုိင််းြ စ၍ WUA တည်ရ  ာ င်မခင််းြ  ၎င ််းတ ို့် ြည်သုိ့်အကျြို်းအမြတ ်ခစံာ်းေေ ိေန ် ရ ြျှာ ်လင့်် ာ်းသ ည့််  

အရ ပေါ် ရတာ င်သြူျာ ်း၏ အမြင်သရဘာ  ာ ်းြျာ ်းေေ ိေန် အလ န်အရ ေ်းကကီ်းရ  ကာ င််းကို အရ လ်း ာ ်းရ ဖာ ်မပသည်။ 

 

WUA တ စ်သင််း ဖ ွဲွဲ့စည််းတညရ်  ာင်မခင ််းန င့််စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းတ ို့်တ  င် ပေါဝငရ် ဆာင်ေွကေ်န ်ရ တာ င်သြူျာ ်းအတ  က် မဖစန်ိငု်ရ မခ 

ေ ိရ သာ ဆ ွဲရ ဆာင်ြှုြျာ ်းြ ာ- 

 စိုကပ်ျြို်းရမ ြ တ ညရ် နော ၊ အြျြို်းအစာ်း သုိ့်ြဟတု ် အေယွအ်စာ ်းအရ ပေါ်ြူြတည်ဘွဲ ရတ ာင်သြူျာ ်းအ ကာ်း သာတညူီြျှ 

ေ ရိ သာရ ေရ ဝရပ်းြှု။ 

 သီ်းန ံလုိအပ်ချကြ်ျာ ်းကိ ုပုိြုိမဖည့််ဆည််းရ ပ်းနိငု်သည့်် ပုိြုိအာ ်း ာ ်းေရသာ ရ ေရ ဝရ ပ်းြှု။ 

 တ ို်းတက်ရကာင ််းြ န်သည့််  လူြှုဆက်ဆံရ ေ်းြျာ ်းသုိ့်ဦ ်းတညသ်ည့်် ရ ဒသအဆင့််၌ မြနဆ်န၍် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းအရ ပ ေါ် 

အရ မခခရံ သာ ပဋ ိပကခရ မဖေ င််းြှု။ 

 ရ ကာင််းြ န်စ ာမပြုမပင် နိ််းသိြ််းမခင််းခံေသည့်် တ ူ်းရ မြာင််းြျာ ်း (ရေ ုတ ်လွှတ ်ြှုြျာ ်းြတ ည်ြမငိြ်မဖစ်ြှု၊  ရ ေအရ လ 

အလ င့််မဖစြ်ှု စသညတ် ို့် နည််းလာ မခင််းရ  ကာ င့်် ဆညရ် ေရ ပ်းသ င််းြှုအချနိ်ကိ ုရ လျှာ ့်ချနိုငမ်ခင််း)။ 

 ရ ေခုိ်းယ ူြှုနည််းလာ မခင််း ။ 

 ဆည်ရ မြာ င််းအရ မခခအံရ ဆာက်အအံုဒဇီိုင််းဆ ွဲမခင််း န င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ဘဏ္ဍာရ ေ်း၊  အလုပ်သြာ ်းအေင််းအမြစြ်ျာ်းန င့်် 

ကိုက်ညရီ သာ နည််းပညာ ြျာ ်း ရ ေ်ွးချယမ်ခင််းတ  င် ပေါဝငအ်ကကမံပြုေန်အခ င့််အလြ််းေ ိမခင််း (စြံီကိန််းအသစ်ြျာ ်း သုိ့်ြဟတု ် 

မပနလ်ည် ူရ  ာ င်သည့်် စီြံကိန််းြျာ ်းအတ  က်)။ 

 ဝင်ရင တ ို်းပ ာ ်းလာ ရစသည့်် ရ ေစြံီခန့််ခ ွဲြှုအမပင် အမခာ ်းဝနရ် ဆာင်ြှုြျာ ်းကိုေေ ိနိငု်သည့််အခ င့််အလြ််းအလာ ်းအလာ ေ ိ 

မခင််း။ 

 မပင်ပမခိြ််းရ မခာ က်ြှုြျာ ်းအာ ်း ကိုငတ်  ယရ် မဖေ င််းေန် စရု ပေါင််းစ ြ််းေည် (ဥ ပြာ - ော သီဥတ ုအရ မပာင််းအလွဲ၊ ရ မြာ င််း 

အ က်ပုိင််းြ  ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းန င့််ရ ေအမပိြုင်အဆိငုေ်ယြူှု၊ ရ စျ်းက ကြ်ျာ ်းအတ  င််းြ  အရ မပာင််းအလွဲြျာ ်း စသညမ်ဖင့််)။ 

 

“မြန်ြာ နိုင်ငံတ င် WUA ြျာ ်းဖ ွဲွဲ့ စည််းတ ညရ် ာ င်ေန် ြည်သည့််က ကိြု ်းပြ် ်းြှုြျာ ်း ြဆို ကုန်ကျစေိတ် မပန် လ ည်  

ေေ ိြှု က် ရကျာ ်လ န်၍  ဆ င််းေွဲြ ွဲရတြှုရလျှ ာ ့်ချရေ်း၊  စာ ်းနပ်ေကိခာ ဖူလံရုေ်း  န င့််  ော သီဥတုဒဏ်ခံနိုင်ေ ညေ် ိ ရေ ်း  

စရသာ  အ မခာ ်းအ ရေ်းကကီ ်း သည့််  ဖ ွံဲ့မဖိ ြု်းတို ်းတ က်ြှု အ ကျြို ်းေလဒ်ြျာ ်း ကုိ က ည့််ေန် အ ကကံမပ ြု ာ ်းပေါသည။်” 

 

WUA ြျာ ်းအာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာင် မခင််းအတ  က် ရယဘုယ ျအရ  ကာ င််းမပချက်ြျာ ်းအာ ်း အ က်တ င် ရ ဖာ ်မပ ာ ်းရ သာ ် 

လည််း ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်းသည့််ေလဒ်ြျာ်း ေေန်ြ ာြလ ယ ်ကရူပ။ WUA ြျာ ်းန င့််အရ တ  ွဲ့ အကကံြုေ ိသည့်် ကျယ ်မပန့််ရ သာ ရလ့်လာ  

ရ တ  ွဲ့ ေ ိြှုြျာ ်းစ ာ (Garces-Restrepo et al. 2007; Ghazouani et al. 2012; Mukherji et al. 2009; Senanayake et al. 



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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2015; Aarnoudse et al. 2018) က ြည်သည့််အရ  ကာ င််းရ  ကာ င့််  ဤကွဲ့်သုိ့်မဖစေ်သညက်ိ ုရ ဖာ ် ုတ ်နိငု်ေန် ကကိြု်းပြ််းအာ ်း  

 ုတ ်ခွဲ့် ကသည်။ ြီ်းရ ြာ င််း ုိ်းမပသည့်် အရ  ကာ င််းအေင််းြျာ်း ွဲတ  င် ရ ေအသုံ်းချသူအာ ်းလုံ်း ပေါဝင်ြှု ြေ မိခင််းန င့်် WUA ြျာ ်း၏ 

အခန််းကဏ္ဍန င့်် တာ ဝနဝ်တ တော ်းြျာ ်းရ ဖာ ် ုတ ်ြှု  ြေ င််းလင််းမခင််း အပေါအဝင ် ညံ့်ဖျင ််းရ သာ အရ ကာ ငအ် ည်  

ရ ဖာရ် ဆာင်ေွကြ်ှုတ ို့်မဖစ ်ကသည်။ အမခာ ်းရ လ့်လာ ြှုြျာ ်းက WUA ၏ ရ နာက်က ယ ်ြ အယ ူ အဆန င့်် ၎င ််းယ ူဆချက်ြျာ်း သ ည်  

ရ ေရပ်းရ ဝြှုစ ြ််းရ ဆာ င်ေည် တ ို်းတက်လာရ စေန ် အမြွဲတရ စ  အသင့််ရ လျာ ်ဆုံ်းအဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိင်ော စီစဥ ်လုပ်ရ ဆာင် ြှု 

မဖစသ်ည်၊ ြမဖစသ်ည်ကိ ု ရ ြ်းခ န််း ုတ ်ခွဲ့် ကသည်။ အ ူ်းသမဖင့်် မြစရ် ေတင်စီြကံိန််းြျာ ်းန င့်် သက်ဆုိင်သည့်် 

အရ ေ်းကကီ်းရ သာ ရတ  ွဲ့ေ ိချကတ် စ်ခြု ာ ကုန်ကျစေတိ ် မပနလ်ည်ေေ ိြှုအရ ပေါ် ရ ြျှာ ်ြ န််းချက်ြျာ ်းြ ာ လကရ်တ  ွဲ့ြကျရ  ကာင ််း 

IWMI ၏ ရ ပျာ ့်ေွာ မြစရ်ေတင ်စီြံကိန််း အရတ  ွဲ့ အကကံြုြ လည််း ဤရတ  ွဲ့ေ ိြှုအာ ်းရ  ာက်ခသံည်။ မပနလ်ည်သုံ်း  

သပ်ချကြ်ျာ ်းအာ ်းလုံ်းြ  WUA လုပ်ငန််းလည်ပတ ်သင့််သည့်် ကျယ ်မပန့််ရ သာ လူြှု- နည််းပညာ ဆုိင်ော န င့်် စီ်းပ ာ်းရ ေ်းဆုိင်ော 

ဆက်စပ်အရမခအရ နြျာ ်းသုိ့် တ ံု့်မပနမ်ခင််းသည် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းအတ  က်  မပဿနာ ရ မဖေ င််းနည််းြျာ ်း  ရတ  ွဲ့ေ ိေ န်  

အဓိကကျသညဟ်ု ရကာကခ်ျက်ချ ကသည်။  ုိ့်ရ  ကာ င့်် မြနြ်ာ နိုင်ငတံ  င် WUA ြျာ ်းဖ ွဲွဲ့စည််းတညရ်  ာ င်ေန် ြညသ်ည့််  

ကကိြု်းပြ််းြှုြျာ ်းြဆုိ ကုန်ကျစေတိ ် မပနလ်ည်ေေ ိြှု ကရ် ကျာ ်လ န်၍ ဆင််းေွဲြ ွဲရတ ြှု ရ လျှာ ့်ချရေ်း၊ စာ ်းနပ်ေိကခာဖလုံူရ ေ်း န င့်် 

ောသဦတ ုဒဏ်ခနံိငု်ေည်ေ ရိ ေ်း စရ သာ အမခာ်းအရ ေ်းကကီ်းသည့်် ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတက်ြှု  အကျြို်းေလဒ်ြျာ်းကိ ုကည့််ေန ် အကကံမပြု 

 ာ ်းပေါသည်။ 

 

ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်သည် WUA ြျာ ်း၏ အတတိ ် ကာ လအရ တ  ွဲ့ အကကံြုြျာ ်းြ ေေ ရိ သာ  ဤသင်ခန််းစာြျာ ်းကို သတခိျပ်ကာ 

WUA ကို ဖ ွဲွဲ့စည််းသည့််လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းန င့်် ဤလုပ်ငန််းစဥအ်ာ ်း အကကံမပြုသင့််သည့်် အရမခခံြူြျာ ်းကို အရ လ်း ာ ်းရ ဖာ ်မပ  

သည်။ WUA ြျာ ်းအာ ်း မြနဆ်န်စ ာ ဖ ွဲွဲ့စည််းေန်ကကိြု်းစာ်းမခင််း၊ ဥ ပြာ အရ နမဖင့်် အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း ကျင််းပမခင််းန င့်် အောေ ြိျာ ်း 

“ရ ေ်ွးရ ကာ က်မခင််း” မပြုလုပ်ရ ံုြျှန င့််  အလုပ်မဖစ်ြည်ြဟတု ်ဟု နာ ်းလည်သရဘာရ ပေါက်မခင််းအရ ပေါ် အရ မခခံ၍ ခိငုြ်ာ စ ာ 

ရ မပာဆို ာ ်းမခင််းမဖစ်သည်။  ုိအစာ်း ၎င ််းတ ို့်၏လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းန င့်် ရ ြျှာ ်ြ န််းချက်ြျာ ်းကို မဖည့််ဆည််းရ ပ်းနိငု်သည့််  

၎င ််းတ ို့်ကိုယ်ပိငု် WUA အာ ်း တ ညရ်  ာင်ေန် ၊  ရ ေအသုံ်းချသူအြျြို်းသာ ်းန င့််  အြျြို်းသြီ်းြျာ ်းအာ ်း ကူညရီ  ာ က်ပံ့်ေနအ်တ  က် 

ဆန််းသစ်တီ  င်လပ်ုငန််းစဥ်  တ စ်ေပ်တ  င် ေင််းန ်ီးမြြှြုပန် ံေနလုိ်အပ်သည် (ရ ဘာင်က က် ၂)။ 

 

“WUA ြျာ ်းအ ာ ်း မြန်ဆန ်စ ာ  ဖ ွဲွဲ့စည််းေန်က ကိြု ်းစာ ်းမခင် ်း၊  ဥပြာ အ ရနမဖင့််  အ စည််းအ ရဝ်းြျာ ်း  ကျ င််း ပမခင် ်းန င့််  အ ော 

ေ ိြျာ ်း “ရေ်ွးရ ကာ က်မခင် ်း” မပြုလုပရုံ်ြျှ န င့်် အ လုပ်မဖစ်ြညြ် ဟုတဟု် နာ ်း လည်သရဘာ ရပေါကမ်ခ င််းအ ရပ ေါ်  

အ ရမခခံ၍  ခိုင်ြာစ  ာ ရမပာဆ ို ာ ်းမခင််းမဖစ် သည။်  ို အ စာ ်း ၎င််းတိ်ု့၏လ ိုအပ်ချ က်ြျာ ်းန င့်် ရ ြျှာ ်ြ န််းချက်ြ ျာ ်း ကုိ  

မဖည့််ဆည််းရပ ်းနိုင် သည့်် ၎ င််းတိ်ု့ ကုိယပ်ိင်ု  WUA အ ာ ်း တည်ရ ာ င်ေန် ၊  ရတာ င် သူြျာ ်းအ ာ ်း ကူ ညရီ ာ က် ပံ့်ေ န်  

ဆ န််းသစ် တီ  င်လုပ် ငန််း စဥ်တစ်ေပတ် င် ေ င််းန ီ ်းမြြှ ြုပ် န ံေန်လိုအ ပ်သည။်” 
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ကဘွှာင်    ် )၂ (  WUA နှင့်် ၎င်ျေး ၏ဖ ံွဲ့ဖဖိြုံျေးတိိုျေးတ ် မှုလိုပ် ငန်ျေးစဥ်သ ည်   ွှာျေး ၊မ ကရျေး ရွှာဂ  န ်ဒေါ အ ကလျေး ကပျေး 

ဂရို ပြုံမှု ရိှကစ ရန် ကသခ ွှာ ကစ ခ ငျ်ေး။ 

 

ရ ေရပ်းရ ဝြှုတ  င်  ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါ သာတညူီြျှြှု1 သည် အလ န်အရ ေ်းကကီ်းသည်။ FAO (2011) အေ စိကု်ပျြို်း 

ရ ေ်းကဏ္ဍတ  င် အြျြို်းသြီ်းြျာ်းသည် အေည်အရ သ ်းန င့်် အရေအတ က် တ ူညီသည့်် စိို ပ် ြိုံျေးကရျေး ိိုင်ရွှာ  သ င်ျေးအွှာ ျေးစိုမ ွှာျေး  ိို 

ရရိှသည့််အခ နိ်တ င်  အြျြို်းသာ ်းြျာ ်းကွဲ့်သုိ့် ပင်  မဖစ ် န််းနိုငသ်ည်ဟုဆုိသည်။  ုိ့်ရ  ကာင ့်် ရ ေရပ်းရ ဝြှုကဏ္ဍတ  င် ကျာ်း၊ ြ  

ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါ  သာ တညူီြျှြှု  ေေ ိမခင််းသည် အရ ေ်းကကီ်းရ သာ  ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ က်ြှုပန််းတ ိငုတ် စခ်ု မဖစ် လာ သည်။ သုိ့်ရ သာ ်  ကျာ်း၊ ြ  

ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါ န င့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုအရ ပေါ် သုရတ သနမပြုချက်အေ သြာ ်းရ ို်းကျ  ရေရပ်းရ ဝြှုစြံီကိန််းြျာ ်းတ  င် အြျြို်းသာ ်းြျာ ်းက 

 ုတ ်လုပ်ြှုန င့်် ၎င််းန င့််ဆကစ်ပ်သည့်် သ င််းအာ်းစြုျာ ်းအရ ပေါ် အခ င့်အ်လြ််းေ ိမခင််းန င့် ်  ိန််းချြုပ်မခင််း န စ်ေပ်စလုံ်းတ  င်  

လည််းရ ကာ င််း၊ ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုြ  အကျြို်းအမြတ ်ြျာ ်း ေေ ိမခင််းတ င်လည််းရကာင််း လွှြ််းြုိ်း ာ ်းသည်ကိ ု ရတ  ွဲ့ေ ိေသည် ဟု 

ရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည်  (van Koppen 2002; FAO 2012)။ ဤအောြျာ်းက “ကျာ ်း၊  ြ ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါကစိစေပ် ြျာ ်းအာ ်းလျစ်လျျူရ ှု ြှု”2 

ေ ိ သည့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစြံီကိန််း  ဒီဇိုင ််းရ ေ်းဆ ွဲမခင််း န င့်် ဒီဇိုင််းရ ေ်းဆ ွဲသည့််လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းသည် 

လူြှုရ ေ်းောသတ ်ြ တ ်ချက်စံနှုန််းန င့်် အစဥအ်လာအရ လ့်အ ြျာ ်းတ  င် ေ ဆိွဲ ကျာ ်း၊  ြ ရ ေ်းောဂျွဲနဒ်ေါ က ာဟချက်ြျာ ်းကို  

ြေည်ေွယ ်ဘွဲ ြိတ ်ဆကရ် ပ်းမခင််း သုိ့်ြဟုတ ် လက်ေ ိအရ မခအရ န က် ပုိြုိဆုိ်းောွ ်း ရ စမခင််းအမပင်  ကျာ ်း၊  ြ ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါ 

တ န််းတညူီြျှြှုြေ ိမခင််း န င့်် အြျြို်းသြီ်းြျာ ်းအတ  က် ဆူ်းရ မငာင့််ခလုတအ်သစ်ြျာ ်းကိုပင် မဖစ်ရ ပေါ်ရစနိုင်သည်ကိ ုညွှန်မပ သည်  

(Lefore et al. 2017a)။ 

 

 

 

 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၂  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

 

                                                 
1 က ျာ်း၊ ြ ရေ်းော ဂျွဲန်ဒေါသာတူညီြျှြှုသည် “အြျြို်းသြီ်းန င ့််အြျြို်းသာ်းတိ်ု့အာ်း ၎ င််းတိ်ု့၏ သက ်ဆုိင်ော လုိအပခ်ျကြ်ျာ်းန င ့်် အက ျြို်းအမြတ်ြျာ်းအရပေါ်ြူတည၍် 

တော်းြျှ တစ ာ မပြုြူဆက ်ဆံမခင််းက ို ေည်ညွှန််းသည။်  ုိအ ွဲတ င် တူညီရသာမပြုြူဆက ်ဆံြှု သုိ့်ြဟ ုတ ် အခ င့််အရေ်းြျာ်း၊ အက ျြို်းအမြတ်ြျာ်း၊ ဝတတော်းြျာ်း န င ့််  

အခ င့််အလြ််းြျာ်းန င့််  ဆက ်စပ်လျှင် တညူသီညဟ် ုယူဆရသာ မခာ်းနာ ်းသည့််မပြုြဆူက ်ဆံြှုလည််းပေါဝင်သည်” က ိုဆုိလုိမခင််းမဖစ်သည် (ILO, 2007)။ 
2 “က ျာ်း၊ ြဆုိင်ော ဂျွဲန်ဒေါက ိစစေပြ်ျာ်းက ိလုျစ်လျျူရှုြှု” သည ် စီြံကနိ််းဒီဇုိင််းရေ်းဆ ွဲမခင််းန င ့်် အရက ာင်အ ည်ရဖာ်မခင််း လုပ်နည််းက ိငု်န ည််းြျာ်းတ င် က ျာ်း၊ ြ ရေ်းော 

ဂျွဲန်ဒေါခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာမခင််း သုိ့်ြဟ ုတ ် ရဒသဆုိင်ော  က ျာ်း၊ ြ ရေ်းောဂျွဲနဒ်ေါသတ်ြ တ်ချက်စနံှုန ််းြျာ်းန င ့််ဆက ်န ယ်ြှုြျာ်းအရပေါ်  ည့််သ င််းစဥ ််းစာ်းမခင််းြျာ်း အနည််းငယ်သာ  

မပြုလုပ်မခင််း သုိ့်ြဟတု ်လုံ်းဝြမပြုလုပ်မခင််းက ိ ုေည်ညွှန််းသည။် ဤအချကသ်ည ်ကျာ်း၊ ြ ရေ်းော ဂျွဲန်ဒေါခ ွဲမခြ််းစတိ်မဖာမခင််းြ  သိေ ိရသာ က ျာ်း၊ ြ ရေ်းော ဂျွဲန်ဒေါ အရလ်းရပ ်း  

ဂရ ုမပြုြှု န င ့်် က ျာ်း၊ ြ ရေ်းော ဂျွဲန်ဒေါ အလုိက ်သင့််တံ်ု့မပန်မခင််း လုပ်နည််းက ိုင်နည််းြျာ်းန င ့်် ဆန့််ကျင်ဘက ်မဖစ်သည။်  

 



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲန်ဒေါအရလ်းရ ပ်းဂရ ုမပြုြှုနည််းလြ််းသည် ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းောဂျွဲန် ဒေါခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာမ ခင််းြ  အချကအ်လက်  

ေေ ိသည်မဖစ်ရ သာ ရ ကာင့်် စီြံကိန််းစတင်သည့််  အချနိ်ြ စတင်၍ ြေ ိြမဖစလုိ်အပ်သည်။ ၎င််းသည် စီြံကိန််းအာ ်း ၁) ကျာ်း၊ ြ  

ရ ေ်းော ဂျွဲနဒ်ေါဆက်န ယ ်ြှုြျာ်းတ စ်ခ င် ဖုံ်းအုပ်ရနရ သာ လူြှုရ ေ်းောကိစစြျာ ်းကို ရ ဖာ ် ုတ ်ေန် ၂) ဆည်ရ ေရပ်းရ ဝြှု စီ ြံ  

ခန့််ခ ွဲြှုအတ  က်သက်ဆုိင်သည့်် အြျြို်းသာ ်းန င့်် အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း၏ လုိအပ်ချကြ်ျာ ်း၊ လုိလာ ်းြှုြျာ ်းန င့်် အေင််းအမြစြ်ျာ ်းကို  

ခ ွဲမခာ်းရ ဖာ ် ုတ ်ေန ် န င့်် (၃) လက်ေ ိ ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲနဒ်ေါဆက်န ယ်ြှုြျာ ်းက ဆညရ် ေရ ပ်းရ ဝြှု  စီြံကိန််း န င့်် WUA တ  င်  

အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း၏ တ က်ကက စ ာ ပေါဝင်ရ ဆာ င် ေကွ်ြှု န င့်် အကျြို်းအမြတ ်ေေ ိ နိငု်စ ြ််းကို ြ ိခိုက်ရစေန်  WUA ဒီဇိငု််းရ ေ်း 

ဆ ွဲမခင််းန င့်် အရကာငအ် ည်ရ ဖာရ် ဆာ င်ေွကြ်ျာ ်းက ြည်သုိ့်ရ သချာ ရစနိုင်သည်ကိ ု နာ်းလည်သရ ဘာရ ပေါက်ေန်အတ  က်  

အရ  ာက်အကမူပြုြည်မဖစ်သည်။ လုပ်ငန််းစဥ ် (ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်ေ  ိ အဆင့်် ၁  [ဆက်စပ်အရမခအရ နကိုစိစစ်ရ ဖာ ် ုတ ် 

မခင််း]) ၏ အရ စာပိငု််းတ င် မပြုလုပ်ေန် လုိအပ်သည့််   ုိ ကွဲ့်သုိ့်  ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာြှုသည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်  

သူြျာ ်းအ ကာ ်း ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲနဒ်ေါကိစစြျာ ်းအရ ကာင််းလည််း အသိပညာ မြြှင့််တ င်နို ငြ်ည်မဖစ်ကာ ရ ပေါ်  က်လာသည့််  

အမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကိုအသုံ်းမပြု၍ WUA ဒီဇိငု််းရ ေ်းဆ ွဲမခင််းန င့်် အရ ကာင်အ ညရ် ဖာရ် ဆာင်ေွကမ်ခင််းတ  င် 

အဓိကစိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းအာ ်း ြည်သုိ့်ရ မဖေ င််းနိငု်ြညက်ို အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းန င့်် ပူ်းရ ပေါင််းရ ဖာ ု်တ ်နိငု် 

ြည်မဖစ်သည်။  

 

ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါ အကွဲမဖတ ်ဆန််းစစ် ြှုကိုမပြုလုပ်ေန ်  နည််းလြ််းတ စ်ခြု ာ ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစနစ် ရ လ့်လာ သငယ် ူတ ို်း 

တ ကရ် အာ င် မပြုလုပ်မခင််းတ  င ်ကျာ်း၊ ြ ရေ်းော  ဂျွဲန်ဒေါဟရူသာ ကိေိယ ာ  (GILIT) (Lefore et al. 2017b) ကိုအသုံ်းမပြုမခင််းပင် 

မဖစသ်ည်။ ဤကိေိယာ သည် အေင်သုရ တ သနမပြုမခင််းြ တစ်ဆင့််  ရ ဖာ ် ုတ ်ခွဲ့်သည့်် အရကာင ််းဆုံ်းရ သာ  အရ လ့် အကျင့််ြျာ်း  

န င့်် လက်ေ ကိိေိယာ ြျာ ်း၊ အညွှန််းကိန််းြျာ ်းန င့််အတ ူ ရ ေရပ်းရ ဝြှုစနစတ်  င် ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါ သာ တ ူ ညီြျှြှုကို  

ရ မဖေ င််းေနအ်တ  က် ရ ဒသန င့််  ကြဘာလံု်းဆုိင်ော ဗျျူဟာရ မြာက်မြာ ်းစ ာြ တ စ်ဆင့်် မြြှင့််တင်ခွဲ့်သည့်် အရ မခခံြူြျာ ်း ကို  

အတတူ က စုစည််း ာ ်းမခင််းမဖစ်သည်။  

 

WUA ဒီဇိုင ််းရ ေ်းဆ ွဲမခင််းန င့််အရ ကာင်အ ည်ရ ဖာ ်ရ ဆာ င်ေကွ်မခင််းတ ို့်အတ  က် ေ ဆိွဲ ကျာ်း၊  ြ ရ ေ်းောဂျွဲနဒ်ေါ ဆက်န ယြ်ှုြျာ ်း  

န င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ အလာ ်းအလာ ေ ရိ သာ  သကရ် ောက်ြှု ြျာ ်းန င့််  ပတ ်သက်၍  ုိ်း  င််း သိမြင်ြှုြျာ ်းကို ေေ ိမခင််းအမပင် GILIT သည်  

စီြံကိန််းအဆင့််တ  င် စ ြ််းရဆာ င်ေညအ်ာ ်း စစရ် ဆ်းေနန် င့်် တ ို်းတ ကရ် ကာ င််းြ န်လာ ရ စေန ် ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲန်ဒေါ 

သာ တညူီြျှြှု  အညွှန််းကနိ််းြျာ ်းအာ ်း သတ ်ြ တရ် ပ်း ာ ်းသည်။ ဤအညွှန််းကိန််းြျာ ်း သည် ရမြ၊ ရ ေ၊ နည််းပညာ ၊ သ င််းအာ ်း 

စုြျာ ်း (ဥ ပြာ  - အလုပ်သြာ်း၊ ရ မြ သဇာ ၊ ပုိ်းသတ ်ရ ဆ်းြျာ ်း) န င့်် ရ စျ်းက က ် အရ  ကာင််းအော  သုိ့်ြဟတု ် ရ စျ်းက က်မြြှင့်် 

တ ငရ် ေ်းဝနရ် ဆာ င်ြှုတ ို့်အမပင ် သက်ဆုိင်ောအဖ ွဲွဲ့အ စည််းြျာ ်းတ  င် အသင််းဝငမ်ဖစြ်ှု၊ စီြံကိန််းအုပ်ချြုပ်စီြံခန့််ခ ွဲြှုတ  င်  

အဓိပပေါယ ်မပည့််ဝစ ာ  ပေါဝင်ရ ဆာ င်ေွကသ်ည့်် အခ င့််အလြ််းြျာ ်းေ ိြှု န င့်် စီြံကိန််း ြ  အကျြို်းအမြတ ်ခစံာ ်းေေ ိြှု တ ို့်န င့်် သက် 

ဆုိင်သည့်် ရ ှုရ  ာ င့််ြျာ ်း ခခံြုငံုပေါဝင်သည်။  ုိ့်ရ  ကာ င့်် ဤကိေိယာ သည် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််း၏ အကျြို်းသက်ရောက်ြှု 

အကွဲမဖတ ်ဆန််းစစ်ချက်ြျာ ်းကိုလည််း ကညူရီ  ာ က်ပံ့်နိုငသ်ည်။ 
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PIM လမ်ျေးည န်ခ  ်မ ွှာျေးကအွှာ  ်တ င်  မ နမ်ွှာနိိုငင်ံရှိ WUA မ ွှာျေးအွှာျေး 

မည်သ ိိုို့ကမ ွှာ်မှန်ျေး ွှာျေးပေါသနည်ျေး။ 
 

PIM လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းသည ် စိုကပ်ျြို်းရေ်း ုတက်ုန်ြျာ ်းကို မြြှင့််တင်လိုသည့်် အစို်းေ၏ဆနဒအရ ပေါ်အရ  ာက်အပံ့်မဖစ်ရ စ 

သည်၊  ုိအတ က် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစနစ်ြျာ ်း၏  ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ က်ြှုသည် အရ ေ်းကကီ်းသည့်် ြဟာ ဗျျူဟာ တစ်ေပ်မဖစသ်ည်။  

ဤလြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းြ  လက်ေ ိ ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု စနစ်ြျာ ်းအာ ်း မပြုမပင်ေန်န င့််  ရ ကာင််းြ န်လာ ရ စေန် လုိအပ်ရ  ကာင််းကို  

 ပ်ြံအသိအြ တ ်မပြုမပီ်း ၎င ််းကိုေေ ိေန် ရတ ာင်သြူျာ ်းန င့််  အစို်းေတို့်အ ကာ ်း ပူ်းရ ပေါင််းရဆာ င်ေွကြ်ှုကို မြြှင့််တ င်ေနလုိ်အ ပ်  

ရ  ကာ င််း အတ ိအလင််းအသိအြ တ ်မပြု ာ ်းသည်။  ုိ့်ရ  ကာ င့်် အရ ေ်းကကီ်းသည့်် WUA ၏အခန််းကဏ္ဍြ ာ ရ တာ င်သြူျာ ်း၏  

ညြှိနိှုင််းရ ဆာ င်ေကွ်ြှုကိ ု ပံ့်ပုိ်းေနန် င့်် IWUMD န င့်် WUA တ ို့်သီ်းမခာ်းတ ာ ဝန်ြျာ ်းခ ွဲရ ဝယူ ာ ်းသည့်် စီြံကိန််းပူ်းတ  ွဲစြံီခန့်ခ် ွဲြှု ကို  

အရ  ာက်အကမူပြုေန်  မဖစြ်ည်မဖစသ်ည်  )ရ ဘာ င်က က် ၃(။  မြနြ်ာ နိုင်ငတံ  င် ရ ေကို  ိရောက်စ ာန င့်် အကျြို်းေ ိစ ာ  အသုံ်းမပ ြု  

မခင််းသည်  အရ ေ်းတ ကကီ်းလုိအပ်ချကမ်ဖစရ်  ကာ င််း ၎င ််းက  ပ်ြံအသိအြ တ ်မပြုသည်။ ဆန်စပေါ်း ုတ ်လုပ်ြှုအရ ပေါ် 

အာ ရ ံစုိုက ်ကရ သာ ်လည််း သီ်းန ံအြျြို်းြျြို်း ကို ရ ေခ ွဲရဝရ ပ်းေန ် လုိအပ်ချကသ်ည်လည််း အရေ်းကကီ်းသည်။ လြ််းညွှန် ချကတ်  င်  

အလ န်အရေ်းကကီ်းသည့််အဂကေါေပ်တ စ်ခြု ာ IWUMD အောေ ြိျာ ်းရ ပေါ်တ င  ်ာ ်းေ ိသည့်် တာ ဝနဝ်တတော ်းြ ာ “ပုိြုိ ရ ကာင််းြ န် 

သည့်် ဆက်သ ယရ် ေ်းြ တ စဆ်င့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်းကိနုာ်းလည်ေန၊် သင့််ရတ ာရ် သာ  ကြက မပြုမခင််း န င့်် ရတ ာင်သြူျာ ်းဆီ  

သုိ့် အသိပညာ  န င့်် နည််းပညာြျာ ်း  လွှွဲရမ ပာင််းရ ပ်းေန”် ( မြနြ်ာ နိုင်ငရံတ ာ ် အစို်းေ ၂၀၁ ၇၊ အခန််း ၂) မဖစသ်ည်။  

 

ဤေည်ေွယ ်ချက်ြျာ ်းအာ ်း သိေ ိမခင််းန င့်အ်တ ူ  လြ််းညွှန်ချက်ြျာ ်းသည် WUA အာ ်း ရအာ က်ပေါ လုပ်ရ ဆာင်ချက်ြျာ်း စ ာ ကို  

စ ြ််းရ ဆာင် ေန ်ရြျှာ ်လင့််သည်- 

 လက်တံ (Dy) န င့််လက်ခ ွဲရ မြာ င််းြျာ ်းအာ ်း စီြံမခင််းန င့််  မပြုမပင် နိ််းသိြ််းမခင််း။ 

 IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် အလုပ်လုပ်ကာ ဆည်ရေရပ်းရ ဝြှုအချနိ်ဇယ ာ ်းအာ ်း ရ ေ်းဆ ွဲမခင််း။ 

 ရ ေသ င််းစိုက်ပျြို်းြှုအတ  က် ရ ေရ ဝရပ်းေန ်စြံီကိန််းသုိ့်  လုံရလာ က်သည့််ရ ေရပ်းသ င််းရ ေ်းအာ ်း ရသချာ ရစမခင််း။ 

 အမင င််းပ ာ ်းြှုြျာ ်းန င့််  ရ ေခုိ်းယြူှုတ ို့် အနည််းဆုံ်းေ ိမခင််းမဖင့်် ညြီျှ၍  ိရ ောက်ရ သာ  ရေရ ပ်းရဝြှုအာ်း  ရ သချာ ရစမခင််း။ 

 ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်း ံြ  ဆညရ် ေအသုံ်းမပြုခ  (ရ ေခ န်) န င့််  အမခာ ်းဝနရ် ဆာင်ခတ ို့်ကို ရကာကယ် ူ၍ ရ ပ်းရ ဆာင်ေြည့််  

ရ င ရ  က်း ပြာ ဏြျာ ်းအာ ်း IWUMD သုိ့်လွှွဲရမပာင ််းရ ေ်းအာ ်း ရသချာရ စမခင််း။ 

 

WUA သည် ရတာ င်သလူယသ်ြာ ်းြျာ ်းန င့်် IWUMD အ ကာ်း အလုပ်လုပ်သည့််  ြိတဖ်က်တစ်ေပ်ဟရူ သာ  အယ ူအဆအာ ်း  

မြြှင့််တင်ေန်  လြ််းညွှန်ချက်ြျာ်းန င့််အညီ ဤ WUA လုပ်ငန််းြျာ ်းစ ာကို IWUMD ြ လည််း ြျှရ ဝလုပ်ရ ဆာင်သည်။  ုိ့်ရ  ကာင ့််  

IWUMD သည်လည််း လုပ်ငန််းအြျြို်းြျြို်းကုိ ရ ဆာ င်ေွကသ်ည။် ဥ ပြာ အရ နမဖင့််- 

 ဆည်ရ ေရ ပ်းအစီအစဥအ်တ  က် ြေ ိြမဖစ်လုိအပ်ရ သာ  စစ်တြ််းရကာကယ် ူြှုြျာ ်းအာ ်း ဦ ်းစီ်းဦ ်းေကွ်မပြုသည် (ဥ ပြာ  -  

ရ မြြျက်န ာ သ င်မပင်၊ ရ ေလုိအာ ်း၊ ြုိ်းရ ေချနိ်၊ ရ ေ ုတ ်လွှတ ်ြှု)။ 



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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 WUA အတ  င််းေ ိ ရတ ာင်သြူျာ်းစာေင ််းအာ ်းမပြုစမုခင််း၊ ရ ေ ခ ွဲရဝရပ်းြှု အစီအစဥ ်ြျာ ်းဆ ွဲမခင််း၊  ရ ေရ ဝရပ်းမခင််းန င့််  လုပ်ငန််း  

လည်ပတ ်ြှု န င့်် မပြုမပင် ိန််းသိြ််းေြှုတ ို့်တ  င် ပေါဝင်ရ ဆာ ငေ်ကွ်သည်။ 

 MoALI ကွဲ့်သုိ့်သက်ဆုိင်ောဌာနြျာ ်းန င့််  ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆာ င်ေကွ် ၍ WUA ၏ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံခ ွဲအပေါအဝင် WUA ဖ ွဲွဲ့ စည််းတ ည် 

ရ  ာင်ြှုန င့််  လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုတ ို့်ကို ကူညရီ  ာက်ပံ့်သည်။ 

 ညြှိနိှုင််းရ ဆာ င်ေကွ်မခင််းမဖင့််  ုတ ်လုပ်ြှု၏  စုရ ပေါင််းစီြံခန့််ခ ွဲြှုကိ ုပံ့်ပုိ်းရ ဆာ င်ေကွ်သည်။ 

 ရ တာ င်သြူျာ ်းအာ ်း သက်ဆုိငေ်ာအချကအ်လက်ြျာ ်းကို ရ ဝြျှသည်။ 

 

ကြဘာအန ံ့်ြ ကျင့််သုံ်းသည့်် အရ လ့်အ ြျာ ်းန င့််အညီ၊ လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းသည် မြနြ်ာ နိငု်င ံေ ိ WUA အသင််းတ စ်သင််းကို  

ဖ ွဲွဲ့စည််းော  တ  င် အမြင့််ဆုံ်းအဖ ွဲွဲ့အ စည််းတ စ်ခရု အာ ကတ်  င် ဖ ွဲွဲ့စည််း ာ ်းသည့်် ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံခ ွဲြျာ ်း ( ဥ ပြာ  -  ရ ေအသုံ်းချ သူ  

အဖ ွဲွဲ့ြျာ်း သုိ့်ြဟုတ ် ညြှိနိှုင််းရဆာ င်ေွကြ်ှုလုပ်ငန််းြျာ ်းအာ ်း အရ  ာက်အကမူပြု သည့်် စီြံကိန််း၏ြတ ူညီသည့်် အစိတအ်ပိုင််း  

ြျာ ်းြ  အမခာ ်းအဖ ွဲွဲ့ြျာ ်း/ရကာြ်တ ီြျာ ်း) ကို ပေါဝင်ရစေန ် ရြျှာ ်ြ န််း ာ ်းပေါသည်။ အ ူ်းသမဖင့်် ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံခ ွဲြျာ ်း ပေါဝငရ် သာ  

အဖ ွဲွဲ့ အစည််းြျာ ်းကို  ူရ  ာင် သင့်် သည့်် စီြံကိန််းအဆင့််ြျာ ်းတ  င် လုိက်ရ လျာ ညရီ   ြှုကို လုိအပ်ရ  ကာင််း အသိအြ တ ်မပြု 

သည်။  

 

ရ ယ ဘုယ ျအာ ်းမဖင့်် ဖ ွဲွဲ့ စည််းပုံခ ွဲအာ ်း အဓိကကျသည့် ်လုပ်ငန််းြျာ ်းစ ာ န င့်် တ ာ ဝနရ် ပ်းအပ ်ာ ်းပေါသည်။ ၎င််းတို့်ြ ာ  

ရ အာက်ပေါတ ို့်ပေါဝင်သည် - 

 သာ တညူီြျှေ ရိ သာ  ရ ေရ ပ်းရ ဝမခင််းန င့်် ဤအော န င့််  ဆက်စပ်ရ သာ  မငင ််းခံြုှုြျာ ်းအာ ်း ရမ ဖေ င််းမခင််း။ 

 လယ ် ကာ ်းရ မြာ င််းြျာ ်း၊ လက်ခ ွဲ သုိ့်ြဟုတ ် လက်တရံ မြာ င််းြျာ ်း၊  န င့်် ရ ေယရူ ပေါကြ်ျာ ်းကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  သက်ဆုိင်ော  

အရ ဆာ က်အအံုဖ ွဲွဲ့စည််းပုံြျာ ်းကို မပြုမပင် နိ််းသိြ််းမခင််း။ 

 ရ တာ င်သြူျာ ်း ံ ဆည်ရေရပ်းရ ဝြှုအချနိ်ဇယ ာ ်းန င့််  ပတ ်သက်သည့်် အချကအ်လက်အာ ်း အချနိ်ြ ီရပ်းမခင််း။ 

 အချနိ်ြ ီ၍ သာ တညူီြျှြှုေ ိရသာ  ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုေ ရိ ေ်းရ သချာ ရ စေန ် စီြံကိန််းအဆင့််အလွှာ ြျာ ်း တ စဘ်က်ြ တစ်ဘကသုိ့််  

ဆက်သ ယ ် သတ င််းရ ပ်းြှုြျာ ်းမပြုလုပ်မခင််း။ 

 ဆည်ရ ေအသုံ်းမပြုခ(ရ ေခ န်) ြျာ ်းန င့််  အမခာ ်းဝနရ်ဆာ ငခ်ြျာ ်းအာ ်း အချနိ်ြီ ရ င ရ ပ်းရ ချမခ င််း။ 
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ဘ ောငက်ကွ ်(၃) IWUMD နငှ်  ်WUA ၏ သကဆ် ိုငရ်ောလိုပ်ငန််းမ ော်းအနစှ်ခ ျုပ် နငှ်  PIM အတကွ ်

အလိုပ်ဖြစ်ဘသောမ တြ်ကဖ်ြစ်မှုတစ်ခိုအော်း ဖမ ြှင် တငဘ်ပ်းသည်  ပ ်းဘပေါင််းစမံီခန်  ခွွဲမှုနယပ်ယမ် ော်း  

 
 
 

 



နဒိါန််း၊ အခ ြေြေံမမူ  ်းနငှ့်် ဆက်စပ်အခ ြေအခန 
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ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံခ ွဲ အဆင့််တစ်ဆင့််ချင််း၌ လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းသည် ရ တာ င်သူ ၏အသင််းဝငမ်ဖစြ်ှု ွဲတ  င် ေ ိေြည့်် ရ ခေါင််းရ ဆာ ငြ်ှု ကို  

ရ ပ်း ာ ်းသည်။ အမြင့််ဆုံ်းအဆင့််၌ အလုံ်းစံ ုစီြံခန့််ခ ွဲြှုအတ  က် အလုပ်အြှုရ ဆာင်အဖ ွဲွဲ့န စ်ဖ ွဲွဲ့ -  ဒေါရ ိကု်တာ ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ (BoD) 

န င့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတအ်ဖ ွဲွဲ့ (MB) ကိုလုိအပ်မပီ်း စီြံကိန််း ွဲေ  ိ ရ တ ာင်သြူျာ ်းန င့်် အမခာ်းရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်း အာ ်းလုံ်း ကို  

စုရ ပေါင််းမပီ်း အရ   ရ   အစည််းအရ ဝ်းကို ဖ ွဲွဲ့စည််း ာ ်းသည် ( ပုံကာ်းချပ် -  ၁ )။ WUA အသင််းဝင်ြျာ်းသည် ကျာ်း၊ ြ ရေ်းော 

ဂျွဲန်ဒေါ၊ လူြျြို်းရေ်း၊ ဘာ သာ ရ ေ်းန င့်် ရ ြ ်းဖ ာ်းသည့််အေပ်တ ို့်ကို အရ မခခံသည့်် ခ ွဲမခာ်းဆက်ဆံြှုြျာ ်း ြမပြုလုပ်ေ ြ ည့်် 

အရ  ကာင ််းန င့်် စီြံကိန််း ွဲေ  ိ ရ တ ာင်သြူျာ ်းအာ ်းလုံ်း ံ လြ််းဖ င့်် ရ ပ်းသင့်ရ်  ကာ င််း ေ င််းလင််းစ ာရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည်။ ဒေါရ ိုက်  

တ ာ ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ အာ ်း အဖ ွဲွဲ့ ဝင် ၅ ဦ ်းန င့်် ဖ ွဲွဲ့စည််း ာ ်းသည်။ အရ   ရ   အစည််းအရ ဝ်းြ  စြံီခန့််ခ ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့တ  င် လူအရ ေအတ  က် 

ြည်ြျှလုိအပ်သည်ကိ ု ဆုံ်းမဖတ်ရ ပ်းရ သာ ်လည််း စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့တ  င် ဥ ကကဌ၊ ဒဥု ကကဌ၊ အတ  င််းရ ေ်းြ ျူ်း၊ ဘဏ္ဍာ ရေ်းြ ျူ်း  

န င့်် စာေင််းစစ ် စသည့်် ရ ံု်းတာ ဝန ်ြ််းသူ ၅ ဦ ်းလုိအပ်သည်။ ရ ကျ်းောွ အရ ေအတ  က် အ ရ ပေါ်ြူတ ည်၍ အာ ်းလုံ်းပေါဝင်ြှုကိ ု

ရ သချာရ စရ ေ်းအတ  က ်ော ူ်းြျာ ်းကို ြတ ူညီသည့်် ရကျ်းောွ ြျာ ်းအ ကာ်းတ  င် ြျှ တ စ ာ ခ ွဲရဝေန်လုိအပ်သည်။ 

 

 

 

 

 

ပံို ွှာျေးခ ပ် ၁  -  WUA ၏ ကခေါင ်ျေးက ွှာ င်မှုနငှ့််   စီမံခနိ်ု့ခ  မှုသိို ို့ 

အွှာ ျေးလံိုျေးပေါ ေင်ကသွှာ ခ ဥ်ျေး ပ်နည်ျေး။  

စီမခံန်ို့ခ   မှုဘိုတအ် ဖ  ွဲ့ (MB) 

ရံိုျေးေန ်မ်ျေး ၅ ဦျေး - ဥ ကဌ၊ ဒိုဥ ကဌ၊ 

အတ င်ျေးက ရျေးမှှူ ျေး၊ ဘဏ္ဍွှာက ရျေးမှှူျေး န ှင့်် စွှာရ င်ျေးစစ ်

အက  က   အသင်ျေးေင် ၈ ဦျေး 

လ ိုပ်င နျ်ေး  - WUA ၏ ပိုန ိြ့််သည့််အဆ င ့််ြျာ ်း အာ ်း  ရ  ာ ကပ်ံ့် 

မခ င ််း အ ပေါအဝင ် ရ န ့်စဥ ်လ ုပင် န ််းလ ည်ပတ ်ြှုအ ာ်း  ကက်ီး  ကပ် 

မခ င ််း   

လ ိိုအပ ်ခ  ်မ ွှာျေး  - စ ီြံကနိ ််း ေ  ိ ေွာ အသီ်း သီ်း ြ  ကိယု ်စာ ်း မပြု  

ြှုန  င ့်် အ ကျြို ်း စ်ီး ပ ာ ်း ပတ ်သက်ဆက်န  ယ ်သူြျာ ်း  ြတ ူက ွဲမပ ာ ်း 

ြ ှု၊ လ ူြှုအ ဆင ့််အတန ််း ၊ အတ  င ််းရ ေ်းြ ျူ ်း ၊ ဘဏ္ဍာ ရ ေ်း ြ ျူ်း ၊ န  င ့်် 

စ ာ ေင ််းစ စ ်ော  ူ်း ြျာ်း အတ  က ် သက်ဆိုင ်ော အ ရတ  ွဲ့ အကကံြု  

ကကိြု တ င ်ေ ိြှု 

အ က   က  အ စည်ျေးအ က ေျေး 

 ညက်ရကပျေးကေမှုစမီ ံိန်ျေးရှိ 

က ရအသံိုျေးခ သ မ ွှာျေးအွှာျေးလံိုျေး 

လ ိုပ်င နျ်ေး  - WUA ၏ ရန ့်စ ဥလ် ုပ်ငန ််း ြျာ ်း တ  င ်

ပေါဝင ်မခင ််း ၊ ဒေါရ ိုက်တ ာဘုတ ်အဖ  ွဲွဲ့ န  င ့်် စ ီြံခန ့််ခ ွဲြှု 

ဘုတ ်အဖ  ွဲွဲ့အ ာ ်း ရ ေ်ွး ရ ကာ က်မခင ််း   

လ ိိုအပ ်ခ  ်မ ွှာျေး  - ဆ ည်ရေရ ပ်းရ ဝြ ှုစ ီြံကနိ ််း ြ  

ရ ေေယ ူသည့်် ရ မြ ပိငု ်ေ င ်ြျာ်း မဖ စရ် စ  သုိ့်ြဟုတ ် 

ရ မြ င  ာ်း ေြ််း သူြျာ်း  မဖစ ်ရ စ   

ဒေါရိို ် တွှာ ဘိုတအ် ဖ  ွဲ့ (BoD) 

WUA ၏ အသင်ျေးေင် ၅  ဦျေး 

လ ိုပ်င နျ်ေး  - န  စ ်စဥ ်ရ င  စ ာ ေင ််း ေ င််း တ ြ််းြျာ ်း ၊ ဘဏ္ဍ ာ ရ ေ်း အ ရ မခ 

အ ရ န ြျာ ်း ၊ ပြာ ဏကကီ်း ြျာ ်းရ သာ ေင််းန  ီ်းမ ြြှြုပ်န  ံြှုဆိငု ်ော  

ဆ ံု်းမ ဖတ ်ချက်ြျာ ်းတ ို့်အာ ်း  အ တ ည်မပ ြုရ ပ်း မခင ််း အ ပေါအဝင ် MB 

အ ာ ်း  ရ ယ ဘယု ျလ ြ််းည ွှန ်ချက်ြျာ ်း ရပ်း မခ င််း   

လ ိိုအပ ်ခ  ်မ ွှာျေး  - အ ကျြို်း စ ီ်းပ ာ ်း ပတသ် က်ဆက်န  ယ်သြူျာ ်း  

အ  ကာ ်း ြတ ူက ွဲမပာ ်း ြှုအ ာ ်း ကိယုစ် ာ ်းမပြု မခ င််း  (ရ ေအ သုံ်းခ ျသူ 

ြျာ ်း ၊ ကျာ ်း ၊ြ ရ ေ်း ော  ဂျွဲန ်ဒေါ) န  င ့်် ရကျ်း ေွာ ြျာ ်း ၊ လ ူြှုအ ဆ င ့်် 

အ တ န ််း 
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ဤလြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းသည် WUA အသင််းြ တ ်ပုံတင်မခင််း ( ရ ဘာ ငက် က ် ၄) န င့်် ေ ိလာ နိုင်သည့်် O & M န င့်် အမခာ ်း ကုန်ကျ 

စေတိ ် ြျာ ်းကို ရ ပ်းရ ဆာ င် ေန် ၎င ််း၏အြညမ်ဖင့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုေန်ပုံရင   တ ညရ်  ာင်မခင််းကိလုည််း ရ ဖာ ်မပ  ာ ်းသည်။ 

 

ကဘွှာင်    ် )၄ (  WUA မှတ်ပံိုတင် ခင်ျေး ၏ အ  ြိုံျေး က  ျေးဇ  ျေးမ ွှာျေး 

 

PIM လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းအေ WUA ြျာ ်းအာ ်းြ တ ်ပုံတ င်ေနလုိ်အပ်သည်။  ြ တ ်ပုံတင်မခင ််းဆုိသည်ြ ာ လက်ေ ိဥပရ ဒ၊ နည််း 

ဥ ပရဒြျာ ်းအေ ၅ န စ် ကာ  တ ော်းဝင်ြည့်် WUA ကိုတာဝနရ် ပ်းအပသ်ည့်် တ ော ်းဝင်ြ တ ်ပုံတင်လက်ြ တ ်ကိ ု ေေ ိမခင််းမဖစ် 

သည်။ ရ အာက်ပေါအချက်ြျာ ်းပေါဝင်သည့်် ြ တ ်ပုံတ င်မခင််း၏ အရ ေ်းကကီ်းရ သာ အကျြို်းရ ကျ်းဇူ်းြျာ ်းစ ာ ေ ိသည-် 

 တ ော်းဝငအ်ဖ ွဲွဲ့အစည််းတ စ်ခအုရ နအမဖင့်် ြ တ ်ပုံတင ်ာ ်းသည့််  WUA သည် ၎င ််း၏ဘဏ်အရ ကာ င့််အာ ်း   

ပုိြုိလ ယ ်ကူစ ာ ဖ င့််မပီ်း လုပ်ကိုင်နိငု်ြည်မဖစ်သည်။ ဤသည်ြ ာ အရ မခခအံရ ဆာက်အအံုမပြုမပင် နိ််းသိြ််းရ ေ်းန င့််  

ဆက်စပ်သည့်် WUA ၏ လုပ်ငန််းြျာ ်းစ ာအာ ်း မဖစရ် မြာက်ရ စြည်မဖစ်သည်။ ဘဏ် ရ င သ င််းရင  တု ် ကစိစြျာ ်းကို  

စနစ်တကျ ြ တတ် ြ််းတင ်ာ ်းမခင််း ရ ကာင့်် ၎င ််း၏အသင််းဝင်ြျာ်းသုိ့် WUA ၏ ရ င ရ ေ်းရ က်းရ ေ်းရ ဆာင်ေွကခ်ျက် 

ြျာ ်းအာ ်း ပုိြုိပ င့််လင််းမြင်သာြှုေ ိရစ ေနလ်ည််း အရ  ာကအ်ကူမပြုြညမ်ဖစသ်ည်။ 

 အရ ေ်းကကီ်းသည့် ် အရ မခခံအရဆာ က်အအံမုပြုမပင်ြှုြျာ ်းလုိအပ်သည့််အချနိတ်  င် IWUMD ြ  ြ တ ်ပုံတင် ာ်းသည့််  WUA 

ကို ဦ ်းစာ်းရ ပ်းအာရ ံုစိုက်ြညမ်ဖစသ်ည်။ ဤအချက်သည ် နိုင်ငရံ တာ ်အစို်းေဘဏ္ဍာ ရင ြျာ ်း အကန့််အသတ ်ေ ိသည့်် 

အရ မခအရ နတ  င်  ပ်ြံ၍ အလ န်အရ ေ်းကကီ်းနိငု်သည်။ 

 တ ော်းဝငအ်ဖ ွဲွဲ့အစည််းတ စ်ခအုရ နအမဖင့်် WUA အသင််းသည် အမခာ ်းအစို်းေြဟတု ်ရသာ အဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်း သုိ့်ြဟတု ် 

အလ ျူေ င် ြျာ ်းတ ို့် ံြ ပငလ်ျှင် ေနပုံ်ရင  ြျာ ်းအာ ်းေေ နိိုင်ေန ် ပုိြုိရကာင််းြ န်သည့်် အရ နအ ာ ်းတ  င်ေ ိမပီ ်း 

ပုဂ္လိကအခန််းကဏ္ဍြ  အဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်းန င့််အတ ူ အ ူ်း သမဖင့်် ရ စျ်းက က်ြျာ ်းသုိ့် ဝင်ရ ော က်နိငု်ြှု သုိ့်ြ ဟတု ်  

 ုတ ်လုပ်ြှုဆုိင်ော နည််းပညာ အသစ်ြျာ ်း ေေ ိြှုကိ ု ပုိြုိခုိင်ြာ ရစမခင််းန င့်် သကဆုိ်င်သည့််စာ ချြုပ်ြျာ ်းကိုလည််း  

ချြုပ်ဆုိနိုင်ြည်မဖစ်သည်။ ၎င််းသည် အလယ ်အလတ ်န င့်် ရ ေေ ညအ်ချနိ်ကာ လတ  င် WUA အသင််း၏ ဘဏ္ဍာ ရ ေ်း 

တ ည်မငိြ်ြှုဖ ံွဲ့ မဖြို်းရ ေ်းအတ  က် အရ ေ်းကကီ်းြညမ်ဖစသ်ည်။ 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း   
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အခန်ျေး ၂ - WUA အသင်ျေးတစ်သင်ျေး ဖ  ွဲ့စည်ျေးတည်က ွှာင်ရန်အ င့်မ် ွှာျေး 

ခ န ၂ -  WUA တစ်သင််းဖ ွဲွဲ့စည််းတည်က ွှာင်ရန်အ  င့်် မ ွှာျေး 

အဓိ  အက ခခံမ မ ွှာျေးနငှ့် ် ည့််သ င် ျေးစဥ်ျေးစွှာျေး စရွှာမ ွှာျေး  
ရ အာင်မြင်ြှုေေနအ်တ  က် ရ ေရပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််းတ စ်ခသုည်  အသက်ရ ြ ်းဝြ််းရကျာင််းြှုြျာ ်း၊  ဝင်ရင တ ို်းပ ာ ်းြှုတ ို့်န င့်် 

ပတ ်သက်၍ ရတ ာင်သြူျာ ်းအာ ်း အကျြို်းမပြုစဥတ်  င် ရ ေ၊  ရ မြအေင််းအမြစ်ြျာ ်း၏  ုတ ်လုပ်နိငု်စ ြ််းန င့််  ုတ ်လုပ်ြှု၏  

အကျြို်းအမြတ ်ေေ ိြှုကိလုည််း အရ ကာ င််းဆုံ်းမဖစရ် အာ င် လုပ်ေြည်မဖစ်သည်။ အစို်းေသည် နိုင်ငအံတ  င််း စာ်းနပ်ေကိခာ 

 ုတ ်လုပ်ြှုတ စ်ခလုံု်းအာ ်း တ ိ်ုးမြြှင့််ေန် ကကိြု်းပြ််းရ နစဥတ်  င် စီြံကိန််းသည် စီြံကိန််းေ ရိ တာ င်သြူျာ ်းအ ကာ ်းတ  င်  ုတလု်ပ်  

ြှု၏ အကျြို်းရကျ်းဇူ်းြျာ ်းကို ၎င ််းတ ို့်ရ န ုိင်သည့်ရ် နော၊ ၎င််းတို့်၏ ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲန်ဒေါ၊ လူြျြို်း ၊ ဘာ သာ  သုိ့်ြဟုတ ်  

နိုင်ငရံ ေ်းဆက်န ယ ်ြှုြျာ ်းအရပေါ်ခ ွဲမခာ်းြှုြေ ိဘွဲ သာ တညူီြျှစ ာမဖန့်ရ် ဝေန်လည််း ရ သချာရ စေြည်မဖစ်သည်။ နိဒေါန််း တ  င် 

ရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည့််အတ ိုင််း၊ ရတ ာင်သြူျာ ်းသည် စီြံကိန််းစြံီခန့််ခ ွဲြှုအတ  က် အရ ေ်းပေါရသာ  ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းကို ချြ တ ် 

ောတ  င် ပေါဝင်ေနန် င့်် အဓိက O&M လုပ်ရ ဆာင်ချက်ြျာ ်းလုပ်ရ ဆာင်ေန် - တ စ်နည််းအာ ်းမဖင့်် စီြံကိန််း၏ ရ ကာင််းြ န်ရသာ  

အုပ်ချြုပ်ြှုအတ  က် စစီဥရ် နော ချ ာ ်းရ ပ်းမခင််းမဖင့်် ရတ ာငသူ်ြျာ ်းအာ ်း လုပ်ပုိင်ခ င့််ရ ပ်းမခင််းန င့်် စည််းရ ံု်းမခင််းမဖင့် ် ဤေ ည်  

ြ န််းချက်ြျာ ်း အရ ကာင်အ ည်ရ ဖာ ်ေန် PIM အာ ်း နည််းလြ််းတ စ်ခအုမဖစ ် ရ ှုမြင်သည်။  ုိ့်ရ  ကာ င့််၊ သင့််ရ လျာ ်ရ သာ  WUA 

ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ နှင့်် ဤအရ ကာငအ် ည်ရ ဖာ ်လုပ်ငန််းစဥ ်ကိ ု ဒီဇိုင ််းရ ေ်းဆ ွဲ၊ ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ ာ င်သည့်အ်ချနိတ်  င် ပုံကာ ်းချပ် ၂  

တ  င်မပ ာ ်းရ သာ  လြ််းညွှန်ချက်အရမခခံြူြျာ ်းကို ရ ေ်ွးချယအ်သုံ်းမပြုေန် အကကံမပြုပေါသည်။ 

 

"WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပံ၏ု အ ေည် အ ရသ ်းြည်သုိ့် ပင် ေ ိရစ က ာ ြူ၊ ရေေ ညတ် င်ရအ ာ င်မြင် ေန် အ ဓိက အ ဆ ံု်းအ မဖတ် ရပ ်း  

ရသာ အ ော ြ ာ အ ကျြို်းစီ်းပ ာ ်းပတ်သက်ဆကန် ယ် သူြျ ာ ်းြ  ြည်သ ည့်် အ တိင်ု ်းအ တာ အ  ိ WUA အ ာ ်း ပိင်ု ဆ ိုင်  

သလွဲန င့်် ကူ ညရီ ာ က်ပံ့် သလွဲ ဆ ိုသည့််အ ရပေါ်  ြူတ ညရ်ပသည် ။ ၎ င််း သည ် လု ပ်ငန််းစဥ်န င့်် ချဥ် ်းကပ် ပံ ု အ ရပ ေါ်  

တ င် ြူတည် သကွဲ့် သုိ့် ရေွ ်းချ ယ်အ သုံ်းမပ ြုသည့်် ဖ ွဲွဲ့စည််း တည်ရဆ ာ က်ပံုအ ရပေါ်တ င် လည််း ြူတည် သည။်" 
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 ရ တ ာင ်သူဦ ်း ရဆ ာ ငရ် သာ  ရ အာ က်ြ အ  က်သုိ့်စ ီြံခန ့််ခ ွဲြှု - ရ တာ င ်သူ  

ြျာ ်း သည်ဆံု်း မဖ တ ်ချက်ြျာ ်း ချေနန်  င ့် ် ၎င ််း တ ို့်၏လုပ ်ေပ်ြျာ ်း ကိတုာ ဝန ် 

ယ ူတ တ ်ေန ် လ ုပ်ပိငု ်ခ င ့််ရ ပ်း ာ ်း သည်။ 
 WUA သည်အ ကျြို ်း စ ီ်း ပ  ာ ်း ပတ ်သက်ဆ က်န  ယ ်သြူ ျာ ်း ၏ လ ိုအပ်ချက် 

ြျာ ်း န  င ့််ကုိက်ညီမပ ီ်း  အ ကျြို ်း စ်ီး ပ ာ်း ပတ ်သက်ဆက်န  ယ်သြူျာ ်း ြ  ၎င််း တ ို့် 

ကိယု ်ပိုင ်အဖ  ွဲွဲ့အ စ ည််း ကိတု ည်ရဆ ာက်သည့်် လ ုပ်င န ််း စ ဉ်ြ တ စ ်ဆင ့်် 

ရ ပေါ်  ကလ် ာ သည်။ 
 

 စ ီြံကနိ ််း အဆ င ့််တစ ်ဆင ့််ချင််း စ ီ န  င ့်် အ  က်ရအာ က်အဆ င ့််ြျာ ်း  

တ စ ်ရလ ျှာ က် တ ိုင ်ပင ်ရ ဆ  ်း ရန  ်း မခင ််း ၊ အ စ ီအစဥ ်ဆ ွဲမ ခင ််း  န  င ့် ် တ ာ ဝန ် 

ယ ူြှု  တာ ဝ န ်ခံြ ှုြ ျာ်း  စ ဥ ်ဆ က်ြ မပတဆ် က်ေ ိရ န ရစ ရ ေ်းအ တ  က် 

အ ဆ င ့််ြျာ ်းစ  ာ ေ ရိ သာ  WUA ကိဖုနတ် ီ်း  ာ ်း မခင ််း မဖစ ်သည်။ 
 

 
 စ ာ ်း န ပေ်ိကခာ  တု ် လ ုပ်ြှုစ န စ ်ြျာ်း သည် ိရ ော က်ရသာ ရ ေရ ပ်းရ ဝြ ှု

 က်ြက ပို၍လ ိုအပြ်ှုေ ိသည်။ 
  ုတ ်လုပန်ိုင ်စ ြ််း အာ်း ကုိ တို်း တကရ်စ နိုင ်ရ သာ ပတဝ်န ််း ကျင ်ြျာ်း ကုိ 

တ ည်ရ ဆ ာ က်ေနအ် တ  က ်အ ကျြို ်း စ်ီးပ ာ ်း ပတ ်သက်ဆက်န  ယ ်သူ 

ရ ပေါင််း စ ံု၏အ ခန ််း ကဏ္ဍြျာ ်း န  င ့်် အ ကျြို ်း စ ီ်းပ ာ ်း ြျာ်း ကိ ု

 ည့််သ င ််း ေြည်။ 
  ုတ ်လ ုပန် ိုင ်စ  ြ််း အ ာ်း မြ ြှင ့််တ င ်သည့််  စ ိုက်ပျြို ်း ရ ေ်းအ ရလ ့်အ ြျာ်း ၊ 

န ည််း ပညာ ြျာ ်း န  င ့်် တန ်ဖို်း က င််း ဆ ကတ် ို်းတ က်ြှု တ ို့်တ  င ် 

၎င ််း တ ို့်၏အခန ််း ကဏ္ဍ ကိလု ုပ်ရ ဆာ ငေ်န ် အ မခာ ်း အရ ေ်း ကက်ီး သည့်် 

အ ကျြို ်း စ ီ်း ပ ာ ်း ပတ ်သက်ဆက်န  ယ်သြူျာ ်း ကိ ု ခ င ့််မပြု ပေါ။ (ဥ ပြာ- 

စ ိုက်ပျြို ်း  ရ ေ်း ဦ်း စ ီ်းဌ ာ န) 

ချ
ဥ််း

က
ပ်ြ

ှုနည
်းလ

ြ််း
ြျ

ာ်း
 

  
အ   ြိုံျေးစ ီျေးပ ွှာ ျေးပတ်သ ် 

  ်န ယ်သ -က မွှာ င်ျေးနှင်၍  

ပိိုင် ိိုင်သည် 

 

 

စီမ ိံန်ျေး၏ အ  င့််တ မ ွှာ ျေး 

နှင့်် အ   ်က အ ွှာ  ် အ  င့်် 

မ ွှာ ျေး တစ်ကလ  ွှာ  ်တ င် 

ည ိနိှုင်ျေးက  ွှာ င်ရွ ်သည်  

 

 ိုတ်လိုပ်နိိုင်စ မ်ျေးအ ွှာ ျေး ိို 

ဘ ်စံိုခ ဥျ်ေး  ပ်မှု ဖ င့်် 

ပံ့်ပိိုျေးက ပျေးသည် 
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ပံို ွှာျေးခ ပ် ၂. ဒီဇိိုင်ျေး၊ အက ွှာင်အ ည်ကဖွှာ ်မှုလိုပ်ငန်ျေးစဥ ်နငှ့်် ကရအသံိုျေးခ သ အသင်ျေးတ စသ်င်ျေး၏ ဖ  ွဲ့စည်ျေးပံို အတ   ် 

အက ံ ပြုံသည့်် ခ ဥ ်ျေး ပ်မှုနညျ်ေးလမ်ျေးမ ွှာျေးနှင့်် အက ခခံမ မ ွှာျေး 

ပ  င့််လင ်ျေး မင ်သွှာမ ှု 
 

 

 

သွှာတ ညမီ မှု 
 

        တွှာေန်ခံမှု 
 

 

ကလ ျေး စွှာ ျေးမ ှု 
 

 

 ဆ ံု်းမ ဖတ ်ချက်ြျာ ်း ကိ ု ချြ တ ်ောတ  င ်စ ုရ ပေါင််း ၍ဆံ်ုး မဖတ ်သည်မဖ စ ်ရ စ (ဥ ပြာ- 

ရ တ ာင ်သူရ ခေါင််းရ ဆ ာင ် ရ ေ်ွး ရ ကာ ကပ် ွဲြျာ ်း ၊ ရ ေရ ပ်း ရ ဝြှု အ ချနိ ်ဇယ ာ်း ) 

တ စ ်ဦ ်းတ စရ် ယ ာ က်အရ န မဖင ့်် မဖစ ်ရစ  (ဥ ပြာ- ရ တာ င ်သူရ ခေါင််း  ရ ဆ ာင ်ြျာ ်း ြ  

စ ည််း ြျဥ ််း စ ည််း ကြ််းချြ တ ်လ ိုက်နာ ရစ မခ င ််း) ေ င််း လင ််း စ  ာ  မပဌ ာ န််း  ာ ်း ရသာ  

န ည််း ဥ ပရ ဒ၊ လ ုပ် ံ်ုး လ ုပ်န ည််းြျာ ်း ရပေါ်တ  င ် အ ရ မခ ခ ံ သည်။ 
 

 WUA သည် ြည်သည့််မခာ ်း နာ ်း ချကြ်ျာ ်း  သုိ့်ြဟတု ် သတြ် တ ်သည့််ဝိရသ သ  

လကခဏာ ေပ်ြျာ်း အာ်း  ြ ကည့််ဘွဲ အာ ်း လံ်ုး အတ  က်မဖစ်သည်။ 
 ဆ ံု်းမ ဖတ ်ချက်ြျာ ်းတ  င ်ပေါဝင ် ေန ်၊ ကိယု ်စ ာ ်းမပ ြု ခံေ ေနန်  င ့် ် ရ ေရ ပ်း ရဝြ ှု ေေ ိ ေန ် 

အ တ  က ် အာ ်း လ ံ်ုး တ  င ် တ ူညီသည့််အ ခ  င ့််အ ရ ေ်း ေ ိသည်။ 
  ိရ ော က်ရသာ  စ ီြံကနိ ််းစ ီြံခန ့််ခ ွဲြှုအ ာ ်း ကူညီရ  ာ က်ပံ့်ေန ်  အ ာ ်းလ ံု်းတ  င ် 

တ ူညီရ သာ တ ာ ၀န ်ဝတ တော ်း ြျာ ်း ေ ိသည်။ 
 တ ူညီရ သာ စ ည််း ြျဉ််းြ ျာ ်းန  င ့််  မပ စ ်ဒဏ ်ြျာ ်း ချြ တ ်မခင ််း ြျာ်း သည် 

အ ာ ်း လ ံ်ုး အ ရပေါ်အ ကျံြု ်း ဝင ်သည်။  
 

 အ ကျြို ်း စ ီ်း ပ ာ ်း ပတ ်သက်ဆက်န  ယ်သအူ ာ ်း လ ံ်ုး သ ည် အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည််းဆ ိုင ်ောဒီဇုိင ််း  

အ တ  င ််းေ ိ ၎င််း တ ို့်၏အ ခန ််း ကဏ္ဍ ြ ျာ်းကိ ုတ ာ ဝန ်ခံေြည်မဖ စ ်သည်။ 
 

 ပညာ ေ င ်ြျာ ်း သည် ၎င ််းတ ို့်အ ဖ ွဲွဲ့ အ စည််း ြျာ ်း န  င ့် ်ရ တာ င ်သူြျာ ်းအ  ကာ ်း ယ ံု 

 ကည်ြှု အ ရ မခ ခရံ သာ ဆ က်ဆရံ ေ်းကိတု ည်ရ ဆ ာ က်ေန ် အ ချနိ ်န  င ့််အာ်း  

 ုတ ်ြှုကို ဦ ်း စာ ်း ရပ်း ၍ ေည်ေွယ်ချက်ေ ိေ ိေင ််း န  ီ်းမြ ြှြု ပန်  ံ ကသည်။ 
 ပညာ ေ င ်ြျာ ်း သည် ရ တ ာင ်သူြျာ ်း၏စကာ ်း သံကို န ီ်း ကပ်စ  ာ န  င ့်် ရ လ်းစ ာ ်း စ  ာ  

မဖ င ့် ် န ာ်း ရ  ာ င ်သည်၊ ၎င််း တ ို့်န  င ့် ်  ိရ ော က်စ ာ ဆ က်ဆံသည်၊ စ ီြံကနိ ််း ၏  

ဂုဏ ်သိကခာ ကိ ု အ ရ လ ျာ ့်အတ င််း ြမပြု လ ုပ်ဘွဲ ရ တ ာင ်သြူ ျာ ်း ၏ ဦ်း စ ာ်း ရ ပ ်း 

လ ုပ်ရ ဆာ င ်ေြည့်် အ ောြျာ ်း န  င ့်် ဆ န ဒ ြျာ ်း ကိေု ာရ ဖ န ာ်း လ ည်မပ်ီး  န ည််း လ ြ််း  

သစ ်ြျာ ်း မဖ င ့် ် လ ုပရ် ဆ ာင ်ရ ပ်း သည်။  
 ရ ကာ င ််းြ န ်ရ သာ စ ီြံကနိ ််းစ ီြံခန ့််ခ ွဲြှုသည် န ည််း ပညာ ဆ ိုင ်ော ဗဟုသုတ န  င ့်် 

ကျွြ််းကျင ်သူြျာ ်း န င ့်် ရတာင ်သူြျာ ်း အ ကာ ်း  ဆက်လက် ပူ်းရ ပေါင ််းရဆာ င ် 

ေွကြ်ှုအ ရ ပေါ် ြတူ ည်သည်ဟု အ သိအြ  တ ်မပြု ခံေသည်။ 
 

 

အ
ရမ

ခခ
ံြူြ

ျာ်း
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ကတွှာင်သ မ ွှာျေး၏ အဖ  ွဲ့အစည်ျေး  ိိုင်ရ ွှာအွှာျေးသွှာခ  မ် ွှာျေး ိို  မ  င့််တင်ရန်  

အ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ် သ ်  ်န ယ်သ မ ွှာျေးကမွှာငျ်ေးနငှ်သ ည့်် လိုပ်ငန်ျေးစဥ ်

မ ွှာျေး ိို အက ွှာင် အ ည်ကဖွှာ ်ခ င်ျေး 
ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်သည် အခန််း ၁  တ  င် ရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည့်အ်တ ိငု််း WUA တ ည်ရ  ာငြ်ှုန င့််အတ ူ ရ ဖာ ် ုတ ်ရတ  ွဲ့ ေ ိခွဲ့်သ ည့််  

အတတိ ် ကာ လြ  အာ ်းနည််းချက်တစ်ချြိုွဲ့ ကို တ ံု့်မပနေ်နအ်တ  က် အ က်တ င် ချြ တရ် ဖာ ်မပ ာ ်းသည့်် အရ မခခံြူြျာ ်းကို  

အာ ်းရ ပ်းမြြှင့််တင်သည်။ ယင််းတ ို့်တ  င် မပင်ပပံ့်ပုိ်းရ ပ်းသူြျာ်း   က်ခ ာသ ာ်းသည်န င့််တ စမ်ပိြုင်နက် WUA ကို ဆကလ် က်  

 ိန််းသိြ််းေန ် ဆ ွဲရဆာင ်ြှုြျာ ်းြေ ိရတ ာ ့်သည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ ်းတ  င် WUA ပုိင်ဆုိငြ်ှုကို 

ြဖန်တီ်းနိငု်သည့်် ညံ့်ဖျင််းရ သာ  အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်သည့််လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းပေါဝင်သည။် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ်  

သူြျာ ်းြ  ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်သည့် ် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်း  ွဲေ ိ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း၏ ပေါဝငရ် ဆာ ငေ်ွ က်ြှု၊  

တ ာ ဝနခ်ံြှု န င့်် ပ င့််လင််း မြငသ်ာ ြှု ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ အရ မခခံြူြျာ်း (Ostrom 1993) သည် ဤချြိုွဲ့ ယ  င််းချက်ြျာ ်းကို ေင်ဆုိငရ်မဖေ င််း  

ေနအ်တ  က် ေည်ေွယ ်သည။် သာ တ ူညီြျှြှုအရ ပေါ် အာ ရ ံစုိုကမ်ခင််းသည် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း  

တ စ်စံတု စဦ် ်းကိုြျှ ချန်လ ပ် ာ ်း မခင််းြေ ိရ စရ ေ်း ရ သချာရ စေန်  ပုိအရ  ာက်အကမူပြုသည်။  

 

ြည်သုိ့်ပင်ဆိရုစကာြ ူ ရဒသခံအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ်သူြျာ ်းသည် ရ ေကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  ဘုံအေင််းအမြစြ်ျာ ်းကိ ု စီြံ ခ န့်် 

ခ ွဲေနအ်တ  က် WUA အသင််းတ စ်သင််း ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ စရု ပေါင််းလုပ်ရ ဆာင်ြှု နြူနာပံစုံြျာ်းသုိ့်  ိ ိရ ောကရ် ောက် ရ မပာ င် ်း 

လွဲလုပ်ရ ဆာ င်ေန် လုိအပ်ရသာ စ ြ််းေည်ြျာ ်းန င့်် ကကိြုတင် အရ တ  ွဲ့ အကကြံုြျာ်း နည််းပေါ်း နိုင်မခင််းသည် ြ ကာ ခဏဆုိသလုိ  

အရ မခအရ နအြ န်ပင်မဖစ်သည်။ အကျြို်းဆကအ်ရနမဖင့်် ရတ ာင်သြူျာ ်းန င့် ် အမခာ ်းရဒသခံအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ် 

သူြျာ ်းသည် WUA ၏ ဒီဇိုင််းန င့််အရကာင်အ ညရ် ဖာ ်ြှုကိုမဖစ်ရ စရ သာ  ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းကို ချြ တ ်လုပ်ကိုင်သင့််ရ သာ ် 

လည််း  ုိသုိ့် လက်ရတ  ွဲ့ကျကျ အမပည့်အ်ဝမဖစြ်လာ နိငုပ်ေါ။ ရ ကျ်းလက်ရဒသ၏ ရ မြမပင်အရမခအရ နြျာ ်းသည ် စာတ တ ် 

ရ မြာက်ြှုနည််းပေါ်းမပ်ီး စုရ ပေါင််းလုပ်ရ ဆာ င်ြှုြျာ ်းအရ ပေါ်အရမခခသံည့််  ုံ်းတ ြ််းစဥ ်လာ သဘာ ဝသယ ံဇာတ စီြံခန့််ခ ွဲြှုစနစ်  

ြျာ ်း အကန့််အသတ ်ေ ိရနမခင််းတ ို့်ရ ကာင့််  ုိကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  အရ မခအရ နြျြို်းမဖစရ် ပေါ်ရ နပေါသည်။ ဤစိန်ရခေါ်ြှု အာ ်း ဆညရ် မြာ င််း 

အရ ဆာ က်အဦ ်းန င့််  ိရ ောက်စ ာရ ေအသုံ်းချနိငု်ြှု ဤန စ်ခစုလုံ်းန င့်် သက်ဆုိင်သည့် ် ရ ေရပ်းရ ဝြှု နည််းပညာ သရ ဘာ 

သဘာ ဝ ရ  ကာင့််  ပုိြုိဆုိ်းောွ ်းရစသည်။ ဤအရ  ကာင််းြျာ ်းရ ကာ င့်် န င့််  PYPIS တ  င် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာ င်ခွဲ့်မခင််း၏  

အရတ  ွဲ့အကကံြုအရ ပေါ်အရ မခခ၍ံ ကူညီပံ့်ပုိ်းရ သာ အဖ ွဲွဲ့ အစည််းအရ နမဖ င့်် တစ်ဘကတ်  င ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ် သက်ဆက်န ယ ်

သူြျာ ်း ရ ြာ င််းန င်သည့်် ဆုံ်းမဖတ ်ချကခ်ျမခင််းကုိ ပံ့် ပုိ်းရ ေ်းန င့်် အမခာ ်းတစ်ဘကတ်  င် WUA ဒီဇိငု််းဆ ွဲမခင််းန င့်် လုပ်ငန််းလည် 

ပတ ်မခင််းတ ို့်န င့််ဆိုငရ် သာ  ဆုံ်းမဖတ်ချက် ြျာ ်းကို မပြုလုပ်ောတ  င် လက်ရတ  ွဲ့ကျမပ်ီး နည််းပညာ အေ ြ န်ကန်ရ စရ ေ်း တ ို့် 

အ ကာ ်းတ  င်  ဟန်ချကည်ီြှုေ ရိ စေန် လုိအပ်ြညမ်ဖစသ်ည်။ ဤကိစစသည် အ ူ်းသမဖင့်် WUA အရ နမဖင့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုကို  ိ 

ရ ောကစ် ာစီြခံန့််ခ ွဲနိုင်ေနန် င့်် လုပ်ငန််းြ ိရ ောက်ြှု န င့်် လူြှုရ ေ်းပဋ ိပကခကိရု ေ ာ င်ေ ာ်းေန ် နည််းပညာ န င့်် လူြှုရ ေ်းဆုိင်ော 
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 ည့််သ င််းစဥ််းစာ ်းြှုြျာ ်းကို ကိုငတ်  ယ ်ေန်လုိအပ် သည့်် WUA ဒီဇိငု််းအဆင့် ် ( ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်ေ  ိ အဆင့်် ၂) တ  င ်

မဖစန်ိုင်သည်။ စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့အရ နမဖင့်် အရ ေ်းကကီ်းသည့်် ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းအရ ပေါ် ြည်သည့််အတ ိုင််းအတာ အ ိ ဩဇာ  

လွှြ််းြုိ်းေြည်ြ ာ ရ ဒသဆုိငေ်ာအရ မခ အရ နဝရိ သသလကခဏာ ေပ်ြျာ ်းမဖစသ်ည့်် လူအေင််းအမြစစ် ြ််းေည်ြျာ ်း၊ လက်ေ ိ  

လူြှုပူ်းရ ပေါင််းရ ဆာင်ေွကြ်ှု အရ လ့်အ ြျာ ်းန င့်် စီ ြံကနိ််း၏ နည််းပညာရ ှုပ်ရ   ်းြှုြျာ ်းအရ ပေါ်ြူတ ည်၍ စီြံကိန််းတစ်ခနု င့်် 

တ စ်ခအု ကာ ်း က ာ မခာ ်းြည်မဖစ်သည်။ သုိ့်ရ သာ ် ၎င ််းသည် ကကိြုတ င်သတ ်ြ တ ် ာ ်းသည့် ် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံတ စ်ေပ်အာ ်း  

ချြ တ ်မခင််းန င့််ြတ ူရ ပ။ ဆုိလုိသည်ြ ာ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းသည် စီြံကိန််း၏ 

စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်းကို လုံရ လာ က်စ ာ  ရ မဖေ င််းနိငု်ရ ေ်းကို ရ သချာရစေန ် ပံ့်ပုိ်းကူညီသည့််အဖ ွဲွဲ့အစည််းသည် နည််းပညာ ပုိင််းဆုိငေ်ာ  

ရ ကျာ ရ  ာ ကရ် နာကခ်ံ ပံ့်ပုိ်းရ ပ်းြှုြျာ ်းရ ပ်းစဥတ်  င် လုပ်ငန််းစဥတ် စ်ခလုံု်း၌ အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း 

အာ ်းလုံ်းကို ပေါဝငရ် စေနန် င့်် ၎င််းတို့်အာ ်း ရ မဖေ င််းနည််းြျာ ်း (ဥ ပြာ  - WUA ဒီဇိုင ််း) ရ ဖာ ု်တ ်ခ င့််ရ ပ်းေနအ်တ  က် ကကိြု်းပြ််း  

အာ ်း ုတ ်ြှုြျာ ်း အစ ြ််းကုန် မပြုလုပ်သင့််သည်။ 
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လ ူ့စ မ်ျေးအွှာျေး အရင်ျေးအ မစ်မ ွှာျေး 
အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်သည့်် အဖ ွဲွဲ့အ စည််းသည် ရတာ င်သြူျာ ်းန င့်် အမခာ ်းရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းကို ၎င ််းတ ို့်ကိယု ်ပုိင် WUA ၏  

စ ြ််းေည်ကုိ တ ညရ် ဆာ ကမ်ခင််းန င့်် အာ ်းမဖည့််မခင််းကိ ုပံ့်ပုိ်းကညူီေန်အတ  က် လုိအပ်ရ သာ အရတ  ွဲ့အကကံြု န င့်် စ ြ််းေည ်ေ သိ ည့််   

မပင်ပအဖ ွဲွဲ့စည််းတ စ်ဖ ွဲွဲ့  (NGO တ စခ်ုမဖစ်ရကာင််းမဖစ်နိငုသ်ည်) ကို ကန် ရ ိကု်ရပ်းေန ် အ ူ်းအကကံမပြုလုိပေါသည်။   

ဤအကကံမပြုချက်သည်  WUA ြျာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတညရ်  ာင်မခင ််းြ ာ ရ ှုပ်ရ   ်းသည့်် လုပ်ငန််းစဥတ် စ်ခမုဖစရ်  ကာင််းမပသ 

သည့်် ဆယစ်ုန စြ်ျာ ်းစ ာ ြ  ေေ ိလာ ရ သာ  နိုင်ငတံ ကာအရတ  ွဲ့အကကံြုရ ပေါ်တ င် အရ မခခံ ာ ်းသည်။ အတတိက်ာလ  

အရတ  ွဲ့အကကံြု ြ  ေေ ိသည့််  သင်ခန််းစာြျာ ်းရ ဖာမ်ပချက်အေ WUA သည် ရ ဒသအရ မခအရ နြျာ ်းအရ ပေါ် တ ံု့်မပနြ်ှုေ ိေန်န င့််  

ရ ေေ ညတ် ညတ် ံ့်ခုိင်မြွဲေန်အတ  က် ၎င််း၏ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ ကြ်ှုတ  င် ဆန််းသစ်မပီ်း ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ြှုမြင့််ြာ်းသည့်် နည််းလြ် ်း  

လုိအပ်သည်။ ဤမြင့််ြာ ်းသည့််  အသိပညာ နယ ်ပယရ် ပေါင််းြျာ ်းစ ာ ပေါေ ိသည့််လုပ်ငန််းစဥ ်ကိ ု လြ််းညွှန်ေန်အတ  က် 

ပံ့်ပုိ်းကူညီသည့်် အဖ ွဲွဲ့ တစ်ဖ ွဲွဲ့ လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။  ုိ့်ရ  ကာင ့် ် ပံ့်ပုိ်း ကူညသီည့်အ်ဖ ွဲွဲ့အစည််းသည် ကျွြ််းကျင်ြှုအြျြို်းြျြို်းကုိ  

စုစည််း၍ ဤကျွြ််းကျင် ြှုြျာ ်းကို ကိယု ်စာ ်းမပြုသည့်် လူတ စဦ် ်းတ စရ်ယ ာ ကခ်ျင််းစသီည် စီြံကိန််း ၏ ဘက်စံုနာ ်းလည်ြှု  

တ စ်ခကုို တ ညရ် ဆာက်ြည့် ် ဆည်ရ မြာင််းအင်ဂ ျငန်ီယာ ၊ သီ်းန ံစိုက်ပျြို်းရေ်းပညာန င့် ် လူြှုရ ေ်းသိပပံနယ်ပယ ်အသီ်းသီ်း ြ  

ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာသံ်ုးသပ်ချက်ြျာ်းကို ရ ပေါင််း စည််းကာ ပူ်းရ ပေါင််းအလုပ်လုပ်ရ စ ရ ေ်းကိ ု ရ သချာရ စေြည်မဖစ်သည်။  

အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်မခင််းန င့်် ရ ကျာရ  ာ ကရ် နာ က်ခပံံ့် ပုိ်းမခင််းြ စ၍ ရ စာ င့်် ကည့််မခင််း န င့်် အကွဲမဖတ ်မခင််းအ ိ အဆင့်် ြျာ ်း  

အာ ်းလုံ်းတ  င် ဤကျွြ််းကျင်ြှုြျာ ်းကို လုိအပ်ြည် မဖစသ်ည။်   

 

ပံ့်ပုိ်းကူညီသည့််အဖ ွဲွဲ့သည် နည််းပညာ ပုိင််းဆုိင်ောကျွြ််းကျင်သတူ စဦ် ်းအရ နမဖင့််  ( ဥ ပြာ - လူြှုရ ေ်းသိပပံ) လည််း ရ ဆာ င်ေွက် 

ကာ  လြ််းညွှန်ြှုန င့်် ညြှိနိှုင််းရဆာ င်ေွကြ်ှုအာ ်းလုံ်း လုပ်ရ ပ်းနိုင်သည့်် စီမံ ိနျ်ေးကခေါ င်ျေးက ွှာ ငတ် စ်ဦ ျေး လုိအပ်ြညမ်ဖစသ်ည်။  

လုိအပ်သည့်် ကျွြ််းကျင်ြှုနယ ်ပယက်ျယ ်မပန့််ရ သာရ  ကာင့်် အမခာ ်းအစတိ ်အပုိင််း ြျာ ်း (ဥ ပြာ -  ဆညရ် မြာ င််းအင် ဂျငန်ီယ ာ ၊  

သီ်းန ံစိုက်ပျြို်းရေ်းပညာ ) တ  င် အမခာ ်းနည််းပညာ ဆုိင်ော ကျွြ််းကျင်သည့်ရ် ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ ်းကို လုိအပ်ရ ကာ င််းလုိအပ်ြည်မဖစ် 

သည်။ စီြံကိန််းရခေါင််းရ ဆာ ငန် င့််နည််းပညာ ဆုိင်ော ဦ ်းရ ဆာ င်သြူျာ ်းအမပင် ြ နက်န်သည့််   င်ျေး င်ျေးည နိိှုင်ျေးက ွှာ င်ရ ွ်သ  

ကို င ာ ်းေြ််းမခင််းသည်  အလ နအ်ရ ေ်းကကီ်းြညမ်ဖစသ်ည်။ ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာသံ်ုးသပ်မခင််း  လုပ်ငန််းအြျာ ်းစုကိ ု မပြုလုပ်ေန် နည််း 

ပညာ ဆုိင်ော ကျွြ််းကျင်သည့် ် ရ ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ ်းကို တာ ဝန်ရ ပ်းအပန်ိုငရ် သာ ်လည််း၊ အရ ကာင်အ ည်ရ ဖာ ်မခင််း၊ ရကျာ 

ရ  ာ ကရ် နာ က်ခပံံ့်ပုိ်းရ ပ်းမခင််း န င့်် က င််းရ ပေါ်တ  င ် ရ စာ င့် ်ကည့််ရလ့်လာ မခင််းန င့်် အကွဲမဖတ ်မခင််းြျာ ်းြ ာြူ က င််းဆင််းညြှိနိှုင် ်း 

ရ ဆာင် ေကွ်သူန င့်် ေပ်ေွာလ ုူကူညပံီ့်ပုိ်းရ ပ်းသူြျာ ်း (CFs) အဖ ွဲွဲ့  အရ ပေါ်တ  င် တ ာ ဝနေ် ိြည်မဖစ်သည်။ က င််းဆင််းညြှိနိှုင််း  

ရ ဆာင်ေွကသူ်တ  င် ေ ိေြည့်် အဓိကကျသည့်် ကျွြ််းကျင်ြှုြျာ ်း န င့်် စတိ ်ရ နသရ ဘာ  ာ ်း န စ်ခြု ာ - 

 

1.  သီ်းန ံစိုက်ပျြို်းရေ်းပညာ န င့််ဆိုငရ် သာ အေည်အချင််းန င့် ် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုအရ ပေါ် စတိဝ်င်စာ်းြှု န င့်် ပတ ်သက် 

ဆက်န ယ်ြှုေ ိမခင််း။ 
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2.  လူအြျာ ်းန င့််အတ ူအလုပ်လုပ်နိငု်မပီ်း ၎င််းတ ို့်၏ရ လ်းစာ ်းြှုန င့်် ယ ံု ကည်ြှုကိ ုေနိုင်သည့်စ် ြ််းေည်ေ ိမခင််း။ 

 

ပ ြဆုံ်းအေည်အချင််း၏ ဝရိ သသလကခဏာ ေပ်ြျာ ်း သည ် အလ ယတ် ကနူာ်းလည်နိငုရ်သာ ်လည််း ယ ံု ကည်ြှုကင််းြွဲ့်မခင် ်း  

ြ ာ ရ ကျာ ်လွှာ်းေန်ခက်ခွဲကကီ်းြာ ်းသည့်် မပဿနာ ြျာ ်း ွဲြ တ စခ်ု အမဖစ ်မဖစရ် ပေါ်လာ နိုငရ် သာရ  ကာ င့်် ဒတုယိ အေည်အချင််း ြ ာ  

တ န်ဖုိ်းြမဖတ်နိငုရ်  ကာ င််း သက်ရ သမပသည်။ ယ ံု ကည်ြှုနည််းပေါ်းသည့်် ပတ ်ဝန််းကျငတ် စ်ခတု  င် အလုပ်လုပ်ေမခင််း၊  

ရ တာ င်သြူျာ ်းရ ော  အစို်းေဝန် ြ််းြျာ ်း ပေါ ြသိေ ိသည့်် အမပင်လ/ူအဖ ွဲွဲ့တ စ်ခမုဖစရ်နမခင််းရ  ကာ င့််၊ စီြံကိန််း၊ စီြံကနိ််းဝ န်  

 ြ််းြျာ ်းန င့်် ယ ံု ကည်ြှုတည်ရ ဆာ က်မခင််း၊ အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းဆက်စပ်ပတ ်သက်ဆက်စပ်ရ နသူြျာ ်းအ ကာ ်း ယ ံ ုကည်ြှုတ ည် 

ရ ဆာ ကမ်ခင််းသည် ြမဖစြ်ရနရ အာ င်မြင်ေြည့်် အရ မခအရ နတ စ်ခမုဖစရ် ပသည်။ စီြံကိန််းကာလအတ  င််းတ င် က င််းဆင််း  

ညြှိနိှုင််းရ ဆာ င်ေကွ်သူသည် အ ကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း အာ ်းလုံ်း န င့်် အြျာ်းဆုံ်း ိရတ  ွဲ့ဆက်ဆံေြည့််သူ  

မဖစရ် သာရ  ကာင ့် ် ဤေည်ေွယ ်ချကက်ိုမဖည့််ဆည််းေနန် င့်် CF အဖ ွဲွဲ့ြျာ ်းကို စီြံခန့််ခ ွဲေန် စီြံကိန််းသည် သူ/သူြအရ ပေါ်တ င ် 

ြျာ ်းစ ာြတူ ည်လိြ့််ြည် မဖစသ်ည်။ CF ြျာ ်းသည် WUA  ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ ရ နော တကျမဖစ်မပီ်း ရ နာက်တ င် အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက် 

ဆက်န ယ်သူြျာ ်းကို ခ ွဲမခာ ်းသတ ်ြ တမ်ခင််း၊ စည််းရ ံု်းမခင််းန င့် ် အစဥ ်ြမပတ ် ရ စာ င့်် ကည့်ရ်လ့်လာ မခင််းစသည့် ် က င််းဆင််းလု ပ်  

ရ ဆာင်ချက်ြျာ ်း အာ ်းလုံ်းအတ  က် အဓကိအေင််းအမြစ ် မဖစလ်ာ ြည်မဖစ်သည်။ က င််းဆင််းညြှိနိှုင််းရ ဆာင်ေွကသူ်န င့် ် CF 

ော ူ်းြျာ ်းကို နိုငင်ံသာ်းြျာ ်းကိုသာ  ခန့်် ာ ်းေြည်။ စီြံကိန််းသည် ရတာ င်သြူျာ ်း သီ်းန ံရေလုိအပ်ချကန် င့််အည ီ ရ ေခ ွဲရ ဝ 

ရ ပ်းြှုကိ ု ပုိြုိရကာင််းြ န်စ ာ  စြံီခန့််ခ ွဲနိငု်ေန် စ ြ််းေညမ်ြြှင့်တ်င်ရ ပ်းြှု ရ သချာရ စေနအ်တ  က် CF ြျာ ်းအရ နမဖင့်် စိကု်ပျြို်းရ ေ်းကို  

အရ မခခနံာ်းလည်ြှုေ ိေနန် င့်် ရ တာ င်သြူျာ ်းအာ ်း အရ ကာင််းဆုံ်း ရ သာ  စိုကပ်ျြို်းရ ေ်းန င့် ် ရ ေစြံီခန့််ခ ွဲြှုနည််းလြ််းြျာ်းကို  

ကျင့််သုံ်းလာ ေန် လြ််းညွှနရ် ပ်းလုိသည့်် စိတ်ေ ိေန ်အရ ေ်းကကီ်းသည်။  

 

စီြံကိန််း ရေ ွဲ့ ဆက်လာ သညန် င့််အြျှ ပံ့်ပုိ်း ကူညသူီြျာ ်းသည် ၎င ််းတ ို့်၏အခန််းကဏ္ဍကို ရ လျှွဲ့ ာ ချနိငု်ေြည်မဖစ်မပီ်း မပဿနာ 

သုိ့်ြဟုတ ် ပဋ ိပကခအသစ်ြျာ ်းကိုရမ ဖေ င််းေန်အတ  က်သာ  ပေါဝင်သင့််သည်။ 
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အဓိ အ င့်မ် ွှာျေး နငှ့် ်က ခ လှမ်ျေးမ ွှာျေး  ိို ခခ ံြုံငံိုသံိုျေးသပ် ခင်ျေး 
PYPIS တ  င် WUA တညရ်  ာင်မခင ််း၏ရ တ  ွဲ့ အကကံြုက ဤလုပ်ငန််းစဥ ်ကိအုဆင့်် သုံ်းဆင့်ခ် ွဲမခာ်းနိငုရ်  ကာ င််း အကကံမပြု 

 ာ ်းသည် - 

အ င့်် ၁ -  ်စပအ်က ခအကနမ  ွှာျေး  ိို စစိစ်ကဖ ွှာ ် ိုတမ် ှု 

ရ ဒသန င့််နိုငင်ံအဆင့််ဆိုင်ောအရ မခအရ နြျာ ်း၊ စီြံကနိ််းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ၊ အဖ ွဲွဲ့အ စည််း 

ဆုိင်ော အခင််းအကျင််းန င့်် စိုကပ်ျြို်းရေ်းစနစ်ြျာ ်း၏နာ်းလည်ြှု တ စ်ေပ်ကိ ု တည် 

ရ ဆာ က်ေန်။ အခ င့််အလြ််းြျာ ်း၊ အဓိကစိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းန င့်် ၎င််းတို့်၏ မပဿနာအေင််း 

အမြစြ်ျာ ်းကို ေ ာ ရ ဖ ရ ဖာ ် ုတ ်ေန်။ 

စွှာ မ  ်နှော  ၃ ၄  - ၆၁ 

 

အ င့်် ၂ -ဒဇိီိုင်ျေး ကရျေး     ခင်ျေး 

WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံကို အဓိကသက်ဆုိင်သူြျာ ်းပေါဝင်၍ အတ  င််းကျကျ တ ိငု်ပငရ် ဆ ်း 

ရ န ်းြှုြျာ ်းြ တစ်ဆင့်် ဆက်စပ်အရ မခအရ နြျာ ်းကို ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာမခင််း၊ WUA တည် 

ရ  ာင်မခင ််းန င့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတက်ြှုအရ ပေါ် ဘုံနာ်းလည်ြှုန င့််  

တ ူညီသည့်် အမြငအ်ရ ပေါ်တ  င ်အရ မခခံ၍ ပူ်းရ ပေါင််းဒီဇိငု််းဆ ွဲ ေန။် 

 စွှာ မ  ်နှော  ၆၂  - ၇၇ 

 

အ င့်် ၃ -အက ွှာင ်အ ည်ကဖ ွှာမ် ှုနှင ့််   ညီက ွှာ  ်ပ ံ့် မ ှု 

ပူ်းရ ပေါင််းဒီဇိငု််းရ ေ်းဆ ွဲ ာ ်းရ သာ  WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံကိုအရကာငအ် ညရ် ဖာ ်ေန်န င့််  

၎င ််း၏အစတိ ်အပုိင််း တ စ်ခခုျင််းစီ ကို  ိရ ောက်၍ ရ ေေ ည်တည်တ ံ့် ခိငု်မြွဲရ စေန်  

အတ  က် ကူညရီ  ာ က်ပံ့်ရ ပ်းေန။် 

စွှာ မ  ်နှော  ၇၈  - ၉၂ 

 

စီြံကိန််း၏ အေွယအ်စာ ်းန င့်် ရ ှုပ်ရ   ်းြှု၊ ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်စီြံခန့််ခ ွဲြှုတ  င် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ အရ တ  ွဲ့  

အကကံြု၊ ပံ့်ပုိ်းကူညီသည့်အ်ဖ ွဲွဲ့အစည််း၏ အရတ  ွဲ့ အကကံြု၊ ေ ေ ိသည့်် လူူ့စ ြ််းအာ ်းအေင််းအမြစ်ြျာ ်းန င့်် ေနပုံ်ရင ြျာ်း အရပေါ် ြူ  

တ ည်၍ ဤအဆင့််ြျာ ်းတ စဆ်င့်် ချင််းစီအတ  က် လရ ပေါင််းြျာ ်းစ ာ လုိအပ်လိြ့််ြည်မဖစ်သည်။ အဆင့််အသီ်းသီ်းတ  င ် အချနိ် 

ြည်ြျှသုံ်းစ ွဲသင့််သည်ကိ ု တကိျရ သာ လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းရပ်းေန ် ခက်ခွဲရ သာ ်လည််း စီြံကိန််း၏အေွယအ်စာ ်းန င့်် ရ ှုပ်ရ   ်းြှု  



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း   

 27 

အရ ပေါ်ြူတ ည်၍ ြတ ူညရီ သာ ရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်း အကကိြ်ကကြ်ိမပြုလုပ်ေသည့်် လုပ်ငန််းစဥ၏် တ ိုင်ပငရ် ဆ ်းရ န ်းြှု သရဘာ  

သဘာ ဝအေ အဆင့်် ၁  ြ ာ ၅ လ ြ  ၈  လအ ကာ ်းလုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ အဆင့်် ၂ ြ ာ  ပ်ြံ ၍ စီြံကိန််း၏ ရ ှုပ်ရ   ်းြှု န င့်် 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ ်း အြျာ်းသရ ဘာတ ူညီြှုေေ ိေန ် ြည်ြျှ လ ယ ်ကူသည ် သုိ့်ြဟတု ် ခက်ခွဲ  

သည်အရ ပေါ်တ  င် ြူတ ည်၍ ၂ လ ြ  ၄ လ အ ကာ ်း လုိအ ပ်နိုင် သည်။ အဆင့်် ၃ တ  င် အဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိင်ောအဆင့််ြျာ်း  

ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််းသည် ၆ လ ြ  ၁ ၂ လ အတ  င််း ကာနိငု်သည၊်  သုိ့်ရ သာ ် အဆင့််ြည်ြျှလုိအပ်သည်န င့် ် အဆင့််အသီ်းသီ်းကို  

ြည် ကွဲ့်သုိ့်တည်ရ  ာ င်မပီ်း လုပ်ငန််းလည် ပတ ်ေန်လုိအပသ်ည်ဆုိသည့်် အချက်ြျာ ်းအရ ပေါ် ြူတ ည်၍  ုိ့် က်ပုိ ကာနိုင ်  

သည်။ ( ရဒ သဥ ပြာ ( ၃) ကို ကည့််ပေါ)။  
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WUA တ စ်ခလုံု်းလုပ်ငန််းလညပ်တ ်ေန် အရ ကာင်အ ညရ် ဖာ ်ရ ဆာ င်ြည့်် ြဟာ ဗျျူဟာ  ွဲတ  င်  ရ ေသ င််းစိုက်ပျြို်းသည့်် ောသီ 

ြျာ ်း ည့််သ င််းေန ် အရ ေ်းကကီ်းသည်။ WUA လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှု စတင်သည့်အ်ခေါြ သာ  ကကိြုတ င်ြမြင်နိုငရ် သာ  ပုိြုိ  

ကကီ်းြာ ်းသည့််စိန်ရ ခေါ်ြှုြျာ ်း ရပေါ်ရပေါက်လာ နိုင်သည်။  ုိ့်အမပင် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် အ ူ်းသမဖင့်် ရ တာ င်သြူျာ ်းပေါဝင်ေန်  

ရ ြျှာ ်လင့်် ာ ်းသည့်် အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း သည် ေင််းန ်ီးကျွြ််းဝင်ြှုြေ ိရ သာရ  ကာင့်် အခန််းကဏ္ဍအသစ်ြျာ ်း ၊  တ ာ ဝန်ဝတ တော ်း 

ြျာ ်းကို အမပည့်အ်ဝနာ ်းလညေ်နန် င့်် ၎င ််းအရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာရ် ဆာင်ေွကြ်ှုကိ ု ကညူီရ ာ က်ပံ့် ြည့်် ကျွြ််းကျင်ြှုြျာ်းကို  

ပျြို်းရ ာငေ်နအ်တ  က် အကူ်းအရ မပာ င််းကာ လတစ်ခ ု လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ မြနြ်ာ နိုငင်ံအရ မခအရ နတ  င် WUA ၏  

အမပည့်အ်ဝအရကာငအ် ညရ် ဖာရ် ဆာင်ေွကြ်ှုကိ ုအရ ကာင်အ ညရ် ဖာ ်မပီ်း အနည််းဆုံ်း ၂ န စ်အ ကာအ ိ ရ စာ င့်် ကည့်် ၍  

ကူညီရ ာ က်ပံ့်ေန် အကကံမပြုပေါသည်။ ဤသည်ြ ာ ၎င ််း၏  ိရ ောက်ြှုကို ရ ေသ င််းစိုကပ်ျြို်းသည့်် ၄ ောသအီတ  င််း            

( တ စန် စ်လျှင် ရ န န င့််ြို်း န စ်ော သီ) စြ််းသပ်ေန်န င့်် ြ ြ််းြံေန်အခ င့််ေြညမ်ဖစသ်ည်။ ရ ေသ င််းစိုက်ပျြို်းေန်လုိအပ်ြှုနည််းသ ည့််  

ရ ဆာင််းော သီကို စစတ် ြ််းြျာ ်းန င့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း စ ာ ၏ အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းစ ာအာ ်း အကွဲ  

မဖတ် မ ခင််းြ တ စ်ဆင့်် တ ို်းတက်ြှုြျာ ်းကို ရ လ့်လာ ေနအ်တ  က် အသုံ်းမပြုနိငု်သည်။ လုပ်ငန််းစဉ် ကာချနိ် အမပင် လုပ်ငန််းစဥ ် 

သည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ ပေါဝင်ရ ဆာ င်ေွကြ်ှုန င့်် ယ ံ ုကညအ်ာ ်း ာ ်းြှု အာ ်း ပံ့်ပုိ်းကူညရီေ်းကို 

ရ သချာရ စြည့်် လက်ရတ  ွဲ့ကျသည့််  ည့််သ င််းစဥ ််းစာ်းြှုြျာ်းကို ရ ဘာင်က က် ၅ တ  င် ရ ဆ ်းရ န ်း ာ ်းပေါသည်။  

 

ဆည်ရ မြာ င််း ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော အရ မခခံအရ ဆာ က်အအံုကို စတ ငအ်သုံ်းမပြုမခင််း၊ မပနလ်ည ူ်ရ  ာ င်ြ ြ််းြံမခင််း န င့်် အဆ င့််  

မြြှင့််တင်မခင ််းြျာ ်း ပေါဝင်သည့် ်  စီြံကိန််းတ  င် အရ မခခအံရဆာ က်အအံ ု ခိငု်ြာ အာ ်းရ ကာင််းေန်န င့်် ရတ ာင်သြူျာ ်း၏ လုိအ ပ်  

ချက်ြျာ ်းကို မဖည့််ဆည််းရ ပ်းနိုင်သည့်် အလာ ်းအလာကိုမြြှင့််တင်ေန် ရ နာက် ပ်အဆင့်အ်ချြိုွဲ့  လုိအပ်ရ ကာ င််းလုိ အပြ်ည် 

မဖစသ်ည်။ 

 

 

 

 

က ဒသဥပမွှာ   ) ၃ ( က ပ ွှာ ့်ရွွှာ  မစ်ကရတင်စီမံ ိန်ျေး 

 

PYPIS ေ ိ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံခ ွဲတ င် အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲြျာ ်း ၅၃ ဖ ွဲွဲ့၊ WUG ၁၈ ဖ ွဲွဲ့န င ့်် PSCC ၃ ခုပေါဝင်မပီ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ည် ရ  ာ င်ေနအ်တ  က် 

စီြံကိန််းညြှိနိှုင််းရ ဆာင်ေွကသူ်တ စဦ် ်း၊ CF ၅ ဦ ်းန င့်် အချနိ် ၁၂ လလုိအပ်သည်။ ရ ှုပ်ရ   ်းြှု ပုိနည််းရ သာ စြံီကိန််း ြျာ ်းတ  င် 

ပုိနည််းသည့််အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိငေ်ာအဆင့််ြျာ ်းန င့်် အဆင့််တစ်ဆင့််ချင််းစီ ၏ အရ ေအတ  က် လည််း ရ လျာ ့်နည််းသ ာ ်းနိုင် 

သည်။ 
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အဆင့်တ် စ်ခစုီကိ ုရ အာ ကရ် ဖာ ်မပ ာ ်းသည့််အတ ိငု််း အဓိကကျသည့််အဆင့််ြျာ်းစ ာအမဖစ ်ခ ွဲမခာ်း ာ ်းသည်။ သုိ့်ရ သာ ်  

ဤအဆင့််ြျာ ်းသည် လြ််းညွှန် ချက်အမဖစသ်ာ  ေည်ေယွ ်သည်။ လက်ရတ  ွဲ့တ  င် အဆင့််ြျာ ်းစ ာကို တ စ်မပိြုင်နကတ် ည််း 

ရ ဆာင်ေွကရ် ကာင််းရ ဆာ င်ေကွ်နိုင်သည်။  

 

အ င့်် ၁ -   ်စပအ်က ခအကန ိို စိစစက်ဖ ွှာ ် ိုတမ် ှု 

 

ြူဝေါဒန င ့််ဥပရ ဒြရူ ဘာ င ် 1 

ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော စနစ်န င့်် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက် 

ဆက်န ယ်သူြျာ ်း၏အမြင်ြျာ ်း 
2 

လူြှုရ ေ်းအခင််းအကျင််း   3 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူရ ပေါင််းစံပုေါဝငရ် သာ 

အမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းြှုကိ ုပံ့်ပုိ်းကူညီမခင််း 
4 

ဘက်ြလုိကသ်ည့်် အရ ေအတ  က်အာ ်းမဖင့်် 

ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာဆန််းစစ်ရ လ့်လာ သည့််ပုံစ ံ
5 

 

 

အ င့်် ၂  - ဒဇိီိုင်ျေး ကရျေး    ခင်ျေး 

 

ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ဒီဇိငု််းရ ေ်းဆ ွဲသည့််အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း 1 

ရ နာက်ဆုံ်းပူ်းရ ပေါင််းဒီဇိငု််းရ ေ်းဆ ွဲြှုန င့်် 

အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြှုအစအီစဥ ်
2 
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အ င့်် ၃ - အက ွှာ င်အ  ည်ကဖ ွှာ် မှု နှင့် ်   ညီက  ွှာ  ပ်ံ့် မှု 

 

WUA ဒီဇိုင ််းန င့်် အရကာင်အ ည်ရ ဖာ ်ြှုကို 

သိမြင်နာ ်းလည်ြှု  မြြှင့််တင်မခင််း 
1 

WUG လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုအဆင့််ကို သတ ်ြ တ ်မခင််း 2 

စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့််နည််းဥ ပရဒသြျာ ်း ချြ တ ်ေန် 

ရ တ  ွဲ့ ဆုံမခင််း 
3 

အဖ ွဲွဲ့ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းအာ ်း ရ ေ်ွးရကာကတ် ငရ် မြြှာ က် 

မခင််း   
4 

WUA အုပ်ချြုပ်ြှုအဖ ွဲွဲ့ြျာ်းန င့်် အသင််း နည််းဥ ပရဒ ြျာ ်း 

ချြ တ ်မခင််း 
5 

WUA ြ တ ်ပုံတင်မခင ််း 6 
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ကဘွှာင်    ် (၅)  ိက ရွှာ  ်ကသွှာလို ပ်ငန်ျေးစ ဉ ်တစ ် ခိုအတ   ်အိုတ် မစ ်ခ  ခ င် ျေးနှင့်အ် ွှာျေး ဖ ည့်် ခင်ျေး။ 

 
ရည်ရွယ ်ခ  ်နငှ့််လိုပ်ငန်ျေးစဉ ်ိို ပ်ခေါတ လ လ က ပွှာ ိိုပေါ 

စ ီြံက ိန ််းအဖ ွဲွဲ့သည ် လုပ် ငန ််းစ ဥ် တစ ်ခုလံု်း၏ ေည ်ြ န ််းခ ျ က ်ြျ ာ်းက ို အက ျ ြို်းစ ီ်းပ  ာ်းပ တ် သက ်ဆ က ်န  ယသူ်ြျ ာ်း အာ်း သ တိရပ်း ေ န ် 

အတ က ် အခ  င့်် အရေ်း တို င််းက ို အသုံ်း မပြုသ င့်် သည ်။ ဤ အခ  င့်် အ လြ််း ြျ ာ်းတ င် အက ျ ြို်းစ ီ်းပ  ာ်းပ တ် သက ်ဆက ်န  ယ် သူြျ ာ်းန  င့်် တိုင်ပ င်  

ရဆ ်းရန  ်းြ ှု အသီ်း သီ်းက ို ေည ်ြ န ််းခ ျ က ်ြျ ာ်းအာ်း မပန ်လည ်စ ုစ ည ််းတင် မပြ ှု မဖင့်် စ တ င်မခ င််းပ ေါ ဝ င်သ ည ်။ WUA ဖ ွဲွဲ့စ ည ််းပ ံု အစ ိ တ်  

အပိုင််း သစ ်  အ သီ်းသ်ီး၏ ပ ြ အစ ည ််းအရဝ ်း တ င် လည ််း  ိုက ွဲ့်သုိ့်မပြု လုပ်သ င့််သည ် ။ ရအ ာက ်ပေါ အခ ျ က ်ြျ ာ်းက ို သိေ ိရစ ေန ် ရသ ခ ျ ာ  

ရအ ာင် လုပ်ပ ေါ - 

1. ၎ င််းသည ် ဆည်ရမြာင််းန  င့် ် ရေန ုတ်ရမြာ င််းြျာ်းစြီံခန ့််ခ  ွဲြှုအတ က် စန စက်ျ၍ပူ်းရပေါ င််းပေါဝငြ်ှုေ ိ ရသာ ကကိြု်းပြ ််းအာ်း  

 တ်ုြှုတစ ်ခုမဖစသ်ည။်  
2. ကျွန ်ပု်တုိ့်သည် အတူတက  WUA ြ တစ ်ဆင့် ် ရတာင်သူြျာ်းအတ က်  ပူ်းတ ွဲစြီံခန ့််ခ  ွဲြှုဆိင်ုော တာဝန ်ဝတတော ်းြျာ်း န  င့်် 

လပု်ပိုင်ခ  င့််ြျာ်းကို မပဌာန ််းေန ် ကကိြု်းစာ်းသည်။ 
3. ကျွန ်ပု်တုိ့်သည်အတူတက  ရမြာင််းရေမဖန ့််ရဝောတ င် ပိြုိုသာတူညီြျှြ ှုေ ိရစေန ်ကကိြု်းစ ာ်းသည။် 
4. WUA သည် ပိုြိအုာ်း ာ်းေရသာရေရပ်းရဝြှုကို ပံ့်ပို်းရပ်းသည်။ 
5. WUA ြ တစ ်ဆင့် ် စ နစ ်တကျဖ ွဲွဲ့စည််း ာ်းသည့်် အဖ ွဲွဲ့တစခ်အုရန မဖင့်် အစ ို်းေန  င့် ် ပုဂ္လိကကဏ္ဍ အရဆာကအ်ဦ်း 

ပစ စည််းကိေ ိယာြ ျာ်း/ သ င််းအာ်းစ ုြျာ်းန  င့်် အမခ ာ်းဝန ်ရဆာင်ြှုြျာ်းကို  ေေ  ေိန ် ပိုြိလု ယ်ကသူည။်  
6. ြိြကိိုယ်တုိင် အပု်ခ ျြုပသ်ည။် 
7. ြိြကိိုယ်ကိ ုအာ်းကို်းသည်။ 

 

သင့််တင့််ကလ  ွှာ  ်ပ တ်ကသ ွှာ  စီစဥ်က ွှာ  ်ပံ့်မှုမ ွှာ ျေး 

အစည််းအရ ဝ်းကျင််းပသည့််ရန့်ေကြ်ျာ ်း၊ အချနိ် န င့််  ရ နောြျာ ်းကိုအြျြို်းသြီ်းြျာ ်းအပေါအ၀င် ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းအတ  က် 

အဆငရ် မပရစေနသ်တ ်ြ တ ် ာ ်းသင့််သည်။ ဥ ပြာအာ ်းမဖင့် ် အချြိုွဲ့ ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းသည် ၎င ််းတ ို့်၏ လုပ်ရို်းလုပ်စဥ ် 

လုပ်ငန််းြျာ ်းကို ိခိုက်ြှုြ ကာက ယ်ေနည်ရ နပုိင််းတ င်အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကျင််းပလုိ ကသည်။ အြျာ်းဆုံ်းတ ကရ် ောက်သူ

ဦ ်းရ ေေ ိေန် ရ သချာရ စမခင််းသည် လုပ်ငန််းစဥ ်ကိ ု ပုိြုိခုိင်ြာရ စြည်မဖစ်မပီ်း လူတ စဦ််းချင််း၏အသံြျာ ်းကို ပုိြုိ ကာ ်း 

နိုင်ရ စေနန် င့်် ရ ခေါင််းရ ဆာင်ော  ူ်းြျာ ်းတ  င် ရ ေ်ွးရ ကာကတ် ငရ် မြြှာက်ေန်အတ  က် ကိယု ်စာ်းလ ယရ် လာ င််းြျာ ်းကိုပုိြုိေ ေ ိ  

ရ စနိုငေ်န ် ခ င့််မပြုြည်မဖစ်သည်။ အစည််းအရ ဝ်းြတ ိုင်ြီ ၂ ေကြ်  ၃ ေက်အလုိတ  င် ရ ကျ်းောွ ၌ ရ ကမငာ ချက်ြျာ ်း မပြုလုပ်  

မပ်ီး ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်း ံသုိ့် စာမ ဖင့်ရ် ေ်းသာ ်းရ သာ  သတင််းြ ာ  ကာ ်းချက်ြျာ ်းရ ပ်းပုိ့်ပေါက အလ န်အသုံ်းဝင်လိြ့််ြည်မဖစ်  

သည်။ ရ ေ်ွးရကာက်ခံေသည့်် ရ ကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်းန င့်် အမခာ ်းတက်ကက ရ သာ  ရကျ်းောွ အဖ ွဲွဲ့ဝင်ြျာ်းြ  တ စ်ဆင့်် 

လုပ်ကိငု်ေန်လည််း အရ ေ်းကကီ်းသည်။  

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ် ၅  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 
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တ ကရ် ောက်ြှုကိ ု အာ ်းရ ပ်းေန် ြည်သည့်် စုစည််းောရ နောြျာ်းကိုြဆုိ သုိ့်ြဟတု ် ရကျ်းောွ ဘုန််းကကီ်းရ ကျာင််းကွဲ့်သုိ့် 

စုစည််းောရ နောြျာ ်းန င့်် ရ ကျာ င််း ုိင်ဘုန််းကကီ်း၏ အေ နိ်အဝေါကို အသုံ်းမပြု ပေါ။ သတ င််းြ ာ ကာ်းချက်ြျာ ်းန င့်် ရ  ကညာ 

ချက်ြျာ ်းအာ ်းလုံ်းတ  င် အစည််းအရ ဝ်း၏ ရ ခေါင််းစဥ ်/ ေည်ေယွ ်ချက် ပေါဝင် သင့််သည်။ တ က်ရ ော က်ြှုသည် သတြ် တ ် 

 ာ ်းသည့်် စံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်း (ရ ေအသုံ်းချသူအာ်းလုံ်း၏ ၅၀ ြ  ၆၀ ောခိုင်နှုန််းခန့််)  က်နည််းပေါက ရ ေ်ွးချယ ်ြှု 

အစည််းအရ ဝ်းကိ ု မပနလ်ညစ်စီဥ ်သင့််သည်။ လုံရလာက်ရသာ ရတ ာင်သြူျာ ်း၏ တ ကရ် ောက်ြှုမဖစန်ိုငရ် မခကို တ ို်းမြြှင့်် 

နိုင်ေန ် တ ကရ် ောကန်ိုင်မခင််းြေ ိရ သာ  ရတ ာ င်သြူျာ ်းအရနမဖင့်် အိြ်ရ  ာင်စုဝငတ် စဦ််း သုိ့်ြဟုတ ် အမခာ်းရ ဆ ြျြို ်း 

တ စဦ် ်းကွဲ့်သုိ့်ရ သာ ကိယု ်စာ်းလ ယ ်တစ်ဦ ်းကို ရ စလွှတ ်ခ င့််မပြုနိုင်သည်။ ဤအချကက်ို အစည််းအရ ဝ်းန င့်် ပတ ်သက် ရသာ 

သတ င််းြ ာ ကာ ်းချက်ြျာ ်းန င့်် ရ  ကညာ ချက်ြျာ ်း အာ ်းလုံ်း ွဲတ  င် ရ ဖာ ်မပသင့််သည်။  

 

မှတ်တမ်ျေး  ိန်ျေး သိမျ်ေး ခင်ျေး 

ဤလုပ်ငန််းစဥတ် စရ် လျှာ ကလုံ််းတ  င် အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတသ်က်ဆယ ်န ယ ်သူြျာ ်း၏  ရဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းအာ ်းလုံ်းကို အရ သ်း 

စိတ်ြ တ ်တ ြ််းတ င် ာ ်းေြည။် ဤစာေွက်စာတ ြ််းြျာ ်းသည် WUA ြျာ ်းအတ  က် ရ ှုရ ာ င့််အြျြို်းြျြို်းန င့်် ရ  ာ က်ခြံှု  

အတ ိငု််းအတာ (ရ  ာ က်ခခံျက်ြျာ ်း၊ ကန့််က က်ချက်ြျာ ်း၊ အကကံမပြုချက်ြျာ ်းန င့်် ဆုံ်းမဖတ ်ချကြ်ျာ ်း) ကို ဖြ််းယ ူြ တသ်ာ ်း  

 ာ ်းသင့််မပီ်း အစည််းအရ ဝ်းကိ ု တ ကရ် ောက်သူအနည််းစြု  လွှြ််းြုိ်း ာ ်းမခင််းေ ိ၊ ြေ ိ န င့်် တ ကရ် ောက်သူြျာ ်းသည် 

ရ ဆ ်းရ န ်းြှုအရ  ကာင ််းအောြျာ ်းကို နာ်းလညမ်ခင််းေ ိ၊ ြေ ရိ  ကာ င််း ကို ြီ်းရ ြာင််း ုိ်းမပသင့််သည်။ ဤအရ ေ်းပေါရ သာ 

အခန််းကဏ္ဍကိ ု လုပ်ရ ဆာငေ်နအ်တ  က် စီြံကိန််းဝန ်ြ််းတ စဦ် ်း သုိ့်ြဟုတ ် တ စဦ် ်း က်ပုိ၍ ခန့်် ာ ်းမပ်ီး လြ််းညွှ န်  

သင့််သည်။  

 

ြ တ ်တ ြ််းရ ေ်းသူ ြည်ြျှလုိအပ်သလွဲဆုိသည်ြ ာ အမပနအ်လ န်ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲအသီ်းသီ်း၏ အေွယအ်စာ ်းန င့်် ဖ ွဲွဲ့စည််းြှု အရ ပေါ် 

ြူတ ည်သည်။ ဥ ပြာ အာ ်းမဖင့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သကဆ်က်န ယ်သူရ ပေါင််းစံု  ပေါဝငသ်ည့် ် အဖ ွဲွဲ့လိကု်လုပ်ရ ဆာင်ေ 

ြည့််အော ြျာ ်း ပေါဝင်နိုင်သည့် ် အမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းတ  င ် ြ တတ် ြ််းရ ေ်းသူ ြျာ ်းစ ာ လုိအပ်ြည်မဖစ်မပီ်း၊ ရကျ်းောွ  

တ စ်ေွာချင ််းစီ အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းတ  င်ြူ ြ တတ် ြ််းရ ေ်းသူတ စဦ် ်းသာ လုိအပ်နိငု်သည်။ ဤြ တ ်တ ြ််းတ ငမ်ခင််း လုပ်ငန််း  

စဥတ်  င် အစည််းအရ ဝ်းအသီ်းသီ်း၏ တ က်ရ ော က်ြှုြ တ ်တြ််းလည််းပေါဝင်သင့််သည်။  

 

အြျာ်းမပည်သူဆုိင်ောအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းသည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း၏ အရ တ  ွဲ့ အကကံြုြျာ ်း၊ လုိအပ် 

ချက်ြျာ ်း၊ အမြင်ြျာ ်းန င့် ် အကကံမပြုချက်ြျာ ်းကို ေယူေန်နည််းလြ််းြျာ ်းစ ာ  ွဲြ  တ စ်ခသုာ မဖစမ်ပ်ီး ၎င ််းတ ို့်တ  င် 

အိြ်ရ  ာင် စုစစတ် ြ််းရကာက်မခင််းြျာ ်း၊  သီ်းမခာ ်း အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းန င့်် ဦ ်းတ ညအ်ုပ်စရု ဆ ်း 

ရ န ်းမခင််းြျာ ်း (FGDs) န င့်် တစ်ဦ ်းချင််းန င့််မပြုလုပ်သည့်် နကန်ွဲရ သာအငတ် ာ ဗျျူ်းြျာ ်းလည််း ပေါဝင်နိုင်သည်။  

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ် ၅  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း   
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WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ၏ အဆင့်တ်စ်ဆင့််ချင််းစအီာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာင်မပီ်းသည်န င့််  တ စ်မပိြုင်နက် ဤြ တတ် ြ််းတ ငမ်ခင််း  

လုပ်ငန််းစဥ ်ကိ ု WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအတ င််းေ  ိ အဆင့််တ စ်ခတု  င် ပေါဝင်သည့်် အဖ ွဲွဲ့ တ စခ်ုစ၏ီ ရ ခေါင််းရ ဆာင်သို့်လွှွဲရမ ပာ င််း  

ရ ပ်းသင့််သည် (ဥ ပြာ-  WUG တ စ်ဖ ွဲွဲ့ချင််းစီ၏ ရ ခေါင််းရ ဆာ ငတ် စ်ဦ ်းချင််းစီကုိ သက်ဆုိငေ်ာ WUG အ တ  က် ြ တတ် ြ််း 

တ င် ာ ်းချက်ြျာ ်းကိ ု လွှွဲရမ ပာ င််းရ ပ်းေန်)။ ဤရ ခေါင််းရ ဆာင်ြျာ်း သည် ၎င ််းတ ို့်၏အခန််းကဏ္ဍအသစ်ဆီသုိ့် ကူ်းရ မပာင််း 

လာ ေသည့််အတ  က် ၎င််းတို့်အာ ်း လုပ်ငန််းအစတ  င် ပံ့်ပုိ်းကညူီေန ်လုိအပ်သည်။  
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  ်စပ်အ က ခအကန ိို စိ စစ်ကဖွှာ်  ို တ် မ ှု - အက ခ အကန၊ စိန်ကခ ေါ်မှု မ ွှာျေး နငှ့် ်

အက  ွှာငျ်ေးအရင်ျေး မ ွှာျေး 
 

"ဆက်စပ်အရမခအရ နကိုစိစစရ် ဖာ ် ုတ ်မခင််းအဆင့်တ်  င် ရဒသန င့်် နိငု်င ံအဆင့်် 

ဆုိင်ောအရ မခအရ နြျာ ်း န င့် ် ဇီဝရူပရ ဗဒ၊  လူြှုရ ေ်း၊ စီ်းပ ာ်းရ ေ်းန င့် ် နိုငင်ံရ ေ်း 

ဆုိင်ောအခင််းအကျင််းြျာ ်းအသီ်းသီ်းေ ိ အဓိကစိနရ် ခေါ်ြှုြျာ်းန င့်် ၎င််းတို့်၏ အဓိက 

မပဿနာအရ ကာင််းအေင််းြျာ်းန င့််  ဆုိင်သည့်် နာ်းလညြ်ှုတ စ်ေပ်အာ ်း တ ည ်

ရ ဆာ ကမ်ခင််းတ ို့်ပေါဝင်သည်။  ိရ ောက်သည့်် ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ ြှုြ တ စ်ဆင့််၊ အကျြို်း 

စီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအရ နမဖင့်် ရ လျှာ ့် ချနိငု်သည့်် သုိ့်ြဟတု ် ရ ေ ာင် 

ေ ာ ်းနိုင်သည့်် အနတောယ ်ြျာ ်းန င့်် ရ ေေ ညတ်ည်တ ံ့်ခုိင်မြွဲြည့်် စီြံကိန််းကို ရ အာ ငမ်ြင်စ ာ တည်ရ  ာင်နိငု်သည့် ် အခ င့််အလြ် ်း  

ြျာ ်းကို ရ ဖာ ် ုတ ်နိငု်ြည်မဖစသ်ည် ။ “ 

 

ရ အာင်မြင်ြှုေေ ိေန်အတ  က် ဖ ွဲွဲ့ စည််းတ ညရ်  ာ င် ာ ်းသည့်် WUA တ ိုင််းသည် ၎င ််းတ ို့်လုပ်ငန််းလည်ပတ ် ေန် ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်း  

သည့်် ရဒသဆုိင်ော အရ မခအရ န၏   ူ်းမခာ ်းသည့််ဝိရ သသလကခဏာ ေပ်ြျာ ်းကို တ ံု့်မပနရ် မဖ ကာ ်းရ ပ်းနိငု်ေြည်မဖစ်သည်။ 

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းတ စ်ခသုည် လက်ေ ိ ဇီဝရူပရ ဗဒ၊ လူြှုရ ေ်း၊ စီ်းပ ာ်းရ ေ်းန င့် ် နိုငင်ံရ ေ်းဆုိငေ်ာအခင ််းအကျင််း ွဲသုိ့် သ တ ်သ င််း  

မခင််းခံေသည်န င့်် တ စမ်ပြိုင ်နက်၊ WUA သည် ၎င ််း၏ ဒီဇိုင််းန င့်် လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုကိ ု မဖစ်ရ စသည့်် လုပ်ငန််းစဥအ်ရနမဖင့်် 

တ ိကျရ သချာရ သာ ဆကစ်ပ်အရ မခအရန၏ ဝရိ သသလကခဏာ ေပ်ြျာ ်းအာ ်း နာ်းလည် ေန ် ကကြို်းပြ််းအာ ်း ုတ ်ြှု 

ြမပြုလုပ်ပေါက အ ူ်းသမဖင့်် ဤလက်ရတ  ွဲ့မ ဖစ်ေပ်ြ န်ြျာ ်းကို ရမဖေ င််းေန်ပျကက် ကြ်ည့် ် အနတောယ ်ေ ိသည်။ ဆုိလုိသည်ြ ာ 

WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံကိ ု အမခာ ်းစီြံကိန််းတ စ်ခု  ံြ  ပုံတ ူကူ်းမခင််းသည် အလုပ်ြမဖစန်ိငု် ပေါ။ အမခာ်းစီြံကိန််းြျာ ်းန င့်် တ ူညီြှုြျာ ်း ြ  

သင်ခန််းစာြျာ ်းြ ရ န၍ အကကံအဥာ ဏ်ြျာ ်းကိရု ပ်းနိုငရ် သာ ်လည််း အရ မခအရ နန စခ်ုြ ာ တ စ် ပ်တ ည််း ြတညူီနိငု်ရ ပ။ 

အရ ို်းေ င််းဆုံ်း ရမပာေလျှင် ၊ ဤလုပ်ငန််းစဥ ်အတ  က် မဖတ်လြ််းြျာ ်း ြေ ိရ ပ။  

 

၎င ််းတ ို့်၏  ပံ့်ပုိ်းြှုကိုေေ ရိ သာ WUA အသင််းတစ်သင််းကိ ု ရ အာင်မြငစ် ာ ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာင်ေ န်အတ  က် ြတညူီသည့်် 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ ်း ပုိင်ဆိငုြ်ှုဆုိင်ော  အသိစိတတ်ည်ရဆာ က်မခင််းသည် အရ ေ်းကကီ်းသည်၊  

အ ူ်းသမဖင့်် WUA ကိုဖ ွဲွဲ့ စည််း၍ ဦ ်းရ ဆာ င် ြည့််ရတာ ငသူ်ြျာ ်း န င့်် WUA န င့်် လက်တ ွဲ အလုပ်လုပ်ေန် လုိအပ်ရ သာ 

အဓိကအစို်းေဌာ နြျာ ်း အတ  က်  အရ ေ်းကကီ်းသည်။ ဤသည်ကိ ု အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်း  

(တ စဦ် ်းချင််း န င့််  အုပ်စုြျာ ်း) ကို စီြံကိန််းအစပုိင််းတ  င် ရ ဖာ ် ုတ ် မပ်ီး ၎င ််းတ ို့်အာ ်း ဆက်စပ်အရ မခအရ နကို  

စိစစ်ရဖာ ် ုတ ်မခင််း  လုပ်ငန််းစဥ ် (ရ ဘာင်က က် ၆)  ွဲသုိ့်ရ ခေါ်ရ ဆာ င် လာ မခင််းမဖင့်် အစမပြုသည်။  ကာ ်းရ နပံ့်ပုိ်းကညူသူီ ၏ 

အ
ဆ
င
်   ၁
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အရ ေ်းကကီ်းသည့်် အ ခန််းကဏ္ဍကို စီြံကိန််းြ  တာ ဝနယ် ူမခင််းန င့််အတ ူ  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း  ကိယုတ် ိုင် 

ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာသံ်ုးသပ်ြှုကိ ု မပြုလုပ်သင့််သည်။ အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏  အရတ  ွဲ့အကကံြုြျာ ်း၊ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း  

ြျာ ်း၊ သရ ဘာ  ာ ်းအမြင်ြျာ ်း န င့်် ြ ကာ ခဏဘက်လုိကြ်ှုြျာ ်းပေါဝင်သည့််  ရ ှုရ  ာ င့်အ်ာ ်းလုံ်းကို  ည့််သ င််း စဥ ််းစာ်းမပ်ီး  

ရ နာက် ဘက်လုိက်ြှုြေ ိရ သာ  ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ သုံ်းသပ်ြှုတစ်ေပ်  မပြုလုပ်ရ ပ်းမခင််းသည် စီြံကိန််းတာ ဝနေ် ိသူြျာ ်း အတ  က်  

အရ ေ်းကကီ်းရ သာ  အခန််းကဏ္ဍမဖစ်ြည် မဖစ်သည်။ 

 

ဤအဆင့််သည် လရ ပေါင််းြျာ ်းစ ာ ကာ နိုင်မပီ်း အလျင်စလုိ လုပ်၍ြေပေါ။ ြည်ြျှ ကာ သင့််သည်ြ ာ  စီြံကိန််း၏ အေယွ ်အစာ်း  

န င့်် ရ ှုပ်ရ   ်းြှု၊ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏  ြတ ူက ွဲမပာ်းြှု၊ ရ ဒသတ  င််းလူြှုရ ေ်းန င့်် နိငု်ငရံ ေ်း  အရမခအရ န၊ 

နာ်းလည်ေနလုိ်အပ်သည့်် စိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်း၏  အတ ိငု််းအတ ာ ၊ မပင််း န်ြှုန င့်် စီြံကိန််းတ  ငေ်ေ ိြည့်် လူသာ ်းအေင််းအမြစြ်ျာ ်း  

စသည့်် အချက်ြျာ ်းစ ာ  ရ ပေါ်တ  င်ြတူ ည်သည်။ 

 

ပေါဝင် ပတ ်သကြ်ည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်းတ  င် ရ အာက်ပေါတ ို့်ပေါဝင်နိငုသ်ည် - 

 

1 .  စီြံကိန််း (သုိ့်ြဟတု ် အဆိုမပြု ာ ်းသည့််စီြံကိန််း)  ွဲြ  ကတ ွှာင်သ မ ွှာျေး (ရမြင ေါ်းေြ််းလုပ်ကိငု်သြူျာ ်းအပေါအဝင်)။  

လုပ်ငန််းစဥ ်၏ အစတိအ် ပုိင််းအာ ်းလုံ်း ွဲတ  င် ရတ ာ င်သြူျာ ်းအာ ်းလုံ်းကို ရနောချရ ပ်းနိုင်မခင််းြေ ရိ သာရ  ကာ င့်် 

စီြံကိန််းအ ွဲေ  ိ ၎င််းတို့်၏ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းကိ ု ၎င ််းတ ို့်၏ အသုိင််းအဝိငု််းြျာ ်းြ  ရ ေ်ွးရ ကာက်တငရ် မြြှာ က်သည့်် 

ရ တာ င်သတူ စဦ် ်း သုိ့်ြဟတု ်  ုိ က်ပုိြျာ ်းသည့််ရတ ာင်သြူျာ ်းြ  ကိယု ်စာ ်းမပြုရ ပ်းနိုင်သည်။ ဤသည်ြ ာ 

ကန်ဒိုင်ြျာ ်း (CRs)3 ကို ရ ေ်ွးရကာကတ် ငရ် မြြှာက်ြှု ေ ိန င့််မပီ်းသာ ်းရ နော ြျာ ်းမဖစသ်ည့်် လက်ေ ိစြံီကိန််းြျာ ်းတ  င်ပင်  

အကျံြု်းဝင်သင့််သည်။ အရ  ကာ င််းြ ာ ရတ ာင်သြူျာ ်း၏ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းကိကုိယု ်စာ်းမပြုေန် အခ င့််အလြ််းသည ်လက်ေ ိ  

CR ြျာ ်းသာ ေေ ိပေါက ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ သုံ်းသပ်ြှုအေ လက်ေ  ိသဇာ အာ ဏာ သကရ် ောက်ြှုကိုခံေကာ  ရတ ာ င်သအူချြိုွဲ့  

ကိုသာ  ကိယု ်စာ ်းမပြုမပီ်း အမခာ်းရတ ာင်သြူျာ ်းအာ ်း ကိယု ်စာ်းြမပြုရ သာ ကိယု ်ကျြို်းစီ်းပ ာ်းေ ာသည့် ် အနတောယ ်  

ေ ိနိငု် သည် (ရ ဘာ င်က က် ၆)။ လက်ေ ိ CR ြျာ ်းကိုရေွ်းရကာကတ် ငရ် မြြှာက်မခင််းသည ် ၎င ််းတ ို့်ြ  ဘက်လုိကြ်ှု 

ြေ ိမခင််းရ  ကာင််း သုိ့်ြဟုတ ် ရ တာ င်သအူြျာ်းစ၏ု ရ  ာ က်ခံြှုကို ေေ ိမခင််းရ  ကာင့်ဟ်ု အမြွဲတ ြ််း  အဓိပပေါယ ်  

ရ ကာကယ် ူ၍ ြေရပ ။ ၎င််းတ ို့်ကို ကိုယ်စာ ်းမပြုေန် ေပ်ေွာ လူ ုြ  ရ ေ်ွးရ ကာက်တငရ် မြြှာက်သည့်် သူြျာ ်းသည်  

ရ ကျ်းောွအတ  က် တက်ကက စ ာလပ်ုရ ဆာ ငရ် နရ သာ  ရကျ်းောွ အကကီ်းအကွဲြျာ ်း သုိ့်ြဟုတ ် အမခာ်းသူြျာ ်း 

မဖစန်ိုင်သည်။  

2 .  ရ မြပုိင်ေ င် သုိ့်ြဟုတ ် င ာ ်းေြ််းလုပ်ကိငု်သြူျာ ်းြဟတု ်သည့်် အ ခွှာ ျေးက  ျေးရွွှာသ က  ျေးရွွှာသွှာျေးမ ွှာျေး။ ၎င ််းသည်  

အ ူ်းသမဖင့်် လယယ် ာ စိကုပ်ျြို်းရေ်းကဏ္ဍတ  င် အရ ေ်းကကီ်းရ သာ အခန််းကဏ္ဍတ  င် ပေါဝငရ် သာ ်လည််း အိြ်ရ  ာင်  

                                                 
3 မူလတ င ် “ကနဒ်ိိုငအ်ရ ရှိ” ကိို ၁၉၀၅ ြေိုနစ်ှ ဆညခ် မ င််းဥပခဒခအ ကတ် င ် တူ်းခ မ င််း သိို ့်မဟိုတ် ယင််းနငှ့််သက်ဆိိုငသ်မျှ မညသ်ည့််အစိတ်အပိိုင််းတစ်ြေို 

အခပေါ်တ ငမ်ဆိို ကက ်းကကပ် နိ််းသမ်ိ်းမှုအြေ င့််အ ဏ က င့််သံို်းရနအ်တ က် ြေန် ့်အပ် ြေင််းြံေရသည။် 
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စုအြျာ ်းစတု  င် ဥ ီ်းရ ဆာ ငရ်တ ာင်သ ူ သုိ့်ြဟတု ် ဥ ီ်းရဆာ ငရ် ေ အသုံ်းမပြုသူအမဖစ ် သတ ်ြ တမ်ခ င််း ြခံေသည့်် 

အြျြို်းသြီ်းြျာ ်းန င့််သက်ဆုိငသ်ည်။ အြျြို်းသြီ်းြျာ ်းသည်  အိြ်တ  င််းအာဟာ ေအတ  က် အရ ေ်းကကီ်းရ သာ  

အိြ်ဥယ ျာ ဉ်ြျာ ်းကိုလည််းစီြံနိုင်သည်။ ၎င ််းတ  ငရ် ြ ်းမြျူရေ်းသြာ ်းြျာ ်း၊ အိြ်သုံ်းေနအ်တ  က်  ရ မြာ င််းရ ေအရ ပေါ် 

ြ ီခုိရသာ အိြ်ရ  ာင်စုြျာ်းကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  အမခာ်းရေအသုံ်းချသူြျာ ်းလည််းပေါဝင်နိုင်သည်။ 

3 .  စီြံကိန််းရ ေရ သာ က်ဧေယိ ာအတ  င််းေ ိ ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်းြ  က  ျေးရွွှာအိုပ်ခ ြုံပ်ကရျေးမှှူျေးမ ွှာျေး။  

4 .  လက်ေ ိစြံီကိန််းန င့််ပတ ်သက၍် IWUMD ြ  စီမံ ိနျ်ေးမန်ကနဂ ွှာ န င့်် သူ/သူြ၏ ေန ်မ်ျေးမ ွှာျေး သုိ့်ြဟုတ ် အကယ ်၍ 

၎င ််းတ ို့်ကိ ုသိေ ိမပီ်းပေါက စီြံကနိ််းအသစ်တ င် တာ ဝနရ် ပ်းခံေြည့်် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့် ်စက်ရြာင််း တာ ဝနယ် ူ 

ြည့် ်ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းြ  ဝန ်ြ််းြျာ ်း။  

5 .   စိုကပ်ျြို်းရေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န (DoA) န င့်် စိုကပ်ျြို်းရ မြစြံီခန့််ခ ွဲြှုန င့််စာ ေင််းအင််း ဥ ီ်းစီ်းဌာ န (DALMS) ကွဲ့်သုိ့် အ ခွှာ ျေး အကရျေးက ီျေး  

သည့် ်အစိိုျေးရဌွှာ နမ ွှာျေး၏  ိိုယ ်စွှာျေးလှယ ်မ ွှာျေး။ 

 

ဤလုပ်ငန််းစဥတ် စရ် လျှာ ကလုံ််းအတ  င််း IWUMD ဝန် ြ််းြျာ ်း၏ စီြံကိန််းတ  င် ပေါဝငြ်ှုသည် WUA အသီ်းသီ်းကို ဖ ွဲွဲ့စည််း  

သည့်် လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းန င့်် ၎င််းတို့်အာ ်းေင််းန ီ်းရ စရ ေ်းအာ ်း ရ သချာရ စေနအ်တ  က် အ လ န်အရ ေ်းကကီ်းသည် ၊ အရ  ကာင််းြ ာ  

စီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှုတ  င် WUA န င့်် အတ ူ ြိတ ်ဖကအ်မဖစ်အလုပ်လုပ်ေန် လုိအပ်သူြျာ ်းြ ာ ဤဝန ်ြ််းြျာ ်းမဖစရ် သာ  

ရ  ကာ င့််မဖစ်သည်။ ဤ ဝန ်ြ််းြျာ ်း သည် အင ်ဂျင်နယီ ာ ြျာ ်းမဖစ် ရ လ့်ေ ိမခင််းရ  ကာ င့််  အဖ ွဲွဲ့ အစည််းြျာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််းတ င်  ပေါဝ င် 

ရ ဆ ်းရ န ်းတ ိုင်ပင်သည့် ် နည််းလြ််းြျာ ်းန င့်် ေင််းန ီ်းကျွြ််းဝငမ်ခင််း (ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်မခင််းြ တစ်ဆင့်် ရ လ့်ကျင့််မခင ််းအပေါအဝင်) 

သည် အကယ ်၍ WUA ကို တ ညရ် ဆာက်ေန်လုိအပ်သည့်် အမခာ ်းစီြံကိန််းသုိ့်လွှွဲရမ ပာင််းေြည်မဖစ်ပေါက အရ ာ က် 

အကူမပြုြညမ်ဖစသ်ည်။ 

ကဘွှာင်    ် (၆) မတ ညီ     ပွှာျေး သ ည့်် ကတ ွှာင် သ မ ွှာျေး ိို ိို ယ်စွှာျေး ပ ြုံ ခ ငျ်ေး။ 

 

ရ တာ င်သြူျာ ်းသည် အလ နြ်တ ူက ွဲမပာ်း ကသည်။ ရတ ာင်သကူကီ်းြျာ ်း/လုပ်က က်ငယ ်ရတ ာင်သြူျာ ်းန င့်် င ေါ်းေြ််းလုပ် 

ကိုင်သူြျာ ်းအမဖစ ် လုပ်ကိငုရ် န ကသည့်် ရ မြယ ာ ြွဲ့်ရတ ာင်သလူယ ်သြာ ်းြျာ ်းေ ိ ကသည်။ ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းောဂျွဲနဒ်ေါ၊ 

ဘာ သာရ ေ်းန င့်် တ ိငု််းေင််းသာ ်းလူြျြို်းရေ်းြျာ ်းသည် ရ တာင်သြူျာ ်း အာ ်း ခ ွဲမခာ ်းသိမြင်နိငု်သည့်် အမခာ ်း အချက်အလက် 

ြျာ ်းမဖစသ်ည်။ တတယိ န င့်် ညီတညူီြျှ ေ စိ ာအရ ေ်းကကီ်းသည့််အချကြ် ာ  စီြံကိန််းအတ  င််းေ ိရ တာ င်သြူျာ ်း၏ တ ညရ် နော 

မဖစသ်ည်။ အချြိုွဲ့ သည် ရ ေတ ငအ်ဆင့််န င့််နီ်းမပ်ီး အချြိုွဲ့ ြ ာ ြူ ရ မြာင််းရ အာ က်ပုိင််းတ ငေ် ိြည်။ အချြိုွဲ့ ြ ာ ရမြာင ််းြကကီ်းြ  

ရ ေေြည်မဖစ်မပ်ီး အချြိုွဲ့ ြ ာ  လက်ခ ွဲရ မြာ င််း ြျာ ်းြ  ေြည်မဖစ်သည်။ ရ ေတ င်အဆင့််ြျာ်းစ ာေ ိသည့်် (PYPIS ကွဲ့်သုိ့် စီြံကနိ် ်း  

ကကီ်းြျာ ်းတ  င်) ရ နောြျာ ်းတ  င ်  ရ ေတင ်အဆင့််အသ်ီးသီ်းကို  ိန််း ာ ်းြည့်် ကိုယ်စာ ်းမပြုြှု လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ လူငယ ် 

ြျာ ်းပေါ၀င် ရ ေ်းကိရု သချာရ စေန် အသက် အေယွ ် ကိုလည််း  ည့််သ င််းစဉ််းစာ်းသင့််သည်။  

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၆  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

အ
ဆ
င
်   ၁
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မ  ေေါ ဒ နငှ ့်် ဥပ ကဒမ  ကဘွှာ င ်   အ င့်် ၁ က ခလမှ ်ျေး ၁ 

WUA ၏ ဒီဇိုင ််း န င့်် လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုအပေါအ၀င် စီြံကိန််းလုပ်ငန််းလည်ပတ ်ေန်လုိအပသ်ည့််  ြူဝေါဒ၊  ဥ ပရ ဒ န င့် ် အု ပ်  

ချြုပ်ရ ေ်းဆုိင်ော ြူရ ဘာ င်ြျာ ်းကို နာ်းလည်ေနြု်ချလုိအပ်သည်။ စီြံကိန််းလုပ်ရ ဆာင်ြည့််  အေပ်အတ  င််း ပုိြုိကျယမ်ပန့်သ် ည့််  

ဆက်စပ်အရမခအရ နန င့်် ဤအရ မခအရ နြ ာ  လုိကန်ာေြည့်် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် ချတိ ်ဆက်ရ ဆာ င်ေကွ်ေြည့််  

အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းစနစ်ြျာ ်းြ တစဆ်င့်် ၎င ််း၏လုပ်ငန််းအရ ပေါ် ြည်သုိ့်သက်ရ ော က်ြှုေ ိြညက်ို နာ်းလည်သရ ဘာရ ပေါကရ် ေ်း အာ ်း  

ရ သချာရ စေနအ်တ  က်  ရ အာက်ရ ဖာမ်ပပေါ လုပ်ရ ဆာင်ချကြ်ျာ ်းကို အကကံမပြုပေါသည်။ ဤလုပ်ရ ဆာ ငခ်ျက်ြျာ ်းသည် စီြံကိန််း  

တ ို်းတက်ြှု  အရ  ကာ င််းအောအသစ်ြျာ ်းကိရု ပ်းေန၊် အဓကိဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းကိရု ဆ ်းရန ်းေန ် န င့်် ပုိနြိ့််သည့်် အုပ်ချြုပရ် ေ်း 

အဆင့််ြျာ ်းတ  င ် ြရ မဖေ င််းနိငုသ်ည့်် မပဿနာြျာ ်းကို ရမဖေ င််းနိငု်ြည့်် အကူအညီအရ  ာ က်အပံ့်ြျာ ်းကို ေ ာရ ဖ ေန်အတ  က်  

အချနိ်ကာလတ စ်ခနု င့််  တ စ်ခအု ကာ ်းတ  င ် ချတိ ်ဆက်ေန်လုိအပသ်ည့်် သက်ဆုိင်ော အဆင့််မြင့််အစို်းေ အော ေ ိကကီ်း အချြိုွဲ့ ကို 

လည််း ေ ာရ ဖ ရ ဖာ ် ုတ ်ြည်မဖစ်သည်။  

 

ဤအဆင့််၏လုပ်ရ ဆာ င်ြှုြျာ်းတ  င် ပေါဝင်သည်ြ ာ  -  

1. စီြံချကအ်ဆင့်တ်  င်ဆညရ် ေရပ်းရ ဝြှုစီြံခန့််ခ ွဲရ ေ်းန င့််ပတ်သက်သည့််ြည်သည့််ြူဝေါဒ ကိုြဆုိမပန်လည်သုံ်း 

သပ်မခင််း။ 

2. ဆည်ရ မြာ င််းဥ ပရဒ (သုိ့်ြဟတု ် အနာဂတတ်  ငအ်စာ ်း ုိ်းြည့််ြည်သည့်ဥ် ပရဒြဆုိ)န င့် ်ရတ ာင်သြူျာ ်းအာ ်း ခန့််အပ်  

 ာ ်းသည့်် ြည်သည့််အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းြဆုိအပေါအဝင် စီြံကိန််း၏လုပ်ငန််းလည်ပတ ် ြှုန င့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုတ ို့်န င့််  သက်  

ဆုိင်သည့် ်အဓိကမပဌာ န််းချကြ်ျာ ်းန င့်် ေင််းန ီ်းကျွြ််းဝင်ြှုေ ိမခင််း။ 

3. PIM လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းကိုသိေ ိမခင််း (လက်ေ တိ  ငရ် နာ က်ဆုံ်းြူ ကြ််းပုံစအံမဖစေ် ိ) 

a) WUA သုိ့်ရ ပ်းအပ ်ာ ်းသည့်် လုပ်ငန််းြျာ ်း။ 

b) လုိအပ်သည့်် အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ။  

c) ရ တာ င်သြူျာ ်းန င့်အ်မခာ ်းအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ်ြျာ ်းသုိ့် ရ ပ်းအပ ်ာ ်းသည့်် အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း  

န င့်် လုပ်ပုိင်ခ င့််ြျာ ်း။ 

စီြံကိန််းပံ့်ပုိ်းကူညသူီြျာ ်းသည် ဤက ွဲမပာ ်းမခာ်းနာ်းြှုြျာ ်းကို သတ ိမပြုြေိနန် င့်် သင့်ရ်လျာ ် ရ သာ ြည်သည့််ရ နော တ  င် ြဆုိ 

ြတ ူက ွဲမပာ်းသည့်် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ြှုကိ ု တ က်ကက စ ာအာ ်းရ ပ်းေနလုိ်အပ်သည်။ ြတကူ ွဲမပာ်းမခာ်းနာ်းြှု အာ ်း နာ်းလည်သိေ ိ 

မခင််းကို ရ ကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းတ  င်ေ ရိ သာ  ရ ကျ်းောွ အဆင့်် သတင််းအချကအ်လကြ်ျာ ်းကို မပနလ်ည်သုံ်းသပ်မခင််း၊  

အိြ်ရ  ာင်စုစစတ် ြ််းရကာက်မခင််း၊ ောွ တစ်ေွာချင််းစတီ  င် ဦ ်းတ ည်အုပ်စုြျာ ်းန င့််ရ ဆ ်းရ န ်းမခင််း (FGDs) န င့်် 

အလ တ ်သရ ဘာ ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းြ တ စ်ဆင့်် ေေ ိနိငု်ပေါသည်။ 1 

2 
 

3 

4 

5 
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d) WUA ြ တ ်ပုံတင်ေန်အတ  ကလုိ်အပ်သည့်် စာေွကစ်ာတ ြ််းန င့်် လုပ်ငန််းစဥ ်။ 

4. IWUMD န င့်် DoA ၏ ရ နမပည်ရတ ာ ်ြ  စီြံကိန််းအဆင့််အ ိ အ ကရ် အာက်အဆင့််ဆင့််  စီြံခန့််ခ ွဲြှုဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် 

စီြံကိန််းန င့်် အဓိက ိရတ  ွဲ့ဆက်သ ယ ်ေန်လုိအပသ်ည့််ပုဂ္ိြုလ်ြျာ ်း။ 

5. စီြံကိန််းတ  င် အခန််းကဏ္ဍတ စ်ခေု ိ လာ ြည့်် အစို်းေဌာ နြျာ ်း၏ ရ မြမပင်အရ မခအရ နေ  ိ အမပနအ်လ န်ချတိ ်ဆက ်

ရ ဆာင်ေွကသ်ည့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှု ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် ဤလုပ်ငန််းရဆာင်တာ ြျာ ်းကို ြည်ကွဲ့်သုိ့်လုပ်ရ ဆာ ငက်ာ ညြှိနိှုင််း  

ရ ဆာင်ေွကသ်လွဲဆုိတ ာ ။ 

6. စီြံကိန််းန င့်် အဓိကစီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်းကို ြိတ ်ဆကရ်ပ်းနိုင်ေန၊် ဤဌာ နတ စ်ခခုျင််းစီ၏ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းန င့်် 

လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ပုံအဆင့််ဆင့််ကို  ေ င််းလင််းစ ာနာ ်းလည်နိငု်ေန်၊ စီြံကနိ််းအရ ပေါ်  ာ ်းေ ိသည့်် အစို်းေဝန် ြ််း  

ြျာ ်း၏ အမြင်ြျာ ်းန င့်် သရဘာ  ာ ်းြျာ ်းကို နာ ်းလည်နိငု်ရ စေန်အတ  က် ဤဌာ နအသီ်းသီ်းြ  သင့််ရ လျာ ်သည့်် 

ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် အစည််းအရဝ်းြျာ ်းမပြုလုပ်နိငု် ရ ေ်းကိ ုရ သချာရ စမခင််းတ ို့်မဖစ ်ကသည်။ 

ရိုပ်ပ ိိုငျ်ေး  ိိုငရ်ွှာ စနစန်ငှ ့်် အ  ြိုံျေး စျီေး ပ  ွှာ ျေးပ တ်သ ်  ်န ယ်သ မ ွှာ ျေး ၏အ မ ငမ်  ွှာျေး 

  အ င့်် ၁ က ခလမှ ်ျေး ၂ 

လက်ေ ိ သုိ့်ြဟုတ ် စီစဥ ် ာ ်းသည့််စီြံကိန််း၏  ရ မြပုံြျာ ်းကိုအသုံ်းမပြု၍  စီြံကိန််း၏ အတ ိငု််းအတာ ပြာ ဏ၊ ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ  န င့််  

လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ပုံအရ  ကာင််း  ( ရ ဘာင်က က် ၇)  ကိုရလ့်လာ ေနအ်တ  က် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် အတ ူ အချနိ်ကို  

အသုံ်းမပြုပေါ။ ဤရ မြပုံြျာ ်းကိ ု IWUMD ြ  ေေ ိနိုင်သည်။ အရ ေ်းကကီ်းသည့်် ရနော သုံ်းခုပေါဝင်ေြည်မဖစ်မပီ်း လုပ်ငန််းစဥ ်  

တ စရ် လျှာ က်လုံ်းတ င် လူ ု စိတ်ပေါဝင်စာ ်းြှုေ ိေန် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ရ သာ နည််းလြ််းြျာ ်းကို ရ ပေါင််းစပ်သင့််သည်။ 

 

ကဘွှာင်    ် )၇ (စီမံ ိန် ျေး ၏ အတိိုင် ျေးအတ ွှာပမ ွှာ ဏ ၊ ဖ  ွဲ့စ ည်ျေးပံို နှင့် ် လို ပ်င န်ျေး လည် ပတ်ပံို 

 

စီမံ ိနျ်ေး၏ အတိိုင်ျေးအတ ွှာ ပမွှာ ဏ- 

1. လယ ်ယာရ မြဧေယိာ  (စုစရု ပေါင််းဧေယိ ာ ၊ ော သီအလုိကန် င့်် တ ူ်းရ မြာ င််းတ စ်ခခုျင််းစီမဖင့်် ရေေသည့်် ဧေယိ ာ)။ 

2. ရ ေသ င််းစိုက်ပျြို်းြှု၊ ရ ြ ်းမြျူရေ်းဆုိင်ောရေအသုံ်းချြှု သုိ့်ြဟုတ ် အမခာ်းအသုံ်းချြှုအတ  က် စီြံကိန််းြ  ရ ေကို 

ြ ီခုိရနသည့်် အိြ်ရ  ာင်စု အရ ေအတ  က်။  

3. ရ ကျ်းောွအရ ေအတ  က်။ 

4. ရ ေတင်အဆင့််ြျာ်းန င့်် ၎င််းတ ို့်၏စ ြ််းအာ ်းြျာ ်း။ 

 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၇  ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန်- 
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စီမံ ိနျ်ေး၏ ဖ  ွဲ့စည်ျေးပံို- 

1. ရ ေအေင််းအမြစ်န င့်် တစန် စ်ပတ ်လုံ်း သုိ့်ြဟုတ ် လုိအပသ်ည့််အတ ိုင််း ရေရ  ာက်ပံ့်ေနအ်တ  က် ကန့််သတ ် 

ချက်တစစ်ံုတစေ်ာြျာ်း။ ၎င််းတို့်တ  င်- 

 လုံရလာက်မပ်ီး စတိ ်ချေသည့်် စ ြ််းအင ်ရ  ာ က်ပံ့်ြှု၊ ြတ ူညသီည့်် ောသြီျာ ်းတ  င် ရ ေရပ်းရဝြှု အတ  က် 

၎င ််း၏သကရ် ောက်ြှုြျာ ်း န င့်် ြလုံရလာက်ြှုြျာ ်းကို ြည်သုိ့်ြည်ပုံစြံီခန့််ခ ွဲြှု။ 

 အ ူ်းသမဖင့်် ြုတ ်သုန်ော သီတ  င် ရ ေစပ်ုစက်ြျာ ်း၏ ပုိကြ်ျာ ်းကို ပိတ ်ဆုိ့်တတ ်သည့်် အ က်ရ ေစ်ီးြ  

လာ သည့််အြိှုကြ်ျာ ်း န င့််  ဤအောကို ြည်သုိ့်ြည်ပုံစြံီခန့်ခ် ွဲြှု၊ 

 အ ူ်းသမဖင့််ရ န ော သီတ  င် ရ ေ၏  ပြာ ဏန င့်် အေညအ်ရ သ ်း။  

 

2. တ ူ်းရ မြာ င််းြျာ ်း၏  အရ ေအတ  က်၊ အေယွ ်အစာ ်းြျာ ်းန င့််ပုံစ၊ံ ရ ေဂတိ ်/ရ ေယရူ ပေါက်ြျာ ်း၊ ရ ေတ ငအ်ဆင့််ြျာ ်း န င့် ်

ရ ေနတု ်ရ မြာ င််းက န်ေက် - ရ မြာင််းြကကီ်း၊  လက်တရံ မြာင််းြျာ ်း ၊ လယ ် ကာ ်းရ မြာ င််းြျာ ်း န င့်် ရ ေ ယရူ ပေါက ်

တ စ်ခခုျင််းစ ီအလုိက ်ရ ေရပ်းသည့််ဧေယိ ာ ။  

 စီြံကိန််းနယ ်နိြိတ ်ြျာ ်းအတ  င််းေ ိ  ရ ေရပ်းသည့််ဧေယိ ာကိ ု အကွဲမဖတ ်ေန် တ ူ်းရ မြာင််းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ န င့််  

ရ ေယရူ ပေါက်ြျာ ်း  အချက်အလက်ပေါဝင်သည့််  ကာ ်းအလွှာြျာ ်း လွှြ််း ာ ်းသည့်် Google ရ မြပုံြျာ ်းကိ ု

အသုံ်းမပြုပေါ (ရဒသဥ ပြာ  (၄) ကို  ကည့််ပေါ)။  

3. ဆည်ရ မြာ င််းအရ မခခအံရ ဆာက်အအံု၏အရ နအ ာ ်း။ 

4. ဤတ ူ်းရ မြာ င််းြျာ ်းအသီ်းသီ်းအတ  က် ရ ေအသုံ်းမပြုသူ အရေအတ ကန် င့်် အကျံြု်းဝင်သည့််ဧ ေိယ ာ ။ 

 

 စမံီ ိနျ်ေး၏လိုပ်ငန်ျေးလည်ပတ ်ပံို- 

1. ရ ေတင် မခင််း၊ ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုအချနိ်ဇယာ ်းြျာ ်းန င့်် ဤအောြျာ်းကို ြည်သုိ့်ြည်ပုံတ က်ချက်ပုံ။  

2. ရ ေစပ်ုစက်ြျာ ်းကိ ုမပြုမပင် နိ််းသိြ််းမခင််းန င့်် ၎င််းန င့််ဆက်စပ်သည့်် ကုန်ကျစေတိ ်ြျာ်း။  

3. ရ ေတင်မခင််းကုန်ကျစေတိ ်ြျာ ်း န င့်် စီြံကိန််း၏ ိရောက်ြှု ။ 

4. စီြံကိန််း၏ြတ ူညီသည့််ရနောြျာ ်းသုိ့် ရေရ ပ်းသ င််းေန် ကာ ချနိ်။  

5. စီြံကိန််း၏လုပ်ငန််းလည်ပတြ်ှုကိပံု့်ပုိ်းရ ပ်းသည့်် စီြံအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းဖ ွဲွဲ့ စည််းပုံ- 

 စီြံကိန််းလုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုအတ  က် လက်ေ ိအဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်း (ဥ ပြာ- အဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်း၊ ရ ကာြ်တ ီြျာ ်း၊ 

အဓိကော ူ်းရ နောြျာ ်း) န င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ဖ ွဲွဲ့ စည််းပုံြျာ ်းန င့်် လုပ်ငန််း တာ ဝနြ်ျာ ်း (ရ ဒသဥ ပြာ  (၅) ကို 

 ကည့််ပေါ)။ 

 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၇  ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန်- 

1 

2 
 

3 

4 

5 
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 စက်ရြာ င််းတ ာ ဝနခ်(ံ ြျာ ်း)၏ အဓိကအခန််းကဏ္ဍအပေါအဝင် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်း န င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ 

အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း။  

 ရ အာက်ရမခတ  င် အချြိုွဲ့ မပဌာ န််းချက်ြျာ ်းကို အရ ကာ င်အ ည်ရ ဖာရ် ဆာ င်ေွကေ်ာ ၌ အမြွဲတ ြ််း 

မဖစန်ိုငရ် မခေ ိလိြ့််ြည်ြဟတုရ်  ကာ င််း ကို ြ တ ်သာ ်း ာ ်းမပ်ီး IWUMD ၏ဝန ်ြ််းြျာ ်းသည ်

ဆည်ရ မြာ င််းဥ ပရဒကို ြည်သုိ့် အဓိပပေါယ ်ရကာကယ် ူ၍ အသုံ်းချြှု။  

 ရ တာ င်သြူျာ ်းကို ယ ခုအချနိတ်  င် ြည်သုိ့်စည််းရ ံု်း/ကိယု ်စာ်းမပြုသည် (လက်ေ ိစြံီကိန််းြျာ်း အတ က်)။ 

ရ တာ င်သအူဖ ွဲွဲ့ပံုစတံ စ်ချြိုွဲ့  ေ ိန င့််မပီ်းသာ ်းမဖ စ်နိငုရ် သာ ်လည််း ယ င််းသည် ရ ကျ်းောွ အသီ်းသီ်းြ  CR ြျာ ်း 

တ စဦ် ်း သုိ့်ြဟုတ ် တ စဦ် ်း က်ပုိ၍ ရေွ်းရကာကတ် ငရ် မြြှာက်ခွဲ့်မခင််းြ  တစ်ဆင့်် မဖစရ် လ့်ေ ိသည်။ 

 ရ ေရပ်းရ ဝြှုအချနိဇ်ယာ ်း၊ ရ ေခ ွဲရ ဝရပ်းြှု၊ အခရ  က်းရင ရကာ က်ခြံှုန င့်် မပဿနာ ြျာ ်း ရမဖေ င််းြှုကိ ု

ရ ေ်းဆ ွဲေန်အတ  က်  အဓကိလုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်း။ 

 စိုကပ်ျြို်းော သီ တစ်ော သီြတ ိငု်ြီ လယ ်က င််းအသီ်းသီ်း၏ ရမြဧေယိ ာ ြျာ ်းန င့်် အေွယ ်အစာ်းြျာ ်းကို 

စစ်ရ ဆ်းေနလုိ်အပ်ရ သာ  DoA န င့်် DALMS ကွဲ့်သုိ့် အမခာ ်းအစို်းေအဖ ွဲွဲ့ သုိ့်ြဟတု ် အစို်းေ ြဟုတ ်သည့်် 

အဖ ွဲွဲ့ြျာ်း၏ အခန််းကဏ္ဍ။  

 အစို်းေဌာ နြျာ ်းအ ကာ်း သြာ်းရ ို်းကျ သုိ့်ြဟုတ ် အလ တ ်သရ ဘာညြှိနိှုင််းရ ေ်းရကာ်ြတ ီြျာ်း၊        

၄င််းတို့်၏လုပ်ငန််းတာ ဝနြ်ျာ ်း န င့််  ၎င ််းတ ို့်ြည်သုိ့်အလုပ်လုပ်ပုံ။  

6. စီြံကိန််း၊ ၎င််း၏အတတိ ် ကာလစ ြ််းရ ဆာ င်ေည် ၊ ၎င််း၏ အနာဂတ ်အလာ ်းအလာ ၊ အလာ်းလာ ေ ိရ သာ  ရ ေသ င််း 

ရ ပ်းနိုင်သည့်် ဧေယိ ာ ပြာ ဏအ ိ ရ ောက်ေ ိေန်အတ  ကရ်ကျာ်လွှာ ်းေြည့်် အဓိကစိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းန င့်် ပတ ် 

သက်၍ IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်း၏ အရတ  ွဲ့အကကံြုန င့်် အမြငသ်ရ ဘာ  ာ ်းြျာ ်း။  

 

 

ကဒ သဥ ပမွှာ  (၄)  ဇီေရ ပကေဒနှင့်် လ မှုစီျေးပ ွှာျေး ိိုင်ရွှာ အခ  ်အလ ်မ ွှာျေး ိို နောျေးလည်ရန် Google က မပံိုမ ွှာျေး ိို 

အက ခခံသည့်် ပ ျေးကပေါင်ျေးပေါ ေငအ်ရင်ျေးအ မစ်က မပံိုကရျေး    ခင်ျေး ိို အသံိုျေး ပြုံ ခင်ျေး။ 

 

ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင် အေင််းအမြစ ် ရ မြပုံရ ေ်းဆ ွဲမခင််းသည ် ြတ ူက ွဲမပာ ်းသည့််  အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းကို  

၎င ််းတ ို့်၏ ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော ပတဝ်န််းကျင် အာ ်း နက်နက်နွဲနွဲနာ်းလည်ရ စေန် န င့်် ၎င ််းတ ို့်၏သီ်းမခာ်း လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းကို မ ဖ ည့်် 

ဆည််းောတ  င် ၎င ််းတ ို့်၏  ရ မြပုံရေ်းဆ ွဲမခင််းသည်  ြည်သုိ့်ြည်ပုံ ပတ ်သက်သနည််းဆုိသည်တ ို့်ကို အတတူ က  နာ်းလည်  

ရ စပေါသည်။  

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၄  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 
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ဤနည််းလြ််းသည် ြည်သည့််အေင််းအမြစြ်ျာ ်းကို ြညသူ်အသုံ်းမပြုသည်၊  ုိအေင််းအမြစြ်ျာ ်းကို ြည်သုိ့်နာ်းလည်  

သည် န င့်် ၎င ််းတ ို့်ကို  ြည်သုိ့်စီြံခန့််ခ ွဲသည်ဟရူ သာ  ၎င ််းတ ို့်ြ ီခုိရနရ သာ  အေင််းအမြစြ်ျာ ်း၏  အရ သ်းစိတရ် မြပုံတ စ်ခု  

ရ ေ်းဆ ွဲေန်အခ င့််ရ ပ်းသည်။ ြ ကာ ခဏဆုိသလုိ ဤရ ဆ ်းရန ်းြှုြျာ ်းသည် လည််း  အချြိုွဲ့အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်  

န ယ ်သူြျာ ်းအာ ်း သီ်းမခာ ်းအေင််းအမြစ်ြျာ ်းန င့်် ချတိ ်ဆကရ်ပ်းမခင််း၊  အေင််းအမြစ်ြျာ ်းအာ ်း ေယူသံု်းစ ွဲ စီြံခန့််ခ ွဲသူြျာ ်း န င့််  

ရ ဆ ်းရ န ်းခ င့််ြျာ်းရ ပ်းမခင််း၊ အမခာ်းရ ဒသဆုိင်ောဆံု်းမဖတ ်ချက်ချြ တ ်သည့်ရ် နော ြျာ ်းတ  င ် ပေါဝင်ရ ဆာင်ေွက ် ရ စမခင််းမဖင့််  

သိသာ  င်ေ ာ်းသည့်် လူြှုစီ်းပ ာ်းရ ေ်းန င့်် အမခာ ်းသတင််းအချက်အလက်ြျာ ်းကို မဖစရ် ပေါ်ေေ ိရစပေါသည်။ ဤသည်ြ ာ 

အ ူ်းသမဖင့်် အြျြို်းသြီ်းြျာ ်းန င့်် လူြျြို်းစ၊ု ဘာ သာရ ေ်းန င့်် စည််းစိြ်ဥ စစာ  အြျြို်းအစာ်းြျာ ်း က ွဲမပာ ်းမခာ ်းနာ်းသည့််သူ 

ြျာ ်းအပေါအဝင် ရ ဘ်းဖယ ်ခ ံာ ်းေသည့််သူြျာ ်းန င့်် အေင််းအမြစြ်ျာ ်းေေ ိြှု၊ စီြံခန့််ခ ွဲြှုန င့်် သက်ဆုိင်သည့်် ၎င််းတို့်၏  

အရ နအ ာ ်းြျာ ်းကို နာ ်းလည်ေနအ်တ  က် ပ ြဦ ်းဆုံ်း စစ် ုတ ်မခင််းတစ်ခအုရနမဖင့်် အသုံ်း ဝင်သည်။  

 

ဤလုပ်ငန််းစဥ ်သည် စည််းြျဥ ််းြူရ ဘာ င်ြျာ်းြ  အေင််းအမြစ်သုံ်းစ ွဲြှုအရ ပေါ်ြည်သုိ့် သက်ရ ောက်ြှုေ ိရ ကာင််း၊ ောသီ  

ဥ တရု မပာ င််းလွဲမခင််းန င့်် အမခာ်းမပင်ပအရ မခအရ နြျာ ်းက အေင််းအမြစြ်ျာ ်းေေ ိြှုန င့် ် အေည်အရ သ ်းအရ ပေါ်ြညသုိ့််  

သက်ရ ောက်ြှု ေ ရိ  ကာ င််း န င့် ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း တ စဦ် ်းချင််းမဖင့််မဖစ်ရ စ၊ စုရ ပေါင််းမခင််းမဖင့််  မဖစရ် စ 

ဤအချက်ြျာ ်းကို ြည်ကွဲ့်သုိ့်လုိကရ် လျာညရီ   ြှုေ ိရအာ င ် လုပ်ရ ဆာ ငရ်  ကာင််းကို နာ်းလည်ရ စေန်  အရ  ာ က်အကူ  

မပြုပေါသည်။ 

 

ဤချဉ််းကပ်ြှုသည ် စီြံကိန််းအတ  က ် ေည်ြ န််းချက်ရ ပေါင််းစံုကို   ပ်ြံေေ ိေန်အတ  က ် အသုံ်းဝင်သည်။ ြတ ူညီသည့််  

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း  အ ကာ ်းအမပနအ်လ န် ေည်ညွှန််းနိုငရ် သာ သတ င််းအချက်အလက်ြျာ်းကို  

စုရ ဆာင််းမခင််းအမပင် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ ်း ဗဟုသုတ ြျာ ်း တ ို်းပ ာ်းလာ ေနန် င့်် စီြံကနိ််း  

ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ ်း ေင််းန ်ီးြှုေ ိလာရ စမခင််းတို့်ကိ ု အရ  ာ ကအ်ကူမပြု 

သည်။ ြည်သုိ့်ပင်  ဆုိရစကာြူ အဆင့််ြျာ ်းစ ာန င့်် ရ ဆ ်းရ န ်းတ ိုင်ပင်ြှုြျာ ်းစ ာပေါဝငရ် သာ  ပုိနကရ် ိှုင််းသည့်် လုပ်ငန််းစဥ ် 

ြျာ ်းန င့််အတ ူ မပည့်စ်ံုသည့်အ်ကွဲမဖတ ်ြှုတ စ်ေပ် ြည်ြျှလုိချင ်သည့််အရ ပေါ်တ  င်ြတူည်၍ စီြံကိန််းအတ  က် အချနိ်  

ကုန်သည့်် လုပ်ငန််းစဥ ် တ စခ်ုမဖစ်နိငု်သည်။ နည််းစနစ်အေ (အ ူ်းသမဖင့်် ရ ဘ်းဖယခ်ံ ာ ်းေသည့််) အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း  

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းန င့်် သီ်းမခာ်း အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းအမပင် အတ ည်မပြုအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကိုလည််း မပြုလုပ်ေန် 

အကကံမပြုပေါသည်။ ၎င ််းတ  င်အြျြို်းသာ ်း ၊  အြျြို်းသြီ်း ြျာ ်းန င့်် သီ်းမခာ်းရ မြပုံရေ်းဆ ွဲမခင််း ရလ့်ကျင့််ခန််းြျာ ်းပေါ၀င်သင့််သည်။ 

အရ ကာ င််းဆုံ်းအရ နမဖင့်် အြျြို်းသာ ်းန င့််  အြျြို်းသြီ်း ြျာ ်းကို ငယ ်ေွယ ်သည့််အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း န င့််  အသက်ကကီ်းသည့်် 

အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း/ ငယ ်ေွယ ်သည့််အြျြို်းသာ ်းြျာ ်း  န င့်် အသက်ကကီ်းသည့်် အြျြို်းသာ ်းြျာ ်း အုပ်စုအဖ ွဲွဲ့ြျာ ်းသုိ့် ဆက်လကခ် ွဲ  

 ာ ်းနိုင်သည်။ (ရ ဘာ င်က က် ၂ ြ  GILIT သည်ချဥ ််းကပ်ြှု နည််းလြ််းတ စ်ခမုဖစသ်ည်)။ 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၄  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 
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PYPIS တ  င ် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင ် ရ မြပုံ ရ ေ်းဆ ွဲမခင််းကိ ု

အသုံ်းမပြုေမခင််းြ ာ ရ မြခ နအ်တ  က်သုံ်းသည့်် 

ရ မြပုံြျာ ်းြ ာ ရ ခတ ်ြြ ရီတ ာ ့်သည့််အချကန် င့် ်

ရ မြာင််းခ ွဲ /လကတ် ံရ မြာ င််းတစ်ရ လျှာ က် ရ ေယူ 

ရ ပေါက် အြျြို်းြျြို်းတို့်တ  င် ြည်သည့်် ရတ ာင်သူ  

ြျာ ်းက ရ မြပုိင်သည် သုိ့်ြဟတု ် ရေသ င််းရမြကုိ 

စိုကပ်ျြို်းသည်ဆုိသညက်ို အတ ည်မပြုစစ်ရ ဆ်းေန်  

အတ  က ် ရ မြယ ာ ပုိငဆုိ်င်ြှုသတင််းအချက်  

အလက်တို့်လုိ အပသ်ညဆုိ်သည့််အချကတ် ို့်ကို 

ရ ကျာ ်မဖတ ်ေန်အတ  က် မဖစသ်ည်။  

  

 ုိ့်ရ  ကာ င့််  ပူ်းရ ပေါင််းပေါ၀ငရ် မြပုံရေ်းဆ ွဲမခင််းအာ ်း ရအာ က်ပေါအချက်အလက်ြျာ ်းကို  စရု ဆာ င််းေန်အတ  က် အသုံ်းမပြုသည-် 

 ရ ေယရူ ပေါက်အသီ်းသီ်းြ  ရ ေေေ ိသည့်် ရ မြဧေယိ ာ ။  

 ြည်သူက ရ မြပုိင်ေ င် သုိ့်ြဟုတ ်  င ေါ်းေြ််းလုပ်ကိငု်သမူဖစသ်ည်ကိ ု သိြ တ ်မပီ်း ရ မြက က် အသီ်းသီ်းကို  

ြည်သူစိကု်ပျြို်းသည်ကိသိုေ ိေန်။ 

 စိုကပ်ျြို်းသည့်် သီ်းန ံအြျြို်းအစာ ်း ြျာ ်း။  

 စိုကပ်ျြို်းြှုအတ ိငု််းအတ ာ ။ အကယ ်၍ ရ မြတ စက် ကက်ို အကုန်လုံ်းြစိုကပ်ေါက ဘာ ရ ကာ င့်် ြစိုကပ်ျြို်း  

သည့််အရ ကာင််းအေင််းြျာ ်း။ 

 

အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲတစ်ဖ ွဲွဲ့ြ သုံ်းဖ ွဲွဲ့ ကရ န  ရေေေ ိသည့််  ရတာ င်သအူစုငယြ်ျာ ်း ( ၈ ြ  ၁ ၀ ဦ ်းစီ) အာ ်း တ ူ်းရ မြာ င််းအရ မခခ ံ အရ ဆာက်  

အအံုန င့်် ရ မြနယ ်နြိတ ်ြျာ ်းကို ရ ဖာမ်ပသည့်် အေည်အရသ ်းရ ကာင််းြ န် သည့်် Google Earth ရ မြပုံကိအုသုံ်းမပြု၍  

ရ မြယ ာ ပုိင်ဆုိင်ြှု န င့်် ပုိငဆုိ်င်ြှု/င ေါ်းေြ််းြှုအစီအစဥ ်ြျာ ်းကို ရ ဆ ်း.ရ န ်းေနဖိ်တ ် ကာ ်းခွဲ့်သည်။ ပ ြဦ ်းဆုံ်းအရ နမဖင့််  

ရ တာ င်သြူျာ ်းသည် ရ ေယရူပေါက်ြျာ ်းန င့််  အနီ်းဆုံ်းရမြယာ ၏ ပုိင်ေ င်ကို ရ ဖာ ် ုတ ်ခိုင််းမပ်ီး ၎င ််းတ ို့် က ပ်ကွဲဧေယိ ာ၏  

ရ နာက်ဆုံ်းအစ န်အဖျာ ်းအ ိ ရ ောက်ေ ိသည့််တ ိငု် ရအာင ် ဆက်လက်လုပ်ရ ဆာင်ေန ် ရ တ ာင််းဆုိမခင််း ခံေသည်။  

ဤရ လ့်ကျင့််ခန််း မပြုလုပ်စဥ ် ရ မြပုံအသုံ်းမပြုပုံကို  သင် မပမပီ်း ရ တာ င်သြူျာ ်းကို အဓကိကျသည့််ရနောြျာ ်း  (ဥ ပြာ- 

တ ူ်းရ မြာ င််းအရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံု၊ သစ်ပင်တန််းြျာ ်း၊ လြ််းဆုံြျာ ်း၊ အစေ သိညတ် ို့်) အာ ်း ရ ဖာ ်မပခိငု််းမခင််းသည်  

အရ ေ်းကကီ်းသည်။ 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၄  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

ရေအသုံ်းချသူ အြျြို်းသာ်း၊ အြျြို်းသြီ်းြျာ်းန င ့်် ပူ်းရပေါင ််းပေါဝင်ရမြပံု ရေ်းဆ ွဲမခင််း (ပံ ု -  

ြျြို်းြင််းသန််း). 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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အ က်ပေါအချက်အလက်ြျာ်းအမပင်၊ ဤလုပ်ငန််းစဥ်သည် ရ ေအေင််းအမြစတ် ညရ် နောြျာ်းန င့် ် တ ူ်းရ မြာင််းြျာ ်း၏  

အရ မခအရ န၊ ရ မြဆီလွှာအြျြို်းအစာ်းြျာ ်း န င့်် ရတ ာငသူ်ြျာ ်း၏ သီ်းန ံစိုက်ပျြို်းမခင််းဆုိင်ော ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းကိ ု

ရ ဖာ ် ုတ ်ေန်အရ  ာက်အကမူပြုသ ည်။ 

 

ဤဥ ပြာ ေ ိ ရ လ့်ကျင့််ခန််း၏ အဓိကအချက်ြ ာ ရ ခတရ်နာက်ကျသည့််  ရ မြခ န်အတ  က်သုံ်းသည့််ရ မြပုံြျာ ်းကို မဖတ် 

ရ ကျာ ်နိငု်ေန်မဖစ်ရ သာ ်လည််း ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ရ မြပုံရေ်းဆ ွဲမခင််းသည် အမခာ ်းရ ေအသုံ်းချ ြှု၊  ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်း န င့်် 

ရ ေအသုံ်းချြှုြျြို်းစံု၏ ကျာ ်း၊ြ ရ ေ်းော ဂျွဲန်ဒေါအတ ိုင််းအတာတ ို့်ကို  ရ ဖာ ် ုတ ်နာ်းလညန်ိုငေ်နအ်တ  က်လည််း  အသုံ်းမပြု  

နိုင်သည်။  ုိ့်ရ  ကာ င့်် ၎င််းအာ်း  GILIT )ရ ဘာင်က က်   ၂) ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ ချဉ််းကပ်ြှုန င့်် တ ွဲဖက၍် အသုံ်းမပြုနိုင်သည် ။ 
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ကဒ သဥ ပမွှာ  (၅) PYPIS တ  င ် ်စပ်အက ခအကနခ   ခမ်ျေးစတိ ် ဖွှာ  ခင်ျေးမှတစ် င့်် ကရျေး   ခ ့်ကသွှာ  စီမံ ိနျ်ေးစီမံခနို့်ခ  မှု အတ   ် 

ယ ခင်ဖ  ွဲ့စည်ျေး ွှာ ျေးသည့်အ်ဖ  ွဲ့အစည်ျေး ိိုင်ရွှာ ဖ  ွဲ့စည်ျေးပံို  ွှာ ျေးခ ပ် 

 
အ က်ပေါ ဥ ပြာတ  င် စီ ြံကနိ််းကိုခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာ ေန်အသုံ်းမပြုသည့်် ချဥ ််းကပ်ြှုနည််းလြ််းသည် ဆက်စပ်အရ မခအရ နြျာ ်းကို 

စိစစ်ရဖာ ် ုတ ်မခင််းအဆင့််တစ်ရ လျှာ က်လုံ်းတ  င ် ေပ်ေွာလ ုူန င့်် ချတိ ်ဆကရ် ဆာင်ေွကြ်ှုအာ ်း ရ ပေါင််းစပ်မခင််း၏ တ နဖုိ််းကို  

ရ ဖာ ်မပသည်။ 
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လ  မှုကရျေး အခငျ်ေး အ  င ်ျေး  အ င့်် ၁ က ခလမှ ်ျေး ၃ 

ေပ်ေွာလ ုူန င့်် ချတိ ်ဆက်ရဆာ င်ေွကြ်ှု၏ ေည်ေွယ ်ချကြ် ာ လူြှုရ ေ်း၊ ယဥ ်ရကျ်းြှု၊ နိုင်ငရံ ေ်း န င့်် အုပ်ချြုပ်ရ ေ်း ဆုိင်ော 

အခင််းအကျင််းြျာ ်းကို နာ်းလည်ေနန် င့်် ြတညူီသည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ်ြျာ ်းန င့်် အမြင်ြျာ ်းကို ရ ဖာ ု်တ ် 

ေနမ်ဖစသ်ည်။ ရေရပ်းရ ဝြှုစနစ်သည် သီ်းန ံြျာ ်း ုတ ်လုပ်ြှုကိရု  ာက်ပံ့်ေန် ရ ေကိလုယ ်က င််းသုိ့် ပုိ့်ရ ဆာ ငရ် ပ်းသ ည့််  

အရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံုြျှသာ မဖစသ်ည်ဆုိသည် က်ြျာ ်းစ ာပိသုည်။ အရ ကာ င််းဆုံ်းအရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံုေ ရိ သာ ်မငာ ်း  

လည််း စီြံကိန််း၏ရအာင်မြငြ်ှုသည် စနစ်ကို ိရ ောက်စ ာန င့်် သာတ ူညီြျှစ ာ  လည်ပတ ်ေန်န င့်် အရ မခခံအရ ဆာ ကအ်အံု 

ြျာ ်းကိုမပြုမပင် ိန််းသိြ််းေန ် လုိအပ်သည့်် လူြှုရ ေ်းန င့်် အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံြျာ ်းတ  င် အမြစတ်  ယရ် နသည် ။  

အဓိကအစို်းေအာ ဏာ ပုိင်ြျာ်းကို အဆင့်် ၁  န င့်် ၂ တ  ငရ် ဖာ ် ုတ ်မပီ်းရ သာ ်လည််း ဤအဆင့််သည် စီြံကနိ််း၏လူဦ်းရ ေ  

အတ  င််းေ ိ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း ၏ ြတ ူက ွဲမပာ ်းြှု ကို နာ ်းလည်ေနအ်တ  က ် သာ ြက  WUA ကိြုည်သုိ့်ဖ ွဲွဲ့  

စည််းတည်ရ  ာ င်သင့််သည်န င့််ပတ်သက်၍ အရ ေ်းကကီ်းရသာ   ုိ်း  င််းသိမြင်ြှုကုိရပ်းြည့်် လူြှုစီ်းပ ာ်းရ ေ်း သက်ရ ော က် 

ြှု ြျာ ်းကို နာ်းလည်ေနအ်တ  က် အဓိကရ သာ ့်ချကမ်ဖစ်ြည် မဖစသ်ည်။ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင်မခင််းန င့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

ဆုိင်ော တ ို်းတက်ြှုလုပ်ငန််းစဥတ် စ်ရ လျှာက် အာ ်းလုံ်းပေါဝင်ရ သာ ရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းန င့်် ဆုံ်းမဖတ်ချက်ချမခင််းမဖစ်စဥ ်ြျာ ်းကို  

ရ သချာရ စေန ် ရတာ င်သအူိြ်ရ  ာင်စုြျာ်း၏ လူြှုစီ်းပ ာ်းဆုိင်ော ပုိင်ဆုိင်ြှုြျာ ်းန င့်် လယယ် ာ စိုကပ်ျြို်းရေ်း ြဟာ ဗျျူဟာ ြျာ ်း  

န င့်် ဆက်န ယရ် နရ သာ  ၎င််းတို့် ၏ ြတညူီသည့်် ဝရိ သသလကခဏာ ေပ် ြျာ ်းကို ဆကစ်ပ်အရ မခအရ နသုံ်းသပ်စစရ် ဆ်း ရ ဖေါ်  

 ုတ ်ြှုအေပ်ေပ်တ  င် ရ ကာ င််းစ ာ ည့််သ င််းသုံ်းသပ်မခင််းသည် အဓိကကျရ ပသည်။ အရ မခခလူံြှုစီ်းပ ာ်းရ ေ်း ဆုိင်ော  စစတ် ြ််း 

န င့်် ရဒသအဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိငေ်ာ ခ ွဲမခြ််းစိတမ်ဖာမခင််းကိ ု အစမပြုချက်အရ နမဖင့်် အသုံ်းမပြုကာ ဦ ်းတည်အုပ်စြုျာ ်းန င့််  

ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ ြျာ ်း (FGDs) ကို ကျင််းပမပ်ီး ေပ်ေွာလ ုူအသုိင််းအဝိငု််း ပေါဝင်ရ ဆာင်ေွကြ်ှုကိ ု စီစဥ ်ရ ဆာ င်ေကွ်ေန်မဖစ်သည။်  ုိ  

FGDs ရ ဆ ်းရန ်းပ ွဲြျာ ်းကို သီ်းမခာ်းရတ ာင်သအူစုအဖ ွဲွဲ့ ြျာ်း (ဥ ပြာ- လယယ် ာရ မြအေယွ ် အစာ ်း၊ ရ မြယ ာ ေေ ိြှု၊ ရ ေရပ်း 

ရ ဝြှုစီြံကိန််းတ  င် ော ူ်းရ နောအလိုက်၊ စသည မ်ဖင့်် ) န င့််ရ ဆ ်းရ န ်းကာ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််း န င့်် အဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိင်ော  

ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ က်ြှုအရ ပေါ် ၎င ််းတ ို့်တစ်ဖ ွဲွဲ့ချင််းစီ၏ အမြင်ြျာ်းကို ပ င့််ပ င့််လင််းလင််း ုတရ်ဖေါ်ရမ ပာ  ကာ်းနိုငရ် ေ်း ရ သချာရ စ  

ေြည်။ ဘက်စံလူုသာ ်းဖ ံွဲ့မဖိြု်းြှုအတ  က် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု၏အရ ေ်းပေါြှု၊ အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း ရေရပ်းရ ဝြှုစီြံကနိ််းြ   ုတလု်ပ်  

နိုင်စ ြ််းန င့်် အခ င့််အလြ််းြျာ်းကို ေေ ိခံစာ်းဖုိ့်ော အဟန့််အတာ ်းမဖစရ် နရ သာ ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုတ  င် ြ ကာ ခဏရတ  ွဲ့ေသည့်် 

အြျြို်းသာ ်းန င့်် အြျြို်းသြီ်းတ ို့် ပေါဝင်ေသည့်် ြြျှတ ရ သာ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းရ  ကာင့်် ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲ နဒ်ေါကို အ ူ်းအရ လ်း  

ရ ပ်းမခင််းသည် အရ ေ်းကကီ်း၏ (ရ ဘာင်က က် ၂)။ စီြံကိန််းအစပုိင််းြ  ကျာ်း၊  ြရ ေ်းော  ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာြှုြျာ ်းသည် ဒီဇိငု််းရ ေ်း ဆ ွဲ  

ောန င့်် အရ ကာ င်အ ည်ရ ဖာြ်ှုအဆင့််ြျာ်းတ  င် ကျာ ်း၊ ြ ရ ေ်းောဂျွဲန်ဒေါလျစ်လျျူရ ှုြှုန င့်် ဘက်လုိကြ်ှုြျာ ်းကို ရ ေ ာ င်ေ ာ ်းေန်  

အကူအညရီ ပ်းသည့်် ကျာ ်း ၊ ြ ရ ေ်းော အရ လ်းရ ပ်းဂရ ုမပြုမခင််း  ချဥ ််းကပ်ြှု နည််းလြ််း၏ ြေ ိြမဖစလုိ်အပ်ရ သာ အစတိ ် 

အပိုင််းတစခ်ုမဖစ်သည်။  
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“အ ရကာ င််းဆ ံု်းအ ရမခခံအ ရဆာ က်အ အ ံုေ ရိသာ ်မငာ ်းလည််း စီြံ ကိန််း၏ရအ ာ င်မြ င် ြှုသည ်စနစ်ကုိ ိရော က်စ ာ  န င့််  

သာ တူညီြျှ ေ စိ ာ  လည်ပတ် ေန် န င့််  အ ရမခခံအ ရဆာ က်အ အ ံုြျာ ်းကုိ မပြု မပင် ိန် ်းသိြ် ်းေန် လိုအ ပ်သ ည့်် လူ ြှုရေ ်း  

န င့်် အ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆ ိုင်ော  ဖ ွဲွဲ့ စည််းပံြုျာ ်းတ င် အ မြစ်တ ယ်ရနသည်။” 

 

ဤအရ  ကာင ််းရ  ကာ င့််  ရ ကျ်းောွ အသီ်းသီ်းကို အလ တ ်သရ ဘာအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း န င့် ် အမပနအ်လ န်ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းြ  

တ စ်ဆင့်် ရ ဖာ ်မပပုံရ ဖာ ် သင့််သည် (ရ ဘာ ငက် က ်၈)။ ယ င််းကို ောွ သူေွာသာ်းြျာ ်းအတ  က် ရ ြ်းခ န််းြျာ ်း၊ ေ င််းလင််းချက်ြျာ ်း န င့််  

ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းအတ  က် အချနိ်ရ ပ်းမပ်ီး ရ ကျ်းောွ အသီ်းသီ်းတ  င  ် စီြံကနိ််းညြှနိိှုင််းရဆာ င်ေွကသူ်ြ ရ န၍ စီြံကိန် ်း  

ေည်ေွယ ်ချက်ြျာ ်း ကို အကျဥ ််းချံြု်းတ င်မပမခင််းန င့်် WUA ြျာ ်းသုိ့် ြိတ ်ဆကရ် ပ်းမခင််းြ တစဆ်င့်် စတင်နိုင်သည်။  ုိ့်ရ နာက် CF 

ြျာ ်းသည် ဆက်ဆံရ ေ်းတ ညရ် ဆာ က်ေန်န င့်် ရဒသတ  င််းရ မပာ င််းလွဲြှုြျာ ်းကို သိေ ိေန်အတ  က် လူ ု  န င့်် အလ တ ်သရ ဘာ  

ရ တ  ွဲ့ ဆုံနိုင်သည်။ အမခာ ်းစနစတ် ကျအမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းကို ဥ ပြာ - လယ ်ကာ ်းရ မြာ င််း အသီ်းသီ်းြ  ရ ေကို ေယသူည့််  

ရ တာ င်သြူျာ ်း၊ လုပ်က က်ငယ ်ရတ ာင်သြူျာ ်း၊ ရမြယာ ြွဲ့်ရတ ာင်သြူျာ ်း၊ အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း၊ ရတ ာငသူ်န င့်် 

ရ တာ င်သြူဟုတ ်သည့််လူငယ ်ြျာ ်း၊ လူြျြို်းစ-ုဘာ သာ ြတ ူသည့်် လူနည််းစုြျာ ်းကွဲ့်သုိ့် အုပ်စုငယ ်ြျာ ်းမဖင့်် မပြုလုပ်နိုင်သည်။ 

အဓိကသတင််း အချက်အလက်ရ ပ်းနိုင်သူ န င့်် အငတ် ာ ဗျျူ်းြျာ ်း (KIIs) ကို ရ ကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်း ကွဲ့်သုိ့်ရသာ  

အ ဓကိပုဂ္ိြုလ်ြျာ ်းန င့်် မပြုလုပ်ကာ အရ သ်းစတိရ် တ  ွဲ့ ဆုံရြ်းမြန််းမခင််းြျာ ်းကို အဖ ွဲွဲ့ငယရ် ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းြ  တက်ရ ောက်သူ 

တ စ်ချြိုွဲ့ န င့်် မပြုလုပ်နိငု်ပေါသည်။ အ စကနဦ ်းစစ်တြ််းရ ကာ ကယ် ူြှုသည် အသကရ် ြ ်းဝြ််းရ ကျာင််းြှုြျာ ်း၊  ုတ ်လုပ်နိုင်စ ြ််း  

အာ ်း န င့်် သာ တညူီြျှြှု ဆုိင်ော အချက်အလက်ြျာ ်း ကို စုရဆာ င််းေန် ဤလုပ်ငန််းစဥ ်၏ အစိတအ်ပိုင််းတ စ်ခ ု မဖစန်ိုငသ်ည်။ 

ဤအောသည် စီြံကိန််း အမပီ်းတ  င် WUA ၏ အကျြို်းသက်ရ ောက်ြှုကိ ု ယ ံု ကည်စတိ ်ချေရ သာ  အကွဲမဖတ ်ြှုြျာ်းမဖင့််  

မပြုလုပ်နိငု် ရစြည်မဖစ်သည်။  

 

ဤချတိ ်ဆကရ် ဆာင်ေွကြ်ှုြျာ ်းအာ ်း  စီြံကိန််းန င့်် အဓကိစီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်းကို  ြိတ ်ဆကရ် ပ်းမခင််း န င့်် WUA ၏  

သရ ဘာတ ော်း၊ ၎င််း၏ေည်ေွယ ်ချကြ်ျာ ်းန င့်် ၎င််း၏  အကျြို်းရကျ်းဇူ်းြျာ ်းကို ြိတ ်ဆကရ်ပ်းေနအ်တ  က်လည််း အသုံ်းမပြုသင့််  

သည်။ ဤရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းကိတု ကရ် ောက်သည့်် CF ြျာ ်း န င့်် အမခာ ်းစီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်းအရနမဖင့်် အစပုိင််း သုိ့်ြဟုတ ် 

ရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်း တ ို်းတ က်လာ သည်န င့်အ်ြျှ ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ ကရ် ောက်သူြျာ ်း၏ ြညသ်ည့််ရ ြ်းခ န််းြျာ ်းကိုြဆုိ ရ မဖဆုိေန် 

၎င ််းတ ို့်သည်  အဆင်သင့််မဖစရ် ကာ င််း  ေ င််းလင််းစ ာရ မပာမပေြည်။ 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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ကဘွှာင်    ် (၈) အ လ တ ်သကဘ ွှာအစ ည်ျေး အကေ ျေးမ ွှာျေး/ အ ပန်အ လှန်က   ျေး ကန ျေးမှုမ ွှာျေး အတ  ် 

က  ျေးကန ျေး ရန် အခ  ်မ ွှာျေး ၏ စစ ်က ျေး ရမ ည့််စွှာ ရငျ်ေး ။ 

 

ရ ဆ ်းရ န ်းသည့်် ရ ှုရ  ာင့််ြျာ်းတ  င် ရ အာ က်ပေါတ ို့်ပေါဝင်သင့်သ်ည်- 

1. ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲန်ဒေါ၊ အသက်၊ လူြျြို်းစ ု န င့်် အမခာ ်းလူြှုရ ေ်းဘာ သာဂိုဏ််းဂဏြျာ ်းအေ အိြ်ရ  ာ င ်

စုြျာ ်းန င့်် လူဦ ်းရ ေ (ရ ကျ်းောွ အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်း ံြ  အချက်အလက်ြျာ ်း)။ ရ မြင ာ်းေြ််းလုပ်ကိငု်သည့် ်

သုိ့်ြဟုတ ် အမခာ်းေည်ေွယ ်ချက်မဖင့်ရ် ေကို အသုံ်းမပြုရ နသည့်် ရ မြယ ာ ြပုိင်သည့် ် အိြ်ရ  ာင်စုြျာ်းလည််း 

ပေါဝင်သင့််သည်။  

2. လူြျြို်းစနု င့်် ဘာ သာရ ေ်းဆုိငေ်ာ အချြို်းအစာ ်းဖ ွဲွဲ့စည််းြှု (ရကျ်းောွ အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်း ံြ  အချက်အလက်ြျာ ်း) 

န င့်် ၎င််းသည် ရ ကျ်းောွ အတ  င််းေ ိ  လူြှုရ ေ်းဆက်န ယ်ြှုြျာ ်းအာ ်း ြည်သုိ့်အကျြို်းသကရ် ော ကြ်ှုေ ိပုံ။  

3. ကျာ်း၊ ြ ရ ေ်းော ဂျွဲန်ဒေါ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း၊ အ ူ်းသမဖင့် ် လယ ်ယ ာ လုပ်ငန််းကို ြညသူ်လုပ်ကိငု်သည်န င့််  

အိြ်ရ  ာင်စုြျာ်းအတ  င််းတ င ် လယ ်ယာ လုပ်ငန််းန င့််ပတ်သက်၍ ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းကို ြည်သုိ့်ချြ တ ်သည်  

(အိြ်ရ  ာ ငစ်ုစစတ် ြ််း၊ FGD ြျာ ်း န င့်် KII ြျာ ်း)။  

4. ရ မြယ ာ ပုိင်ဆုိင်ြှု၊ ရ မြယာ ြွဲ့် န င့်် င ာ ်းေြ််းလုပ်ကိငု်သည့် ် အတ ိုင််းအတာ ြျာ ်း (ရ ကျ်းောွ အပ်ုချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်း ံြ  

သန််းရ ခေါင်စာ ေင််းအချက်အလက်ြျာ ်း၊ IWUMD စီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် DALMS ၏ ယခင်ြ တတ် ြ််းြျာ ်း၊ 

အိြ်ရ  ာင်စုစစတ် ြ််းြျာ ်း)။ ောွ သူေွာသာ်းြျာ ်း၏ ပေါဝင်ြှုမဖင့်် Google Earth™ န င့်် အမခာ်း ပ ဝ ီ ဆုိင်ော 

ရ ဆာ ့်ဖ်ဝွဲလ် (geospatial software) ြျာ ်းကို ရ ေယရူ ပေါက်ြျာ ်းန င့်် တ ူ်းရ မြာင််းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအေ ၎င ််းတ ို့်၏ 

ရ ေရပ်းနိငု်သည့် ်လယ ်ယာ ြျာ်းကို ရ မြပုံဆ ွဲေန် အသုံ်းမပြုနိငုသ်ည် (ရ ဒသဥ ပြာ (၄) ကို ကည့််ပေါ)။  

5. ောသအီလုိက ်သီ်းန ံစိုက်ပျြို်းသည့်် မပကခ ဒိန်န င့်် သီ်းန ံစိုက်ပျြို်းသည့််ပုံစြံျာ ်း (ရ ကျ်းောွအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းြ )။  

6. ောသအီသီ်းသီ်းတ  င် လုိအပ်သည့််ဆညရ် မြာင််းရ ေ (ရကျ်းောွအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းြ )။ 

7. ရ မြရပေါ်န င့်် ရ မြရ အာ ကရ် ေ အေင််းအမြစြ်ျာ ်းအာ ်းလုံ်း (ရကျ်းောွ အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းန င့်် လြ််းရ လျှာ က်ရ လ့် 

လာ မခင််းြျာ ်းြ )- 

 ၎င ််းတ ို့်ကို ြည်သုိ့်ေေ ိသည် ၊  ရေသ င််းစိုက်ပျြို်းရေ်းအတ  က် ြည်သုိ့်အသုံ်းမပြုသည် န င့်် အမခာ ်း ုတ ်လုပ်ြှုန င့်် 

အိြ်တ  င််းအသုံ်းမပြုြှု ေည်ေွယခ်ျက်ြျာ ်း။ 

  တ ူ်းရ မြာ င််းြျာ ်းြ  ရ ေကိရု ပ်းရဝြှု  ဆုိသည်ြ ာအဘယ ်နည််း (ဥ ပြာ - တ ူရမြာင ််းရ ေကို ရ ြ ်းမြျူရ ေ်း အတ  က ်

ရ ေတ င််းြျာ ်း၌ ရ ေမဖည့််ရ ပ်းမခင််း၊ အိြ်သုံ်းရ ေ အသုံ်းမပြုြှုကွဲ့်သုိ့် စိုကပ်ျြို်းရ ေ်းအတ  က ် ြဟုတရ် သာ 

ရ ေအသုံ်းချြှုအချြိုွဲ့ ကို ရ  ာက်ပံ့်ေန် လုိအပ်မခင််းေ ိ၊ ြေ ိ)။  

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၈  ိို   ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

1 

2 
 

3 

4 

5 
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8. စီြံကိန််းရ ေရ သာ က်ဧေယိ ာအတ  င််းေ ိ ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်း၏ အရ နအ ာ ်း န င့်် ၎င ််း သည် တ ူ်းရ မြာ င််းြျာ ်းြ  

ရ ေေေ ိြှု န င့်် အမခာ ်းရကျ်းောွ ြျာ ်း န င့်် ဆက်ဆံရ ေ်းကို ြည်ကွဲ့်သုိ့်သကရ် ောကြ်ှုေ ိမခင််း (အကယ ် 

၍လုိအပ်လျှင် စီြံကိန််း ၏ ရမြပုံြျာ ်း၊ ရ ကျ်းောွအစည််းအရဝ်းြျာ ်းန င့်် KII ြျာ ်းြ )- 

 အကယ ်၍ ရ ကျ်းောွ သည် ရ ေတ ငအ်ဆင့််ြ  ရ ေကိုပ ြဦ ်းဆုံ်းေေ ိပေါက ရေသ င််းစိုက်ပျြို်းရေ်း 

အတ  က် ရ ေအသုံ်းချြှုကို ကကီ်းစို်းသ ာ်းနိငု်သည်။ 

 အကယ ်၍ ရ ကျ်းောွ သည် အမခာ်းရ ကျ်းောွ ရ ေယ ူမပီ်းြ  ရ ေေလျှင် (ဥ ပြာ- ရ မြာင််းရ အာ ကပုိ်င််းြ  

မဖစသ်ည်) ဤရ ကျ်းောွ ေ ိ ရတာ င်သြူျာ ်းသည် ရ ေေေ ိြှု  မပဿနာ (ရ ေပြာ ဏ၊ အချနိ်၊ 

အေည်အရ သ ်း) ကကံြုရ တ  ွဲ့ ေနိုငမ်ပ်ီး ရကျ်းေွာတ စ်ေွာ  န င့်် တ စေ်ာွ  ကာ ်း  ပဋ ိပကခြျာ ်းကို 

မဖစရ် ပေါ်ရစနိုင်သည့်် အဓိကမပဿနာအေင််းခံအရ  ကာင ််းအေင််းမဖစန်ိုင်သည်။  

9. ရ တာ င်သြူျာ ်းသည် ဆညရ် မြာ င််းဥ ပရ ဒ (သုိ့်ြဟတု ် အနာ ဂတ ်တ  င်အစာ ်း ုိ်းြည့်် ဥ ပရ ဒြျာ ်း) န င့်် PIM 

လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်း၏ မပဌာ န််းချက်ြျာ ်းကို ေင််းန ီ်းအကျွြ််းဝင်ြှုေ ိ၊ ြေ ိန င့်် ဤအရ ပေါ်၎င််းတို့် ၏အမြင်ြျာ်း 

(ရကျ်းောွ အစည််းရ ဝ်းြျာ ်းြ )။  

10. ရ တာ င်သြူျာ ်းသည် သီ်းန ံအြျြို်းြျြို်း ကို ရ ေသ င််းစိုက်ပျြို်းြှု၊ ရ ေရပ်းရ ဝြှုစီြံခန့််ခ ွဲ မခင််း န င့်် ပတ ်သက်၍ 

အရတ  ွဲ့အကကံြုေ သိည့််အဆင့််။ ၎င ််းသည် ရ တာ င်သြူျာ ်းအရ နမဖင့်် ြည်သုိ့်ရ သာ သင်တန််းတ က်ေန် လုိအပ်  

သနည််းဆုိသည်ကိ ုနာ ်းလညေ်န ်အရ  ာက်အကမူပြုြည်မဖစ်သည် (ရ ကျ်းောွအစည််းအရဝ်းြျာ ်းြ )။  

11. အ ူ်းသမဖင့် ်ရ ကျ်းောွ အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းန င့်် ကန်ဒိငု် (CRs) ြျာ ်း မဖစသ်ည့်် အရ ေ်းကကီ်းရ သာ ပုဂ္ိြုလ်တ စဦ် ်း ချင််း 

၏ အခန််းကဏ္ဍန င့်် လုပ်ပုိင်ခ င့််အာ ဏာ ြျာ ်း၊ (အကယ ်၍၎င််းတ ို့်ေ ိခွဲ့်လျှင်) (ရ ကျ်းောွအစည််း အရ ဝ်းြျာ ်း န င့် ်

KII ြျာ ်းြ )။  

12. စုရ ပေါင််းလုပ်ရ ဆာ င်ြှု၏ရ နာက်ခသံြုိင််း - သြာ ်းရ ို်းကျ သုိ့်ြဟုတ ် အလ တ ်သရ ဘာအုပ်စုြျာ ်း၊ ၎င််းတို့်၏ 

အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း၊ အဖ ွဲွဲ့ ဝင်မဖစ်ြှု၊ လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှု န င့်် လယယ် ာစိုကပ်ျြို်းရ ေ်း၊ ရေရပ်းရ ဝြှုစီြံခန့်် 

ခ ွဲရ ေ်းတ ို့်န င့်် သီ်းမခာ်းပတ ်သကဆ်က်န ယ်ြှုေ ိ၊ ြေ ိ (ရကျ်းောွအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းြ )။  

13. အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းစ ာ ၏ အမြင်သရဘာ  ာ ်းြျာ ်း (ရ ကျ်းောွ အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း၊ FGD 

ြျာ ်း၊ KII ြျာ ်း၊ နကန်ွဲသည့််အင်တာ ဗျျူ်းြျာ ်းြ ) - 

 စီြံကိန််းန င့်် ပတ ်သက်၍ ၎င််းတ ို့်၏ အရ တ  ွဲ့ အကကံြုြျာ ်း (လက်ေ ိစြံီကိန််းြျာ ်းအတ  က်)။  

 အနာ ဂတ ်စီြံကနိ််းအတ  က် ၎င ််းတ ို့်၏  ရ ြျှာ ်လင့််ေည်ြ န််းချက်ြျာ ်း (လက်ေ စိီြံကိန််း မဖစရ် စ  

သုိ့်ြဟုတ ် စီြံကိန််းအသစ်  မဖစ်ရ စ)။ 

 အဓိကမပဿနာြျာ ်း၊ အဓိကအရ  ကာင ််းအေင််းြျာ ်း န င့်် ၎င််းတို့်အမြငတ်  င် ြည်သည့်် အဖ ွဲွဲ့အ စည််း 

ြျာ ်းန င့်် လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းကိ ု လုိအပ်ြည်န င့်် ြည်သည့််အခန််းကဏ္ဍတ  င၎်င ််းတ ို့်ပေါဝင်နိုင်ကာ 

မပဿနာ ြျာ ်းကို ြည်ကွဲ့်သုိ့်ရ မဖေ င််းနိငု်သနည််းဆုိသည့််အရ  ကာင ််းတ ို့်  မဖစ ်ကသည် ။ 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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အ  ြိုံျေး စျီေး ပ  ွှာ ျေးပ တ်သ ်  ်န ယ်သ ကပ ေါငျ်ေး စံို ပ ေါေင ်ကသွှာ အ ပ နအ်လ ှန်က  ျေးကန ျေးမ ှု ိို 

ပ ံ့်ပိိုျေး   ညီ ခင ်ျေး      အ င့်် ၁ က ခလမှ ်ျေး ၄ 
ပ ြအဆင့်် သုံ်းဆင့်တ်  င ် စီြံကိန််းသည် စီြံကနိ််း၏ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုြျာ ်း အာ ်း နာ်းလည်ြှုတစ်ေပ် ကို  

တ ညရ် ဆာက်ခွဲ့်မပီ်း အဆင့််အလွှာအြျြို်းြျြို်း၌ေ ရိ သာ  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအာ ်းလုံ်းတ ို့်အာ ်း ရ ဖာ ု်တ ်ကာ 

၎င ််းတ ို့်၏  ဝရိ သသလကခဏာ ြျာ ်းကိုသတ ်ြ တ ်ခွဲ့်သည်။ ဤအမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းသည်  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတသ်က်  

ဆက်န ယ်သူြျာ ်း အာ ်းလုံ်း ံသုိ့် စီြံကိန််းန င့််  ၎င ််း၏ ေညေ်ယွ ်ချကြ်ျာ ်းကို  ြိတ ်ဆကရ်ပ်းမခင််းမဖင့်် အရ  ာက်အကမူပ ြု ခွဲ့်  

သည်။  ုိ့်အမပင် ဤရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းသည်  ိရ ော က်၍ သာ တညူီြျှြှုေ ိရသာ PIM အတ  က် အဖ ွဲွဲ့အစည််းပုံစဖံ ွဲွဲ့စည််းတည်  

ရ ဆာ က်ောတ  င် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက် ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းန င့်် အတတူ က အလုပ်လုပ်ေန်  ရ ြျှာ ်လင့််သည့်် လုပ်ငန််းစဥ ်ကိ ု

ေ င််းမပောတ  င်လည််း အရ  ာက်အကူမပြုခွဲ့်သည်။ ဤစီြံကိန််းသည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူရ ပေါင််းစံု  အမပန်  

အလ န်ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲ  အြျာ ်းအမပာ ်းအနက် ပ ြဆုံ်းရ ဆ ်းရန ်းပ ွဲကို ကျင််းပေနအ်တ  က် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက် န ယ ် 

သူြျာ ်း၏ ကိုယစ်ာ်းလ ယ ်ြျာ ်းကို အတတူက စုရံု်းေန ် ယ ခအုဆင်သင့််မဖစ်ရ နမပမီဖစသ်ည။် ဤ အဆင့်တ်  င် ေည်ေယွ ်ချက်ြ ာ  

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ ်း ရ အာ က်ပေါတ ို့်န င့််ပတ ်သက်၍ သရ ဘာတ ူညီြှုေေ ိေန်မဖစ်သည်- 

 

1 .  အဓိကစိနရ် ခေါ်ချက်ြျာ ်း သုိ့်ြဟုတ ် အာ ်းနည််းချက်ြျာ ်း (လက်ေ ိစြံီကိန််းြျာ ်းတ  င်) န င့် ် ၎င ််းတ ို့်၏ အဓကိ 

အေင််းခံအရ  ကာ င််းအေင််းြျာ ်း။  

2 .  မပဿနာအသီ်းသီ်းကို ရ မဖေ င််းေနအ်တ  က် ရ ေ်ွးချယ ် စော ြျာ ်းန င့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ်သူြျာ ်း/ 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူအဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်းြ  ဤရ မဖေ င််းနည််းြျာ ်းကို ကူညရီ  ာကပံ့််ေန် ြည်သည့််  

အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းြ  ပေါဝင်ေြည်နည််းဆုိသည့််အရ  ကာင််း။ 

 

ပ ြရ မခလ ြ််း သုံ်းလ ြ််းသ ည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သကဆ်က်န ယ်သူြျာ ်းန င့်် အဆင့်အ်ြျြို်းြျြို်း (ရ ကျ်းောွ ၊ အကျြို်းစီ်းပ ာ်း  

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအဖ ွဲွဲ့ ငယ ်ြျာ ်း၊ KII ြျာ ်း) ၌ ရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းြ  တ စ်ဆင့်် ချတိဆ်က်ရ ဆာင်ေွကခ်ွဲ့်သည်။ လက်ေ ိ  

မပဿနာ ြျာ ်းန င့််  ၎င််းတို့်ကိ ု ြည်သုိ့်ရ မဖေ င််းသင့််သည်န င့်် ပတ ်သက်သည့်် အမြင်ြျာ ်းန င့််  င်မြင်ချက်ြျာ ်းစ ာေ ိနိငုသ်ည် ။  

ဤရ မခလ ြ််း (အလုပ်ရ ံုရဆ ်းရန ်းပ ွဲ) သည် စီြံကိန််းအတ  င််း န င့်် စီြံကိန််းန င့်် ပတ ်သက်သည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်  

န ယ ်သူ အဖ ွဲွဲ့ြျာ်းအာ ်းလုံ်း၏ ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းအာ ်း ပ ြဆုံ်းအကကိြ် အတ ူ စရု ံု်းေန ် စြံီကိန််းြ  ပံ့်ပုိ်းကူညီခွဲ့်သည်။ အရ ေ်း 

ကကီ်းဆုံ်းြ ာ ဤအလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲသည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းကိယု ်တ ိငု် ြ  ၎င််းတို့်ကိုယ်ပိငု် အရတ  ွဲ့  

အကကံြုြျာ်းကုိ ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာသုံ်းသပ်သည့်် ြိြိကိယု ်ကိဆုန််းစစ်အကွဲမဖတ ် ြှု ရ နော တစခ်ုမဖစ်မပီ်း အနာ ဂတတ်  င် စီြံကိန် ်း  

စ ြ််းရ ဆာင်ေည်အတ  က် စရု ပေါင််းရ ြျှာ ်ြ န််းချက်ြျာ ်းန င့်် ဤရြျှာ ်ြ န််းချက်ကုိေေ ိေန် လုိအပ်သည့်် အဓိကရမပာင ််းလွဲြှုြျာ ်းကို  

ကျယ ်မပန့််စ ာ  အဆံု်းအမဖတရ်ပ်းြည်မဖစ်သည်။  
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အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ ကို ြညသုိ့််ဖ ွဲွဲ့စည််းသည်ြ ာ ပေါဝင်သည့်် အကျြို်း စီ်းပ ာ်းပတ ်သကဆ်က်န ယ်သူြျာ ်းန င့်် သီ်းသန့််လုိအ ပ်  

ချက်ြျာ ်းရ ပေါ်ြူတ ည်၍ အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲကို ဖ ွဲွဲ့စည််းကျင််းပသည့်် ပုံစကံ ာမခာ်းြည်မဖစ်မပီ်း ြျက်န ာစံုညအီစည််းအရ ဝ်း  

(plenary session) န င့်် အုပ်စုအလုိကတ် ိုင်ပင်လပ်ုရ ဆာင်မခင််း (group work) တ ို့် ပေါဝင်သင့််သည်။ ြျက်န ာစံညုီ န င့်် အုပ်စု 

အစည််းအရ ဝ်းကဏ္ဍြျာ ်းတ  င ် ရ ဆ ်းရ န ်း ာ ်းသည့်် အရ ကာင ််းအော ြျာ ်းန င့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူ ြျာ ်းကို 

အဖ ွဲွဲ့ြျာ်းတ  င် ြညက်ွဲ့်သုိ့် ခ ွဲ ာ ်းသည်ြ ာ ဘက်လုိက်ြှုြေ ိဟု ရ မပာ ၍ြေပေါ။ ြည်သုိ့်ပင်ဆိရု စကာြူ ရ ယဘုယ ျ အာ ်းမဖင့််  

လုိအပ်သည့််အော ြ ာ အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ၏ ေည်ြ န််းချက်ြျာ ်းအရ ပေါ် အရ   ရ   သရ ဘာတ ူညီြှု ေေ ိမခင််းမဖစသ်ည်။  

ဤသရ ဘာတ ူညီြှုကို အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲတစ်ခုြ  တ စ်ဆင့််ေနိုင်ြည်လာ ်း၊ အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ ြျာ ်းစ ာြ တ စ်ဆင့်် 

ေနိုင်ြည်လာ ်းဆုိသည်ြ ာ အရ မခအရ န၏ ရ ှုပ်ရ   ်းြှုရ ပေါ်တ င်ြူတည်သည် (ရ ဘာ င်က က် ၉)။ သုိ့်ရ သာ ် အလုပ်ရ ံရု ဆ ်းရန ်း ပ ွဲ  

အသီ်းသီ်းကို န စ်ေက် က်ပုိြ ကာရ စေန ်အကကံမပြုပေါသည်။ 

 

စီ ြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်းြ  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်း (လယ ်သြာ ်းြျာ ်း၊ ရမြယာ ြွဲ့် ရ တာ ငသူ်ြျာ ်း၊  

အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း၊ ရကျ်းောွ ြျာ ်းြ  လူြျြို်းစြုျာ ်း၊ အဓိကအစို်းေဌာ န ြျာ ်းြ  ဝန ်ြ််းြျာ ်း- IWUMD စီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်း၊ DoA၊ 

DALMS၊ အရ   ရ   အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န [GAD}) ကို ကိယု ်စာ်းမပြုခံေရ အာ ငလု်ပ်ရ ပ်းေြည် မဖစသ်ည့််အမပင်၊  

၎င ််းတ ို့်၏လုိအပခ်ျက်ြျာ ်း၊ အမြင်ြျာ ်း၊ အကကဥံ ာ ဏ်ြျာ ်းကို တ ငမ်ပခ င့််ြျာ ်းရ ပ်းမခင််း၊ အမခာ ်းသူြျာ ်း၏ လုိအပ်ချက်ြျာ ်း၊ 

အမြင်ြျာ ်း၊ အကကဥံ ာ ဏ်ြျာ ်းကို  တ ံု့် မပနရ် မဖေ င််းခ င့််ရ ပ်းမခင််းတို့်ကို ရ သချာရ အာ င် လုပ်ငန််းစဥက်ို ပံ့်ပုိ်းကူညီရပ်းသ ာ ်းြည်  

မဖစသ်ည်။ ဤအစည််းအရ ဝ်းကို ပံ့်ပုိ်းကူညီောတ  င် အရ ေ်းကကီ်းသည့််အစတိ ်အပုိင််းတစ်ခြု ာ ဤအလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲကာ လ  

တ စရ် လျှာ က်န င့်် လုပ်ငန််းစဥအ်တ  င််းေ ိ အမခာ ်းလုပ်ငန််းရ ဆာ ငတ် ာ ြျာ ်းအာ ်းလုံ်းအတ  က် လြ််း ညွှန်ချကအ်ရ နမဖင့် ် အလုပ်ရံု  

ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲအစ၌ ဤအခန််းတ  ငရ် ဖာ ်မပ ာ ်းသည့်် အဓကိအရမခခံြူြျာ ်း အာ ်း ြိတဆ်က်ရ ပ်းမခင််းမဖစ် သင့််သည်။ အဓိက  

အရ မခခံြူြျာ ်း ရ ဖေါ်မပ ာ ်းရသာ  ပုိစတာ ြျာ ်းကို တ ကရ် ော က်သူြျာ ်းန င့်် စီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်းြ  အမြွဲတ ြ််းေညည်ွှန််း ကို ်း  

ကာ်းနိုင်ေနအ်တ  က် အစည််းအရ ဝ်းခန််းြ၏ နံေံြျာ ်းရ ပေါ်တ  င် ကပ် ာ ်းနိငု်သည်။ ဝန ်ြ််းြျာ ်းသည် ြည်သူြ  ြည်သည့််  

အောကို  ရ မပာ ခွဲ့်သညက်ိုရဖာ ်မပနိုင်ေနအ်တ  က်  ရ ဆ ်းရ န ်းြှုအာ ်းလုံ်း၏အရ သ်းစတိ ်ကို  ြ တ ်တ ြ််းရ ေ်းြည်မဖစ်သည်။  စီြံကိန် ်း  

သည် WUA ဒီဇိုင ််းအဆင့်် ၂ အတ  က် အဓကိကျသည့််  ိန််းချြုပ်-ြ ီခုိ ဆက်ဆံရ ေ်းြျာ ်းကို ရ ဖေါ်မပသည့်် အလွှာအသီ်းသီ်း ၊ 

ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ န င့်် လူြှုရ ေ်း အခင််းအကျင််းြျာ ်းအ ကာ ်း အမပနအ်လ န်ပတ ်သကဆ်က်န ယ်ြှုြျာ ်းကို တ ကရ် ော က်  

သူြျာ ်းက ရဖေါ် ုတ ်သိေ ိောတ  င် အရ  ာ က်အကူမပြုေနအ်တ  က ်အလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ အစီအစဥ ်ကိလုည််းဆ ွဲနိငု်သည်။ 

 

ဤအဆင့််၏ ေလဒ်ြ ာ ေည်ေယွ ်ချက်ြျာ ်းကိ ု ြ တတ်ြ််းတ င် ာ်းသည့် ် အလုပ်ရ ံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲအစီေင်ခံစာ ၊ လူတ စဦ် ်း  

တ စရ် ယာ က်ချင််း/အဖ ွဲွဲ့ြျာ ်းအာ ်းမဖင့််ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းတ  င် ရဖာ ်မပခွဲ့်သည့်် ြတညူီသည့််  အမြင်ြျာ ်းန င့်် အရတ  ်းအရ ခေါ်ြျာ ်း ၊  

မပဿနာ ြျာ ်းအရ ပေါ် အြျာ်းသရ ဘာတ ူညီြှုေေ ိမခင််း၊ ရ ြျှာ ်ြ န််းချက်န င့်် ရ ေ ွဲ့ ဆကေ်ြည့်် နည််းလြ််းြျာ ်း၊ မပဿနာရ မဖေ င််း 

နည််းြျာ ်း၏ အစတိ ်အပုိင််းတစ်ခအုရ နမဖင့်် ပေါဝင်ေနလုိ်အပသ်ည့်် ြတညူီသည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်း ၏  

အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းန င့်် တ ကရ် ော က်သူြျာ ်း၏ တ ကရ် ောက်သူစာေင ််းတ ို့်မဖစသ်င့််သည်။ 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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ကဘွှာင်    ် (၉) စီမံ ိ န်ျေးစ ီမံအိုပ်ခ ြုံပ်မှု အက ပေါ်  အ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ ် သ ်   ်န ယ် သ မ ွှာျေး ၏ 

 ိိုယ်တိိုင် အ   ဖတ် အ လိုပ်ရံို က  ျေး ကန ျေးပ  ။  
 

အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ၏ ရယ ဘုယ ျေည် ေယွ ်ချက်ြျာ ်းြ ာ ရ အာ က်ပေါအတ ိုင််းမဖစသ်ည-် 

1. စီြံကိန််းေ  ိ အဓိကမပဿနာ ြျာ ်း န င့်် ၎င််းတို့်၏ အဓိကအေင််းခံအရ ကာင််းအေင််းြျာ ်းန င့််ပတ်သက်၍ အကျြို်း  

စီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူတ စဦ် ်းချင််းန င့် ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအဖ ွဲွဲ့၏ ြတ ူညီသည့်် အမြင် 

သရ ဘာ  ာ ်းြျာ ်းကိနုာ်းလည် မခင််းမဖင့်် စီြံကိန််းကို အရ  ာက်အကူမပြုပေါရ စ။ 

2. အမြင်ြျာ ်းကိ ု ပ င့််ပ င့််လင််းလင််းရ ဆ ်းရန ်းမခင််းအာ ်းမဖင့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း သည ် ကိုက်ညီ  

ြှုြေ ိဟု  င်ေသည့််အရ နအ ာ ်းြျာ ်းအ ကာ ်း  ရ ပေါင််းက်ူးတတံ ာ ်းတ ညရ် ဆာက်ေန် ပ ြရ မခလ ြ််းအမဖစ ်တစ် ဦ ်း 

န င့်် တ စဦ် ်း၏ အမြင်ြျာ်းကိ ုပုိြုိနာ်းလည်နိုငရ် စေန ်ရ သချာပေါရ စ။ 

3. အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း  ပေါဝင်ေြည့် ် အခန််းကဏ္ဍအြျြို်းြျြို်းန င့်် လုိအပ်သည့််  မပင်ပြ ကညူီ 

ရ  ာ က်ပံ့်ြှုြျာ ်းအပေါအဝင ် အဓကိမပဿနာ ြျာ ်းန င့်် ၎င််းတို့်၏ အေင််းခအံရ  ကာင ််းအေင််းြျာ ်း  အသီ်းသီ်းအတ  က် 

ရ မဖေ င််းချက်ြျာ ်းကို ေ ာရ ဖ ရ ဖာ ် ုတ ်သည့်် ပ ြရ မခလ ြ််းကို ရ ဆာင်ေွကပ်ေါ။ 

4. အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းြ  ၎င ််းတ ို့်အာ ်း အတတူ က  စီြံကိန််းကိရု အာ င်မြငစ် ာ စီြံခန့််ခ ွဲနိငု်  

ေနအ်တ  က ် ကညူီနိုင်သညဟ်ု ယ ံ ုကည်သည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော အစအီစဥ ်ြျာ ်းအာ ်း ဒဇီိုင််းရ ေ်းဆ ွဲမခင််း  

လုပ်ငန််းစဥ ်၏ ပေါ ေငက် ွှာငရွ် ်မှု ၊ လိုပ်ပိိုင်ခ င့် ် န င့်် ပိိုင် ိိုင်မှု ဆုိင်ော အဖက်ဖက်ြ  အရ ေ်းကကီ်းသည့်် 

အသိစိတ်ြျာ ်းေ ိလာရ စေန် စတ ငရ် ဖာ ် ုတ ်ပေါ။  

ဘက်စံပုံုေိပ်တ စ်ခေုေ ိေန် ရတ ာင်သကူိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းန င့်် အစို်းေကိယု ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းစ ာကို ဖိတ ် ကာ ်းေန ် အရ ေ်းကကီ်း 

သည်။ ကတ ွှာင်သ  ိိုယ ်စွှာျေးလှယ ်မ ွှာျေး  တ  င် ရတ ာင်သတူစ်ဦ်းချင််း၊ လက်ေ ိကနဒ်ိငု်ြျာ်း န င့်် ရ ကျ်းောွ အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်း 

ပေါဝင်နိုင်သည်။ အ ခွှာ ျေးအ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ ်သ ်  ်န ယသ် မ ွှာျေး ြ ာ စီြံကိန််းြ  IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်း ကွဲ့်သုိ့်ရသာ  

အစို်းေဝန် ြ််းြျာ ်း (စီြံကနိ််းြန်ရ နဂျာ ၊ လက်ရ  ာက်ြန်ရ နဂျာ  န င့်် အမခာ ်းနည််းပညာ ဝန ်ြ််းြျာ ်း)၊  DoA၊  

စက်ြှုလယယ် ာဦ ်းစီ်းဌာ နန င့်် DALMS တ ို့်ြ  မြြိုွဲ့ နယ ်အော ေ ြိျာ ်း န င့်် မြြိုွဲ့ နယ ်လွှတရ် တာက်ို ယ ်စာ ်းလ ယတ် ို့်မဖစ ်ကသည် ။  

အဓိကစီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်းသည် အလုပ်ရံရု ဆ ်းရန ်းပ ွဲကို ပံ့်ပုိ်းကူညီ၍ ြ တတ် ြ််းရ ေ်းမခင််းန င့်် အစီေင်ခံမခင််းတို့်ကို 

တ ာ ဝနယ် ူြည်။  

 

ရ ှုပ်ရ   ်းြှုန င့်် တ ကရ် ော ကသူ်ြျာ ်းအရ ပေါ်ြူတ ည်မပ်ီး အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲသည် တစရ် နကုနအ်ချနိ် ကာ နိုငမ်ပ်ီး ၎င််းကို  

ရ အာက်ပေါ အဓိကရ ခေါင််းစဥ ်ြျာ ်းမဖင့်် စီစဥ ်နိငု်သည်- 

 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၉   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

1 

2 
 

3 

4 

5 
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 အုပ်စုဖ ွဲွဲ့လပ်ုရ ဆာ င် မခင််းြ  တစ်ဆင့်် မပဿနာသစ်ပငခ် ွဲမခြ််းစိတ်မဖာမခင််း (problem tree analysis)။ 

 မပဿနာ သစ်ပင်ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ မခင််း (problem tree analysis) ၏ ေလဒ်ြျာ ်းကို တ င်မပရ ဆ ်းရ န ်းြည့် ် ြျက်န ာစံု 

ညီအစည််းအရ ဝ်း။  

 အုပ်စုဖ ွဲွဲ့လပ်ုရ ဆာ င် မခင််းြ  ရလ်းရ  ာ င့််က ကြ်က် ေစအ်ရ မဖေလဒ် (solution matrix) ရ ေ်းဆ ွဲမခင််း။ 

 ရ လ်းရ  ာင့််က က်ြက် ေစအ်ရ မဖေလဒ် (solution matrix) ကို တ င်မပရ ဆ ်းရ န ်းြည့်် ြျက်န ာစံညုီအစည််း 

အရ ဝ်း။ 

 

စီြံကိန််းတ  င်ေ ိသည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ်ြျာ ်း ၏ အ ြျြို်းအစာ်းန င့် ် ၎င ််းတ ို့်၏ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း  

အရ ပေါ်ြူတ ည်၍ “မပဿနာသစ်ပင်ခ ွဲမခြ််းစိတမ်ဖာြှု” ကိ ု မပြုလုပ်ေန်အတ  က် အဖ ွဲွဲ့ကို တ ူညီသည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း 

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူ "အြျြို်းအစာ ်း" ကို ကိယု ်စာ်းမပြုသည့် ်အဖ ွဲွဲ့ငယ ်ြျာ ်းအမဖစ ်ခ ွဲ ုတသ်ည်- 

1. ရ တာ င်သြူျာ ်း (အရ ကာ င််းဆုံ်းြ ာ ြတ ူညီသည့််အဖ ွဲွဲ့ြျာ ်းြ  အြျြို်းသာ ်း  န င့်် အြျြို်းသြီ်း ရတ ာင်သြူျာ ်း)။ 

2. ကန်ဒိုင်ြျာ ်း။ 

3. စီြံကိန််းြန်ရ နဂျာ ြျာ ်း/ ဝန ်ြ််းြျာ ်း။ 

4. ရ ကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်း ။ 

5. အမခာ ်း သ ယ ်ဝုိက်ပေါဝင် ပေါတသ်က်သည့်် အစို်းေ အော ေ ိ/ဝန် ြ််းြျာ ်း ။ 

အုပ်စုဖ ွဲွဲ့လပ်ုရ ဆာ င် မခင််းကိုြစတ င်ြီ၊ မပဿနာ သစ်ပင်ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ မခင််းကိ ု ြည်ကွဲ့်သုိ့်မပြုလုပ်ေြည်ကိ ု

ဥ ပြာ အဆင့််ြျာ်း မဖင့်် ၎င််းတ ို့်အာ ်း ေ င််းမပပေါ။ စီြံကနိ််းပံ့်ပုိ်းကူညီသူြျာ ်းကို ရ ဆ ်းရ န ်းြှုအရ ပေါ်လွှြ််းြုိ်းြှုြေ ိရ စေန် 

တ င််း ကပ်ရ သာ လြ််းညွှန ် ြှုြျာ ်းန င့််အတ ူ လုပ်ငန််းစဥ ်အတ  င််း  ပ်ဆင့််လြ််းညွှ န်ြှုြျာ ်းရ ပ်းေနအ်တ  က ်

အဖ ွဲွဲ့စာ ်းပ ွဲအသီ်းသီ်းသုိ့် တာ ဝနရ် ပ်းပေါ။ ၎င ််းတ ို့်သည ် စကာ်းရ မပာ နည််းသည့် ် အဖ ွဲွဲ့ဝင ်ြျာ ်း၊ အ ူ်းသမဖင့််  

ရ တာ င်သအူသုိင််းအဝိငု််းြ  အြျြို်းသြီ်းြျာ ်းအတ  က် ရ နော န င့််  တ ိကု်တ န််းလံှုွဲ့ ရ ဆာ ် ြှုြျာ ်းကို ဖန်တီ်း လုပ်ရ ဆာ ငန်ိုင်သည်။  

စာ်းပ ွဲအသီ်းသီ်းဆီသုိ့် လုိအပ်သည့်် အရ  ာ က် အကူပစစည််းြျာ ်း (စာ ရေ်းကိေိယာ ြျာ ်း၊ ဆညရ် မြာင််းဥ ပရ ဒကွဲ့်သုိ့်  

ေည်ညွှန််းေန ်စာ ေကွ်စာ တ ြ််းြျာ ်း) ကိုရပ်း ာ ်းပေါ။  

 

အုပ်စအုသီ်းသီ်းကိ ု အဓကိမပဿနာအရ ပေါ်သရ ဘာတ ူညီြှုေ ိမခင််း၊  ုိ့်ရ နာက ် မပဿနာ၏အဓိကအရ  ကာ င််းအေင််း န င့်် 

ဒုတယိ  အရ ကာင််းအေင််းြျာ ်းကို ခ ွဲမခာ်းသတ ်ြ တ ်မခင််းတ ို့်ကို မပြုလုပ်ေန် တ ာ ဝနရ် ပ်း ာ ်းသည်။  ုိ့်ရ နာက် အဖ ွဲွဲ့ြျာ ်း သ ည် 

အဓိက မပဿနာ ၏ အဓကိ န င့်် ဒုတ ိယ  အကျြို်းသက ် ရ ောက်ြှုြျာ ်း န င့်် မပဿနာ ၏  အရ  ကာ င််းအေင််းြျာ ်းကို 

ရ ဖာ ် ုတ ်ေန် ဆက်လကလု်ပ်ရ ဆာင်ြည်မဖစ်သည်။ 

 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၉   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 
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ရ တာ င်သအူဖ ွဲွဲ့၏ မပဿနာ သစ်ပင်ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ ြှုဥ ပြာ-  

အဓိ  ပဿနော- လံိုကလွှာ  သ်ည့််ကရ ိို အခ နိ်မီှမရရိှ ခင်ျေး 

 ဖစန်ိိုင်သည့်် အက  ွှာ င်ျေးအရင်ျေးမ ွှာျေး-  

1. အေည်အရ သ ်းြမပည့်ြ် ီသည့်် တ ူ်းရ မြာ င််း။ 

2. အမခာ ်းတ ူ်းရ မြာ င််းြျာ ်းန င့်် ရကျ်းောွ ြျာ ်းြ ရ ေကို တ ော ်းြဝင်ယ ူမခင််း (ရ ေအခို်းခံေမခင််း)၊  ရ ေဂတိ ်ြျာ ်း ြပိတ ်မခင််း၊ 

သတ ်ြ တ ် ာ ်းသည့်် ရနောြျာ ်းသုိ့် ရေြစီ်းဆင််းနိငု်မခင ််း။  

3. ြတ ည်မငိြ်၍ ြလုံရလာက်သည့်် လျှပ်စစဓ်ာတအ်ာ ်း ရ  ာက်ပံ့်ြှု။ လျှပ်စစ်ဓ ာ တအ်ာ ်း ြျာ ်းြ ကာ ခဏ 

မဖတ်ခံေပေါက ရ ေလွှတရ် ပ်းမခင််းကို အဟန့််အတ ာ ်းမဖစ၍် ရ န ာင့်ရ် န ်းရ စသည် (ရ ေစပ်ုတ င်မခင််းြျာ ်းကို 

မပနလ်ည်စတင်ေသည်)။  

4. တ ူ်းရ မြာ င််းမပြုမပင် နိ််းသိြ််းြှုြျာ ်းကို ရ ကာ င််းြ န်စ ာ မပ်ီးစီ်းရအာ င် ြလုပ်ရ ဆာင် ာ်းမခင််း ။  

5. ရ ေရပ်းသ င််းြှုအချနိ်စီစဥ ်မခင််း ညံ့်ဖျင ််းြှုရ  ကာင့်် ရ ေေေ ိြှုရ နာ က်ကျ မခင််း။ 

6. လူ လုပ်ေပ်န င့်် တ ူ်းရ မြာ င််းြျာ ်းအာ ်းဖျက်ဆီ်းသည့် ် သစ်ပငအ်မြစ ် ြျာ ်းသုိ့်ရ သာ  သဘာဝတော ်းလုပ်ေပ်ြျာ ်းြ  

တ စ်ဆင့်် တ ူ်းရ မြာင််းြျာ ်းပျကစ်ီ်းမခင််း။  

 ဖစန်ိိုင်သည့်် အ  ြိုံျေးသ ်ကရွှာ  ်မှုမ ွှာျေး-  

1. ရ ေေေ ိြှုအတ  က ်မပြိုင ်ဆုိင်ြှုသည် ရ ကျ်းောွတ စ်ေွာ အတ  င််း ြ  ရ တာ င်သြူျာ ်းအချင််းချင််း ကာ်း  ပဋ ိပကခ န င့်် အမခာ ်း  

ောွ ြျာ ်းြ  ရတ ာင်သြူျာ ်း န င့််  ပဋ ိပကခကို မဖစရ် ပေါ်ရစနိုင်သည။်  

2. လုံရလာက်သည့််ရ ေ ြေေ ိမခင််းသည် အပငရ် ပေါက်ရနာကက်ျမခင််းကိုမဖစရ် စမပ်ီး၊ ရ နာက်ဆုံ်းတ  င် သီ်းန ံ  က်နှုန််း  

န င့််  ုတ ်လုပ်ြှုနှုန််း နည််းမခင််းကို မဖစရ် ပေါ်ရစသည်။  

3. အချြိုွဲ့ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းတ  င် ညအချနိ်၌သာ ရေကို ေ ကမပ်ီး ရတာ င်သြူျာ ်းသည် ရ  ြ ကိုက်ခေံနိုင် သည့်် အနတောယ ်

ေ ိသည်။ 

4. သီ်းန ံ  က်နှုန််းနည််းရ သာ ရ ကာင ့်် ရတ ာ င်သြူျာ ်းသည် အမြွဲတ ြ််း အရ ကက ်းသံသောန င့်် ရနု််းကန်ေသည်။   

5. သီ်းန ံ  ကန်ှုန််းနည််းရ သာ ရ ကာင ့်် အိြ်ရ  ာင်စုစာ ်းနပ်ေိကခာစာ ်းသုံ်းြှုသည် ြလုံရ လာက်ပေါ။  

6. ြိဘြျာ ်းသည် ဘဏ္ဍာ ရ ေ်းအကျပ်အတည််းြျာ ်းန င့်် ေင်ဆိငု်ေရ သာ ရ  ကာင့်် ကရ လ်းြျာ ်းသည် ရ ကျာ င််းြတ က် 

နိုင်ရတ ာ ့်သမဖင့်် ရ နာက်ဆံု်းတ  င် နိုင်ငံ၏  ြျြို်းဆက်သစ်အတ  က် ကကီ်းြာ ်းရ သာ  ဆုံ်းရ ံှု်းြှုကိ ုမဖစ်ရ ပေါ်ရစသည်။  

7. ရ တာ င်သူြိသာ ်းစုြျာ ်းသည ် ပုိြုိနြိ့််ကျသည့်် လူြှုအဆင့်တ် န််းေ ိသည် (လူြှုရ ေ်း၊ စီ်းပ ာ်းရ ေ်း၊ ကျန််းြာ ရေ်း  

န င့််ပညာရ ေ်းကဏ္ဍြျာ ်း)။  

8. ဤစီ်းပ ာ်းရ ေ်းအကျပ်အတည််းရ  ကာ င့်် ရတ ာင်သြူျာ ်း သည် စတိ ် ဖိစီ်းြှုန င့်် နာတ ာေ ည်စိတက်ျရ ဝဒနာကို 

ခံစာ်းေမပ်ီး ြ ကခဏဆုိသလုိ ြိသာ ်းစုကျန််းြာရ ေ်းအခကအ်ခွဲမပဿနာ ြျာ ်းကို မဖစ်ရ ပေါ်ရ စသည်။  

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၉   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

1 

2 
 

3 

4 

5 
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အြျြို်းအစာ်းတ ူ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းကို တ စ်ဖ ွဲွဲ့  ွဲတ  င် ာ်းမခင််းသည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက် 

ဆက်န ယ်သူအသီ်းသီ်း၏ အဓိမပဿနာ ြျာ ်းန င့်် အေင််းခအံရ  ကာင ််းအေင််းြျာ ်းန င့်် သက်ဆုိင်သည့်် အမြင်သရ ဘာ ာ ်း 

ြျာ ်းကို ေ င််းလင််းစ ာ  ုတရ် ဖာ ်ရ မပာ ဆုိနိုင်သည်ဟု အဓိပပေါယ ်သကရ် ောက်သည်။ တ စခ်ျနိ်တည ််းတ  င်  အုပ်စုလုိက ် ရဆ ်း  

ရ န ်းြှုြျာ ်းသည် တ ူညီသည့််အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ် သက်ဆကန် ယ ်သူအဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်း အချင််းချင််း က် ပုိြုိကကီ်းြာ ်းသည့််က ွဲမပာ ်း  

မခာ်းနာ်းြှု အမြင်ြျာ်းကိြီု်းရ ြာ င််း ုိ်းမပရသာ  အရ ေ်းကကီ်းသည့််အဖ ွဲွဲ့တ  င််း ြတ ူက ွဲမပာ ်းြှုြျာ်းကို  ုတ ်ရ ဖာ ်သည်။ 

 

ြျက်န ာစံုညအီစည််းအရ ဝ်းတ  င် အဖ ွဲွဲ့အသီ်းသီ်း၏ မပဿနာသစ်ပင်ကိတုင်မပမခင််းသည ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်  

န ယ ်သူြျာ ်းြ   ုိအဖ ွဲွဲ့ အသီ်းသီ်း၏ ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာ ြှုအရ ပေါ် ြ တ ်ချကရ် ပ်းေန ် အခ င့််ေြည်မဖစ်သည် ။ ၎င််းသည် အဓကိ 

မပဿနာ ြျာ ်းန င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ အရ  ကာ င််းအေင််းြျာ ်းြ ာ ြည်သည့််အော မဖစ်သည်အရ ပေါ် အြျာ ်းသရ ဘာတညူီြှု  ေရေ်း ဆီသုိ့် 

ဦ ်းတည်သ ာ်းစဥ ်တ  င် တကိျသည့််  အဓိကမပဿနာ ြျာ ်း သုိ့်ြဟုတ ် ၎င််းတို့်၏  အရ  ကာ င််းအေင််းြျာ ်းအရ ပေါ် တ  င်ေ ိသည့််  

ြတ ူညီသည့်ရ် ှုရ  ာင့််ြျာ်းကို မပသေနအ်တ  က် အရ  ာ ကအ်ကူမပြုနိငု်သည်။ 

 

အြျာ်းသရ ဘာ တညူီြှု ေေ ိသည်တ စ်မပိြုက်နက်၊ ရ လ်းရ  ာ င့််က က်ြက် ေစ ် မပဿနာရ မဖေ င််းမခင််း  အဆင့််သုိ့် ဆက်  

လက်လုပ်ရ ဆာင်ပေါ။ မပဿနာသစ်ပင်ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ ြှု အခန််းကဏ္ဍြ  အုပ်စုြျာ ်းကိ ု စီြံကိန််းေ ိအဆင့််အြျြို်းြျြို်းန င့်် 

တ  ွဲဖက်လုပ်ကိငု်ရ စပေါ။ 

1 .   လယ ် ကာ်းရမြာင ််းအဆင့် ်

2 .   လက်တရံ မြာ င််းအဆင့််  

3 .   ရ ေတ ငအ်ဆင့် ် 

4 .   စီြံကိန််းအဆင့််  

 

အဖ ွဲွဲ့အ သီ်းသီ်းသည် ရ လ်းရ ာ င့််က က်ြက် ေစက်ို  အသုံ်းမပြု၍ အဓိကမပဿနာြျာ ်းန င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ အရ  ကာင််းအေင််း  

ြျာ ်းကို တ ံု့်မပနေ်န် မဖစန်ိုငရ် မခေ ိသည့်် မပဿနာ ရမဖေ င််းနည််းြျာ ်းကို ရ ဖာ ် ုတ ်ေန်လုိအပသ်ည်- 

 အဓိကမပဿနာ 

 အရ  ကာင ််းအေင််းြျာ ်း 

 အခ င့််အလြ််းြျာ ်း  

 ဘာ လုပ်သင့််သနည််း 

 လက်ေ ိအေင််းအမြစ်ြျာ ်း 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၉   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 
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ဘ ်မလ ိို ်သည့်် အကရအတ  ်အွှာ ျေး  ဖ င ့််  ခ   ခမ ်ျေးစိတ် ဖ ွှာ  န်ျေး စစ်ကလ ့်လ ွှာ သည့််ပ ံိုစံ   

အ င့်် ၁ က ခလမှ ်ျေး ၅ 

ပံ့်ပုိ်းကူညီရပ်းသည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််း၏ အဓိကအခန််းကဏ္ဍသည် ဘက်ြလုိကမ်ခင််းန င့် ်  ကာ ်းရ နပလကရ် ဖာင််းအာ်း အဆင်   

ရ မပရချာရ ြ ွဲ့ြှုေ ရိ အာင်  ပံ့်ပုိ်းကူညီရ ပ်းမခင််းမဖစသ်ည်။ အဓိပပေါယ ်ဖ င့််ဆုိချက်အေ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူ 

အြျာ်းစ၊ု  အာ ်းလုံ်းြဟုတ ်လျှင်ပင် အြျာ ်းစုသည် သိလျကမ်ဖစရ် စ သုိ့်ြဟုတ ် ြသိ လျကမ်ဖစရ် စ ၎င ််းတ ို့်တစ်ဦ ်း န င့််  တစ်ဦ ်း  

အမပနအ်လ န်ဆက်သ ယ ်ောတ  င ်  ပ်ဟပ်လာ ြည့် ် ဘကလုိ်ကြ်ှုြျာ ်း၊ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းြျာ်းန င့်် ြည်သည့််အော ြျာ ်း က ြ ာ်းရ န 

သည်န င့်် ၎င ််းကိုြည်ကွဲ့်သုိ့် ရမဖေ င််းသင့််သညအ်ရ ပေါ်  အမြင်ြျာ်း  ေ ရိ လ့်ေ  ိကသည်။ ရယ ဘုယ ျအာ ်းမဖင့်် စီြံကနိ််းအတ  က်  

ြည်သည့််အော သည် အရကာင ််းဆုံ်းမဖစသ်ည၊်  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ်ြျာ ်းအာ ်းလုံ်း၏ ရ မပာစကာ်းကို  

နာ်းရ  ာင် ၍ ၎င််းတ ို့်အာ ်းအကျြို်းရ ကျ်းဇူ်းေ ိ ေနအ်တ  က် စီြံကိန််းကို ြည်ကွဲ့်သုိ့်လည်ပတန်ိုင်သည် ၊ စသညတ် ို့် န င့်် စပ်လျင ် ်း ၍  

စီြံကိန််းသည် တ ံခေါ်းြ ျူ်းအရ နမဖင့်် ရ ဆာ င်ေွကမ်ခင််းြေ ိပေါက ဤဘက်လုိကြ်ှုြျာ ်းန င့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းြျာ ်းသည် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််း  

ပုံသုိ့်  ုိ်းရ ဖာ က်ဝင်ရ ော က်နိငု်မပီ်း လက်ေ ိအာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းကို ရ မဖေ င််းေန်  ၎င ််း၏စ ြ််းေည်အာ ်း ရ လျာ ့်ပေါ်းရစနိုင်သည်။ 

 ုိ့်အမပင် ဤအခန််း၏ အရစာ ပုိင််းတ  ငရ် ဆ ်းရ န ်းခွဲ့်သည့်အ်တ ိုင််း ရ ှုပ်ရ   ်းရ သာ  တ ာ ဝနယ် ူြှုတစ်ခနု င့်် ေင်ဆိငု်ေသည့်အ်ခ ေါ  

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း၏ ကန့််သတ ်ချက် ေ ိရ သာ  စ ြ််းေညြ်ျာ ်းသည်  ိရ ော က်၍ လက်ရတ  ွဲ့ကျသည့််  

ရ မဖေ င််းနည််းြျာ ်းသုိ့် ရ ောကေ် ိေန်  ကူညီောတ  င် စီ ြံကနိ််းအာ ်း တ က်ကက စ ာပေါဝင်လုပ်ရ ဆာင်ေန် လုိအပ်ြည်မဖစ်သည် ။  

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းြ   စီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှု န င့််  ပတ ်သက်သည့်် ရ ှုရ  ာင့််ြျြို်း စံု န င့်် လက်ေ ိ အာ ်းသ ာ  

 ြည်သူအရကာင်အ ညရ် ဖာသ်င့််သနည််း 

 ရ အာင်မြင်ြှုညွှန််းကိန််းြျာ ်း 

ြျက်န ာစံုညအီစည််းအရ ဝ်းတ  င် ေလဒ်ြျာ်းကိ ု တ ငမ်ပမပီ်းရနာကတ်  င် ရ ဆ ်းရ န ်းြှုကိမုပြုလုပ်သည်။ ရ ဖာ ် ုတ ် ာ ်းသည့််  

အဓိကမပဿနာြျာ ်းကိ ု ရ မဖေ င််းေန် အတ  က် လုိအပ်သည့်အ်ောြျာ်းအရ ပေါ် အာရ ံုစိုက်မခင််းမဖင့်် ရ ဆ ်းရန ်းြှုသည် စီြံကိန််း 

အတ  င််းေ ိ စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်းအာ ်း ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာမခင််း၊ မပဿနာ သစ်ပင်အာ ်း အတတူ က  ပုိြုိနာ်းလည ်ြှုရ ပ်းမခင််း န င့်် စီြံကိန််း၏  

ရ မဖေ င််းချက်ြျာ ်းကို ြည်သည့််ရ နော တ  င် အာ ရ ံုစိကု်ေနလုိ်အပ်သည်ကိ ု ပ်ဆင့််ပိငု််းမခာ်းေန် အရ  ာ က်အကူမပြုသည်။  

 

အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲအာ ်း ြည်သည့််အရ  ကာ င််းရ  ကာ င့်် ၎င ််းကိုကျင််းပရ  ကာင််းန င့်် ၎င််း၏လုပ်ငန််းရဆာ ငတ် ာ ြျာ ်းကို  

အသိရ ပ်းမခင််း၊ မပဿနာ သစပ်င်ခ ွဲမခြ််းစိတမ်ဖာမခင််း (problem tree analysis) န င့်် ရမဖေ င််းချက် ရ လ်းရ  ာ င့််က က် 

ြက် ေစ ် (solution matrix) ြ  တ စ်ဆင့်် ရ ဆ ်းရန ်းညြှိနိှုင််းခွဲ့်၍ သရ ဘာတ ူခွဲ့်သည့််  အောြျာ်းရပေါင််းစပ်ြှု န င့်် အကျြို်း 

စီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းြ  အလုပ်ရံုရဆ ်းရ န ်းပ ွဲအာ်း အကွဲမဖတ်ြှုတ ို့်မဖင့်် အဆံု်းသတ ်သည်။ 
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ချက်၊  အာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းကိ ု ရ ဖာ ် ုတ ်နိငု် မခင််း၊ ဤအော ြျာ ်းကို နည််းပညာ ၊ လူြှုရေ်းသိပပံဆုိင်ော ကျွြ််းကျင်ြှု ေ ိကာ 

 ကာ ်းရနသူအ မဖစအ်ရ နအ ာ ်းရ ကာ င််းသည့််  စြံီကိန််းြ ရန၍ ယ ုတ တိေ ိ ေ  ိ ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာြှု မပြုလုပ်ော တ  င်  ပေါဝင်လာရစမခင််း  

တ ို့် ရသချာရ စေန ်မပဿနာ ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာြှု မပြုလုပ်ဖုိ့်ော လြ််းညွှန်မခင််းမဖင့်် ၎င ််းအာ ်း စတင်သည်။  

  

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် ဤအခန််း၏ အရ စာပိငု််းတ င်ရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည့်် အဓိကအရ မခခံြူြျာ ်းြ  လြ််းညွှန် ခွဲ့်သည့်် ဘက်ြလုိ က်  

ရ သာ  ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ ြှု  တစ်ခ ုွဲသုိ့် အဆင့်် ၁  ၏ ရ မခလ ြ််း ၁  ြ  ၄ ရ အာ ကတ်  ငမ်ပြုလုပ်ခွဲ့်သည့်် အမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်း ပ ွဲြျာ ်း ြ  

ရ တ  ွဲ့ ေ ိချကြ်ျာ ်းကို ရ ပေါင််းစပ်လုိကသ်ည်။ ဤခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာြှု သည် အ ူ်းသမဖင့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်  

န ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ ်းပဋ ိပကခ န င့််  စီြံကိန််း၏ရ ှုပ်ရ   ်းြှု၊  အလွှာအသီ်းသီ်း၏အခန််းကဏ္ဍ၊  ရ ဒသခအံကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက် 

ဆက်န ယ် သူြျာ ်း၏ ရ နာကခ်ံသြုိင််းြျာ ်း၊  သရ ဘာ  ာ ်းြျာ ်းန င့်် စ ြ််းေည်ြျာ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍန င့်် ပဋ ိပကခြျာ ်းကိ ု

ပုံရဖာ်ောတ  င် အစို်းေ အခန််းက ဏ္ဍ၏ သရ ဘာ  ာ ်းြျာ ်းန င့်် စ ြ််းရ ဆာ င် ေည်ြျာ ်း စသည့််အချက်ြျာ ်းကို  

အ ူ်းအရ လ်းရ ပ်းြှုန င့်် အတ ူ အဆင့်် ၄ တ  င ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ်သူြျာ ်းအ ကာ ်း ေေ ခိွဲ့်သည့်် 

အြျာ်းသရ ဘာ တညူီြှု၏ မပန်လည်  ြ ြ််းြံြှုတ စ်ခ ု မဖစန်ိုင်ရ မခ ေ ိသည်။  ုိသုိ့် လ တ ်လပ်သည့်် အကွဲမဖတ်ြှုသ ည်  

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူ  အြျြို်းြျြို်း၏ သီ်းမခာ်းလုိအပ်ချက ် ြျာ ်းန င့်် ရ ြျှာ ်လင့််ချက်ြျာ ်း၊ စီြံကိန််းကို  

လက်ေ ိ ိခိုက်ရနသည့်် အဓိကအာ ်းနည််းချက်ြျာ ်း န င့်် ၎င ််းတ ို့်ြ  ြည်သည့််အချက်ြျာ ်းကို WUA 

ဖ ွဲွဲ့ စည််းတညရ်  ာ ငမ်ခင််းမဖင့် ် လက်ရ တ  ွဲ့ ကျကျရ မဖေ င််းနိငု်ြည် ဆုိသည့် ် ေ င််းလင််းမပတ ်သာ ်းရ သာ  ပုံေိပ်တ စ်ခဆီုသုိ့်  

ဦ ်းတည်သ ာ်းြည်မဖစ်သည်။  ုိသုိ့်ရ သာ  ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာ ြှုသည်လည််း အဓိက အာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းကိရု မဖေ င််းေန်န င့်် 

စီြံကိန််းလည်ပတ ်ြှု အဆင်ရ မပရ ချာ ရ ြ ွဲ့ ရ စရ ေ်းရ သချာ ရ စေန် စီြံကိန််း၏ ြတ ူညရီ သာအဆင့််ြျာ ်း (ဥပြာ- 

လက်တရံ မြာင််းခ ွဲ၊ လက်တရံ မြာ င််း၊ ရ ေတ ငအ်ဆင့််၊ အရ  ရ   စီြံကိန််း) ၌ ြည်သုိ့်ရသာ  အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော အဆင့််ြျာ်း  

န င့််  လုပ်ငန််းစဥ ်အြျြို်းအစာ်းြျာ ်း  လုိအပ်နိငု်ြည်ြ ာ ပံ့်ပုိ်းကညူီရ ပ်းသည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းအတ  င််းေ ိ ပဏာ ြစတိ ်ကူ်း တ စခ်ုကို  

မဖစရ် ပေါ်ရစနိုင်သည်။ ဤသည်ြ ာ အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း ံ ဤဒဇီိုင််းကုိ တင်မပြညဟ်ု အကကမံပြုမခင််း 

ြဟုတ ်ဘွဲ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူ  ဒီဇိုင််းအဆင့်် ၂ (WUA ဒီဇိငု််း) တ  င် ရ ပေါ်ရပေါက်လာရ သာ  

လက်ရတ  ွဲ့ြကျသည့်် သုိ့်ြဟုတ ် ြလုံရ လာက်သည့််  ဒီဇိုင ််းအစိတအ်ပိုင််းြျာ ်းြ  ကာ က ယရ် စာင့််  ရ ေ ာ ကရ် ေ်းအတ  က ်

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းြ  အသုံ်းမပြုေန်မဖစ်သည်။  

 

စီြံကိန််းြ  ဘက်ြလုိကသ်ည့်် အရ ေအတ  ကအ်ာ ်းမဖင့်် ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာဆန််းစစရ် လ့်လာ သည့််ပုံစံ  ကို ၁  - ၂ ေက ်ကာသည့်် 

ရ ံု်းတ  င််းအလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြ  တ စ်ဆင့် ် မပြုလုပ်နိငု်သည်။ စြံီကိန််း၏  အဓိကဝန ်ြ််းြျာ်းအာ ်းလုံ်းသည် ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာြှုြ  

စီြံကိန််း၏ ရ ုပ်ပုိင််း၊ ဇလရ ဗဒ၊  ရဂဟရ ဗဒ၊  စီ်းပ ာ်းရ ေ်း၊ လူြှုရ ေ်းန င့်် နိငု်ငရံ ေ်းဆုိင်ော အဂကေါေပ်ြျာ ်းအာ ်း  နာ ်းလည်သရ ဘာ  

ရ ပေါက်မခင််းကို ရ ပေါင််းစပ်ရ ေ်းရ သချာရ စေန ်  ုိသုိ့်ရ သာအလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ  င် တက်ရ ောက်ေန် အရ ေ်းကကီ်းသည်။  

ဤဗဟုသုတ ကို ြတညူီသည့်် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ဝင ်ြျာ ်းအ ကာ်း မဖန့််ရ ဝနိငု်သည်။ ရ ုပ်ပုိင််း၊ လူြှုရ ေ်း န င့်် အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော  

နယ ်ပယ ်ြျာ ်း န င့်် ပတ ်သကသ်ည့််  စီြံကိန််းဆုိင်ော ဗဟသုုတ ြျာ ်းကိ ု အတ ူတက  ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာမ ခင််းြ တ စဆ်င့််၊ စြံီကိန် ်း  

1 

2 
 

3 

4 
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အဖ ွဲွဲ့သည် ရ နာက်လာ သည့်် အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ောဒီ ဇိုင််းအဆင့််တ  င် တည်ရ ဆာ က်ြည့်် သင့််ရ လျာ ်ရ သာ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််း ပုံ  

တ စ်ခအုတ  က် အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏  ကိုယ်ပိငု်အရ တ  ်းအရ ခေါ်အယ ူအဆြျာ ်းကို ဘက်ြလုိကတ် ြ််း 

အကွဲမဖတ ်ြှု မပြုလုပ်ော တ  င ် ပုိြုိရကာင််းြ န်စ ာ  လုပ်ရဆာ င်နိငု်ြည်မဖစ်သည်။ အ ကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း 

ရ ြာင််းန င်သည့်် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်လုပ်ငန််းစဥ ်န င့််  ုိလုပ်ငန််းစဥ ်ြ  ရ ပေါ်  က်လာ သည့်် WUA ဒီဇိုင ််းသည် စိစစ် ုတ ်ရ ဖာ ် သည့််  

အဆင့်တ်  င် ရ ဖာ ် ုတ ် ခွဲ့်သည့်် စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်းကို သင့်ရ် လျာ ်စ ာ  ရ မဖေ င််းရ  ကာင််းရ သချာရ စေန ် လုိအပ်ြှုအ ကာ်း 

ဟန်ချကည်ရီ အာ င်လပ်ုမခင််းသည် စြံီကိန််းအဖ ွဲွဲ့၏ အဓိ ကလုပ်ငန််းတာ ဝန်မဖစ်သည်။ 

 

ဤအဆင့််၏ ေလဒ်သည ် စီြံကိန််း၏ အလုံ်းစံုပုံေိပ်၊ အဓိကအာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းန င့် ် ၎င ််းတ ို့်၏  အေင််းခအံရ  ကာင််းအေင််းြျာ ်း ၊  

ဤအာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းကိရု မဖေ င််းေန်အတ  က် ရ ေ်ွးချယစ်ော ြျာ ်း န င့် ် ဤမပဿနာြျာ ်းကို ရ မဖေ င််းောတ  င် အကျြို်းစီ်းပ ာ်း  

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအြျြို်းြျြို်းြ  ပေါဝင်နိုင်သည့်် မဖစန်ိုင်ရမခေ ိရ သာ  အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း မဖစသ်င့််ပေါသည်။ ဤခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာ 

ြှု၏ အဓိကအချက်ြ ာ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအြျြို်းြျြို်းသည် ရ ေခ ွဲရဝရ ပ်းြှု ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းကို ြည်သုိ့် 

 သဇာ လွှြ််းြုိ်းြှုေ ိနိုင်သည် သုိ့်ြဟုတ ် ြေ ိနိငု သ်ည် (ေ ိနိငု်လြ်ိ့်ြည် သုိ့်ြဟုတ ် ြေ နိိုင်လိြ့််ြည်) န င့်် စီစဥ ် ာ ်းသည့််အတ ိုင််း  

၎င ််းတ ို့်၏ ရ ေခ ွဲတ ြ််းြျာ ်းကိေုေ ိနိုင်ရ ေ်း ရ သချာ ရအာ င ် ြည်သုိ့်မပြုလုပ်သနည််းတ ို့် မဖစ်သင့််သည်။ ဤ သဇာ လွှြ််းြုိ ်း ြှု  

ဆုိင်ောရ ှုရ  ာ င့််ကို စီြံကိန််းအတ  င််းေ ိ ြတညူီသည့်အ်ကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက် န ယ ်သူအုပ်စုြျာ ်းက ၎င ််းတ ို့်ရနသည့််  

အေပ်တ  င် သိသိသာ သာ  ပုံသ င််း ကြည့်် အလာ ်းအလာ ေ သိည်။ ရယ ဘုယ ျအာ ်းမဖင့်် ဩဇာ လွှြ််းြုိ်းြှုဆုိင်ော  ြညီြျှြှုြျာ ်း  

သည် စီြံကိန််းအဆင့််အလွှာြျာ ်းစ ာတ  င်မဖစ်ပ ာ ်းနိုင်မပီ်း WUA ြ ရ မဖေ င််းေန် လုိအပ်သည့်် ပဋ ိပကခြျာ ်းစ ာ ကိုပေါ  မဖစ်ရ စ 

နိုင်ပေါသည် (ဥ ပြာ- ရဒသဥ ပြာ  (၆))။ WUA ဒီဇိုင ််းအတ  က ် ည့််သ င််းစဉ််းစာ်းေန်  ရ နာက် ပ်စဉ််းစာ်း စော ြျာ ်းကိုအဆင့်် ၂  

တ  ငရ် ဖာ ်မပ ာ ်း သည်။ 

 

စီြံကိန််းမပနလ်ည် ူရ  ာ ငမ်ခင််း/ရ ခတ ်ြီရအာင်မပြုလုပ်မခင််းတ ို့်ပေါဝင်သည့််ရ နောတ  င ် ဤလက်စ ွဲစာအုပ် ၌ ရ ဖာ ်မပ ာ ်း  

ရ သာ  ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ရ ဆာ င်ေကွ်ြှုန င့််  အမခာ ်းအရ မခခံြူြျာ ်းကိုလည််း အသုံ်းချေြည်မဖစ်သည် (ရ ဘာ ငက် က ်၁ ၀)။ 
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က ဒသဥပမွှာ  (၆) က ပ ွှာ ့်ရွွှာ  မ စ်က ရတင်စီမံ ိန်ျေးရှိ စီမံ  ိ န်ျေးရှုပ်က  ျေးမှု၊  လိုပ်ပိိုင်ခ င့််အွှာ ဏွှာ  မညီမ မှုနငှ့်် ပဋပိ ခ ။   

 
လ ်ရိှစမံီ ိနျ်ေးမှ ပဋ ိပ ခမ ွှာျေး ိို ပသည့်် က မပံို 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူရ ပေါင််းစံ၏ု ချတိ ်ဆကရ် ဆာင်ေွကြ်ှုြျာ ်းသည် လူတစ်ဦ ်းတစ်ရယ ာက်ချင််း၊ အဖ ွဲွဲ့ြျာ ်း  

သုိ့်ြဟုတ ် ေပ်ေွာလ ုူအ ကာ ်း လုပ်ပုိင်ခ င့််အာ ဏာ  ြတညူီြှုြျာ ်းကို  ုတရ် ဖာမ်ပ သသည့််  ိန််းချြုပ်-ြ ီခုိ ဆကဆံ်  

ရ ေ်းြျာ ်းစ ာကို ရ ဖာ ် ုတမ်ပသခွဲ့်သည်။ ဤဆက်ဆံရ ေ်းြျာ ်းသည် ရ ေတ ငအ်ဆင့်် ၂ န င့်် ၃ သုိ့် ရ ေြည်ြျှ စီ်းဆင််းြညက်ို 

 ိန််းချြုပ်ေန် မြစြ် စီြံကိန််း ွဲသုိ့် ရ ေတင်သည့်် ရ ေတငအ်ဆင့်် ၁  ၏ လုပ်နိငု်စ ြ််းြ  အစမပြုမခင််း မဖစသ်ည်။ ရ မြာ င် ်း  

အ က်ပုိင််းန င့်် ရ မြာင််းရအာက်ပုိင််း ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းသည် က ပ်ကွဲြှုဧေယိ ာ အသီ်းသီ်းတ  င် ေ ိရ သာရ  ကာ င့််  ုိဆက်ဆံရေ်း  

ြျာ ်းသည် ရ ေတ င်အဆင့်် ၃ ဆင့််အနက် တ စ်ဆင့််ချင််းစီြ  ရ ေရပ်းသ င််းသည့််ဧေယိာ အတ  င််းေ ိ  ရကျ်းောွ  ( ၅) ောွ  အ ကာ်း 

တ  င်လည််း တည်ေ ိသည်။ လုပ်ပုိင်ခ င့််အာ ဏာ စက်  သကရ်ောက်ြှု၏ တ တယိ အချက်ြ ာ ကန်ဒိုငအ်ချြိုွဲ့ (CRs) န င့်် ၎င််းတို့်  

အာ ်းရ ေ်ွးရ ကာ ကတ် ငရ် မြြှာကခ်ွဲ့်သည့်် ရတာ င်သြူျာ ်းအ ကာ်း ရ ကျ်းောွ တ  င််းအဆင့််တ  င် မဖစ်သည်။ ၎င ််းတ ို့်၏ လုပ်င န််း  

တ ာ ဝနြ်ျာ ်းကို  ိရ ောက်စ ာလုပ်ကိငု်နိုင်ေနအ်တ  က် ကနဒ်ိုင ် (CRs) ြျာ ်းနည််းပေါ်းလ န််းသည်သာ ြက ၎င ််းတ ို့်သည် ြညီြ ျှ  

သည့်် ရ ေမဖန့််ရ ဝြှုြ  တ စ်ဆင့်် သိသာ  င်ေ ာ်း လာ ရ သာ  လုပ်ပုိင်ခ င့််အာ ဏာ  ြျာ ်းကိလုည််း စုရ ဆာင််း ခွဲ့် ကသည်။ ဤ  

အခန််းကဏ္ဍသည် စိုကပ်ျြို်းောသီအကုနတ်  င် ၎င််းတို့်၏ ကန်ဒိုင် (CR) ကို အသီ်းသီ်း ဝနရ် ဆာင်ခရ ပ်းသည့်် ပုိြျာ ်းသည့််  

ရ တာ င်သြူျာ ်းကို ဝနရ် ဆာ ငြ်ှုရ ပ်းေန ် တ စ်ဦ ်းန င့်် တ စဦ် ်း ယ  ဥ ်မပိြုငမ်ခင််းအာ ်းမဖင့် ် ပုဂ္ိြုလ်ရ ေ်းကက ယ ်ဝြှုကိ ု စရု ဆာ င််းေ န်  

အခ င့်် အလြ််းတ စ်ခမုဖစလ်ာခွဲ့်သည်။ ဤလုပ်ပုိင်ခ င့်အ်ာဏာ  ြညီြျှြှုြျာ ်း တ စ်ခစုသီည် ရ ေတင်အဆင့််ြျာ ်း ကာ ်း၊  

ရ ကျ်းောွ  ြျာ ်း ကာ ်း၊ ကန်ဒိငု်ြျာ ်း ( C Rs )  ကာ ်းန င့်် ဆညရ် ေရပ်းသ င််းြှု တ ည်မငိြ်ြှုြေ ိမခင််းရ  ကာ င့်် တ စဦ် ်းန င့်တ် စဦ် ်း  

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၆   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

1 

2 
 

3 
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မပြိုင ်ဆုိင်ေန ်တ  န််းအာ ်းရ ပ်းခံေသည့်် ရတ ာင်သြူျာ ်း ကာ ်း ပဋပိကခြျာ ်းကို မဖစရ် ပေါ် ရ စခွဲ့်ပေါသည်။ 

ဤဆက်ဆံရ ေ်းြျာ ်းသည် အမခာ်းရ နော ြျာ ်း ကရ် စာကာ ရ ေေေ ိရ သာ  ရ ေတင်အဆင့်် (၁ ) န င့်် အချြိုွဲ့ရ ကျ်းောွ ြျာ ်း တည် 

ေ ိော  ဆညရ် ေရပ်းရ ဝြှုစီြံကနိ််း၏  ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ော အမပင်အဆင်န င ့်် တ စ်စတိတ် စ်ပုိင််း ချတိ ်ဆကရ် နသညဟ်ု နာ်းလည်  

 ာ ်းသည်။ ဤအချက်ရ  ကာင့်် ဧေယိာတ စ်ခစုီေ ိ ရ ေတ ငအ်ဆင့််ြျာ်း န င့်် ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းအ ကာ်း သာ ြက ပုိရသ်းငယ ် သည့်် 

အတ ိငု််းအတာ ပြာ ဏမဖင့်် ရေမဖန့််ရ ဝသည့်် လကတ်ရံ မြာင််းြျာ ်းန င့်် လယ ်ကာ ်းရ မြာင််းြျာ ်း၌လည််း ရ မြာင််း အ  က ် -

ရ မြာင််းရအာ က် ဆက်ဆံရ ေ်းြျာ ်းကို မဖစရ် ပေါ်ရ စခွဲ့်သည်။ 

 

ဤရ နောတ  င် ဖန်တီ်း ခွဲ့်သည့််  ိန််းချြုပ်-ြ ီခုိ ဆကဆ် ံရေ်းြျာ ်းကို WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံြ တ စ်ဆင့်် ရ မဖေ င််းေြည်မဖ စ သ်ည်။  
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ကဘွှာင်    ် (၁၀) ကရက ပျေးကေမှုစီ မံ ိန်ျေး ၏  လ ်ရိှ အက ခ ခံအ က ွှာ အ် အံိုအ ွှာျေး  ပန် လ ည်  

  က ွှာင် ခ ငျ်ေး/ကခတ ်မှကီ အွှာင ် ပြုံလို ပ်  ခ ငျ်ေး ။ 

ဤလက်စ ွဲစာအ ုပ်တ  င် ကျင့်သုံ််းသည့်် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ြှု န င့် ်အမခာ ်းအရ မခခံြူြျာ ်းကို ရ ေရပ်းရ ဝြှု အရ မခခံ  အရ ဆာ ကအ်အံု 

မပနလ်ည် ူရ  ာ င်မခင််း/ရ ခတ ်ြ ီရအာင်မပြုလုပ် မခင််းတ ိုင််း၏ ဒီဇိုင ််းဆ ွဲမခင််းန င့်် အရကာင်အ ညရ် ဖာ ် မခင််းလုပ်ငန််းစဥ ် 

အရ ပေါ်တ  င်လည််း အသုံ်းချေြည်။  စီြံကိန််းြ  ရ တ ာင်သြူျာ ်းန င့်် ရ ဒသခံရေအသံု်းချသူြျာ ်းအရ နမဖင့််  

 ကာ ်းဝင်ြ ြ််းြံတညရ် ဆာ ကသ်ည့််  လုပ်ငန််းြျာ ်းသည်  ၎င ််းတ ို့်၏လုိအပ်ချက်ြျာ ်းကို  င်ဟပ်ရစသည်၊ သုိ့်ရသ ာ ်  

အရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံု  တ ို်းတ ကရ် ကာင််းြ န်လာ ြှုြျာ ်း မဖစရ် ပေါ်လာ မခင််းန င့်် အရ ကာင်အ ညရ် ဖာ ်မခင််းြျာ ်းသည ်

စီြံကိန််း၏ စီြံအုပ်ချြုပ်ြှုအရ ပေါ် လွှြ််းြုိ်းနိုင်သည်ဟု  င်မြင်ေြညမ်ဖစသ်ည်။  ုိ့်ရ  ကာင ့်် အရ မခခံအရ ဆာ က်အအံု  

ဒီဇိုင ််း၊ စီြံကိန််း၏ O&M န င့်် ေင််းန ီ်းမြြှြုပန် ံြှု  ဆုံ်းမဖတ်ချက်ချြ တ ်ြှုြျာ ်းန င့်် ပတ ်သက်၍ အမပနအ်လ န်နာ်းလည်ြှု  

တ စ်ေပ်ကိ ု အင်ဂ ျင်နယီ ာ ြျာ ်း၊ ရ ကျ်းောွ ေ ိ အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းန င့်် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်း 

အ ကာ ်း  ဖနတ် ီ်းသင့််သည်။ သြာ ်းရ ို်းကျ သုိ့်ြဟုတ ် အလ တ ်သရ ဘာ ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင် ာ်းသည့်် WUA 

ြေ ိသည့််အချနိတ်  င် WUA တ ညရ်  ာင်ြှု ရ ေ ွဲ့ရ မပ်းအမဖစ်၊ စီြံကိန််းေ ိ ေပ်ေွာလ ုူ၏ စုရ ပေါင််းအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းကိ ု

ကိုယ်စာ ်းမပြုြည့်် အလ တ ်သရဘာ အဖ ွဲွဲ့ငယ ်ြျာ ်း )ဥ ပြာ -ရကျ်းောွ အဆင့််(  ကိ ု ဒီဇိငု််း အမပန်အလ န်ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းတ  င် 

ပေါဝင်ေန ်ဖ ွဲွဲ့စည််းနိငု်သည်။ 

 

လုပ်ငန််းဒီဇိုင််းန င့်် အင်ဂ ျင်နယီ ာ လုပ်ငန််းြျာ ်းတ  င် ၎င််းတို့်၏ လုိအပ်ချကြ်ျာ ်း ရ ပေါ်လ င် င်ဟပ်ရ စေနန် င့်် ၎င််းတို့်၏  

လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းန င့်် ဘတဂ်ျက်ခ ွဲရ ဝချ ာ ်းြှုန င့််  ချတိဆ်က်ရ ဆာင်ေွကရ် ေ်းအတ  က ် စီြံကိန််းရ ေအသုံ်းမပြုသူြျာ ်း  

(ရတ ာင်သြူျာ ်း၊ ရ ြ ်းမြျူရ ေ်းပုိင်ေ င်ြျာ်း၊ စိကု်ပျြို်းသ ူအူြျြို်းသြီ်းြျာ ်း န င့်် အိြ်တ  င််း ရ ေ အသုံ်းမပြုသူအြျြို်းသြီ်းြျာ ်း)  န င့်် 

ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကျင််းပေနလ်ည််း လုိအပ်သည်။ အချြိုွဲ့ရသာ စီြံအုပ်ချြုပ်ြှုဆုိင်ော မပဿနာ ြျာ ်းသည ် အရ မခခံ  

အရ ဆာ က်အအံုချြိုွဲ့ယ  င််းြှုြျာ်းန င့်် ဆက်စပ်နိငုရ် သာရ  ကာင့်် ဤရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကို စီြံကိန််းအုပ်ချြုပ်ြှုအရ ပေါ် ကိုယ် 

တ ိုငအ်ကွဲမဖတ ်သည့်် အလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲအမပ်ီးတ  င ်ကျင််းပနိုင်သည်။ စီြံကိန််း၏အေွယအ်စာ ်းန င့် ်ရကျ်းောွ ြျာ ်း အ ကာ ်း 

သုိ့်ြဟုတ ် စီြံကိန််းလုပ်ငန််းအဆင့််ြျာ ်းအ ကာ ်း  စီြံခန့််ခ ွဲြှုကိ ု နာ်းလည်သရ ဘာ ရ ပေါက်မခင််းအရ ပေါ်  ာ ်းေ ိသ ည့်် 

အရ ေ်းကကီ်းြှုတ ို့်အရ ပေါ်ြူတည၍်  ုိရဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းသည် ရ ကျ်းောွအဆင့်် န င့်် /သုိ့်ြဟတု ် မြစရ် ေတင်စီြကံိန််းအဆင့််  

အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း၏ ပုံစကံွဲ့်သုိ့်မဖစန်ိုင်သည်။  ုိကွဲ့်သုိ့်ရသာ  ရ နာကဆ်ကတ်  ွဲ အမပနအ်လ န်ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ င် စီြံကနိ် ်း ြ  

ရ ဒသခအံကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းသည်  ၎င ််းတ ို့်၏အရ တ  ွဲ့ အကကံြုြျာ်းန င့််  အနာ ဂတ ်စိကု်ပျြို်းရ ေ်းန င့််  

အမခာ ်း ုတ ်လုပ်ြှုစနစ်ြျာ ်း (ဥ ပြာ - ရ ြ ်းမြျူရ ေ်း) အတ  က် ၎င ််းတ ို့်၏ ရ ြျှာ ်လင့်ခ်ျက်ြျာ ်းအရ ပေါ်အရ မခခရံ သာ 

လက်ေ ိလုိအပ်ြှုြျာ ်းန င့်် ချြိုွဲ့ယ  င််းချက်ြျာ ်းကို ဦ ်းစ ာေ င််းမပေန ်ခ င့််မပြုသင့််သည်။  

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၁၀   ိို  ်လ ်ဖတရ်ှုရန် - 

1 

2 
 

3 

4 

5 
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အ ြျြို်းသာ ်းြျာ ်းသည် အြျာ ်းန င့််ဆုိင်သည့်် အမပနအ်လ နရ်ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကို  လွှြ််းြုိ်းရ လ့်ေ ိရ သာရ  ကာ င့်် ပံ့်ပုိ်းကညူီရ ပ်း 

သည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းအရ နမဖင့်် အြျြို်းသြီ်း စိုကပ်ျြို်းရ ေ အသုံ်းမပြုသူြျာ ်း/ ရ ေအသုံ်းမပြုသူြျာ ်းအာ ်း စကာ ်းရ မပာ ဆုိေန် အချနိ ်

သီ်းသန့််တ စ်ခသုတ ်ြ တရ် ပ်းေြည်။ ဤသုိ့်မပြုလုပ်မခင််းမဖင့်် အင်ဂျင်နယီ ာ ြျာ ်းသည် ဆညရ် မြာင််းြ ေေ ိရ သာ  ရေကိုအသုံ်း 

မပြုသည့််နည််းလြ််းရ ပေါင််းစံကုို ပုိြုိ နာ်းလည်ရ စေန ်အရ  ာက်အကူမပြုြည်  မဖစသ်ည်။  

 

အင ်ဂျင်နယီ ာ ြျာ ်းန င့်် IWUMD စီြံကနိ််းဝန ်ြ််းြျာ ်းသည ် ဤရဒသခြံျာ ်း၏လုိအပ်ချက်ြျာ ်းကို တ ူညီသည့်် ရ ဆ ်း  

ရ န ်းပ ွဲတ င်မဖစရ် စ သုိ့်ြဟတု ် စဥ ််းစာ်းသုံ်းသပ်မပီ်းရ နာ က်  ေက်အနည််းငယ ် ကာြ မပြုလုပ်သည့်် ရ နာ က်ဆကတ်  ွဲ  ရ ဆ ်းရန ်း  

ပ ွဲတ င ်မဖစရ် စ မပနလ်ညတ် ံု့်မပန်နိငု်သည်။  ုိကွဲ့်သုိ့်ရ သာရဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ င် ၎င််းတို့်သည ် ဒဇီိုင််းရေွ်းချယ ်ြှုြျာ ်းန င့်် ၎င််း တ ို့်၏  

သက်ဆုိင်ော ရ ကာ င််းကျြို်းြျာ ်း န င့်် ဆုိ်းကျြို်းြျာ ်း၊ ေေ ိနိငုသ်ည့်် အသုံ်းစေတိ ်၊ လုပ်ငန််းလည်ပတရ် ေ်းဆုိင်ော ကုနက်ျ  

စေတိ ်ြျာ ်းန င့်် စီြံကိန််းကိစုီြံခန့််ခ ွဲေနန် င့်် မပြုမပင် နိ််းသိြ််းေန ် WUA န င့်် IWUMD ြ လုိအပ်သည့်် ချတိ ်ဆက်ရဆာ င်  

ေကွ်ြှုအဆင့််တ ို့်ကိုလည််း ည့််သ င််းစဥ််းစာ ်းကာ ေ င််းလင််းစ ာေ င််းမပနိငု်ြည်မဖစ်သည်။   

 

ရ တာ င်သကူိုယစ်ာ်းလ ယ ်ြျာ ်း န င့််  အမခာ ်းရဒသခအံကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်းအတ  က် ဤအဆင့််၌ တ ံု့်မပ န် 

ချက်ရပ်းေန ် အခ င့််အလြ််းြျာ ်းရ ပ်းမခင််းသည် ရ ဒသခအံကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ လုိအပခ်ျက်ြျာ ်းကို 

မဖည့််ဆည််းရ ပ်းော ရ ော က် သည့််အမပင် စီြံကိန််း၏ ရ ုပ်ပုိင််းဆုိင်ောအရ မခခအံရ ဆာ ကအ်အံုြျာ ်းသည် လက်ရတ  ွဲ့ကျ၍  

ရ ေေ ညတ် ညတ် ံ့်ခုိင်မြွဲလာ ြည့််အလာ ်းအလာကို တ ို်းပ ာ်းရ စြည်မဖစ်သည်။ 
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WUA နငှ့်် ၎င်ျေး၏ အက ွှာင် အ ည် ကဖွှာမ်ှုမဟွှာေ ှူဟွှာအွှာျေး  ဒီဇိိုင်ျေး     ခင်ျေး 

 

"ဒီဇိုင််းသည ် WUA အ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းအ တ က် ဖ ွဲွဲ့စည် ်းပံကုို ဖန်တီ်းေန် အ ဆ င့်် ၁  

၏  ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာ ြှုအရပေါ် တ င် အ ရမခခံသည် ။ WUA အ ာ ်း အ ရကာ င်  

အ  ည်ရဖာ ်ေန်အ တ က် ဒီဇိုင််းန င့်် ြ ဟာ ဗျျူ ဟာ ကုိ  အ ကျြို ်းစီ်းပ ာ်းပ တ်  

သက်ဆကန် ယ်သူြ ျာ ်းအ ာ ်းလံု်းြ  ရြာ င် ်းန င်ေြည် ။ " 

 

 

ဤအဆင့််၌ အဆင့်် ၁  တ  င ် မပြုလုပ်ခွဲ့်သည့်် ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ ဆန််းစစ်ရ လ့်လာ ြှုသည် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့် ် ၎င ််းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ ၏  

အစိတအ်ပိုင််းြျာ ်းစ ာ ကို ချတိ ်ဆက် ြည့်် ဆကစ်ပ်လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်း၏ ဒီဇိငု််းသုိ့် ရ မပာင််းလွဲသ ာ်းြည်မဖစ်သည်။ အရ ကာင်  

အ ည်ရ ဖာ ်ြှု အစအီစဥတ်စ်ေပ်ရ ေ်းဆ ွဲမခင််းမဖင့်် ၎င််းသည် လုပ်ငန််းစဥက်ို WUA အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြှုအဆင့််သုိ့်  

ရ ခေါ်ရ ဆာ င်သ ာ ်းြည်မဖစ်သည။် WUA ဒီဇိုင ််းန င့်် အရကာင်အ ညရ် ဖာ ်ြှု အစီအစဥ ်  ပဏာ ြြူ ကြ််းတ စ်ခကုို ပူ်းရပေါင််း  

ဖန်တီ်းေန်အတ  က် မပြုလုပ်သည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက် ဆက်န ယ်သူြျာ ်း၏ ရ ြျှာ ်ြ န််းချက် န င့််  အစီအစဥ ်ဆ ွဲမခင််းလှုပ်ေ ာ ်း  

ြှု ြျာ ်းစ ာြ တ စ်ဆင့်် ဤလုပ်ငန််းစဥအ်ာ ်းမဖင့်် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းကို  လြ််းညွှန်  

သ ာ်းြည်မဖစ်သည်။ WUA ဒီဇိငု််းန င့်် အရ ကာင်အ ည်ရ ဖာြ်ှု အစီအစဥ ်န စ်ခစုလုံ်းြ ာ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် အရ ကာင်အ ည်  

ရ ဖာ ်ြှု အစီအစဥ ်အရ ပေါ် သရဘာ တညူီြှု ေေ ိေန်အတ  က်မပြုလုပ်သည့်် ဒတု ိယအကကိြ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူ 

ရ ပေါင််းစံ၏ု အလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲအတ င ််း အမပ်ီးသတ ်သ ာ ်းြည်မဖစ်သည်။  

 

ဤအခန််း၌ အ စကနဦ ်းတ  င်ရဖာ ် မပခွဲ့်သည့်် အဓိကအရ မခခံြူြျာ ်းကို အြ တ ်ေကာ  ဤလုပ်ငန််းစဥ ်ြ   ကရ် ပေါ်လာ ြည့်် WUA 

ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံသည် အဓိကမပဿနာအ ေင််းခအံရ ကာင််းအေင််းြျာ ်းကိုရမ ဖေ င််းနိငု်ေနအ်တ  က ် ပစ်ြ တ ် ာ ်းေြည် မဖစသ်ည်။  

PYPIS ၏ အရ မခအရနတ  င် ကကီ်းြာ ်းကျယမ်ပန့််သည့်် အာ ်းနည််းချက်တစ်ခြု ာ ရတ ာ င်သြူျာ ်းအ ကာ ်း စုရ ပေါင််းလုပ်ရ ဆာငြ်ှု န င့််  

စီြံကိန််း၏ လုပ်ငန််းအတိငု််းအတာ အဆင့််ြျာ ်းအ ွဲ  န င့်် တ စရ် လျှာ က်လုံ်းတ  င် ညြှိနိှုင််းရ ဆာင်ေွကြ်ှု (ရ ဒသဥ ပြာ (၅) 

ကို ကည့်ပ်ေါ) အတ  က် ြူဝေါဒလြ််းစဥ ်ြျာ ်းြေ ိမခင််းမဖစ်သည။် WUA ရ အာ ကတ်  င်  ရ နာက် ပ်အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော အဆ င့််  

ြျာ ်းကို ြိတ ် ဆကရ် ပ်းမခင််းအာ ်းမဖင့်် လယ ်ကာ ်းရ မြာင််း၊ ရ ကျ်းောွ  န င့်် ရ ေတင်အဆင့််ြျာ်းေ ိ ရတ ာင်သြူျာ ်းအ ကာ်း၊ 

ရ တာ င်သြူျာ ်းန င့်် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းအ ကာ ်း ပုိမပင််း န်လာ ြည့်် ပဋ ိပကခြျာ ်းကိ ု ရ ေ ာ င်ေ ာ ်းနိုင်ေန ် ပုိြုိရကာင််းြ န်  

သည့််အစီအစဥရ် ေ်းဆ ွဲမခင််း၊ မပဿနာ ြျာ ်းအာ ်း ရ စာ စီ်းစ ာရ ဖာ ် ုတ ်နိငုမ်ခ င််း န င့်် အရမဖေ ာနိုင်မခင််းြ တစ်ဆင့်် မပြုလုပ်  

နိုင်ရ  ကာင််း နာ်းလည်သရဘာ ရ ပေါက်ခွဲ့် ကသည်။  ုိ့်ရ  ကာင့်် ဤဖ ွဲွဲ့စည််းပုံဆုိင်ော လုိအပ်ချက်ြျာ ်းကို မဖည့်ဆ်ည််းြှုသည်  

ဤစီြံကိန််းေ ိ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံကို ပုံရဖာ်မခင််း၏ အဓိကေညြ် န််းချက်တစ်ခုမဖစ်သည် (ရဒသဥ ပြာ  (၇) ကို ကည့််ပေါ)။  

အ
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WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 

 63 

အရ ေ်းကကီ်းသည့််အရ  ကာင််းအောတ စ်ခြု ာ  WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင်မခင ််းသည် စီြံကိန််း  စီြံအုပ်ချြုပ်ြှုအတ  က် လက်ေ ိ  

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းြျာ ်း၊ တ ည်ဆွဲမပဌာ န််း ာ ်းသည့််ဥ ပရ ဒြျာ ်းကို  လုံ်းဝဥသံ ု မပြုမပင်ရ မပာင််းလွဲလုိကမ်ခင််းဟု ဆုိလုိမခင််းြဟတု ်ပေါ ။  

အစို်းေစည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ်းြ  လုိအပ်၍မဖစရ် စ (ဥ ပြာ  - ဆည်ရ မြာင််းဥ ပရ ဒ သုိ့်ြဟတု ် အနာဂတ ်တ  င် အစာ ်း ုိ်းြည့််  

ဥ ပရဒ)၊ သုိ့်ြဟုတ ် ဆက်လက် ာ ်းေ ိေန် အသုံ်းဝင်၍မဖစရ် စ လက်ေ ိအဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်း၏ ြည်သည့််အဂကေါေပ်ြျာ ်းြဆုိအာ်း  

WUA ဒီဇိုင ််း ွဲသုိ့်  ည့််သ င််းရ ပေါင််းစပ်သင့််သည်။ ြည်သုိ့်ပင်ဆိရု စကာြူ ဤလက်ေ အိဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်းကို မပြုမပင်ြ ြ််းြံ ြှု  

ြျာ ်းလုိအပ်နိငု်သည ်သုိ့်ြဟတု ်  ဤအောြျာ ်းသည် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအသစ် အတ  င််းတ င် လူပုဂ္ိြုလ်တ စဦ် ်းချင််းြျာ ်းပေါဝင် မခင််း၊ 

၎င ််းတ ို့်မပန်လညရ် နောယ ူမခင််း န င့်် မပနလ်ညရ် ေ်ွးရကာ က်တငရ် မြြှာ ကမ်ခင််းြျာ ်း ( အကယ ်၍ ဤအော ြျာ ်းသည်  

ရ ေ်ွးရကာကတ် ငရ် မြြှာ က်ခေံသည့်် ော ူ်းြျာ ်းမဖစပ်ေါက) ပေါဝင်သည့််  ရ နောတ  င် မပြုမပငြ် ြ််းြံြှုြျာ ်းလုိအပ်နိငု်သည်။ ဤ သုိ့်  

မပြုမပင်ေန်လုိအပ်သည်ြ ာ PYPIS ေ ိ လက်ေ ိ ကန်ဒိုင်ြျာ်း (CRs) ၏အရ မခအရ နြျြို်းမဖစ်သည်။ အဘယရ်  ကာ င့််ဆိရုသာ ်  

ကန်ဒိုင်ော  ူ်းသည် လုပ်ပုိငခ် င့််အာဏာ ြျာ ်းကို စရု ဆာင််းေန ် န င့်် ရတ ာင်သြူျာ ်းအ ကာ ်း ြညီည တ ်ြှု ကိုမဖစရ် ပေါ်ရစ သည့််  

အဓိကေင််းအမြစတ်စ်ခမုဖစရ်  ကာင ််းရ တ  ွဲ့ ေ ိ ေသည(်ရ ဒသဥပြာ(၆)ကို ကည့််ပေါ)။
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အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော  အဆင့််ြျာ ်းအရ ေအတ  က်ကို အဆံု်းအမဖတ ်ရ ပ်းော တ  င် အရ ေ်းကကီ်းသည့််  ရ ှုရ  ာ င့််တ စ်ခြု ာ  ရ ေရ ပ်းရ ဝ 

ေြည့်် ရ မြဧေယိ ာ  မဖစမ်ပ်ီး ၎င််းကို WUGs ြျာ ်းြ  တ ိကု်ရိကု်စီြံခန့််ခ ွဲနိုင်ြည်လာ ်း သုိ့်ြဟုတ ် အဖ ွဲွဲ့ ခ ွဲြျာ ်းြ  ကကီ်းြာ ်းသည့််  

ရ မြဧေယိာ ြျာ ်းကို ရ သ်းငယသ်ည့််ရ မြက က်ြျာ ်းအရ နမဖင့်် စီြံခန့််ခ ွဲနိငု်ြည်လာ ်း ဆုိသည့််ကစိစ မဖစသ်ည်။ WUG ြျာ ်း ကို  

သတ ်ြ တမ်ခင််းသည် လကတ် ံရမြာင ််း (ရ မြာင််းြကကီ်းြ  ပင်ြရ ေယ ူရ ပေါက်) ြ   ရ ေကိုေေ ိသည့််  ရ မြဧေယိာ  အရပေါ်တ င ်  

ြူတ ည်သည်။ အကယ ်၍ လက်တရံ မြာင််းြ  ရ ေကိုေေ ိ သည့်် ရ မြဧေယိာ သည် ဧက ၅၀ ြ  ၁ ၀၀ (၂၀ ြ  ၄၀ ဟက်တာ) 

 က်ကကီ်းပေါက WUG ြျာ ်းကိ ု အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲြျာ ်း (SGs) သုိ့်ခ ွဲေန ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းန င့်် ဆုံ်းမဖတ ်ချကြ်ျာ ်း  

ချနိငု်သည်။ ရ ေအသုံ်းမပြုသူြျာ ်းကို စီြံအုပ် ချြုပသ်ည့်် လူတ စရ် ယာ က်၏  စ ြ််းရ ဆာငေ်ည် အေည်အချင််းရ ပေါ် ြူတ ည်၍  

အနည််းဆုံ်း လုိအပ်သည့််ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ် ဆာ က်ပုံဆုိင်ော  လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုအဆင့််ကိ ု အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ်  

သူြျာ ်း န င့်် ရ ဆ ်းရ န ်းေနအ်ရေ်းကကီ်းသည်။  ုိအဆင့််တ  င ် ရ ေအသုံ်းမပြုသူ အရ ေအတ  က်၊ ရ ေေေ ိသည့်် ရ မြဧေယိ ာအရ ေ 

အ တ  က၊် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း န င့်် ပတ ်သက်သည့်် မပဿနာြျာ ်းကို ရ ဆ ်းရ န ်းရ မဖေ င််းသင့််သည်။ 

ရ ကျ်းောွရ ပေါင််းစံြု ရ ေအသုံ်းမပြုသူြျာ ်းသည် တ ူညီသည့််ရေယူရ ပေါက်ြျာ ်းအရ ပေါ်တ င ် ြ ီခုိရနေသည့််အရ မခအရ နြျြို်းတ င ်

က ွဲမပာ ်းသည့်် ရ နာက် ပ်အဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်း လုိအပ် ြည်မဖစ်သည်။ ဤအဆင့််အတ  က် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင် ရ မြပုံရ ေ်းဆ ွဲမခင််း ေလဒြ်ျာ ်း ၊  

DALMS ြ  ရ မြတ ိုင််းအချက်အလက်ြျာ ်း (ရ နာ က်ဆုံ်းရ ပေါ်မဖစ်လျှင်) သုိ့်ြဟုတ ် IWUMD ြ  ရတ ာင်သစူာေင််းြျာ ်း 

( ရ နာ က်ဆုံ်းရ ပေါ်မဖစ်လျှင်) အာ ်းလုံ်းကို အသုံ်းမပြုနိုင်သည်။ ရ တာ င်သြူျာ ်းကို ရ မြက ကပုိ်င်ဆိငု်ြှုအရ ပေါ် အရ မခခံ၍ အပ်ု စု  

အြျြို်းြျြို်းသုိ့် တ ာ ဝနရ် ပ်း ာ ်းသည်။  

 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း၏  ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းအတ  င််းတ င် တက်ရ ော ကသူ်ြျာ ်းအာ ်း ၎င််းတို့်အဆိမုပြုသည့််   

WUA အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ောအဆင့်် အသီ်းသီ်း၏ လုပ်ငန််းတာ ဝနြ်ျာ ်းန င့််အတ ူ ၎င ််းကိယု ်စာ ်းမပြုြည့်် အကျြို်း စီ်းပ ာ ်းပတသ်က်  

ဆက်န ယ်သူြျာ ်း၊ အဓိကဒဇီိုင််းအရ မခခံြူြျာ ်းကို  ၎င််းြည်သုိ့်ကိုယစ်ာ်းမပြု င်ဟပ်သည်န င့်် အဓိကအာ ်းနည််းချက်ြျာ ်း 

ကို  ၎င ််းြည်သုိ့်ရ မဖေ င််းြညအ်ရ  ကာင ််းကို ေ င််းေ င််းလင််းလင််းရ ဖေါ်မပေနရ် တာ င််းဆုိခံေြည်မဖစ်သည်။ ဤနည််းမဖင့်် အဆင့််  

အသီ်းသီ်းကို သတ ်ြ တ ် မပ်ီးသည်န င့်တ် စ်မပိြုင်နက်  စီြံကိန််း၏ သီ်းမခာ်းနယ ်ပယတ် စရ် လျှာ က် ( ဥ ပြာ -  ြတ ူက ွဲမပာ ်းသ ည့််  

လက်တရံ မြာင််းြျာ ်း၊ ရ ကျ်းောွ ြျာ ်း သုိ့်ြဟတု ် ရ ေတငအ်ဆင့််ြျာ ်းအ ကာ ်း) ၌ ညံ့်ဖျင ််းရ သာ  ညြှိနိှုင််းရ ဆာင်ေကွ်ြှု ြ  

ရ ပေါ်ရပေါက်လာ ရ သာ  အာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းကို ရ မဖေ င််းေနလုိ်အပ်သည့်် သက်ဆုိင်ော နယ ်ပယအ်လုိက ် ညြှနိိှုင််းရ ဆာင်ေွက် ြှု 

ရ ပ်းနိုင်ေန ်၎င််းသည်အမခာ်းအဆင့််အလွှာ ြျာ ်းန င့်် ြည်သုိ့်ချတိ ်ဆက်သညက်ို အရ သ်းစိတရ် ဖာ ်မပေနလုိ်အပသ်ည်။ 
အ
ဆ
င
်  ၂  
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ကဒ သဥ ပမွှာ  (၇) စီမံ ိနျ်ေးအိုပ်ခ ြုံပ်မှုအွှာျေး   ညီက ွှာ  ်ပံ့်ရန်အတ   ် WUA အသင်ျေးတ စသ်င်ျေးတ င ် လိိုအပသ်ည့်် 

အဖ  ွဲ့အစည်ျေး ိိုင်ရွှာ အ င့််မ ွှာ ျေးအကရအတ   ် ိို အ ံိုျေးအ ဖတ ်ကပျေးရန် အ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ ်သ ်  ်န ယ ်  

သ မ ွှာျေးနှင့််အတ   ကရျေး   ခ ့်သည့််  ံိုျေး ဖတ်ခ  ခ် နည်ျေးသစ်ပင်  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အ
ဆ
င
်   ၂

 

 လက်တံခ မ င််းမ  ်းမှ ခရရရှိသည့််ဧရိယ မှ  ဧက 

၅၀ မှ ၁၀၀ ကက ်းတ ငရ်ှိသည။် 

 လက်တံခ မ င််းမှ ခရရရှိသည့်ခ်တ ငသ်မူ  ်း 

သည ်အမ  ်းအ ်း ဖင့် ်ခက ်းရ  တစ်ရ  မှ ဖစ် 

သည။် 

နည််းစနစ်အရ မညသ်ည့်အ်ဖ  ွဲ့ ြေ  မျှ 

လိိုအပ် ြေင််းမရှိပါ WUGs မ  ်းကိိုသ  

ဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငန်ိိုငသ်ည။် 

ဟိုတသ်ည ်

မဟိုတပ်ေါ 

 လက်တံခ မ င််းတစ်ခလျှ က်ရှိပငမ်ခရယခူပါက်မ  ်းမှ ခရရရှိသည့် ်ဧကမ  ်းကိို 

ဆန််းစစ်တ က်ကကည့််ရနန်ငှ့် ်အဖ  ွဲ့ ြေ  တစ်ဖ  ွဲ့ (SG)အတ က် ဧက ၅၀ မှ ၁၀၀ ဝန််းက ငဧ်ရိယ  

တစ်ြေိုကိို စ မံြေန် ့်ြေ  ရနအ်တ က် စိုခပါင််းရန ်

 စ မံြေန် ့်ြေ  နိိုငသ်ည့်် ဧရိယ  ဧက ၂၀၀-၂၅၀ ကိို ရသညအ်  ိအဖ  ွဲ့ ြေ   (SGs) မ  ်းကိို 

လက်တံခ မ င််းတစ်ခလျှ က်ရှိ WUGs မ  ်းသိို ့်စိုခပါင််းရန ်

WUG မ  ်းစ  ကိို ဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငပ်ပ ်း ခရတငအ်ဆင့််တစ်ြေိုတည််းကသ လျှင ်ခရခသ က်ဧရိယ သိို ့်ခရကိိုခ  က်ပံ့်ခန ြေင််းရှိ၊ မရှိ နငှ့် ်

ခက ်းရ  မ  ်းအကက ်း ပဋပိကခသည ်အနည််းဆံို်းရှိ၊ မရှိ အက  ဖတ်ပါ။  

ခရတငအ်ဆင့််တစ်ြေိုမှ အိုပ်ြေ ျုပ်ခသ  WUG မ  ်းစ  ကိိုည နိ ှုငိ််းခဆ ငရ် က်ရနအ်တ က် ခရတငအ်ဆင့်် 

ခက ်မတ တစ်ရပ် ဖ  ွဲ့စည််း ြေင််း 

 

ခရတငအ်ဆင့််တစ်ြေိုနငှ့်် ခက ်းရ  အမ ိျု်းမ ိျု်းမှ အိုပ်ြေ ျုပ်ခသ  WUG မ  ်းစ  ကိိုည နိ ှုငိ််းခဆ ငရ် က်ရန ်

အတ က် ခရတငအ်ဆင့််ခက ်မတ တစ်ရပ် ဖ  ွဲ့စည််း ြေင််း 

 

ခရတငအ်ဆင့််တစ်ြေိုနငှ့်် ခက ်းရ  အမ ိျု်းမ ိျု်းမှ စ မံကိန််းတ င ်အိုပ်ြေ ျုပ်ခသ  WUG မ  ်း/ 

SG မ  ်း၊ ခရတငအ်ဆင့််ည နိ ှုငိ််းက ပ်က မှုခက ်မတ မ  ်းစ  ကိို WUA 

အ မင့််ဆံို်းအဖ  ွဲ့အစည််းမှ စ မံြေန် ့်ြေ  ရန ်

 

ခရတငအ်ဆင့််တစ်ြေိုနငှ့််ခက ်းရ  အမ ိျု်းမ ိျု်း

မှ စ မံကိန််းတ င ်အိုပ်ြေ ျုပ်ခသ  

အမ ိျု်းမ ိျု်းခသ  WUGs မ  ်းကိို WUA 

အ မင့််ဆံို်းအဖ  ွဲ့အစည််းမှ စ မံြေန် ့်ြေ  ရန ်

 

မဟိုတပ်ေါ 

ဟိုတသ်ည ်
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ပ  ျေးကပ ေါငျ်ေး ပ ေါေင ်ဒီဇိိုင်ျေး ကရျေး    သည့်အ်စညျ်ေး အကေျေးမ  ွှာျေး                               အ င့်် ၂  က ခလမှ ်ျေး ၁ 

ဤအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းသည် WUA ဒီဇိုင ််းလုပ်ငန််းစဉ် အစမပြုသည့််အြ တ ်အသာ ်းမဖစသ်ည်။ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သကဆ်က် 

န ယ ်သူြျာ ်း  လက်ခပံေါဝင်ြှုကိုရသချာ ရ စေန်အတ  က် လုပ်ငန််းစဥ ်သည် ရ အာ ကရ် မခအဆင့်တ်  င်စတင်ေန်န င့်် ရကျ်းေွ ာ  

အတ  င််းေ ိ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းန င့်် IWUMD န င့်အ်မခာ ်းအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်း အပ ေါ  

အဝင်အာ ်းလုံ်းပေါဝင်ေနလုိ်အပ်သည်။ ရ ဒသခရံ ေအသုံ်းချသူအြျာ ်းစုသည် ောွတ စ်ေွာန င့်် အတ ူ ြိြိကိယု ်ကိသုတ ်ြ တရ် ဖေါ်  

မပြည်မဖစ်ရ သာ ရ ကာင့်် ဤအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းအာ ်း ရ ကျ်းောွ အဆင့်တ်  င် မပြုလုပ်ေန် အကကံမပြုသည်။ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ် 

သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်း (ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်း၊ အြျြို်းသာ ်းြျာ ်း၊ အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း၊ လူငယ ်ြျာ ်းန င့်် လူကကီ်း ြျာ ်း၊ ြတ ူညီ 

သည့််လူြျြို်းစြုျာ ်း၊ စသည မ်ဖင့်)် ပေါဝင်ေနန် င့်် ၎င ််းတ ို့်၏အမြင်ြျာ်းန င့်် အကကံမပြုချက်ြျာ ်းကို တ က်ကက စ ာ  ုတ ်ရ ဖာ ်ရမပာ ဆုိ  

ခ င့််ရ ပ်းမခင််းသည် အဓကိပန််းတ ိုင်မဖစသ်ည် (ရ ဘာ င်က က် ၁၁)။ ရကျ်းောွ ေ ိ  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ် အဖ ွဲွဲ့ 

အသီ်းသီ်း၊  IWUMD န င့်် အမခာ်းအစို်းေအဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်းန င့်် အတ ူ သီ်းမခာ်းအစည််းအရ ဝ်း ြျာ ်းကျင််းပမပ်ီးရ နာ က် ရ ကျ်းောွ  

အသီ်းသီ်းြ  အဆိုမပြုခွဲ့်သည့်် WUA ဒီဇိုင ််းအရ ပေါ် အြျာ ်းသရ ဘာတညူီြှုေ ိရစေန် ရကျ်းောွ အသီ်းသီ်းေ ိ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း  

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူရ ပေါင််းစံု  အစည််းအရ ဝ်းတ စ်ခမုဖင့်် ရနာက်ဆကတ်  ွဲကျင််းပသင့််သည်ဟု အကကံမပြု ာ ်းပေါသည် (ရ ဘာင် 

က က ်၁၂)။ 

"ပေါဝင်ေြည့်် အ ကျြို ်းစီ်းပ ာ ်းပတ်သ က်ဆကန် ယ်သူြျာ ်း၏ဥပြာ ြျာ ်းြ ာ ရတာ င် သူကကီ ်းြျာ ်း၊  ရတာ င် သူင ယ်ြျာ ်း၊  

ရမြယာ ြွဲ့်ရတာ င်သူြျာ ်း၊  အ ြျြို်းသ ြီ်းရတာ င် သူြျာ ်း၊  ရတာ င်သူြဟုတ် သည့််အ ြျ ြို်းသ ြီ်းြျာ ်းန င့်် ရြ ်းမြျူရေ ်း သြာ ်း 

ြျာ ်း မဖစ် သည။်  အ ကျြို ်းစီ်း ပ ာ်းပတ်သက်ဆကန် ယ် သူ ြျာ ်းအ ာ ်းလံု်းသည ် ၎င် ်းတိ်ု့ ၏  င်မြ င်ချက်ြ ျာ ်း န င့််  အ က ကံ 

မပြုချ က်ြျာ ်းကုိ  တက် ကက စ ာ  ုတ်ရဖာ ်ရမပာ ဆ ိုခ င့််ေ မိခင််း ကုိရသချာ ရစမခင် ်းသ ည ်အ ဓိကရသာ ့်ချက်  မဖစ် သည။်" 

 

ကဘွှာင်    )် ၁၁( အ  ြိုံ ျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ် သ ်  ်န ယ် သ မ ွှာျေး  သီ ျေး ခ ွှာျေး အ ပန် အလှန်က   ျေးကန ျေး မှုမ ွှာျေး 

 

ဤအမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းကိုမပြုလုပ်ေန်အတ  က် ရ အာက်ပေါအစီအစဥ ်ကိလုိုကန်ာရဆာ င်ေွကန်ိငု်ပေါသည်-  

1. စီြံကိန််း၏ အာ ်းသာ ချက်ြျာ်းန င့်် အာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းကို ဆန််းစစ်ရ လ့်လာ ခွဲ့်သည့်် ပ ြအကကိြ် အကျြို်း 

စီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း အလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ၏ ေလဒ်ြျာ်းကိတု င်မပ၍ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက ်

ဆက်န ယ်သူြျာ ်းြ   ပ်ြံမပြုလုပ်ြည့်် ြည်သည့််အကွဲမဖတရ် လ့်လာ ြှုြျာ ်းြဆုိအတ  က် အခ င့််အရ ေ်းရ ပ်းပေါ။  

ဤအောြျာ်းသည ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူရ ပေါင််းစံု  အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ၌ ြရ ပေါ်လာ ခွဲ့်သည့်် 

သီ်းမခာ်းအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ ပုိအရ သ်းစိတက်ျရ သာ အမြငသ်ရ ဘာ  ာ ်းြျာ ်းကို 

ရ ဖာ ်မပရ ကာ င််းရ ဖာ ်မပလာ ြညမ်ဖစသ်ည်။ 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၁၁    ိို  ်လ ်ဖတရ်ှုရန် - 

1 

2 
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2. အဓိကစိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းကို  ိရ ောကစ် ာ ရ မဖေ င််းေန် န င့်် ရ ကာင််းြ န်စ ာ လည်ပတ ်သည့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု 

စီြံကိန််းတ စ်ခအုတ  က် ာ ်းေ သိည့်် ရ ြျှာ ်ြ န််းချကက်ိုအရကာငအ် ညရ် ဖာ ်ေန် WUA ကို ြည်သုိ့်ဒီဇိငု််း  

ဆ ွဲသင့််သည်အရ ပေါ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏  အမြင်ြျာ ်းကို ေယ ူပေါ။ ၎င ််းတ  င် မဖစန်ိုင် 

သည့်် ြည်သည့်ရ် နောတ  င်မဖစ်ရ စ အြျြို်းသြီ်းသီ်းသန့််အဖ ွဲွဲ့ြျာ်းပေါဝင်သည့်် ြတညူီသည့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း 

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်းန င့်် သီ်းမခာ ်းအမပနအ်လ နရ်ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းမပြုလုပ်မခင််း ပေါဝင်ြည်မဖစ်သည်။ 

ဤရ နောတ  င် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  သိသာ  င်ေ ာ်းသည့်် ပံ့်ပုိ်းကူညီြှုကိ ု ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်းပေါသည်။ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း 

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအ ဖ ွဲွဲ့အသီ်းသီ်းသည် ၎င ််းတ ို့်၏ ကိုယ်ပိငု်လိုအပ်ချကြ်ျာ ်းအရ ပေါ် အရ မခခံ၍ 

ရ ကာင််းြ န်စ ာ လည်ပတ ်သည့် ် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုစီြံကိန််း တ စ်ခ၏ု ဒီဇိငု််းြ ာ ြညက်ွဲ့်သုိ့်ေ သိည်ဆုိသည်န င့်် 

ပတ ်သက်၍ ြတ ူညရီ သာရြျှာ ်ြ န််းချက်ြျာ ်းအချြိုွဲ့ ေ ိနိငု် ရ  ကာင ််းကိ ု အသိြ တ ်မပြုောတ  င် အတတိ ် ကာလ 

မပဿနာ ြျာ ်း ပ်ြံမဖစ်မခင််းကို ရ ေ ာင်ေ ာ်းေန်အတ  က် အာဏာ သက်ရ ော က်ြှုန င့်် ပတ ်သက်၍ ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာ  

ဆန််းစစ်ရ လ့်လာ ြှု (ရဒသဥ ပြာ (၆) ကို ကည့််ပေါ) အရ ပေါ်  အာ ရ ံုစိကု်ြှုေ ိမခင််းက  အသုံ်းဝင်ြည်မဖစ်သည်။ 

စီြံကိန််း၏ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် လယယ် ာရ မြဧေယိာ ၊ ရတ ာ ငသူ်ြျာ ်း၊ အမခာ ်းရ ေ အသုံ်းချသူြျာ ်း၊ အစေ သိည့် ်

အရ သ်းစတိ ်အချက်အလက်ြျာ ်းကို ပုံန ိပ် ာ ်းသည့်် ြိတ တျူအကကီ်းတစ်ခ ု အသုံ်းမပြုမခင််းမဖင့်် စီြံကိန််း၏  

အဆင့််အလွှာ နယ ်ပယ ်ြျာ ်းအ ကာ်းန င့််  တ စ်ရ လျှာက်တ င် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှု  ရ န ာင့််ရ န ်းမခင််းြျာ ်းန င့်် 

လူြှုရ ေ်းပဋ ိပကခြျာ ်း မဖစရ် ပေါ်ရစမခင််းကိ ု ရ ေ ာင်ေ ာ်းေန ် ရ ေရပ်းရ ဝြှုကိ ု

စီြံကိန််းရ ေရ သာ က်ဧေယိ ာအန ံ့်ရ ောက်ေ ိရအာင် အ ိရ ောက်ဆုံ်း  ြည်သုိ့်လုပ်နိငု်ြညက်ိ ု အဖ ွဲွဲ့တစ်ဖ ွဲွဲ့ချင် ်း  

စဥ ််းစာ်းေနအ်တ  က် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  လြ််းညွှန်သင့််သည်။  

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းြ  ၎င ််းတ ို့်၏  လူူ့အဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ စီြံကိန််းန င့်် ပတသ်က်ရ သာ နက်နွဲ 

သည့်် အသိပညာ ဗဟုသုတကို အသုံ်းမပြုကာ ရ ေ်ွးချယစ် ော ြျာ ်းအာ ်း အကကံမပြုလာနိုင်ေန ် ဤရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်း 

အာ ်း ဆန််းစစရ် သာ  လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းအရ နမဖင့်် ပံ့်ပုိ်းကူညသီင့််သည်။  ြည်သုိ့်ပင်မဖစ်ရစကာြူ  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း  

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ စ ြ််းရ ဆာင်ေည်န င့်် ရ ေရပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််း၏ ရ ှုပ်ရ  ်းရ သာ  လူြှု/ 

နည််းစနစ်ဆုိင်ော  သရ ဘာ သဘာ ဝအ ကာ ်း   က ာဟနိငု်ရမခေ ိြှုကိ ု  ည့််သ င််းစဥ််းစာ ်းလျက် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့  

အရ နမဖင့်် ရ ပေါ်  က်လာ ရ သာ အကကံဥာ ဏ်အယ ူအဆြျာ ်းသည် စီြံကိန််း၏  မပဿနာကို ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာသံ်ုး 

သပ်ြှုန င့်် နည််းစနစ်ဆုိင်ော အေ တိ ော ်းြျာ ်းအာ ်း  ည့််သ င််းစဥ ််းစာ ်းမခင််းြ    ကရ် ပေါ်လာ မခင််းမဖစ်သည် ဆုိ  

သည်ြ ာ ြ န်ကန်ရ သချာရအာင်  အဆင့််(၁ ) မပ်ီးဆုံ်းချနိ်၌ အဖ ွဲွဲ့အတ  င််း ကိယု ်ပုိင် ခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာ သုံ်းသပ်ြှုကိ ု

မပြုလုပ်အသုံ်းမပြုဖုိ့် လုိအပ်ရကာင ််း လုိအပ် ြည်မဖစ်သည။်  ုိအရ မခအရ နြျာ ်းတ  င်  ပံ့်ပုိ်းကူညီရပ်းသည့်် 

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းသည် အကကံမပြုချက်တစ်စံတု စ်ခြု ာ  ြည်သည့်် အရ  ကာင ််းရ  ကာ င့်် မဖစန်ိငု်ြှုြေ ိသည်ကိ ု ေ င််းမပ 

ေြည်မဖစ်မပီ်း အမခာ်းနည််းလြ််းြျာ ်းကို ရ ဖာရ် ဆာင်နိငု်ေန် အဖ ွဲွဲ့ြျာ်းကိ ုအာ ်းရ ပ်းသင့််သည်။                                         

                                                       တ စ်ဖ ်စွှာမ  ်နေှာ ၌ ကဘွှာင်   ် ၁ ၁    ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 
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ရ ပေါ်ရပေါက်လာ သည့်် WUA ဒီဇိုင ််း၏ ပုံကာ်းချပ်သဏ္ဍာ နတ် င်မပြှုတ စ်ခကုို ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းန င့်် တ စ်မပိြုင် 

တ ည််း အတတူ က ရ ေ်းဆ ွဲသင့််မပီ်း WUA အဆင့််အသီ်းသီ်း၏ လုပ်ငန််းတာ ဝန်ြျာ ်းန င့်် အသင််းဝင်မဖစ်ြှုတ ို့်ကို  

ေ င််းလင််းစ ာချမပ ာ ်းသည် ရ ဒသဥ ပြာ( ( ၈)ကို ကည့််ပေါ)။ အ ူ်းသမဖင့်် လုပ်ငန််းအဆင့််ြျာ ်းသည ်

စုရ ပေါင််းအရ နအ ာ ်းတ  င် အဓပိပေါယ ်ေ ိမပီ်း က ာဟြှုြျာ ်း ြကျန်ေ ိရစရ ေ်း ရ သချာရ စေနအ်တ  က် ြျာ ်းစ ာ  ရ သာ 

လုပ်ငန််းအဆင့််တ ို့်အ ကာ်း ဆက်ဆံရ ေ်းြျာ ်းကို အရ သ်းစတိရ် ဖာ ်မပေနလုိ်အပသ်ည်။ 

3. ဤလုပ်ငန််းစဥတ်  င် WUA ကို ြည်သုိ့်အရ ကာင်အ ည် ရ ဖာ ်သင့််သည်န င့်် အမခာ ်းအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ် 

သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းအရ ပေါ် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း၏ အမြင်ြျာ ်း 

ကို ေယူပေါ။ ၎င ််းတ  င် ပံ့်ပုိ်းကညူီရ ပ်းသည့်အ်ဖ ွဲွဲ့အ စည််း၏ အခန််းကဏ္ဍပေါဝင်ြှုကိ ု ရ ဖာ ု်တ ်မခင််းလည််း ပ ေါ  

ဝင်နိုင်သည်။ အဆိုမပြု ာ ်းသည့်် အစအီစဥ ်သည် ေေ ိနိငု်သည့် ် အချနိ်၊ အေင််းအမြစ်ြျာ ်းန င့်် ကိုက်ညီေ 

ြည်မဖစ်သည်။ အ ူ်းသမဖင့် ် ရ ေတ င်အဆင့််ြျာ်းစ ာ ေ ိသည့်် ပုိြုိကကီ်းြာ ်းရ ှုပ်ရ   ်းရ သာ အရ မခအရနတ  င်  

ရ လ့်လာရ ဖာ ် ုတ ်နိငု်သည့်် ရ ေ်ွးချယခ် င့််တ စ် ခုြ ာ အဆင့်ဆ်င့််ချဥ ််းကပ်ြှုနည််းလြ််းမဖစသ်ည်။ ၎င ််းသည် 

အချနိ်ပုိကနု်နိငု်ရ သာ ်လည််း အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြှုလုပ်ငန််းစဥက်ို သငယ် ူရ လ့်လာ ေန်န င့်် တ ို်းတ ကရ် စ  

ေန ်အခ င့််အလြ််းြျာ ်းရ ပ်းသည်။ 

 

အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြှုအစအီစဥတ်  င် ရ စာင့်် ကည့််ရ လ့်လာ မခင််း၊  အကွဲမဖတ ်မခင််း၊  တာ ဝနခ်ံမခင််း န င့်် သငယ် ူမခင််း (MEAL) 

ြူရ ဘာင် ပေါဝင်သင့််သည်။ ၎င််းသည် ပေါဝင်သည့််အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်းအာ ်းလုံ်း၏ တ ို်းတ က်ြှု၊ သငယ် ူ ြှု  

န င့်် တာ ဝနခ်ံြှုကိ ု ရ စာင့်် ကည့််ရ လ့်လာ ေန် စီြံကိန််းအ ဖ ွဲွဲ့ြ  လုိအပ်ရ သာ  အညွှန််းကိန််းြျာ ်း၏ ရ ပေါင််းစပ် ာ ်းြှု မဖစသ်င့်် 

သည်။ အညွှန််းကိန််းြျာ ်းသည် စီြံကိန််းမပ်ီးဆုံ်းသည့််အချနိ်တ င ် WUA ြ  ၎င ််းတ ို့်ကို ရစာင ့်် ကည့်ရ် လ့်လာ ောတ  င် လ ယ ်ကူ  

စ ာအသံ်ုးမပြုနိငု်ေန် မဖစသ်င့််သည်။ အညွှန််းကိန််းြျာ ်းကို  ုတ ်ရ ဖာ ်သတ ်ြ တ ်မခင််းသည် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း ပတ ်သကဆ်က်န ယ်  

သူြျာ ်းန င့်် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့အ ကာ်း ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆာင်ေွကသ်ည့််ကကိြု်းပြ််းအာ ်း ုတ ်ြှု တ စခ်ု မဖစသ်င့််သည်။ ကနဦ ်း စစတ် ြ််းကို  

ရ ကာကယ် ူခွဲ့်သည့်် မဖစ်ေပ်ြျာ ်းတ  င ် အကျြို်းမပြုသကရ်ောက်ြှုြျာ ်းကိ ု ြ တတ် ြ််းတ င်မခင််းန င့် ် စီြံကိန််းတ စရ်လျှာ က်  

သင်ယ ူခွဲ့်သည့်် သင်ခန််းစာ ြျာ ်းကို အရ  ာ က်အကူမပြုေန ် အညွှန််းကိန််းြျာ ်းကို ဤစစ်တြ််းရကာကယ် ူြှုသုိ့် မပနလ်ည်  

ဆက်စပ်သင့််သည်။ 

 

အချြိုွဲ့ရ ေ်ွးချယ ်ြှု ြျာ ်းတ  င်  ရအာ က်ပေါအချက်ြျာ ်းြ  အညွှန််းကိန််းြျာ ်းကို ပေါဝငရ် စနိုင်သည်- 

 စီြံကိန််း၏အဆင့်အ်လွှာအြျြို်းြျြို်း ( လယ ် ကာ ်းရ မြာ င််းြျာ ်း၊ လက်တရံ မြာင််းြျာ ်း၊ ရကျ်းောွ ြျာ ်း၊ ရ ေတင ်

အဆင့််ြျာ ်း) ၌ ရတ ာ င်သြူျာ ်းန င့်် အမခာ ်းရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းအ ကာ ်း လုံရလာကရ် သာ ၊ အာ ်း ာ ်းေရသာ၊ 

သာ တညူီြျှေ ိရ သာ  ရ ေရပ်းသ င််းြှုအရ ပေါ်  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း၏ အမြင်သရ ဘာ  ာ ်း 

ြျာ ်း။ 

1 

2 
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 အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း၊ တ ိုင််းေင််းသာ်း/ဘာ သာ ရ ေ်းဆုိင်ော လူနည််းစုြျာ ်းအပေါအဝင် WUA ၏ အဆင့်အ်သီ်းသီ်းတ  င်  

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းပေါဝင်ြှု (တက်ရ ော က်သူြျာ ်းစာ ေင််းစာ ေကွ်အသုံ်းမပြုမခင််း)။  

 WUA အဆင့််အသီ်းသီ်း၌ ရဆ ်းရ န ်းခွဲ့်သည့်် အရ  ကာ င််းအောြျာ်း  ( ရ ကာ င််းြ နရ် သာအစည််းအရ ဝ်းြ တတ် ြ််း  

ြ တ စ်ဆင့်် ) (ဥ ပြာအာ ်းမဖင့်် ရ တာ င်သြူျာ ်းသည် မပဿနာြျာ ်းကိုြီ်း ရ ြာင််း ုိ်းတ င်မပမခင််း ေ ိ၊ ြေ ိ န င့်် ဤ  

မပဿနာ ြျာ ်းကို ရ မဖေ င််းမခင််းန င့်် ြ တတ် ြ််းတင် ာ်းမခင််းေ ိ၊ ြေ ိ) ကို နာ်းလည်သရ ဘာ ရပေါက်ေန်။ 

 ပဋ ိပကခစီြံခန့််ခ ွဲြှု - WUA အဆင့််အြျြို်းြျြို်း၌ ရ ပေါ်ရပေါက်ခွဲ့်မပီ်း ရ မဖေ င််းခွဲ့်သည့်် ပဋ ိပကခအြျြို်းအစာ်းန င့်် အရေ 

အတ  က်ြျာ ်း၊ ရ ပေါ်ရ ပေါက်ခွဲ့်ရသာ ်လည််း ြရ မဖေ င််းခွဲ့်သည့်် အြျြို်းအစာ်းန င့််အရ ေအတ  ကြ်ျာ ်း။  

 အသက်ရ ြ ်းဝြ််းရကျာင််းြှုန င့် ် ုတ ်လုပ်နိငု်စ ြ််းဆုိင်ော အကျြို်းသက်ရ ော က်ြှုြျာ ်း။ 

 ကျန်ေ ိရနသည့် ်အဓိကစိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းအပေါအဝင် WUA န င့်် စြံီကိန််း၏ O&M တ ို့်၏ ရ ေေ ည်တည်တ ံ့် ခိငု်မြွဲြှုန င့် ်

စီြံခန့််ခ ွဲနိငု်ြှုအရ ပေါ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်း၏ အမြင်သရ ဘာ  ာ ်းြျာ ်း။  

 WUA ၏ ဘဏ္ဍာ ရ ေ်းဆုိင်ောအလာ ်းအလာရ ကာ င််းြှုန င့််  ိရ ောက်ြှု ေ မိခင််း။ 

 

ကဘွှာင်    ် (၁၂)  သ င့််ကလ ွှာသ် ည့်် WUA ဒီဇိိုင်ျေးတစ ်ခိုအ  ဖစ် က  ျေး ရွွှာ အသီျေး သီျေး ၏ အက ံ ပ ြုံ  

ခ  ်အကပေါ်အ မ ွှာျေး သကဘ ွှာတ ညီမှုတစ ်ခိုတ ည်က  ွှာ ရ်န် က   ျေးရွ ွှာအ င့်် အ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ ် သ ်  

  ်န ယ် သ က ပေါ ငျ်ေးစံိုအစ ည်ျေးအ ကေျေး။ 

 

ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်းတ  င် ြတညူီသည့််အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူအဖ ွဲွဲ့ြျာ ်းန င့််  သီ်းမခာ်းအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကိ ု

ကျင််းပမပ်ီးရ နာ က် အဖ ွဲွဲ့ အသီ်းသီ်းြ ေလာ သည့်် WUA ဒီဇိငု််းြျာ ်းစ ာကို လုိကဖ်ကည်ီည တ ်ြှုေ ိရစေနအ်တ  က် အကျြို်း 

စီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း န င့်် ရ နာက်ဆံု်းရ ကျ်းောွ အဆင့်် အစည််းအရ ဝ်းတစ်ေပ် လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ 

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် အဖ ွဲွဲ့ြျာ်းအ ကာ ်း သရဘာတ ူညီြှုကို ( ရ သချာသရ လာ ကန်ီ်းပေါ်း) လုိအပ်သည့်် အဖ ွဲွဲ့ြျာ်း 

စုဖ ွဲွဲ့ ာ်းရသာ  ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြှုအစအီစဥ ်ဆီသုိ့် ဦ ်းတ ည်သည့်် ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်း ချြ တ ်ောတ  င် 

ပံ့်ပုိ်းကညူီြည် မဖစသ်ည်။ ရကျ်းောွ အသီ်းသီ်း ံြ  ရ နာက်ဆုံ်းေလဒ်ြ ာ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်း ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း 

အ ကာ ်း အြျာ ်းသရ ဘာ တညူြီှု ကိုေေ ိသည့်် WUA ဒီဇိငု််းန င့် ်အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြှု အစအီစဥတ် စ်ခ ုမဖစ်သင့််သည်။ 

 

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် ရ နာ ကဆုံ််းရ ကျ်းောွအစည််းအရ ဝ်းြျာ်းတ  င် တ က်ကက စ ာပေါဝင်သူြျာ ်းအမဖစ ် စီြံကိန််းြ  IWUMD 

ဝန ်ြ််းတ စ်ဦ ်း သုိ့်ြဟတု ် တစ်ဦ ်း က်ပုိသည့်် ဝန ်ြ််းတက်ရ ောက်ြှုကိလုည််း မြြှင့််တငရ် ပ်းသင့််သည်။  

 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဘွှာင ်   ်၁ ၂    ိို  ်လ ်ဖတရ်ှုရန် - 
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ဤလုပ်ငန််းစဥ ်၏ အဓကိအာရ ံုစိုက်ြှုြ ာ WUA အဖ ွဲွဲ့ ဝင်သစ်ြျာ ်းမဖစြ်ည့်် စိုကပ်ျြို်းရ ေအသုံ်းမပြုသူြျာ ်းန င့်် အမခာ ်းရ ေ 

အသုံ်းမပြုသူြျာ ်းမဖစမ်ပ်ီး၊ တ စ်ချနိ်တည ််းြ ာ ပင် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းသည် ရ ေတင်အဆင့််ြျာ်း၊  အစို်းေခ ွဲရဝရ ပ်းသည့််  

လုပ်ငန််းန င့်် မပြုမပင် နိ််းသိြ််းြှုအသုံ်းစေတိ ်ြျာ ်းကို ဆကလ်က် ိန််းချြုပ်  ာ ်းြည်မဖစ်သမဖင့််  ၎င ််းတ ို့်န င့်် ပူ်းရ ပေါင််း  

ရ ဆာင်ေွကြ်ှုသည် စီြံကိန််းလုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုရ အာ င်မြင်ေန်အတ  က် အရ ေ်းကကီ်းသည့် ် အရ မခခံအချကတ် စ်ခု  အရန 

မဖင့်် ဆက်လက ်တ ည်ေ ရိ နြည်မဖစ်သည်။  

 

 ုိ့်အမပင် အစို်းေ၏ PIM လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းတ  င် ရ ဖာမ်ပချက်အေ ရ ေရပ်းရ ဝြှုအချနိဇ်ယ ာ ်းန င့်် မပြုမပင် နိ််းသိြ််း ြှု  

ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  အဓကိလုပ်ငန််းတ ာ ဝနြ်ျာ ်းစ ာတ  င် WUA အမပင် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် အတတူက လုပ်ကိငု်ေန်  

လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။  ုိ့်ရ  ကာ င့်် ဤရနာက်ဆံု်းရကျ်းောွ  အစည််းအရ ဝ်းြျာ်းအတ  င််း IWUMD ၏ 

နည််းပညာ ကျွြ််းကျင်ြှုသည် ရ ပေါ်ရပေါက်လာ ြည့်် WUA ဒဇီိုင််းန င့်် အရ မခခရံတ  ်းရ ခေါ်ဆင်မခင ်ြှုကိ ု အရကာင်အ ည ်

ရ ဖာ ် မခင််းအာ်း ပံ့်ပုိ်းကူညီြည်မဖစ်သည်။ 

 

 

ကနော  ်ံိုျေးပ  ျေးကပ ေါငျ်ေး ဒဇိီိုင်ျေး    မ ှုနှင့်် အက ွှာင ်အ ည်ကဖ ွှာမ် ှုအစအီစဥ်   

အ င့်် ၂  က ခလမှ ်ျေး ၂ 

အဆင့်် ၁  ရ မခလ ြ််း ၄ ရ အာ က်တ င် မပြုလုပ်ခွဲ့်သည့်် အလာ ်းသဏ္ဍန်တရူ သာ  ကိယု ်စာ ်းမပြုြှုန င့််အတ ူ ရ နာက်ဆုံ်း ရ ပေါင််း 

စပ်ဒီဇိုင််း၊ အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြှုအစအီစဥ ် န င့်် MEAL ြူရ ဘာ ငက်ို ရ ေ်းဆ ွဲ ေန ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူ  

ရ ပေါင််းစံအုလုပ်ရ ံုရဆ ်းရ န ်းပ ွဲအာ ်း အကကံမပြုသည်။ စင်စစ်အာ ်းမဖင့််  ဤဒတုယိ အလုပ်ရ ံုရဆ ်းရ န ်းပ ွဲသည် မပဿနာ ခ ွဲမခြ််းစိတ်  

မဖာြှုကို စရု ပေါင််းလုပ်ရ ဆာ င် မခင််းအာ်း အာရ ံုစိုက်လုပ်ရ ဆာ င်ခွဲ့်မပီ်း WUA ဒီဇိငု််း၏ အစြ တ ်မဖစ်ခွဲ့်ရ သာ ပ ြအလုပ်ရံု  

ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲကို ယတု တိေ ိစ ာ ဆက်လက်လုပ်ရ ဆာ ငရ် သာ  ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲမဖစ်သည်။ ဤဒတုယိ အလုပ်ရ ံုရဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ င် ေည်ေယွ ်  

ချက် ြ ာ စီြံကိန််းေ ရိ ကျ်းောွ ြျာ ်းြ  ရ ပေါ်ရပေါက်လာ သည့်် WUA ဒီဇိုင ််းြျာ ်း၊ အရကာငအ် ည်ရ ဖာ ်ြှု အစီအစဥ ်ြျာ ်း န င့်် MEAL 

ြူရ ဘာင်ြျာ်းရ ပေါင််းစံကုို လုိက်ဖက်ညီည တ ်ြှုေ ရိ စေနမ်ဖစမ်ပီ်း  ဤအောြျာ်းအာ ်းလုံ်း၏ ရ နာက်ဆုံ်းပုံစတံစ်ခကုို ေေန်  

မဖစသ်ည်။ အလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲသည်  စီြံကိန််း၏ ရ ှုပ်ရ   ်းြှုန င့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအရ ေအတ  က် 

ရ ပေါ်တ င်ြူတည်၍ ၂ ေက ် လုိအပ်ရ ကာ င််းလုိအပ်ြညမ်ဖစ်သည်။ အလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြတ ိုင်ြီ၊ စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ သည်  

အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲန င့်် ၎င််း၏ရ ြျှာ ်ြ န််းချက်ြျာ ်းကို ပုိစတာ ြျာ ်းန င့်် ရဒသခကံ န်ေကြ်ျာ ်းကို အသုံ်းမပြုမပီ်း ကျယ ်မပန့််စ ာ 

ရ  ကမငာ ေန ် ရကျ်းောွ အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်းန င့်် ပူ်းရ ပေါင််းလုပ်ရ ဆာ င်သင့််သည်။ ရ ကျ်းောွ အသီ်းသီ်းြ  အကျြို်းစ်ီး ပ ာ်းပတ ်

သက်ဆက်န ယ ်သူအဖ ွဲွဲ့ြျာ ်းအာ ်းလုံ်း ကိုယ်စာ ်းမပြုခံေြှုေ ိရစရ ေ်း ရ သချာ ရ စမခင််းသည် ဤအလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ ရအာင်မြင် 

ေနအ်တ  က် အဓိကအချက်မဖစ်သည်။ အစို်းေအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအမပင် အဆင့်် ၁  ေ ိ အလုပ်ရံု 

ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ  င် ဖိတ ် ကာ ်းခံေသည့်် အမခာ ်းအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းသည်လည််း အရ ေ်းကကီ်းသည်။  

1 

2 
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အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ  င် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် အလုပ်ရံရုဆ ်းရ န ်းပ ွဲ၏ ေည်ေွယ ်ချကြ်ျာ ်းကို ြိတ ်ဆက်ရ ပ်းြည်မဖစ်မပီ်း ဤ  

အချနိ်ကာလအ ိ လုပ်ငန််းစဥ ်ကိ ု အကျဥ ််းချံြု်းတင်မပြည်မဖစ်သည်။ အစို်းေ အောေ ြိျာ ်း န င့်် ရ ကျ်းောွ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်  

သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းန င့် ် အတ ူ ကျင််းပသည့်် အစည််းအရဝ်းြျာ ်းစ ာအာ ်း အဆိုမပြုခွဲ့်သည့် ် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအတ  က ် အရ မခ ခံ  

အုတ ်မြစက်ို တ ညရ် ဆာကခ်ွဲ့်ရ သာ  ပ ြအကကိြ်အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူရ ပေါင််းစံု အစည််းအရ ဝ်းန င့်အ် တ ူ 

အရ လ်းရ ပ်းသင့််သည်။ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ်ြျာ ်းအရ နမဖင့်် WUA ၏ရနာ က်ဆုံ်းဒီဇိငု််း၊ ၎င ််း၏ အရကာင ်  

အ ည်ရ ဖာ ်ြှုန င့်် ရ စာ င့်် ကည့််ရ လ့်လာ ြှုတ ို့်တ  င် ၎င ််းတ ို့်ပေါဝင်အကကံမပြုရ ဆ ်းရန ်းမခင််းြျာ ်းစ ာပေါေ ိသည်ကိ ု နာ ်းလည်သရဘာ  

ရ ပေါက်ေန် အလ နအ်ရ ေ်းကကီ်းသည်။   

  

ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်းြ  ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်တစ်ဦ ်း ချင််းစသီည် ဆငမ်ခင်တ ံတု ော်းြျာ ်း န င့်် ၎င််းတို့်၏ ဒီဇိုင ််းြ တ စ်ဆင့်် ရ မဖေ င််းခွဲ့် သ ည့်် 

လက်ေ ိစနစြ်  အာ ်းနည််းချကြ်ျာ ်းန င့််အတ ူ WUA ဒီဇိုင ််းကို တ င်မပနိငု်သည်။ ပုိြုိန်ီးကပ်စ ာ  ေည်ညွှန််းကို်းကာ ်းနိုင်ေန ်အတ  က်  

ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်း၏ WUA ဒဇီိုင််းြျာ ်းကို ကကီ်းြာ ်းသည့်် ရ ုပ်ပုံြျာ ်းမပသမခင််းမဖင့် ် တင်မပြှုြျာ ်းကို ကညူီရ  ာ က် ပံ့်နိငု်သည်။  

ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်းြ  တ င်မပမပီ်းရ နာက်တ င် ေ င််းလင််းချက်ြျာ ်းရ ပ်းေနအ်တ  က် အချနိ်ေ ိသင့််သည်။ ၎င ််းမပ်ီး သည့််ရ နာကတ်  င် 

WUA ၏တ စ်ခတုည််းရ သာ ရ နာက်ဆုံ်းဒီဇိငု််းရ ေ်းဆ ွဲြှုအစီအစဥ ် လုိကပ်ေါလာ ြည်မဖစ်သည်။ ၎င ််းကို အမခာ ်း 

ြျက်န ာစံုညအီစည််းအရ ဝ်းြ တ စ်ဆင့် ် မပြုလုပ်နိငုရ် သာ ်လည််း ြျက်န ာစံုညီ အစည််းအရဝ်းကို အုပ်စုဖ ွဲွဲ့လပ်ုရ ဆာင် မခင််း  

မပြုလုပ်မပီ်းြ သာ  ကျင််းပေန ် အကကံမပြုပေါသည်။ အဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်းသည် သီ်းမခာ်းအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူ အဖ ွဲွဲ့တ စဖ် ွဲွဲ့ကို 

ကိုယ်စာ ်းမပြုနိုငမ်ပ်ီး ၎င ််းတ ို့်၏တ ာ ဝနြ် ာ  ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းြ  အဆိုမပြုခွဲ့်သည့်် ဒီဇိုင ််းြျာ ်းကိ ု အသုံ်းမပြု၍ ၎င ််းတ ို့်၏ကိယု ်ပုိ င်  

ရ နာက်ဆုံ်းဒီဇိငု််းကို ရ ေ်းဆ ွဲေနမ်ဖစသ်ည်။ အဖ ွဲွဲ့အသီ်းသီ်းြ   ၎င ််းတ ို့်အမြငတ်  င ်  ိရ ောက်ြှုေ ိြည်၊ လူအြျာ်းစြု  

အမပည့််အဝလကခ်ံြည်၊  စြံီကိန််းတ  င် ရ ေစြံီခန့််ခ ွဲြှုကို တ ို်းတ ကရ် ကာင််းြ န်လာ ရ စေန ် ၎င ််းတ ို့်အာ ်း ကညူီြ ည့််  

ဒီဇိုင ််းတ စ်ခကုိ ု အဆိုမပြုေြည်။ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ ာ င်မခင််းြ  ြရ မဖေ င််းနိငု်သည့်် (ဥ ပြာ - တည်မင ိြ်ြှုြေ ိသည့်် 

စ ြ််းအင ်ရ  ာ က်ပံ့်ြှု) စိနရ် ခေါ်ြှုအချြိုွဲ့ ေ ိနိငု်မပီ်း ဤစိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းကို ြည်သူရ မဖေ င််းနိငုသ်ည် ဆုိသည့်် အကကရံ ပ်းြှုြျာ ်းန င့်် 

အတ ူ ေ င််းလင််းစ ာမပြုလုပ်ေြည်မဖစ်သည်။ တ ို်းချွဲွဲ့ ရ ြ်းခ န််းြျာ ်းန င့်် ရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ်းအတ  က်  အချနိ် အပေါအဝင် 

အစည််းအရ ဝ်း၏ ဤအဆင့််ကို မပည့််စံစု ာ မပ်ီးစီ်းရစေနအ်တ  က် အစီအစဥ ်ွဲတ  င် လုံရ လာက်သည့်အ်ချနိ်  

ရ ပ်း ာ ်းသင့််သည်။  

 

ြျက်န ာစံုညအီစည််းအရ ဝ်းတ  င်အဖ ွဲွဲ့၏တ ငမ်ပချက်ြျာ ်းန င့််  ရ နာက်ဆကတ်  ွဲရဆ ်းရ န ်းြှုြျာ်းသည် ရ နာက်ဆံု်းရ ပေါင််းစည််း ာ ်း 

သည့်် WUA ဒီဇိငု််းန င့် ် လုပ်ငန််းလည်ပတ ် ြှုြျာ ်းဆီသုိ့် ဦ ်းတ ည်သင့််သည်။ အကယ ်၍ အြျာ်းသရ ဘာ တညူီြှု ြေနိငု်သည့််  

အဓိကမပဿနာြျာ ်းေ ိခွဲ့်လျှင ် ရ နာ ကတ် စ်ပတ ် သုိ့်ြဟတု ် န စ်ပတ ်အတ  င််း ကျင််းပသည့်် ရ နာ က်ဆက်တ ွဲအလုပ်ရံု  

ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြ ာ ရ ေ်ွးချယ ်စော တ စ်ခမုဖစန်ိုင်မပီ်း  ုိရနာက်ဆကတ်  ွဲအလုပ်ရံရုဆ ်းရ န ်းပ ွဲ၌ ရ ဆ ်းရ န ်းသ ာ ်းြည့််  

မ ပဿနာရ မဖေ င််းချက်ြျာ ်းကိ ု အဆိုမပြုေန်  ကာ်းကာ လအတ  င််းဖ ွဲွဲ့စည််းသည့်် အလုပ်လုပ်ြည့််အဖ ွဲွဲ့ငယ ်ြျာ ်း  အတ ူပေါေ ိြည် 

မဖစသ်ည်။  ုိကွဲ့်သုိ့်  င်ေ ာ်းသည့််မပဿနာြျာ ်း ြရ ပေါ်ရ ပေါက်ပေါက မပနလ်ည်မပင်ဆင် ာ်းသည့်် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံြ ာ  
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အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်ြည့်် ရ နာက်ဆုံ်းပုံစမံဖစ် ရ ကာင််း စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း 

အာ ်းလုံ်းကို ေ င််းလင််းစ ာ  နာ်းလည် သရ ဘာရ ပေါက် ေနရ် သချာရ စေြည်။ 

  

WUA ဒီဇိုင ််းြ ာ အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအ ကာ်း  သရ ဘာ တညူီြှုေေ ိသည်န င့််  တ စ်မပိြုင်နက် အလုပ်ရ ံရု ဆ ်း 

ရ န ်းပ ွဲသည် ရယ ဘုယ ျအရ ကာ င်အ ည်ရ ဖာ ်ြှုအစီအစဥ ်န င့်် MEAL ြူရ ဘာင်ကိရု ေ်းဆ ွဲနိငု်သည်။ ဤအခန််းတ  င် အရကာင ် 

အ ည်ရ ဖာ ်ြှုအစအီစဥန် င့်် MEAL ြူရ ဘာ ငက်ို ရကျ်းောွအသီ်းသီ်းြ  ြျက်န ာစံုညအီစည််းအရ ဝ်းသုိ့် တ ငမ်ပ၍ အုပ်စုဖ ွဲွဲ့ 

လုပ်ရ ဆာ င်ြှုမပြုလုပ်မပီ်း  ုိ့်ရနာကတ်  င် ဤအစတိ ်အပုိင််းန စ်ခုကိ ု အမပ်ီးသတ ်ြည့်် ရ နာ က်ဆုံ်းြျက်န ာစံုညီအစည််းအရ ဝ ်း 

တ စ်ေပ်မပြုလုပ်ြည်မဖစ်သည်။ 

 

ဤအလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲတ  င် ရ နာက်ဆုံ်းအရ ေ်းကကီ်းသည့်် ရ မခလ ြ််းတ စခ်ုြ ာ တ ကရ် ော က်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်းသည် ၎င််းတို့်  

ကိုယ်စာ ်းမပြုသည့််  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ်းကို  အကျဥ ််းချံြု်းတ င်မပမပ်ီး ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲေလဒ်ြျာ ်းကို ြျှရဝေန်  

ရ တာ င််းဆုိမခင််းမဖစ်သည်။ ၎င််းတ င ် WUA ၏ရ နာက်ဆုံ်းဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ၊ ၎င ််းအာ ်းြည်သုိ့်လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ေန် ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်း  

သည်န င့်် သက်ဆုိင်ောအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယသူ်ြျာ ်းကို ြည်သုိ့်အရ  ာက်အကူမပြုြည်န င့်် စီြံကိန််းတ  င်ဖ ွဲွဲ့  

စည််းပုံြည်သုိ့်   က်ေ ိလာ ြည်တ ို့်ပေါဝင်သင့််သည်။ ဤအဆင့််ကို စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့၊ ရကျ်းောွ အဆင့် ် CF ြျာ ်း န င့်် အစို ်း ေ  

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းြျာ ်း ၏ အကကီ်းတ န််းဝန ်ြ််းြျာ ်းြ  ရ နာ က်ဆကတ်  ွဲဆန််းစစ်ြှုမပြုလုပ်သင့််သည်။ WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့််  

အရ မခခံဆင်မခင်ရတ  ်းရခေါ်ြှုြျာ ်းကို  ိရ ောက်စ ာဆက်သ ယ ်နိငု်ေန်အတ  က် ရနာက် ပ်လှုပ်ေ ာ်းြှုြျာ ်းတ  င် လကက်ြ််းစာ 

ရ စာင်ြျာ်းပေါဝင်ကာ  ပုံကာ ်းချပ်ြျာ ်းကိုအဓိက ာ ်းမပ်ီး မဖစန်ိုင်လျှင် ဗ ီဒယီ ိုြျာ ်းပေါဝင်သင့်သ်ည်။ ၎င ််းတ ို့်အာ ်း ရ နာကဆ် က်  

တ  ွဲအရ နမဖင့်် ရအာက်ပေါအဆင့်် (၃) တ  င် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအတ  က် ေ င််းလ င််းချက်ြျာ ်းကိုေေ ိေ န်  

အခ င့််အလြ််းြျာ ်းေ ိသည့်် ရကျ်းောွ အသီ်းသီ်းတ  င် သရ ုပ်မပတ င်ဆက်ြှုြျာ ်း၊  ရ ဆ ်းရ န ်းြှု ြျာ ်းမဖင့်် မပြုလုပ်သ ာ်းြည် မဖစသ်ည်။  

 ုိ့်ရ  ကာ င့်် ဤအလုပ်ရံရု ဆ ်းရ န ်းပ ွဲ၏  အဆံု်းန င့်် WUA အရကာငအ် ညရ် ဖာ ်ြှုအ ကာ်း အနည််းဆုံ်း တ စ်လ (တ စ်လ က်  

ြပုိလျင ်ရတ ာင်ြ ) အချနိရ် ပ်းသင့်် သည်။  

 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူရ ပေါင််းစံု  အလုပ်ရ ံုရဆ ်းရ န ်းပ ွဲသည် WUA တ ညရ် ဆာ က်မခင််းန င့်် အဖ ွဲွဲ့ အစည််း ဆုိင်ော 

ဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတ က်ြှုလုပ်ငန််းစဥက်ို ရ ေ ွဲ့ ဆကရ် စေန်အဓိကမဖစ်ရ သာ ်လည််း၊ ၎င််းကို အဓကိအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ် 

သူြျာ ်း၏ သရ ဘာတ ူညီြှုြျာ ်းကို  တ ံဆိပ်ရ ခေါင််း ုေန ် အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော နည််းလြ််း န င့်် လုပ်ငန််းစဥ ်အရ မခမပြုသည့််  

ယ နတော ်းအမဖစ ် ြဆက်ဆံသင့််ရ ပ။ ဆန့််ကျင်ဘက်အရ နမဖင့်် အကယ ်၍ ရတာ င်သြူျာ ်းန င့်် အမခာ ်းအဓိကအကျြို်းစ်ီးပ ာ ်း  

ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းသည် မပဿနာတ စစ်ံုတစ်ော အရ ပေါ် ချက်ချင ််းသရ ဘာတ ူညြီှု ြရ ောက်နိငု်ခွဲ့်လျှင် ဤလုပ်ငန််း 

စဥ ်ကို ပံ့်ပုိ်းကူညီေန်အတ  က် ရ နာက်ဆကတ်  ွဲလုပ် ုံ်းလုပ်နည််းြျာ ်းကို  ရ ေ်းဆ ွဲေန်လုိအပမ်ပီ်း အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲသည် WUA 

တ ညရ် ဆာက်ေန်န င့်် ဖ ံွဲ့မဖြို်းတို်းတက်ေန်အတ  က် ပုိြုိအာ်းရ ကာင််းသည့်် အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ောအေင််းအမြစ်ြျာ ်း န င့် ် အြျာ်း  

1 
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သရ ဘာတ ူညီြှုတ ညရ် ဆာကမ်ခင််းကို ရ  ာက်ပံ့်ေန် အာ ်းလုံ်းပေါ ဝင်သည့််ဖုိေြ်တ စ်ခ ု အသ င်မပင်လကခဏာ ေ ိရစေြည် မဖစ်မပီ်း 

 ုိကွဲ့်သုိ့်ရ ဆာင်ေွကေ်န ်ရ သချာ ရ စေြည်မဖစ်သည်။ 
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က ဒသဥပမွှာ (၈) က နော  ် ံိုျေး  WUA ဖ  ွဲ့စည်ျေးပံိုတစ် ခိုသိိုို့  ဦျေးတည်သ ည့်် က နော  ် ပ်အဖ  ွဲ့အ စည်ျေး ိိုင်ရ ွှာ  

အ  င့််မ ွှာ ျေး 

ရ အာက်ပေါဇယာ ်းသည် WUA ဒီဇိုင ််းအတ  က်လုိအပသ်ည့်် အဆင့််ြျာ်းန င့်် လုပ်ငန််းတာ ဝနြ်ျာ ်းကိုမပသသည်။ ပ ြပုံ ၏  

ညာ ဘကရ် ဘာင်က က်ြျာ ်း (ဤဇယ ာ ်းက ကရ် နာက်ပုိင််း) သည် PYPIP ရ အာ က်ေ ိ PYPIS အတ  က် ရ ဖာ ် ုတ ် ာ ်း  သည့်် 

ရ နာက် ပ်အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိငေ်ာအဆင့််ြျာ ်းကိုကုိယ ်စာ ်းမပြုသည်။ ၎င ််းကို  လက်ေ အိဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ောအစီအစဥ ်  ြျာ ်းန င့််  

ရ ပေါင််းစပ်မခင််းအာ ်းမဖင့်် ဒုတယိ ပုံတ ငရ် ဖာ ်မပ ာ ်းသည့််အတ ိုင််း  ရ နာက်ဆံု်း WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံကိ ုဖန်တီ်းခွဲ့်သည်။ 

 

PYPIS အတ    ်ကနော  ် ံိုျေး WUA ဖ  ွဲ့စည်ျေးပံိုတစ်ခိုသိိုို့ ဦ ျေးတည်သည့််ကနော  ် ပ်အဖ  ွဲ့အစည်ျေး ိိုင်ရွှာ အ င့််မ ွှာ ျေး- 

အ င့်် အတိို င်ျေးအ တွှာ ပမ ွှာဏ 

 

အဖ  ွဲ့ေ င် 

 

အဓ ိ လိုပ်ငန ်ျေးတ ွှာေ န ်မ ွှာျေး 

WUA 

အရ  ရ  ည ီ လာခ ံ

န  င့်် အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း  

အဖ ွဲွဲ့ြျ ာ်း 

 

စ ီြံက ိန ််းတစ ်ခုလံု်း 

 

စ ီြံက ိန ််းတ င်ပေါ ဝ င် 

သည ့်် ရတ ာ င်သူြျ ာ်း 

အာ်း လံု်း 

 

 

 ရေရပ်း ရဝ ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်း ရေ်း ဆ ွဲ ၍ 

ရေတင် အဆ င့်် သုံ်းခ ု အ က ာ်း 

ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုက ို ည ြှိန ိှုင််း 

ရဆာ င်ေွက ် သည ်။ 

 PSCC အဆ င့််တ င် ြရ မဖေ  င််းန ိုင် သည ့်် 

ပဋ ိပက ခြျ ာ်းက ို ရမဖေ  င််း သည ်။ 

 O &M အ သုံ်းစ ေိတ်ခ  ွဲရဝ ရပ်း မခ င််း 

အပေါ အဝ င် IWUMD ဝ န ် ြ််းြ ျ ာ်း  

န  င့််တ ူ စ ီြံက ိန ််းလုပ်ငန််း လည ်ပ တ်ြှု 

န  င့်် စ ီြံခ န ့််ခ ွဲြှုအာ်းလံု်းန  င့်် ပ တ် သက ်. 

သည ့််ဆံု်းမဖ တ်ချ က ်ြျ ာ်းက ို ခ ျ ြ တ် သည ်၊ 

ရေတင ် အဆ င့််ညြှိ 

န ိှုင််းက  ပ်က ွဲြှုရက ာ်

ြတီြ ျ ာ်း (PSCCs) 

 

ရေတင် အဆ င့်် အသီ်း

သီ်း၏  က  ပ်က ွဲြှု ဧေိယာ 

(ရေတ င် အဆင့််ြျ ာ်းြ   

ရေေ ယူ သည ့်် WUG 

ြျ ာ်းက ို စ ုရပေါ င််း မခ င််း) 

 

ရေတင် အဆ င့်် သုိ့် 

တာဝ န ်ခန ့််အပ်ခ ံေ 

သည ့်် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ို ယ် 

စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်း (SGRs)၊ 

CR ြျ ာ်း၊ ရက ျ ်းေ ွာ 

အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်းြ ျ ာ်းန  င့်် 

စ ီြံက ိန ််းလက ်ရ ာက ် 

ြန ်ရန ဂျ ာ 

 

 စ ီြံက ိန ််းအတ က ်  ရေရပ်း ရဝ ြှု 

အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းရေ်းဆ  ွဲြှု အ ာ်း က ူည ီ 

ရ ာက ်ပံ့်ေန ် အခ ျ က ်လက ် ရက ာက ် 

ခ ံမခ င််းက ိုပံ့်ပို်းက ူည ီသည ်။ 

 ရေရပ်း ရဝ ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းအ တိုင််း  

ရေတင် အဆ င့််ြ  ရေေ ယူ ရ သာ WUG 

ြျ ာ်း၏  လိုအပ်ခ ျ က ်ြျ ာ်း အ တ က ် 

လံုရလ ာက ်ရ သာ ရေေ ေ ိန ိုင်ြှု က ို 

ရသခ ျ ာ ရစ သည ်။  

1 
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 WUG ြျ ာ်းအ  က ာ်းတ င် သ ာတူညီ ြျှ ေ ိ 

၍ ပ င့််လ င််းမြ င်သ ာြှု ေ ိရ သာ ရေ တင် 

အဆ င့််တစ်ခ ု တည ််းြ   ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ ်းြ ှု 

မဖစ ် ရပေါ်လာေန ် ရ သခ ျ ာ ရစ သည ် ။  

 SG/ WUG အဆ င့််ြျ ာ်းတ င် ြ စ ီြံ 

ြ ခ န ့််ခ  ွဲန ိုင်သည ့်် မပဿ န ာြျ ာ်းက ို 

ရမဖေ  င််း သည ်။  

ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့

ြျ ာ်း (WUGs) 

 

လက ်တံရမြ ာ င််း (သီ်း 

မခ ာ်းလက ်တံ ရမြ ာင််း  

တစ ်ခုြ   ရေေ ယူ သည ့်် 

SG ြျ ာ်းက ို 

စ ုရပေါ င််းမခင််း) 

 

လက ်တံရမြ ာ င််းတစ ်ခု

ြ  ရေေ ယူသည ့်် SG 

ြျ ာ်းအာ်း လံု်းေ ိ 

ရတာ င် သူြျ ာ်း  

(CR တစ ်ဦ်း၏  

ဦ်းရဆ ာင်ြှု မဖင့််) 

 

 ရေရပ်း ရဝ ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်း အ တိုင် ်း 

လက ်တံရမြ ာ င််းြ   လိုအပ် 

ရသ ာရေေ ေ ိြှု  ရ သခ ျ ာ ရစ ေန ်  ရေ 

တင် အဆ င့််ြ  စ က ်ရြာ င််းတ ာဝ န ်ခံ 

န  င့််ညြှိန ိှုင််းရဆ ာ င်ေွက ်မခ င််း။ 

 ရေရပ်း ရဝ ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်း အ တိုင် ်း 

လက ်တံရမြ ာ င််းြ   ရေေ ယူ သည ့်် SG 

ြျ ာ်းအ က ာ်း ည ြှိန ိှုင််း ရဆ ာင်ေွက ် မ ခ င််း။ 

 လက ်တံရမြ ာ င််းမပြုမပ င် ိန ််း သိြ််းြ ှုေ ိ

ရစ ေန ် ရသခ ျ ာ ရစ မခ င််း။ 

အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲြျ ာ်း  

(SGs) 

 

လက ်တံရမြ ာ င််း န  င့််  

ခ ျ တိ်ဆက ် ာ်း သည ့်် 

ရေယူရပေါ က ် 

 

ရေယူရပေါ က ်ြ  

(ရေွ်း ရက ာက ်တ င် 

ရမြြှာက ်ခံေ သည ့်် SGR 

ဦ်းရဆ ာင်ြှု မဖင့််) 

ရေေ ယူ သည ့်် 

ရတာ င် သူြျ ာ်း အာ်းလံု်း 

(ရမြ ယာပို င်ေ င်ြျ ာ်း၊ 

ရမြယ ာင ာ်းေ ြ််း သူ 

ြျ ာ်း)   

 

 စ ီြံက ိန ််းအတ က ် ရေရပ်း  

ရဝ ြှုအချ နိ ်ဇ ယာ်းရေ်း ဆ ွဲြှုအ ာ်း 

က ူည ီရ ာက ်ပံ့်ေန ် အချ က ်လက ်  

ရက ာက ်ခံမခ င််း။ 

 ပဋ ိပက ခအန ည ််းဆံု်းန  င့်် အခ ျ နိ ်ြ န ်  

ရသ ာ၊ လံု ရလာက ် ရသ ာ၊ သာ တူ ည ီြျှ 

ေ ိရသ ာ ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှု ရ သခ ျ ာရစ ေန ် 

ရေရပ်း ရဝ ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းအ ာ်း 

 ိန ််းသြိ််း  / မပြုမပ င်ေန ် ရတ ာင် သူြျ ာ်း 

အ က ာ်း ည ြှိန ိှု င််းရဆ ာင်ေွက ် မခ င််း။ 

 လယ် က ာ်းရမြ ာင််းြ ျ ာ်း၊ ရေယူ 

ရပေါ က ်ြျ ာ်း န  င့်် လက ်တံရ မြာ င််း က ို 

 ိန ််းသြိ််း မပြုမပ င်မခ င််း။ 
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PYPIS အတ   ် ကဖွှာ ် ိုတ ်ခ ့်သည့်် ကနော  ် ပ်အ င့််မ ွှာျေး -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၈   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

 

1 

2 
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PYPIS အတ   ်ကနော  ် ံိုျေး WUA နှင့််ဖ  ွဲ့စည်ျေးပံို - 

 
* စီြံကနိ််းလက ်ရ ာက ်ြန်ရနဂျာသည ်ရ ေ အသုံ်းချ သူအသင််း ဝင် ြ ဟုတရ် သာလ်ည််း ရ ေတင်အဆင့််ညြှိနိှုင််းက ပ ်ကွဲြ ှုရ ကာြ်တတီ င်  ရန ောယူသည။် 
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အက ွှာင် အ ည် ကဖွှာ်မ ှုနငှ့််   ညီက ွှာ ပ်ံ့်မ ှု 

 

“ အ တည်မပြုမပီ ်းသည့််  WUA ဒီဇိုင််း ကုိအ ရကာ င်အ  ည် ရဖာ ် ြှု သည ်WUA ၏  

အ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆ ိုင်ော အ ဆ င့််အ သီ်းသီ်း အ ာ ်း  ရကာ င် ်းြ န်စ ာ  ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်  

ရ ာ င်မပီ်းသ ည် အ  ိ  အ ဆ က်ြမပတ်ကူ ညရီ ာ က် ပံ့်မခင််း ြေ ိပေါက ြ မပီ်း 

မပည့််စံုနိုင်ပေါ။   ို့်ရ ကာ င့််  စီြကိံန််းအ ဖ ွဲွဲ့ သည ် စတ င်သည့်် အ ချနိ်ြ စ ၍  

မြင်နိုင် သည့််  စ ြ််းရဆာ င် ေညမ်ြြှင့််တ င်ရေ်း  န င့််    က်ခ ာ သည့်် ြ ဟာ ဗျျူ ဟာ  အ စီအ စဥ်ြျာ ်းလည််း ေ ိ ေြ ည်  

မဖစ်သည။်  ” 

 

ဤအဆင့််ကို ြည်သုိ့်ဖ ွဲွဲ့စည််း ာ ်းသည်ဆုိသည်ြ ာ  အဆင့်် ၁  န င့်် ၂ ြျာ ်းြ  ရ ပေါ်   ကလ်ာ သည့််  WUA ၏ ဒီဇိုင ််းအရ ပေါ်  

ြူတ ည်ြည ် မဖစသ်ည်။ စီြံကိန််းြျာ ်းအ ကာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ က ွဲမပာ်းြှုြျာ ်းေ ိရ သာ ်လည််း၊  ရအာ ကရ် မခရ မြမပငက်ိုယစ်ာ်းလ ယ ်ြျာ ်း  

န င့်် ပူ်းရ ပေါင််း ပေါဝင်လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်း ကို တ ညရ် ဆာ က်ေန ် ဘုံလုိအပ်ချကရ်  ကာ င့်် တ ူညီြှုြျာ ်း စ ာတ ည် ေ ြိညမ်ဖစသ်ည် ။  

 ုိ့်ရ  ကာ င့်် ရ အာက် တ  ငရ် ဖာ ်မပသည့်် အရ သ်းစတိရ် မခလ ြ််းြျာ ်းြ ာ တ စ် ပ်တ ည််းကျြည် ြဟုတရ် သာ ်လည််း၊ ၎င ််းအာ ်း 

မပနလ်ည် ြ ြ််းြံ ာ ်းသည့်် ပုံစတံ  င်ေ လိျှင ် မဖစရ် စကာ ြူ၊ ဤရ မခလ ြ််းြျာ ်းစ ာ ကို WUA အရကာင်အ ညရ် ဖာ ်ြည့််  

ြည်သည့််အချနိတ်  င်ြဆုိ လုိအပ်ြည်ဟု ယ ူဆသည်။  ုိ့်အမပင်  ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝငရ် မြပုံရေ်းဆ ွဲမခင််းန င့်် စရု ပေါင််း အစီ  

အစဥရ် ေ်းဆ ွဲမခင််း၊  အရကာငအ် ည်ရ ဖာ ် မခင််းအတ  က် အမခာ်း ချဥ ််းကပ်နည််းလြ််းြျာ ်း ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ   နည််းလြ််းရ ပေါင််းြျာ ်း  

စ ာသည် ြည်သည့်် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့််ြဆုိ သက်ဆုိင်ြည်မဖစ်သည်။ 

 

WUA ဒဇိီိုင်ျေး နငှ ့်် အက ွှာ ငအ် ည်ကဖွှာ မ် ှု ိို နော ျေးလ ည်သရိှိမှုတိိုျေး တ ်ကစ  ခင်ျေး 
အ င့်် ၃ က ခလမှ ်ျေး ၁ 

WUA အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာြ်ှုကိ ု ြစတင်ြီ၊  သက်ဆုိင်ော ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းအာ ်းမဖင့်် ၎င ််း၏အမပ်ီးသတ ်ြှုဆီသုိ့် ဦ ်းတ ည် 

သ ာ်းသည့်် WUA ၏ရနာကဆုံ််း ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံန င့်် လုပ်ငန််းစဥ ်န င့််ပတ ်သက်၍ ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်းအာ ်း ရ နာက်ဆုံ်းသတင််း  

ရ ပ်းေနအ်တ  က် အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကိုကျင််းပပေါ။  အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း သည် အမပ်ီးသတ ်ခွဲ့်သည့််  WUA ၏ ဒီဇိုင ််းန င့််  

အရ ကာ ငအ် ည် ရ ဖာ ်ြှုအစအီစဥ ် (ရ ဘာင်က က် ၁ ၃) ကို ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းအာ ်းလုံ်း မပည့််စံစု ာသေိ ိ၍ နာ်းလညရ်  ကာင ််း 

ရ သချာရ စေန ် အတ  က်မဖစသ်ည်။ ဤအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းသုိ့် တက်ရ ော က်မခင််း ကို လူအြျာ ်းစရု ံု်းောရ နောြျာ်းန င့််  

ရ ဒသအသုံ်းမပြုသည့်် အမခာ ်းဆက်သ ယရ် ေ်းနည််းလြ််းြျာ ်းြ တ စ်ဆင့်် အသိရ ပ်းရ  ကညာမခင််းအာ်းမဖင့်် မြြှင့််တင်သင့််သည်။ C F  

ြျာ ်းသည် WUA ၏ ရ နာကဆုံ််းဒီဇိုင ််း၊  ၎င််း၏အရကာင်အ ည်ရ ဖာ ်ြှုန င့်် စပ်လျဥ ််းသည့်် အစည််းအရ ဝ်းတ စ်ေပ်  ေ ိရ ကာ င််း၊   

ြည်သည့််ရနောန င့်် ြညသ်ည့််အချနိတ်  င ် အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း ကိ ု ကျင််းပြည်မဖစ်ရ  ကာ င််းကိ ု  အကျြို်းစီ်းပ ာ်း  

အ
ဆ
င
်  ၃
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ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်း  သိေ ရိ  ကာ င််း  ရ သချာရ အာင်လပ်ုရ ဆာ င် သင့််သည်။ အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကိ ု CF ြျာ ်းြ  

အြျြို်းသြီ်းြျာ ်း န င့်် အြျြို်းသာ်းြျာ ်း  အာ ်းလုံ်းအတ  က် အဆင်ရ မပရ သာအချနိ် မဖစရ်  ကာင််း အတ ညမ်ပြုနိုင်သည့််အချနိတ်  င ်

ကျင််းပသင့််သည်။ အစည််းအရ ဝ်း  ကာ ချနိ် ကို ြိနစ ်၆၀ ြ  ၉၀ အ ကာ်း ကန့််သတ ် ာ ်းသင့််သည်။ 

 

ကဘွှာင်    ် (၁ ၃ )က ရ အ သံိုျေးခ သ မ ွှာျေးအ ွှာျေးလံိုျေး အ တ   ် အစညျ်ေး အကေျေး အစီ အစဥ်  

 

အစည််းအရ ဝ်းအသီ်းသီ်းတ  င် ရ အာက်ပေါရ ဆာ င်ေွကြ်ှုြျာ ်းပေါဝင်သင့််သည-် 

1. အစည််းအရ ဝ်း၏ ေည်ေွယ ်ချက်ကိုေ င််းမပပေါ။ 

2. စီြံကိန််း၏လုပ်ငန််းကုိ တ ို်းတ ကရ် ကာင််းြ န်လာရ စေန ် WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာ င်မခင််း၏ ေည်ေွယ ်ချက် 

အလုံ်းစံုကိ ုေည်ညွှန််းရ မပာ ဆုိပေါ။  

3. အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်း ၏ တ ိုင်ပင်ရ ဆ ်းရ န ်းြှုန င့််ပတ ်သက်၍ ယ ခအုချနိ်အ ိ လုပ် 

ရ ဆာင်ခွဲ့်သည့်် အဓကိရမခလ ြ််းြျာ ်း ကို မပနလ်ည်ရ ေတ  က်ပေါ။ 

4. )န င့်် ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံကို တင်မပ၍ ၎င ််းသည် ရ ကျ်းောွအဆင့်် WUA /  အမခာ ်း သုိ့်ြဟုတ ်  လုပ်ငန််းအဆင့််အလွှာ ြျာ ်း)   

န င့်် ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းအသီ်းသီ်းြ  ရ တာ င်သကူိုယစ်ာ်းလ ယ ်ြျာ ်းန င့်် အမခာ ်းရ ေအသုံ်းချသူတ ို့်ြ  WUA ဒီဇိုင ််းအာ ်း 

အမပ်ီးသတရ် ေ်းဆ ွဲခွဲ့်ရသာ ဒတု ိယအကကိြ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူရ ပေါင််းစံ ု အလုပ်ရံုရ ဆ ်းရ န ်း  

ပ ွဲ၌ ကျင််းပခွဲ့်သည့် ်ရ ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းကို  င်ဟပရ်  ကာ င််းကို ေ င််းမပပေါ။  

ဒိုတယိ အက ိမ် အ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာ ျေးပတ ်သ ်  န် ယ ်သ ကပေါင်ျေးစံို အလိုပ်ရံိုက  ျေးကန ျေးပ   ိိုတ  ်ကရွှာ  ်သည့်် 

အ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ ်သ ်  န် ယ ်သ   ိိုယ ်စွှာျေးလှယ ်အမ ွှာျေးစိုသည် ဤအလိုပ်ရံိုက  ျေးကန ျေးပ  ၏ ရလဒ်မ ွှာ ျေး  ိို  

လံိုျေးေ သိိုို့မဟိုတ ် အ ပည့်အ်စံို ရှင်ျေး ပနိိုင်မည်မဟိုတက်သွှာ က  ွှာ င့်် ဤအ င့််သည ် အကရျေးက ီျေးသည်။   

၎င ်ျေးသည် စီမံ ိနျ်ေးအဖ  ွဲ့၏   ညီက ွှာ ်ပံ့်မှုနှင့််အတ   ကတ ွှာင်သ မ ွှာျေးနှင့်် အ ခွှာ ျေးအ  ြိုံျေးစီျေးပ ွှာျေးပတ ်သ ် 

  ်န ယ်သ မ ွှာျေးမှ WUA ဖ  ွဲ့စည်ျေးပံို ိို မည်  ့်သိိုို့ ပ ျေးကပေါင်ျေးဒဇီိိုင်ျေးကရျေး   ခ ့်သည် ိို  ပသသည်။  

5. WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအဆင့််အသ်ီးသီ်း၏ ေည်ေွယ ်ချက်န င့် ် ဤေည ေ်ယွ ်ချကြ်ျာ ်းသည ် WUA အသင််း 

တ စ်သင််းအာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတည်ရ  ာင်မခင််း၏ ရယ ဘုယ ျေည်ေွယ ်ချက်ြျာ ်းကို မဖစ်ရ မြာက်ရ စေန ်

ြည်သုိ့်အရ  ာ က် အကူမပြုရ ကာ င််း န င့်် အ ူ်းသမဖင့်် ရ တာ င်သြူျာ ်းန င့်် အမခာ ်းရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်းကို 

ဤအောြျာ်းက ြည်သုိ့် အကျြို်းမပြုရ  ကာ င််း ေ င််းမပပေါ။ 
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WUG လ ိုပ ်ငနျ်ေး လညပ်တ်မှုအ င ့်် ိို ပ ိိုငျ်ေး  ခွှာျေးသတ်မှတ် ခငျ်ေး               အ င့်် ၃ က ခလမှ ်ျေး ၂   

အကယ ်၍ WUG အဖ ွဲွဲ့ြျာ ်း က် ပုိနြ်ိ့်ရသာ လုပ်ငန််းအဆင့်် ( ဥ ပြာ  -  အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲြျာ ်း သုိ့်ြဟုတ ် ၎င ််းတ ို့်န င့်် အဆင့််တ ူ) သ ည်  

ရ ေအသုံ်းချသူအသင််း၏ ဒီဇိုင််းအစိတ ်အပုိင််းမဖစ်လျှင်၊ အဖ ွဲွဲ့သည် ရ မခလ ြ််း ၂ ြ  ၄  အ ိ ၂ ကကိြ် မပြုလုပ်ေြည်မဖစ်သ ည်။  

ပ ြအကကိြ်တ  င် အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲတ ညရ်  ာင်မခင ််းန င့်် ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းအာ ်း ရ ေ်ွးရ ကာက်တငရ် မြြှာ ကမ်ခင််းမပြုလုပ်မပီ်း  

 ုိ့်ရ နာက်တ င် WUG  ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင်မခင ််း န င့်် ကိယု ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်း ရေွ်းရကာကတ်ငရ် မြြှာက်မခင််းတ ို့် မပြုလုပ်ေန်လုိအ ပ်  

သည် ( ရဒသဥ ပြာ  ( ၉) ကိ ု  ကည့််ပေါ)။ အကယ ်၍ WUG တ  င် အမခာ ်းအဖ ွဲွဲ့ခ ွဲ ပ်ဖ ွဲွဲ့ေန ် ြလုိဘွဲ WUG ြျာ ်းသာ  WUA 

ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ၏ အစတိအ်ပိုင််းမဖစပ်ေါက  စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် ရ မခလ ြ််း ၂ ြ  ၄ အ ိ ၁  ကကိြ်သာ မပြုလုပ်ေန် လုိအပ်သည်။ ရကျ်းောွ  

အဆင့််အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း အတ  င််း WUG ြျာ ်း ( န င့်် လုိအပ်လျှင် SG ြျာ ်း) လုပ်ငန််းအရကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်သည့်် အချနိ်တ င ်

ရ အာက်ပေါရ မခလ ြ််းြျာ ်း ကိရုဆာ င်ေွကေ်န ်အကကံမပြု ာ ်းပေါသည်။ 

 

1. စီြံကိန််းဧေယိ ာအာ ်း ကိငု် တ  ယ ်သည့်် လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့ြျာ်းကို ပုိင််းမခာ်းသတ ်ြ တ ်ပေါ။  (ဥ ပြာ - WUG သုိ့်ြဟတု ် SG) 

 စီြံကိန််း၏ ရ မြပုံအကကီ်းတ စခ်ုကို အသုံ်းမပြုပေါ ( ဥ ပြာ  -  ဂူဂွဲလ်ရ မြပုံြျာ ်းြ ာ  တ ူ်းရ မြာ င််း ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံြျာ ်းမဖင့်် 

အလွှာလိုက်ဖုံ်း ာ ်းသည်) 

 အဖ ွဲွဲ့ြျာ်းကိ ုြည်သုိ့်အရ သ်းစတိ ်ချမပေန်အရ ပေါ် ဆုံ်းမဖတ ်ေနအ်တ  က ်အဆင့်် ၂ တ  င ်ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်သည့်် စံသတ ်  

ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းကို အကကိြ်ကကိြ်ရ မပာဆိုပေါ။ 

 

2. ရ တာ င်သြူျာ ်းကို အဖ ွဲွဲ့ ြျာ ်းအရ ပေါ် သရ ဘာ  ာ ်းြ တ ်ချက်ြျာ ်းရ ပ်းေန် ဖိတရ် ခေါ်၍ မပြုမပင်ြ ြ််းြံြှုြျာ ်းလုပ်ေန ်

အတ  က ် တ ံခေါ်းဖ င့်် ာ ်းပေါ။ မပြုမပင်ြ ြ််းြံြှုြျာ ်းလုပ်ေန် အကကမံပြုသည့််ရ နောတ  င် အလုံ်းစံရုသာ အဖ ွဲွဲ့ြျာ ်းအာ ်း  ခ ွဲကာ 

တ ာ ဝနရ် ပ်း ာ ်းမခင််းန င့်် ပတ ်သက်၍ မပဿနာ ြျာ ်းရ ပေါ်ရပေါက်ပေါက  ုိမပဿနာ ြျာ ်းကို ရ ဖေါ် ုတ ်ေန်န င့်် 

 ုိမပဿနာ ြျာ ်းကို ြည်သုိ့် ရ မဖေ င််းြည်လွဲဆုိတာ  အရ မဖေ ာေန ်ရတာ င်သြူျာ ်းန င့်် အတလုူပ်ရ ဆာ င်ပေါ။ 

 

3. သရ ဘာတ ူညီြှုေေ ိပေါက အဖ ွဲွဲ့ တ စ်ဖ ွဲွဲ့ စီ၏ ပ ြဆုံ်းအစည််းအရ ဝ်းအတ  က် ေက်သတ ်ြ တ ်မပီ်း  ုိအစည််းအရ ဝ်း  

အတ  က ်အစီအစဥ ်ကို သရ ဘာ တ ူဆုံ်းမဖတ ်ပေါ )ရ ဘာ င်က က် ၁ ၄(။  



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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ကဘွှာ င ်   ် (၁ ၄ )   WUG မ ွှာ ျေးအတ   ် အစည်ျေးအကေျေးအစအီစဥ ်

အစည််းအရ ဝ်းအသီ်းသီ်းတ  င် ရ အာက်ပေါရ ဆာ င်ေွကြ်ှုြျာ ်း ပေါဝင်သင့််သည-် 

1. အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော ရယ ဘုယ ျဒဇီိုင််း ကို  ပ်ြံြိတ ်ဆကရ် ပ်းမခင််း  န င့်် WUG ြ  ရ ဆာင်ေွကေ်န် ရ ြျှာ ်လင့််  

 ာ ်းသည့်် လုပ်ငန််းြျာ ်းန င့်် ပတ ်သက်၍   ေ င််းမပမခင််း။ 

2. အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်း၏ လက်ခရံ ဆာ င်ေွက်ြှုသည် ြေ ိြမဖစလုိ်အပ်ရ သာ  

ရ  ကာ င့််၊  ဤလုပ်ငန််းစဥ်သည်အစို်းေ၏ ကညူီရ  ာ က်ပံ့်ြှုေ ိရ ကာ င််း သိသာ  င်ေ ာ်းရစေန ် န င့်် စီြံကိန််း 

အဆင့််၌ အဓိကအစို်းေအ ောေ ိသည် ဤလုပ်ငန််းစဥ ်၏ အစိတ် အ ပုိင််း မဖစသ်ည်ကိ ု ရ သချာရ စေန်  အတ  က် 

မဖစန်ိုင်လျှင်ြည်သည့််အေပ်တ  င်ြဆုိ စီြံကနိ််းြန်ရ နဂျာ ြ  ြိန့််ခ န််း ရမ ပာ မခင််း။ 

3. ရ တာ င်သြူျာ ်းန င့််  ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းအရ ပေါ်သကရ် ောကြ်ှုေ ိသည့်် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် အရ ေ်းယ ူ 

ြှုြျာ ်းအမပင် WUA ရ ံု်းတ ာ ဝန ်ြ််းရ ဆာ င်သည့််  န စ်အဆုံ်းပုိင််းြရ ောက်ခင်အချနိ်ကာ လတ  င် ရတ  ွဲ့မ ြင်သေိ  ိ

သည့်် ြရ လျာ ်ြကန်မပြုြှု သုိ့်ြဟုတ ် လက်ြခံနိငု်ရ သာ  အမပြုအြူတ စ်စံတု စ်ော ေ ိသည့်် အရ မခအရနတ  င ်

မပနလ်ည်ရ ေ်ွးရ ကာ ကတ် ငရ် မြြှာ က်ေန်အတ  က် သတ ်ြ တ ်ချက်ြျာ ်းအရ ပေါ် ရတ ာင်သူ ြျာ ်း၏ သရ ဘာတ ူညီြှု 

အပေါအဝင် ကိုယစ်ာ်းလ ယ ်ြျာ ်းရ ေ်ွးရ ကာက်တင်ရမြြှာ က်ေန်အတ  က် စံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းကို အ ကြ််း 

ရ ေ်းဆ ွဲမခင််း။ ၎င််းသည် ရတာ င်သြူျာ ်းြ  ၎င ််းတ ို့်၏ စကာ ်းသံြျာ ်းကိုရပ်းသိမခင််း န င့်် WUA ြ  ၎င ််း၏ 

ကိုယ်စာ ်းမပြုြှု၊ ြွဲဆနဒနယ် န င့်် တ ာ ဝနခ်ံြှုတ ို့်ကို ခိငု်ြာ ရစမခင််းတို့်အတ  က် အဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိင်ောလုပ် ုံ်း  

လုပ်နည််းြျာ ်းကို အရ  ာ ကအ်ပံ့်မပြုသည်။ 

 

စည်ျေးမ  ဥ်ျေးစညျ်ေး  မျ်ေး မ  ွှာျေး နငှ ့််နည်ျေး ဥပ ကဒသမ  ွှာ ျေးခ မှတ်ရနက်တ ွဲ့  ံို ခင်ျေး         အ င့်် ၃ က ခလမှျ်ေး  ၃ 

ဤအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းသည် ရ တာ င်သြူျာ ်းအာ ်း အဖ ွဲွဲ့အရနမဖင့်် ပ ြဆုံ်းအကကိြ်ရတ  ွဲ့ဆုံေန်န င့်် ၎င ််းတ ို့်န င့်် ၎င ််းတ ို့်၏  

အဖ ွဲွဲ့ကိယု ်စာ်းလ ယ ်န င့်် သက်ဆုိင်သည့််စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်း၊ အရ ေ်းယ ူြှုြျာ ်း န င့််အတ ူ ၎င ််းတ ို့်၏ ကိယု ်စာ ်းလ ယ ် 

ရ ေ်ွးရကာကတ် ငရ် မြြှာ က်ေနအ်တ  က် စံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းကို ရ ေ်းဆ ွဲခ င့််ရ ပ်းြည်မဖစ်သည်။ 

 

အဖ ွဲွဲ့အ သီ်းသီ်းြ  ရတ ာင်သြူျာ ်းစ ာသည် ဤအစည််းအရ ဝ်းတ ကရ် ောက်ရ ေ်း န င့်် အဆင့်် ၁  တ  င် ၎င ််းတ ို့်၏  ိရ ော က်ြှု  

အရ ပေါ်မပန်လည်သုံ်းသပ်မပီ်းရ နာ က် မပြုမပင်ြ ြ််းြံြှုြျာ ်း မပြုလုပ်ခွဲ့်သည့်် ဆက်သ ယရ် ေ်းလြ််းရ  ကာင််း ြျာ ်းကို ရ ေ်ွးချယ ် 

အသုံ်းမပြုရ ေ်းတ ို့်ကို ရ သချာရစေနအ်တ  က် အဆင့်် ၃ ရ မခလ ြ််း ၁  တ  င်  ေ င််းမပခွဲ့်သည့််အတ ိငု််း တညူီသည့်် နည််းလြ််းြျာ ်း  

ကိုအသုံ်းမပြုပေါ။ မဖစန်ိုင်လျှငြ်ည်သည့််အေပ်တ  င်ြဆုိ စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  စီြံကိန််းြနရ် နဂျာ အာ ်း ရတ ာင်သြူျာ ်းန င့်် ရ မပာ  

 ကာ ်းော၌ ဤလုပ်ငန််းစဥတ်  င် သူ/သူြ၏  အာ ်းရ ပ်းရ  ာက်ခြံှုေ ိရ ကာင ််း ြီ်းရ ြာ င််း ုိ်းမပေန် အာ ်းရ ပ်းသင့််သည်။  
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အဖ ွဲွဲ့ အသီ်းသီ်း၏ အစည််းအရဝ်းအာ ်း ရယ ဘုယ ျ အဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိင်ော ဒီဇိုင ််း ြိတ ်ဆကြ်ှုန င့်် အဖ ွဲွဲ့ြ  ရ ဆာင်ေွကေ်န ် လုိ 

အပသ်ည့်် ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်းရ သာ  လုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းကို ေ င််းလင််းြှုတ ို့်မဖင့်် စတ င်ပေါ။ စီြံကနိ််းြန်ရ နဂျာ သည် အစည််းအရ ဝ ်း 

တ ကရ် ောက်ြှုေ ိလျှင် သူ/သူြအာ ်း စကာ ်းရ မပာ ေန ် ဖိတရ် ခေါ်ပေါ။  ုိ့်ရ နာက် CF ြျာ ်းန င့််စီြံကိန််း၏ အမခာ ်းဝန ်ြ််းြျာ ်းသည် 

WUA ရ အာ က်ေ  ိ ၎င််း၏ လုပ်ငန််းြျာ ်းကို အဖ ွဲွဲ့အာ ်းရ ဆာင်ေွကခ် င့််ရ ပ်းနိှုင်ေန် ရ တာ ငသူ်ြျာ ်း န င့်် ကိုယ်စာ ်းလ ယြ်ျာ ်းြ  

တ ာ ဝနယ် ူ သည့်် အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းကို  ည့််သ င််းစဥ ််း စာ ်းမခင််းမဖင့်် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် အရ ေ်းယ ူြှုြျာ ်းအာ ်း 

စနစ် တကျရ ေ်းဆ ွဲေန ် အဖ ွဲွဲ့အာ ်း ပံ့်ပုိ်းကူညီသင့််သည်။ စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််း ချြို်းရ ဖာ က်ြှု သုိ့် ြဟုတ ် ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်း၏  

အခန််းကဏ္ဍတ ို့်ကို တ ာ ဝန ်ြ််းရ ဆာ င်ြှု ြေ ိမခင််းတ ို့်အတ  က် အရ ေ်းယ ူြှုြျာ ်းကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  ၎င ််းတ ို့်န င့်် ၎င ််းတ ို့် ၏  

ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းကို တာ ဝန်ခြံှုေ ိရစေန် ယ ူေြည့််ရ မခလ ြ််းြျာ ်း ကို ရ ေ်းဆ ွဲမခင််းသည်  စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််း ရ ေ်းဆ ွဲြှု ၏   

ရ နာက်ဆကတ်  ွဲလုပ်ငန််းြျာ ်း မဖစ် သင့််သည်။ အဖ ွဲွဲ့ ၏ အမခာ ်းဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်း ွဲတ  င် ချြ တ ်ေြည့်် အ မခာ်းဆုံ်းမဖတ ်ချက်  

တ စ်ခြု ာ ဝနရ် ဆာ င်ြှုရ ပ်းမခင််းအ တ  က် ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းကိုရပ်းသည့်် ဝနရ် ဆာ င်ခြျာ ်း ပေါဝင်သည်။ PYPIS ကစိစတ  င်  

၎င ််းတ ို့် တ ာ ဝန် ြ််းရ ဆာငသ်ည့််  ဧေယိ ာအရ ပေါ်ြူတ ည၍် အဖ ွဲွဲ့ြျာ်းအ ကာ်း  ယ  ဥ ်မပိြုင်ြှုကုိ ရ ေ ာ င်ေ ာ ်းေနအ်တ  က်  

ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းအ ကာ ်း ဤဝနရ် ဆာင်ခြျာ်းကုိ ၎င ််းတ ို့်တာ ဝန ်ြ််းရ ဆာ င်သည့်် ဧေယိ ာ  န င့်် ြသက်ဆုိင်ဘွဲ ညီြျှစ ာ  

ခ ွဲရ ဝယ ူ ကသည်။ 

 

ဤရ မခလ ြ််းမပ်ီးဆုံ်းသည့်် အချနိ်တ င် အဖ ွဲွဲ့အ သီ်းသီ်းေ ိ  အဖ ွဲွဲ့ဝင်ြျာ်းကို  ၎င််းတို့်ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်သည့်် စံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းအာ ်း  

 ည့််သ င််းစဥ််းစာ ်းမပ်ီးရ နာ က ် ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ော  ူ်းအတ  က် ြိြိဆနဒအေ  ကိုယစ်ာ်းလ ယ ်ရ လာ င််းအမဖစ ် ရ ေ်ွး ုတ ်ေန် 

သုိ့်ြဟုတ ် ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ရလာ င််း တစ်ဦ ်း သုိ့်ြဟတု ် ြျာ်းစ ာကိုအဆုိမပြုေန်  တ စ်ခခုအုတ  က် ၎င ််းတ ို့် သရ ဘာ အရလျာ က်  

အစည််းအရ ဝ်းမပနလ်ညရ် ခေါ်ယ ူေန် ရတ ာ င််းဆုိသင့််သည်။ ရ ေ်ွးရကာက်ပ ွဲကျင််းပေနအ်တ  က်  သီ်းသန့််အဖ ွဲွဲ့အစည််းအရ ဝ်း  

အာ ်း ရ နာ င်သရ ဘာတ ူ ာ ်းသည့််ေက်စ ွဲတ  င် ကျင််းပသင့််သည်။ ၎င ််းတ ို့် ရ ဆာင်ေွကေ်န် လုပ်ငန််းြျာ ်းန င့်် စပ်လျဥ ််း၍ ပုံြ န်  

ရ တ  ွဲ့ ဆုံနိုင်ြှုကို သတ ်ြ တ ်ေန ် ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းက ပုိြုိရကာင ််းြ န်သည့်် အရ နအ ာ ်းတ  င်ေ သိည်ဟု ယ ူဆသည့််အတ  က် 

အဖ ွဲွဲ့အ သီ်းအသီ်းအာ ်း ၎င််းတို့်ရ တ  ွဲ့ ဆုံြ ည့်် ပုံြ နအ်ချနိ်ကိ ု အဆံု်းအမဖတရ် ပ်းေန ် အခ င့််ရပ်းပေါ။ ြူေင််း စည််းြျဥ ််းစည််းကြ် ်း  

ြျာ ်းန င့်် နည််းဥ ပရဒသြျာ ်းအာ ်း အဖ ွဲွဲ့ ခ ွဲန င့်် ာ ်းကာ ြတိ တျူတ စ်စံ ုယ ူပေါ။ 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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ကဒ သဥ ပမွှာ  (၉)   SG နှင့်် WUG အ င့််မ ွှာျေး ဖ ံွဲ့ဖဖိြုံျေးကပေါ် ကပေါ ်လွှာ  ခင်ျေး  

 

စီြံကိန််းသည် SG ကို ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာ ငေ်န ် ရ မခလ ြ််း ၁ ြ  ၄ ကို လုိကန်ာရ ဆာင်ေကွ်မပီ်း WUG ကိုတညရ်  ာငေ်န်  

ရ မခလြ််း ၁  ြ  ၄ ၏ ပုိရပေါ ့်ပေါ်းသည့််ပုံစကံို  ပ်ြံလုပ်ရ ဆာင်သည်။ စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  SG အသီ်းသီ်း၌ WUA အရ  ကာ င် ်း 

နာ်းလည်သရ ဘာရ ပေါက်ြှုကိ ု မဖစရ် ပေါ်ရစေနအ်တ  က ် သီ်းသန့််အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကို ပ ြဆုံ်းအကကိြ်ကျင််းပခွဲ့်မပ်ီး WUA 

အသင််းဝင်ြျာ ်းန င့်် SGR ြျာ ်းအတ  က် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် နည််းဥ ပရ ဒသြျာ ်း ၏ ပ ြဥ ီ်းဆုံ်းတ စ်စံုကို 

ဒီဇိုင ််းရ ေ်းဆ ွဲေန် န င့်် SGR ကို ရ ေ်ွးရကာကတ် ငရ် မြြှာ က်ေနအ်တ  က် စံသတ ်ြ တ ်ချက် ြျာ ်း တ စ်စံခုျြ တ ်ေန် ရ တာ င် သူြျာ ်း  

အာ ်း လြ််းညွှန်ခွဲ့်သည်။ ဒတု ိယအစည််းအရ ဝ်းအာ ်း အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲတစ်ခစုီ၌ ကိယု ်စာ ်းလ ယရ် ေ်ွးချယတ်င်ရမြြှာ က်ေန ် ကျင််းပ  

ခွဲ့် ကသည် ရ ဒသဥ ပြာ(။  )၁ ၀(   ကို  ကည့််ပေါ ) 

 

လက်တတံ ူ်းရ မြာ င််းတ စရ် လျှာက် ရ ေယ ူရ ပေါက်ြျာ ်းေ ိ အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲြျာ ်းကို စရုပေါင််းမခင််းမဖင့်် WUG ကို  

ဖ ွဲွဲ့စည််းတညရ်  ာ င်ခွဲ့် သည်။ ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းကိုရေွ်းရကာကတ် ငရ် မြြှာက်မခင််း ရ ပျာ ့်ောွ တ  င် ကန်ဒိငု်ြျာ်း (  (CRs) ဟု  

ရ ခေါ်သည်  အဖ ွဲွဲ့ဝင်ြျာ်းတ  င်   ) အာ ်းလုံ်း၊ IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ်း၊  သက်ဆုိင်ောရ ကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်း  န င့်် မပြုလုပ်သည့်် 

တ စ်ေကတ် ာအလုပ်ရံု  ရ ဆ ်းရန ်းပ ွဲပေါဝင်သည်။  ုိအလုပ်ရံုရဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကို ရအာက်ပေါ အတိငု််း ဖ ွဲွဲ့စည််း ာ ်းသည် - 

 စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  WUA အရ  ကာ င််းနာ်းလည်သရ ဘာ ရ ပေါက်ြှုကို ပုိြုိတ ညရ် ဆာ က်ေန်အတ  က် အဆင့်် ၁  ရအာ က် တ  င်  

စာေင ််းမပြုစ ုာ ်းသည့််လှုပ်ေ ာ်းြှုြျာ ်းကို  ပ်ြံရ မပာဆိုသည်။ 

 SG ြျာ ်း ရတ ာ င့််တင််းခိုင်ြာလာ ရ စေန်  ရ ဆ ်းရ န ်း ကမပီ်း တ ညရ်  ာင်ြည့်် WUG ြျာ ်း အရ ေအတ  ကက်ို သရ ဘာ တ ူ

 ကသည်။ 

 SG တ  င် ရ တာ င်သြူျာ ်းအရပေါ်  အကျြို်းသက်ရ ော က်ြှုေ သိည့််  စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့််  ုိစည််းြျဥ ််းစည််းကြ် ်း 

ြျာ ်းကိ ုလုိကန်ာေန် ပျက်က က်မခင််းအတ  က် အရ ေ်းယ ူြှုြျာ ်းကို ရတ ာင်သတူစ်ဦ ်းြ  တ င်မပသည်။ 

 SG ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းြ  ၎င််းတ ို့်၏အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း ၊  တ ာဝနဝ်တတော်းြျာ ်း န င့််အတ ူ တာဝနြ်ျာ ်းကို  ြ််းရ ဆာ င်ေန်  

ပျက်က က်မခင််းအတ  က ်အရ ေ်းယ ူြှုြျာ ်း ကို တ င်မပသည်။ 

 CR ော ူ်းအတ  က် ကိယု ်စာ ်းလ ယ ်ရ လာ င််းြျာ ်းရ ေ်ွးချယ ်ေနအ်တ  က် စံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းကို ရ ေ်းဆ ွဲသည်။ 

 စံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းအရ ပေါ်ြူတ ည်၍  ကိယု ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းကို ရ ေ်ွးရကာကတ်င်ရမြြှာ ကသ်ည်။ 

ဤအဆင့််တ  င် ရ ေ်ွးချယ ်တငရ် မြြှာ ကခ်ံေသည့်် ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းသည် ၎င ််းတ ို့် ကကီ်း ကပ်က ပ်ကွဲသည့််  

အရ သ်းငယ ်ဆုံ်းရ သာ  လုပ်ငန််းအဆင့််၏  ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းအပေါအဝင ် တ ူညီရ သာ ရ ေတင်အဆင့်် တ  င် 

တ ာ ဝန ်ြ််းရ ဆာင်ရ သာ  ၎င််းတ ို့် ၏ အဆင့််တ ူ လုပ်ရ ဖာ ်ကိငု်ဖကြ်ျာ ်းန င့်် အလုပ်လုပ်ေန် ရ ြျှာ ်ြ န််း ာ ်းပေါသည်။  

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၉   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

1 

2 
 

3 

4 

5 

6 
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အဖ   ွဲ့  ိိုယ်စွှာျေးလ ှယမ်  ွှာျေး အွှာ ျေး  ကရျွေး က ွှာ  ်တငက် မ  ွှာ ် ခင်ျေး                     အ င့်် ၃ က ခလမှ ်ျေး ၄ 

ယ ခုအချနိတ်  င် အဖ ွဲွဲ့အ သီ်းသီ်းြ  ၎င ််း၏  ကိုယ်စာ ်းလ ယ ် ကိုရ ေ်ွးရကာကတ်င်ရ မြြှာက်ေန်အတ  က် စံသတ ်ြ တခ်ျက်ြျာ ်း  

ရ ေ်းဆ ွဲမပီ်းမပ ီ မဖစရ် သာ ရ ကာင့် ် ြွဲရ ပ်းမခင််းကို လက်ြျာ ်းရ မြြှာက်မခင််း သုိ့်ြဟတု ် လျှြိုွဲ့ ဝ က်ြွဲရ ပ်းစနစ် ြ  တ စ်ဆင့်် စတ ငန်ို င်  

သည် ( ရဒသဥ ပြာ  (၁ ၀) ကို  ကည့််ပေါ)။ ရ တာ င်သစူာေင််းကို စိုကပ်ျြို်းရမြဧေယိာ  (ဧကပြာ ဏ) န င့််  အတ ူ အသစ်ရ ေ်ွး 

ရ ကာက်တငရ် မြြှာ ကခ်ွဲ့်သည့်် ကိုယ်စာ ်းလ ယ ် ံ မဖန့််ရ ဝမပီ်း  ုိကိုယ ်စာ ်းလ ယ ်အာ ်း အဖ ွဲွဲ့ဝင်ြျာ်းကိ ု တ န်မပန်စစရ် ဆ်း ေနန် င့််  

အသုံ်းမပြုသည့်် စိုကပ်ျြို်းရ မြဧေယိ ာအာ ်း အတ ည်မပြုရ ပ်းေန ်ရတ ာင််းဆုိပေါ။ 

 

ကဒ သဥ ပမွှာ  SGR (၁ ၀) မ ွှာ ျေးနှင့်် CR  မ ွှာျေး ိို ကရွျေးက ွှာ  တ်င်က မ ွှာ ် ခင်ျေး  

ဤရ ေ်ွးရကာက်ပ ွဲြျာ ်းတ  င် အဓကိကျရ သာ  ရ ှုရ  ာ င့််အြျြို်းြျြို်းကုိ   ည့််သ င််းစဥ ််းစာ်းေြည်။ SGR ြျာ ်းအရ မခအရ န တ  င ်

SG အရ ေအတ  က ် ကန့််သတ ်ချကေ် ိြှုန င့်် အဖ ွဲွဲ့ အသီ်းသီ်းတ  င် ကိယု ်စာ ်းလ ယတ် စဦ် ်း လုိအပ်ြှုေ ရိ သာရ  ကာင ့််  

လုပ်ငန််းစဥ ်ြ ာ ပုိြုိရ ို်းေ င််းသည်။ ဤရ နောတ  င် အဓိကရ ြ်းခ န််းြျာ ်းြ ာ SGR တ စ်ဦ်းအတ  က် သတ ်ြ တ ် ာ ်းသည့်် 

အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းန င့်် တာ ဝနဝ်တတော်းြျာ ်းအေ လူ ပုဂ္ိြုလ်တ စဦ် ်းအာ ်း ဤော ူ်းန င့်် သင့််ရတ ာရ် စသည့််   ူ်းမခာ်းရ သာ  

ဝရိ သသလကခဏာ ေပ် ြျာ ်းကို သတ ်ြ တ ် မခင််းမဖစသ်ည။် CR မ ွှာျေးအတ  ်လည်ျေး ၎င ်ျေးတ ိိုို့၏အခန်ျေး ဏ္ဍမ ွှာျေးနှင့်် 

တ ွှာ ေနတ် တရွှာ ျေးမ ွှာျေးတ  င်  ိိုနည်ျေးတ     င့််သံိုျေးမည် ဖစ်သည်။ ဤစံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်းကို ရ တာ င်သြူျာ ်းြ  ရ ေ်းဆ ွဲေန်  

ပံ့်ပုိ်းကူညီရပ်းမခင််းသည် ဤော ူ်းြျာ ်း အတ  က် သင့််ရတ ာ ်သည့််  ရ ေ်ွးရ ကာက်ပ ွဲ ကိုယ်စာ ်းလ ယရ် လာင််းြျာ ်း 

ေ ာ ရ ဖ မခင််းဆီသုိ့် ဦ်းတ ညရ် သာ  ပ ြရ မခလ ြ််း  မဖစသ်ည်။ 

 

ဤစီြံကိန််းတ  င် SGR ြျာ ်းကို ပ ြဦ ်းစ ာ ရ ေ်ွးရ ကာ က်သည။်  ရ တာ င်သြူျာ ်း သည် ဝနရ် ဆာ င်ခြျာ်းကို ခ ွဲရ ဝရ ပ်းေြည့်် သူ 

ြျာ ်းအ ကာ ်းတ  င် လူအရ ေအတ  က်ကန့််သတ ်ေနအ်တ  က် CR ြျာ ်းအာ ်း SGR ြျာ ်းအ ွဲြ  ရ ေ်ွးရ ကာ ကတ် ငရ် မြြှာ က်ေန်  

ဆုံ်းမဖတ်ခွဲ့် ကသည်။ ဝနရ် ဆာင်ခသည် ရ တာ င်သအူသီ်းသီ်းြ  CR အာ ်း ြူေင််းစနစ်ရအာက်တ င် ရ ပ်းသည့််ရ င ရ  က်း မဖစမ်ပ်ီး  

၎င ််းတ ို့်ေင််းန ်ီးမြြှြုပန် ံသည့််  အချနိ်ြျာ ်းသည် CR ြျာ ်း၏ ကိုယ်ပိငု်စိုက်ပျြို်းရ ေ်းအရ ပေါ်  ိခိုက်ြှုေ ိသည်ဟု ယ ူဆသည့််အတ  က် 

ရ တာ င်သြူျာ ်းအာ ်းဝနရ် ဆာငြ်ှုရ ပ်းောတ  င် ၎င််းတို့်ေင််းန ်ီးမြြှြုပ်န သံည့််  အချနိ်ြျာ ်းအတ  က် CR ြျာ ်းကို အခရ  က်းရ င  

အစာ ်း ုိ်းရ ပ်းေန ်ေည်ေွယ ် ာ ်းမခင််းမဖစ်သည်။ 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၁ ၀   ိို  ်လ ်ဖတရ်ှုရန်- 

၎င ််းတ ို့်သည် PS က ပ်က ွဲြှုဧေယိ ာတ  င ် ရတ ာင်သြူျာ ်း၏  ရေလုိအပ်ချကြ်ျာ ်းကို သိေ ရိ စေနအ်တ  က် စကရ် ြာင််းတာ ဝန် ခံ  

န င့်် အဆက်အသ ယ ်မပြု လုပ်ေန် CR တ စဦ် ်းအာ ်း ရ ေ်ွးချယအ်ဆိုမပြု ာ ်းပေါသ ည်။  အသစ်ရ ေ်ွးရကာကတ်င်ရမြြှာ က်ခွဲ့်သည့််  

ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းြ  ရတ ာ ငသူ်စာေင််းကို စိုကပ်ျြို်းရမ ြဧေယိ ာ  )ဧကပြာ ဏ (န င့််  အတ ူ ေေ ိမပီ်း  ၎င ််းတ ို့်၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင်ြျာ်းကို  

တ န်မပန်စစရ် ဆ်း၍ အသုံ်းမပြုသည့်် စိုကပ်ျြို်း ရမြဧေယိ ာအာ ်း အတညမ်ပြုရ ပ်းေန ်ရ တာ င််းဆုိခံေ သည်။ 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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အြ န်ဆုိလျှင် လ န်ခွဲ့်ရ သာ အချနိ်ကာလတ  င ် ရတ ာင်သြူျာ်းစ ာကို CR အရ ေအတ  က ် အနည််းငယ ်ကသာ  ဝနရ် ဆာင်ြှု 

ရ ပ်းသည့််အတ  က် CR အခန််းကဏ္ဍသည် အကျြို်းအမြတ ်ြျာ ်းရ သာ ော  ူ်းမဖစခ်ွဲ့်သည်။ ယ ခုအချနိတ်  င်  

ဤဝနရ် ဆာင်ခအာ ်း SGR ြျာ ်းန င့်် ြျှရ ဝေန် လုိအပ်သည့််အတ  က် SGR န င့်် CR အသီ်းသီ်း ေေ ိရသာပြာ ဏသည်  

ဤအခန််းကဏ္ဍြျာ ်းကိ ု တ ာ ဝန ် ယလုူပ်ရ ဆာ င်လိုသည့််ဆနဒေ ိ ကေန ် ပုဂ္ိြုလ်အသီ်းသီ်းအတ  က ်

လုံရလာက်သည့််ဆ ွဲရဆာ င်ြှုေ ိရ သာ  ရင ရ  က်းပြာဏရ ပ်းေန ် လုိအပ်သည်။ ဤလက်ရတ  ွဲ့ ဆနရ် သာ  

ရ င ရ ေ်းရ က်းရ ေ်းဆုိင်ော  ည့််သ င််းစဥ််းစာ ်းြှုြျာ ်းအရ ပေါ် ာ ်းေ ိရ သာ အြျာ်း  သရ ဘာဆနဒကိ ု ရတ  ွဲ့ ေ ိေသည့််အတ  က် CR 

ြျာ ်းကို သီ်းသန့်် ရေွ်းရကာကတ် ငရ် မြြှာက်ြည့်် ြူေင််းအစီအစဥ ်အာ ်း ရမ ပာ င််းလွဲခွဲ့်သည်။ 

 

ဒုတယိ အဆင့်် လုပ်ရ ဆာ င်ေြည့်် လုပ်ငန််းြျာ ်းန င့််စပ်လျဥ ််း၍ ဤပုံြ န်ရတ  ွဲ့ဆံုြှုကို သတ ်ြ တ ်ေန် ကိုယ်စာ ်းလ ယသ်ည်  

အရ ကာ င််းဆုံ်းမဖစ် သည်ဟု ယ ူဆသည့််အတ  က် လုပ်ငန််းအဆင့််အသီ်းသီ်းအာ ်း ၎င ််းတ ို့်ရ တ  ွဲ့ ဆုံြည့်် ပုံြ န်အချနိ်ကိ ု သ တ ်  

ြ တ ်ေန် အခ င့််ရ ပ်းပေါ။ 

 

စီြံကိန််း၏ရ ှုပ်ရ   ်းြှု၊ ပေါဝငသ်ည့််ရ ကျ်းောွ အရ ေအတ  က်ြျာ ်းန င့်် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအရ ပေါ်ြူတ ည်၍  

တ တယိ လုပ်ငန််းအဆင့််န င့်် စသည်တ ို့်ကို ဖ ွဲွဲ့စည််းေန်အတ  က် အဆင့်် ၃ ရ မခလ ြ််း ၁ ြ  ၄ အာ ်း  ပ်ြံမပြုလုပ်နိုင်သည် ။  

ရ ပျာ ့်ေွာ အရ မခအရ နတ  င်  အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော  အမြင့််ဆံု်းအဆင့််ေ  ိရ ေတင် အဆင့််အသီ်းသီ်း ရ ဒသဥ ပြာ ( (၁ ၁ ) ကို  ကည့််ပေါ  ) 

၏ လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းကို ကိုယ်စာ ်းမပြုေန် PSCC ြျာ ်းအာ ်း တ တယိ လုပ်ငန််းအဆင့််အမဖစ ် ဖ ွဲွဲ့စည််းခွဲ့်သည်။ ဤသည်ြ ာ 

ကကိြုတင်ရ ဖာ ်မပ ာ ်းသည့်် လုိအပခ်ျက်ြဟတု ်ရ သာ ်လည််း အဖ ွဲွဲ့အ ဆင့််တ  င် ရ ေ်ွးရ ကာ ကခ်ံေသည့်် ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်း သည်  

အမြွဲဆုိသလုိ သီ်းသန့််ရကျ်းောွ တ စ်ေွာ အာ ်း ကိယု ်စာ်းမပြုသမဖင့်် PSCC ဖ ွဲွဲ့စည််းမခင််းသည် ရကျ်းောွ ြျာ ်းြ  ၎င ််းတ ို့်၏ 

ရ ေလုိအပြ်ှုြျာ ်းကို ရ ဆ ်းရန ်းေနအ်တ  က်  ကာ ်းခံနယရ် မြ  တ စရ် နောကို ဖ ွဲွဲ့စည််းသတ ်ြ တ ်ရ ပ်းော ရ ော က်သည်။ 

 

ကဒ သဥ ပမွှာ   ကရတင်အ င့််ည ိနိှုင်ျေး  ပ်  မှုက ွှာ်မတ ီ(၁၁) ဖ  ွဲ့စည်ျေးတည်က ွှာင် ခင်ျေး   
 

ဤစီြံကိန််းတ  င် ရ ေတ င်အဆင့််ညြှိနိှုင််းက ပ်ကွဲြှုရကာ်ြတ ီ (PSCC) သုံ်းခုသည် WUA ဒီဇိုင ််းတ  င် အလ န်အရ ေ်းကကီ်းသည့််  

အဆင့််တ စ်ခမုဖစမ်ပ်ီး ရ အာကပ်ေါအချက်ြျာ ်းကို ရ ဆာင်ေွကရ် ေ်းရ သချာ ရစြည်မဖစ်သည် - 

 ရ ေတင်အဆင့််အသ်ီးသီ်း၏ က ပ်ကွဲြှုဧေယိ ာအတ  င််း ေ ိ WUG ြျာ ်း အာ ်းလုံ်းအန ံ့်ြ  လုပ်ရ ဆာင်ြှုြျာ ်းကို လုိကဖ်က် 

ညီည တ ်ရစေန ်န င့်် 

 

တ စ်ဖ ်စွှာ မ  န်ှော၌ ကဒ သဥပမွှာ  ၁၁   ိို  ်လ ်ဖတ ်ရှုရန် - 

1 

2 
 

3 

4 

5 

6 
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 WUG အဆင့််တ င် ြရ မဖေ င််းနိငု်သည့််  စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်းအာ ်း ရ မဖေ င််း နိငု်ေန်န င့်် ရ ေတင်အဆင့််အသ်ီးသီ်းြ  ရ ေေေ ိသည့်် 

ဧေယိ ာ ြျာ ်းအ ကာ ်းတ  င ် သာ တညူီြျှေ ိရ ေ်းရ သချာရ စေန ် WUA ၏ အမြင့််ဆုံ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းေ ိ  

ရ ေတင်အဆင့််အသ်ီးသီ်းြ  ရ ေေေ ိရသာ ရ တာ င်သြူျာ ်း၏  လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းအာ ်း ကိယု ်စာ်းမပြုနိုင်ေနတ် ို့်မဖစ ်ကသည်။ 

အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူ အာ ်းလုံ်းကို ြိတ ်ဆက်ရ ပ်းမခင််း၊ WUA ဖ ွဲွဲ့ စည််းပုံ အာ ်းလုံ်းအတ  င််း PSCC ၏  

ေည်ေွယ ်ချက်ကို ေ င််းမပ၍  ပ်ြံရ မပာဆိုမခင််း န င့်် PSCC ၏ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းန င့်် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းကို  

ေ င််းလင််းမခင််း တ ို့်မပြုလုပ်သည့်် ဖ င့််ပ ွဲအစည််းအရ ဝ်းတ စေ်ပ်ြ တ စ်ဆင့်် PSCC ြျာ ်းလုိအပ်သည့််ရ နောတ  င် PSCC 

အသီ်းသီ်းကို ဖ ွဲွဲ့စည််း တ ညရ်  ာင်နိုင်ပေါသည်။ PYPIS တ  င် PSCC ေ ိ အကျြို်းစ်ီးပ ာ ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းြ ာ  

ရ ေတင်အဆင့််၏ က ပ်ကွဲဧေယိ ာ ြ  SGR ြျာ ်းန င့်် CR ြျာ ်း၊ က ပ်ကွဲဧေယိ ာအတ  င််း ရ ကျ်းောွ ြျာ်း ြ  

ရ ကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်း၊ ရ ေတင ် အဆင့််သုိ့် တ ာဝနခ်န့််အပခ်ံေသည့်် စီြံကိန််းလက်ရ  ာ က်ြနရ် နဂျာ  န င့််  

စက်ရြာ င််းတ ာ ဝနခ်ံ ြျာ ်းမဖစ ်ကသည်။ 

 

 

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည ် PSCC ဖ င့််ပ ွဲအစည််းအရ ဝ်းန င့်် အကကိြ်ြည်ြျှရ တ  ွဲ့ ဆုံြည်၊ ြည်သူြ  အစည််းအရ ဝ်းြ တ ်တ ြ််းြျာ ်းကို  

 ိန််းသိြ််းြည် န င့်် ဤအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းန င့််  ပတ ်သကရ် သာ ကနု်ကျစေိတ ်ြျာ ်းအာ ်း ြည်သုိ့်ပံ့်ပုိ်းြည် ( ဥ ပြာ  -  သ ာ ်းလာ  

ရ ေ်းကုန်ကျစေတိ ်ြျာ ်း) ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  ၎င ််း၏ လုပ်ငန််းန င့််စပလ်ျဥ ််း၍ ရ  ာ က်ပံ့်ပုိ့်ရဆာ ငရ်ေ်းဆုိင်ော  အစီအစဥ ်ြျာ ်း ရ ေ်း ဆ ွဲ  

မခင််းကို ပံ့်ပုိ်းကူညီနိငု်သည်။ 

 

SGR တ စရ် ယာ က်  ရ ဆာ င်ေကွ်ေြည့််  လုပ်ငန််းြျာ ်းန င့်် စပ်လျဥ ််း၍ ပုံြ န်ရတ  ွဲ့ ဆုံြှုကိ ု သတ ်ြ တ ်ေန် ၎င ််း၏အဖ ွဲွဲ့ဝင်ြျာ်းသည်  

အရ ကာ င််းဆုံ်းမဖစ် သည်ဟု ယဆူသည့််အတ  က် အဖ ွဲွဲ့ ခ ွဲအသီ်းသီ်းအာ ်း ၎င ််းတ ို့်ရ တ  ွဲ့ ဆုံြည့််ပုံြ န်အချနိ်ကိ ု သတ ်ြ တ ်ေန် အခ င့််  

ရ ပ်းပေါ။ ၎င ််းတ ို့်၏အဖ ွဲွဲ့ဝင်ြျာ်းသည် ဤအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကို ညြှိနိှုင််းရ ဆာ င်ေကွ်ေန်  အလ ည့််ကျရ ဆာ င်ေကွ်သ ာ်းြညမ်ဖ စ်  

သည်။ 

 

WUA အိုပ ်ခ ြုံပ ်မှုအဖ   ွဲ့ မ  ွှာ ျေး နငှ ့်် အသင ်ျေးနည်ျေး ဥပကဒမ ွှာ ျေး  ဖ   ွဲ့ စညျ်ေး ခ မတှ် ခင်ျေး    အ င ့်် ၃ က ခလမှ ်ျေး ၅ 

 

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ောအမြင့််ဆုံ်းအဆင့််သည် လုပ်ငန််းပုိင််းဆုိင်ောအဆင့်် ြျာ ်း ရ နောတကျမဖစ်မပီ်းသည်န င့်် တ စမ်ပြိုင်နက်  

ရ တ  ွဲ့ ဆုံြည်မဖစ်သည်။ PYPIS တ  င်  ဤအဖ ွဲွဲ့ သည် အစပုိင််း၌ SGR ြျာ ်း၊ CR ြျာ ်း၊  ရကျ်းောွ အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်း၊ စီြံကိန််း  

ြန်ရ နဂျာ န င့်် စီြံကိန််းလကရ် ာ က်ြန်ရနဂျာတ ို့်ပေါေ ိသည်။ ဤအဖ ွဲွဲ့အ ာ ်း စီြံကိန််းအလုံ်းစံုစြံီခန့််ခ ွဲြှု ကို ညြှိနိှုင််းရ ဆာင်ေွ က်  

ေန၊် PIM လြ််းညွှန်ချကြူ် ကြ််းအေ WUA အုပ်ချြုပ်ြှုအဖ ွဲွဲ့ြျာ်း ( ဒေါရ ိုကတ်ာ ဘုတအ်ဖ ွဲွဲ့န င့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ )  ြညသုိ့််ဖ ွဲ ွဲ့  

1 

2 
 

3 

4 

5 

6 
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စည််းတည်ရ  ာ င်သင့််သညအ်ရ ပေါ် ဆုံ်းမဖတ်ချက်ြျာ ်းချြ တ ်ေန် အသုံ်းမပြုသည် (ရဒသ ဥ ပြာ  (၁ ၂))။ ဤအမြင့််ဆုံ်းအဆင့်် 

၏ အဓိကလုပ်ငန််းစဥ ်ြျာ ်းြ ာ ရ အာက်ပေါတ ို့်ပေါဝင်သည် - 

1. သီ်းန ံော သီအလုိက ်ရ တာ င်သစူာေင ််းြျာ ်း၊ သီ်းန ံစိကု်ပျြို်းရမ ြြျာ ်း၊ သီ်းန ံရေွ်းချယ ်ြှုြျာ ်းကို အတည်မပြုမခင််းအပေါအဝင် 

ရ ေရပ်းရ ဝြှု စီြံခန့််ခ ွဲမခင််းတ  က် လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းအာ ်းလုံ်းကို ရ နော တကျ မဖစရ်စမခင််း။  

2. ရ ယ ဘုယ ျ  ရ ေခ ွဲရ ဝရပ်းြှု အချနိ်ဇယာ ်းန င့်် ၎င််းအတ  က ်လုိအပသ်ည့်် မပြုမပင်ြ ြ််းြံြှုြျာ ်းကို အမပ်ီးသတ ်မခင််း။ 

3. ရ ေတင်အဆင့််ြျာ်းလုပ်ငန််းလည်ပတ ်ြှုကိ ု ညြှိနိှုင််းရ ဆာ င်ေကွ်မခင််းန င့်် စ ြ််းအင်ရ  ာ ကပံ့််ရပ်းြှု  တ ံု့်ဆုိင််းမခင််းြျာ ်း၏ 

အကျြို်းသကရ် ောက်ြှုြျာ ်းကို စီြံခန့််ခ ွဲမခင််း။ 

4. စီြံကိန််းအန ံ့်ေ ိ စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် နည််းဥ ပရ ဒသြျာ ်းကို ခိငု်ြာအာ ်းရ ကာင််းလာ ရ အာ င် ရ ပေါင််းစည််းလျက်  

စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် နည််းဥ ပရ ဒသြျာ ်းတ စ်စတုည််း  မဖစလ်ာ ရအာင် လုပ်ရ ဆာင်မခင ််းတ  င ် ကူညရီ  ာက်ပံ့်  

မခင််း။ 

5. ရ တာ င်သြူျာ ်းြ ရ ပ်းသည့်် ဝန်ရ ဆာင်ခအြျြို်းြျြို်း အစို်းေ ံသုိ့်( ရ ေအသုံ်းမပြုခ (ရ ေခ န)်၊ ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်း  ံ 

ဝနရ် ဆာင်ခ၊ WUA အသင််းဝင်ရ  က်း န င့်် အမခာ ်းဝနရ် ဆာ ငခ်ြျာ ်း)  အာ ်း ဆီရ လျာ ်ညညီ တရ် စမခင််း။  

ဤလုပ်ငန််းြျာ ်းအာ ်း စီြံကိန််းအရ ပေါ်လုပ်ပုိင်ခ င့််အလုံ်းစံုကိ ု စ ွဲကိုင် ာ ်းေန်  အလာ ်းအလာ အြျာ်းဆုံ်းေ ိသူ၊ ရ ေစပ်ုတ ငစ်က်  

ြျာ ်းကို ရ ြာင််းမခင််း၊ ရမြာင ််းြကကီ်းြျာ ်းန င့်် လကတ် ံရမြာင ််းြျာ ်းအာ ်း မပြုမပင် နိ််းသိြ််းမခင််းြျာ ်း မပြုလုပ်သူမဖစ်ရ သာ  IWUMD 

ဝန ်ြ််းြျာ ်း န င့်် နီ်းကပ်စ ာရ ဆ ်းရ န ်းညြှိနိှုင််းြှုမပြုလုပ်ကာ ရ ဆာင်ေွကသ် ာ ်းြည်မဖစ်သည်။ ဤအမြင့််ဆုံ်း အဆင့််သည်  

အမခာ ်းအစို်းေဌာနြျာ ်း ၊  အစိ်ုးေြဟုတ ်သူြျာ ်း န င့်် ချတိ ်ဆက်နိငု်သည့်် ရ နော လည််း  မဖစသ်ည်။ စို က်ပျြို်းရေ်းကို  

ကူညီရ ာ က်ပံ့်သည့်် DoA ၏ အဓိက အခန််းကဏ္ဍ န င့်် ရ ေအသုံ်းမပြုခ (ရ ေခ န်) ြျာ ်း အရ မခခံသည့်် ရတ ာင်သစူာေင််း ြျာ ်း 

န င့််  ရ မြယာ ပုိင်ဆုိင်ြှုတို့်ကိ ု တ ော ်းဝင်မပြုလုပ်ရ သာ  DALMS ၏အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းရ  ကာင ့်် DoA န င့်် DALMS သည် 

အလ န်အရေ်းပေါသည်။ အစို်းေြဟုတ ်သူြျာ ်းတ  င် ဥ ပြာအရ နမဖင့်် ရ ပ်းသ င််းြှု/ဝယယ်ြူှု စာချြုပ်ြျာ ်းအာ ်း သက်သာသည့်် 

ရ  ်းနှုန််းမဖင့််  ဖန်တီ်းနိငု်သည့်် သ င််းအာ်းစု  ရ ပ်းသ င််းသူြျာ ်းန င့်် ဝယယ် ူသူြျာ ်း ပေါဝငန်ိုင်သည်။ NGO ြျာ ်းသညလ်ည််း  

ဘာ သာ ေပ်ဆုိင်ော  သီ်းသန့်် သင်တ န််းြျာ ်းကို ရ ပ်းနိငု်သည။်  

 

ပ ြဆုံ်းအကကိြ်အစည််းအရဝ်းတ  င် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ ြ  PIM လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းရ အာ ကေ် ိ လုိအပ်ချကြ်ျာ ်းကိ ု တင်မပသင့််  

သည်။ သုိ့်ြ သာ  တ က်ရ ော ကသူ်ြျာ ်းအာ ်းလုံ်းသည် WUA စီြံခန့််ခ ွဲြှုဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ ြည်သုိ့်ေ ိသင့််သည် ( အ ူ်းသမဖင့်် ဒေါရ ိုကတ် ာ  

ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့န င့််  စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့) န င့်် WUA အာ ်း အစို်းေန င့််  ြ တ ်ပုံတင်ေန် ြညသ်ည့်် အောြျာ်းလုိအပ်ြညက်ို သိ ေ ိ  

ြည်မဖစ်သည်။ ၎င ််း၏ ရ နာက်ဆက်တ ွဲအရနမဖင့််  ဒေါရ ိကုတ် ာ ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ န င့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့၏  အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း၏ ပုိ ြုိ ၍  

အရ သ်းစတိ ်ကျရ သာရ ဆ ်းရန ်းပ ွဲ မပြုလုပ်နိုင်သည်။  ုိ့်ရ နာက် အုပ်ချြုပ်ြှုအဖ ွဲွဲ့ြျာ်းတ  င် ြတ ူညီသည့်် ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းအ ကာ်း 

ြည်သုိ့်ရ နော ယ ူက ြည်န င့််  ုိအုပ်ချြုပ်ြှုအဖ ွဲွဲ့ြျာ်းတ  င ် WUA အသင််းဝင်ြျာ်း သုိ့်ြဟုတ ် ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်အချြိုွဲ့  

အာ ်းခန့််အပြ်ည၊် ြခန့််အပ်ြည်အရ ပေါ် အြျာ ်းသရ ဘာ ဆနဒမဖင့်် ေယူနိငု်ြည်မဖစ်သည်။ စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့၏  ပံ့်ပုိ်းကူညရီ ပ်းသ ည့််  

အခန််းကဏ္ဍတစ်စိတတ် စ်ပုိင််းအမဖစ၊် ၎င ််း၏ဝန ်ြ််းြျာ ်းသည် ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းန င့််  ရ ေတ ငအ်ဆင့််ြျာ ်း ( တ စခ်ု က်ပုိြျာ ်း  
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သည့််ရ နော ြျာ ်း) အ ကာ်း သာ တညူီြျှ ေ ရိ သာ  ကိုယစ်ာ်းမပြုမခင််း၏  အရ ေ်းကကီ်းြှုကိ ု သိြ တ ် ာ ်းသင့််သည်။ စီြံကိန််းတ  င ်

အဆင့််ရ ပေါင််းြျာ ်းစ ာပေါေ ရိ နစဥ ် WUA အုပ်ချြုပ်ြှုအဖ ွဲွဲ့တ  င် ကိုယ်စာ ်းမပြုေန်အတ  ကသ်ာ ြက ရ တာ င်သြူျာ ်းအတ  က်ပေါ  

ရ ကျ်းောွ ဆုိ သည့်် အတ ိငု််းအတ ာယ ူနစ်သည် သက်ဆုိင်ြှုအေ ဆုံိ်း မဖစန်ိုငရ် မခေ ိသည်။ ရ ကျ်းောွအရ ေအတ  က်သည် ဒေါရ ိုက်  

တ ာ ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ န င့်် စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့  ော  ူ်းရ နော  အရ ေအတ  က် န င့်် တညူီြျှတ သည့််ရ နော တ  င် တ န််းတ ူညီြျှရသ ာ  

ကိုယ်စာ ်းမပြုြှု မဖစရ် အာင် လုပ်မခင််းသည် ပုိြုိလ ယ ်ကူြည်မဖစ်သည် ( ရဒ သ ဥ ပြာ  (၁ ၂))။ ဤကွဲ့်သုိ့်  ြမဖစရ် သာ ရ နောတ  င် 

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် WUA ေ ိ ရတ ာင်သကူိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းန င့််  အတ ူ လကတ်  ွဲ၍ WUA စီြံခန့််ခ ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့တ  င် ပေါဝငရ် ဆာငေ်ွ က်  

ေနအ်တ  က် ၎င််းတို့်တ  င ်တန််းတ ူညီြျှရ သာ  အခ င့််အလြ််းေ သိည်ဟု ရ ကျ်းောွ ြျာ ်း အာ ်းလုံ်းြ  ခံစာ်းြိရစ ြည့် ်အရ မဖတ စ ်ခုကို  

ေ ာ ရ ဖ ေန်လုိအပြ်ည်မဖစ်သည်။ ၎င ််းအတ  က် ရကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်း၊ ရတ ာင်သရူ ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ ်းန င့်် အမခာ်းသူြျာ ်း  

အ ကာ ်း ရကျ်းောွ အဆင့််  ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကိုကျင််းပေန ် လုိအပ် ရ ကာင််းလုိအပ်ြည် မဖစသ်ည်။ ဤရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကို WUA ၏  

အမြင့််ဆုံ်းအဆင့််တ  င် အြျာ်းသရ ဘာ ဆနဒသရ ဘာတညူီြှု ြေေ ိ ခင်မဖစရ် စ၊ ေေ ိမပီ်းမဖစရ် စ  ကျင််းပနိုင်သည်။ တစန်ည် ်း  

ဆုိေလျှင် ရ ကျ်းောွအဆင့်် ရဆ ်းရ န ်းညြှိနိှုင််းပ ွဲသည် အြျာ်းသရ ဘာ ဆနဒ တ ညရ် ဆာက်မခင််းန င့်် အမြင့််ဆံု်းအဆင့််၌ သရ ဘာ  

တ ူညီြှုေ ိသည့််  ရ နာ က်ဆုံ်းအစီအစဥ ်ြျာ ်း ကို တ ော်းဝင်မပြုလုပ်မခင််း န စ်ြျြို်းစလုံ်းအာ ်း အရ  ာ ကအ်ကူမပြုြည်မဖစ်သည်။ 

 

 

ကဒ သဥ ပမွှာ (၁ ၂)   ဒေါ ရိို ်တွှာဘိုတ ်အဖ  ွဲ့နငှ့််  စီမံခနိ်ု့ခ  မှုဘိုတအ်ဖ  ွဲ့တ  င် ကနရွှာယ   ခင်ျေး 

WUA အစည််းအရ ဝ်းြ  ဒေါရ ိုကတ် ာ ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ တ  င် ရကျ်းောွငေါ်းောွ အသီ်းသီ်းြ  ရ ကျ်းောွ အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းြျာ ်း ပေါဝင်ေြညဟ်ု  

ဆုံ်းမဖတ်ခွဲ့် ကသည်။ ဤသုိ့်မဖစေ်မခင််း၏ အရ  ကာင််းအေင််းတစ်စတိတ် စ်ပုိင််းြ ာ  ဒေါရ ိကု်တာဘုတအ်ဖ ွဲွဲ့ဝင ်ြျာ ်း အရ ေ  

အတ  ကအ်ာ ်း PIM လြ််းညွှန်ချကြ်ျာ ်းရ အာက်တ င်လည််း ၅ ဦ ်းမဖစေ်ြည်ဟု သတြ် တ ် ာ ်းမခင််းရ  ကာင ့််မဖစသ်ည် ။  

ြည်သုိ့်ပင်ဆိရုစကာြ ူ ရကျ်းောွ ြျာ ်းအ ကာ်းတ  င် ရတ ာငသူ်ြျာ ်းြ  တ န််းတ ူညီြျှရ သာ  ကိုယစ်ာ်းမပြုြှုသည ် အရ ေ်းကကီ်း  

ရ  ကာ င််း   ာ ်းေ ိသည်ကိ ု ေ င််းလင််းစ ာညွှန်မပ ာ ်းပေါသည။်  ုိ့်အတ ူ စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတအ်ဖ ွဲွဲ့တ  င် အုပ်ချြုပ်ရ ေ်းော ူ်း ၅  

ရ နောအာ ်း ရ ကျ်းောွအသီ်းသီ်းြ  တ စ်ဦ ်းစကီို  ရ ေ်ွးချယ ်မပီ်း ခန့်် ာ ်းေြည်မဖစ်သည်။ ဤပုဂ္ိြုလ်ြျာ ်းြ  သုံ်းဦ ်းသာ အဖ ွဲွဲ့  

ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းမဖစ ်ကမပ်ီး အမခာ ်းရ တာ င်သနူ စ်ဦ ်းြ ာ အတ  င််း ရ ေ်းြ ျူ်း န င့်် ဘဏ္ဍာရ ေ်းြ ျူ်း၏  အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းတ  င ်

တ ာ ဝန ်ြ််းရ ဆာင်နိုင်သည့်် အေည်အချင််းမပည့််ြီသညဟ်ု ဒေါရ ိုကတ် ာ ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ ြ   ရေွ်း ုတ ် ာ ်းသူြျာ ်းမဖစ ်ကသည။်  

 

ရ နာက်ဆကတ်  ွဲအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းတ  င် ( စီြံကိန််းန င့််  စီြံကိန််းအဆင့််ြျာ ်း၏ ရ ှုပ်ရ   ်းြှုအရ ပေါ်ြူတည်၍) စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ 

သည် WUA ၏ အမြင့််ဆုံ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းြျာ ်းကို စီြံအုပ်ချြုပ်ေန ် ရ ေ်းဆ ွဲ ာ ်းသည့်် အသင််းနည််းဥ ပရ ဒ  (PYPIS ရ အာ ကတ်  င် 

ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်သည့်် အသင််းနည််းဥပရ ဒအာ ်း အခန််း ၄ တ  င်  ကည့််ပေါ) အပေါအဝင်၊ WUA အဆင့််ြျာ ်းအသီ်းသီ်း ရ အာက်တ င် 

ရ ေ်းဆ ွဲခွဲ့်သည့်် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် နည််းဥ ပရဒသြျာ ်း ( အသင််း နည််းဥ ပရ ဒ) ကို ခိငု်ြာလာ ရစေန ် ရ ပေါင််းစည််း  

ောတ  င် WUA ၏ စီြံခ န့််ခ ွဲြှုဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ အာ ်း ကူညရီ  ာ က်ပံ့်သင့််သည်။ ၎င ််းတ  င် အဆင့််ခ ွဲြျာ ်းအာ ်းလုံ်းအရ ပေါ် 

အကျံြု်းဝင်သည့်် စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််း ြျာ ်း န င့်် နည််းဥ ပရဒသြျာ ်းကို ရ နာကဆုံ််းဆီရ လျာ ်ညညီ တ ်ရ စမခင််းလည််း  
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ပေါဝင်သင့််သည်။ ကိယု ်ပုိင်စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််း ြျာ ်း န င့်် အရ ေ်းယ ူြှုြျာ ်း အာ ်း ချြ တ ်ေန် အဖ ွဲွဲ့အ သီ်းသီ်း၏ လ တ ်လပ် ြှုသည်  

ဆီရ လျာ ်ြျှတ ြှုေ ိေြည်မဖစ်မပီ်း ရ ှုပ်ရ   ်းြှုြျာ ်းကို ရ ေ ာ င်ေ ာ ်းေန ် န င့််  ဤစည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် အရ ေ်းယ ူြှုြျာ်းကို  

စီြံကိန််းတ စ်ခ င် လုိကရ် လျာညီရ   ြှု ေ ရိ စေန ် ၎င််းတို့်၏ လုိအပ်ချကန် င့််ယ  ဥ ်၍ ဟနခ်ျက်ညရီ အာင်   ိန််း ာ ်းေြည် ။  

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် လက်ေ  ိ စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းကို အဆင့််ခ ွဲအသီ်းသီ်း၏ အဖ ွဲွဲ့ဝင ်ြျာ ်းြ  သရ ဘာတ ူညီြှုေ ိ၊ 

ြေ ိအရ  ကာ င််း ရ ဆ ်း ရ န ်းြှုတစ်ေပ်ကိ ု ပံ့်ပုိ်းကူညီ နိုင်သည်။ ြည်သည့်် ရ သ ဖယမ်ခ င််းြျာ်း သုိ့်ြဟုတ ် စည််းြျဥ ််းစည််း ကြ််း  

အသစ်ြျာ ်းန င့်် အရ ေ်းယ ူြှုြျာ်းကိုြဆုိ ရ နာက်ဆံု်း ဆီရ လျာ ်ညီည တ ်ြှုလုပ်ငန််းစဥတ် စ်ခအုာ ်း ကူညရီ  ာ က်ပံ့်ေန် အတ  က် 

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  ြ တတ် ြ််းတင်ေန် လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ အဖ ွဲွဲ့ရ ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ်း  ရ ေ်ွးရ ကာက်တငရ် မြြှာ ကေ်န်  အတ  က်  

စံသတ ်ြ တ ်ချကြ်ျာ ်း သည်လည််း  ုိနည််းတ ူ ြ တတ် ြ််း တငေ်န ်မဖစသ်ည်။  ဆီရ လျာ ်ညညီ တ ်သည် န င့််  တစ်မပိြုငန်က်   WUA 

၏ အမခာ ်း အ သင််းဥ ပရ ဒန င့််  အတ ူ ဤစည််းြျဥ ််း စည််းကြ််းြျာ ်းကို ရကျ်းောွ အသီ်းသီ်းတ  င် ေ င််းလင််းစ ာ  မပသ ာ ်းသင့််သည် 

( ရဒသဥ ပြာ  (၁ ၃)4 ကို  ကည့််ပေါ)။ 

                                                 
4 အသင််းနည််းဥပခဒနငှ့်် အ ြေ ်းအြေ က်အလက်မ  ်းအ ်း http://www.iwmi.cgiar.org/2019/04/people-power/ တ င ်ခဒါင််းလိုဒန်ိိုငပ်ါသည။် 

http://www.iwmi.cgiar.org/2019/04/people-power/
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ကဒ သဥ ပမွှာ   - (၁ ၃) WUA အသင်ျေးေင်စည်ျေးမ ဥ ်ျေးစည်ျေး မ်ျေးမ ွှာျေးအွှာျေး စ ွှာ ျေးလံိုျေးမ ွှာျေးနှင့်် ပံို    ခင်ျေးမ ွှာျေး ဖင့်် 

 ပြုံလိုပ် ွှာ ျေးကသွှာ  က  ျေးရွွှာ ိိုင်ျေးဘိုတ)်  အစိိုျေးရ ိိုယ ်စွှာျေးလှယ ်မ ွှာျေးမှ ိိုျေး ွှာ ျေးကသွှာ  တ ရွှာ ျေးေင်လ ်မှတ ်မ ွှာ ျေး ိို 

သတ ိ ပြုံပေါ (။   
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ဤနည််းဥ ပရ ဒ ြျာ ်းသည် အာ ်းရ ကာ င််းရ ြာ င််းသနမ်ဖစသ်ည့််အမပင်  လက်ေ အိရ နအ ာ ်းြျာ ်း၊ လုိအပ်ြှုြျာ ်းန င့် ် လုိ က်  

ရ လျာညီရ   ြှု ေ ိရ စေန်အတ  က် WUA ြ  လုိအပ်သလုိ ရ မပာင ််းလွဲနိငု်သည့်် အောအမဖစ ် နာ ်းလည်သရ ဘာ ရ ပေါက်သင့်် သည် ။   

ရ ပေါင််းစည််း ာ ်းသည့်် အသင််းနည််းဥ ပရ ဒသ ြျာ ်းကိ ုသက်ဆုိင်ော CR ြျာ ်း ( န င့်် အကယ ်၍ SG ြျာ ်းတည်ရ  ာ င်ခွဲ့်လျှင်၊ SGR 

ြျာ ်း) ကို ဆက်သ ယ ် နိုင်သည့််သတင််း အချကအ်လက်ြျာ်းအာ ်းလုံ်းန င့်် အတ ူ ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းအာ ်းလုံ်းတ  င် ေ င််းလင််းစ ာ 

မပသ ာ ်းသင့််သည်။ ရတ ာငသူ်ြျာ ်းန င့်် ရတ ာင်သကူိယု ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းအာ ်း ၎င ််းတ ို့်ကိယု ်တ ိငု်၏ လုိအပ်ချကြ်ျာ ်း၊ အမပန်  

အလ န်လုိအပ်ချကြ်ျာ ်း ကို ေည်ညွှန််းရ ဖာ ်မပရ ပ်းနိုင်မခင််းမဖင့်် ရ တာ င်သြူျာ ်းန င့်် ၎င ််းတ ို့်ရ ေ်ွးရ ကာ ကတ် ငရ် မြြှာက်ခွဲ့်သ ည့််  

ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းအ ကာ ်း တ  င်  ပ င့််လင််းမြင်သာြှုန င့်် အမပန်အလ န်တာ ဝနခ်ံြှုတ ို့်ကို ဆက်လက် တ ိငု််းတာ နိုင်ြည် မဖစ်.  

သည်။ မပသ ာ ်းသည့်် ဆုိင််းဘုတတ်  င် စီြံကနိ််းြန်ရ နဂျာန င့်် သက် ဆုိငေ်ာရ ကျ်းောွအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်းတ ို့်၏  အာ ်းရ ပ်းရ ာ က်  

ခံြှုကိ ု ေညည်ွှန််းရ ဖာ ်မပေန ် ၎င ််းတ ို့်၏လက်ြ တ ်ြျာ ်းပေါေ ိသင့််သည်။ ြတ ူညီသည့် ် စာတတ ်ရမြာက် ြှုနှုန််းအာ ်း  ည့်သ် င််း  

စဥ ််းစာ်းမခင််းအာ်းမဖင့််၊  ဤဆုိင််းဘုတ ်ြျာ ်းတ  င်ပေါဝင်ရ သာ  အရ ကာင််းအော ြျာ ်းကိ ု ရ အာ ်လန်ြျာ ်း/အသံချွဲွဲ့စက်ြျာ ်းြ  

တ စ်ဆင့်် ရ ကျ်းောွ တ  င် အသိရ ပ်းရ  ကညာနိုင်ပေါသည်။  

 

WUA ၏အမြင့််ဆုံ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းတ ညရ်  ာင် မခင််းတ  င် စာေင််းရ ေ်းအတတ ်ပညာန င့်် အစည််းအရ ဝ်းြ တတ် ြ််းရ ေ်းမခင််း အမပင်  

အဆင့်် ၃ ရ မခလ ြ််း ၃ တ  င် အြျာ်းသရ ဘာ တ ူ ာ ်းသည့်် ဝနရ် ဆာင်ခြျာ်းရ ကာ က်ခမံခင််း/ အရ ေ်းယ ူြှုြျာ ်း ချြ တမ်ခင််းန င့််  

စပ်လျဥ ််းသည့်် သငတ် န််းြျာ်းန င့််  အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းပေါဝင်သည်။ အမြင့််ဆုံ်းအဖ ွဲွဲ့ အစည််း အာ ်း တည်ရ  ာ င် မခင််းသည်  

အရ ေ်းကကီ်းရ သာ ်လည််း WUA အာ ်း စ ည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်း၊  န ည််းဥ ပရ ဒသြျာ ်းကို မပဌာ န််းေန ် န င့််  သာတ ူ ညီြျှရသာ  

ရ ေစြံီခန့််ခ ွဲြှုကိရု သချာ ရအာင်မပြုလုပ်ေန ် လုပ်ပုိင်ခ င့််ရ ပ်းမခင််းက ပုိ၍ပင် အရေ်းကကီ်းသည်။ WUA အာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည် ်း  

တ ညရ်  ာင်မပီ်း၍ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်းန င့်် တ ာ ဝနဝ်တ တော ်းြျာ ်း အာ ်း ေ င််းလင််းစ ာ အဓိပပေါယ ်ဖ င့််ဆုိရ ဖာ ် မပမပီ်းသည်န င့်် တ စ်မပိြုင် 

နက်  ဤအရ ကာ ငအ် ညရ်ဖာ ်ြှုအဆင့််သည် IWUMD န င့်် အဆက်ြမပတ် အမပနအ်လ န်ရဆ ်းရ န ်းြှုြ တ စ်ဆင့်် ရေတင ်  

အဆင့််ြျာ ်းအ ကာ ်း ရ ေခ ွဲရ ဝရပ်းြှုအချနိ်ဇယာ ်းြျာ ်း ကို ရ ေ်းဆ ွဲေန် WUA အာ ်း လုပ်ပုိငခ် င့််ရ ပ်းမခင််းန င့််  ပတ ်သက်၍ အာ ရ ံု 

စိုကသ်င့််သည်။ ၎င််းကို WUA (MB, BoD, CR ြျာ ်း န င့်် SGR ြျာ ်း)၊ ရ ေတင်အဆင့််အာ ်းလုံ်းအတ  က် တ ာ ဝန်ေ ိရသာ  IWUMD 

ဝန ်ြ််းြျာ ်း ( စီြံကိန််းြနရ် နဂျာ ၊ စီြံကနိ််းလက် ရ  ာ က်ြန်ရနဂျာ  န င့်် စကရ်ြာ င််းတာ ဝနခ်ံြျာ ်း)၊ DoA န င့််  

အမခာ ်းအစို်းေ ဌာနဆုိင်ော အောေ /ိဝန် ြ််းြျာ ်းအ ကာ ်း ြိတ ်ဆကရ် ပ်းသည့်် အစည််းအရ ဝ်းတ စ်ေပ်ကို ပံ့်ပုိ်းကူညရီ ပ်းမခင််း 

မဖင့်် စတ င်နိငု်သည်။ အစည််းအရ ဝ်းမပ်ီးဆုံ်းချနိ်တ င် ရ ေတင်အဆင့််တ စ်ဆင့််လျှင် ရ ေရပ်းရ ဝသည့််  စိုကပ်ျြို်းော သီအတ  င််း 

ရ ေရပ်းရ ဝစိုက်ပျြို်းခွဲ့်သည့်် ဧေယိ ာ ခခြံုင ံုသုံ်းသပ်ချကတ် စ်ေပ်အာ်း ရ နာ က်လာ ြည့်် အစည််းအရ ဝ်းအတ  က် ရ ေ်းဆ ွဲ ေန ်

MB/BoD အာ ်း ရတာ င််းဆုိသင့််သည်။ ရ နာ က်ဆကတ်  ွဲအစည််းအရ ဝ်းသည် ရ ေခ ွဲရ ဝ ရ ပ်းြှု၏ အရ မခခံြူြျာ ်းကို ေ င််းမပ ေန ် န င့််  

WUA န င့်် IWUMD တ ို့်န င့်် အ တ ူ ရ ေခ ွဲရဝရ ပ်းြှု  အချနိ်ဇယာ ်းတ စ်ခကုို ပူ်းရ ပေါင််းဒဇီိုင််းရေ်းဆ ွဲေန ်  ုိစာေင််းြျာ ်းကို  

အသုံ်းမပြုြည်မဖစ်သည်။ စီြံကိန််း၏  ရ ှုပ်ရ   ်းြှု န င့်် PSCC-WUGs/SG အဆင့််ြ  တ စဆ်င့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုန င့််  ပတ ်သက်၍ 

အြျာ်းသိရအာင် အရ  ကာင််း ကာ်းမခင််းအရ ပေါ် ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်း၏ တ ံု့်မပနရ်မပာဆိုြှုအရ ပေါ် ြူတ ည်၍  ဤလုပ်ငန််းစဥ ်ကို 

အကကိြ်ကကိြ် မပြုလုပ်ေန် လုိအပ်လိြ့်် ြည်မဖစ်သည်။ 
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WUA မတှ်ပံိုတင ် ခငျ်ေး                                  အ င့်် ၃ က ခလမှ ်ျေး ၆ 

ြ တ ်ပုံတင်မခင ််းလုပ်ငန််းစဥတ်  င် အဆင့််ြျာ ်းစ ာပေါေ ိမပီ်း  ြ တပုံ်တင ်မခင််းမပီ်းမပည့််စံုေန် (စတင်ရ ေ်းသာ ်းမပြုစုသည့်် အချနိ်ြ  စ၍ )  

တ စ်န စ် သုိ့်ြဟတု ် တ စ်န စ ်က်ပုိ၍ အချနိ် ကာနိငု်သည်။ သုိ့်ရ သာ ် ၊   ုိအရတ ာအတ  င််းတ  င် WUA သည် လုပ်ငန် ်း 

လည်ပတ ်နိငု်သည်။ ြ တ ်ပုံတ င်သည့်် ရ လျှာက်လွှာတ ငသ် င််းေန် မပင်ဆင် ြှုြျာ ်းအတ  က် ရ အာ က်ပေါရ ဆာ င်ေကွ်ချက်ြျာ ်း  

ပေါဝင်နိုင်သည-် 

 ရ လျှာ က်လွှာ ပုံစြံျာ ်းအာ ်း မြြိုွဲ့နယ ်အဆင့်် အရ   ရ   အုပ်ချြုပရ် ေ်းဦ ်းစီ်းဌာ န (GAD) ြ  ေယ ူမခင််း။ 

 ြ တ ်ပုံတင်ေန ် သတ ်ြ တ ်ချက်ြျာ ်းန င့်် လုိအပ်သည့််အချက်အလက်ြျာ ်းအာ ်းလုံ်းကို ေ င််းလင််းစ ာသိေန် WUA ၏  

စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့ န င့်် ဒေါရ ိကု်တာဘုတအ်ဖ ွဲွဲ့တ ို့်န င့််အတ ူ ရ လျှာ က်လွှာပံု စြံျာ ်းအရ  ကာင််း ရ ဆ ်းရ န ်းမခင််း။ 

 အမခာ ်းစီြံကိန််းြျာ ်းြ  ရ အာ င်မြင်စ ာ ြ တ ်ပုံတင်နိုင်ခွဲ့်သည့်် လက်ေ ိရလျှာ က်လွှာ ဥ ပြာ ြျာ်းအာ ်း ေယ ူမခင််း။ 

 WUA ၏ အြညန် င့်် အြ တတ် ံဆိပ်အာ်း သရ ဘာတ ူလကခ်ံမခင််း။ 

 WUA ၏ ရ ံု်းခန််းတ ညရ် နော အာ ်း IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် အတ ူ  ရ ေ်ွးချယ ်သတ ်ြ တမ်ခင််း။ 

 ယ ာယ ီဘဏ်အရ ကာ င့််အတ  က် စီစဥ ် ြှုြျာ ်းမပြုလုပ်မခင််း (ြ တ ်ပုံတင်ြကျြီ WUA သည် ၎င ််း၏ ကိယု ်ပုိငအ်ြညမ်ဖင့််  

ဘဏ်အရ ကာ င့််ြဖ င့််နိုင်မခင််းရ ကာ င့််)  န င့်် စာေင််းစာအုပန် င့်် ရင  စာ ေင််းကိငု်သည့်် နည််းစနစရ် ေ်းဆ ွဲမခင််း။ 

 WUA ၏ အသင််းဝင် အြညစ်ာေင ််းတ စ်ခ၊ု ဒေါရ ိကု်တာ ဘုတ ်အဖ ွဲွဲ့န င့််  စီြံခန့််ခ ွဲြှုဘုတအ်ဖ ွဲွဲ့၏ စာေင််းတစ်ခနု င့် ် အရ သ်း  

စိတ်ကိယုရ် ေ်းအချကအ်လကြ်ျာ ်း အာ ်း မပြုစမုခင််း ( ရ ော င်စံနုိုင်ငံကူ်းလက်ြ တ ်ဓေါတ ်ပုံ န င့်် ြ တ ်ပုံတင် ြိတ တျူတစ်ရ စာ င် 

အပေါအဝင်) 

 WUA သည်လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ရန ရ  ကာင််း မပသေန ်အစည််းအရ ဝ်းြ တ ်တ ြ််းြျာ ်းအာ ်းလုံ်း ကို  ိန််းသိြ််းမခင််း။ 

 အသင််းနည််းဥ ပရဒန င ့်် WUA ရ ကာက်ရ ကာင််းပုံ ရ ေ်းဆ ွဲမခင််း။ 

 WUA အတ  က် ၁ ) IWUMD ကိုယ်စာ ်း စီြံကိန််းြနရ် နဂျာ  ၂) ရ ကျ်းောွအုပ်စုအုပ်ချြုပ်ရ ေ်းြ ျူ်း န င့်် ၃) ရဒသေွဲစခန််း  တ ို့်ြ  

ရ  ာ က်ခစံာတ စရ် စာင်ေယ ူမခင််း။ 

ဤမပင်ဆင်ြှုြျာ ်း မပြုလုပ်ေနအ်တ  က် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  WUA အာ ်း ကညူရီ  ာ က်ပံ့်ရ ပ်းေနလုိ်အပ်သည်။ 
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WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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 ိကရွှာ ်၍ကရရှည ်တည်တံ့်ခိိုင်ဖမ  ကသွှာ WUA လိုပ်ငနျ်ေးမ ွှာျေးအွှာျေး 

  ညကီ ွှာ ်ပံ့်ရန် စ မ်ျေးက ွှာငရ်ည ် မ  င့််တင် ခင်ျေး 

အသစ်ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင် ာ ်းသည့်် WUA သည် လ တ ်လပ်ရ သာ ၊  ကိယုတ် ိုင်စီြံခန့််ခ ွဲရသာ ၊ ကိုယ်ပိငု်အုပ်ချြုပခ် င့််ေ ရိသ ာ 

အဖ ွဲွဲ့အ စည််းအမဖစ ် ၎င ််းတ ို့်၏  ြျာ ်းမပာ်းလ ရ သာ လုပ်ငန််းြျာ ်းအာ ်း  ိရ ောက်စ ာလုပ်ရဆာ င်သည့်် စ ြ််းရ ဆာ င်ေညေ် ိရ ေ ်း 

ရ သချာရ စေနြ် ာ  ဤလုပ်ငန််းစဥ ်၏  အကကီ်းြာ ်းဆုံ်းရ သာ စိန်ရခေါ်ြှုရ ှုရ  ာ င့််တ စ်ခမုဖစ်ရ  ကာ င််း ဆုိနိငု်သည်။ ရစ့်စပ် 

ရ သချာရ သာဒီဇိငု််းန င့်် အကျြို်းစီ်းပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းန င့််  အဆက်ြမပတ် ချတိဆ်က်ရ ဆာင် ေကွ်ြှုတ ို့်သည် WUA 

ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအာ်း ၎င််းလုပ်ငန််းလည်ပတ ်ေြည့််  ဆကစ်ပ်အရ မခအရ နန င့််  သက်ဆုိငရ် စေန် အရ  ာက်အကူမပြုြည် မဖစရ် သာ ်  

လည််း WUA ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံတ  င် ပေါဝင်ြည့််သူ အြျြို်းြျြို်းန င့်် ၎င ််းလုပ်ငန််းြျာ ်းအာ ်း ရ ဆာင်ေွက ်ကြည့််သူြျာ ်းတ  င် လုိအပရ်သာ  

စိတ်ဝငစ်ာ်းြှု န င့််  စ ြ််းရ ဆာငေ်ည်ြျာ ်းေ ိရ ေ်း ရ သချာရ စမခင််းတ ို့်သည် ရ ေေ ညရ် အာ င်မြင်ြှုအတ  က် အဓိကကျသည်။ 

 

ဤအရ မခတ ညစ်အဖ ွဲွဲ့စည််းြျာ ်းအာ ်း ရ ကျာရ  ာ ကရ် နာက်ခံပံ့်ပုိ်းကူညီရပ်းမခင််းသည် WUA ဒီဇိုင ််းန င့်် ဖ ွဲွဲ့စည််းြှုအတ  က်  

ရ ပ်းခွဲ့်ေရသာ  အချနိရ် လာက ် သုိ့်ြဟုတ ်  ုိ့် ကက်ို  ပုိ ကာရအာင် လုိအပ်ြညမ်ဖစသ်ည်။ ဤအဆင့််ြျာ ်းကို ရပ်ုပုိင် ်း  

ဆုိင်ောဖ ွဲွဲ့စည််းပုံတ င် အရ ေ်းကကီ်းသည့်် ြည်သည့််ေင််းန ်ီးမြြှြုပ်န ြံှုြျာ ်းကိုြဆုိ ြမပြုလုပ်ြီ ရ ဆာင်ေွကသ်င့်ရ် သာ ်လည််း စ ြ် ်း  

ရ ဆာင်ေည်မြြှင့်် တင် ြှုဆုိင်ော အစိတ ်အပုိင််း ကကီ်းတ စ်ခသုည် စီြံကိန််းအတ  င််း ေ  ိ စိကု်ပျြို်း  န်ယက်ြှုစတင်သည ် န င့်် 

တ စ်မပိြုင်နက်  မဖစရ် ပေါ်ေန ် လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ ဤသည်ြ ာ ရ ေခ ွဲရဝရ ပ်းြှု အချနိ်ဇယ ာ ်းကို ရ ေ်းဆ ွဲမခင််း န င့်် 

အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာ ်မခင််း၊ ပဋ ိပကခ စီြံခန့််ခ ွဲြှု န င့်် ဝနရ် ဆာင်ခြျာ်းရ ကာက်ခမံခင််း ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ WUA ၏ အဓိ က 

လုပ်ငန််းြျာ ်းစ ာ သည် စြ််းသပ်ခံေြည့်် အချနိ်မဖစ်မပီ်း ရ ေ်ွးရ ကာ ကတ် ငရ် မြြှာ က်ခေံသည့်် ကိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်းကွဲ့် သုိ့်  

အချက်အချာ ကျရ သာ  ပုဂ္ိြုလ်ြျာ ်းြ ာ အသစ်မဖစရ် နနိငုရ် သ်းသည့်် ၎င ််းတ ို့်၏  တာ ဝန်ြျာ ်းကို  ြ််းရ ဆာင်ေန် စနိ်ရ ခေါ်ြှု 

ရ တ  ွဲ့ ကကံြုေြည့််  အချနိ် မဖစသ်ည်။ နိုင်ငံရတာ ်ြ  မပဌာ န််းသည့်် လြ််းညွှန်ြှုြျာ ်းကိုလုိက်နာ ခွဲ့်သည့်် အတတိ ်သြုိင််းြ ရ န ၍  

၎င ််းတ ို့်၏ စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းကို ရ ေ်းဆ ွဲေန ် တာဝနယ် ူမခင််းန င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ရ ခေါင််းရ ဆာင်ြျာ်းကိ ု ရ ေ်ွးရ ကာ က်  

တ ငရ် မြြှာက်မခင််းသုိ့် ကူ်းရ မပာ င််းမခင််းသည် ရတ ာင်သြူျာ်း န င့်် WUA အသင််းဝင်ြျာ ်းအတ  က် ရတု ်တ ေက်မဖစရ်သ ာ  

သင်ယရူ လ့် လာ ြှု ရ ကာ ကရ်  ကာ င််းတ စ်ခု  မဖစန်ိုင်သည်။ ရ လ့်လာ သငယ် ူြှု နည််းစနစတ်  င်  ူ်းချွနရ် အာင် မြင်ေန ်

အဓိကရ သာ ့်ချကြ် ာ  စရု ပေါင််းလုပ်ရ ဆာ င်ြှုကို  အဓကိ ာ ်းမခင််းမဖစ်မပီ်း  ုိစရု ပေါင််းလုပ်ရ ဆာင်ြှုကုိ ရ ဒသခအံဖ ွဲွဲ့အစည််း  

ဆုိင်ော စီစဥ ်ြှုြျာ ်းတ  င် ြည်သုိ့် ည့််သ င််း ာ ်းသနည််း  ဆုိသည်ပင်မဖစ်သည် ။ ရတ ာင်သလူယ ်သြာ ်းရ ခေါင််းရဆာ င်ြျာ်း  

အတ  က် ၎င််းတို့်၏ လူြှုရ ေ်း- နိငု်ငရံ ေ်း-ယဥ ်ရကျ်းြှု ဆုိင်ော  လက်ရတ  ွဲ့ဘဝြျာ ်းတ  င် စည််းြျဥ ််းဥ ပရဒြျာ ်းကို 

မပဌာ န််းလုိကန်ာရ စြည့််  နည််းလြ််းြျာ ်းကို ေ ာရ တ  ွဲ့ နိုငေ်နန် င့််  ုိြ တစ်ဆင့်် ရ တာ င်သြူျာ ်းအ ကာ ်းတ  င် လက်ခြံှုန င့်် 

လုပ်ပုိင်ခ င့််အာ ဏာ ြျာ ်းကို ေေ ိေန်အတ  က် အရ  ာ က်အကူမပြုေန် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုအကကိြ်ြျာ ်းစ ာအတ  င််း အကူအညီေေ ေိြည် 

မဖစသ်ည် ။ 
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စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် အဓိကအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူြျာ ်းန င့်် အဓိကစီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့တ ို့်အ ကာ ်း သြာ ်းရ ို်းကျ 

သင်တ န််း န င့်် အလ တ ်သရဘာ ဆက်ဆံရ ေ်းလြ််းရ  ကာ င််းြျာ ်း  တ ညရ် ဆာ က်ြှုတ ို့်အာ ်း ရ ောရ န ာ ာ ်းသည့်် နည််းလြ် ်း  

တ စ်ခကုိ ု ရ ေ်ွးချယ ်အသုံ်းမပြုေန် အကကံမပြုပေါသည်။ ဤ အ ွဲတ  င် စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်း အာ ်းရ ဖာ ် ုတ ်ေန်န င့်် ရ မဖေ င််းြှုနည််းလြ် ်း  

ြျာ ်းအာ ်း စူ်းစြ််းေ ာရ ဖ ေန ် အလ တ ်သရ ဘာ အမပနအ်လ နရ်ဆ ်းရ န ်း ြှုြျာ ်းကို ပုံြ န်မပြုလုပ်မခင််းြ တ စ်ဆင့်် CR ြျာ ်း ( န င့်် SG 

ြျာ ်းဖ ွဲွဲ့စည််းခွဲ့်သည့်် ရ နော တ  င် SGR ြျာ ်း) ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  အဓိကအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်း အာ ်း ရလ့်ကျင့်် 

သင် ကာ ်းရ ပ်းမခင််းတ ို့် ပေါဝင်သင့််သည်။ 

 

သမ ွှာျေးရိိုျေး   သငတ် န် ျေး 

အဓိကကျရ သာ ပေါဝင်သူြျာ ်းအာ ်း ၎င ််းတ ို့်လုပ်ငန််းြျာ ်းန င့်် တ စရ် မပ်းညီမဖစ် ြည့် ် အရ မခခံ ကျွ ြ််းကျင်ြှုြျာ်းအာ ်း 

လက်ဆင့််ကြ််းရ ပ်းေနအ်တ  က် သြာ ်းရ ို်းကျသငတ် န််းကိ ု အဆင့််တ ိုင််း၌ လုိအပသ်ည်။ မဖစန်ိုငရ် မခေ ရိ သာ  သြာ ်းရ ို်းကျ 

သင်တ န််းရ ခေါင််းစဥ ်ြျာ ်းတ  င ် ရ ေခ ွဲရဝရ ပ်း မခင််း၊ ရ စာင့်် ကည့််ရ လ့်လာမခင််း၊ မပြုမပင် နိ််းသိြ််းြှု  အစီအစဥြ်ျာ ်းကို 

မပင်ဆင်မခင််းန င့်် အရကာငအ် ည်ရ ဖာ ် မခင််း၊ ပဋ ိပကခရ မဖေ င််း မခင််း န င့်် ရ ဆ ်းရ န ်းညြှနိိှုင််းြှု စ ြ််းေည်ြျာ ်းကိ ု ရ ပေါင််းစပ်  

 ာ ်းသည့်် ရ ခေါင််းရ ဆာ င်ြှု၊ စာေင ််းရ ေ်းအတတ ်ပညာ၊ အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကျင််းပ မခင််းန င့်် အစည််းအရ ဝ်းြ တတ်ြ််းြျာ ်း  

 ိန််းသိြ််းမခင််းဆုိင်ော ရ ို်းေ င််းရ သာ အယအူဆြျာ ်းန င့်် စီြံကိန််းရ ေရ သာ က် ဧေယိ ာ  ( ဧကပြာ ဏ) အေ ရ ေခ ွဲရ ဝရ ပ်းြှု ဆုိင်ော  

( ဥ ပြာ - ရ ေယရူ ပေါက်ြျာ ်း၌ ရ ေေေ နိိုင်ြှုတ ို့်န င့်် ချနိ်ညြှိမခင််း) အရမခခံနာ်းလည်သဘာရ ပေါက်ြှုတ ို့်ပေါဝငသ်ည် ။  

ရ တာ င်သြူျာ ်းန င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ WUG ြျာ ်း၊ WUA ၏ အမခာ ်းအဆင့််ြျာ ်းတ  င်ေ ိသည့်် ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်းန င့်် ရ ဆ ်းရ န ်းမခင််း 

ြ တ စ်ဆင့်် လုိအပ်ြှုြျာ ်း၏ စာေင ််းအတ ိအကျကို ရ ေ်းဆ ွဲနိုင် ြည်မဖစ်သည်။ PYPIS ရ အာက်ေ ိ အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော 

အဆင့််အသီ်းသီ်းြ  ရ တာ င်သကူိုယ်စာ ်းလ ယ ်ြျာ ်း အာ ်း အစည််းအရ ဝ်းတ ကရ် ောက်သူစာေင််းြျာ ်း၊ အစည််းအရ ဝ်းြ တတ် ြ််း 

ြျာ ်းကို သတ ်ြ တ ် ာ ်းသည့်် ပုံစနံြူနာအတ ိုင််း အသုံ်းမပြုကာ   ိန််းသိြ််းမခင််း၊ စိုကပ်ျြို်း  န်ယက်သည့်် သီ်းန ံဧေယိ ာ ၊ 

ရ န့်စဥ ်ရ ေခ ွဲရ ဝရ ပ်း ြှု စသညတ် ို့်ပေါဝငရ် သာ  ြ တတ် ြ််း ိန််းသိြ််းမခင််းတ င ် သငတ် န််း ရ ပ်းခွဲ့်မပ်ီးမဖစသ်ည်။ ဤြ တတ် ြ််းြျာ ်း 

သည် ြတ ူ က ွဲမပာ ်းသည့်် အ ဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော  လုပ်ငန််းအဆင့််တ ို့်အာ ်း ရ ေခ န်ြျာ ်းရ ကာကခ်ံမခင််း၊ ရ မဖေ င််းမပီ်းသည့််  ပဋပိ ကခ 

အရ ေအတ  က်ြျာ ်းကို ရ မခော ခမံခင််း စသညတ် ို့်တ  င် အရ  ာက်အကူမပြုြည်မဖစ်သည်။  ုိ့်အ မပင် ၎င််းတို့်သည် ရ တာ င်သြူျာ ်း ၊  

ရ ကျ်းောွ ြျာ ်းန င့်် IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းအ ကာ ်း ပ င့််လင််းမြင်သာ ြှုကိ ု ရ ပ်းနိုင်ြည်မဖစ်သည်။ စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  

အရ မခခံသငတ် န််း၏ သင်ရ ို်းညွှန််းတ ြ််းတ စ်ခကုို ရ ေ်းဆ ွဲမခင််းသည် ရကာင ််းြ နရ် သာ ေင််းန ီ်းမြြှြုပန် ံြှုတ စ်ခမုဖစ် ြည် မဖစသ်ည်။ 

 

သင့််ရ လျာ ်သည့််ရ မြယ ာ န င့််  သီ်းန ံစြံီခန့််ခ ွဲြှုအရ လ့်အ ြျာ ်း၊ ြျြို်းရစ့်ရ ေ်ွးချယ ်မခင််း၊ သ င််းအာ ်းစုအသုံ်းမပြုမခင််း န င့်် ေတိသိ် ြ် ်း  

လ န်နည််းလြ််းြျာ ်းပေါဝင်ရ သာ သီ်းန ံ ုတ ်လုပ်ြှု၏  အမခာ ်းအရ ေ်းကကီ်းရ သာ  ရ ှုရ  ာ င့််ြျာ ်းကို ကူညရီ  ာ က်ပံ့်ေန် WUA 

ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံြ တ စ်ဆင့်် ရ နာက ်ပ်သင်တ န််းြျာ ်းကိုလည််း ရေ်ွး ုတ ်၍ရ ဖာရ် ဆာ င်နိငု်သည်။ ဤအောြျာ ်းသည် အဖ ွဲွဲ့အစည် ်း  

ဆုိင်ော စ ြ််းရ ဆာ င်ေည်သုိ့် တ ို ကရ် ိုကြ်မဖည့််ဆည််းနိုငရ်သာ ်လည််း  ရတ ာင်သြူျာ ်း၏ ုတ ်လုပ်ြှု န င့််  ဝငရ် င တ ို့် ရကာင ််းြ န်  



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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လာ ရ စရ ေ်းကို ရ သချာရ စေနရ် ဆာင်ေွကမ်ခင််းက WUA သည် ဤဝနရ် ဆာင်ြှုြျာ ်း န င့််  အကျြို်းရကျ်းဇူ်းြျာ ်းကို သယရ်ဆာ င် 

လာ သည့်် ယနတော ်းအမဖစ ်၎င ််းတ ို့်လက်ခရံ ဆာင်ေွကြ်ှုကိ ုြုချပံ့်ပုိ်းရ ပ်းြည်မဖစ်သည်။ 

 

အလ တ် သကဘ ွှာက  ွှာ က  ွှာ ် ကနော ခ်ံ ပံ့်ပိိုျေး  ညီ ခ ငျ်ေး  

ဤတ  င် နာ်းရ  ာ ငမ်ခင််း၊  မပဿနာ ခ ွဲမခြ််းစိတ်မဖာ မခင််း၊ အကကံဥ ာ ဏ်၊ လြ််းညွှန်မပ သြှု န င့််  အခကအ်ခွဲြျာ ်းအာ ်း ရမဖေ င််းေန်  

ပူ်းရ ပေါင််းကကိြု်းပြ််းအာ ်း ုတ ်ြှုတ ို့်ပေါဝင်သည်။ အဓိကအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆက်န ယသူ်ြျာ ်း ၊  ပေါဝင်သူြျာ ်းန င့်် အလ တ ်  

သရ ဘာ အမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းသည် ြျာ ်းစ ာရ သာ  သြာ ်းရ ို်းကျအမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရန ်းြှုြျာ ်း ကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  SG၊ WUG၊  

PSCC န င့်် WUA အစည််းအရ ဝ်းတ ို့်ြ  ချန်ခွဲ့်သည့်် အရ ေ်းကကီ်းရ သာ သတ င််းအချက်အလက်က ာ ဟြှုြျာ ်းကို မဖည့််ဆည််းေန်  

အရ  ာက်အကမူပြုြည်မဖစ်သည်။ သြာ ်းရ ို်းကျအစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းသည် ပေါဝင်သူ အသီ်းသီ်း၏ အာ ်းသာ ချက်ြျာ ်း၊ 

အာ ်းနည််းချက်ြျာ ်းန င့်် ၎င််းတ ို့်ေင်ဆုိင်ေသည့်် စိန်ရခေါ်ြှုြျာ ်းကို တ စ်စတိတ် စ်ပုိင််းအကွဲမဖတ ်ေန်အတ  က်သာ  စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ ကို  

အခ င့်ရ် ပ်းြည်မဖစ်သည်၊ အရ ကာ င််းြ ာ  အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတသ်က်ဆက်န ယ ်သူြျာ ်းအာ ်းလုံ်းသည် တ ူညီသည့်န်ည််းလြ််းန င့်် 

 ိရ ောကစ် ာ ြဆက်သ ယ ်နိငု် ကရ သာရ  ကာ င့််မဖစ်သည်။ စင်စစ်ဆုိလျှင် အချြိုွဲ့အဖ ွဲွဲ့ဝငြ်ျာ ်းြ ာ ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကိကုကီ်းစို်း ၍  

အြျာ်းစြု ာ အြျာ်းအာ ်းမဖင့်် တ ိတ ်ဆိတ ်စ ာရ နမခင််းြ ာ   ုံ်းစံမဖစ်သည်။  ုိနည််းတ ူ၊ တချြိုွဲ့ ရတာ င်သရူ ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ်းြ ာ  

ဗီဇအာ ်းမဖင့်် စကာ်းအရတ ာအ်တ န်ြျာ ်းမပ်ီး တ ချြိုွဲ့ ြ ာ စကာ်းနည််းနိငု်သည်။ အလ တ ်သရ ဘာ လျှြိုွဲ့ ဝ က်မပြုလုပ်ရ သာ 

တ စဦ် ်းချင််းစကာ ်းရ မပာ ဆုိမခင််းြျာ ်းကို သီ်းသန့်် (ဥ ပြာ  -  လူတ စ်ဦ ်း၏အိြ်တ  င်) ကျင််းပနိုင်မပီ်း သြာ ်းရ ို်းကျအစည််းအရ ဝ်း 

ြျာ ်းတ  င ် ြရ ပေါ်ရ ပေါက်လာရသာ  မပဿနာ ြျာ ်းကို  ုတ ်ရဖာ ်ဖ င့််ချလာ နိငု်သည်။ စီြံကနိ််းအဖ ွဲွဲ့သည် ၎င ််း တ ို့်ကိုကူညေီနန် င့််  

လြ််းညွှန် ေန ် အနီ်းအနာ ်းတ  ငေ် ိသည်ကို သိမခင််းသည် ရ ေ်ွးရကာကတ် ငရ် မြြှာက်သည့််ကိယု ်စာ်းလ ယ ်ြျာ ်း တ ာ ဝနရ် ကာ င််းစ ာ 

ြ ြ််းရ ဆာ င်နိငု်မခင််း န င့်် ၎င််းတ ို့် ၏ ော ူ်းြျာ ်းကို စ န့််လွှတမ်ခင််းတို့်ကို မဖစရ်စနိုင်သည့််အလာ ်းအလာ ြ  တာ ်းဆီ်းနိုင်သည်။ 

 

ဤအမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းသည် ရတာ င်သရူ ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ်းြ  ကကံြုရတ  ွဲ့ ေသည့််စိန်ရ ခေါ်ြှုြျာ ်း၊ ြည်သည့်် အရ  ကာ င််း 

ရ  ကာ င့်် စိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းမဖစ်ရ နသည် န င့်် ၎င််းတို့်အာ ်း ြညသုိ့််ရ မဖေ င််း ေြညက်ို နာ်းလညသ်ဘာ ရ ပေါက်ေန် အစ ြ််း ကသ်ည့်် 

တ န်ဆာ ပလာ တစ်ခလုည််းမဖစ်နိငု်သည်။ အြျာ်း အာ ်းမဖင့်တ် ူညီသည့်် အခက်အခွဲြျာ ်းအာ ်း  ရ ဖာ ် ုတ ်နိငု်သည့်် ရ နော တ  င်  

၎င ််းတ ို့်အာ ်း ဘုံရ မဖေ င််းနည််းတ စ်ခု န င့်် အမခာ ်းသူြျာ ်း၏ ကူညီရ ာ က်ပံ့်ြှု ကိုေေ ိနိငု်သည့််ရ နော မဖစရ် သာ  ပုိ၍အဆင့််မြင့်် 

သည့် ် သြာ ်းရ ို်းကျဆုံ်းမဖတ ်ချက်ချ ရ သာ  အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်း (WUG ြျာ ်း၊ PSCC သုိ့်ြဟတု ် WUA) ဆီသုိ့် ယ ူလာ နိငုသ်ည် ။  

ဤစကာ်းရမပာဆိုမခင််းြျာ ်းသည် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  ပေါဝငသူ် အသီ်းသီ်းအာ ်း ၎င ််းတ ို့်၏ အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း၊ ၎င််းတ ို့် ၏  

လုပ်နိငု်စ ြ််းြျာ ်း န င့်် လုပ်ေည်ကိငု်ေည်ြျာ ်း အရ ပေါ် ၎င််းတို့်၏ သရ ဘာ  ာ ်း ြျာ ်းန င့်် ၎င ််းတ ို့်၏ က န်ေက်ချတိ ်ဆက်ြှုြျာ ်း၊  

အမခာ ်းသူြျာ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍ၊ လုပ်နိငု်စ ြ််း၊ လုပ်ေညက်ိုင်ေည်ြျာ ်းကို အကျဥ ််းချြုပ်ရ ဖေါ် ုတ ်နိငု်ေန်  အရ  ာက်အက ူ

မပြုြည်မဖစ်သည်။ ဥ ပြာ အာ်းမဖင့််၊  PYPIS တ  င် ၎င ််းသည် ပေါဝင်သူြျာ ်းစ ာ အ ကာ်း၊ ပေါဝင်သူန စဦ် ်း ကာ်း န င့်် ရဒသခံ  

နိုင်ငရံ ေ်းသြာ ်းြျာ ်းကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  အမခာ ်းလွှြ််းြုိ်းနိုင်သူြျာ ်းအ ကာ ်း ပတ ်သက်ဆက်န ယ ်ြှုြျာ ်းကို ခ ွဲမခာ်းရ ဖာ ် ုတန်ိုင်ေန်  
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အတ  က် အရ ေ်းကကီ်းရ သာ  အေင််း အ မြစတ် စ်ခ ု မဖစသ်ည်။  ုိပုဂ္ိြုလ်တ စဦ် ်းချင််းသည် WUA ၏ရ  ာ က်ခသူံြျာ ်းအမဖစ်  

ယ ံု ကည်လက်ခလံာရ စေန ်စြံီကိန််း န င့််  အဖ ွဲွဲ့အတ  က် အဓကိပစ် ြ တ ်ြျာ ်းမဖစ်လာ ြည်မဖစ်သည်။   

 

က င််းဆင််းညြှိနိှုင််းရ ဆာ င်ေကွသူ်န င့််  အကကီ်းတန််းစီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့သည် ဤြ ကာ ခဏေ ိရသာ  တ စဦ် ်းချင််းရဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်း အာ ်း  

လုပ်ရ ဆာ ငေ်န် အရ ေ်းကကီ်းသည့််အခန််းကဏ္ဍြျာ ်း ေ ရိ သာလ်ည််း CF ြျာ ်းသည်လည််း အဆင့််အာ်းလုံ်း၌ ရ ေခ ွဲရ ဝရ ပ်းြှု 

အချနိ်ဇယ ာ ်းြျာ ်းအာ ်း လုိကန်ာ မခင််း ေ ိ၊ ြေ ိ အဆက်ြမပတ ်စစ်ရ ဆ်းမခင််း၊ စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်းန င့်် လုပ် ုံ်း လုပ်နည််းြျာ ်း  

အာ ်း ေ င််းမပမခင််း  န င့်် ရတာ ငသူ်ရ ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ ်းန င့်် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ရ တ  ွဲ့ ကကံြုေရ သာ  ပဋ ိပကခြျာ ်း န င့်် စိနရ် ခေါ်ြှုြျာ ်းကို ြီ ်း  

ရ ြာင််း ုိ်းမပမခင််းမဖင့်် အရ ေ်းကကီ်းရ သာအခန််းကဏ္ဍကို လုပ်ရ ဆာင် နိုင်ပေါသည်။ ဤအောအာ ်း ရ ကာ င််းြ န်စ ာ  လုပ်နိငု်ေန်   CF 

ြျာ ်းအာ ်း ရ ေခ ွဲရ ဝရပ်းမခင််းအာ်း ြည်သုိ့်ရ စာ င့်် ကည့််စစရ် ဆ်းသင့််သည်  န င့်် မဖစန်ိငုရ် ချေ ိသည့််ပဋ ိပကခ ြျာ ်းကိ ု နာ်း လညက်ာ  

ဘက်ြလုိကသ်ည့််  နည််းမဖင့်် ြည်သုိ့်တင်မပေြည့််အရ ပေါ် ပ ြဦ ်းစ ာ သငတ် န််းရ ပ်းေန် လုိအပ်သည်။ 

 

အကတ  ွဲ့အက  ံြုံရ ရိှကစ ရန်  နှင့် ် အ ပန် အလှန် နှီျေးကနှောဖ လှယ် ရန် အ လည် အပတ် သ ွှာျေး လွှာ ခ င် ျေးမ ွှာျေး  

ရ ေအသုံ်းချသူြျာ ်း၏ O & M တ ာ ဝနဝ်တ တော ်းြျာ ်းကို  ြ််းရဆာ င်ေန် ြိြိကိယု ်ကိယု ံု ကည်ြှု အာ ်း တ ညရ် ဆာ က်ေန် အတ  က် 

 ိရ ောက်သည့််နည််းလြ််းတစ်ခြု ာ WUA တ စ်ခြု  ရေရပ်းရ ဝြှုစနစတ် စ်ခအုာ ်း ရ အာ ငမ်ြင်စ ာ စီြံခန့််ခ ွဲနိငု် ခွဲ့်ရ ကာင််းကို  

၎င ််းတ ို့်အာ ်း မပသမခင််းမဖစ်သည်။  ုိလည်ပတ ်မခင််းြျာ ်းအတ  င််းတ  င်  WUA ကိုယစ်ာ်းလ ယ ်ြျာ ်းအာ ်း WUA ြ  ၎င ််း၏စနစ်အာ်း  

ြည်သုိ့် စီြံခန့််ခ ွဲသည့််အရ ကာ င််းအမပင် အဖ ွဲွဲ့ အစည််းဆုိင်ော ကိစစြျာ ်း၊ စည််းြျဥ ််းစည််းကြ််းြျာ ်း၊  အသင််း ဥ ပရဒြျာ ်း ၊ ေန်ပုံရင   

ရ ကာက်ခြံှု န င့်် ရ ေရ ပ်းရ ဝြှုဝန်ရ ဆာ င်ခအကွဲမဖတ ်ြှု၊ ရ ကာက်ခံြှု၊ အသုံ်းချြှုတ ို့်န င့်် စပ်လျဥ ််း၍ လည် ်း  

အကျဥ ််းချံြု်းေ င််း လင််းတ င်မပြည်မဖစ်သည်။ ဤသည် ြ ာ “မြင်ြ ယံုြည် ” ဆုိသကွဲ့်သုိ့် WUA ၏ ြိြိကိယု ်ကိ ု ယ ံု ကညြ်ှုအာ်း  

တ ညရ် ဆာက်ောတ  င် အရ  ာ က်အကမူပြုြည်မဖစ်သည်။ 

 

IWUMD ၏အကကီ်းတ န််းဝန ်ြ််းြျာ ်းြ  စီြံကိန််းရ နောသုိ့် အမပနအ်လ န်န ီ်းရ န ာ ဖလ ယေ်န ် လည်ပတ ်မခင််းြျာ ်းသညလ်ည််း  

စီြံကိန််း၏ ြူလရ နော တ  ငတ် ိ်ုးတ က်လာ သည့်် အရ မခအရ နကို အတ ည်မပြုစစ်ရ ဆ်းနိငု် ရစေန ် အကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သကဆ်က်  

န ယ ်သူြျာ ်းန င့်် စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  မပဿနာ ြျာ ်း ၏ ရ ှုပ်ရ   ်းြှု ၊  ဤအောြျာ်းအာ ်း ြည်သုိ့်ရ မဖေ င််းရ န ကသည် န င့်် IWUMD 

အဆင့််မြင့်် ြနရ် နဂျာ ြျာ ်းအမဖစ် ရ မဖေ င််း နည််းြျာ ်းကိ ု ပံ့်ပုိ်းကူညီေန် ၎င််းတို့်ြည်သည့်် အောြျာ်းလုပ်နိငု်သည်ကို နာ်းလ ည်  

သရ ဘာရ ပေါက်ေန်  အရ ေ်းကကီ်းသည်။  ဤအစကနဥ ီ်းရမခလ ြ််းအရ ပေါ် အစို်းေြ  အရ လ်း ာ ်းရ  ကာင််း မပသမခင််းမဖင့််  

 ုိအလည်အပတ ်သ ာ်းလာ မခင််းြျာ ်း သည်လည််း ရ တာ င်သြူျာ ်းကို လံှုွဲ့ရ ဆာ ် အာ ်းရ ပ်းြည်မဖစ်သည်။ IWUMD အောေ ိကကီ်း 

ြျာ ်း ံ ချဥ ််းကပ်နိငု်ေန် ပံ့်ပုိ်းကူညီရဆာ င်ေကွ်ြှုြျာ ်း အာ ်း  ုိကွဲ့်သုိ့်ရ သာ  အခ င့််အလြ််းြျာ ်းေေန်  မဖစန်ိှုငရ် မခနည််းပေါ်းသ ည့််  

ရ တာ င်သြူျာ ်း ြ  အသိအြ တ ်မပြု ရ ကျ်းဇူ်းတ င် နိငု် သည်။ 

 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 
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   ်ခ ွှာသည့််မဟွှာေ ှူဟွှာကရျေး    ခ င်ျေး 
  က်ခ ာသည့််ြဟာ ဗျျူဟာ ကိ ု အရ ကာ ငအ် ညရ် ဖာရ် ဆာင်ေွကြ်ှု ြဟာ ဗျျူဟာ၏ အစတိ ်အပုိင််းတ စ်ခအုမဖစ ် ရ ေ်းဆ ွဲသင့်် 

သည်။ အရ ကာင်အ ည် ရ ဖာမ်ခင််း၏ ရ မခလ ြ််းြျာ ်းစ ာ အတ  င််း တ  င် စီြံကနိ််းအဖ ွဲွဲ့သည် စြံီကိန််းေ ိ လုပ်ငန််းအဆင့််အြျြို်းြျြို ်း 

တ ို့်အာ ်း စီြံကိန််းမပ်ီးဆုံ်းြည့်အ်ချနိ် ရ ော က်လာ ြည်မဖစ်ရ ကာ င််းကို အကကိြ်ကကိြ်ရ မပာဆုိေန်န င့်် မပနလ်ည်သတရိ ပ်း ေ န်  

လုိအပ်သည်။   က်ခ ာသည့််ြဟာ ဗျျူဟာ  ရေ်းဆ ွဲော တ  င် ရအာ က်ပေါအချက်တို့် ပေါဝင်သင့််သည-် 

 

1. လုပ်ငန််းခ င် အရ ပေါ်ေ  ိ CF ြျာ ်း၏ ချတိ ်ဆကရ် ဆာင်ေွကြ်ှုအဆင့််အာ ်း စိုကပ်ျြို်းောသကီာ လအရတာ အတ  င််း တ စ်မဖည််း  

မဖည််းရ လျှာ ့်ချမခင််း - 

 က င််းဆင််းချတိ ်ဆကရ် ဆာင်ေကွ်မခင််း -  WUA အာ ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းတ ညရ်  ာင်မပီ်းရ နာ က်ပုိင််း ပ ြောသတီ  င် CF ြျာ ်း  

သည် စီြံကိန််းတ  င် ရ န့်စဥ ်ေ ိရနေန ် လုိအပ်ြည်မဖစ်သည်။ ဤလုိအပ်ချကြ်ျာ ်း အာ ်း ြညြ်ျှ ကာ ေ ည်စ ာ  ဆက်လက် 

ရ ဆာင်ေွကေ်နလုိ်အပသ်ညက်ို အရမခအရ နတ စ်ခခုျင််းစအီရ ပေါ်ြူတ ည်၍ အကွဲမဖတသ်င့််သည်။ တ ချြိုွဲ့  အရ မခအရန 

ြျာ ်းတ  င ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆုိင်ော ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံအသစန် င့်် တ ာ ဝနအ်သစြ်ျာ ်းသုိ့် အ ကူ်းအ ရ မပာင််း အချနိတ်  င်  အ ူ်းသမဖင့််  

စိန်ရခေါ်ြှုေ သိည့်် အေပ်၌  CF ြျာ ်း၏ ပေါဝင်ရ ဆာင်ေွကြ်ှုသည် စိုကပ်ျြို်းော သီရတ ာရ်တ ာ ်ြျာ ်းြျာ ်း အ  ကာ အ ိ 

ဆက်လက်ေ ိသင့််သည်။ က င််း ွဲတ  င် CF ြျာ ်း၏ ေ ိရ နြှုကို ရ လျှာ ့်ချ ေန ် အချနိတ် နသ်ည့််အခေါ တ စမ်ဖည််းမဖည််း 

ရ လျှာ ့်ချမခင််းကို ၂ ေက ် ၃ ေက် တ စ်ကကိြ်လည်ပတ ်သည့်် ပုံစအံမဖစြ်  တ ပတ ်လျှင် ၁  ကကိြ် သုိ့်ြဟုတ ် ၂ ကကိြ်  

( ရ ေရ ပ်းသ င််းြှု န င့်် လှုပ်ေ ာ်းြှုြျာ ်း ၏ အမြင့််ဆုံ်းအချနိအ်ရ ပေါ်ြူတ ည်၍) န င့်် ရ နာက်ဆံု်းအရ နမဖင့်် တ လလျှင် ၁  ကကိြ် 

သုိ့်ြဟုတ ် ၂ ကကြ်ိလည်ပတ ်နိငု်သည်။  

 အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းကို ပံ့်ပုိ်းကညူီရ ပ်းမခင််း -   CF ြျာ ်းသည် ပ ြောသတီ  င် ပ ြဆုံ်းကျင််းပသည့်် အစည််းအရ ဝ်း 

၃ - ၄ ခုအာ ်း ပံ့်ပုိ်းကူညီရပ်းေနလုိ်အပ်ြည်မဖစ်မပီ်း  ုိ့်ရ နာက် သက်ဆုိင်ောရတ ာင်သရူ ခေါင််းရ ဆာ င်ြျာ်း  ံ 

လက်လွှွဲရပ်းနိုင်သင့််သည်။ CF ြျာ ်းသည် အစည််းအရ ဝ်းြျာ ်းတ  င် ရ ကျာရ  ာ ကရ် နာက်ခံ  ပံ့်ပုိ်းကူညရီ ပ်းသူြျာ ်း 

အမဖစ ်တက်ရ ော က်နိငု်ရ သ်းရသာ ်လည််း ရဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်း အာ်း တ က်ကက စ ာ  ဦ ်းရ ဆာင် ရတာ ့်ြည်ြဟုတ ်ပေါ။ 

 

2. ရ အာက်ပေါအချက်ြျာ ်းတ  င်ပေါဝင်သည့်် အ ဓကိစီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့၏ ချတိ ်ဆက်ရ ဆာ င်ေကွြ်ှု အဆင့်် အာ ်း တ စမ်ဖည််းမဖည််း  

ရ လျှာ ့်ချမခင််း - 

 ရ ေခ ွဲရဝရ ပ်းသည့််အချနိ်ဇယ ာ်းတ ခု ရ ေ်းဆ ွဲမခင််း -  ပ ြောသတီ  င် စီြံကိန််းြ ရ ြာင််းန င်သည့်် ပူ်းတ  ွဲအစအီစဥ၊်  

ဒုတယိ ောသတီ  င် WUA ြ  ဦ်းစီ်းသည့် ် ပံ့်ပုိ်းကူညရီ ပ်းြှု န င့်် ရ နာ က်လာ ြည့်ေ်ာသြီျာ ်းတ  င် လုိအပ် ပေါကရ ပ်းြည့် ်

ြဟာ ဗျျူဟာ ကျရ သာ  ကညူီရ ာ က်ပံ့်ြှုန င့််အတ ူ ရ စာင့်် ကည့််ရ လ့်လာ ြှု။ 
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 သီ်းန စံိုကပ်ျြို်းြည့််ပုံစံရ ေ်းဆ ွဲမခင််း -  ပ ြောသတီ  င် စီြံကနိ််းြ ရ ြာ င််းန င်သည့်် ပူ်းတ  ွဲအစီအစဥ ်၊ ဒတုယိ ောသတီ  င်  

WUA ြ  ဦ ်းစီ်းသည့် ် ပံ့်ပုိ်းကညူရီ ပ်းြှု န င့်် ရ နာ က်လာ ြည့််ောသီြျာ ်းတ  င ် လုိအပ် ပေါကရ ပ်းြည့််  ြဟာ ဗျျူဟာကျရ သာ  

ကူညီရ ာ က်ပံ့်ြှုန င့်် အတ ူ ရစာင ့်် ကည့််ရ လ့်လာ ြှု။ 

 WUA န င့်် IWUMD အ ကာ ်းဆက်သ ယရ် ေ်း -  စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  အမပနအ်လ နရ် ဆ ်းရ န ်းြှုြျာ ်းကို အစမပြု၍ ပံ့်ပုိ်းကူည ီ

ရ ပ်းသည့်် ပ ြောသြီ ာ  စြံီကိန််းြ ရ ြာင််းန င်ြှု၊ ဒတုယိောသတီ  င် WUA ြ  ဦ ်းစီ်းသည့််  ပံ့်ပုိ်းကူညီရပ်းြှု န င့်် 

ရ နာက်လာ ြည့််ော သီြျာ ်းတ  င ် လုိအပ် ပေါကရ ပ်းြည့်် ြဟာ ဗျျူဟာကျရ သာကူညရီ  ာက်ပံ့်ြှုန င့််အတ ူ ရ စာ င့်် ကည့်် 

ရ လ့်လာ ြှု။ 

 WUA ၏ ဘဏ္ဍာရ ေ်းရ  ာ ကပံ့််ြှုန င့််စာေင််းရ ေ်းမခင််း - ပ ြောသတီ  င် WUA ၏ သကဆုိ်င်ောအသင််းဝင်ြျာ်းကို 

သင်တ န််းရ ပ်းသည့်် စြံီကိန််းြ ရ ြာင််းန င်သည့််ပူ်းတ  ွဲအစအီစဥ ်၊ ဒတုယိ ောသတီ  င် WUA ြ ဦ ်းစီ်းကာ ပံ့်ပုိ်းကူညရီ ပ်းြှု  

န င့်် ရ နာ က်လာ ြည့််ော သီြျာ ်းတ  င် လုိအပ် ပေါကရ ပ်းြည့် ် ြဟာ ဗျျူဟာကျရ သာ  ကညူီရ  ာက်ပံ့်ြှုန င့်် အတ ူ 

ရ စာင့်် ကည့်် ရ လ့်လာ ြှု။ 

 

စီမံ ိနျ်ေးကမွှာ င်ျေးနငှ်သည့််လှုပ်ရှွှာျေးမှုမ ွှာျေးမှ WUA ဦ ျေးစီျေးသည့််လှုပ်ရှွှာျေးမှုမ ွှာျေးသိိုို့   ျေးက ပွှာင ်ျေးရန်အတ   ် အ  တ်  င် ကပျေး  

 ွှာ ျေးသည့််ရွှာ သီအကရအတ   ်မ ွှာျေး မှွှာ  အက ံ ပြုံခ  ်တခိုသွှာ  ဖစသ်ည်။ လ ်ကတ  ွဲ့တ  င် စီမံ ိ န်ျေးအဖ  ွဲ့မှ လံိုကလွှာ ်သည့်် 

အက ွှာ  အ်ပံ့်ကပျေးနိိုင်ရန် လိိုအပ်ကသွှာ အခ နိ်သည် WUA မှ  ဤအခန်ျေး ဏ္ဍမ ွှာျေး အွှာ ျေး မည်မ  မန ်န်စ ွှာသငယ်  ကလ့် 

လွှာ နိိုင်သည် နှင့်် WUA နှင့်် IWUMD ေန ်မ်ျေးမ ွှာျေးအ  ွှာျေး ည ိနိှုင်ျေးက ွှာ င်ရ ွ်မှုအ င့််  စသည့်် အ ခွှာ ျေးအက  ွှာင်ျေးရင်ျေး  

မ ွှာျေးအကပေါ်တ  င် မ တ ည်သည်။  

 

3. WUA သုိ့် IWUMD ၏  အာ ်းရ ပ်းရ  ာ က်ခြံှု ခိငု်ြာလာ ရ စမခင််း -  IWUMD ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့်် WUA အ ကာ ်း 

ဆက်ဆံရ ေ်းတ ညရ် ဆာ က်ြှုသည် ဤလုပ်ငန််းစဥ ်စတ ငသ်ည့််အချနိ်၌စတင်မပီ်း  ုိရနော၌ IWUMD သည် အဆင့််  ၁  

တ  င်  ဆက်စပ်အရ မခအရ နစစိစ်ရ ဖာ ် ုတ ်မခင််း န င့်် အဆင့်် ၂ တ  င် WUA အဖ ွဲွဲ့အ စည််းဆုိင်ော ဒဇီိုင််း မပနလ်ည်သုံ်းသပ်  

မခင််းတ င်ပေါဝင်သည့်် အဓိကအကျြို်းစ်ီးပ ာ်းပတ ်သက်ဆကန် ယ ်သူမဖစ်သည်။  ုိ့်ရ  ကာင့်် IWUMD သည် WUA ၏  

ဖ ွဲွဲ့စည််းပုံ၊ ၎င််း၏အရ မခခရံ တ  ်းရ ခေါ်ြှု န င့်် ၎င ််း၏အြျြို်းြျြို်းရသာ အဆင့််ြျာ ်း ြ ာ ြည်သုိ့်လုပ်ငန််းလည်ပတ ်ေန ် ရ ြျှာ ်ြ န််း 

 ာ ်းသည် န င့််  ၎င ််း၏ဝန ်ြ််းြျာ ်းန င့််  ြည်သုိ့်ချတိ ်ဆကန်ိုင် သည်န င့််  စပ်လျဥ ််း၍ အကျွြ််းတ ဝင်ေ ိသင့််သည်။ PIM 

လြ််းညွှန်ချကြူ် ကြ််းရ အာက်တ င် IWUMD သည် WUA အာ ်း ဆက်လက်ကညူီ ရ  ာ က်ပံ့်ြှုရ ပ်းေန ် လုိအပ်သည်ြ ာ  

သိသာ  င်ေ ာ်းသည့််အတ  က်  IWUMD ၏ စီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှု ဝန ်ြ််းြျာ ်းကို အဆင့်် ၃ ရမခလ ြ််းြျာ ်းတ  င ် ပေါဝင်ရ ဆာ င်  

ေကွ်ေန် အခ င့််အရ ေ်းတ စ်ေပ်ရ ပ်းမခင််းသည် WUA အာ ်းလက်ခလံာ ြှုကိ ု ခိငု်ြာရ စေနန် င့်် IWUMD န င့်် WUA ရ ခေါင််း  

ရ ဆာင်ြျာ်းအ ကာ်း အချင််းချင််းဆက်ဆံရ ေ်း တ ညရ် ဆာက်ေန် လုိအပ်သည့်် ဆက်လက်ချတိ ်ဆက် ရ ဆာ င်ေကွ်ြှုကိ ု

 ိန််းသိြ််း ာ ်းြည်မဖစ်သည်။ လုပ်ငန််းလည်ပတ ်၍ေသည ် န င့်် တစ်မပိြုင်နက် WUA န င့်် IWUMD ဝန ်ြ််းတ ို့်သ ည် 



WUA အသင််းတစ်သင််းဖ  ွဲ့စည််းတညခ်  ငရ်နအ်ဆင့််မ  ်း 

 99 

စီြံကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  ရ နာက်ဆုတေ်ပ်နာ်းရ ပ်းစဥ ်တ  င်  ရ ေခ ွဲရဝရပ်းသည့်် အချနိ်ဇယ ာ ်းရ ေ်းဆ ွဲမခင််း န င့်် အရကာင်အ ည်  

ရ ဖာ ်မခင််းအပေါအဝင် အရ ေ်းကက်ီး ရ သာ လှုပ်ေ ာ်းြှု ြျာ ်းစ ာ တ  င် အတတူ က လုပ်ကိငု်ေန် လုိအပ်ြည် မဖစ်သည်။ 

 

WUA သုိ့်ရ ေ ွဲ့အနာဂတတ်  ငက်ူညီရ ာ က်ပံ့်ြှုန င့််ပတ်သက်၍ WUA ၏ BoD/MD န င့်် IWUMD ၏ စီြံကိန််းဝန ်ြ််းြျာ ်း  

အ ကာ ်း ရ ဆ ်းရ န ်းပ ွဲြျာ ်းကို စြံီကိန််းအဖ ွဲွဲ့ြ  ပံ့်ပုိ်းကူညရီ ပ်းေန ် န င့်် ရ ပ်းသင့််သည့််ကူညရီ ာ က်ပံ့်ြှုအဆင့််ကို ရ ဆ ်းရ န ်းေန်  

လည််း အကကံ မပြုသည်။ ဤသုိ့်မပြုလုပ်ေန် အရ ေ်းကကီ်းသည့််အရ  ကာင််းြ ာ IWUMD အ ကအ်ောေ ိြျာ ်း ံသုိ့်  

စီြံကိန််းြန်ရ နဂျာ ြ  တင်မပရ သာ  န စ်စဥရ် င စာ ေင််းေ င််းတြ််း တ  င်  မပင်ဆင်ချက်ြျာ ်း လုိအပ်နိုင် ရ သာ ရ  ကာင့််မဖစသ်ည်။  

စီြံကိန််းစီြံခန့််ခ ွဲြှု အတ  က ် IWUMD ြ  ေေ ိသည့််အသုံ်းစေတိ ်အြ န်ြ ာ (WUA အာ ်းကူညရီ  ာက်ပံ့်ြှုအပေါအဝင်)  

ရ တာ င််းဆုိခွဲ့်သည့်် ရ င ရ  က်း ပြာ ဏ က် ပုိ၍နည််းနိုင်ရ ကာင ််းကို အသိအြ တ ်မပြုေြည်။ ြည်သုိ့်ပင်ဆိရု စကာြူ WUA သုိ့်  

ကူညီရ ာ က်ပံ့်ြှုတ ိုင််းတ  င် ရ င ရ  က်းလုိအပ်ြည်ြဟတု ်ရပ ၊  ဥ ပြာအာ ်းမဖင့် ် IWUMD စီြံကိန််းအကကီ်းတ န််းဝန ်ြ််း၏  

အင ်ဂျင်နယီ ာ စ ြ််းေည် ြျာ ်း ေယ ူမခင််းတ ို့်ပေါဝငရ် သာ  ကူညရီ  ာ က်ပံ့်ြှုမဖစ်သည်။ IWUMD အတ  က် အမခာ ်းနည််းဗျျူဟာ  

တ စခ်ုြ ာ သတ ်ြ တ ် ာ ်းသည့််  ကူညရီ  ာက်ပံ့်ြှုရ ပ်းေန်အတ  က် အမခာ ်းအစို်းေဌာနြျာ ်း ၊  NGO ြျာ ်းကွဲ့်သုိ့်ရသာ  

အမခာ ်းလုပ်ကိငု်သြူျာ ်းန င့်် WUA ကိုချတိ ်ဆက်ေန် လည််းမဖစန်ိုင်သည်။ 
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ကနော ်   ်တ  -  ကပ ွှာ့်ရွွှာ မ စက်ရတငစ်မီံ ိန်ျေးကအွှာ  ်တ င ်  ပ ဌွှာန်ျေးခ ့် သည ့်် 

ကရအသံိုျေးခ သ အသင်ျေး၏ နည်ျေးဥပက ဒ မ ွှာျေး 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ငေါ်းေွာြဂကလာ ရေအသံ်ုးချသအူသင််း 

(ရပျာ့်ေွ ာမြစ်ရေ တင် စီြံကိ န််း) 

မြင််း ြမူ ြြိုွဲ့နယ် ၊ စစ် ကိုင််း တိုင််း ရဒသ က က်ီး 

 

(အသင််းနည််းဥပ ရဒ) 
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မွှာ တိ ွှာ 

အခ န ််း ၁။ အြည ်၊ တည ်ရန ေ ာ န  င့်် ေ ည ်ေွယ်ချ က ်ြျ ာ်း 

 

အခ န ််း ၂။ WUA အ သ င််းဝ င်မခ င််း 

 

အခ န ််း ၃ ။ WUA အ သင််းဝ င်ြျ ာ်း ၏ တာဝ န ်ဝတတေ ာ်းန  င့််အခ  င့်် အရ ေ်း ြျ ာ်း 

1. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်း၏ အခ  င့််အ ရေ်း ြျ ာ်း 

2. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်း၏  တာဝ န ်ြျ ာ်း 

 

အခ န ််း ၄။ အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းအ မဖစ ်ြ  ဆိုင််းငံ့် မခ င််း၊ ဖျ က ်သိြ််းမခ င််း န  င့််  ုတ်ပ ယ်မခ င််း 

 

အခ န ််း ၅ ။ အသ င််းဝ င် ရ က ်း၊ အခ  န ်အခ ြျ ာ်းန  င့်် ေ န ်ပံုရင  

1. အသ င််းဝ င် ရ က ်း 

2. ောသီ အလိုက ် စ ုရ ဆာ င််းရ င  

3. ဝ န ်ရဆာ င်ခ 

4. ရေခ  န ် 

5. ေန ်ပံုရင  

  

အခ န ််း ၆ ။ WUA  ဘုတ် အဖ ွဲွဲ့ြျ ာ်း 

1. ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ 

1.1. ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ ၏တ ာဝ န ်ဝတတေ ာ်းြ ျ ာ်းန  င့်် လုပ်ပ ိုင်ခ င့်် 

1.2. ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်တစ ် ဦ်းမ ဖစ ်လာေန ် လိုအပ် ရသ ာ အေည ် အခ ျ ည ််း 

1.3. ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င် အမဖစ ်ြ  ဆိုင််းငံ့် မခ င််း၊  ဖျ က ်သိြ််း မခ င််း န  င့််  ုတ်ပယ် မခ င််း 

 

2. စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ 

2.1. စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့၏တ ာဝ န ်ဝ တတော်းြ ျ ာ်းန  င့်် လုပ်ပ ိုင်ခ င့်် 

2.2. စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င် တစ ်ဦ်းမဖ စ ် လာေန ် လိုအပ် ရသ ာ အေည ်အ ခ ျ င််း 

2.3. စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င် အမဖစ ်ြ  ဆိုင််းငံ့် မခ င််း၊  ဖျ က ်သိြ််း မခ င််း န  င့််  ုတ်ပယ် မခ င််း 

 

3. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း 

3.1. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်း၏ တ ာဝ န ်ဝတတေ ာ်း ြျ ာ်းန  င့််လုပ်ပိုင်ခ င့်် 

3.2. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းမဖစ ်လာေန ် လို အ ပ်ရသ ာအေည ် အခ ျ င််း 
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3.3. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းအမဖစ ်ြ  ဆို င််းငံ့် မခ င််း၊  ဖျ က ်သိြ််းမခင််း န  င့််  ုတ်ပ ယ် မခ င််း 

 

4. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း 

4.1. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်း၏ တာဝ န ်ဝတတေ ာ်းြ ျ ာ်းန  င့််လုပ်ပို င်ခ င့်် 

4.2. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းမဖစ ် လာေန ် လို အပ်ရ သာ အေည ် အခ ျ င််း 

4.3. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းအ မဖ စ ်ြ  ဆိုင််းငံ့်မခ င််း၊  ဖျ က ်သိြ််းမခ င််း န  င့််  ုတ်ပယ် မခ င််း 

 

5. အလုပ် အြှုရဆ ာ င်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း၊ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း န  င့်် က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း၏  အလုပ် သက ်တြ််း 

 

အခ န ််း ၇။ မပစ ်ဒ ဏ်ြျ ာ်း 

1. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းအ တ က ် အမပစ ် ဒ ဏ်ြျ ာ်း 

2. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း အတ က ် အမပစ ်ဒဏ်ြျ ာ်း 

3. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း အတ က ် အမပစ ်ဒ ဏ် ြျ ာ်း 

 

အခ န ််း ၈။ WUA အစ ည ််း အရဝ ်းြ ျ ာ်း 

1. အရ  ရ  အစ ည ််းအ ရဝ ်း 

2. အရေ်း ရပ ေါ်အစ ည ််း အရဝ ်း 

3. ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့အစ ည ််း အရဝ ်း 

4. ရေတင် အဆ င့််ညြှိန ိှုင််းက  ပ်က  ွဲြှု ရ က ာ်ြတီ အစ ည ််းအရဝ ်း 

5. ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့အစ ည ််း အရဝ ်း ြျ ာ်း 

6. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲအစ ည ််း အရဝ ်းြ ျ ာ်း 
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အခ န ်ျေး ၁။ အမည ်၊ တည ်ကန ရွှာ န ှင့်် ရ ည ်ရွယ်ခ  ်မ ွှာျေး 

 

1. ဤရေ အသုံ်းခ ျ သူ အ သင််း အ ာ်း  “ငေါ ်းေ ွာြဂက လာ ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း” ဟု အြည ် ရခ ေါ်တ င်ရစ ေြ ည ်။  ိုအ သ င််းက ို ဇ န ် လ ၆  ေ က ်  

ရန ့်၊ ၂၀၁ ၈ ခ ုန  စ ်တ င် ဖ ွဲွဲ့စ ည ််းတ ည ်ရ ာ င်ခွဲ့် သည ်။ ၎ င််း၏ လိပ်စ ာ  (ယ ာယီ) သည ် WUA စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ် အဖ ွဲွဲ့ ၏ ဥက က ဌ ရန  ို င် ေ ာ  

မဖစ ်သည ့်် န ံပေါ တ် ၄ ရပျ ာ့်ေွာ၊ မ ြင််းြ ူမြိြုွဲ့န ယ် ၊ စ စ ်က ိုင််းတိုင််းရ ဒ သကက ီ်း၊ မြန ်ြာန ို င်ငံ တ င်မဖစ ် သ ည ်။ (WUA ြ  မပန ်လည ်မပြုမပ င်  

ြ ြ ််းြ ံမခ င််းြ ျ ာ်း အန ည ််းငယ် မပြုလု ပ်မပီ်းရန ာက ် IWUMD ြ  ခ ျ စ ်ခင် စ  ာလ ျူ ဒေါ န ််းခ ွဲ့်ရသ ာ PS2 တ င်ေ ိ သည ့်် က န ် ရုိက ် တာ အ ရဆ ာ က ်  

အအုံ သုိ့် WUA အ သင််း၏ တည ် ရ န ောလပိ်စ ာ အာ်း  ရ မပာ င််းရေ ွဲ့ြ ည ်မဖစ ်သည ်။) 

2. WUA ၏ ေည ်ေွယ်ချ က ်ြျ ာ်းြ  ာ ရ အာက ်ပေါ အတို င််းမဖစ ်သည ်။ 

 ရပျ ာ့်ေွာ မြစ ်ရေတ င်စ ီြံက ိန ််း ရေေ  ည ်တည်တံ့်ခိုင် မြွဲရစ ရေ်း ရသခ ျ ာ ရစ ေန ်။ 

 အသ င််းဝ င် ရတ ာင် သူြျ ာ်း အာ်း လံု ်း ရေက ိုညီြ ျှစ  ာေေ  ိေန ်။ 

 ဆည ်ရမြ ာင််းန  င့််ရေ အသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံ ခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာန  (IWUMD) န  င့််  ပူ်း ရပေါ င််းရဆ ာင်ေွက ်ေန ်။ 

 စ ီြံက ိန ််းဧေိယာအ တ င််းေ  ိ အ သင််း ဝ င်ရတ ာ င်သူြျ ာ်း၏ စ ိုက ်ပျ ြို်း ု တ်လုပ်ြှုက ိုအ ရ ာက ်အက ူမပ ြုေ န ်။ 

 အသ င််းဝ င် ရတ ာင် သူြျ ာ်း အရန မဖ င့််   က ်န ှုန ််းမြင့်် သီ်းန  ံြျ ြို်းြျ ာ်းေ ေ ိန ိုင်ရေ်း က ူည ီေန ်။ 

 စ ီြံက ိန ််းဧေိယာအ တ င််းေ  ိ စ ိုက ်ပျ ြို ်း ုတ်လုပ်ြှုြ ျ ာ်း အာ်း ရခ တ်ြီဖ ံွဲ့မ ဖိြု်း တို်းတက ်ရ အ ာင် ရဆ ာင်ေွက ်ေ န ်  (ဥပြ ာ -  

စ က ်ြှုလယ်ယ ာစ န စ ်)။ 

 အသ င််းဝ င် ရတ ာင် သူြျ ာ်းြ   စ ည ််း ြျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းက ို လိုက ်န ာရစ ရေ်း ရသခ ျ ာ ရစ ေန ်။ 

 

 

အခ န ်ျေး ၂။  WUA  အ သင်ျေးေ င် ခ င် ျေး 

 

1. ဆည ်ရေရပ်း ရဝ ြှုစ န စ ်စ ီြံက ိန ််းဧေိယာ အတ င််း ြိြ ိပိုင်ရ မြရပေါ် သုိ့်ြ ဟုတ် င ာ်းေ ြ််း  ာ်းရ သ ာရမြ ရပေါ် တ င် သီ်းန  ံ တစ ်ြျ ြို်းြျ ြို်းအာ်း 

စ ီြံက ိန ််းြ   ရေက ိအုသုံ်းမပြု ၍စ ိုက ် ပျ ြို်းသည ့််  ြည ်သည ့််ရ တာ င် သူြ ဆို ရေအ သုံ်း ခ ျ သူ အသ င််း၏ အ သင််းဝ င်မဖစ ်ခ င့််ေ ိ သည ်။ 

2. အသ င််းဝ င် အမဖစ ်ရ လျှာက ်  ာ်းခ ျ နိ ်တ င် ရလျှ ာက ် ာ်းသူ သည ် အ သက ် ၁၈ န  စ ်န  င့််အ  က ်မပည ့််မပီ်း သူမဖစ ်ေြ ည ်။ 

3. ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််းသို့် အ သင််း ဝ င်ရ က ်း ရပ်း ရဆ ာင် မပီ်း သည ်န  င့်် ရလျှာက ်  ာ်း သူ သည ် အ သင််း ဝ င်မဖစ ်လ ာြည ် မဖစ ်သည ်။ 

 

 

အခ န ်ျေး ၃။ WUA အသ င်ျေးေ င်မ ွှာျေး၏  တွှာေ န ်ေတတရ ွှာျေးန ှင့််အခ  င့်် အက ရျေး မ ွှာျေး 

 

1. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်း၏ အခ  င့််အ ရေ်း ြျ ာ်း  

 အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းအ ာ်းလံု်း စ ိုက ်ပျ ြို်းရေက ို ည ီြျှစ  ာေေ  ိြည ်မဖစ ်သည ်။ 
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 အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းအ ာ်းလံု်း စ ီြံက ိန ််းန  င့််သက ်ဆို င်သည ့်် အခ က ်အခ ွဲ မ ပဿ န ာြျ ာ်းအ ာ်း ရေ အသုံ်းခ ျ သူအ သ င််း၏  သက ်ဆို င်ေ ာ  

အစ ည ််းအရဝ ်းြ ျ ာ်း (ဥပြ ာ -  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ၊ ရေ အ သုံ်းခ ျ သူြျ ာ်း အဖ ွဲွဲ့ ၊  ရေတင် အဆ င့််ညြှိန ိှုင််းက  ပ်က ွဲြှု ရက ာ်ြတီ  န  င့်် အ ရ  ရ    

အစ ည ််းအရဝ ်း)  တ င် တ င်မပ ရဆ ်း ရန  ်းခ  င့််ေေ ိြ ည ်မဖစ ်သည ်။ 

 အသ င််းဝ င် အ ာ်းလံု်းသည်  ြိြ ိစ ိုက ်လိုရသ ာ သီ်းန  ံအ ာ်း ြိြ ိ၏ရ ဘ ်းခ ျ င််းက ပ်ရတာ င် သူြျ ာ်းန  င့်် သရ ဘာတူညီြ ှုေ ယူကာ  စ ိုက ်ပျ ြို်း  

န ိုင်ြည ်မဖစ ်သည ်။ 

 အသ င််းဝ င် အ ာ်းလံု်းသည် ြိြ ိစ ို က ်ပျ ြို်းရမြတည ်ေ ိော ရန ောေ ိ သ က ်ဆိုင်ော အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲန  င့််  ရေအ သုံ်းခ ျ သူြျ ာ်းအဖ ွဲ ွဲ့ အတ က ် အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲ  

က ိုယ်စ ာ်းလ ယ်န  င့််  က န ်ဒုိင် အ ာ်း ြွဲရပ်းရေွ်းခ ျ ယ်ခ င့််ေ ိ သည ်။ ( အသ င််းဝ င်တစ ် ဦ်းသည် အဖ ွဲ ွဲ့ခ  ွဲတစ်ခ ု န  င့်် ရေ အ သုံ်းခ ျ သူြျ ာ်း အ ဖ ွဲ ွဲ့  

စ သမဖင့်် သက ်ဆို င်ော အဖ ွဲွဲ့တစ ်ခု အတ က ် တစ ်ြွဲ ရပ်း ပို င်ခ င့််ေ ိ သ ည ်။) 

 အသ င််းဝ င် အ ာ်းလံု်းသည် ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  ဘဏ္ဍ ာရေ်း အ ရမခ အ ရန အ ာ်း သိေ ိခ င့််ေ ိသည ် ။ 

 အသ င််းဝ င် အ ာ်းလံု်းသည် ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််းသို့် ရတ ာင််းဆိုြှု သုိ့်ြဟု တ် တို င် က ာ်းြ ှုအ ာ်း စ ာရ ေ်း သာ်း တ င်မပခ  င့််ေ ိသည ်။ 

 

2. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်း၏ တ ာဝ န ်ြျ ာ်း 

i. ရေအ သုံ်းခ ျ သူြျ ာ်း အသ င််းြ   မပဌ ာ န ််း ာ်းရ သာ စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းက ို အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းြ   လိုက ်န ာေြ ည ်။ 

ii. စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းအာ်း  ရေ ်းဆ ွဲေန ်ရခ ေါ်ယူရ သ ာအစ ည ််း အရဝ ်း အာ်း အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်းအ ရန မဖ င့်် ြ တက ် ရေ ာက ်န ိုင်ပေါ က ၊ 

သူ/သူြ သည ် မပ ဌာန ််း ာ်းမပီ်းရ သာ  ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းက ို လိုကန် ာေန ် လိုအပ်မပီ်း 

အသစ ်မပ ဌာန ််း ာ်းရ သ ာ စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းက ို က န ့််က  က ်၍ြေ ပေါ  ( [i].  က ို က ည ့််ပေါ ) 

iii. လယ် က ာ်းရမြ ာင််းြ ျ ာ်းတူ်းရဖ ာ်မခ င််းန  င့်် ရေ ယူ ပ န ်ြျ ာ်းတပ ် ဆင်မခ င် ်းအာ်း က န ်ဒုိ င်ြျ ာ်း၊ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်း န  င့်် 

ဆည ်ရမြ ာင််းန  င့််ရေ အသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံ ခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာန  (စ ီြံက ိန ််းအ င် ဂျ င်န ီယ ာ)  တို့်န  င့်် အတူပူ်းရပေါ င််း ရဆာ င်ေွက ်ေြ ည ်။ 

iv. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ ်းသည့််အ ခ ျ နိ ်ဇ ယာ်း ဆ ွဲော တ င် က န ်ဒုိင် ၊ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တို့်န  င့််အ တူ 

ပူ်း ရပေါ င််းပ ေါ ဝ င်ရပ်း ေြ ည ်မဖစ ်မပီ်း  ဆံု်းမဖတ် အတည ်မပ ြုမပီ်း ရ သ ာ ရေ ခ  ွဲ ရဝ ရပ်း သည ့််  အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းအ တိုင််း သာ ရေက ို ေ ယူေြည ် 

မဖစ ်သည ်။ 

v. တူညီရ သာ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲွဲ့ အတ င််းန  င့််  ရမ ြာင််းတစ ် ရလျှ ာက ်ေ ိ အ သင််းဝ င် သူြျ ာ်းအချ င််းခ ျ င််း ပူ်း ရပေါ င််း ရဆာ င်ေွက ်ေ 

ြည ်။  (ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့ အတ င််း သုိ့်ြ ဟုတ် ြတူည ီ ရ သာ ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့ြျ ာ်းအ  က ာ်း ပူ်း ရပေါ င််းရဆ ာင် 

ေွက ်ေြ ည ်မဖစ ်သည ်)။ 

vi. လယ် က ာ်းရမြ ာင််းြ ျ ာ်းန  င့်် ရေ ယူ  ပ န ်ြျ ာ်း ပျ က ်စ ီ်းပ ေါ က အသင််းဝ င် ြျ ာ်းသည် ၎ င််းတို့်၏က န ် ဒုိင် ၊  အဖ ွဲ ွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်န  င့်် အတူ 

ပူ်း ရပေါ င််းမပင် ဆင်ေြ ည ်။ 

vii. ရေရဝရပ်း ေန ်လို အပ်ပ ေါ က  အ သ င််းဝ င်တစ ် ဦ်းအ ရန မဖင့်် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ို ယ်စာ်းလ ယ်  ံ ကက ိြု တင် အရ  က ာ င််း က ာ်း ေြ ည ်။ 

viii. အခ က ်အခ ွဲ သုိ့်ြဟု တ် အ မင င််းပ  ာ ်းြ ှု ြျ ာ်းရပေါ်ရပေါ က ်ခွဲ့်ပေါ က  အသ င််း ဝ င်ြျ ာ်းသည် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်  ံ အခ ျ နိ ်ြီ 

အရ က ာ င််း က ာ်းေ ြည ်။ 

ix. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် ရေဖ ို်း၊ ဝ န ်ရ ဆာ င်ခြ ျ ာ်း၊  ော သီ အလိုက ်စ ုရဆ ာင််း ရင  န  င့်် အသ င််းဝ င် ရ က ်းြ ျ ာ်း အာ်း 

အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ ်ံ အခ ျ နိ ်ြီရပ်း ရဆ ာင်ေြ ည ်။ 

x. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် သက ်ဆိုင်ေ ာအဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အ တ င််း တူညီ ရသ ာ သီ်း န  ံ  န  င့်် အြျ ြို်းအစ ာ်း ( သက ်တြ််း တူ) ြ ျ ာ်းသ ာ စ ိုက ်ပျ ြို်းေြ ည ်။ 
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xi. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် သက ်ဆိုင်ေ ာအဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င််း လ ယ် က ာ်း ရမြ ာ င််းန  င့်် ရေ ယူ ပ န ်ြျ ာ်းေ  င််း လင််းမခ င် ်းန  င့်် မပြုမပင်  ိန ််းသြိ််း ရေ်း  

လုပ်ငန ််းြ ျ ာ်းတ င် ပ ူ်းရပေါ င််းပ ေါ ဝ င် ေြ ည ်။ 

xii. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် ရေက ိုစ ည ််း က ြ််း ေ ိ စ  ာ လိုအပ် သည ့််အ တိုင််း အသုံ်းခ ျ မပီ်း  ရေပ ို ရေလျှံ  သုိရလ ာ င်၍ြေ ပေါ ။ 

xiii. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် လ ယ် က ာ်းရမြာ င််းြ ျ ာ်း အာ်း ြဖ ျ က ်ဆီ်းေပ ေါ ။ 

xiv. ရမြာ င််းြ ျ ာ်းန  င့််န ီ်းေ ာတ င် န  ာ်းန  င့်် အမခ ာ်းခခံရြ ်းတိေစ ဆ ာန ်ြျ ာ်းရက ျ ာ င််းမခင််းက ို ခ  င့်် ြ မပြု သင့််ပေါ ။  

xv. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် ရ မြာ င််းအ တ င််းြ   ရေ အာ်း ြိြ ိ၏ ရေစ ုပ် စ က ်မဖင့််ယူ လျှင် လည ််း (ြည ်သည ့်် အ သီ်းအန  ံ အတ က ်ြဆို) ရေခ ၊ 

ဝ န ်ရဆာ င်ခ၊ ော သီ အလိုက ်စ ုရ ဆာ င််းရင န  င့််အ သ င််းဝ င် ရ က ်းတို့် အာ်း ရပ်း ရဆ ာင်ေြ ည ် မဖစ ်သည ်။ 

xvi. ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််းြ   အ သစ ်မပ ဌာန ််းသည့်် သုိ့်ြ ဟုတ် မပ င်ဆ င်သ ည ့််စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််း က ြ််း ြျ ာ်းေ  ိခွဲ့်လျှင် အ သင််းဝ င် ြျ ာ်း သည ် 

ရန ာက ်ဆံု်းမပ ြုမပငြ် ြ ််း ြံခ ွဲ့် သည ့််  စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းက ို လိုကန် ာေြ ည ်။ 

 

 

အခ န ်ျေး ၄ ။ အသင်ျေးေ င် အ ဖစ ်မှ  ိိုင်ျေးငံ့်  ခ င်ျေး၊  ဖ  ်သိမ်ျေး ခ င်ျေး န ှင့််  ိုတ်ပယ်  ခ င်ျေး 

 

1. ကရ အသံိုျေးခ  သ အ သ င်ျေး၏  အ သ င်ျေး ေ င်မ ွှာျေးသည်  ကအ ွှာ ်ကဖ ွ်ှာ  ပပ ေါ အခ   ် မ ွှာျေးအ ွှာျေး   ှူျေး လ န ်ခ ့်ပေါ  အ သင်ျေးေ င် အ  ဖစ ်မှ  ိိုင်ျေး ငံ့် ခ င်ျေး  

သိိုို့မ ဟို တ် ဖ  ်သိမ်ျေး ခ င်ျေး ခ ံရန ိိုင် မည ် ဖစ ်သည ်။ 

i. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် စ ိုက ်ပျ ြို်းရေအ ာ်း ၃  န  စ ် န  င့််အ က ်ေယူ သုံ်းစ  ွဲခွဲ့်မခ င််းြ ေ ိလျှ င်။ 

ii. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေခ  န ်၊  ဝ န ်ရဆာ င်ခန  င့််  ေ ာသီ အလိုက ် စ ုရဆာ င််းရ င ြျ ာ်းအ ာ်း ြရပ်း သ င် ်းလျှင ် (ပ  ြအ ကက ိြ်  

ြရပ်း သ င််းခ ွဲ့်လျှင် ဆိုင််း ငံ့်မခ င််းခ ံေ ြည ်မဖစ ်မပီ်း   ို့် ရန ာက ် ရေ အ သုံ်း ခ ျ သူအ သင််းြ    ု တ်ပယ်မခ င််း ခ ံ ေြ ည ်မဖစ ်သည ်)။ 

iii. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေ အ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းအာ်း ၃  ကက ိြ်အ  က ် ရဖာက်ဖ ျ က ်က ျ ျူ ်း  

လ န ်ခွဲ့်လျှင် (ပ  ြန  င့််  ဒုတိ ယ အကက ိြ် အတ က ် စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ် အဖ ွဲွဲ့  န  င့်် ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ် အဖ ွဲွဲ့ြ  သတိ ရပ်း မခ င််းခ ံေြ ည ်  

မဖစ ်သည ်)။ 

iv. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေအ သုံ ်းခ ျ သူအ သင််း သုိ့် ၂ န  စ ်ရက ျ ာ် တ ော်းဝင်ရေ ရတ ာင််းခ ံ မခ င််းြ ေ ိခ ွဲ့်လျှ င်။ 

v. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ေ ိမပီ်းသ ာ်းလယ်  က ာ်းရ မြာ င််းြ ျ ာ်း အာ်း ဖျ က ်ဆီ်းမခ င််းန  င့်် လယ် က ာ်းရ မြာ င််း အ သစ ်တူ်းရဖ ာ်ေ န ်  

အတ က ် ည ြှိန ိှုင််း ရဆာ င်ေွက ်မခ င််း က ိုခ င့််ြမပြုလျှ င်။ 

 

 

အခ န ်ျေး ၅။ အ သင်ျေးေ င်က  ျေး၊  အခ  န ်အခ မ ွှာျေးန ှင့်် ရ န ်ပံိုကင  

 

1. အသ င်ျေးေ င်က   ျေး 

အသ င််းဝ င် ရ က ်းြ  ာ တစ ်ဦ်းလျှ င် သုိ့်ြဟု တ် အြိ် ရ ာင်စ ု တစ ်စ ု လျှင် ၁၀ ၀၀ က ျ ပ် မဖစ ်မပီ်း  ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််းသို့် ရပ်း ရဆ ာင်ေ 

ြည ်မဖစ ်သည ်။  
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2. ရွှာသီ အလိို ်စ ိုက ွှာင်ျေးက င  

ောသီ အလိုက ်စ ုရ ဆာ င််းရ င ြ ာ စ ို က ်ပျ ြို်းရမြအ ရပေါ်ြ ူတည် ၍ ၁ ဧ က လျှ င် ၂၀၀  က ျ ပ်န ှုန ််းမဖင့်် စ ိုက ်ပျ ြို်းခ ျ နိ ်ောသီတိင်ု်း တ င် ရေအ သုံ်း ခ ျ  

သူအ သ င််းသို့် ရပ်း ရဆ ာင်ေြ ည ် မ ဖစ ်သည ်။  

 

3. ေ န ်က ွှာင်ခ 

အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်းန  င့််  က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း၏  တ ာဝ န ် ြ််းရ ဆာ င် ြှုြ ျ ာ်းအတ က ် ဝ န ်ရဆ ာ င်ခြ  ာ စ ို က ်ပျ ြို်းရမြအ ရပေါ်ြ ူတည် ၍ ၁ 

ဧက လျှင် က ျ ပ် ၂၀၀၀  န ှုန ််းမဖင့်် စ ို က ်ပျ ြို်းခ ျ နိ ်ောသီတိင်ု်း တ င် ရေ အ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််းသို့် ရပ်း ရဆ ာင်ေ ြည ်မဖစ ်သည ်။ 

4. ကရ ခ  န ် 

စ ပေါ ်းန  င့််အမခ ာ်း သီ်းန  ံြျ ာ်းအ တ က ် ဆည ်ရမြ ာင််းန  င့််ရေ အသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံ ခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာန ြ  လက ်ေ ိသ တ်ြ တ် ာ်းရ သာ န ှုန ််းအ တိုင််း ရေခ  န ်  

အာ်း ရပ်း ရဆ ာ င်ေပ ေါ ြည ်။ စ ပေါ ်းအတ က ် ရေခ  န ်ြ ာ ြို်းေ ာ သီက ာ လ အတ က ်  ၁ ဧက လျှင် ၆ ၀၀၀  က ျ ပ်န ှုန ််းန  င့်် ရန  ောသီ က ာ လအ တ က ် ၁  

ဧက  လျှင် ၉၀ ၀၀ က ျ ပ် န ှုန ််းမဖစ ်မပီ်း  အမခ ာ်းသီ်းန  ံြျ ာ်း အတ က ် ၁ ဧ က လျှင် ၃ ၀၀၀  က ျ ပ်မဖစ ် သည ်။ ဆည ်ရမြာ င််းန  င့််ရေ အ သုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််  

ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာန အရန မဖ င့်် န ိုင်ငံ ရတာ်ြ ခ ျ ြ တ် သည ့််ြူဝေါ ဒြျ ာ်းအ ရ ပေါ်တ င်ြူတည ် ၍ ရေခ  န ်န ှုန ််း ာ်း ြျ ာ်းအ ာ်း ရမပ ာင််းလွဲ သတ်ြ တ် ခ  င့််  

ေ ိသည ်။ 

 

5. ရန ်ပံိုကင  

ေန ်ပံုရင အ ာ်း အသ င််းဝ င်ြျ ာ်း၏ လ ျူဒေါ န ််းမခ င််းြ  ရ သာ်လည ််း ရက ာ င််း၊ အ မခ ာ်း အလ ျူေ င်ြျ ာ်း၏  လ ျူ ဒေါ န ််းမခင််းြ  ရ သ ာ်လည ််းရက ာင််း၊ စ ီ်းပ  ာ ်း  

ရေ်း လုပ်ငန ််းြ ျ ာ်းတ င် ပေါ ဝ င်လု ပ်က ိုင်မခ င််းမဖ င့််ေရ သ ာ ဝ င် ရင မဖ င့််ရ သာ် လည ််းရကာ င််း၊ အမခ ာ်းန ည ််းလြ ််းြ ျ ာ်းမဖင့််မဖစ ် ရစ  န ိုင် ငံရ တ ာ်  

ဥပရ ဒန  င့်် က ိုက ်ည ီလျှ င် တည ်ရ  ာင်န ို င်ပေါ သည ်။ 

 

 

အခ န ်ျေး ၆။ WUA  ဘိုတ် အဖ  ွဲ့မ ွှာျေး 

 

1. ဒေါရိို ်တ ွှာဘို တ်အဖ  ွဲ့ 

ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ ၏အဖ ွဲွဲ့ဝ င် ြျ ာ်းသည် ရက ျ ်းေ ွာ တစ ်ေွာစ ီြ  ရ က ျ ်းေ ွာအုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်းြ ျ ာ်းမဖစ ်  က သည ်။ 

 

1.1. ဒေါရိို ်တ ွှာဘို တ်အဖ  ွဲ့၏  တွှာေ န ် ေ တတရွှာျေးမ  ွှာျေးန ှင့်် လိုပ်ပ ိိုင်ခ င့်် 

 ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  န  စ ်စ ဥ် အသုံ်းစ ေိတ်ြျ ာ်းအ ာ်း အ တည ်မပြု ရပ်း မခ င််း။ ( အ ရ  ရ   စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုန  င့််  

လုပ်ငန ််းလည ်ပတ်ြှုြ ျ ာ်းအ တ က ်) 

 ဘဏ္ဍာ ရေ်း ေ င််း တြ််းြ ျ ာ်းအ ာ်း အ တည ်မပြုရပ်း မခ င််း။ 

 စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ အာ်း အကက ံ ရ ပ်း မခ င််း။ 

 က ုန ်က ျ စ ေိတ် ၅ ၀၀ , ၀ ၀ ၀  (ငေါ ်းသိန််း က ျ ပ်) အ က ်သုံ်းစ  ွဲေန ်အတ က ် ဆံု်းမဖတ်ခ ျ က ်ြျ ာ်းအ ာ်း အတ ည ်မပြုရပ်း မခ င််း။ 

 စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ြ  လုပ် ငန ််းြ ျ ာ်းအ ာ်း အ တည ်မပြု ရပ်း မခ င််း။ 
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1.2. ဒေါရိို ်တ ွှာဘို တ်အဖ  ွဲ့ေ င်တစ ် ဦျေး ဖစ ်လွှာရန ်  လိိုအပ်က သွှာ အရည ် အခ  ငျ်ေး 

ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း သ ည ် လက ်ေ ိတာဝ န ် ြ််းရ ဆာ င်ရ န သာ ရက ျ ်းေ ွာ အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်းြ ျ ာ်းမဖစ ်ေြ ည ်။ 

 

1.3. ဒေါရိို ်တ ွှာဘို တ်အဖ  ွဲ့ေ င် အ ဖစ ်မှ  ိိုင်ျေးငံ့်  ခ င်ျေး၊  ဖ  ်သိမ်ျေး ခ င်ျေး န ှင့််  ိုတ်ပယ်  ခ င်ျေး 

ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း အာ်း လံု်းသည ် ရက ျ ်းေ ွာ အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်းြျ ာ်းမဖစ ်သည ့်် အရလျ ာက ် ရက ျ ်းေ ွာအုပ်ခ ျ ြုပ် ရေ်း ြ ျူ်း 

အမဖစ ်ဆက ်လက ်  ြ််း ရဆ ာင် မခ င််းြ ေ ိသည ်န  င့်် တစ ်မပိြု င်န က ် ဒေါ ရုိ က ်တာဘု တ်အဖ ွဲ ွဲ့ဝ င် အမဖစ ်ြ  အ လို အရ လျ ာက ် 

ပျ က ်မပယ်သ ာ်းြ ည ်မဖစ ်သည ်။ 

 

ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်တစ ် ဦ်း အရန မဖ င့်် ဒေါ ရုိက ်တာ ဘုတ် အဖ ွဲွဲ့ဝ င်အ မဖစ ် ဆက ်လက ် ြ််းရ ဆာ င် လိုမခ င််း ြေ  ိရ တာ့် သည ့်် 

အခ ျ နိ ်တ င် ရက ျ ်းေ ွာ အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်းအဖ ွဲွဲ့ြ  တ ာဝ န ်ေ ိသူ တစ ်ဦ်းဦ်း အာ်း ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ် အဖ ွဲွဲ့ေ ိ ၎ င််း ၏ရန ော အတ က ် 

အစ ာ်း ို်းခ န ့်် အပ် ာ်း ရပ်း ေြ ည ်မ ဖစ ်သည ်။ 

 

2. စ ီမံခ န ်ို့ခ   မှုဘိုတ်အဖ  ွဲ့ 

စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်းအ ာ်း ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အ သင််း၏  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်းန  င့်် က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း အာ်း လံု်းြ  ရေွ်း ရက ာ က ်  

တင်ရ မြြှာက ်ေြ ည ်မဖစ ် သည ်။ ဥ က ကဌ၊ ဒု ဥက ကဌ န  င့်် အတ င််းရေ်းြ  ျူ ်းက ို ခ န ့််အပ် ာ်းခ ံေ သည ့်် အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်းန  င့်် က န ်ဒုိ င် ြျ ာ ်း ြ  

ရေွ်း ရက ာက ် တင် ရမြြှ ာက ်ေြ ည ် မဖ စ ်သည ်။ ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  ြည ်သည ့််အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြဆို  ရေွ်း ရက ာက ်တ င်ရမြြှ ာက ်ခံေ သ ည ့််  

ဘဏ္ဍာ ရေ်း ြ ျူ်း  န  င့်် စ ာေင််းစ စ ်  မဖစ ်ခ င့််ေ ိသည ်။ ရက ျ ်းေ ွာတစ ် ေွာစ ီြ  စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲ ြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့တ င်  တစ ်ရန ောသ ာ ေယူပိုင်ခ င့််ေ ိ သ ည ် ။  

စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှု ဘုတ်အဖ ွဲွဲ့က ို  ရ အာက ် ပေါ  ော ်ူးတာဝ န ် ြ််း ရဆ ာင် သူ ြျ ာ်းန  င့်် ပေါ ဝ င်ဖ ွဲွဲ့စ ည ််းေ ြည ်မဖစ ်သည ်။ 

 (က ) ဥက ကဌ 

 (ခ ) ဒုဥက က ဌ 

 (ဂ) အ တ င််း ရေ်း ြ ျူ်း 

 (ဃ)  ဘ ဏ္ဍာ ရေ်း ြ ျူ်း 

 (င) စ ာေ င််းစ စ ် 

 

2.1. စ ီမံခ န ်ို့ခ   မှုဘိုတ်အဖ  ွဲ့၏  တ ွှာေ န ်ေတတရ ွှာျေးမ  ွှာျေးန ှ င့်် လိုပ်ပ ိိုင်ခ င့်် 

 န  စ ်စ ဥ်အသုံ်းစ ေိတ်ြျ ာ်း အ ာ်း စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲမခ င််း။ 

 အတည ်မပ ြုရပ်း  ာ်းရ သ ာ န  စ ်စ ဥ်အသုံ်းစ ေိတ် အတ င််းြ  ရန ၍ မပ ြုမပ င် ိန ််းသြိ််း ရေ်း န  င့်် အမခ ာ်း လုပ် ငန ််း ရဆ ာင်ေွက ်ချ က ်  

ြျ ာ်းအရက ာင် အ ည ် ရဖာ် မခ င််း၊  န  စ ်စ ဥ်အစ ို်းေဘတ်ဂျ က ် ခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုတ င် ဆည ်ရမြ ာ င််းန  င့်် ရ ေအသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရ ေ ်း  

ဦ်းစ ီ်းဌာန ြ  ေေ  ိလ ာရ သာ အ သုံ ်းစ ေိတ်အာ်း အသုံ်း မပြု ၍ မပြုမပ င်  ိန ််းသြိ််း ရေ်း န  င့်် အမခ ာ်းလုပ ်င န ််းြ ျ ာ်းအာ်း အရက ာ င်  

အ ည ်ရဖ ာ်မခ င််း။ 

 က ုန ်က ျ စ ေိတ် ၅ ၀၀ , ၀၀၀ (ငေါ ်းသိန််း က ျ ပ်) အ က ် က ုန ်က ျ ြည ့််မပြုမပင်  ိန ််းသြိ််း ရေ်း န  င့်် အမခ ာ်းလုပ ်ငန ််းြ ျ ာ်း အတ က ်  

ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့  ံြ  အ တ ည ်မပြုခ ျ က ်ရတာ င််းခ ံမခ င််း။ 
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 ရမြာ င််းြ ကက ီ်း၊ လက ် တံရ မြာ င််း ၊  လက ်ခ ွဲရမြ ာင််းန  င့်် ရေယူ ရပေါ က ်ြျ ာ်းအသစ ် တည ်ရဆ ာက ်မခ င််း  သုိ့်ြ ဟုတ် မပန ်လ ည ်  

မပငဆ် င်မခ င််းြ ျ ာ်းအ တ က ် ခ  င့်် မ ပြုခ ျ က ်ေယူေန ် ဆည ်ရမြ ာင််းန  င့််ရေ အသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌ ာန  န  င့်် ဆက ် သ ယ်  

ရဆာ င်ေွက ်မခ င််း ။ 

 ရေယူရပေါ က ် အသစ ်ြျ ာ်း အ ာ်း ဆ ည ်ရမြာ င််းန  င့်် ရေအ သုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာန ၏ သရ ဘာ တူညီ ြှုမဖင့်် အ တည ်မပြု 

ရပ်း မခ င််း ။ 

 ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််းအ ရန မဖ င့်် ြရမဖေ  င််းန ို င်သည ့််ပဋ ိပက ခ တစ ်စ ံုတစ်ေ ာရပေါ် ရပေါ က ်ခွဲ့်ပေါ က  စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲ ွဲ့ အတ င် ်း  

ရေ်း ြ ျူ်းြ   BOD (သက ် ဆိုင်ေ ာရ က ျ ်းေ ွာအုပ်စ ု အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်း) ြ လက ်ြ တ်ရေ်း  ို်း  ာ်း ရသ ာ စ ာက ို စ ီြံက ိန ််းြ န ်ရန ဂျ ာ  

 ံသုိ့် တော်းဝ င်ရေ်း သာ်း ရပ်း ပို့် က ာ  ိုြ တစ ် ဆင့်် ဆည ်ရ မြာ င််း န  င့်် ရေ အသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း  ဦ်း စ ီ်းဌာ န ခ ရုိင် ရုံ်း သုိ့်ြ ဟု တ်  

အရ  ရ  အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာန သုိ့် ရပ်း ပို့်ေြ ည ်။ 

 

 

2.2. စ ီမံခ န ်ို့ခ   မှုဘိုတ်အဖ  ွဲ့ေ င် တစ ်ဦျေး ဖ စ ်လွှာရန ်  လိိုအပ်က သွှာ အရည ် အ ခ  ငျ်ေး 

စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့၏ အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း (ဘဏ္ဍ ာ ရေ်း ြ ျူ်းန  င့်် စ ာေ င််းစ စ ်ြ လ ွဲ၍) အ ာ်းလံု်း သည ် က န ်ဒုိ င် သိ်ု့ြဟု တ် အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲ 

က ိုယ်စ ာ်းလ ယ် မဖစ ်ေြ ည ်။ ဘဏ္ဍ ာရေ်း ြ ျူ်းန  င့််စ ာေင််းစ စ ်ော  ူ်းြ ျ ာ်း အတ က ် ၎ င််း တို့်သည ် စ ာေ င််းက ို င်န  င့်် စ ာေ င််းရေ်း 

အတ တ်ပည ာန  င့်် ပ တ်သက ် ၍ ဗ ဟုသု တ အရမခ ခ ံေ ိေြ ည ်မဖစ ် သ ည ်။ 

 

2.3. စ ီမံခ န ်ို့ခ   မှုဘိုတ်အဖ  ွဲ့ေ င် အ ဖစ ်မှ  ိိုင်ျေးငံ့်  ခ င်ျေး၊  ဖ  ်သိမ်ျေး ခ င်ျေး န ှင့််  ိုတ်ပယ်  ခ င်ျေး 

စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်းသည်  ရအ ာက ်ရဖ ာ်မပပ ေါ အခ ျ က ်ြျ ာ်း အ ာ်း က ျ ျူ်းလ န ်ပေါ က  အဖ ွဲွဲ့ဝ င် အမဖစ ် ြ  ဆိုင််းငံ့် မခ င််း  သုိ့်ြ ဟု တ် 

ဖျ က ်သိြ််းမခင််း ခ ံေြ ည ်မဖစ ်သည ် ။ 

i. ေန ်ပံုရင အ ာ်း အ လ ွဲသုံ်းစ ာ်းမပြုလ ျှ င်။ 

ii. လက ်ေ ိတာဝ န ် ြ််း ရဆ ာင် ရန ရ သာ တာဝ န ်ြျ ာ်း အာ်း ဆက ် လက ် ြ််းရဆ ာင် လိုမခ င််းြ ေ ိ ရတ ာ့်လျှ င်။ 

iii. အစ ည ််းအရဝ ်း တက ်ေန ် ၃  ကက ိြ်ဆက ်တိကု ်ပျ က ်က  က ်မပီ်း  ြိြ ိက ိုယ်စ ာ်း ဆံု်းမဖတ်ခ ျ က ်ချ ြ တ်ရ ပ်း န ိုင်ရသ ာ လူတစ ် ဦ ်း  

ဦ်းအ ာ်း ရစ လွှတ် ရပ်း မခ င််းအလျ င် ်းြ ေ ိလျှင် (၃ ကက ိြ် အ က ် ပ ျ က ်က  က ်လျှင် ဆိုင််း ငံ့်ြည ်)။ 

iv. လာဘ် ယူမခ င််း သုိ့်ြ ဟုတ် အမ ခ ာ်းအက ျ င့််ပျ က ်မခ စ ာ်းြ ှု တစ ်စ ံုတ စ ်ောအ ာ်း က ျ ျူ်းလ န ်ခွဲ့်မပီ်း ယင််း က ျ ျူ်းလ န ်ြှုြျ ာ်းအတ က ်  

သက ်ရ သခ ိုင် လံုစ  ာေ ိခ ွဲ့်လျှ င်။ 

v.  ြ််း ရဆ ာင်ေြ ည ့်် တာဝ န ်ြျ ာ်း အ ာ်း ရက ျ ပ န ်ရအ ာင်  ြ််း ရဆ ာ င်မ ခ င််း ြေ  ိလျှင် (ပ  ြန  င့်် ဒုတိ ယ အကက ိြ် အတ က ် သ တိ  

ရပ်း မခ င််း န  င့်် တတိယ အကက ိြ် အ တ က ် တာဝ န ်ြ ဆို င််းငံ့် မခ င််း)။ 

 

 

 

 

 

 



 

114 

 

3.  န ်ဒိိုင်မ ွှာျေး 

3.1.  န ်ဒိိုင်တစ ်က ယွှာ ်၏ တ ွှာေ န ်ေ တတရွှာျေးမ  ွှာျေးန ှ င့်် လိုပ်ပ ိိုင်ခ င့်် 

i. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ြိြ ိသက ်ဆို င် ောရေ အသုံ်းခ ျ သူအဖ ွဲွဲ့ ဧေိယ ာသုိ့် ၁ ေက ်လျှင် အန ည ််းဆံု်း ၂ ကက ိြ်သ ာ်း ရောက် စ စ ်ရ ဆ ်း  

 က ည ့််ရှုေြ ည ်။ (ြန က ်၊ ရန့်လ ယ်  သုိ့်ြဟု တ် ည ရန ) 

ii. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ြိြ ိတ ာဝ န ်ယူ  ာ်းရ သ ာ ဧေိယ ာ၏စ ိုက ်ပျ ြို်းရမ ြဧက ၊ ရမြ အြျ ြို်းအစ ာ်းန  င့်် သီ ်းန  ံအြျ ြို်း အစ ာ်း အရပ ေါ်  

ြူတည ်၍ ရေ လံုရလ ာက ်စ  ာေေ  ိေ န ်ရဆာ င်ေွက ်ရပ်း ေြ ည ်။ 

iii. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရေ အ သုံ်းခ ျ သူအ သ င််းန  င့်် ရေတ င်အ ဆင့်် ည ြှိန ိှုင််းက  ပ်က ွဲြှုရက ာ်ြတီ တို့်ြ  ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း သည ့်် အခ ျ နိ ်  

ဇယ ာ်းရေ်းဆ  ွဲေန ် အတ က ် ရခ ေါ် ယူရ သာ အစ ည ််းအ ရဝ ်းြ ျ ာ်းအ ာ်း  တက ်ရောက်ေ ြည ်မဖစ ်မပီ်း  ရ ေ်း ဆ ွဲ ာ်း ရသ ာ ရေခ  ွဲရဝ  

ရပ်း သည ့်် အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းအ တိုင််း သာ ရေရပ်း ရဝ ြှု အ ာ်းရဆ ာင်ေွက ် ေြ ည ်။  

iv. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲက ို ယ်စာ ်းလ ယ်ြျ ာ်းြ   တ ာဝ န ်ယြူရ မဖေ  င််း န ိုင်ရသ ာ က ိစ စေ ိလျှင် အမြန ်ဆံု်း ရ မဖေ  င််း ရပ်း ေြ ည ်။ 

v. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရေ အသုံ်းခ ျ သူအဖ ွဲွဲ့ အဆ င့််ေ ိ စ ည ််းက ြ််း ရ ဖာက်ဖ ျ က ်ရသ ာအ သ င််းဝ င် ရတ ာ င်သူြျ ာ်း အ ာ်း အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ  

က ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်းြ   အမပစ ် ရ ပ်း အရေ်း ယူ မခ င််းြ ေ ိခ ွဲ့်လျှ င် က န ်ဒုိင်ြ  ၎ င််း အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်းအ ာ်း အ မပ စ ်ရပ်း  

အရေ်း ယူေြည ်။ 

vi. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ်း ြည ့််ေက ်က ို အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်  ံ ကက ိြု တင် အရ  က ာ င််း က ာ်း မပီ်း  ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှု က ို  

ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း သည ့််အခ ျ နိ ်ဇ ယာ်း အ တိုင််း ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ်း ြှု ေ ိြေ  ိ ကက ီ်း က ပ်စ စ ်ရဆ်းရပ်း ေြ ည ်။ 

vii. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် သက ်ဆို င်ေ ာ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲြျ ာ်း၏  ရေ ယူရပေါ က ်ြျ ာ်း က ို စ စ ် ရဆ်းရပ်း ေြ ည ်။ 

viii. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် သက ်ဆို င်ော ရေတင် အဆ င့််ြ  စ ီြံက ိန ််းလက ်ရ  ာက ်ြန ်ရန ဂျ ာ၊ စ က ်ရြာ င််းတ ာဝ န ်ခံန  င့်် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ို ယ်  

စ ာ်းလ ယ်တို့် န  င့််ပူ်းရပေါ င််း ရဆ ာင် ေွက ်ေြ ည ်။ 

ix. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရမြ ာင််းြ ကက ီ်း ၊ လက ်တံရမြ ာ င််း၊ လက ်ခ ွဲရမြ ာင််း န  င့်် ရေယူရပေါ က ်ြျ ာ်း ပျ က ်စ ီ်းပ ေါ က  ဆည ်ရမြာ င််းန  င့်် ရ ေ  

အသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌ ာန သုိ့် အ ရ က ာ င််း က ာ်းေ ြည ်။ 

x. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရေခ  န ်၊ ဝ န ် ရ ဆာ င်ခ၊ ော သီ အလိုက ်စ ုရဆ ာ င််း ရင  န  င့်် အ သ င််းဝ င်ရ  က ်း ရက ာ က ်ခံြ ည ့််ေက ်အာ်း အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ  

က ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်း ံ ကက ိြု တင် အသိ ရပ်း ေြ ည ်မဖစ ်မပီ်း  ရေခ  န ်အ ာ်းစ ိုက ်ပျ ြို်းဧက အြ န ်အ တိုင််း ရပ ်းရဆာ င် မခ င််းေ  ိ၊ ြ ေ ိ  

စ စ ်ရဆ်းေ ြည ်။  

xi. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲြျ ာ်း အခ ျ င််းခ ျ င််း ည ီည  တ်ရ အ ာင် ရဆာ င်ေွ က ်ရပ်း ေြ ည ်။ 

xii. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရေ အသုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့ အစ ည ််း အရဝ ်း အာ်း ဦ်း ရဆ ာ င်က ျ င််းပ ရပ်း ေြ ည ်။ 

xiii. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရမြ ာ င််းန ယ်နိ ြိတ်တ င် က ျ ျူ်း ရက ျ ာ်ရန  ို င်ြှု၊ တော်းြ ဝ င် သီ်းန  ံစ ို က ်ပျ ြို်းြှုြ ျ ာ်းေ  ိ ပေါ က  ဆည ်ရမြာ င််း န  င့််  

ရေအ သုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာ န သုိ့် အရ  က ာ င််း က ာ်းေ ြည ် ။ 

xiv. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရေအ သုံ်းခ ျ စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုန  င့်် သက ်ဆိုင် ရသ ာ အစ ည ််းအရဝ ်းန  င့်် သင်တန ််းြ ျ ာ်း သုိ့် တက ်ရောက်ေ ြည ် မ ဖ စ ်  

မပီ်း  ေေ  ိလာရ သ ာ ဗဟု သု တန  င့်် အခ ျ က ်အလက ်ြျ ာ်း အာ်း သက ် ဆိုင်ော ရေ အသုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့ ေ ိ အ ဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်း  

အာ်း မပန ်လည ်ြျှ ရဝ ရပ်း ေြ ည ်။ 

xv. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ဘက ်လိုက်ြ ှုြ ေ ိဘွဲ လုပ ်ငန ််းြ ျ ာ်း အာ်း ရ ဆာ င်ေွ က ်ေြ ည ်။ 

xvi. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် ရက ာက ်ယေူေ  ိ ရသ ာ အသ င််းဝ င် ရ က ်း၊ ော သီအ လိုက ်စ ုရဆာ င််းရ င ၊ ရေခ  န ်၊ ဝ န ်ရဆာ င်ခ န  င့်် ဒဏ်ရ က ်း  

ရင ြျ ာ်း အာ်း ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏ ဘဏ္ဍ ာရေ်း ြ ျူ်း  ံ လွှွဲရ မပာ င််း အပ်န  ံေြည ်။ 
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xvii. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ် က ျ င််းပ မပီ်း စ ီ်း ခ ွဲ့်မပီ်း ရသ ာ ရေ အ သုံ်းခ ျ သူအဖ ွဲ ွဲ့ အစ ည ််းအရဝ ်းြ ျ ာ်းအ ာ်းလံု်း၏  အစ ည ််းအရဝ ်းြ  တ်တြ််း  

ြျ ာ်းအာ်း  ိန ််း သိြ််း ာ်းေ ြည ်။ 

 

3.2.  န ်ဒိိုင်တစ ် ဦျေး ဖစ ်လွှာရန ်  လိို အ ပ်က သွှာ အရည ် အခ  ငျ်ေး 

i. က န ်ဒုိင် သည ် အဖ ွဲွဲ့ဝ င်အြျ ာ်းစ ုြ  ရလ်းစ ာ်း သူမဖစ ်ေြ ည ်။ 

ii. က န ်ဒုိင် သည ် က ျ န ််းြ ာရေ်း ရက ာ င််းြ  န ်သူမဖစ ်ေြ ည ်။ 

iii. က န ်ဒုိင် သည ် ရေသုံ်းစ  ွဲ သူအဖ ွဲ ွဲ့ရမ ြဧေ ိယာ တ င် က ို ယ်ပိုင် ရမြက  က ် ြျ ာ်းေ  ိေြည ်။ 

iv. က န ်ဒုိင် သည ် စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းက ို အာ်းလံု်း လိုက ်န ာရစ ေန ် လုပ်ရဆ ာင်ေွဲ သည ့်် သတတိေ ိ သင့်် သ ည ်။ 

v. က န ်ဒုိင် သည ် အ သက ် ၁၈ န  စ ် န  င့််အ  က ် မဖစ ်သ င့််သည ်။ 

vi. က န ်ဒုိင် သည ် ရေသုံ်းစ  ွဲ သူအဖ ွဲ ွဲ့ ရမ ြဧေ ိယာ အ ာ်း ရက ာ င််းြ  န ်စ  ာ သိ သင့်် သည ်။  

vii. က န ်ဒုိင် သည ် က န ်ဒုိင် တစ ်ဦ်း၏  အခ န ််းက ဏ္ဍ က ို သ က ်လက ်စ  ာ  ြ််း ရဆ ာင်ေန ် န  င့််  ိုေ ာ ူ်း အ ာ်း စ ိတ်ဝင်စ ာ်းြ ှု ေ  ိေြည ်။ 

viii. က န ်ဒုိင် သည ် ြ ည ်သည ့်် အော သ ည ်ြ န ်က န ်မပီ်း  ြည ်သည ့််အော သ ည ်ြ ာ်းသည်က ို ြျှတစ  ာဆံု်းမဖ တ် န ိုင်စ  ြ််းေ  ိေြည ်။ 

ix. က န ်ဒုိင် သည ် အ သင််းဝ င်ြျ ာ်းန  င့်် စ ီြံက ိန ််းစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့အ က ာ်း ရဆ ်းရန  ်းည ြှိန ိှုင််း န ိုင်စ  ြ််းေ  ိေြည ် ။ 

x. က န ်ဒုိင် သည ် က န ်ဒုိင် တစ ်ဦ်း၏ လုပ်ငန ််းတ ာဝ န ်ြျ ာ်းက ို ရဆ ာင်ေွ က ်န ိုင်ေန ် လံုရလ ာက ်ရ သာ အခ ျ နိ ်ေ ိ သင့်် သည ်။ 

xi. က န ်ဒုိင် သည ် ရင စ ာေ င််းြ ျ ာ်း က ို  ိန ််းသြိ််း သည ့််အ ရတ ွဲ့ အက က ံြုေ ိသင့်် မပီ်း  ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အ ဖ ွဲွဲ့၏  ြ တ်တြ််းြ ျ ာ်း န  င့််  

အစ ည ််းအရဝ ်း ြ တ်တြ််းြ ျ ာ်းက ို  ိန ််းသြိ််း န ိုင် ေန ် လံုရ လာက ် သ ည ့််စ  ြ််းေ ည ်ေ ိေြ ည ်။ 

xii. က န ်ဒုိင် သည ် ရြာ် ရတ ာ်ဆို င်က ယ် အ သုံ်းမပြုက ာ သ ာ်းလ ာေန ် လိုအပ်ြ ည ်မဖစ ်သည ်။ 

xiii. က န ်ဒုိင် သည ် ည အခ ျ နိ ်တ င် အ လုပ်လုပ်န ိုင်ေြ ည ်။ 

xiv. က န ်ဒုိင် သည ် အစ ည ််းအ ရဝ ်းြ ျ ာ်း န  င့်် သင် တန ််းြ ျ ာ်းက ို ဦ်းစ ီ်းဦ်းေွက ် မပြုက ာ တက ် ရောက်န ိုင်ေြ ည ် ။ 

xv. က န ်ဒုိင် သည ် ရက ျ ်းေ ွာ၏ အမြွဲတ ြ််း ရန  ိုင် သူတစ ်ဦ်း  မဖစ ်ေြ ည ်မဖ စ ်မပီ်း  ရေ ွဲ့ရမပ ာင််းလ ာ သူတစ ်ဦ်း ြမ ဖစ ်သင့််ပေါ ။ 

xvi. က န ်ဒုိင် သည ် သက ်ဆို င်ော တာဝ န ်ဝတတေ ာ်းြ ျ ာ်းက ို မဖည ့််ဆည််း န ိုင် သူတ စ ်ဦ်း  မဖစ ် သင့်် သည ်။  

 

3.3.  န ်ဒိိုင် အ ဖစ ်မှ  ိိုင်ျေး ငံ့် ခ င်ျေး၊  ဖ  ်သိမ်ျေး ခင်ျေး န ှင့််  ို တ်ပယ်  ခ င်ျေး 

က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည် ရ အ ာက ်ရဖ ာ်မပပ ေါ အခ ျ က ်ြျ ာ်း အာ်း က ျ ျူ်းလ န ် ပေါ က က န ်ဒုိင်အမဖစ ်ြ  ဆို င််းငံ့် မခ င် ်း သုိ့်ြဟု တ် 

ရုပ်သိြ််းမခ င််းခ ံေြ ည ်။ 

i. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည် ေန ်ပံုရ င အ ာ ်း အလ ွဲသုံ်းစ ာ်းမပြုလျှ င်။ 

ii. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည် ၎ င််း ြ ််း ရ ဆာ င်ေြ ည ့်် တာဝ န ်ြျ ာ်းအ ာ်း ရ က ျ ပ န ်စ  ာ ြ််း ရဆာ င်ြှုြေ  ိ ဟု ၎ င််းအဖ ွဲွဲ့ြ  အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း ၇ ၅  

ောခိုင်န ှုန ််းက  အတည ် မပြုလျှ င်။ 

iii. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည် ၎ င််း အဖ ွဲွဲ့ေ ိ ရေပ ဋိပ က ခအ ာ်း က ိုယ်က ျ င့်် သိက ခ ာတေ ာ်းန  င့်် အည ီ ြရ မဖေ  င််းန ိုင် ဘွဲ လာဘ်စ ာ်းလ ာဘ် ယူ ြှု  

(ြျ က ်မြငသ်က ် ရသ န  င့်် တက  ) ေ ိ လျှင်။ 

iv. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည်  က ျ န ််းြ ာရေ ်းအရမခ အရန ရ က ာ င့်် တ ာဝ န ်ြျ ာ်း အာ်း  ြ််း ရဆ ာင်န ို င်မခ င််းြ ေ ိရတ ာ့်လျှ င်။ 

v. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည် သူ/သူြ ၏  တာဝ န ်ြျ ာ်း အာ်း ဆက ်လက ်  ြ် ်းရဆာ င်လိုချ င််းြ ေ ိ လျှင်။ 
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4. အဖ  ွဲ့ခ    ိိုယ်စ ွှာျေး လှယမ် ွှာျေး 

4.1. အဖ  ွဲ့ခ    ိိုယ်စ ွှာျေး လှယ် တစ ်ဦျေး၏  တွှာေ န ်ေတတရ ွှာျေးမ  ွှာျေးန ှင့်် လိုပ်ပ ိို င် ခ  င့်် 

i. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ၎ င််းတို့်၏  သက ်ဆို င်ော အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င််းေ  ိ ရမြအြျ ြို်း အစ ာ်း၊ သီ ်းန  ံအြျ ြို်းအစ ာ်းန  င့်် စ ု စ ု  

ရပေါ င််းရမြ ဧေိယ ာ၏  စ ိုက ်ပျ ြို်းရမြဧေ ိယာ ( သီ်းန  ံအြျ ြို်း အစ ာ်းလိုက ် ခ  ွဲမခ ာ်း ာ်းသည့််) အ ရပေါ်တ င် ြူတည ်၍ ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှု  

အာ်း ရ ဆာ င်ေွက ်ေြ ည ်။ 

ii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် စ ိုက ်ပျ ြို်းောသီြစ တင်ြီ စ ိုက ်ပျ ြို်းြ ည ့််ဧက စ ာေင််းြ ျ ာ်း အာ်း ရက ာက ် ယူ ာ်းေ ြည ်။ 

iii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းန  င့််  စ ီြံက ိန ််းန  င့််သက ်ဆိုင် ရ သာ သ တ င််းအခ ျ က ်အ လက ်ြျ ာ ်း  

အာ်း သက ်ဆိုင်ေ ာ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲအ တ င််း ေ ိ ရတာ င် သူြျ ာ်းအ ာ်းကက ိြု တင် အ သိရပ်း ေြ ည ်။ 

iv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ြတူည ီရ သာ အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း၏  ရမြ က  က ်ြျ ာ်းသိ်ု့ ရေရပ်း ရဝ ခ ျ နိ ်တ င်  ရမြအြျ ြို်း အစ ာ်း န  င့််  

သီ်းန  ံအလိုက ် ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း န ို င်ေန ် စ ီြံရဆာ င်ေွက ်ရပ်း ေြ ည ်။ 

v. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ၎ င််း၏ သက ်ဆို င်ော အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င် ်းေ  ိ စ ိုက ်ခင််းြ ျ ာ်းအတ င််း ရေလို အပ်ြ ှုေ ိ၊ ြေ  ိ စ စ ်ရ ဆ်း မပီ ်း  

ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း သည ့််အခ ျ နိ ်အ တ င််း  ရေအြ န ် တက ယ်ေ၊ ြေ   ပ်ြ ံစ စ ်ရဆ်းရပ်း ေြ ည ်။ (ရေ အ လိုအပ်ဆံု်း အ သင််း ဝ င်  

ရတာ င် သူြျ ာ်း အာ်း ဦ်းစ ာ်းရပ်းစ န စ ်မဖင့်် ရေရပ်း ရဝ ေန ်) 

vi. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲဧေိယ ာ အတ င််း ရေ အရလ အလ င့််ြေ ိရ အာ င် ရမြ ာ င််းြ ျ ာ်းက ို စ စ ်ရဆ်းရပ်း ေြ ည ်။ 

vii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ၎ င််း၏ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င််းရေလို အပ် လျှင် က န ်ဒုိ င် ံ အရ က ာ င််း က ာ်း ရပ်း ေြ ည ်။ 

viii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ်  သက ်ဆို င်ော အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င််းေ  ိ ရတ ာင် သူြျ ာ်းက ို ပံုြ န ်အ စ ည ််းအရဝ ်းက ျ င််းပ ရပ ်း ေ  

ြည ်မဖစ ်မပီ်း  အစ ည ််းအရဝ ်းြ  တ် တြ််းအ ာ်း  ိန ််းသြိ််း  ာ်းေ ြည ်။ 

ix. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ၎ င််း၏ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င််းေ  ိ ရ တာ င် သူြျ ာ်းအ  က ာ်း မပ ဿန ာြျ ာ်း ရပ ေါ်ရပေါ က ်ခွဲ့်ပေါ က  က န ်ဒုိင်  

န  င့််အတူ ပူ်း ရပေါ င််းရ မဖေ  င််း ရပ်း ေြ ည ်။ 

x. အသ င််းဝ င် ရတ ာင် သူြျ ာ်းစ ည ််းက ြ််း ြလိုက ်န ာလျှင်  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ် ြျ ာ်းသည် အြျ ာ်း သရ ဘာ တူဆံ်ုးမဖတ်  ာ်း ရသ ာ  

စ ည ််း ြျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်း၊ မပ စ ်ဒဏ်ြျ ာ်း န  င့်် အည ီ  အရေ်း ယူရ ဆာ င်ေွက ်ေြ ည ်။ 

xi. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် လယ် က ာ်းရမြ ာင််းန  င့််ရေ ယူ ပ န ်ြ ျ ာ်း သန ့််ေ င််းေ န ် အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ရ တာ င် သူြျ ာ်းအ ာ်း တိုက်တ န ် ်း  

န ိှု်းရဆာ်ေြ ည ်။ 

xii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် လယ် က ာ်းရမြ ာင််းြ ျ ာ်းန  င့်် ရေ ယူ ပ န ်ြျ ာ်းပ ျ က ်စ ီ်းလျှင် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲွဲ့ အတ င််းေ  ိ  ရတ ာင် သူြျ ာ ်း  

အာ်း စ ုစ ည ််းမပီ်း အခ ျ နိ ်ြီမပြုမပ င်ေ ြည ်။ 

xiii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ောသီ တိုင််း၏  သီ်းန  ံေိတ် သိြ််းမပီ်း ခ ျ နိ ် ရေခ  န ်၊ ဝန ်ရဆာင်ခ၊ ော သီ အလိုက ် စ ုရဆ ာင််းရ င  န  င့််  

အသ င််းဝ င် ရ က ်းြ ျ ာ်း ရက ာက ် ခ ံောတ င် က န ် ဒုိင်န  င့််အ တူပူ်းရ ပေါ င််းရဆ ာင်ေွက ်ေြ ည ်မဖစ ်မပီ်း  ရက ာက ်ယေူေ  ိ လာ ရသ ာ  

အခ ရ က ်း ရင ြျ ာ်း အ ာ်း က န ်ဒုိင် သုိ့်  လွှွဲရမပ ာင််း အပ်န  ံေြည ်။ 

xiv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ရေအ သုံ်းခ ျ စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုန  င့််ဆက ်န  ယရ် သာ သ င်တန ််းြ ျ ာ်း အာ်း တ က ်ရောက်ေ ြည ်မဖစ ်မ ပီ ်း  

ေေ  ိလာရ သ ာ သ တင််း အခ ျ က ်အ လက ်ြျ ာ်းအ ာ်း အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င််းေ  ိ အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း အ ာ်း ြျှရဝရပ်းေ ြည ် ။ 

xv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် လိုအပ်လျှ င် အဖ ွဲ ွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်အခ ျ င််းခ ျ င််း ပူ်း ရပေါ င််းမပီ်း ည ြှိန ိှုင် ်းရဆာ င်ေွက ်ေြ ည ်။  

xvi. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ဘက ်လိုက်ြ ှုြေ  ိဘွဲ လုပ် ငန ််းြ ျ ာ်းအာ်း ရ ဆာ င်ေွက ်ေြ ည ်။ 
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xvii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ရေတင် အဆ င့််စ ီြံက  ပ်က  ွဲြှုရက ာ် ြတီအဆ င့််၌ ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ်း ြှုအချ နိ ်ဇယာ်း ရေ်း ဆ ွဲေ ာတ င်  

ပူ်း ရပေါ င််းပ ေါ ဝ င်ရပ်း ေြ ည ်မဖစ ်မပီ်း  ေေ  ိလာရ သာ ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းအ တိုင််း ရေ ရပ်း ရ ဝ ြှုအာ်း စ ီြံရဆ ာ င်ေွ က ်  

ရပ်း ေြ ည ်။ 

xviii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် ရမြဧက တို င််းတ ာော တ င် တိက ျ ြ န ်က န ်ြှုေ ိရစေ န ်အတ က ် သ က ်ဆိုင်ော တ ာဝ န ်ေ ိ သူ  

ြျ ာ်းန  င့််ပူ်းရပေါ င််း ရဆ ာင်ေွက ်ေြ ည ်။ 

xix. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် အခ ျ င််းခ ျ င််း  ည ြှိန ိှုင််း၍ အခ ေါ အာ်း ရလျ ာ်စ  ာ လိုအပ် သည ့်် စ ည ််းြ ျ ဥ််း  

စ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းအာ်း ရခ တ်န  င့််အ ည ီ မပင်ဆ င်ြ ြ််း ြံမခင််းလုပ် ရပ်း ေ ြည ်။ 

xx. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် သက ်ဆိုင်ေ ာ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲအ တ င််း ရေ ယူရပေါ က ်ြျ ာ်းအ ာ်း ၁ ေက ်လျှ င်  အန ည ််းဆံု်း ၂ ကက ိြ်  

သ ာ်း ရောက် က ည ့်် ရှုစ စ ်ရဆ်းရပ်း ေြ ည ်။   

 

4.2. အဖ  ွဲ့ခ    ိိုယ်စ ွှာျေး လှယ် တစ ်ဦျေး ဖစ ် လွှာရန ်  လိိုအပ်က သ ွှာအရည ် အခ  င်ျေး 

i. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် အဖ ွဲွဲ့ ဝ င်အြျ ာ်းစ ုြ  ရ လ်းစ ာ်းသူ မဖစ ်ေြ ည ်။ 

ii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် က ျ န ််းြ ာရေ်း ရက ာင််းြ  န ် သူမဖစ ်ေြ ည ်။ 

iii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ်  အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲ၏  အဖ ွဲွဲ့ရမြ ဧေိယ ာတ င် က ိုယ် ပိုင်ရမြက  က ်ြျ ာ်းေ  ိေြည ်။ 

iv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း ြျ ာ်းက ို အာ်းလံု်း လိုက ်န ာရစ ေန ်လုပ်ရ ဆာ င်ေွဲ သ ည ့်် သတတိေ ိ သင့်် သည ်။ 

v. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် အ သ က ် ၁၈ န  စ ် န  င့််အ က ် မဖစ ်သ င့်် သည ်။ 

vi. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲ၏  အဖ ွဲွဲ့ရမြ ဧေိယ ာအ ာ်း ရက ာ င််းြ  န ်စ  ာသိ သင့်် သည ်။  

vii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် အ ဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ် တစ ်ဦ်း၏  အခ န ််းက ဏ္ဍက ို စ ိတ်ဝင်စ ာ်းြ ှုေ ိမ ပီ်း  သ က ်လက ်စ  ာ  ြ် ်း  

ရဆာ င်န ိုင်ေြ ည ်။ 

viii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် ြည ်သည ့််အေ ာ သည ်ြ န ်က န ်မပီ်း  ြည ်သည ့််အေ ာ သည ် ြ ာ်း သည ်က ို ြျှတစ  ာဆံု်းမဖ တ်န ိုင် စ  ြ််း  ေ ိ  

ေြ ည ်။ 

ix. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် အ သ င််းဝ င်ြျ ာ်းန  င့်် စ ီြံက ိန ််းစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့အ  က ာ်း ရ ဆ ်းရန  ်းည ြှိန ိှုင််းန ိုင် စ  ြ််းေ  ိေြည ်။ 

x. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ် တစ ်ဦ်း၏  လုပ် ငန ််းတာဝ န ်ြျ ာ်းက ို ရဆာ င်ေွက ်န ို င်ေန ် လံုရလ ာက ်ရ သ ာ  

အခ ျ နိ ်ေ ိသင့်် သည ်။ 

xi. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ်  ရ င စ ာေင််းြ ျ ာ်းက ို  ိန ််းသြိ််း သည ့်် အရ တ ွဲ့အ ကက ံြု ေ ိသ င့််က ာ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ ၏  ြ တ်တြ််းြ ျ ာ်း  န  င့််  

အစ ည ််းအရဝ ်း ြ တ်တြ််း  ြျ ာ်း က ို  ိန ််းသြိ််း န ိုင်ေန ် စ  ြ််းေ ည ်အလံု အရလ ာက ်ေ ိေြ ည ်။ 

xii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် ရြ ာ် ရတာ် ဆိုင်က ယ် အ သုံ်းမပြုက ာ သ ာ်းလာေန ် လို အပ်လိြ ့််ြည ်။ 

xiii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် ည အ ခ ျ နိ ်တ င် အလုပ် လုပ်န ိုင်ေြ ည ်။ 

xiv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် အစ ည ််းအရဝ ်းြ ျ ာ်းန  င့်် သင် တန ််းြ ျ ာ်း က ို ဦ်းစ ီ်းဦ်း ေွက ်မပြုက ာ တက ် ရော က ်န ိုင်ေြ ည ်။ 

xv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် ရ က ျ ်းေ ွာ၏အမြွဲတြ ််း ရန  ို င်သူ တ စ ်ဦ်းမဖစ ်ေြ ည ်မဖစ ်မပီ်း  ရေ ွဲ့ရမပ ာင််းလ ာ သူတစ ်ဦ်းြ မဖစ ်  

သင့််ပေါ ။ 

xvi. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် သက ် ဆိုင်ော တ ာဝ န ်ဝတတေ ာ်းြ ျ ာ်းက ို မဖ ည ့််ဆည််း န ိုင်သူ တစ ်ဦ်းမဖစ ် သင့်် သ ည ်။  
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xvii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် သည ် ရ မ ြအြျ ြို်းအစ ာ်းြ ျ ာ်းန  င့်် ၎ င််း တို့် ၏ သက ်ဆို င်ော အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲေ ိသည ့််  ရမြရန ေ ာစ ုစ ုရပေါ င််း ြ  

စ ိုက ်ပျ ြို်း၍ေသည့်် ဧေိယ ာြျ ာ်း ( သီ်းန  ံအြျ ြို်း အစ ာ်းအ လိုက ်ခ ွဲမခာ်း  ာ်းသည်)  န  င့််  ပတ် သက ်၍ ဗ ဟုသု တေ ိေြ ည ်။ 

 

4.3. အဖ  ွဲ့ခ    ိိုယ်စ ွှာျေး လှယ် အ ဖစ ်မှ  ိို င်ျေးငံ့် ခ င်ျေး၊  ဖ  ်သိမ်ျေး ခင်ျေး န ှင့််  ို တ်ပယ် ခ င်ျေး 

အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ် ရအ ာက ်ပေါ အရ  က ာ င််းြ ျ ာ်းရ  က ာင့်် အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် အမဖ စ ်ြ  ဆိုင််းငံ့်မခ င််း သုိ့်ြ ဟုတ ်

ဖျ က ်သိြ််းမခင််းက ို ခ ံေန ိုင်သည ် ။ 

i. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ် ေ န ်ပံုရင အ ာ်း အ လ ွဲသုံ်းစ ာ်းြ ှုမ ပြုလျှင်။ 

ii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ်  ၎ င််း၏ လုပ်ငန ််း တာဝ န ်ြျ ာ်း အာ်း ြ  ြ််း ရဆ ာ င်န ိုင် ဟု ၎ င််း အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲြ  အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း ၇ ၅  

ောခိုင်န ှုန ််းက  အတည ် မပြုလျှ င်။ 

iii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ် ၎ င််းအဖ ွဲွဲ့ေ ိ ရေပ ဋိပ က ခအ ာ်း က ို ယ်ကျ င့််သိက ခ ာတေ ာ်းန  င့်် အည ီ ြရမဖေ  င််းန ို င် ဘွဲ  

လာဘ်စ ာ်းလ ာဘ်ယူြှု (ြျ က ်မြင် သက ်ရ သန  င့်် တက  ) ေ ိ လျှင်။ 

iv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ်က ျ န ််းြ ာရေ်း အရ မခ အ ရန ရ က ာင့်် တ ာဝ န ်ြျ ာ်း အာ်း ြ ််း ရဆ ာင် န ိုင်မခ င််း ြေ  ိရ တာ့် လျှင်။ 

v. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ် သူ/သူြ၏  တာဝ န ်ြျ ာ်း အာ်း ဆက ်လက ် ြ််းရ ဆာ င်လိုချ င််းြ ေ ိလျှင်။ 

 

5. အလိုပ် အမှုက  ွှာင် အဖ  ွဲ့ေ င်မ ွှာျေး၊  အဖ  ွဲ့ခ    ိိုယ်စ ွှာျေး လှယမ် ွှာျေး န ှင့််  န ်ဒိိုင်မ ွှာျေး၏  အလိုပ် သ ်တမ်ျေး 

ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း အာ်း လံု်းသည ် ရက ျ ်းေ ွာ အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်းြ ျ ာ်းမဖစ ်သည ့်် အရလျ ာက ် သူ ၊ သူြသည် ရက ျ ်းေ ွာအုပ်ခ ျ ြု ပ်  

ရေ်း ြ ျူ်းြ မဖစ ်ရတ ာ့် သည ့််အခ ျ နိ ်တ င် ဒေါ ရုိက ် တာ ဘုတ် အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း၏ အလုပ် သက ်တြ််းက ုန ်ဆံု်းြည ် မဖစ ်သည ်။ 

စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း၏ အ လုပ်သက ်တြ််းြ  ာ ၅  န  စ ်မဖစ ်မပီ်း  စ တင်သည ့််ပ  ြန  စ ်ြ ာ ၂၀၁ ၈ ခ ုန  စ ်တ င်မဖစ ်သည ်။ 

က န ်ဒုိင်၏ အလုပ် သက ်တြ််းြ  ာ ၃  န  စ ်မဖစ ်မပီ်း  ပ ြ ဆံု်းရေွ်း ရက ာ က ်ပ ွဲြ ာ ၂၀၂၁ ခ ုန  စ ်တ င်မဖစ ်သ ည ်။ 

အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ၏်  အလုပ် သက ်တြ််းြ  ာ ၃  န  စ ်မဖစ ်မပီ်း  ပ ြဆံု်းရေွ်းရက ာက ်ပ ွဲြ ာ ၂၀၂ ၀ ခ ုန  စ ်တ င်မဖစ ်သည ် ။  

 

အခ န ်ျေး ၇။ အ ပစ ် ဒဏ်မ ွှာျေး 

 

အရေ်း ယူြှုဒ ဏ်ရ က ်းြ ျ ာ်း ရက ာ က ်ခံေ ာတ င် ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််းြ   ၂၀ ောခို င်န ှုန ််းေ ေ ိ၍ ၅ ၀ ော ခ ိုင်န ှုန ််းြ  ာ သက ်ဆို င်ော 

ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့/ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ၏  စ ုရ ဆာ င််းရင ဘဏ် အရက ာင့််  ွဲသုိ့်  ည ့််သ င််းြ ည ်မဖစ ်က ာ ၃ ၀ ောခို င်န ှုန ််းြ  ာ ရတ ွဲ့ေ ိ သူ အတ က ်

ဆုရင မဖစ ်သည ်။ 

 

1. အသ င်ျေးေ င်မ ွှာျေးအ တ  ် အ ပစ ် ဒ ဏ်မ ွှာျေး 

i. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲက ို ယ်စာ်းလ ယ်၏  ည ွှန ် က ာ်းြ ှုြျ ာ်း က ို ြ လိုက ်န ာပေါ က  ဒဏ်ရ  က ်းြ ျ ာ်းက ို ရအ ာက ်ပေါ အ တိုင််း 

ရဆာ င်ေြ ည ် -  ပ ြ အ ကက ိြ် (၈ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ ဒုတိယ အကက ိြ် ( ၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀၀ ) က ျ ပ် န  င့််  စ တုတထ 

အကက ိြ် သီ်းန  ံစ ိုက ်ပျ ြို်းသည ့်် တစ ် ောသီ ရေယူခ  င့််ေပ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။  
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ii. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေ ခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုအချ နိ ်ဇယ ာ်း ရေ်း ဆ ွဲသည ့်် အစ ည ််းအရဝ ်းြ ျ ာ်းတ င် တက ်ရေ ာက ်ပေါ ဝ င်မခ င််း ြေ  ိပေါ က  

သူ/သူြ သည ် သက ်ဆိုင်ေ ာ အစ ည ််း အရဝ ်းတ င် တက ်ရေ ာက ်ပေါ ဝ င်ခွဲ့်သူ အာ်း လံု်းြ  မပဌ ာန ််းခ ွဲ့်သည ့်် အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်း အ တိုင််း 

လိုက ်န ာေြ ည ်။ 

iii. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရမြ ာင််းပ ျ က ်စ ီ်းခ ွဲ့်လျှင် အဖ ွဲွဲ့ခ ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ်န င့်် ပ ူ်းရပေါ င််း ရဆ ာင်ေွက ် မခ င််းြ ေ ိပေါ က  ဒဏ်ရ က ်း ြျ ာ်းက ို 

ရအ ာက ်ပေါ အတို င််း ရပ်း ရဆ ာင်ေြ ည ် -  ပ ြ အကက ိြ် (၈၀၀ ၀) က ျ ပ်၊ ဒုတိ ယအ ကက ိ ြ် (၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိယ အကက ိြ် 

(၃ ၂၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ စ တုတထ အကက ိြ် သီ်းန  စံ ိုက ်ပျ ြို်းသည ့်် တစ ်ော သီ ရ ေယူခ  င့််ေပ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။ 

iv. ရေခ  န ်၊ ဝ န ်ရဆာ င်ခ၊ ော သီ အလို က ်စ ုရဆာ င််းရ င  န  င့်် အ သင််းဝ င်ရ  က ်းတို့်အ ာ်း သ တ်ြ တ်ချ နိ ်အ တ င် ်း ြရပ်း ရဆ ာင်ပေါ က  

ရန ာက ်တစ ်ော သီ တ င် ရေ ရပ်း ရဝ ြှုေ ပ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။ 

v. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် သီ်းန  ံစ ိုက ်ပျ ြို်းောတ င် သက ်ဆို င်ော အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲေ ိ အမခ ာ်း အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းန  င့်် တ စ ်မပိြုင်န က ်တည််း  သီ်းန  ံတ ူ

ြစ ိုက ်ပျ ြို်းပေါ က  ၎ င််းတို့်၏ လုပ်ေ ပ်ြ ျ ာ်းအတ က ် ြ ိြိက ိုယ် တိုင် တာဝ န ်ယေူြ ည ်။ 

vi. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုအချ နိ ်ဇယ ာ်း အတို င််းရေြ ယူပေါ က  ဒဏ်ရ  က ်းြ ျ ာ်းက ို ရ အာ က ် ပေါ  အတိုင််း ရဆာ င် ေ ြည ် -  

ပ ြ အကက ိြ် ( ၈၀၀ ၀) က ျ ပ်၊ ဒု တိယ အကက ိြ် ( ၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀၀ ) က ျ ပ်န  င့်် စ တုတထအ ကက ိြ် 

သီ်းန  စံ ိုက ်ပျ ြို်းသည ့်် တစ ်ော သီ ရ ေယူခ  င့််ေပ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။  

vii. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေအ ရ လအလ င့််ြေ ိရစေ န ်တ ာဝ န ်ယရူ ဆာ င်ေွက ်မခ င််းြ ေ ိပေါ က  ဒ ဏ်ရ က ်းြ ျ ာ်းက ို ရအာက ်ပေါ  

အတို င််းရဆ ာ င်ေြ ည ် -  ပ ြ အက က ိြ် (၈၀၀ ၀) က ျ ပ်၊ ဒုတိ ယ အက က ိြ် (၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀ ၀) က ျ ပ်န  င့်် 

စ တုတထအ ကက ိြ် သီ်းန  စံ ိုက ်ပျ ြို်းသ ည ့်် တစ ်ောသီ ရေယူခ  င့််ေပ်န ာ်းခ ံ ေြ ည ်။  

viii. အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းသည် ရ မြာ င််းအ တ င််းြ  ရေ အ ာ်း ြိြ ိရေစ ုပ်စ က ်မဖင့််ရေယူ ရ သာ် လည ််း ရေခ  န ်အမပ ည ့််န  င့််အတူ ဝ န ်ရ ဆာ င်ခ၊ 

ောသီ အလိုက ်စ ုရ ဆာ င််း ရ င န  င့်် အသ င််းဝ င် ရ က ်းတို့် အ ာ်း ရပ်း ရဆ ာင်ေြ ည ်။ ြ ရပ်း ရဆ ာင်ပေါ က  ဆ ည ်ရမြာ င််းဥပ ရဒန  င့််အည ီ 

အရေ်း ယူမခ င််းခ ံေ ြည ်။ 

ix. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေ ခ  ွဲရဝ ရပ်း ခ ျ နိ ်တ င် ရမြ ာင််းပ ျ က ်စ ီ်းြ ှုက ို မဖ စ ်ရပေါ်ရစ ပေါ က  ဆည ်ရမြ ာ င််းဥပ ရဒန  င့်် အည ီ အရေ်း  

ယူမခ င််းခ ံေြ ည ်။ 

x. ရေယူ ပ န ်ြျ ာ်း တပ်ဆင်ေန ် လိုအပ် ပေါ က  ဆည ်ရမြာ င််းန  င့််ရေ အ သုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌာန ြ တ ာဝ န ်ေ ိအင် ဂျ င်န ီယ ာ၏ 

ည ွှန ် က ာ်းခ ျ က ်အတို င််း လိုက ်န ာ ရဆာ င်ေွက ်ေြ ည ်။ လိုက ်န ာ ရဆ ာင်ေွက ်မခ င််းြ ေ ိပေါ က  ရေယူခ  င့််ေ ပ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။ 

xi. မပဿ န ာတစ ်စ ံုတစ်ေ ာရပေါ် ရပေါ က ်ခွဲ့်ပေါ က  ရတာင် သူြ  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် ံ သုိ့် အ ရ က ာ င််း က ာ်းေ ြည ်၊ အ ရ က ာ င််း 

 က ာ်းခ ွဲ့်မခ င််း ြေ  ိပေါ က  အ သ င််းဝ င် ြျ ာ်းသည် မဖစ ်ရပေါ် လာ ရသ ာက ိစ စြျ ာ်းအတ က ် ြ ိြိက ိုယ် တိုင် တာဝ န ်ယရူမဖေ  င််းရပ်းေ ြည ်။ 

xii. အသ င််းဝ င် တစ ်ဦ်း သည ် ရေယူ မပီ်း ရေယူရပေါ က ် အာ်း မပန ်ပိတ် မခ င််းြ ေ ိခ ွဲ့်ပေါ က  ဒဏ်ရ က ်းြ ျ ာ်းက ို ရ အ ာ က ်ပေါ အတိုင််း 

ရဆာ င်ေြ ည ် -  ပ ြ အ ကက ိြ်  (၈ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ ဒုတိယ အကက ိြ် ( ၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀၀ ) က ျ ပ်န  င့်် 

စ တုတထအ ကက ိြ် သီ်းန  ံ စ ိုက ်ပျ ြို်းသ ည ့်် တစ ်ောသီ ရေယူခ  င့််ေပ်န ာ်းခ ံ ေြ ည ်။ 

xiii. ရမြာ င််း အန ီ်းအန ာ်း တ င် န  ာ်း သုိ့်ြ ဟုတ် အမခ ာ်း ခခ ံရြ ်း တိေစ ဆ ာန ် ( က ျွ ွဲ၊ သုိ်း၊ ဆိတ်) ြျ ာ်းလွှ တ်ရက ျ ာ င််းမခင််း မပ ြုလပု်ပ ေါ က  

ဒဏ်ရ  က ်းြ ျ ာ်း က ို ရ အာက ်ပေါ အ တိုင််းရ ဆာ င်ေြ ည ် -  က ျွ ွဲ၊ န  ာ်း တစ ်ရက ာင် လျှင် ( ၁၀,၀၀၀ ) က ျ ပ် န  င့်် သို်း၊ ဆိ တ် 

တစ ်ရက ာ င်လျှ င် (၂၀၀၀)  က ျ ပ် ဒ ဏ်ရင ရပ်း ရ ဆာ င်ေြ ည ်။ 
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2. အဖ  ွဲ့ခ    ိိုယ်စ ွှာျေး လှယမ် ွှာျေးအ တ  ် အ ပစ ်ဒဏ်မ ွှာျေး 

i. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ် ြ ိြိ၏ လုပ်ငန ််းတာဝ န ်ြျ ာ်း အ ာ်း  ြ််း ရဆ ာ င်ေန ် ပျ က ်က  က ်ခွဲ့်ပေါ က  ရအာက ်ပေါ အတို င််း 

အရေ်း ယူခံေြ ည ် -  ပ ြ အကက ိြ်  (သတိ ရပ်း )၊ ဒု တိယ အကက ိြ် ( သ တိရပ်း ) မပီ်း  တ တိယ အကက ိြ် တ ာဝ န ်ြ  ေပ ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။ 

(အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်အ မဖစ ် လုပ ်ရဆာ င်ခွဲ့် သည ့်် ဝ န ်ရဆာ င်ခြ ျ ာ်း ေေ  ိြည ်ြဟုတ်ပေါ ) 

ii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ် စ ည ််းက ြ််း ြလိုက ်န ာရသ ာ ရ တာ င်သူြျ ာ်းက ို အရေ်း ယူေန ်ပျ က ်က  က ်လျှင်  

ရအ ာက ်ပေါ အတို င််း အရေ်း ယူခံေြ ည ် -  ပ ြ အကက ိြ် ( သတိ ရပ်း )၊  ဒုတိ ယအ ကက ိြ် (သ တိရပ်း ) မပီ်း  တတိယ အကက ိြ် တာဝ န ်ြ  

ေပ ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။ (အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ို ယ်စာ်း လ ယအ် မဖစ ် လုပ ်ရဆ ာ င်ခွဲ့်သည ့်် ဝ န ်ရဆာ င်ခြ ျ ာ်း ေေ  ိြည ်ြဟု တ် ပေါ ) 

iii. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ် အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲအ တ က ် ရေယူေ ာတ င် က န ်ဒုိင်ြ သိဘွဲ ရေ ယူပေါ က  ရအ ာ က ်ပေါ အတိုင််း 

အရေ်း ယူခံေြ ည ် -  ပ ြ အကက ိြ် (၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ ဒုတိ ယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိ ယအ ကက ိြ်  (၆ ၄၀ ၀၀)  က ျ ပ် န  င့်် 

စ တုတထအ ကက ိြ် တာဝ န ်ြ  ေပ ်န ာ်း ခ ံေြ ည ်။ (အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ် အမဖစ ် လုပ ်ရ ဆာ င်ခွဲ့်သည ့်် ဝ န ်ရ ဆာ င်ခြ ျ ာ်း 

ေေ  ိြည ်ြဟုတပ်ေါ ) 

iv. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ် တစ ်ဦ်းသ ည ်အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲအ တ င််း ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှု အခ ျ နိ ်ဇယ ာ်းအ တိုင််း ြလုပ ် ရဆ ာ င်ပေါ က ရအ ာက ်ပေါ အ တိုင််း 

အရေ်း ယူခံေြ ည ် -  ပ ြ အကက ိြ် (၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ ဒုတိ ယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိ ယအ ကက ိြ်  (၆ ၄၀ ၀၀)  က ျ ပ် န  င့်် 

စ တုတထအ ကက ိြ် တာဝ န ်ြ  ေပ ်န ာ်း ခ ံေြ ည ်။ (အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ် အမဖစ ် လုပ ်ရ ဆာ င်ခွဲ့်သည ့်် ဝ န ်ရ ဆာ င်ခြ ျ ာ်း ေေ  ိြည ် 

ြဟုတ်ပေါ ) 

v. အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း သည ် လည ််း အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းမဖစ ်သည ့်် န ည ််းတူ အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းလိုက ်န ာေ ြည ့်် စ ည ််းြ ျ ဥ််းစ ည ််းက ြ််း 

အတို င််းလိုက ်န ာေြ ည ်။ ရဖာက် ဖျ က ်ပေါ က  အသင််းဝ င်ြျ ာ်းခ ျ ြ တ်ခ ံေသည့်် မပစ ်ဒဏ်ြျ ာ်းအ တိုင််း ခ ျ ြ တ်ခ ံေြ ည ် မဖစ ်သည ်။  

 

3.  န ်ဒိိုင်မ ွှာျေး အတ  ် အ ပစ ်ဒ ဏ် မ ွှာျေး 

i. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည် အစ ည ််းအရ ဝ ်းက ျ င််းပ ေန ် ပ ျ က ်က  က ်ပေါက  ရအာက ်ပေါ အတို င််း အရေ်း ယူခံေြ ည ် - ပ ြ အကက ိြ် 

(သတိ ရပ်း )၊ ဒုတိယ အကက ိြ် (သ တိရပ်း ) မပီ်း  တ တိယ အကက ိြ် တ ာဝ န ်ြ ေပ ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။ (က န ်ဒုိ င် အမဖစ ် ယခ င်လုပ် 

ရဆာ င်ခွဲ့် သည ့်် ဝ န ်ရဆာ င်ခြ ျ ာ်း ေေ  ိြည ်ြဟုတ်ပေါ ) 

ii. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည်  ရ မြာ င််းြ ကက ီ ်း၊ လက ်တံရမြ ာင််းြ ျ ာ်းန  င့်် လက ် တံရမြ ာင််း  တံခေါ ်းေ ွက ်ြျ ာ်း ပျ က ်စ်ီးြ ှုအာ်း ရေ အ သုံ်းခ ျ သူ 

အသ င််းန  င့်် ဆည ် ရမြ ာင််းန  င့််ရေ အသုံ်းခ ျ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း ဦ်းစ ီ်းဌ ာန တို့်အ ာ်း အ ရ က ာ င််း က ာ်းေ န ် ပ ျ က ်က  က ်ခွဲ့်လျှင် ရ အာက ်ပေါ  

အတို င််း အ ရေ်း ယူခံေြ ည ် - ပ ြ အကက ိြ် ( သတိ ရပ်း )၊ ဒု တိယ အက က ိြ် (သတိ ရပ်း ) မပီ်း  တတိ ယအ က က ိြ် တာဝ န ်ြ ေပ ်န ာ်းခ ံ 

ေြ ည ်။ (က န ်ဒုိင် အမဖစ ် ယခ င်လု ပ်ရဆာ င်ခွဲ့် သည ့်် ဝ န ်ရဆာ င်ခြ ျ ာ်း  ေေ  ိြည ်ြဟုတ်ပေါ ) 

iii. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည်  စ ည ််းက ြ််း ြလိုက ်န ာရ သာ အ သင််းဝ င်ြျ ာ်းန  င့််  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်း အာ်း အရေ်း ယူေန ် 

ပျ က ်က  က ်ခွဲ့်လျှင် ရအ ာက ် ပေါ အ တိုင််း အ ရေ်း ယူခံေြ ည ် - ပ ြ အက က ိြ် (သတိ ရပ်း )၊ ဒု တိယ အကက ိြ်  (သတိ ရပ်း ) မပီ်း  

တတိယ အကက ိြ် တာဝ န ်ြ  ေပ ်န ာ ်းခ ံေြ ည ်။ (က န ်ဒုိင် အမဖစ ် ယခ င် လုပ်ရဆ ာင်ခွဲ့် သည ့်် ဝ န ်ရဆ ာင်ခ ြျ ာ်း ေေ  ိြည ်ြဟုတ်ပေါ ) 

iv. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည်  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲြျ ာ်း အာ်း ရေ ရပ်း ော တ င် ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုအချ နိ ်ဇယ ာ်းအ တိုင််း  ြရ ဆာ င် ေွက ်ပေါ က  ရအာက ်ပေါ  

အတို င််း အ ရေ်း ယူခံေြ ည ် - ပ ြ အကက ိြ် ( ၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ ဒုတိ ယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀ ၀) က ျ ပ်၊ တတိ ယအ ကက ိြ် (၆ ၄၀ ၀၀)  က ျ ပ် 

န  င့်် စ တုတထအ ကက ိြ် တ ာဝ န ်ြ  ေပ ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။ (က န ်ဒုိင် အမဖစ ် ယ ခ င်လုပ်ရ ဆာ င်ခွဲ့်သည ့်် ဝ န ်ရ ဆာ င်ခြ ျ ာ်း ေေ  ိြည ် ြ ဟုတ်ပေါ ) 
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v. က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း သည ်လည ််း အ သ င််း ဝ င်ြျ ာ်းမဖစ ်သည ့်် န ည ််း တူ အ သင််း ဝ င် ြျ ာ်းလိုက ်န ာေြ ည ့်် စ ည ််းြ ျ ဥ််း စ ည ််း က ြ််း အတိုင််း 

လိုက ်န ာေြ ည ်။ ရဖ ာက ်ဖျ က ်ပေါ က  အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းခ ျ ြ တ်ခ ံေ သ ည ့်် မပစ ်ဒဏ်ြျ ာ်း အတို င််း ခ ျ ြ တ်ခ ံေြ ည ်မဖစ ်သည ်။  

vi. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည်   ြိြ ိ၏ရေ အ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့အ တ က ် ရေရ တာ င် ်းခ ံရပ်း ေန ် ပ ျ က ်က  က ်ခွဲ့်ပေါ က  ရအာက ်ပေါ အတို င််း 

အရေ်း ယူခံေြ ည ် - ပ ြ အ ကက ိြ် (၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ ဒုတိ ယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ တတိ ယအ ကက ိြ်  (၆ ၄၀ ၀၀)  က ျ ပ် န  င့်် 

စ တုတထအ ကက ိြ် တာဝ န ်ြ  ေပ ်န ာ်း ခ ံေြ ည ်။ (က န ်ဒုိင် အမဖစ ် ယခ င် လုပ်ရဆ ာင်ခွဲ့် သည ့်် ဝ န ်ရဆ ာင်ခ ြျ ာ်း ေေ  ိြည ်ြဟုတ်ပေါ ) 

vii. က န ်ဒုိင်တစ ် ဦ်းသည်   အဖ ွဲ ွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်း  ြရမဖေ  င််းန ိုင် သ ည ့်် က ိစ စြျ ာ်းအာ်း ရမဖေ  င််းရပ်းေ န ် ပျ က ်က  က ်ခွဲ့်ပေါ က  ရအာက ်ပေါ  

အတို င််း အ ရေ်း ယူခံေြ ည ် - ပ ြ အကက ိြ် ( ၁၆ ၀၀၀ ) က ျ ပ်၊ ဒုတိ ယ အကက ိြ် (၃ ၂၀၀ ၀) က ျ ပ်၊ တတိ ယအ ကက ိြ် (၆ ၄၀ ၀၀)  က ျ ပ် 

န  င့်် စ တုတထအ ကက ိြ် တ ာဝ န ်ြ  ေပ ်န ာ်းခ ံေြ ည ်။  (က န ်ဒုိင် အမဖစ ် ယ ခ င်လုပ်ရ ဆာ င်ခွဲ့်သည ့်် ဝ န ်ရ ဆာ င်ခြ ျ ာ်း ေေ  ိြည ်ြဟု တ်ပေါ ) 

 
အခ န ်ျေး ၈ ။ WUA အစ ည ်ျေးအကေ ျေးမ  ွှာျေး 

 

1. အက  က   အစ ည ်ျေးအကေ ျေး 

a. အရ  အ ရ  အစ ည ််းအရဝ ်း အာ်း  ၁ န  စ ်လျှင် ၃  ကက ိြ် က ျ င််းပ ေြ ည ်။ 

i. ြို်းဦ်းက ာလ တ င် ၁ ကက ိြ် 

ii. ြို်းသီ်းန  ံေိတ်သိြ််း မပီ်း တ င် ၁ ကက ိြ် 

iii. ဘဏ္ဍာ ရေ်း န  စ ်တိင်ု်း၏ အစ တ င် ၁ ကက ိြ် (န  စ ်တိင်ု်း၏  ဇန ်န ၀ေါ ေီလ) 

 

b. အရ  ရ  အစ ည ််းအ ရဝ ်းတ င် ောသီ အလိုက ် လုပ်ရဆ ာ င်ေြ ည ့်် ရဆ ာင်ေွက ်ချ က ်ြျ ာ်းန  င့်် လာြည ့််ော သီ အတ က ် ဘဏ္ဍ ာရ ေ်း 

အစ ီအြံြ ျ ာ်းက ို ရဆ ်းရန  ်းဆံု်း မဖ တ် က ြည ်မဖ စ ်သည ်။  ို့်အ တူ မ ပီ်း ခ ွဲ့်သည ့််ော သီ အ တ င််း  ေေ  ိခွဲ့် ရ သာ ရအ ာ င်မြငြ်ှုြ ျ ာ်းန  င့်် ရ တ ွဲ့က က ံြု  

ခ ွဲ့်ေရသ ာ အခ က ် အခ ွဲြျ ာ်းက ိုလ ည ််း သင်ခန ််းစ ာေယူန ို င်ေန ် မပန ်လည ်သုံ်းသပ် ရဆ ်း ရန  ်းသ ာ်းြ ည ် မဖစ ်သည ်။ ဒေါ ရုိက ်တာ ဘု တ်  

အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း ၊ စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အ ဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်းန  င့််  က န ်ဒုိ င်ြျ ာ်း သည ် အရ  ရ  အစ ည ််းအ ရဝ ်းသိ်ု့ ြမဖ စ ်ြရန  တက ်ရောက်ေ ြည ့်် အ ဖ ွဲ ွဲ့  

ဝ င်ြျ ာ်းမဖစ ်သည ်။ ရေအ သုံ်းခ ျ သူအ သ င််း၏  အ သင််းဝ င်ြျ ာ်းသ ည ် အရ  ရ  အစ ည ််းအရဝ ်း သုိ့်  တက ်ရောက်က ာ သက ်ဆို င်ေ ာ  

အရ က ာ င််းအေ ာြျ ာ်းအ ာ်း ပေါ ဝ င် ရဆ ်းရန  ်းန ိုင် သည ်။ စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘု တ်အဖ ွဲွဲ့၏  အတ င််းရေ်းြ  ျူ်းြ  အ သင််းဝ င်ြျ ာ်း အ ာ်း ၇ ေက ်ကက ိြု ၍  

ဖိတ် က ာ်း ရပ်း ေြ ည ်မဖစ ်သည ်။ အစ ည ််း အရဝ ်း မပီ်း ဆံု်းခ ျ နိ ်တ င် အစ ည ််းအရဝ ်း ရန ာက ် တစ ်ကက ိ ြ်မပန ်လည ် က ျ င််းပ ြည ့််ေက ်အ ာ ်း  

အသိ ရပ်း ေြ ည ်။ 

 

2. အကရ ျေးက ပေါ်အစ ည ်ျေး အကေ ျေး 

အရေ်း ရပ ေါ်အစ ည ််း အရဝ ်း အာ်း ရ ေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုန  င့််  စ ပ်လျ ဥ််းရ သ ာ မပဿ န ာ  သုိ့်ြ ဟုတ် အခ က ်အခ ွဲ ရပေါ်ရပေါ က ်ချ နိ ်တ င် ရခ ေါ် ယူေြည ်  မဖစ ်  

သည ်။ အ ရေ်း ရပေါ် အစ ည ််းအ ရဝ ်းသိ်ု့ စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ်အဖ ွဲွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း န  င့်် ဒေါ ရုိက ်တ ာဘု တ်အဖ ွဲ ွဲ့ဝ င်ြျ ာ်း အာ်း လံု်း  တက ်ရေ ာက ်ေြ ည ်မဖစ ်မ ပီ ်း  

မပဿ န ာရ မဖေ  င််းခ ျ က ်အ ာ်း ေ ာေ န ်မဖစ ်သည ်။ စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုဘုတ် အဖ ွဲ ွဲ့၏ အ တ င််းရေ်း ြ ျူ်းြ  အ သ င််းဝ င်ြျ ာ်းအ ာ်း အရေ်း ရပေါ်အစ ည ််း အ ရဝ ်း  

ရခ ေါ်ယူန ိုင်ေန ်  ဖိတ်  က ာ်းရပ်းေ ြည ်မဖစ ်သည ်။ အစ ည ််း အရဝ ်းမ ပီ်း ဆံု်းခ ျ နိ ်တ င် အစ ည ််းအ ရဝ ်း ရန ာက ်တစ ်ကက ိြ်  ( လိုအပ်ခ ွဲ့် ပေါ က )  

မပန ်လည ်က ျ င််းပ ြည ့််ေက ်အ ာ်း အသိ ရပ်း ေြ ည ်။ 
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3. ကရ အသံိုျေးခ  သ အ သ င်ျေး၏  စ ီမံခ န ်ို့ခ   မှုအဖ  ွဲ့အစ ည ်ျေး အကေ ျေး 

ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့အစ ည ််းအ ရဝ ်းအ ာ်း ရေတင် အဆ င့််ညြှိန ိှုင််းက  ပ်က ွဲြှု ရ က ာ်ြတီ အ က ာ်း စ ိုက ်ပျ ြို်းော သီချ နိ ်  

အလိုက ် ရပေါ် ရပေါ က ်ရ သာ ရေ ရပ်း ရဝ ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲမခ င််း  န  င့်် သ က ်ဆိုင်ောပဋ ိပက ခြျ ာ်းရမဖေ  င််းေ န ် လိုအပ်ပ ေါ က  ရခ ေါ်ယူေြည ်။ ရ ေ 

အသုံ်းခ ျ သူအ သင််း အစ ည ််းအ ရ ဝ ်းတိုင််းတ င် သက ် ဆိုင်ေ ာ ရေ တင် အဆ င့််က န ်ဒုိ င်န  င့်် ရက ျ ်းေ ွာ အုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်းြ ျ ာ်း အာ်း လံု်း  တ က ် 

ရောက်ေ ြည ်မဖစ ် သည ်။ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ က ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်းလည ််း ပေါ ဝ င် တက ်ရောက်န ို င်သည ်။ က န ်ဒုိ င် ြျ ာ်းအရန မဖ င့်် ရေတ င် အဆင့်် ည ြှိန ိှုင််း 

က  ပ်က ွဲြှု ရက ာ်ြတီ အစ ည ််းအ ရ ဝ ်းတ င်  ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ်း ြှုန  င့််  စ ပ်လ ျ ဥ််း၍ ဆက ် သ ယ် ရဆ ာင်ေွက ်ေန ်  န  င့််  ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ်း ြှု ရသခ ျ ာ ရစ ေန ် 

ရဆာ င်ေွက ်ေြ ည ်။ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ို ယ်စာ်းလ ယ်ြျ ာ်း၊ က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း န  င့်် ရက ျ ်းေ ွာအုပ်ခ ျ ြုပ်ရေ်း ြ ျူ်း ြျ ာ်းအာ်း ရေ အ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  

စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှုအဖ ွဲွဲ့အစ ည ််းအ ရဝ ်းသိ်ု့  တက ်ရောက်န ိုင်ေန ် ၁ ေက ်က က ိြုတင် ၍ ရေ အသုံ်းခ ျ သူ အ သင် ်းြ   ဖိတ် က ာ်းရပ်းေ ြည ်။ အစ ည ် ်း 

အရဝ ်းမပီ်း ဆံု်းခ ျ နိ ် တ င် အစ ည ််းအရဝ ်း ရန ာက ် တစ ်ကက ိြ်  မပန ်လည ်က ျ င််းပ ြည ့််ေက ်အာ်း အ သိရပ်း ေြ ည ်။ စ ိုက ်ပျ ြို်းောသီချ နိ ် အတ င် ်း 

လိုအပ်ပ ေါ က  လိုအပ် သလို  ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အသ င််း၏  စ ီြံခ န ့််ခ  ွဲြှု အစ ည ််းအရဝ ်းအ ာ်း  ရခ ေါ် ယူကျ င််းပ န ိုင်သည ်။ 

 

4. ကရ တင် အ င့််ည ိန ိှုင်ျေး  ပ်  မှုက ွ်ှာမတီ အစ ည ်ျေးအကေ ျေး 

ရေတင် အဆ င့််ညြှိန ိှုင််းက  ပ်က ွဲြှု ရ က ာ်ြတီ အစ ည ််းအရဝ ်း အာ်း ရေ ခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုစ ီြံခ န ့််ခ  ွဲရေ်း အဆ င်ရ မ ပရစ ေန ် န  င့်် စ ိုက ်ပျ ြို်းောသီချ နိ ်ြျ ာ်း  

အလိုက ် ရပေါ် ရပေါ က ်ခွဲ့်ရသ ာ ပဋ ိပ က ခြျ ာ်းရမဖေ  င််းေ န ် အတ က ် န  စ ်ပတ်လျှင် တစ ်ကက ိြ်ရခ ေါ် ယူကျ င််းပ ေ ြည ်။ ရေတင် အဆ င့််ညြှိန ိှုင််းက  ပ် က ွဲ 

ြှုရက ာ်ြတီ အစ ည ််းအ ရဝ ်းတို င််း တ င် သက ်ဆိုင်ေ ာရေ တင် အဆ င့််ြ  က န ်ဒုိင်ြျ ာ်း၊ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ို ယ် စ ာ်းလ ယ်ြျ ာ်း န  င့်် ရက ျ ်းေ ွာ အု ပ်ခ ျ ြုပ် 

ရေ်း ြ ျူ်းြ ျ ာ်းအ ာ်းလံု်း အစ ည ််းအ ရ ဝ ်းသိ်ု့ တက ် ရောက် က ေြ ည ်မဖစ ် သည ်။  အသ င််းဝ င် ရေလို အပ်ခ ျ က ်ြျ ာ်းအာ်း  စ က ်ရြာ င််းတ ာဝ န ် ခ ံ သုိ့်  

ဆက ်သ ယေ်န ် တ ာဝ န ်ေ ိသည ့််က န ်ဒုိင် သည ် အသ င််းဝ င်ြျ ာ်းက ို အ စ ည ််း အရဝ ်းြ စ တင်ြီ ၁ ေက ်ကက ိြု ၍ အရ  က ာ င််း က ာ်း ေြ ည ်  မဖစ ်သ ည ်။  

အစ ည ််းအရဝ ်း မပီ်း ဆံု်းခ ျ နိ ်တ င် အ စ ည ််းအရဝ ်းရန ာက ် တစ ်ကက ိြ် မပန ် လည ်က ျ င််းပ ြည ့်် ေ က ်အာ်း အသိ ရပ်း ေြ ည ်။  

 

5. ကရ အသံိုျေးခ  သ အဖ  ွဲ့  အစ ည ်ျေးအကေ ျေးမ  ွှာျေး 

ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့အစ ည ််း အရဝ ်း အာ်း ၁ လ လျှ င် ၁ ကက ိြ် ရခ ေါ် ယူကျ င််းပ ေြ ည ်မဖစ ်သည ်။ က န ် ဒုိင်ြ  အစ ည ််းအ ရဝ ်းအ ာ်း ဦ်းရ ဆာ င်  

က ျ င််းပ ေြ ည ်မဖစ ်မပီ်း  ရေအ သုံ်းခ ျ သူအဖ ွဲွဲ့ အ တ င််းေ  ိ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲြျ ာ်းသိ်ု့ ရေခ  ွဲ ရဝ ရပ်း ြှု အရ မခ အ ရန ြျ ာ်း၊ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ က ိုယ်စ ာ်း လ ယြ်ျ ာ်း ြရ မဖ ေ င် ်း  

န ိုင်သည ့််  အခ က ်အခ ွဲြျ ာ်းန  င့်် အ ဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲြျ ာ်းအတ င််းေ  ိ စ ိုက ်ဧကန  င့်် သီ်းန  ံအြျ ြို်း အစ ာ်းရပေါ် ြူ တည ်၍  ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှု အရ မခ အ ရန ြျ ာ်း အာ ်း  

ရဆ ်းရန  ်း က ေန ်မဖစ ် သည ်။  ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့  အစ ည ််းအ ရဝ ်းက ို သက ်ဆိုင်ေ ာ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်း လ ယ်ြျ ာ်းန  င့်် က န ်ဒုိ င်ြျ ာ်း တက ်ရေ ာ က ်  

ေြ ည ်မဖစ ်သည ်။ က န ်ဒုိင်ြ  အ သင််းဝ င်ြျ ာ်းအ ာ်း  ရေ အသုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့အစ ည ််း အရဝ ်းြ ျ ာ်း သုိ့် တ က ်ရောက်န ိုင်ေန ် ၁ ေက ်ကက ိြု တင် ၍  

ဖိတ် က ာ်း ရပ်း ေြ ည ်မဖစ ်သည ်။  အစ ည ််း အရဝ ်း မပီ်း ဆံု်းခ ျ နိ ်တ င် အ စ ည ််းအရဝ ်းရန ာက ် တစ ်ကက ိြ်မပန ် လည ် က ျ င််းပ ြည ့််ေက ်အ ာ်း အ သိရပ်း 

ေြ ည ်။ 

 

6. ကရ အသံိုျေးခ  သ အဖ  ွဲ့  ခ    အစ ည ်ျေးအ ကေ ျေးမ  ွှာျေး 

  ရေအ သုံ်းခ ျ သူ အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲအစ ည ််း အရ ဝ ်းအာ်း စ ိုက ်ပျ ြို်းော သီချ နိ ်အတ င််း တ င် ၁ လ လျှင် ၂ ကက ိြ်န  င့််  စ ို က ်ပျ ြို်းောသီြ ဟုတ် သည ့်် အခ ျ နိ ်တ င် ၁  

လ လျှင် ၁ ကက ိြ် ရခ ေါ်ယူကျ င််းပ ေြ ည ်မဖစ ်သည ်။ အဖ ွဲ ွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ ်းလ ယ်ြ  အစ ည ််း အရဝ ်း အာ်း ဦ်း ရဆာ င်က ျ င််းပ ေြ ည ်မဖစ ်မပီ်း  သ က ်ဆို င်  

ောအဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အတ င််းေ  ိ ရေခ  ွဲရဝ ရပ်း ြှုအရမခ အ ရန န  င့််စ ပ်လျ ဥ််း၍ ရ ဆ ်းရန  ်း က ေန ်မဖစ ်သည ်။  ို့် အ တူ  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲအ တ င််းေ  ိ သီ်းန  ံြျ ာ်းမဖ စ ်  န ််း 

ရအ ာင် မြငြ်ှု အရ မခ အ ရန န  င့််  အမ ခ ာ်းစ ို က ်ပျ ြို်းရေ်း ဆိုင်ေ ာ ုတ် လုပ် ြှု ရဆာ င်ေွက ်ချ က ်ြျ ာ်းအာ်း လ ည ််း ရဆ ်းရန  ်း က ေန ်မဖစ ်သည ်။ အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲ  
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အစ ည ််းအရဝ ်း တ င် အဖ ွဲွဲ့ ခ  ွဲအ တ င် ်းေ  ိ အသင််းဝ င်ရ တာ င် သူ ြျ ာ်းအ ာ်း လံု်းတက ်ရေ ာက ်ေြ ည ်မဖစ ်သည ်။  အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲက ိုယ်စ ာ်းလ ယ်ြ  အ သင််း ဝ င် 

ြျ ာ်းအာ်း အဖ ွဲွဲ့ခ  ွဲ အစ ည ််းအရဝ ်း သုိ့် တက ်ရေ ာက ်န ိုင် ရစ ေန ် ၁ ေက ်ကက ိြုတ င် ၍ ဖိတ်  က ာ်း ရပ်း ေြ ည ်မဖစ ်သည ်။ အစ ည ််း အရဝ ်း မပီ်း ဆံု်းခ ျ နိ ် 

တ င် အစ ည ််း အရဝ ်း ရန ာက ်တစ ်က က ိြ်မပန ်လည ်က ျ င််းပ ြည ့််ေက ်အ ာ်း အ သိရပ်း ေြ ည ်။ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 
 
 

နိုင ်ငံ တ ကာ ရ ေ အ ေင််း အ မြ စ်စ ီ ြံ ခန့်် ခ ွဲြှု အ ဖ ွဲ ွဲ့ (IWMI) သ ည် ဖ ံ ွဲ့ မဖိ ြု်း တ ို်း တ က်ဆ ွဲ နိုင ်ငံ ြျာ ်း တ  င ် ရ ေ မ ပ ဿ န ာ ြျ ာ ်း 

အရ မ ဖ ေ ာ ေ န်န  င ့်် ရ မဖ ေ င််း န ည််း ြျာ ်း ကို  ပုိြုိကျယ်မပန့််စ ာအသံ်ုးမပြုေန ် အစို်း ေ ြျာ ်း ၊ လ ူြှု အ ဖ ွဲ ွဲ့ အစ ည် ်း  န င ့််  

ပုဂ ္လ ိ က က ဏ္ဍ  န င ့်် အ တ ူ လ ုပ် ကို င ်ရ သာ နိုင ်ငံ တ ကာ အဖ ွဲ ွဲ့ အစ ည််း တ စ် ခု မဖ စ် မပီ်း  ဖ ံ ွဲ့ မ ဖိ ြု်း တ ို်း တ က် ြှု အ တ  က်  

သုရ တ သန မ ပြု သ ည့်် အ ဖ ွဲ ွဲ့ အစ ည််း မ ဖ စ် သ ည်။  ြိတ ်ဖက်ဖ ွဲွဲ့မခင််းြ  တစ်ဆင့်် စိုကပ်ျြို်းရေ်း၊ ရ ဂဟစနစ်၊  

ောသဦတရု မပာင််းလွဲြှု န င့်် အာ ်းလုံ်းပေါဝင်ရ သာ  စီ်းပ ာ်းရ ေ်းဖ ံွဲ့မဖိြု်းတ ို်းတက်ြှုတ ို့်အတ  က်  

ရ ေစြံီခန့််ခ ွဲြှု ရ မဖေ င််းနည််းြျာ ်း အရ ကာင်အ ည်ရ ဖာ ်မခင််းကို ရ  ာက်ပံ့်ေန်အတ  က ် IWMI 

သည် ရ ေန င့်် ရမြအေင််းအမြစ်ြျာ ်း ကိုရေေ ညတ် ညတ် ံ့်ခုိင်မြွဲစ ာ အသုံ်းမပြုရ ေ်း သုရ တသန 

လုပ်ငန််းန င့်် အသိပညာ ဆုိငေ်ာ ဝနရ် ဆာ င်ြှုြျာ ်း ၊   ုတက်ုန်ြျာ ်းန င့််အတ ူ  စ ြ််းရ ဆာင်ေည် 

မြြှင့််တင်မခင ််း၊ အမပနအ်လ နရ်ဆ ်းရ န ်းမခင််း န င့်် ြူဝေါဒခ ွဲမခြ််းစတိ ်မဖာရ လ့်လာ မခင််းတ ို့်အာ ်း ရပေါင် ်း 

စပ်လုပ်ရ ဆာင် သည်။ ရ ံု်း ချြုပ် ြ ာ  ကိုလ ြ် ဘ ိုမ ြိြု ွဲ့၊ သီ ေိ လ ကကာ နိုင ် င ံတ  င် တ ည် ေ ၍ိ IWMI သ ည် CGIAR 

သုရ တ သန စင ် တ ာ တ စ်ခု မ ဖစ် ကာ  ရ ေ ၊ ရ မ ြ န င ့်် ရ ဂ ဟ စန စ် ြျ ာ ်း  (WLE) န င ့််စ ပ် လ ျဥ ််း သ ည့်် CGIAR 

သုရ တ သန အ စီ အ စဥ ် ကို ဦ ်း ရ ဆ ာ င ် လ ုပ် ကို င ် ရ န ပေါ သ ည်။
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