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Jarulékrendszer atalakuldsa és hatasa
a mezdgazdasagi tevékenységet folytaté gazdalkoddkra

BARANYI ARANKA! — GASPAR ANDREA? — SZELES ZSUZSANNA3

I'Karoly Rébert Féiskola
Gyongyos
2 APEH Eszak-alfoldi Regiondlis Igazgatésiga
Szolnok

3 Szent Istvan Egyetem
Go6dolls

OSSZEFOGLALAS

Kutatdsunk célja, hogy feltérképezziik milyen atalakuldsok jellemezték a mez6gazdasagi
tevékenységet folytatokat, kiilonos tekintettel az egyéni gazdalkoddkat, 1997-t61 az Gster-
melGket, azok egészségiigyi, valamint nyugdijjarulék fizetési szabdlyait.

A 2007., a 2008. és a 2009. évi szabdlyozas tobbletterhet jelent az GstermelSknek, de
azok, akik mds jogviszonyban nem valhattak biztositottakkd, most azza valtak, s ennek
kovetkeztében bizonyos ellatdsokra tarthatnak igényt. EbbSl adédéan ,,nem maradnak
ki” a jarulékrendszerbdl, meghatarozott jarulék megfizetésével szolgéltatasokat vehetnek
igénybe. Az alapprobléma tovéabbra is fenndll, az alacsony jovedelmezdség kovetkeztében
a mindenkori minimalbér utdni jarulékfizetés valosul meg, amellyel az érintett regségi
nyugdija a kell§ szolgalati id6 megszerzése esetén sem éri majd el 2027-ben a 40 ezer fo-
rintos Osszeget. A szamokbdl kittinik, a 900 ezer Gstermeldi igazolvanyszambdl nem lehet
redlisan megitélni, hogy a valésagban hanyan is folytatnak olyan nagysdgrendd mez&gazda-
sagi tevékenységet, melybSl meg tudnak €lni és 6regkorukrdl tudnak gondoskodni. Sokkal
inkébb értékelhetd a helyzet, ha a jarulékfizetés oldalardl vizsgaljuk a kérdést. A bejelentett
és biztositott Gstermeldk szdma 2007-ben minddssze 48.000 6, akik kétharmada specidlis
szabdly szerint fizet jarulékot, és csupan a befizetett 6sszeg egyharmada az, ami legalabb a
minimalbér utdn keriil befizetésre. Az GstermelSk figyelmét nyomatékosan fel kellene hivni,
szamadatokkal aldtdmasztva az 6ngondoskodas sziikségességére. Ramutatni arra a tényre,
hogy azok, akik csak a minimalis jarulékkotelezettségnek tesznek eleget, oregkorukra
kiszolgéltatotta valnak. A kordbbi évek jarulékmentessége csokkentette az GstermelGk
jarulékfizetéssel kapcsolatos kiaddsait, viszont az Gregkori ongondoskodasra fordithat6
Osszeg ezaltal csokkent. Megoldast kellene taldlni a pétbefizetések problémajara, amellyel
a korabbi alacsony jarulékfizetést idGszakok kiegészithet6vé valhatndnak. Mar jelenleg is
gyakorlat a nyugdijas termel&k korében, hogy akik elérik a nyugdijkorhatart és alacsony a
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nyugdijuk, a Nemzeti Foldalapnak ajanljak fel terméteriileteiket, kiegészitd életjaradékért
cserébe. Egy tobbgeneracids csaladi gazdasag €letképességéhez azonban hidnyozhat az igy
kiesS 10-20 hektéros foldteriilet. A 2011-tS1 életbe 1€ps add- és jarulékfizetési jogszabalyi
véltozasok sem jelentenek alapveten megoldast az GstermelSk problémaira.
Kulcsszavak: jarulékrendszer, nyugdij, gazdalkod6, mezGgazdasagi Gstermeld.

BEVEZETES

Kutatdsunk célja, hogy feltérképezziik, a rendszervaltdst kovetden milyen atalakuldsok
jellemezték a mez&gazdasagi tevékenységet folytatdk, kiilonos tekintettel az egyéni gazdal-
kodok, 1997-t61 az GstermelSk egészségiigyi, valamint nyugdijjarulék fizetési szabalyait.
2007. janudr elsejétdl igen jelentSs valtozasok kovetkeztek be a biztositotti kor definicio-
janak meghatarozasiban, nevezetesen az Gstermeld, csaladi gazdalkodo is beletartozik
ebbe a korbe az emlitett idSponttdl. Vizsgdloddsunk kapcsédn arra keressiik a vdlaszt, hogy
a bekovetkezd jarulékfizetési szabalyok hogyan érintik a termelSket, és milyen esetleges
elényokkel, hatranyokkal kell szembesiilniiik a valtozasok kapcsan. Harom mintapéldan
mutatjuk be a nyugdij 0sszegének meghatdrozasat. Tanulmanyunk végén Osszegezziik
a 2007-2010 kozotti idGszakban hatdlyos szabalyozas SstermelSket érintd tételeit. Az
altalunk vizsgdlt téma aktualitdsat jelzi, hogy a 2007-ben feldllitott Nyugdij és Iddskor
Kerekasztal nemrégiben publikalt jelentésében kiemelten foglalkozik ezzel a témaval.
Holtzer (2010) tanulmanydban kiemeli az dngondoskodds egyre fontosabb sziikségességét
az elkovetkezd évtizedekben.

Ugy gondoljuk, hogy az ongondoskodas kiilonosen nagy szerepet fog betélteni az olyan
tarsadalmi rétegek életében, akik csak a jogszabdlyok éltal kotelez&en elGirt jarulékot
fizetik. Pénzes (2009) el6addsaban kiemeli, hogy az MVH adatai szerint 2009-ben az
adészdmmal rendelkezd GstermelSk szama 356.908, az egyéni vdllalkozdsok szdma pe-
dig minddssze 32.212, a bejelentett és biztositott §stermelSk szama 2007-ben minddssze
48.000 £6 volt.

IRODALMI ATTEKINTES

Magyarorszagon 1990 elStt dllami egészségiigyi ellatasi rendszer miikodott, melynek
jellemzgjeként elmondhatjuk, hogy az dllami kézben 1év6 egészségiigyi intézményeken
keresztiil barki ingyenes egészségiigyi szolgaltatdst vehetett igénybe. A rendszervaltas,
oly sokat emlegetett politikai—gazdasagi vetiileteit vizsgalva megtaldljuk az egészségiigy
rendszerének dtalakitdsi kérdését is. Pitti (2008) szerint, piacgazdasagi viszonyok kozott
kitiintetett jelentGsége van az dllam szocidlis szerepvdllaldsdnak, a jarulékkotelezettség
szabdlyainak, valamint a jarulékfizetési fegyelem alakuldsdnak. Az dllami rendszer
fenntartdsa egyre nagyobb finanszirozasi problémakkal kellett/kell, hogy szembenézzen,
melyet stlyosbit a folyamatosan csokkend lakossagi lélekszam (alacsony sziiletésszam,
magas haldlozas), szinte egyediilalléan magas ongyilkossagi szam, stlyos betegségben
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szenvedGk magas ardnya. A lakossdg bevondsa a rendszer fenntartdsdba egyre meghata-
roz6va valt, pl. bizonyos egészségiigyi szolgéltatasok kikeriilése a kozos finanszirozas aldl
(pl. fogaszat), vagy éppen Uj pénziigyi elemek bevezetésével ndvelni a kassza bevételét,
pl. a tételes egészségiigyi hozzdjarulds bevezetése 1997-t61, vagy emlithetnénk a vizitdij,
kérhazi napidij befizetést. Az egészségligyi, valamint tarsadalombiztositdsi rendszer
finanszirozhatésdgdban jelentds tényezdk a munkanélkiiliség alakuldsa, a feketefoglal-
koztatds, a minimalbéren torténd foglalkoztatds, melyeket kiegészithetiink a mezdgazda-
sdgban tevékenykedd nagyszamu egyén jarulékfizetési kérdéseivel. A legmeghatarozobb
allami bevétel a TB bevétel, annak ellenére, hogy a versenyképesség fokozasa érdekében
a jarulékterhek mértékén és szerkezetén folyamatos atalakitasokat hajtanak végre. Ez
azonban az alapproblémat sajnos nem oldja meg, nevezetesen kevés befizets teljesit nagy
Osszegl befizetéseket, mikozben folyamatosan nd az eltartottak szama. Augusztinovics
és Kollé (2007) szerint a fogalakoztatds harom részre oszthatd. Egy része legdlis, azaz
fehérfoglalkoztatds, a masik része legdlisan ad6- és jarulékmentes pl. Gstermelés, ez a
sziirkefoglalkoztatds, a harmadik rész, ami még a statisztikai adatfelvétel sordn is rejtve
marad, az a feketefoglalkoztatas.

Kovdcs (2010) tanulmanyédban olvashatjuk, hogy ,,1950-ben az OECD orszagok tekintetében
hét dolgozdra jutott egy nyugdijas kort egyén, 2003-ban ez mar négy dolgozdra csokkent és
véarhat6an kozel 40 év mulva kettS dolgozo fog eltartani egy nyugdijaskortt. Az okok kozott
emlithetd, hogy meghosszabbodik a varhato élettartam, csokken a sziiletési rata, valamint
ami rank, magyarokra kiilonodsen igaz, hogy a nyugdijkorhatar betoltése eltt megyiink
nyugdijba, mig példdul a japdnok akar 8—10 évvel késébb teszik meg mindezt™.

Kovdcs (2010) vizsgélatai szerint, ahogyan emelkedik a varhat6 élettartam, gy tolodik ki
a nyugdijkorhatdr, 3 év varhato élettartam meghosszabbodds esetén egy évvel kitolodik
a nyugdijba vonulas éve.

2010. marciusaban, Magyarorszagon 2.973.207 {6 részesiilt nyugdij, valamint nyugdijszerd
elldtasban, ebbll minddssze 48,4% az, aki korbetoltott dregségi nyugdijra jogosult. Erdds
(2009) szerint lazak a nyugdijba vonulds feltételei, ezért is nagy és emelkedd a nyugdija-
sok szdma és ardnya, ami az adott nyugdijbiztositasi feltételek mellett til nagy terhet r6
az dllamhéztartdsra, valamint az egész gazdasagra. Hablicsekné (2009) adatai szerint a
rokkantsagi nyugdijasok ardnya a teljes népességen beliil férfiak esetében 4,86%, ennél
kisebb ardny az EU orszdgai koziil 15 orszdgban van, nSk esetében ez 4,16%, az unié
orszagai koziil 18 orszdgban ennél kisebb ez az arany.

Az Aviva (2010 a,b) szerint, Eurépédban viszonylag fejlettek az dllami nyugdijrendszerek,
a nyugdijhidny jelentds, és ez valészinileg fokozddik a népesség tovabbi idGsodésével.
A mez6gazdasigban tevékenykedd nagyszamu kiegészits, valamint f6allasu csaladi
gazdalkodo, GstermelS a 2007-ben bekovetkezd jarulékfizetési szabalyok dtalakuldsdval
bekertilt az elldtottak korébe, természetesen amennyiben a jarulékfizetési kotelezettsé-
gliknek eleget tesznek. Az Gstermeld kategoria 1997-t61 1étezd kifejezés, de 10 év kellett,
hogy a jarulékrendszerben is megtaldlja helyét. Ezzel a 1épéssel azonban a termelSk on-
gondoskodé képessége nem javul. A mezdgazdasagi tevékenységet folytatdk jarulékfizetési
problematikdjat az adja, hogy a kdzismerten alacsony jovedelmezdségii, nagy tékelekotést
igényld, esetenként a magas élémunkaigény, az idGjards viszontagsdgai, a beruhdzasok
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melyek mellett nagyon nehéz vagy inkédbb lehetetlen az altalanos jarulékfizetési szabalyok-
nak eleget tenni. Az 1997. évi LXXX. tv. (tovabbiakban Tbj.) értelmében a valtozasokat
megel6z&en az GstermelS nem tartozott a biztositott kategoridjaba, igy jarulékfizetési
kotelezettségére csak korldtozott feltételek alltak fenn, ennek értelmében nem kellett egy
fix 0sszegl minimalbérnek megfeleld jarulékot kotelezGen fizetni, mivel a jarulékfizetés
mértékét szabdlyozza a Tbj., de annak minimalis értékét nem. Az 4taldnyaddzdst valasztd
Ostermeld jarulékként az dtaldnyadé (addelSleg) 25%-it, a tételes koltségelszamolast al-
kalmazé Gstermeld bevétele 5%-anak a 15%-at kellett, hogy befizesse. A mezdgazdasagi
tevékenységet folytaté gazddlkoddk a kordbban altalunk réviden felvazolt okok miatt nem
nagyon valnak/véltak érdekeltté abban, hogy noveljék a jarulékbefizetési hajlanddsagot,

s6t annak minimalizéldsdra torekednek, melyet a torvény lehetdvé tesz.

A TB fizetés szabdlyai 2007-t61
Mint ahogy kordbban emlitésre keriilt, a TB elldtdsaira és a magdnynyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szol6 Tbj. torvény rendelkezik, ennek megfelelen
biztositottnak mindsiil:

(I) a mezbgazdasigi Gstermeld, kivéve a kozos Gstermeldi igazolvany alapjan Gstermeld

kiskord személyt, az egyéb cimen biztositottat;

(2) a munkaviszonyt 1étesitd;

(3) a tanuldészerzddés alapjan szakképzd iskolai tanulméanyokat folytatd tanulé és

@) az egyéni véllalkozd, ha nem mindsiil kiegészitd tevékenységet folytaténak (www.onyf.hu).
A biztositottak, illetve az ebbe a fogalomba tartozdék definidlasa azért lényeges, mert Gk
jogot formalhatnak a Tbj. 6. § szerint a tdrsadalombiztositds valamennyi ellatasara. A
mezdgazdasagi Gstermeld biztositasi kotelezettsége az Gstermeldi igazolvanyban feltiintetett
idéponttdl az igazolvany visszaaddsdanak napjdig 4ll fenn.
A mezégazdasdgi dstermeld jarulékfizetése
A 2007. évtdl bj eldirds, hogy egy magdnszemély csak egy jogviszonyaban valik biztositotta.
Azon mezdgazdasagi Gstermeld, akinek mds jogviszonya is van €s abban biztositott, a mez6-
gazdasagi jogviszonydban mar nem valik biztositottd. A heti 36 6rds fémunkaviszonnyal
vagy a f6allasd egyéni vallalkozé a mez&gazdasagi tevékenységébdl szarmazé jovedelme
utdn nem kotelezett jarulék fizetésére és nem is lesz ezen jogviszonydban biztositott. A
mezdgazdasagi tevékenységbdl szarmaz6 jovedelem utdn megfizetett jarulékok nem sza-
mitanak bele a nyugdij alapjdba, illetve az GstermelSként eltoltott id6 a szolgdlati idGbe
nem szamit bele. Tehat biztositotta csak az az §stermel§ valik, aki egyéb jogviszonyaban
nem biztositott. A biztositdsi kotelezettség megéllapitasdnal viszont figyelemmel kell
lenni arra, hogy az Gstermelénél mar meglévd és a nyugdijkorhatdr eléréséig hatra 1évé
id¢ eléri-e a 20 évet. Amennyiben nem éri el, akkor az §stermelS nem vélik biztositotta,
nincs jarulékfizetési kotelezettsége sem. Ennek az §stermeldnek egészségiigyi szolgaltatdsi
jarulékot kell fizetnie, be kell jelentkezni az APEH-hoz ezen kotelezettségének teljesitése
végett. A jarulék mértéke a targyhénapot megel6z8 honap elsd napjan érvényes minimalbér
9%-a. A biztositott stermeldnek be kell jelentkeznie a teriiletileg illetékes APEH-hoz, s
a megszlinést is bejelentd lapon kell megtennie. A mez&gazdasagi Sstermeld elektronikus
bevallds benyujtasdra kotelezett, negyedévente, a targy negyedévet kdvets ho 12-ig.
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»_ 2

Amennyiben az §stermeldnek a targyévet megel6zG évben elért bevétele nem haladja meg
a 7 milli6 Ft-ot, ugy a bevétel 20%-a utdn 8,5%-os nyugdijbiztositasi jarulékot és 4%-os
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizet. Az a mezGgazdasagi Gstermeld, aki
palyakezddnek mindsiil és ebben az id6pontban nem toltotte be a 35. életévét, koteles a
biztositdsi jogviszony kezdd napjat kovetd 15 napon beliil magannyugdijpénztarba belépni.
Az 6stermeld védllalhat magasabb jarulékfizetést is, errdl a nyilatkozatot minden év februdr
12-ig kell eljuttatni az ad6hatdsdgnak. A tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
egyidejd fenndlldsa esetén a jarulékalap utdn mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni
a tarsadalombiztositasi jarulékot, a tagdijat és az eii. jarulékot. Specidlis szabdly esetén a
biztositott nem fizet természetbeni egészségbiztositasi jarulékot, ha a targyévet megel6z6
évben legfeljebb 7 millié Ft bevétellel rendelkezett.

Pénzes (2009) adatai szerint 2008. II. negyedévében az Gstermeldk dltal fizetett dsszes
jarulék 6sszege 706,2 milli6 forint, amelybdl a f6szabdly szerint csak 182,5 milli6 forint
bevétel keletkezett, a specidlis szabdly szerint fizetGk viszont 523,7 milli6 forint befize-
tést teljesitettek. A mezdgazdasagi Gstermeld tételes EHO fizetésre nem kotelezhets. A
jarulékfizetési szabalyokat a /. tdbldzatban foglaltuk 6ssze.

ANYAG ES MODSZER

A hazai nagyszamui mez6gazdasaggal foglalkozé Gstermeld, kistermeld, csalddi gazdalkod6
életében is bekovetkezik az az életszakasz, amikor mar nem tud 6nmagarél gondoskodni,
nekik is igényilik meriil fel egészségiigyi, valamint nyugdijszolgaltatdsok tekintetében.
A jarulékfizetés szempontjabdl ezen gazdasagi szereplSk sajatos megitélés ala esnek,
amely rovid tdvon elényoket, hosszu tavon viszont hatranyokat hordozhat magaban. Ta-
nulmdnyunkban éttekintjiik a sziikséges jogszabdlyi hitteret, ravildgitva a bekovetkezd
valtozdsokra, valamint esettanulmdnyok alkalmazasdval mutatjuk be, hogy bizonyos
szolgdlati id§ és jarulékfizetési kotelezettségnek eleget téve milyen mértéki is lehet az
oregkori ongondoskoddsra forditott 0sszeg. Kutatdsunk sordn ennek aldtdmasztdsara
néhany mintapéldaval szolgdlunk a 2007-es szabélyokat figyelembe véve. Az GstermelGk
jarulékfizetési szabdlyai ebben az évben keriiltek kialakitdsra, ezért ezt az évet vettiik
kiinduldsi évnek €s a tovdbbiakban csak a valtozdsokkal foglalkozunk.

EREDMENYEK

Az a tény, hogy a termelSk alacsony 6sszegt jarulékot fizetnek, joggal veti fel a kérdést,
hogy mire szdmithatnak, ha betoltik a nyugdijkorhatdrt és megszerezték az ellatashoz
sziikséges szolgalati id6t?

Az aldbbiakban a biztositottd valt mezdgazdasagi GstermelSk jarulékfizetését nézziik meg
a kiilonbozd jarulékalapok, illetve biztositasi jogviszonyuk mivoltét tekintve. Jarulékfize-
tési kotelezettség megallapitdsandl iigyelni kell arra, hogy a jovedelemadé értékhatarnél
(7 milli6 Ft) a teriiletalapt tdimogatdsokat nem kell figyelembe venni, de a jarulékot méar
az azzal novelt 6sszeg utdn kell megfizetni.
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1. eset A termel6 mez6gazdasagi tevékenységbdl szarmazé bevétele nem haladja meg a
jovedelemado fizetésre kotelezettség hatarat.

1.) Azon mez6gazdasdgi Gstermeld, akinek a targyévet megel6z6 évben bevétele nem érte
el 600 ezer Ft-ot, annak szja-bevalldst nem kellett benyujtania, de 2007. évben jarulék-
fizetési kotelezettsége fenndll, a bevétel 20%-a utdn kell a 8,5% nyugdijjarulékot és a 4%
természetbeni jarulékot megfizetnie.

pl. Az Gstermeld 2006. évi bevétele 1.100 ezer Ft, melybdl 600 ezer Ft tertiletalapt tdmo-
gatds volt. Szja-bevalldst nem nytjt be, de 2007. évben a jarulékfizetési kotelezettsége az
alabbiakban alakul:

1.100.000,- x 20% = 220.000,- éves jarulékalap

220.000,-: 4 = 55.000,- a negyedéves jarulékalap

55.000,- x 8,5%, illetve 4% = 4.675,- nyugdijjarulék, 2.200,- egészségbiztositasi jaru-
lékfizetési kotelezettség negyedévente a targynegyedévet kovets hé 12-ig, és bevalldsi
kotelezettség a 07085-0s bevalldson a fenti idGpontig.

Ha ezen Gstermeld 5 év mg-i Gstermelésbdl szarmazd szolgdlati idével és 15 év egyéb
jogviszonybdl szarmazd szolgalati id6vel rendelkezik, akkor nyugdijalapja az aldbbiak
szerint alakul (feltéve, hogy bevétele mind az 5 évben a példdban emlitett): 15 éves jog-
viszonybdl szarmazo jovedelmei (szja-val csokkentve) valorizacids szorzokkal novelve,
és az gy szamitott Osszeg atlaga, plusz az 5 éves mg-i tevékenységbdl szarmazo bevétel
6%-a (1.100 ezer x 5 = 5.500 ezer; 5.500 ezer x 0,06 = 330 ezer) ezen Osszeg atlaga, és
az igy kapott 6sszeg a szolgdlati id6tdl fliggd szdzalékos mértéke lesz a nyugdij Osszege.
(Ugyanezen szamitdsi médot alkalmazzdk, ha 10, 15, 20 év szolgalati idGt szerez a mez6-
gazdasdgi Gstermelésbdl.)

7z

2. eset A fenti szamitasok alkalmazanddk abban az esetben is, ha a targyévet megel6z6
évben a termel6 bevétele nem éri el a 7 milli6 Ft-ot (értékhatdrnal a teriiletalapti timogatést
nem kell figyelembe venni, de megfizetni a jarulékot mar az azzal novelt 6sszeg utan kell).
Nagyon sokan abba a hibdba esnek, hogy ha nem kell bevalldst benyujtania (600 ezer alatti
bevétel) vagy csak egyszertsitett nyilatkozatot tesz (4 milli6 alatti bevétel), akkor jarulékot
sem kell fizetnie. A nyugdij szdmitdsa az 1. esetpélda szerint torténik.

Vegyiink egy olyan példat, amikor az Sstermelének a mezSgazdasagi tevékenységébdl
szarmazik csak 20 év szolgdlati ideje, és évente a bevétele 1.100.000,- Ft. A nyugdij alapja
az éves bevétel 6%-a, ami ebben az esetben 66.000,- Ft/év. A nyugdij alapja havi 5.500.- Ft,
feltételezve, hogy nem volt kiesé ideje. A szolgalati id6 figyelembevételével a nyugdijalap
33%-a lenne a nyugdij 0sszege, de mivel ez kevesebb a mindenkori legkisebb oregségi
nyugdij dsszegénél, igy a szamitott Osszeget arra az dsszegre kiegészitik.

3. eset A mez8gazdasagi Gstermeld (a kezdd is) f6szabdlyként a minimalbér utdn fizeti
meg a jarulékokat, vagyis 0sszesen a 44,5% tarsadalombiztositasi jarulékot, egyéni egész-
ségbiztositasi és nyugdijjarulékot (magannyugdijpénztar tag esetében a tagdijat). Az el6bbi
példandl maradva: 20 éves szolgdlati id6, kiesd napok nem voltak, a minimalbér évente 5
ezer Ft-ot emelkedik (2007. évben 65.500.- Ft), a jelenleg hatdlyos jogszabalyok alapjan
(feltételezve, hogy nem valtozik), akkor a nyugdijalap szdmitdsa a kovetkezd:
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2007. év 65.500,-; 2008. év 70.500,-; 2009. év 75.500,-; 2010. év 80.500,-; 2011. év 85.500,-;
2012. év 90.500,-; 2013. év 95.500,-; 2014. év 100.500,-; 2015. év 105.500,; 2016. év 110.500,-;
2017. év 115.500,-; 2018. év 120.500,-; 2019. év 125.500,- 2020. év 130.500,-; 2021. év
135.500,-; 2022. év 140.500,-; 2023. év 145.500,-; 2024. év 150.500,-; 2025. év 155.500,-;
2026. év 160.500.-. Osszesen: 2.260.000,- Ft, havi 4tlag: 113.000.- Ft. A szolg4lati id6 figye-
lembevételével az 4tlag 33%-a a nyugdij 0sszege: 37.290,- Ft. Amennyiben ez a mindenkori
legkisebb oregségi nyugdij 6sszegénél kevesebb, akkor kiegészitésre keriil arra az 6sszegre.
Ha a fenti példaban szerepld 6sszegnél nagyobb 0sszeg utdn fizet jarulékot, akkor a havi atlag
és ebbdl eredden a nyugdij 0sszege is ardnyosan emelkedik. A mezdgazdasagi Gstermeld
véllalhat magasabb 6sszegt jarulékfizetést, vagyis, ha a targyévet megel6z8 évben kicsi
volt a bevétele, vagy egydltaldn nem volt, akkor a 20%-os jarulékalap helyett vdlaszthat
magasabb Osszeget is, de legaldbb a minimalbér utdn ebben az esetben is fizetnie kell.

2008-tol nem viltozott

A bevétel és nem a jovedelem a jarulékfizetés alapja. Ha az el6z6 év bevétele nem érte
el a 7 milli6 Ft-ot a bevétel 20%-a utan kell 6sszesen 13,5% jarulékot fizetni (ebbdl 4%
természetbeni egészségbiztositds, 9,5% nyugdijjarulék). A jarulék alapjdba beleszamit
az adokoteles nemzeti és unids tdmogatds is (pl. egységes teriiletalapi tdmogatds). Ha a
tdmogatds nélkiili bevétel nem haladja meg a 7 milli6 Ft-ot, és ha az &stermelS kezdének
mindsiil (ez a fogalom 2008-tdl a Thj. torvényben nevesitésre kertiilt), tovabbra is a mini-
malbér utin kell az 6sszesen 44,5% jarulékot (ebbdl 29% tarsadalombiztositdsi jarulék és
15,5% egyéni jarulék) megfizetnie. A 7 milli6 Ft éves bevétel alatti GstermelS nyugdijalapja
az éves bevétel 6%-a. Ebben az esetben az Gstermeld nem fizet pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot (mely 2008-ban 2%) s igy pénzbeli elldtdsra — gyedre és tdppénzre — nem lesz
jogosult. A mezGgazdasdgi Gstermeld vallalhat magasabb 0sszeg( jarulékfizetést, példaul,
ha a targyévet megel6z6 évben alacsony vagy egyéltaldn nem volt olyan bevétele, melynek
20%-a utan fizetné a jarulékot, ebben az esetben az 6sszes jarulékot a tirsadalombiztositasi
— a nyugdij és a természetbeni egészségbiztositasi — jarulék mellett a pénzbeli egészség-
biztositdsi jarulékot is meg kell fizetnie. Ebben az esetben pénzbeli egészségbiztositasi
ellatasokra jogosultsagot szerezhet.

Ha a biztositott Gstermel§ a betétlapjat nem érvényesitteti, a biztositdsa sziinetel arra az idére,
amig a betétlapja nem érvényes. Ebben az esetben egészségiigyi szolgaltatsi jarulékot kell
fizetnie, mely 2008-ban havonta 4.350. Ft (ez 2007-ben a minimalbér 9%-a volt). A biztositott
mezdgazdasigi stermeldnek nem kell tételes egészségiigyi hozzdjarulast fizetnie.
2008-tol uj eldiras

A targyévet megel6z6 évben a maximum 7 millié Ft bevételt realizalé Gstermeld, ha
magannyugdijpénztari tag, a 9,5% (2007-ben ez 8,5% volt) nyugdijbiztositasi jarulékot is
magdaban foglalé nyugdijjarulékabdl 2,3% a tagdij és a fennmaradé 7,2% a nyugdijjarulék
aranya. 2007-ben nem kellett tagdijat fizetnie az Gstermelének. Csak az biztositott Gster-
melSként, akinél a nyugdijkorhatarig hatralévs id6 és a mar megszerzett szolgalati idS egyiitt
legalabb 20 év. (Ez 2007-ben dtmeneti rendelkezés volt csupan.) Az GstermelS nem kiilon
bejelentSlapon, hanem 2008-ban az els6 negyedévi jarulékbevallasdban nyilatkozik, hogy a
minimdlbérnél, illetve a megszerzett bevétel 20%-4andl magasabb jarulékalapot valaszt-e.
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2009. janudr 1-jétol valtozott

A biztositési kotelezettség ald es6 mez&gazdasagi SstermelSk kozott is harom csoportot
kell megkiilonboztetniink:

a) tevékenységet kezd6 mez&gazdasagi Gstermeld,

b) tevékenységet kezdének nem mindsiilé, olyan mez&gazdasagi Gstermeld, akinek a
targyévet megel6z8 évben a mezGgazdasagi Gstermeldi tevékenységébdl szarmazo bevé-
tele meghaladta a személyi jovedelemadé torvény szerinti mez6gazdasagi kistermelSre
vonatkozd bevételi értékhatart,

c) tevékenységet kezdének nem mindsiils, olyan mezégazdasagi Gstermeld, akinek a
targyévet megel6z8 évben a mezdgazdasagi Gstermeldi tevékenységébdl szarmazd bevétele
nem haladta meg a személyi jovedelemadé torvény szerinti mezgazdasagi kistermelSre
vonatkozé bevételi értékhatart.

Kezd6 mez&gazdasagi Gstermeld az a személy, aki a targyévet megel6z6 évben nem ming-
stilt mez6gazdasagi Gstermelének [Thj. 4. §].

A b) —c) pontok szerinti értékhatart az Szja. tv. 3. § 19. pontja tartalmazza, ez a korabbi 7 mil-
1i6 forintrél 2009. janudr 1-jét6] 8 millié forintra emelkedett. A mezGgazdasagi kistermelSre
vonatkozo bevételi értékhatar szamitdsanal a tairgyévben érvényes bevételi értékhatart kell
figyelembe venni. A jogszabaly, vagy szerz6dés rendelkezése alapjan folydsitott, bevételnek
minGsiilé timogatast a kizarélag 8 milli6 Ft-os bevételi 6sszeghatar szamitasanal figyelmen
kiviil kell hagyni, de a jarulékalap szdmitdsanal viszont mar figyelembe kell venni.

A mez8gazdasagi Gstermeld biztositasi és ennek kovetkeztében jarulékfizetési kotele-
zettsége:

a) az Gstermeldi igazolvanyban feltiintetett idGponttdl az igazolvany visszaaddsa napjaig,
b) gazdalkod6 csalad tagja esetében a csaladi gazdasag nyilvantartasba vétele napjatdl a
nyilvantartasbdl valé torlés napjaig, illetSleg

¢) a biztositast kizard koriilmény (kiskorisag, a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
kivételével biztositassal jar6 jogviszony, nyugdij) megsziinését kdvetd naptdl e biztositast
kizaré kortilmény bekovetkezésének napjdig all fenn.

A tevékenységet kezd§ és az a mezdgazdasagi stermeld, akinek a targyévet megel6z6 év-
ben a mezdgazdasagi Gstermeldi tevékenységébdl szarmazo bevétele meghaladta a fentebb
emlitett bevételi hatart, a minimalbér alapulvételével 29 szdzalékos tarsadalombiztositasi
jarulékot [amelybdl 24 szazalék a nyugdijbiztositasi és 5 szazalék az egészségbiztositasi
jarulék (ez ut6bbin beliil 4,5 szdzalék a természetbeni és 0,5 szdzalék a pénzbeli egészség-
biztositasi jarulék)]; 9,5 szdzalékos nyugdijjarulékot [magannyugdijpénztar tag esetén 1,5
szdzalék nyugdijjarulékot és 8 szazalékos tagdijat]; 6 szdzalékos egészségbiztositasi jarulé-
kot [amelybdl 4 szazalék a természetbeni egészségbiztositasi jarulék és 2 szazalék a pénz-
beli egészségbiztositasi jarulék] koteles fizetni. A mezSgazdasagi GstermelS a magasabb
Osszegt tarsadalombiztositasi ellatdsok megszerzése érdekében az adéévre vonatkozdan
nyilatkozattal vallalhatja, hogy a nyugdijjarulékot, valamint a természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot az el6zGekben meghatarozott jarulékalapnal (minimalbér,
illetve a bevétel 20 szazalékdnak egytizenketted része) magasabb Osszeg utan fizeti meg.
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Ha e mezG8gazdasigi Gstermel$ magannyugdijpénztdr tagja is, akkor 2,3 szdzalék tagdijat
és 7,2 szazalék nyugdijjarulékot fizet. A bevételi hatar szamitdasanal figyelmen kiviil kell
hagyni a jogszabdly vagy nemzetkozi szerz6dés rendelkezése alapjan folydsitott timogatast.
A havi jarulékalap az igy szamitott el6z6 évi GstermelGi bevétel 1/12-ed része.

Ez utdn mindossze 9,5% nyugdijjarulékot kell fizetni (ami magdban foglalja az egyébként
24 szazalék nyugdijbiztositdsi jarulékot is!). Emellett az egyébként 6%-0s egészségbiz-
tositdsi jarulékbol csak a 4 szdzalékos természetbeni egészségbiztositdsi jarulékot kell
fizetni, a 2 szdzalékos pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot nem. Ez kétséget kizardan
megoldja e személyek egészségiigyi szolgdltatasra valo jogosultsiagat (ezaltal érvényessé
valik taj-kdrtyajuk), de egészségbiztositasi pénzellatasra (terhességi, gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, tdppénz) nem szerezhetnek jogosultsagot. Igy tulajdonképpen
e mezdgazdasagi Gstermeldket nem is tekinthetjiik teljes kord biztositottnak (csupédn a
tarsadalombiztositds egyes elldtdsaira jogosultak).

A mezG6gazdasagi Gstermel§ a magasabb Osszegl tarsadalombiztositasi ellatdsok meg-
szerzése érdekében az ad6évre vonatkozdan nyilatkozattal véllalhatja, hogy a tarsadalom-
biztositdsi, valamint a nyugdijjarulékot, a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositdsi
jarulékot az elé6z6ekben meghatdrozott jarulékalapnal (minimdlbér, illetve a bevétel 20
szazalékdnak egytizenketted része) magasabb 0sszeg utin fizeti meg. A mezdgazdasagi
Gstermeld a magasabb jarulékalap vdlasztdsardl a targyév elsG negyedévére vonatkozd
jarulékbevallasaban kell nyilatkozzon.

A biztositds idotartama

A mezbgazdasagi Gstermeld biztositasi kotelezettsége az Gstermeldi igazolvanyban fel-
tiintetett idSponttdl az igazolvany visszaaddsa napjdig, gazdalkodo csaldd tagja esetében
a csalddi gazdasag nyilvantartdsba vétele napjatdl a nyilvantartasbdl valé torlés napjdig,
illet6leg a Tbj. 5. § (1) bekezdésének i) pontjdban meghatarozott biztositast kizar6 koriil-
mény megsziinését kovetd naptdl a biztositast kizard koriilmény bekovetkezésének napjaig
all fenn. Megsz{inik a biztositds akkor is, ha a mez&gazdasagi Gstermeld kilép a csaladi
gazdasagbodl vagy a kozos Gstermelésbol.

A fizetendd jarulékok osszegének szdamitdsa

— Akinek az el6z6 (2008) évi e tevékenységbdl szarmazd bevétele nem haladja meg a
8 millio forintot (folydsitott timogatas nélkiil) és errél a 0858/NY lap (B) blokkjaban
nyilatkozik, az a bevétel 20%-a utan koteles 9,5% nyugdijjarulékot és 4% természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot fizetni. Ha a mez6gazdasagi Gstermeld magdnnyugdijpénztar
tagja, akkor a 9,5% nyugdijjarulék helyett 2,3% tagdijat és 7,2% nyugdijjarulékot fizet.
PIL. 2008. évi bevétele = 4.000.000.- Ft, a jarulékalap ennek 20%-a = 800.000.- Ft/év,
200.000.- Ft/negyedév. Ekkor a negyedévben fizetendS nyugdijjarulék (9,5%) = 19.000.- Ft, a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék (4%) = 8.000.- Ft lesz.

— Akinek a bevétele a 8 millio forintot meghaladja és err6l a 0858/NY lap (B) blokkjaban
nyilatkozik, vagy a tevékenységét a 2009. évben kezdi meg, tovdbbra is a minimalbérnek
(2009. évre 71.500.- Ft) megfelel osszeg utdn kell megfizetnie a jarulékokat.
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A fizetend§ jarulékok mértéke:

— nyugdijbiztositasi jarulék 24%, a nyugdijjarulék pedig 9,5%, (nyugdijpénztéri tag
esetén 1,5% nyugdijjarulék és 8% tagdij), osszességében 33,5% a minimdlbér utin a
nyugdijbiztositasi alapba befizetendd Osszeg,

— amunkdltatdi egészségbiztositasi jarulék 5%, a munkavallaldi pedig 6%, 6sszességében
11% a minimalbér utdn az egészségbiztositasi alapba befizetendd dsszeg.

Szamszer(sitve, a 71.500,- Ft 6sszegi minimdlbér utdni jarulékok:

— nyugdijbiztositasi jarulék (24% + 9,5%) dsszesen 33,5%,
azaz 23.953,- Ft/h6 (71.859,- Ft/negyedév);

— egészségbiztositasi jarulék (5% + 6%) Osszesen 11%,
azaz 7.865,- Ft/h6 (23.595,- Ft/negyedév).

Mindkét esetben lehetség van magasabb Osszegl jarulékalap véllaldsara. A magasabb

Osszegt jarulék vallalasardl a targyév elsé negyedévére vonatkozo jarulékbevalldsaban

nyilatkozik a termel§ az illetékes adéhatdsag felé.

2009. julius 1-jétol vdltozott

20009. julius 1-jétd1 kezd6den kettévalik a tarsadalombiztositasi jarulék alapja. A biztositott
részére a kifizetett jarulékalapot képezd jovedelem vonatkozdsdban a minimalbér (mely
2009. évben 71.500,- Ft) kétszeresének megfeleld jarulékalapig a tb-jarulék 26%, melybdl
nyugdijbiztositasi jarulék 24%, az egészségbiztositdsi jarulék 2% (melybdl természetbeni
1,5%, pénzbeli pedig 0,5%). Ennek értelmében 2009. julius 1-jét61 havi 143.000,- Ft az a
jarulékalap-maximum, mely utdn a tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 26%. Tovabbra
is él az a szabdly, hogy ha a munkavallal6 jovedelme nem éri el a minimalbér kétszere-
sét, és a jarulékot a ténylegesen kifizetett bér alapjan kivanja megfizetni a munkaltato,
koteles ezt az Adohatésdgnak bejelenteni, ellenkezd esetben a biztositottat terhels egyéni
jaruléktobbletet (15,5%) a foglalkoztat6 viseli. A jarulékalap a minimalbér kétszeresét
meghaladé része utdn a tb-jarulék mértéke tovabbra is 29%, melybdl nyugdijbiztositasi
jarulék mértéke 24%, egészségbiztositasi jarulék pedig 5% (4,5% természetbeni és 0,5%
pénzbeli). E valtoztatas kovetkeztében az éldmunka kozterhe csokken.

2010. janudr 1-jétol uj eloirds

A munkaltaté altal fizetett tirsadalombiztositasi jarulék mar a teljes jovedelemre 27%, me-
lyen beliil az egészségbiztositasi rész 2%, munkaerd-piaci 1ész 1% és a tarsadalombiztositasi
rész a fennmarado 24%. A foglalkoztatott altal fizetendd 17 szdzalékos egyéni jarulékon
beliil az egészségbiztositasi és a munkaerd-piaci jarulék 7,5% (melybdl a természetbeni
4%, a pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék mértéke 2%, a munkaerd-piaci jarulék 1,5%.
Az Gstermel nem fizet munkaerG-piaci jarulékot.

2010-t61 megsziint a tételes egészségiigyi hozzdjarulas, bar az Gstermeld nem fizetett ilyen
jogcimen a megel6z8 években. Ez tehat nem okoz fizetésbeli konnyitést. Ha az Gstermeld
nem érvényesitteti betétlapjat legkés6bb marcius 20-ig, akkor nem valik biztositottd. Ebben
az esetben egészségiigyi szolgéltatdsi jarulékot fizet, mely 4.950,- Ft-ra emelkedett havi
szinten. Ez az 6sszeg 2009-ben 4.500,- Ft/hé volt.

A 2007.,a2008. és a2009. évi szabdlyozds tobbletterhet jelent az GstermelSknek, de azok,
akik mds jogviszonyban nem vélhattak biztositottakkd, most azza valtak, s ezéltal bizonyos
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ellatasokra tarthatnak igényt. Ezaltal ,,nem maradnak ki” a jarulékrendszerbél, meghata-
rozott jarulék megfizetésével szolgaltatasokat vehetnek igénybe. S6t, az az Gstermeld, aki
még igy sem valt biztositotta és egyéb jogcimen sem valt azza, koteles (nem valaszthatd), a
Tbj. 19. § (4) bekezdése alapjan meghatdrozott egészségligyi szolgaltatdsi jarulékot fizetni,
melynek 0sszege 2009-ben 4.500 Ft havonta, 2010-ben 4.950 Ft. Ez viszont csak a kdzponti
adohat6sag jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapprobléma tovdbbra is megmarad, az
alacsony jovedelmezdség kovetkeztében a mindenkori minimalbér utani jarulékfizetés
valésul meg, amellyel az érintett Sregségi nyugdija, a kell§ szolgélati id6 megszerzése
esetén sem éri majd el 2027-ben a 40 ezer forintos dsszeget. A szamokbdl kitiinik, a 900
ezer Gstermeldi igazolvanyszambdl nem lehet redlisan megitélni, hogy a valésagban hanyan
folytatnak olyan nagysagrendd mez6gazdasagi tevékenységet, melybSl meg is tudnak élni
és oregkorukrdl tudnak gondoskodni. Sokkal inkabb értékelhetd a helyzet, ha a jarulék-
fizetés oldalarol vizsgaljuk a kérdést. A bejelentett és biztositott GstermelSk szama 2007-ben
mindossze 48.000 £6, akik kétharmada specidlis szabdly szerint fizet jarulékot és csupan
a befizetett 0sszeg egyharmada az, ami legalabb a minimalbér utdn keriil befizetésre.
Polya (2009) szerint az orszag mezdgazdasagilag megmuvelt teriiletének nagyobbik felét
az GstermelSk miivelik meg, ennek ellenére igen elaprézottak a gazdasagok. Pénzes (2009)
szamitasai szerint az egy Sstermeldre juté foldteriilet 15 ha alatti, ez a teriiletnagysag nem
tesz lehet&vé jelentds jarulékbefizetést. Kérdés, mi lesz azokkal a leend nyugdijasokkal,
akik betartva a jogszabalyi el6irdsokat, megszerezték a sziikséges szolgalati id6t €s mégis
ki lesznek szolgéltatva az dllam mindenkori szocidlis ellatérendszerének.

KOVETKEZTETESEK

A 2007., a 2008. és a 2009. évi szabalyozds tobbletterhet jelent az &stermelSknek, de
azok, akik mds jogviszonyban nem valhattak biztositottakkd, most azz4 valtak, s ezaltal
bizonyos elldtdsokra tarthatnak igényt. Ezaltal ,,nem maradnak ki’ a jarulékrendszerbdl,
meghatdrozott jarulék megfizetésével szolgaltatdsokat vehetnek igénybe. S6t, az az Gs-
termeld, aki még igy sem valt biztositottad és egyéb jogcimen sem valt azza, koteles (nem
valaszthat6) a Tbj. 19. § (4) bekezdése alapjdn meghatarozott egészségiigyi szolgdltatasi
jarulékot fizetni, melynek 6sszege 2009-ben 4.500 Ft havonta, 2010-ben 4.950 Ft. Ez viszont
csak a kozponti adéhatésag jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapprobléma tovabbra
is megmarad, az alacsony jovedelmezdség kovetkeztében a mindenkori minimalbér utani
jarulékfizetés val6ésul meg, amellyel az érintett oregségi nyugdija a kell§ szolgdlati id6
megszerzése esetén sem éri majd el 2027-ben a 40 ezer forintos Osszeget. A szdmokbol
kitinik, a 900 ezer Gstermeldi igazolvanyszambol nem lehet redlisan megitélni, hogy a
valésagban hanyan folytatnak olyan nagysdgrend mez6gazdasdgi tevékenységet, melybdl
meg is tudnak élni és oregkorukrdl tudnak gondoskodni. Sokkal inkdbb értékelhetS a
helyzet, ha a jarulékfizetés oldalardl vizsgéljuk a kérdést. A bejelentett és biztositott §s-
termelSk szama 2007-ben mindossze 48.000 6, akik kétharmada specidlis szabdly szerint
fizet jarulékot és csupan a befizetett 6sszeg egyharmada az, ami legaldbb a minimélbér
utdn keriil befizetésre. Polya (2009) szerint az orszag mezdgazdasdgilag megmivelt te-
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riiletének nagyobbik felét az Gstermelék mivelik meg, ennek ellenére igen elaprézottak
a gazdasagok. Az egy Gstermeldre jut6 foldteriilet 15 ha alatti, ez a teriiletnagysag nem
tesz lehet6vé jelentds jarulékbefizetést. Kérdés, mi lesz azokkal a leendd nyugdijasokkal,

akik betartva a jogszabdlyi el6irdsokat, megszerezték a sziikséges szolgalati id6t €s mégis
ki lesznek szolgéltatva az dllam mindenkori szocidlis ellatérendszerének.
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SUMMARY

Our research aims, to explore how the transformation of the agricultural activity was char-
acterized by practitioners, particularly with regard to individual farmers, form 1997 to the
licensed traditional small-scale producer health and pension payment rules. Regulations
from 2007, 2008 and 2009 mean extra charges for the licensed traditional small-scale
producer, those who could not become insured true other legal relationships, have become
now insured and they can claim certain benefits. Thereby, they do not “hang out” from
the contribution system and they can take contribution payment services with defined
payment of contributions. Indeed, that licensed traditional small-scale producer, who has
still not become insured and not even true any other legal title has to pay has to pay health
service contributions, which amount was 4,500 forints per month in 2009 and currently
is 4,950 forints. This will only be valid with the approval of the state tax authority. The
basic problem still exists, it is good if the low profitability makes it possible to pay the
contribution according to the current minimum wage but still despite having the required
period of service the pension will not reach 40,000 forints in 2027. The data show, that
it is impossible to indicate how many out of the 900,000 licensed traditional small-scale
producer run a certain scale agricultural activity that they can make their living and take
care of themselves in their elderly ages. We can much butter evaluate the situation if we
examine it from the contribution payment side. The reported and insured number of li-
censed traditional small-scale producer was only 48,000 people in 2007, and two-third of
them pay contribution according to special rule and only one-third of the payment will be
paid based on the minimum wage. They have to strongly call attention of the traditional
small-scale producers on the need for self-care. It should be pointed to the fact, who only
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pays the minimum contribution, will become vulnerable during the old age period. In
previous years, contribution cost which was paid by producers was decreased, but this
decreased the amount of self-provision which could be sent in the old age. We should solve
the problem of supplementary payments, which would supplement the previous periods’
low-paid contributions. It is already in practice at the pensioner producers, that those who
reach the retirement age and have low pensions, offer their land to the National Land Fund
for additional perpetuity. The question is, how will the multi-generational family farm
continue if they will miss 10 to 20 hectares for their living.

Keywords: contribution system, pension, farmer, licensed traditional small-scale producer.
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