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ВВЕДЕНИЕ
. 
 Ор ганиаацип сольскохоалйственных производствснны х

кооперативов в ВС~~грии наалась в '948 году0 коопсративное
движение в ВНР с тех пор пережило два серьеаных потрлсенил :
первый ра з в '953 тоду, a вто рой ра.Э в ‚956 году , во времл
контрроволюции. лотом '957 года посло контрреволюции сельско—
ХоЭпйственнье коопсративь зант_лМа.л~г лишь ‚0,5 % всей пахотной
а или страны. ~о~пира тивы ра сполагали небольшим поголовьим
скота , нохватало техники , ссльскохоДйствоuных Машин пОтн не
было. В это время , в I95758 гг главная задача состолла в том,
тобы политйески и Экономнески укрепить уже существующие ко--

оперативы. 
.

В декабре 1958 г. ЦК Венгерской Социалистической
Ра.боей партии приннл решение нопосредственно приступить к
массовому коопорированию в сльском хоанйстве, и Од1ОВРОМОН1О
c атим, 1OBUQMTb сельскохоанйствонное производство,

. В марте ‚962 г. цснт ральный 1~ог~литот В0РП установил,
что ата задача. вьпоnнена ранее намсе'нного срока. В нашей стра-
не зaкончтlлось социалистичоское прообрааова.иие ' сельcкогo хо-
зяйства., в 'ро.Эультате которого во всем народном 'хозяйстве гос
подствуют уже единые социалистические производственные отно-
шения. Следуот также подеркнуть , что во времп массового ко-
оперированин проиЭвоДство сельскохо аийственных продуктов уве-
личилось.

В на стоящее вромя 96 , 5 % юсей пехо тно й е смли приНад-
лежит государствоннЫм и коопора тивньм хоанйствам. /площадь го-
СУДОРСТВОННЫХ хозяйств занiмает около I 4 % всей пехотной земли
страны. 3, 5 % пашни принадлежит единоличн икам , рабо чи1л, слу-
жащим, пенсионерам и т .д.

B конце ‚962 r, в BIP Наситывалось 8700 сельско- .
јсозяйствепных коопоративов, о6ъдиниших I. II5.000 крестьнн,
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а число коопоративов нишего типа 450 , в которых Объодиноно
II0. 000 кро стьн.

• Најинап G‚956 года цонтральньм Комитетом партии u
правительством были приnнты сорьеаны о норы в целsiх укрОпленил
Экономики сольскохоЭпйстюенных кОоперативОв. В конце ‚956 го—.
да Роволюционное Ра боо—Кро стьноко е правительство отменило
систему обпЭатсльных поставок u принло решение об упорндочо—
нии аакупоных цен на сельско хо 3йотвсНнЫо продукты. Наинол
c '958 года, откликнувшись на пиЭыв щ партии u гIравитель-
ства, более 5000 партийных работников, специалистов сельского
хоЭяЙсТЕЭ , 6ухгалоров перешли , на 2-3 года на роботу в коне—
ративы в цолх укреплонин их руководства. Около 4000 таких
Кидров работает в кооперативах. и теперь. ~'~нсгие и них окон—
атольно п000лилиСь ю деревне.

Эа прошедшие 3 года капиталовложенин ю коопоративах
достигли '9 млрд оринтов. пахотная площадь иа одну трактор~-
ную единицу соста:лл ст 99 га по Сра вНении С 200 ra в ‚958 г.
Примоненио минеральных уд:~брени~1 y:~ели~1~~~ось а. 3 года на
‚26 % и составлет '04 кг на гектар пашки. В период массового
ко о пориро вания в ко опера тивах были по с тро сны ко ро юники na
550 000 мост, рвинарники на ',5 млн мест u птиники на б 5 мк
мост.

Созданные в годы ма соо нгi коопорироюа.нин /I958—I960/
кооперативы полуали от государства специальные кредиты Для '

облогонип наала их хознйстюоюанип, Ро боты вьлОлНлОмыО мТС,
о плаивалиСь по Э анйкеннЫм та рифам , миноральные УдО бренил
полуали по з анихсснныьи ценам u Т'. д по решению пра вительства,
c'958 года ко опера тивы полуили право покупа ь сальскохо'
алйс твонную те хнику. В конце '962 года кооперативы имели бо
лос IS 000 тракторов u мног машин.' ивмнонио планированил в
сельскомхозяйстве поЭволлет коопоратшвам со ЭаваТь лодхон
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щую их услоимотруктуру проиЭвuдСтво, которая более юыгодно
Им и Э ЭК0н0МиССКОм отНошеНии, .

До пО СлОДНиХ лОт  до ' 95? года B в'31гООIСИХ
сольскохозяйсвонных проиаводствоuных коопера тивах оценка ра
бот u оплата, труда бьlлт~т о снованы поти исключительно на систс-~
Ме тРУдОДнОЙ

Нарлду с укроплониом u роавитием Экономики о6щост
венного хозяйство , во многх коо поративах приступили к дальнсй-~
шему роавитию u со воршоствоволиЮ системы трудодней. Чтобы
уменьшить недостатки Этой системы 9 её дополнили ра.Эннми форма—
Mu промиро ванил , до полнитольной о плаой труда b В I 9бI году в
растониеводстюс 72 jo BCOX кОопоративов, а. в ЖивОтнОвОдiтвО
более' 50 % всех кооперативов выдавали премию аа сверХплоuовую
продукцию , либо про порциоНально ао юсю про иЗ ВOдС твенную про-~
дукцию. Некоторые кооперативы / около 5 %/  наислллu труодни
только ао проиЭвuденНуЮ прОдуКЦиио

пУр топорошном Экономисскем полоконии сОлLскохо .

3йстЕенНъIх ко оперативОв 9 когда уро вень иX проиаводСт ва и
доходы еще не прочны 9 гло::ньм МОТООм оплаты труда дл1i боль—
шинстюа коопоративов ю бликайшио ГОДЫ мы ситаем опnату по
трудодннм. Это, конечно , но uсклюоот, а аже предполагот
ноуное иаысканио и исследОваниО более сЭвромонныХ форм pос-
продолонип, проворку их на практике и постепонное распростра—
нение наиболее приго;ных с~~{~рм.

Но ко то рые Эко Н Э мио с ки ро Э витыС ко о пора тивы в про ..
цессе дальнойшего ра.Эвитип системы трудодной, c большим ус—
пехом ст.ли примонпть трудодень с га рантироюонной стоимостью,
о. астем непосростюонную д оножнуго оплату труа.

примоuенио денежной оплаты труда в сельскохозяй—
ственных Коопоративах Mы ситаем инЫМ и о чснъ юажным Фактором
в развитии совремонного Ооциалистиоского крупного ХОЭПЙСтВQО



Кdопоративы о большим инТОр000м слодлт за тоЙ Формой оплсlТЫ

труда ноомотрл на ЭтО , мн ситаом, что наши коопоративы дол—.

Ж1ЪI порОхОдить На еножную оплту труда ЮСТ.)пОннО, ПиЛО С0Э-

Дания необходимых УСЛОВИЙ Д ля прииининип ЭТОЙ СИСТОмы. В Ci—
отетстюии c Этим в I96I году денежная оплата труда была: вве-

дена лишь В целях Эксперемента В некоторых кономиiеских раз-

витых ко оперотивах c хоро ш им руково д ством u УдовлетВОРитОль—
ными услОЕинми. уtЮТЕ, О ТОЮКО. J КОТОрЫХ имолоСь полное согла-

сие члонов КоипОративо по зтому вопросу. .

. Таким обраом, денежная оплата труа применлась
I96I гду в  32 кооперативах, о 1962 году приблиаительно в
145 кооПоративах. C целью приобретенин опыта. .  

енежна.п оплата
труда с государстrонйой дотациой была применена. u в II ЭКОНО—

миески слабых коопо ративах Ро~зльтаы того ЭКсцерО.иента до
вольно положитольные. Кроме Этог о еще при6лиительно в 350
коопоратива.Х астино , лишь в некоторъс отрасллх ПроuЭвоД-
ста, перешли к применению денежной о пла ты труда..

В сiаи j применением данежной оплаты труда воника-
ет целый рп теороти и п~чоскихактических проблем /уровень .

О пла ты труда, ра Эморн пороходнщих ре а орвных фо ндо в, о б.е с пс е—

ние членов кооператива прдукта.ми u т,./. праильное рааро—
шение ЭтиХ вопросов очень важно длн дальнейшего раЭвитиН об—
шиСтвОнных ХОЗяЙСТВ.

Норнду С О ПЫТОМ вышеуп'омпнутых . .32 Ко О перативов МЫ

ПрОа.НалиЭирОвали та юке данные 64к~~оперативов , ПримОнпвшиХ
'при оценки труда u распредолонии ДОХОДОВ трудодень, природные,

ЭКОНОмипСКи0 и организационные условин которых приблиЭитсльно

такие же , как u ^ коопсрлтиJах4 пОР.О0OД0иХ на. енежную оплату

труа. Таким обровом, ЭТО ДОЖ . .С ою~iоо вьпвить nрОимУщосва,
присущие денежной оплате труда .
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Важной ступснью к порс,хоДу на. денежную оплату труда
в Венгрии п~ляс т сн сгуля нс с денежное а взнсир с ванис е В '962
году более 90 % всех кооперативов сжсмссячнс выа ~~jвз.ли онсж--
НыL авансы.  

применение ,-;снcжной Оплаты труда может осущсстлляться
двумя сложившигшгио методами. Волос нсс0 всршснным методом я.вля—
стся тот, когда ссхранястся трудодень, но оплату труда члсны
кооператива пслучсют целиком в деньгах. Одним из вариантов т
КОЙ OплQттг тРуа .яьл~гстсп случай,когда она Ос ц;ствлястся без
ссхрансния т~~сдняо полный :~тксз ст ~т Д~~~нс~~ п~~зв~~л~стустра-нит~~ р~ 

ь диспропорцию, имеющие место в зс~~бстк~х при ~~плстс т д~~--~ . ~ тру до
н~. на такую оплату труда -~ если :~н~ ~~ тому ~~~с гс. анти ~~ьаггб. ~ р
- члены кооперативов псйc1 т охотно. по таким iiiб1 ~~ti~~енилм . тр у ~дс-
дcн был исключен из системы гс снти ~.;~~ ннс~1 оплаты труда,р ~ . р~ .
разработанной институтом зкономиКи сельского хозяЙст'о Академии
наук ВНР и рст~~~мсндсван~-~сгг г~~~спиративсм ~~дзгв~ применени1 Минис-
терством

,
зсlVlлсдсЛия,

I s/ QLјО1Ка 2аботы т z^~ '~. 7 т" ,плс тиг т~ .. :  П ~ ~~ сис G T ~ ~~ ~ # _ ,~ H ~ ~ н ~ i%I :.~~ :-.  .---1,.~~~  -

при системе трудопной за вьпОлнОнИс нормы выработки
в зи.висИмОсти от характера вьпслнснных работ начислястс разнсс
ксличОствс труДог~нсй. Этим самым при:о::.:,итсн к общему знамсна—
тслго простой и сложный труд, работы, трс буюгцис. меньшего или
большого физического н~.п1~~l~сн~гn и тядо 

~
. при дснсжно~г оплате труда также можно сбнсрукить по—

лсбныс черты зтсгс явлсния 0 Для успешного осущсствлсния прин—
ципа распроделенин пс труД 9 п иЭтс~г форме оплаты т.N~ д~. 9 такжеК~~LсJ ~  

ра3ных нссбхс, нг~г~лс9чтсб~г с, ;ин~~ы выпслнсннсгвыполненного нна  рV_s~~V ~ ~ т ~ 

бьгли сравнимы, далее, чтобы оплата, т <<<~~ при всем раЭлйчии в~г--~~



полнонных работ наисллnась прОпорционально. В цолнх удсвлОт--
ворительной оценки НОРМЫ ыра бстки 9 нсо ра боты, вьполнпщиесл
в о бщиотВонноМ ХОЗяЙСТпО 9 вклIоюны п опрсдолиннью ра.Эрпды

О ДИ1ОЙ тарифной сОтки

Однако работН, ЭЭчислеНнно n .000ТвоТстпующиО раЭ-

рлды тарифной ОOТки, но могут оплаиюатьсл на одинокВом уров-
не гi noix кооператиюах. Уровоuь оплаты тру да п каждом коопе-

paTиne может устаноплипатьсn только в ааюисимости от рамера

Фона личного потребления. А фонд лин ого потроблонил n О СНОВ-
НОМ сплан с ЭффекТивностью псдсниУз хоЭнйсТва. Ток как Эффек-
тивнО сть ведения хозпйстnа n сельскохо алйственных кооперативах
: слско не одинакопа, Эконоирз~витыскмоски слабо  ооператипы

могут оплоипать тру д , батра чuный на 000ТВОТСт2УЮщиС работы,

ниже, чем кооперативы с более хорошими поiаааоллми.

Слсдоватсльно9~ пинцип социалистичессого распрсгО-
лонин "Эа рQвны й труд - равНую оплсту  пока новоЭможно осущост-
пить n ромка.х юсu кооперативов именно из-за ра3лиип в ИХ

Экономике. Этот принцип осущоствл потс п внутри кажддго хозяйст-
ва. c. помощью системы оценки работ.

~ЧиТьlвс~я финаНсовЫо no Эможно сти коопоративов, поре-

ходящих но денежную оплату труда, по систоме, рааработанной

исслодоватольским институтом акономики сельского хозяйстnа А13,
рокомондуютсл три ра3линно по ра сцонкб.м ва рианта /1А , В",
"ВНХ// иаисленин оплаты труда. Соотnетств'онно Этому, Эа вы-

полнонньс ро бо тн, Эоислонньоп соо тветс твующие ра3рпды та риф-
ной сетки, по зтим вариантам нСиСллОтСя оплата по ро сцонкам.
~..У_.~.~~.~..~.~-_~.. .,......
х/ Обо зна сниѕ Ё      В2 примонпюотсн L дальнейшем при . груп-

пировке кооператипов , перешод ших на денежную оплату труда
no рекОмендованнои системе. Коопративы, применнвшие в систе-
ме дсножнои оплаты труда сво и, отличающиеся от рекомондован—
HbIX, расценки, о бо зна а ют сл n дальнейшем бук вой "ш", ибран-

. ные же ля контро ла кооперативы обозноаютс п пнрсiжониом
'контрольнье ко о пера тивы".
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Taб.7IИЦa № I

гсзряды тарифной сетки
~ _~ ̀.__..___ _._ ..___~ _.~. ~.~......~.-.~._ .~ -- - ~...~~.~_-~:• ~. ~.~ .~. ~. ~.~..~.~..~.

~1 ~j Ç~ ~ TД г~ n
 /ю. Форилтах/Р~!сцсн~,и ~Лн ~сри~нтJь  

z 25,00
„ 30900
III 35,00

IY 40,00

Y 46,00

YI 53,0Q

YII 60,00

yIII 70,00

вьв~-~гвv-ss•ч.вь~c:aвгл.yввы~.-~вs.-  . ~вв+вewввsтaв~•aoввFaa~—aвк._.—..~.........wr,.гs::.a:вл-a.в•  :.aг -

пAг f_fEt? гяBн

2I,4 17,50

25970 2I,40
30,00 25,00

34,30 28,60

39.,40 82,90
45,40 37,90

51,40 42990

60,00 50,00

, т 
. . из данных таблицы Ј I видно, что интсрrал мСжду
расцепками р ~ртдо в I--УI 1I з н а чт т оЛьн о меньше  ј ô 2 q 8/ 9 чел
мv~~~ Пv в~,тла и П~~ сЛс~нип~Траарлами СТ~стс~J7~~т т~~ ~Тт~ ст  /I:4/.iiьLГ-7~р~ии•~ццl1 ~~Г l ~ f 1 ''11 

на. сСФи U ском совещании специалистов институтю г 
зкснсмиКи сельского хозпйстга сСциалистичсских стрз.н .Ђ мае
'962  года , r~ çе о бсуждались в0 пр6 сы дснсжјой o пЛатvт труда ,
была, предложена ре комснда.цин 9 г ко то ро г с го ритсн p чт о ин т ср_

~а.зт между ра с ценками первого .и пО слСднсгО ра з рпдо ь должен
быть небольшим. .

]9лLQлTT 
t~мсЛс 

.I~~ 
pН~i ниV Сь ~сНс~~~н~~Э~тт 2./  Q l i. v ~-~ 

. Ко опера типы º псрсходптцие на денежную С плсту труда , .
должны при о прог,,слснии уронин С пла ты труда по с тупа.ть о смС три~- 
Тсль но . ВажнсйШиlИги СJакт Jpc ми у ьс здсугСтВую т ими на. у рсвсНь оплаты

труда. лвлпютс н следующие:

rti~./ Рамерк~`;т'~ о~~Lli1 быть достигнутiТз дси~~_;~з ~ который 1 

III га ссльскохозвт:гст:ст-тных угодий и на одного
т
1 

~~ доспссобног:: о
•



6/ Уровень общоств онно . .t-ОО6ХОдимОЙ оплаты труда
. сложивше йсл в онном pa Pille или о бла с ти /уро—

онь варпла ты на оналогиных работах в госу—

арственннХ хопйствах/«

ю/ Воможность о боспоiениn денежных сре дств для

рогуллрног о  вьплаианил оплаты на установлен—.

III хозяйством уро вне /пероходпщий резервный .-.

онд , предполаrа нал донолнал вырукс за. то вар—

ную п роукциiо кратко ср о ный кредит , получа еинЙ

по д т о ва рнуiо пр .:: дукцитo по ке н.трактации/.

г/ Спрос со стороны члснов коопера тива на проиЭво—
донные коопе ративом продукты

при выборе р'окоМенДованных вориантов необхо димо уссть

Тот факт , чтс дснжн аn опла1Q_.~~?~~~ лL~r1ј~;~сг ~л~ ;~Q~ти=~~г~~~-.

ноЙ оплотой. поЭтому о тех пор , пока коопера тиви но имеют на.—

итплЫных поРоходлщих роЭер:ных фондов для оплаты труда Они.

но могут гарантировать оплату труда , равную tвсстÎ стоиности

трудо нп , так. ак в слуао нОвыгодн Пг о урожал они окaались бы

неспособными вьплаи:ать арабо тки на таком уровне.

Опыт КОллСКТИЕIЫХ хоЭпйств соцмалистических ро'н,

да и опыт наших кооперативов, показывает, чтс надежно гаран-

тировать можно только 60-80 % / ь среднем 70 %/ сложившегосн
ур~вня вознаграждонип.I/. Р~зниц~;. между гсрантированной астью

труда u ЮСОМ воЭнаграждонием , в ЭЗвИСИМОСТИ J T Эконимиоских

рсзультСтj~в ВОдОНИЛ хоЭпйства, вы;хается в конце гОда . в ВиДО

I/ псд ознагваж дениом в настuящпй р~:ботс подра Эумевам все

ДОХОДЫ ЧлсНJв кооператива., полуонньп от общего хоѕлйства.

а вложонный Ими Труд в общuо хозпйсто. /0снонал оплата,

дополнительная оплата и дслп от чиетого дохода!,
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ополнитОльного о3награкдонип / пропорционально наислонной
в тоюнио года гарантированной оплате труда, Таким обраом,
н аислоннуiо в те оние года гарантиро ванную о пла ту можно счи-
тать гарантированным авансом , ра мер которого может быть ниже
уровНи общественно необхоимой оплаты труда /п таком слуао
дополнительно о по Энаграждоние содержит u ЭлОмОнты оплаты труда!,
не может быть и на уро вне о бще с твенно н ео бходимой о пла.тъ труда.
Конено, в таком случае вЫило ипаему ю в течение года гаранти-.
рванную оплату нольл ситать просто аансом, хоти она. п..КОН-
це года, n Эаписимо сти от ЭфекТивно сти ведонил хоалйства , мо-
жет быть также дополнена..

Если общеdтвонно нео бходимую оплату труда обо зuо.ить
анаком " V " , у,:,е~~~~~анную а сть атой оплаты длл распрсолснил
п конце го да  наком " V ", о бъем создамного чистого доход а. на --
ком , а. распроолломую о.сть ЧистоРо дохоа знаком ." ~ 9г 3
то по Энаграждоние может быть вЕIрсжонО следующим о брав ом :

/ В пО ви ум сла коде, га шш лаоннал ргааdа ироnан-
наи оплата труда но достигает уровни общестnенно
необхоДимой оплаты т;.~уг,а , распредоллемое п конце

года дополнительное воЭногр аждение содержит но
только .истый доход , но и елементы оплаты Труда ..
/исключонием лnлиетоn тот слуай, кога. гаранти-
рованнал оплата труда. u дополнительное воЭнаграж-.

, дение вместе плтье но д'эстигаЮт уровни общостпон-
но нообходимой оплаты труда/. Таким обро3ом:

- оплата тјуа., вьпло.иваома п n теоние

.  го 29 = V -V1

2/ IТо~,ДОпОлнитОлЬ нЫм во 3iагро.ж донием подра ЭумОва ом iасть лич-

ного дохода, получаемого в конце года ка.к дополнение к ос-
новной оплате тРУда /дополнитольнап опла та u доля отчис-~
того дохода/0



ОпОлНИтОлЫнОО вОЭнiгрСtЖдоНиО Ю КОНЦО

года =

- все во 3награжденип членОв коопоративов 3а

год ‚'V - V1 ‚I + I v1 +1 /

6/ Bi втО 0и слуа о , когда вЫјпле оuНап Ю то iенио

года гарантироваI-пюn о плата труда parIa общест— ..
венНе ноо6хоимо оплате труда., дополнитОлЫное .

воанагражление, РаСпРидСл5ЮмОО в юнцо года do—

дериит тол:ко лаиенты чистого дохо Ђа. В види
фрму Это мо'кет быть вНражено тк:

- оплата 'труда, гьплоигаомал в теiинио года. = V

- дОпiлнитплЫнiС воЭнагЭ аКдиние В конце года =

- псо 1J о Э н а 11 11  1 b :_ ~ 'J H JI1 пкною коператива аа гОД
= V+га1

Если финансгпО оЭмижнисти кооператива. позволяют,

ТО уроnинь оплаты наиболее целосообраано ~гстанl~вить на у~~овне

общоствонпо нею6хоимой оплаты труда. B б~~льи~инствг~ коопера.-
тивОв к сожалению, ЭТО осуществить еще нель3п, пОЭтОм они .

вннуж;юнн на ноко то рос вреил О1РОДОл1Ть уровень гарантирован-
ной оплаты труда еще ниже урони общостrенно необходимой.

перехо д на р огул прную денежную оплату труда:, гаран-
тиро rанип её ипрпдолонного урОвн. надежнее, если Овинь
оплаты уста новлен ниже . инансо: ы х вО 310010 стОЙ кооппр атива.
Об ЭТОМ стоит подумать, особенно ввиду надежной ыпла.иа.емос-
ти оплаты. Уста.не.~лснн~.в~ на.' белес; ниЭком уровне оплаа труда,
кроме ТОго, что иё вLшлата. надежна, в течение года требует
меньше денежных средств , следовательн сокраща.етсл пет~~ебнссть
в оборотных средстВах. I~он~чн~~ если гара.нтированнап оплата -

труда установлона на биiл~е низком уроrне, Этi ещё. не наит,
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что u рамер всего вонагражденил должен быть меньше . чем

ниже уровень гарантированной части оплаты труда., тем больше

можно ра.спределлть в виде дополнительного воанагралсденин,

денежные с iедства для которого те6у етсл о6ыно только в кон

це года.

Уро вень гара нтиро ванной о пла ты труда u до полнит ель

ного воанагражденин вместе влты е аависнt в основном от ..

Эффективности хозяйствования и не свнаан о методом ра.спреде

лени Но всё таки следует уесть, что оплата, труда. га.ранти-~

рованна.л на ниаком уровне хотя её вьплата u надежна - не'

стимулирует в должной мере ленов кооператива. к увелйчент~ю

производства. :

Для определенип уровня оплаты труда ра 3ра.ботано
несколько методов. при определении уюовнп оплаты труда 'в пер-
вы й год целе со о бра ѕ но исхо ит ь из оуммы 9 на дежно вьпла ива-

емой аа последн ие го ды на трудодни

. Сложившасп аа последние iOCkOnbki лет стоимобть .

трудодин лвлнетсп довольно надежной основой для правильного
опрееления уровня оплаты труда.. в ЭтОм слуа е обра.Эовавшейс.л,
вернее Эа.планировапной 70 % стоимости трудоднл - как зто было
уже укааано, такая, доля трудодн может быть надежно гарантиро-

вана - сравнивае о асценами III рарда вариантов А'", 1 Б" 
ъ" тарифной сетки, ра Эра ботанвой исоледоватеnьским  институ

том Экбномики сельского хоЭлйс тва / при системе трудодкн за.

выполнение дневной нормы no III раарнду наислнетоп один тру-

додеНь/. i/ia вариантов А", "Еп, f" целесоо браа но вы брать тот,
расценка ко торого по III раЭр ду наиболее близка. к 70 % суммы,
Эапланированной на один трудодень«

.
При о пределении уро нил оплать труда. да ле е можно

опиратьсн еще на. два важные факторы: на раамер распределнемого ,

дохода и на объем Эатраенного живого труда, выраженного в

ало веке-днях' или еловеке-'а са.х Но велиина о платы труда,
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наисленной аа работу вьполненую в тетение Одного дня или а-

са, в большей степени аависит от рааряда Тарифной сетки, в ко-
торой 3аислена данная работа0 Таким обрааим , лишь ра.Эмер рас-
пределлемого дохода и колиюство Эапланированных чаловекодней

/или еловеко-асов/ недостаточны для надежной опоры при оп-

ределении уровня оплаты труа0
Для правильного определения оплаты труда Эатраты

нельзя выравить в чсловеке-дппх или еловоке-асах без уета
сложности работ. целесообрааuо также определить  , в какой раЭ-

рлд тарифной сетки Эаислены данные работы по фиЭическому на-
пряжению, по сложности или по другим покаЭатслнм. Итак, Эатра

ты живого труда следует уитывать по р а Эрдам тариной. сетки0
Это необходимо дл я того, чтобы с помощью опрсделенных коЭффи
циентов все работы можно было бы пересчиТать на. простые или
легкие по фииче окну на прлжонию ра бо ты

при определении ко Эффжциажтов целuсообра3жо внтв.
Эа единицу расјеики первого ра.ЭРлда, а на. сонове атого уста--
новить коЭффициенТ остальны х ра3рп дов

Коаффицианты та рифной сетки ра ра.ботанной исследова
телЫским институтом Экономики сельского хозяйства
AlB по стро ены следующим о бра зом :

РаЭр жды тарифной сетки '0 II. ш јУ '. У УI. У1 .г.гУш

Коэффициенты ‚.00 ',20 ',40 ',60 ', 84 2,20 2,40.2s80
a._.. .~.__ ._ . ~.~.:...:..~. ~.~. :. у_.: ~_~.~~ .~:~....~. .:.~ .~ .~~ _,..:.~ .,.,~:~~ ._....~.~~:~~....s~~.~:~.:.~._.:~...~ ..~.._.; ~

Если выраженны е в норме-днях раоты, . Эа.јбленнье
в о тдельны е ра. 3рLды тарифно й се тки умножить на. ко ЭQициенты

данного ра.Эря~а , то в лрОиЭвоении полуiим колиество работ,
выроженоа в пе ресчете на прости, no физическому напрпжению
лёгкмо ра бо ты9

‚I
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Количиство з^плонировпнньгх ра.бот выроѕснноо в о~ини-~
~ . .

цах • лростого труда. вместе c доходом запЛанИрoваliньгм для рас--
прсдолснгпя 9 :нв~х~:ютс~г хорошим исходным пунктом для оПр~;~,олсг-~~~я

.
урони оплаты тра . Если злПланированную Длн распрсделонип,
сумму в том случае 9 если кооператив не имеет розсрвного фон—да, .

з  оплаты труда, т П иблиит~зьно ~а а ато~ c~Lлы раатe-
лить на количество работ' вьlраснно е в единицах Про c того труда у
то в .реаультоте Получим искомый гоказатсль уровня оплаты тру
да вьгта~:~онны~~ ~~ с ону~~~г гс ~~во го рсЭрСЈрuно fг г~,. г~~~~ сстг~,г ~ Пр~г   ~ ц     _.
ИЭЫcKанl%ги Эт JгО ПокаЭа~.~елп следует iгриI-iлTь во внимание сле-

дующее: . -.

• а/ Ус1ј'аuовленио. раѕтti+7ора. распрог,слпсглого по труду
:Jх 1.Jд! ~

.б/ Разрабоtiку плана затрат нИвого три да в riормс—
Г•

~ннх ni рa з рн~ца гл

~/ псросчот с Помощью ко ицТ%ен~.~ов а планирован.—
йых гг~~ рсзрfi,~~~;с:~~л рабоТ ~iа. простой труд то есть. .

: н а. работы первого раЭрпдо

г' Ра.здленио .i3ьl рс~;~~гг~ого i} ~,Vн~га.Х заПл~г~~грова.н--~

ного о~3, ;а Лг;гчнJго потроблснг'гл na коЭlТл~ост.во

труда, ~ о. есть ас Ко лтлче ство с Ûх ра бо выра—
женных в работах Псвого разрнда. _

~' По Получснно~лу результату установление уровнн~
J П J 1 а, т ьТ труда. 

 

Расценки от гс.:тьны х ра зр 1до в .~тогут ус тани:вливз тьсП
рСзнымг% способами. _

^

Спосоиом сјЭавнон.I i сумма ча.Стного 9 гlолучоЧног о от...•: . v. ._у.._-=,- . --.а_...-

деления По пункту г! º сровI-гиЭаотсп •c рекомендуемыми рисцСн`~ 

коми первого разрп да тарибной сетки вариантов
РооКмо,н ~,устсп выбрать вв. трох вариантов То'_L 5 расцСнки которого
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по первому рсЭрлду наиболее блики к сумме чс.стнсгс 9 полуен-

Ного от . деления по пункту r. Этим способом можно польоватьсл
только в том слуае 9 если u тарификацип ра бо т проиаошла по

рекомендованной нами системе

С о1Qьо т ифню  коасY~~~~ Если рабо ты за.--

исллютсл в раарлды, рааработанные самым кооперативом 9 TJ

сумма частногс, полуонного от деления no

ра.оценкой первого ро3ла тарифной сетки
опроделенил расценок остальных рарлдов c

коэффициентов.
покажем ато на простом примере :

~~ бл~~~~. ~'eº ~

Определение уро sin о пла ты труда.

Ра арпды Колиество
Э а плаНиро -
венных ра
бот по ра.3-
рндам
/в норме-
днях!

1 а р и С .J н SJÏ о К ол-во
KO Эффици- работ9
енты 1000С-

iТан-
но е н а.
пр'С-
т о м .

Т РУД

I 2 .3

I. 1280 ', 00 ‚260

II. 3820 „ 20 3984

III. 6620 ',40 8764

IY. 13265 I,60 2I224

У. '2605 ', 84 23I23

YI. IOI30 2,1.2 2I528

YID. 8270 2,40 '9848

_~ï1Ì  7340 ._.,_ 2,~0 . . .2р55g

пУ1kТУ г, 9 является
а также основой для
ПJмоЩьЮ тарифных

L коопоративах

Сумма ра с- Опродоленме ОвН
пре еля- о пnаты тюуда
Ом' 1 О " 

ниу
потг 
РД
I в (ОЭ

4 5

 

2660000 фо—
рИнтов:
‚20407

итого : 62. 500— I20. 4Р?Q
x/ Рас пределлемый доход со са влле т по пла ну 2. 660. 000 фо ринто вф

. xx/ Пс ракоменДованньм расценкам тарифной сетки варианта "Б".

д'.д б..'
т ариожых c ра вн с-
кс' ЭфС)и.... , ня хх/
ц ме 11 тов

6 7

2291

26,5
3099
3597

40,7
49

53,0.

61,9

2I,4

25,?
30.0
8493
3994
45,4
-'--L.,4

60,0
~.



I7 -

Как видно из данных та блицы ;са 2, в приведен:.wм длл
плмера кооперативе при исислении c помощью тариного ко-

эффициента на единиц у простого труда иа распределнемого дохо-
да. прихоитс 22, 09 форинта К ЭТОЙ сумме наиболее блики
расценки по первому ра рлду тарифной сетки варианта "ВО Если
же нет желанил примеНить рекомендации ра3работанной нами тариф-
ной СО ТНИ, тi c помощью тарифных ко ЭеффициенТо  в уро вень она.-
ты Труда меожет быть раЭработан любым кооперативом,

Следует еще ра.3 подчеркнуть : до тех пор,, пока ко-
оператив но располагает достаточны м по рамару реЭервным фон-
дом оплаты труда 9 за основу определении уровни оплаты труда
можно брать только 70 % планируемого дл л распределении дохода
/имен ввиду, что дејежная оплата Труда ивлиетон rарантирован-
ной/, спро с на продукты, по купа О !ые ленами ко о пера тива в
общественном хоаяйства также может иметь влинние на определи-
емый уровень оплаты труа. Как уже укааано в наале Этой гла-
вы, уровень оплаты труда аависит I3 t; ТОЛьКО J T ра Эмера рас-
пределнемого дохода , но и от условий регуля рного выпламваuиu
ваработков. А на во ЭМОЖНОСтЬ регулярного вьплаuванил Эара-
ботков окааы вает влииние и намерение члонвв кооператива поку-
пать проуктьт у со бственного хо 3uйс та. Iом больше с про с на
продукты у членов кооператива, тем меньше енежных средств
тре буетси длн  рОгулирногО вЫпл иании наислснной оплаты

труда.

II

92,kL дОНеиИОй ОпЛСтЫ Туда ;

Распределение фонда потреблении в коо перативах осу-
ществляется череа конкретные формы оп;таТы труда .. так как по-

, даВляющую долю всего воанагрождонии 000тавЛиОт оплата по тру-

ду, ОНЭ вляОТСн основно аотью воэнаг режения линую а-

инторосованность iленов коопоратива несомненно след ует осу-
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ществить проже Всего чероз конкретную форму оплаты Труда..
Это может происхоить ра3ньм спо собом 0 Оплата труда может
ба ~ иро ~а ться на вЫпОлнОнНыХ рабо тах, Но может бёа иро ватьсп u
на прОиЭвеДенной продукции. 0сново оплаты труда тэКиС может
быть и комбинированный вариант ЭТИХ ДВУХ способов 9 когда члсть
оплаты Труда составллот nьполненнан ра бота 9 а д ругую юсть --
реультат труда, т. е. rыработанный продукт.

B каждом слуао следует выбрiть ту ив порсисленных
форм, которал наиболее способствует увелииению проиводство
продукции и ХбрОшо согласует линье интересы членов коопера .

тива c интересами общественного хозпйста.

Денежнап оплата труда В оельскохоанйственных ко .

опероТивах ii имО O т прошлого, её применении, ещё не накопи
лось столько опыат, как мна проы ыхшленн предпринтинх0 Все-

практика последuих ле т со здала нО ско льјо та ких форм э т ой
оплаты, которые могут стать фундаментом создания дальнейши
форм денежной ОплтЫ труда, `.% есть могут спсобСтВовоть даль-
нейшему совершенствованию уже сущоствующих форм оплаты труда.

. I/ Наисление опла ты труда с Выработки
/сдольнан о пла та труда ! .

Наиболее расп рост ра.пенньм способом денежной ыоплат 
труда лвлпетсн наисление оплаты труда а выполненные работы.
Сущность Этой формы оплаты Эаклюаетсл в сл едующем : Эа•раное
определлютсл нормы выработки не все рс,~,~.боты 9 зачисленныV в от-
Дельные рарнн тариФной сетки. по тмм ра.сцонкам. и наiислл
етоп оплата труда • лонам К оопоративо после В ЫПОЛНОНиП ра6от

длн исисления no ЭТОЙ фо рме оплты труда имеютс
два варианта.:

a! Наисление оплаты труда эС ВъјПiлнОНиО нормы вы-
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1
~Сбатки. По тому варианту оплата труд  начТлслн--
стся п процентах расценок сбатвстствснна с вы~ 
полнс,нисм нарт,льт вьтрабаткт-г данной работы .

б/ Второй вариант, ка гда в целях упроще ния а пла.т а.
трудо ночислястся за а снавньтс сдиницьг меры вьтпол--
нснных работ зс ra, тонну, дитр и т о д. Па фюрме
ЭТОТ .tiгстад нахОЖ на паштучную зарплсту ..,примсня--

. 
_,y„a._....w..,~.,..._....._,.....-~--..~. .

cглyiо на промышленных 1грр=дг~ст~глтиях.

Оплата труда начисллотсл сразу же после правсркй
выпалнсния работ, а выпла чтfгва.ст ся в день получки месяца , сле-
дующего з с. в~lпалнснисгл работ.

При оплате тру дс па основанным единицам вьтпалнснньТх
работ, па . сути дела. асугцсствлнстсп принцип линейной паштуч-
HОм 3а пл~тыа Это вьт~~~~1~~!стсп ; татл чта ~;лиин~ п~~шт чча~~~гр1 ~ у
оплаты не зсвисимс. от процента в~.,гпглт-гстfия наргл о Саатвстст вczzHо
Этаму лоном ЁоопсроTива ао единицу вЫпОлнннньгx работ на числ ~-4.
стся всегда одинакова я сумма оплаты труда нсзависим0 Jт вы-
полнения на рмь выработки. тки адневные и 7~с3ч~ыс з~раба тки О тдс?ь—
нЬ чЛснов кооператива 3авиСгт от ,~?вух факторов:

-- от всЛичины оплаты, : начисленной ао основную с,ци—
ницу меры выполненных работ ,

- от коЛиЧсства основных од и:тиц меры выпОЛНОНньтх

рабат. ,

правильно о прuмснс nue линейной поштучной. оплаты тру-
да пабуждоVт членов кооператива к высоким показателям проиа-
вс,.~гства в ~лях п~~вьшсния своих з~ об~~ткав ~ на а,~тнаста1~~~н~тсс ~ц ~
стремление к высоким каЛиЧсстгснНым ПОказѕ'тсЛнЛ-I в p1Iдс сеnьск4-
хОзНЙствснньХ роба т может отрицательно павлпть не т~тгька na
качсств Jработ,HJ 1r н~ ~C►~c~~тTT= ~fJCт~ ~~~~~;снl~~ хозF~~~ст?~а* Па ,. .~ ,
тому при такой форме оплаты Труда цслссоабро зна даполнитL,льп^
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приюнлть методы, стимулируiощие членов кооператива к каествон-
ному вьп0НОнИЮ работ. .

2. U J ~ i м i ц ц  а л ~,J  п л а m  тдаLкооператiвах
повременнДл оплата труда лвлл сТсп про стейшим методом

воЭнагражденин в кооперативах. Нссмотря на ~т~ 9 оно имеет бо-~-
укое роспространение, чем ОСТOлЫНЫО формы оплаты трудо..•

Это объсннетсп в ОСнОнОМ ТОМ? чтО в КоопОраТива.х ыQIо таких
работ и должностей, в которых ЭТИМ способом оплаты труда можно
было бы Удовлотворитольно ЭЕ1интОрССОDТь члсноь ксопёра.Тива ю.
доброоовостном выполнении работ. иЭ сущности Этой ОплQты IнтO-
кает, что Члснам коопера тива наислнотсп Эаранео устанвленнап

оплата труда, нОЭ8ВиСИМО от покааателей их роботы

при Этой с,юрмс оплаты труда довольно прост ует вн
полненных рабо т, о ТСЮХО на ис лен ио о пла ты тру да. 3есь прихо-

• дитс n учiтыва ть то лько времн , про ве;Онuо О на ро бо т е, и уста -
нОвлОннЮ ао единицу времени оплату т.јуа бV~ юсnкого иЭМОDO-
Hun оценки и учета выГЮлНОННЫХ работ. при Этом СлдУСт Отмтить,
то поскольку бплото труда НЭLI не аа колиество выпал-

нонnых ро бо • 
 т , а ао проОдОпноо но р~..б~ те вРимя, внимание ле-

ною кюопоратива, ванптых на должностях, где осущОствлОТсп по-

временнап оплата труда , может быть направлено на улушение ра-
бот. Это особенно важно на работах, тРО6уЮЩИ Х. высокй квалифи-

кации , трудящихсн.

поюреминнаsi оплота труда. вСёТаки поЭволяет не только

ка.оств онное выпO лнОниО юабот, но при её применонип ИМСОтОп
ВОЭМОЖНOСть и Длп пР0гл0в, для на руьенип ТРУДОвОЙ дисциплины
со стороны носоаiотольных членов кооператива, iто может принес-

ти к снижению проиЭвОдитОльно  сти труда бпоЭтогЛу на ТОХ рабо-

' тах, в тех должностпх, гС имеетсn воЭможность, слодуат приме-

нять с;ольную оплату труда.
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• РплQ а У L QQ..ц~~чéщ~yюQД1щщ

Осно вой длп о пла ты т руда no Э ТО Й фо рме пвллОт Сл по ~,
луоннап продукцил0 Соотетствин.:о Этому оплата труда члснав
кооператива наислпетсп почти иСклЮитОльно за. колиоство по-

лученной продукц;и или олwtiинъг её стоимости, Ди практиес-
кого примононил ЭТОЙ формы оплаты трда однако нСОбХО Димы
болоо-моноо одинаковые СлОв ил данных работ или же тойкаn диф-
фо онция п ри устано влении н C м1 воЭнаг раж денип с учото~~г  

 раЭ-

линнх усло вий про иЭвос тва.

Специфиче ско с свойс т во ЭТОЙ формы о платы труда а а
клюаотсн в том, что оконатольное принание вьполuенные ра.•~~
боты полуают только после ЭавершеНил процесса прои3водства .

т. о уб~~рки Jрожал, ко гда у~1~~; иЭО С тно колиесво или С ТОИМО С Ть
полуенной продукции. Это в какойто мере аатруднлет регистра-
цию вЫпОлнОнныХ работ в теенио г ода, а также опрселение . па
числлемой и ежомоспно выплоци:аемой J гглс? тЬг труда

ЕОльшил. прсимущоством Этой оплаты труда нвлнетсп то,

что каждый члси кооператива лично заинтересован в увеличении

продукции, так как ого личный оход непосредственно . свnаан
с проиЭво;енной продукцией0 при Этой ормо воана.граждонин из-

лишние, но уволиивающие проукцию рабо ТЫ нО прианаютол. ЭТО

побуж дает членов кеопоратива выполнль работы К8ОСТвОнн, г

оптимальные c роки то есть в то времи , когда они могут ока аа ть
наиболее интенсивное влиnние на увелионио про;,укции

Оплата труда, осно аннаn на выра б о танной гТРОдУКЦиИ,
имеет несколько вариантов0 наиболее 3лоиТельные из них: на-
числение оплаты труда а OдиницУ полученной продукции; 30
стоимость товарной продукции; а вловой доход ,

а / ОпIта ТртДа за 1 один l L цi ло JI уч Y ̀н н V й

по Этоглу варианту опл аа' труда' наисллетсн члснам



Kil пора тива за . кажую единицу полуоuной продукции. Велиина
начислямой о плаы труда /no pua i Энагра.ждинип/ с. при6лиаи

тельной точно стью опроделлотсн СлОДУIОщИМ обрааом:

Уитывал технолог ию прои водства , п ланируютсл за—
траы на оплату труда в оринтах, а валовал проукцил в осно

них единицах меры измерения / цонтнарох литрах и т0д./.

~аСТНоС от Деления ЭТИХ двух IиСОл и нвлпетсн нормой воЭнагра.ж—

дени5ј а оДI/ШицУ прЭиЭводеnnой продукции' Э`~`с йао бражастсл
слодующей формулой:

пз~~~~~~~г~~,~~~~ть~ ~пл~ тъ~.~~~aй~~~  ç~~~~. н~~~~:~..~
Нсрм~ вс Энагра;: нил 

= плано LOI прОукциI ~~- сд. ии ,'

например , плановые атраты Оплаты тРУД с ОдiјОгi го.

сахарной свеклы сставлню 3700 фюр, a плановыи уpoJ~.~~~l~г на

т о й же площади. - 2&0 цент uоров ,. . Таким обрааом норио вонаграж
дения t;;~; г±ницLI гјродТКцнм .

~fl~Q ~~4~~

.

260 ц

Эта сумма u нЕtиСл1ОТС1 нгЛСнам кооператива аа каждый

центнор у~~~~~роаи са харной .свеюп.

* 
исислннал no та к среним по ка а a те .iтям норма во а-

нагоа нии можеТ ~~t~'~3 роальчо, конео Только в том олуюс

если пРпРQДнЫО услоип /почвеннье , клiыатиеские u Э?с10мИ0С—

кие пCнeис рr ос  еральнх дбрен иОХи'у й 
микатов, оснащсuность охникой вЫIращиванил данной культуры .

/ нашем примере сахарной своклы/ прИблиЭИтОлЫнО 0дин3К0в14
В f 4 о 11Îi слуа е, Сflли услОин лроиЭвО:гСТЕа нео7ТинакОвы и в реЭулЂ

тате Этiгi но отдельных уастiсах дли выращиванин одного цент—

нора сельскох озлРЊтвенuой продукции ЭЕtТр.аиЕа.етСн ~~~-.аН~`о Колм

ество жиого труда, , исисленнаn no СРОдним пока ас тС7гиМ норма.

воанаграждониu Ho отражает со имость аараоuього живого труда

ј'ј, 2 фс рннт а
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В  таком слуа е норму вО Энаграждония Сле дУет ус т ана вливать
дифференцироюанным способом.

6/ Inn ру да аа сто ию СтьтовойпрдУии

Оплата Труда. за стоимост товарной продукции на-~
чшСлпОтС л в тех отрасллх коопоратиLного хоЭлйсТва , где руч
ные iа боты играют большую роль в iачество продукии, далее в
отраслпх, где пр0дУцил имеет созонный арактер например ово
щОвОдСтЮО/ и дОХ.;ды в большой море ааипт от того, скольо

продукции сумоетроалиаовать кооператив уио в наале соаона
В т ких отраолнх сельско го Хозяйства то цоле оообразно 9 где
продукция уитыва отсл в целях на ислиния о пла ты труда не в

ннл лит   дн / центораХ то.х иирах егах.Х при том спосо-, ,

бе  лены кооператива лично ЭаинТо Осованы в каественном тру
де,в выгодном использовании соонных цин D реЭультате чег0
повышаетсл иДахад ки опО Dа.тиВа. Это имеет особенно большое
внаоние при выращивании таких культур g цены которых но сов•
сем упрочнены u Энаитольuо колеблютс в Эовисимости от из
мененил спроса • и предлошениn /1ОМИдОРы•, Эеленый перец моло
ая кортоель 9 клубника , ма лино и т.д., Во о бще продукция са

•довод ства и овощоводсва/,

О6ыно , довольно высо кие цены бывают на ранние пар
никовью проукты овощеводстюа, так как на их выащивание аа-
тюащ4аеТсл большое КОлиОСТвО тру«а,  s.КОмС ЭТОГО в наале
соона колибство Этой продукции, поступающоQ в продажу обы—
но не удовлотюряет спроса, Коопоративы сумевiпие к наалу
сёзона вырастить и реалиЭовать большое колиество Таких про-

•

ДУКТОв, полают в среднем бо.,`~Iса высокие цены, ем те, кото'
рые н аинают реализацию своей продукции только в середине или

z. a.. ~..... _...... ~. . . .
. Х/В атом слуао прдукцил, использоанная на внутренноо па-

трсблсние 9 должна быть уТена по га суд`',~~ "~рс твCННьм и 3 аку 
поньм ценам, как и тоаврнап продукциn.



же конце сеона. Более rьюокие цены выгодны не только << ля
общестrенного хоЭлйства, но r атом лично Эаинтересованны и
лены кооператива, прежде всего работающие на выращивании
Этих про дуктОв. .

Норма воЭнаграж;енип пи ЭТОЙ форме о пла ты труда
опраоллетсп приблиаительно таким же спбсо6ом ка.к при оплате
аа единицу 1РОдУКциI4. Разица только в том, что адось плани

руетс но средний урожай, а выручка от о варнОй проду кции ~~е-
вырука а а продукцию должна планжрОва тьс ень тща -

тельно по уча с ткам и по куль турам д ельно , умТыв ап по в оннЫо
и климатиоские условил, далее аатратн живого и прошлого труда.
Стоимость плановой товарной про;укции может быть исислена

только со ананием планового урожап и средних цен, по которым

йроукцип может быть реалиЭОвана Норма во3награжденин за. Iii
форинтов товарной про дукции устанавлива етсл следуюiцим о б рааом:

Но м  атонип   I щ19 LQ лQQQ т ю а в ~i~ ~ ј~х I I Iавоанаг = j планоая стоимость ТоворHОи iтродук ции 

проимущество Этой формы оплаты труда. по сравнению
c наислонием её аа полуеuную продукiию состоит в том, что

колебание среднего урожап, . вслеотвие погодных и3м,енений не

окавывает такого влмлнип на уровень ааработков как при оплате
аа е диницу продукции. Если погода благопlЭилТна лп выращива -

ни я данных культур, u поЭтому u урожай в среднем большё 4 то .

обычно средие цены на ати прОдукты обраауютс л на более ниаком

уровне. А при более ниаких сре дних цонх даже в. слуае Рез-
кого Ув'лиОнил урожал н иасление оплаты но повышаетсn в такой

c т е пeни ка к при н анслен ии о пла ты а а гюлученую про дукцию.
~начит здеь болсе приемлимо соотношение мож 

. .
у опла ой труда

u роультатом веденип холйства.

. Если же погода благоприnтна и вследотв атого уро—

жай снижаетсп, то ввиду нарастающего спроса на данные продук.л-



ты u средннл цена 1о2'ышаетсл. Таким обрааом u ваработки ле
снижа.ютсл в такой степни как Это получаетсл при наислении
оплаты sa полуенную продукцию.

Хо тл планирование средних цен u но рмы воЭнагражде
пил тре бует о т пр авлени п ко ператива бн~льшого u сложного тру-
да, всё-таки ата ~~орма оплаты труда. в садоводстве u овощевод-
стве кооперативов применлетсл охотно. Да~:~е во многих коопера -

тивах, ге sa выполнение работ ноислnютс n ещ ё трудодни, в

овощеводс тве u саоводстюе перешли на денежную оплату, наис-

лпемую sa выручку от товарной продукции.

Несомненно, что при атой форме опла ты труда имоетсп

ещё немало недостатков и труностей, длп прецдаленил которых
рукоодители кооперативов прилагаюТ боль~цт-~е усилил. К ЭТим
трудностлм принадлежат : сложность установлени п нориы во sна
гражденил, которал слЭана с неустойивостьЮ погоды и колеба-
нием средних цен ; учет денежной Еыруки от реалиsащи продук-
ции по культурам u проиЭводственньм уасткам; стремлние чле-

нов кооператива, в целјх достиженип больших дохо дов, к высо-

ким материальным Эа.тратам /Эатраты по органиеским и минераль-

ным удобронилм/.

. Эти недо с татки u трудно с ти однако уравно вешиваЮТ сл

проимуществами, иЭ•Эа KOTOpLIX охотно применлетсл ата форма

оплаты труда, нап ример, глубокал линал sаинтереоованность -

ленов коопёратива в повышении уро ж ал u испольsовании вьlгод-~

ной реализации продуктов. Так как последнее может быть осущест-
влено том случае, если проукцил будет высокого каества u

будет пере дана потребител лм как можно раньше , то стремление

ленов кооператива вполне совпадает Q интересами потробитолей6
пим~;н~нИC:р той формы оплаты труда лоощрлот членов кооперати-

ва u к тому, тобы юО вромл срочных работ, например, во вреил

посадки расбады поидоров u перца u сбора их урожал включались
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всё трудоспособные члены u их семьи. Это в их интересах, т.к0
от вьполненил атих работ ю данные сроки Эавис пт u их лищше
дОХОДЫ.

6/ Начиюление оплаы руа  за юаловый доход .

при наислении опла ты труда а а валовой, доход уи-
тыва.етсп н Только вырука от реалиаации продукции, Ho и ма-
териальнъю аатраты проиЭвОдсТва , то есть аататы прошлого

труда. потому та фo~I~лла оплаты труа. пООщрлет ленов проиа-

воде т венных уа.стков не только к о брокачествонному выполнению
работ, но u к Экономии материальных Эатрuт проиввоства. Если
бригада юыра6отае определеннуiо стоимость това рной продукции
c меньшими Э атратами, то увелиuваютсл дiОдыригады. В
обратном слуае, если члены про иЭвОДСТЕОНиЪIХ единиц не СЛОДПТ .
аа расходами матер иальных средств, р аЭ6 аЭ ариают их, то аатра-
ты полуаiотсп высокие Iß снижаютсn также и доходы, при ЭтО
способе во Энагражеднин на велииНу Эа рабоТков окаыва от боль
шое ЕЛИЛНИС не ТОЛьКО каество т уда , но u экономия затра.т
материальных седств.

при оплате труда за валОой ДОХОД HO ма ьознаграж--
ДGНиЛ исисллетсн почти таким же способом как за покаатели
товарной продукции. ~Iето~ исuсленил отлиается тем, что в
ЭТОМ случае и стоимости товарной продукции Еыислжются Эатрс-
ты прошлого труда , а норма ВОЭНОгРCЖДОНиП уСТана.ьЛИьаетсн пос-
ле Э того.

Валовой доход, а который наислпетсл оплата труда,
може т по:ышатьсл путём Экономии ра сходо вании материальных с роств
u увелиением. о бъёма. стоимости то варной . пр.оукции. Tаки~~ о бра-
ЭОм, чЛеНьг кооператива ЭаинТОросОваннН в улушении обоих ЭТИХ
пQка.3аталей.

Важным условием успешного осуществлени n орм . оплаты
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труда а тоюа.рную продукцию и особенно а валовой доход, 
. -

является органиЭовенной на высоком уровне учет , ба.зируютций--
ci на надежных данных.

4. Комбинироанна л оплата труда за выполненные
рабо ты и выа бо тнную ПРОдУКЦИЮ

Как уже вu днО на иiниВОнии иложенного материала1
обе основные формы оплаты труда - оплата за выполненные ра-
бо ты , а та кже ј пла т а Э в по луо ннуiо пр о дукцию , о бла дают по ло жи-
•тельньми и отрицательными свойствами. 1~~е~ставзгнётсн цолесооб-
рознЫм, раарбота.ть такую орму оплаты Труа., которая 6rJI объе-
дuнила и даже умножила половитольнЫО свойства обеих форм u
сократила до минимума отрицательные0 Такой, так скаать, СО
вершиНой формы оплаты тру да ю наших коопоратиюах созашь ещё
не удалось. Но .; тском направлении сложилась так ноаываомал
ко мбин иро юанн а n фо pua о пла т ы т руд а.

На исление о платы труда по комбиниро юанному методу
основано ЧасТиЧно на колиостве выполненных работ , а ЧаСТиЧно
на полуенной продукции. В растQНиовоДсТве зтJТ метод оплаты.
труда ситать комбинированнпм u в таком смысле, то при неко-
торых культурах асть оплаты труда выда.ёТсn не в денвгах, а
ю продукции данн ой о тра сли.

В целях успешного примененип этой формы оплаты тру
да аатраты живого труда, а также оплата труда должны., плали
роватЫсл в каждой отрасли отдельно и оень тщательно при пла-
нировании живого труда следует уесть нСО обсто nтельстюа , свотд~-
ственные даiной отрасли проиЭводс тва. Так например :

климотиеские погодные услоюиn /н;оличос~.~во осад-
ков, солноных Часов на потјжении вегетации и
т.п1/
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- по чвсннт:те условия /пО c чаннЫге , глин т,Iс Ты С, ß ра гнинньо ~
хо лPrIИс ТЫс 9 гористые по Ч вы и т о 7I е/

По зт ~ му методу плано ва н o плата труда устанавлива етс;~
на I га о браба тТва ;мой к льт ры а По сле ЭТОГО, по решению о бцсго
собра.нйвт членов кооператива, устанавли.вается 9 . часть оплаты ь,ы—
плачиваемал в нат ~

1  
с, а Натуральнал ч7асfi.~ оплаты колеблется по

~ . ... . - . . .

..

~~т~~аслf3л~ от 20 до 50 %. ПОДХоД к определению ее величинъl ;ол'-
жен быть iень осмотриТельным. НбОльшОп часть натуральной~7~ _ ,,. 
оплаты не оказьтва.ст на членов кооператива. желанного стиллула
а. если оплата' труда большей частью производится в натуре , ЭТО
может очснь отрицательно   п~ влт~т~~ть на кормовую ба ау , а тат:~~~с~ ~

~~ привести к ре3кому сокращению товарной продукции. потому в
тех отраслпх 9 .~ которюс прог.~укцин кроме ручного труда. зависит
от многих факторов , натуральную часть огглаты следует уста.нив.~
лива.ть в небольшем количОстве. А в тех отраслJlх 9 в к7оторых
урожай в б V л ь Ш о Y I с т Y П V н И з а L и c и т V т д о б p о i Y ̀д. ч е c тв V I3  н o г o р у т.1. н 1V г о

труда,  пропорц~lf~ натуральной асти оплаты ?~ол~1 на быть более
.. ~
высокап. /напримёр 9 сСха.рНая свекла. g кукуруза/ .

При -комбинирова.нном способе оплаты труда денежная _
• •часть оплаты обь~чн~~ втiг~аетсп после вьполнениfl весенних работ ~

а. нат аль нafz часть -- послеуборки. То ссть 9 прт~блт~т~Iте~хьно~~ ~
в деньгах выплачивастС5г часть оплаты начислснно~п за уход за.

а. на.т~ра~~ьна^.сть наиСлf~стся за.~гборк~г ~ро~г~аярастенинми з .

и. ;ыплачивается после вLнlпОлнентlт л ЭТИХ работ. Рассмотрим Это
на примере ти~ог0 коопсратива д в Котором на ra планировалось
45 цснтнеров Кукурузы 9 а. по плану на оплату труда расходует'
on '350 форинтов.

По решению общего собра.ния членов того кооператива
48 % оплаты труда может быть начислено в натуре, то есть зс'
выполненные на кукурузных пла.нтаципх работы начисляется б55
форинтов общей стоимости в натуре. . .
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Количосто плуаемых продуктов опредолпетс п делони
ом Этой части оплаты труда на гооударственную Эакупочную цену
о;щого центнера данной про;укцuи0 Как ато укааъiва е тсл на. при-
мере кукуруѕы, стонмость на.туральной IЮСти оплаты труда со-
ставлп ет 655 ФОРинтОв. Эта сумма 9 имел ввиду что государст.всн-~
нал 3акупонал цбна о;щого центнора кукуруаы в поатках
'20 юринтов, равнлетсл 655:I20 = 5,45 цонтнора кукуруаы в

по iатках.

На туральную ча с т ь о пла ты труда луш е вс ег о устаиав-
ливать в процентах пла ново го урожа л, ато более стимулирует
ленов юоператиа. на. каестлоннио ь7тполненlfте работ, на повы-

шение •урожан. В данном слуае натуральне л ча с ть о платы тру да
может намсллтьол, если вс е Эа планиро ваниье рабо ты были, вы-
полнены, вместе 5 , 45 ценТм ерОв куку рузы, ! 5 , 45 : 45 -плановый
урожай - '00/ в ра амере I2,I % урожал,

Стимул атого метода состоит в том, что если ленLL

коо гiератива в роаультате кеосвоuной рабо ты вместе L аплани-
роЕанных 45 цептноРов на га выОсТили 56 центне ров среднего
урожал, то онй полуают вместо 5945 цонтнорОв - ~29 I v~:,~.~.
стигнутого урожап , то есть /56 . I2, I : III /6,7? центнеров
кукуруаы. Денежная часть оплаты /695 форинтов/ но иаменлетсл0

Эта. форма наисленил . оплаты труа в некоторых облаc-~
тлх страны в теенио короткого времени стала оинь популлрной.
Это объяснлетс n тем, что денежные доходы члоно ю ко оператива
от подсобного линого ХоЭлйсТва аа весенний пОРИОд года обыно
неанаительны. А при комбинироанной оплате труа больша..н
часть денежной доли распроделномого фонда потреблонил выдОтС.'ј
именно весной, кагда члены коопоротива другими истоникоми
денежных ДОXОдов ne , распола аiот. А осенью, когда денежные
поступленил от реалиаации пРодУКтов подсобного хоалйства Зна-
чительно по вышаются, на первый план выдвигэ Стол О бuСпОiыi



-зo-

чиНов кооператива проуктами , а скота пОДСО6нОгО хоЭпйства

фуражем и грубыми кормами. уд~~влстворение атихчленов коопера-
тива о6логаотся тем, если наисленную аа уборку урожа опла~-

ту труда полуают в натуе0

Во многих кооперативах стараютсп обе еспить себп __

продуктами обильно , сверх нужд по со6ного хоапйс тва. Это не—

со мненно свпа ано c тем, что цены ЭТИX про дуктов на сво бодном

/колхозном/ рынке значитсльно повышают государствоннье за— .

купё чнье ценЫ, явнo, то продукты полуеннье о от коператива,
по го с уда рс тв енным Эакупоньм цОнэм, принос Пт длј члено в ко—

оперотива в какой—то море амескированный добавочный доход,

ко торый однако кооперативом но бьlл б~г рса.~~lизо:~ан.

п~~ нашему суждению, комбинирова.нна Qю рма оплаты
труда, её ра3 линье варианы, т ещё в теонио долгйх лет будут

анимать важное мо сто в ра Звитии линий Эаинтересова.нuости

ленов сельскохоапйствонных кооперативов в расш~-~рении проив—

водства и укрепленил общостоuных хозлйсТв.

5. 11 . ~ с ~ и ~ .1  L~. ние

В обльшинство примонломых . форм оплаты труда отра—
жаотсл линая Эаинтаресованность членов кооператива, в увели

чении пр ои3водство.. Однако СлОбт уес ть, что в коопоратива.х .

имеютсн такие отрасли, которых работы, выполненные в опреде-

ленньтй срок u имеющие хорошее кооств о, обладают особо важным .

на ением, Например , пророживаниС сахарно. свеклью в опроделен—

ные сроки лвллотсп очень важным условием хорошего урожа'i или

же ю ро3ульта то посадки в наиболее благоприятнт,Iе сроки рас-~
помидоров u порца, далее ро3ульта.то внимательного ухо-

да а Этими культурами облое наительнал часть Этой продук—
ции может быть реалиаована в ранние с роки , даже на Экспорт ,.
по высоким ценам. Это, в Эн6итОлЫнОЙ море поышаот дохоu



кооператива. Осо бенно ва жно Срочное внпОлнОниО таких работ
как ааготока юна , уборка хле ба u т.,:; . Запаз дывание с этими
работами даже на одни-двое суток может привеёти к таким по-
терпи, которые наителЫuо повышают то дополнительные аатраты,
кi торые в целnх уско ренил убо рки были бы и3 расходо аны на
промирование ленов УОСТвУЮщиХ Этих работах.

В животново дство, например, улушоние рационально-
го расХо;Ованип кbрмов, увеличонио приллода, снижение падожа
скота u т.. лвллютсп также оонь важными юктора.ми улучшонйл
более ффективного хоЭнйствованиn в животноводстве.

. 0щим из на иболе е выго дных c по со бс в ма :, ориольно й .

аинтеросоюанно c ти ТруДiщихсж в увеличении продукции пвллет
o n промиро вание.

при денежной оплаТе труда о6рооались ДВQ основных
метода проированин, которые примоu пютсл в неско льких ра.Эно-
о бра.ных ва риантах. Одним иЭ с сuо внИтх мО тО Ов лвлиО ТСЛ прсмгЛ~~
рование Эа сроное или кааствонноо выполнение работ, а вто-
рой - премировЭIIие ва поре вьпОлпОниО плановых покавателой.

а / премироВание ва срочное или каествсuное выпОл
нение юобот

Орсчное выполнение таких работ как посев, ухОд ва
пропа шными культурами, вого товка ClIC.9 уборка верновых мокет
J кав ать блвго прижтно о вдипнио на ЭКО1ОмиО ские по коастели
хоз nйствовсiнип в данной отасли ССлЬСКОХОЭЛЙСТВОIНОгО проив-
водства. по втому цолосообраано , если провленио коопоратива ва
выполнение в навноiенньо сроки некоторых работ, далее ва не-
которые каоствсннно uОКоЭа тели отельных ро.бои СвОХ осноВной
оплаты труда на3наао премии.

Если , напримар, ЭогОтовксi сока. будет ЭаконОна в
короткие сроки u доброкаествеuно s сено слож но в стога. в



32 —?

В 3Слин0СуХ0м 000ТО1нии , ТО ХОЭЛЙСТВО получет от Эт)го
дополнитльно большое Количоство питстслвнитх веществ Таб-
лица N2 Э покаЭЫјВаОт, то В слуiас с~~сднсгс урожап лЮIОрны
43, 5 центне ра с га на ±000 ra полуаетсл слрдующее колиtюство
питателььс веществ:

Таблица № 3
питатольнью ВеЩеСТВО COlO люцо рны на III ra

,......,.,_. ~. ~,...~ .~_s.~..-__,~..,:.~......x.. ....
Каество сена Кол-во пиТQ ТСлЫ НЫО ВОЩОСТВО

c V Н а ! в Qс н...•. тu о ,~а i iL 

/ в цснт~ Сод ернание Псрсвари--
крахмала Х! а имые бел-

ки
Сено люцерновос но-
уовдетворителЫного 

.

каостю 4350 таао 4I8
•

0V("~ но люцерновое Хоро -

шего каества 4350 I47I 630

Сено ХОiшОг0 каества
в процентах ноудовлот..-

ворительного I0000 '47,80 I508Э

На Таблице !19 Э ВИ ДНО , iт О в ро Эуль тато срочной u
дiбриКССтвОннОЙ ЭагоТовки люцорны na III ra полуено ДО-
полнительно 478 цонтноро истого крахмала и 2I2 цонтuо ров
белков по сравнению с сеном ноудовлотворитольного ксtюсТва. -

Так как ксоство bона в большой стисни завиСит от загот0Lкив
ТО бс.3условно целесообра3но лиЩIО ЭбинТор есОлаТь членов ici-

пересоте всех питательных вецеств на истыйкрахмал.
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о пе ра.тива в а гo то вке сена во прс,.;слсннъIе сроки и хо ро шого
качества.

премил может быть выдана в деньгах или в натуре .
при решении того вопроса надо yчитьzвать , какой иа yKа.заnныx
вариантов может на.илe1 1 чшl~г~~ об~~а.зом сочета.тв личные интересы

1 

членов кооператива с интересами общост.~е,нного хоэп~~Iства.
1 

при ааготl~вкс cснаg нап1~и~~тс~~, цолосо~~б1~а.зно вы~ ;а.тт премию г
н ет уре е

б/ пр сми ро вс Iис аО по  рс вгполно ние плановой
л2РлУiЩ~ т~ 

.ьR✓-u.гь-ьгra.l-д~ 'в'r_sв~~.~w:saвг.:---  ___

форма-та. П,,еимрованин П1'T1iïUICI-IS3oтc11 в основном при
~ ~TТΡ ~ ~ т и~~:т~т~гт~ трудоёмких ~оёмк~Iх ~c17 ~т т~(j~~~ 

,~с~~бс~Iно в тех хозl~~тства.х ~ i11J С,.•.Ï,~ 1 e1 ~ ̀~ e1 1. 
,

гле площадь  этих Культур i а.адолона. на обработку по авонт пм
или по Семв нЛЛ а та ïvжV в пивJ тново;:~Ствс при аТоl%I форме

премил также молот uL'I~tin га твсн Снь т+'a.iZ1и или .i На. Ту1 е.

ДенежНа z премия Начl-lсл,~итсlг . в определенной сумме, 
~ -

по единицам вт,гработанной сверх плана продукции. газ~тор пре—
мии обычно доотига.ст 20-50 %;о стоимости сверхплановой про—

1

~ ~укцИИ й . ;
►.

~  UНаг-~олео распрост,~г~I~сI~I-_то~I и приемлемой лн коопе—
ративов С~д~J;~Л,2~J1%î П1~еми1~~овани i iвлfioTGSï начиСлоцие премии аа. ..-.

сверхплановую. продукцию в на туро Суть той формы премlг рова— .

нип сво д1лтсл к тому q что опрcдОлcНнал в процентах долл сверх—
пла.новой проукцитл выдастся члена.м 1`оОпе,.~атива, работающим т'

;оННоI%i отрасли Прои3т'о;:tiСтва b Долл HuTyïJaлbHоÛI премии опред1е---

ллетсll в пc; гслех 20-50%% ~ с.~о1Jхп~Iатlовоi~ продукции.1 ~

В нско~ертх коопири.тива.х qастт премии аа сверхплано—
вую J Jв ю п~~~~г, кц ию выдeлfï.оTCfi в еньгах 9 а часть Т на.туре ,3Та _.
форма

,~~ п~от~~иг~о впНТ~I~~  восно.~н~чil~~ П1Jи выращива—

нии 
1,.

нИи тСхниисСких культур /COXOPiiI СвекJlа. 9 мак и т од 9/ и r
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садсвОдспс /малина 9 клубника, пбЛскИ g JИнОгра;ш u Т p ~ +, •~.

При всех вариантах прсми~~свани~г за свсрХплЭнсв c1 ю.1 

пРОдукцию большое знчсни~; г-~~~,!I~ С:т планирование ~Энис с1~сднсгс •у~с-• •
_.. .

~~~~~I~ Толькон~ ~CHJ~с рёъльного. ПлонировЭНиа3 урожая мо~кнс

пра вилыгс определить рЭмор прсмил о Пр смцгровонис мсжст окз.зсть
пслсКlтслЫнсс глИ 7Iнuс 18 увiлуlчснис прс,: ,укцми 9 на рЭ.звгптис
общественного хозflйста ТОЛЬКО в том случас s если услсвиП
Прсми1Эс?'сниlг во всех страсл1гх хо Эпйста установлены ПриблИ—

зитслЫнс н8 Одиноко всм  а Нсог,тлн~г~~~~гс услсги.~ п сми~~~~-~уровне ~
в8ни i могут ск8Эс,тт стрицЭтслЫнсс вливхнис нЗ пРсИзвсдстгс и
пгJигости к не про порциональuому рзсП1 сслсНию ДОXJcв между
от~cлЫHLIми отрз.сллмИ ХозлтIств^ оЭтим самым нЭруша.сТс.н ЧуLст~с
справ г°IсдлигсСти членов кОспс1 Э.тИвЭ и ИХ Л1ЧНЫс интересы в 1Юс -_

Про,_'.1,слонии дJX ̀Jдсв.

в. / премирование рукогспщсго состава
а«у~. .. .. s•.л.в •, . s _ .-в . ~. • : , ~..-ав • . ..~. a1

B рскомснДс.г аuнсг%I СиСтсмс 0н О?киОй JПлэ.TLI труда рукс~
.

го. лщ ий состав коспVрптт_1ва. получает премию., зЭ свсрхпла ногьхс
. .

ДJХJДы 9 пОЛуЧснныс с т 1)с алТfгз а ции Про, ;укцю! 9 Эс каждый процент

СвсрхПл"новсгJ ;охо, ,а от рсалт-гзовпнноu П1JJдкцг-ггг наЧислicтCSi

РуксвОДитслП1 один процент ст го;.овой основной оплаты труда.
покажем Это на следующем примере:

план Достигнуто

/ 1 l~ т Lг~~~`~ 
Iс* `~ а/ в т ь с офо р о/

Денежная втгручкЭ. от рса.лизсюн--
нс й про дукции г73 25

~
Денежные  зс.тратЬг нй. рссл3lгв'Jва н—

ную продукцию /без о 1J.лЭ ты тр у; ;с / 3672

в

итого~:~с~сд от рсолт%1зсва.н—

нсй П1JJ r укциИ/

7534

3489

3653 4045
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По Этому примеру плановый дохо д от реалиованкй
продукции пе р' выпо лне н на kОLј5 -365 3 = 392000 фо ринто в , то...
ость на II,7~.  3нлчт-гт, в ЭТд~~~i случае к основной оплате тру

а руково;пщему составу кооператива на.ислиотсп дополитель

но I0 º? % годовой ОСнОВНОЙ оплаты, в ви;е премии,

При выбо ре любо й фо рмы премиро ванил рпдо вых члено в
илй руковолщего состава кооператива следует в 6ОНОВ1ОМ учи-

• тывать , ка кал из пе ро численных фо % м наиболее с тимулирует чле-
нов кооператива но достижение ВЫСОКИХ покаэатолей проиЭводСтвс.

При составлении гiдвОгО прои3водс т венно-фиНансо во го
плана нао учесть, что длл беспропнтстонной выдачи премий э Q

с рочнт` е  . или каоственпье работы необходимо создать фонд преми-
ро г анин0 .

Промип Эа СверхлланоВую про дукцию в  большинстве ко-

о перативо в н о вхо дит в годо во й план, х;~ ЭтО было бы желате ль-
но в интересах надежного вьплаионил промий

г/ Дj~ПоЛНИтсЛьн~~С► ВОЭнаграждонио конце года

~:,~:~.1т ~çп~~f:..:,~JIcH~~c чист~-►_,~ ~,о хо ~~~ 
Как уже укаано при определении уронил денежной

оплаты труда., наислоннал в Деньгах и шјплаонна л п теiоние

года оплата труда .составллет тоJгько Чость всего воЭНа.гражДенил,
полуенного членами коопера ти ва т общего хо зяйства по труду.
K на исленной и вьпло оuной в те юнио года. o пла те труда , в за-
висимости от Экономиоских ро3ультотов ве дения ХОЭПЙСтвQ в конце

гоа чЛсна.м кооператива no' ZI1iCлпcTcП дополнительное по Эногран-

дение , В зависимости от установленного урони основной Оплаты
труда допо.лнитоль.uоо во Энаг раждонио может совпада ть c чистым

доходом, но может содержать и ась оплаты труда. Дополнитель-

не воЭнагражение может содержать асть оплаты труда в том

слуо е , если уро вень О СНОВНО Й О пла ты труда устано влен ниже

общественно не о бхоДимого уронил0 Если уровень основной опла ты
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труда сопдает C о бщественно не о бХо;имb1 УD1НОм О плСtТЫI т1~y-~
да, то дополнитольноо во3нагрежт1ение в Конце года совпо;аот
O ДОлОЙ, полуtТенной IT ЧисТОго дОХОдв

ем больше тРуДатСл члены кооператйва , чем лучше.
иопольуют техник и обоуоВние а Таке пРиРОдньо u ЭКО—
номиюскио  условил кооператива, том лушо Экономиескио пока—
ватели во.;енип хоалйства, а слодола толЂно, тем больше u допо л—
нитеьное вонаграждение

Дополнительно воЭнограждение распроделлотсл в боль—
шйнстве кооперативов прпорционолЫно наислонной в теiенио го-
да О С НО ВНО Й о пла ты туда.

До ni лнит ельно о юо зна граждение Выгтла ио е топ иЭ фснд.
ополнителЫнОго во ЭнОграшдениН, Эапланитюванного ю наiало года.

Но юьплmено может быть Ii больше и меньше Эапланировоuuого0
Это ЭCВИСиТ JT Эффективности воденип хоапйстrа0

IIJ тiму процент 9 по ко торому наислло топ дОпОлниТёлL—
Ное воЭнаграждение, оконча тельно усТанавлмВОеТСп только в .

к.жце года., когда сумма, испольЭуомол длл этой цели, yJTiO из-
вестна. о`0Jтx0IiILxт~~  дополнительного во Энагражденил к основной
оплате труда усТанОвлив аТсн простейшим способом та к, что сум-
ма дополнительного воЭнагрожденип умножаотсп на III u олитсл
на. сумму основной оплаты труа. 

.

формула опроделенил дополнительной оплаты труда:

~~~~ ~ ~ о о% дополнител ьного. оЭнагр акдонил =
. О.

где Мк обознаает сумму дОпiлнИтОльнОгО юоЭнаг тю ждониН в
форинтах

V .обознаает сумму вЫплпиннОй тещЭние гоа ;СновнОЙ
оплаты труда в ФОРИ1таX.



В нОКОТОЕјХ КООпОСtТивQХ IЮСтЬ /30 - 40 %/ суммы
О 
 .

пОлНЙТОлЫнОгО BI 3Н'г'Жинип ра СпјоеллОТС iмсжду произ-
лОдiТвОнНьми единицами в :Эависимюст.и от соз;;анной валовой
п,~=здУКЦиИ,  ЭСТЬ /60-?0  %/ Ii 000т1О0О1ИЮ C нIИСлОннОЙ B
тоюние гоо 'основной оплатой труда.

Есть u такие коопс+)йтивн 9 в которых дополнительное
во 3нIгр!жОниО ра спре;ОллеТсл мохщу про ИЭвОдC тВО1НЫМи Одини-
цамй пропорционально шјполuОнию план а вело вi й проукции или
валового дохода. А междУ членами брига.д и ферм дополнительное
воЭнограждение распрvд  елжетсп пропорционально наисленной Ос-
новной оплате труда

Усло вuп ЛОјQХО К дО IC ин ОЭ ЦТ Q тј  а
в с елЫскохонйственных .КОО 1О)CтивОХ

Коопо1~атИвLI могу РПООХОДИть к денежной юплато.
труда 6оспреплтстонно и до6 роволЫно' HD переход к такой сис-
теме оплаты т ~гда.у. гос ство ~~ок~~,Iон~:~~от лишь экоТiомиоски
•раавиьм кооперативам 9 рабполагающим опытным рукогоством,
специалистами 9 :Эбра.Эцовой б~~~~лто1~ио~I и ~огист рациой. ~~~инис-~

замледолил считает правйльньм пер еход к гарантирован-
ной деЁ ежной о плате тр уда в тех ко о перативах 9 Экономиеские
покё 38 тели ко то рых за поСледние го ды склаНвались слеующим
о6раом : .-

- реализация товарных продуктов аа го. не менее
3509 000 фор. на III уСлОвпЫх га Эемли;

~- Экономисский реультат воденип холйства
, '5, 000 Фор, на опоrо трудоспособного; . .

- осноrпал оплата труда u дополнительное вонагра.ж-
дение вместе за год достигли '2.000 фоР. на
оного труоспосо6ного

Кооперативн, nорешедшие на. ДО1ОЖнУЮ оплату т1 у;а ,
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c согласип Сельснохозпйст~:снного от~.;ола Областного Совета
гlслуцают ля текущих расходов, в том Числе ДлÎI рогулированной
оплаты труда qкредиты iт Венгорского Национального &нкс..
Сумма  К;~сIтКJс1~онL~IХ К1~(~~итог оП1~оделстсf~ .~ 8U % н товарной_

продукции, 1JеалИзуомоИ кооперативами государсТвенным и коопе 

ратпвным зскупо~ньlм органам по конт1взктаций.

В начестве опыта. денежная оплата труда в'962 году
.. была ввс~-~eна.  II акономмЧо  cкИ слабых коо по р а ти.~,~ а х  e Руковод —

ство етих кооперативов было укреплено уже раньше unu одноврс-.

мснно на денежную оплату туда.. От анс.лиаа. оплата зависит 9
При каких у словкакойпх И r ~~~s~'1 степени целСбообразен переход

Этих коопс1 аТивов к денежной оплате. труд ~

Важнейшим  пе~~ехо~~ ~ ~~~снжног~т ~:~плате т1~у~;аусловием .
.  у  

сцитас развмта: тoE cipnoC промз
т' 

од 
 

сТво , Выгод но  , е сли V xeж —
нье средства ~т рсали3ации то:~~~~ноиг п,~о~,~~цТ~~~~ ~г~~сТ пают бсс~у'

1 L ~ ~ ~ ~

BIP;Il~псъIвно~ 0 +~9д, ~. ~~~ п~~т~ п,1~~I~практикуемомк~~с~_-тоганиll ~ ет~~ IIc
1 1 ,

~ 7 ~ r , г~ ~ Т Т Т~   Т~ ~ ~- ~ v ?~ ~,~ '. ~ 7 ~т т "

пвлlillтс~I о б11~ ~ 1 Е~л~'ri~-IЛ~~ условном I11~~~ Пv+~~~~оV К.~,.~,~нV,~~~It'7~I оплате

т р уда °
. Мы ~считасм обнзательньм, чтобы кооперативы уже при

псг егоДс на денежную оплату тру д'с. располагали 
s
 зиа чlлтельнт,Iм

ПереходлщI1I проиево дсТвоНннм ондом /Семена g .корма 9 скот 9
това1 .~нЫе пго J i-~Ты н т../,  ~ЧасТТ~ К'J тоI~х~х вк1~а г~неЛ~Z случае

1. ,

может быть реслизована . Этоо со бенно ва.жнь c. токи з~.7е4иf3 ре—
гуллрно вьПлаЧиваемJИг оплатыоплатытруда е

. Ежемесячные ~а ~~~бот~и в I9бI го~~у ь ~оопс1~стив~.~~ у1,

персцюд ших на г::iенежную оплату труда 9 вЫплачигелись в основном
за счет регулnрньгк'  денежных поступлений от реалиаации то.вар•-

.-

ной продукции. • .

Денежные по ступлОнм и- расхог;Тт ЭтИX кооперативов
моЖнО п Ро слсДить на та блиц.б N2° 

1+.¢



таблица 'º 4

Денежные 1J.c с 1.уiглv11и11 и рû vхоr;ы в 1L'J vitера 1и.uа.n.

V ег1 ежне й ''J пJ1 а 1 о й 1 ру д а. /: 1. .J б.L 1 0!

- .....~..~.r- -~..~..~,.

Ква рталн Денежные Ден ежнге

21L.
в процентах к годе вои

. y ум м е .

Денежные по'
ступленип. в
процентах К

расходам

... ~. ~ ~.... . ~.. ~ ;..., ~..

I. квартал
II . квартал
0. . квартал
IУ: квзртал

Всего вместе

'2,32 '1,70 I03,7I
20,73 18,03 II7,I7
2898 27,88 IOS,OI
37,87. 42,39 9I,4I

100,00 100,00 IOI,45

Если прознализ и~г о ва ть данные по ис те чникам дxcж—
xыX поступлениlг 9 те псно видно, какое важнее ми-
то зздимз.јот поступЛОни от товарной продукции

Iнстсчники всех денежных поступлений за ‚961 г0 ;
по ква ртз.лам по кй зыв а е т та. блица № 5.

, имен ввиду у что ксепе1 отивы с денежной оплатой
труда получают к1 атКос рючные кредиты в зно.читслвней сумме g
коопезтиве~~ не следует стс:~г~гтв в . качестве ебJlз~а телвного1 

.

услсвин нзличие перехсдпшθего резеугнего фонда оплаты тр .a 4
Q~, накС ечите ем важным се здатв такой фонд уже в первые гсДLг
после перехода к денежной оплате тру та .Рекемен ?уемый раа-
мер фонда   ,  I525 -~    пе GXJ~jцeгc  ~п~зт~ т~~;~  ~. ге~~в~ге фон-
да оплаты Труда.
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Денежные по с туплсн ип по Ист i чНу¢гКОм в 196' году

глaвные тгсТочники ' Денежные поступлсни л по к~с.рт алам
:.;снсжньÎК пС3СТупл,.

Всего
1в %.к всем; no ступлснилм а год! ЭQ
.L • 

г 

II. 0. . I У '

От рса.Лиасции то—
ви.рной пРс,т,Укции 5985

за услуги, Jкааан—
Ны с чл сн И:м к о о пе-~-
ра. т ив а

~а. авгм - --^.+rs" ,s•гaвeaгвв_s~ºвгв:s•ь..s:a.a.+•.

21.34

0,70 2q28 239

год
ввмьав,.~ши.ш

2.00

6,67

31.€3 про чих Ис Т J Чнlt~
KIL T..}VдVни i 1i93лi1""

СтвО оQ55 о бо о99I ~ÿ23 a 8t7~29 ~• т'--.sa.~i.Is..•~_. •~вsass••-:~-:.:в •-, н::~.~s -ьг.,в ~.w--.:-asw~ +~~=rл+к...si•_s •.~...л ~.w...ьт.aь.~v~xв.•.тs__+K1[a~-rл~:c~ч..,t.._~s.... a -u_..s-. =aaaaвгlsв..в.+.+в

с о бс т.в с н НЫс иc тО ч—
нnки мecтe 7,10  14Я 3i.. 24,64 35,9' . 8I,96

нрaткоcрoчны%г кpe—
дит .= 5 4_L _ _8 9~+

Всего вм~ стс о '2,32 20,73 28,98 37,98 ‚00,00

UусловИвј ;-~л i перехода к ;.i,uнcжной оплате тгуда в кo— .
спсративах нсодина.ковы, по Этому и установленный уровень .
оплаты труда 11а алтгчсн а B большинстве коипо ати~оr наLlислсн~
нС э̀I оl1лот^ труда но ,-,остиго от общоственного . урОвнн о В TOKuX

. ~ ~

кооперативах се ллонно считаТь тОльКс ?'ар?нТи ро.ваннL.јм авансом
. меньше чмсло таких коОпcаТт1IвоI3 у  к9TО1J~.~IХ оплата

тру, ~а начислнстся но урог.нс jй1~O.ОткO юбочих госу;:,арствон--
HLIX ХО3 ЛиСТв Ti йстТ на oбL;ост~ùннJ нli'.~бi'✓ ;имоïlэi овно.



8. ИбсвпVчсн~го чJlснг~.в кссп~зтивс: п~~ ; кт~г~и
. +ws.asc-ar.. aeв.ж:a..:s.. -.~-:.ca_.:sт..s -•.a.:,..aв - ..s•~=acsss,.в.s...iagoв...vв. .-a._._ .~..iy...__.__...

С переходом на донсжную оплату труда сбиспсченис
~лснсв кооператива продуктами не п~вик~з~цзстсн д Эта форма сп -1s.~i1 

латLl т3~у,~з тзк~~~с псзвг~л,~ст сб~;сп~;ч~гтв членов к~.~{~пс,~Стива не-

обходимым обхсдиЛлым количсством пРО ;УктОв  личнОгс п 1~т,~облснип g о также
кормами длii c ко т с п1,иÿc а;с бн с го хо з,гй с т: з.

В кrJ J ПG'р~.`~,~..Tм: ~ол c еножноIf о Пла той труда По о бро зо--•

вовшсйсп практике имеется всзЛлс~~~~т ;стJ покупать п+~ гг~сJ` да+1~ств~;п-1 ~

нс11 закуп~чнсй цене на ксжн ;огс члсна ксспс~~~~тив,~ 250—з00 кг g1

о на кол; ;сго несбо спсчонгlог о сдока 200-250 кг пшсницы или ржи.
Обсспс~сНис уиос~~ ~~~~~~~гТ~г~~л зс~:~н~Лл сло~,~нс~; аВ п1~инцт_~пс ка~~ ~,LI~r члснJ. t1 a.1 

.кооПс1)стива имеет i змсиН ств покупзтв и фуi ûжньc ко рма по
потребности. I-Ii зти потребности под вл ЕflНисм рззныx зконсмичсс—
к3гlХ Ллс;рJп1JиSгТий СзкО ЛлеI-Iгютс::. а

Если, НзПг~имср , при опрс ;с?Icнных госу; ~арсТвснI-гив

заУLупсЧниIХ ценах выгс,_;нл занимзТвс 1 cTка1JмJI11ванисм с винОй 
- .-

или выращиванием птицы то Эг-iсЧИТслВг-iО вс з+~аст 2.ст и спрос со
с .L J р о н ы Ч.J! Li но 11 , ~.~ о о п с ; л т T11.:.: а. 11 а фуражнью к'.1 iJ!!J1. L o Е ̀i л и ж е П 1J Jл г о —

сударствснНJй аскуп'}Чм~й цене о Тко р м синей или выращивание
~ 

ПТИЦЫ Нсвыгс ;HLI g то гд а спрос но зТИ GQуро ~ Lньci корма зНзЧитсль—
Hо СJкращзстСп.

` •ЭночитcлЂно влиllст IIо. cп рос фуража и сбризованис
цен на. свсбс iном !колхсзном/ i ынкс зтсг0 зс1 на . Некоторые
члены  кооператива сторзютсп покупать Фурзжннс корма по госу—
дарственной закуПJЧной цене в кJЛингсС`т' вс 9 зн Читс'.лвнс. пре--
•~•}Т,гlц^ю•~с~г сfюктиеские потребности,   в.ц~;лс и х перепродажи .по _..7в./ у 

 ~ ~

болееBUc J гCuM рI;IHо ЧнL.Iм цен а м ...

при определении реа њНJй пiтрсбн0cти в фуражных
коi~~~~аx слс~~,e1 1 следует п-~с~~~,.~с всего уость  обеспечениеобеспечениес;~уражмo 1 . 

CKOTD сбцсствснногс хОзпЙств8 оНслвзп такжс т,гз .вг'г,~~~упускать~



то что в случсL з~tсчиТсльнОго интервала глСЖд~ гос~~,з~с~--. , .
вОнными закупо~нымп н рьIHoЧньlмllt ценами фурожного зсрнз , нc~-
кото1~ьIс ЧлиНьI у покупающие к~~~Jпи1.~~~тТ~~~з большое колУЧ~.СТJ3о. . .
зсрна º могут получать Та ким Пу`1'Äм большой ,-;ополНИтйлЫ ньјй
~л'гfl•Т.

На. пктиiсС сложилось нССКоJ-I~ко' способов оSUcпе--
чОни п риусс.;~сбного Скота чnиНов козГгорСтиво фуражньм зорном.
В большинстве кОопе ~~зТивf~в фуражнLјо к~~s~~~:~~~ ~;,~~~,~~~OтС~3 ~ ~~~Jт1_ 1 _

ВСТСТВИИ С н?ЧисленНой оснлп:3й оПлатоÎг труда, с уСтсНовлС—
нпсм выCLIcго предела закуПJк оВ зтИ i к~Опс;1Е' ТиваХ ВЕIСШИЙ

предел икупки фУ ~.ЬЖныХ кО р1~1о в О прuделпcтcâј ю 2-L+ кг на Iû0
Форинтов оплаты. В н~;ко т~~l~ьтХ к 1~~ пс ратиюах  г  к~Jг~~з  .

про' лютсÎf членам и сверх ЛиЧ~►_`ой ПоТ рûбнJCTи с уСловием, если
.

онион~пзуЮТсl~ ~`~i~~о;~r~~~,i~>ïTь сверх л~~~ц~-~~~!~I пtJTробноCrnи t: продатьf"1

I--2 свиней го C V ди ;..~ СТво uН€Г пр о; ~пр 1fïi. :лм через к J пСр , ттг по

государственной закупоЧ:сiоir цене. В таком сл н~зо 9 по. I~о~iт~;з~~~. +~ , 1

uитyI зЭ к`ш,%;,ТЮ отКDрмлСНнуЮ 14 ПРО r:.;,OнгiУiJ чС1.;о3 общесТвонннJс 
.

~
Хоз пЙСтВО свИН~ю %оопСрзтт1тL обеСпсчива от члcнн ',5 -.  2 ц ент—
нСра 

У

 
рзжногЭ. зорНз по гоСу арСтвокНой закупоЧноИ цене.

ВлипниLV денежной оплаты труда на. уровень .iе;-:,i;Hип
U

Хо з п й~C т,:r.:а :.п2Э и з в ~ д c т Е ~ш3 vI~ Ка о П е~а т И в О I3

ПС рСхо на денежную оплату труда оксзнвоGт . г.7НогО—
С3'оронcC влИпНис на уровень лС,::;ОНия ХОз пйС~.l.'вс сСльСко хозlгй-у

ствсНнL~х ;~ко0по ,Эзт~~г?~о1~ а B большой моремореа звr~Iва LTcri т~ЭTrr~ ;~J iоf~~
.

-. 1 w 1 с~`

активность члСнов коОпо~:~с.тДоножнал~с..  оплата т~~~T,~,~. а~,---
1 1J

стздлпот также ПрСвлСнИС кооператива забоТт_-lТТ С1г о Том, Чтобы
Т кооnёs?отиво юыполufiлиCь тОльKо ЭКОI1Jми~-IОCки вы1 ОдНы , 1)О_.

~.,~.кнвНьlо работы0 В болЂшинстю к'~'~пе1~аТ~~~вот' зтjJ ~I''~~i.~~Jr~иT иг --i
. 

 

1.

к  
 

              С .L j J к .L ~ Y ~ .i i t i 1 ~.J'~ г%1 з .:.. о r.~ V .L п а r 1 i ~ 11 i .i. L~ i i С }l l .iâ т~. L.:1~ .усОпершонствОванию ~~ ~~ ~



Структурс пiИ3 в0СТЕСL ii ЭЮ лЮТ пОлуиТь C г0Кт2р3 болыю
лало Вой и то :рной проукции ЭТИМ сони возрастiют иноIСныо
доходы, по во ляёщио сiлЂнойшоо расширение про шааос Тво и гю
вьиюнИе лМЩЕјХ дохо;7 о: ZiJ1инОв кооператиВа.

'ј Участие члснОв КОOпОрЭти:Q в работах
общественного хоэпйства

ЧЛоНьI кооператива если они убе дились 9 что совме ст
iii .«.) V ; ., о 11 и е 1 V Э ј Ьfi с J. > l,.I длп них выгодно, L1 ?1 fJ .L н о принимают учас-
тие работах общостюопного хозяйства.

Крсмо общего опыта ЭТО подТверж;сют и собранные дан-
ные. СоотВетственно росту оплаты уда u  йВЖтир iрегулярно ыј 
ук~~оПЛП~тсЕI и у~.,.;~~нн.~ст.~ :ленов КООl ативо в нодешной опло
то. В реЭультатс ЭтiгO онн более perynipuo уч~~ств~юот 7;рабо-
тах общественuого хояйство. O во3растоющем уосТии а работах
лОн0в кооператива СвuдстелЫСТвуЮт донные, ПРИВОДО1НЫС в таб-

лице 9 6

ТQблиqо Nо 6
группйоавка членов оольскохозНйстаенных кооперативов
по количеству робот, аьполнонных в общест :енных хо-

лйстаах .в I96I году

Гуппы кЭо пе рQтиво в. по исло член ов ко о пера тива, LIpa-

уроню оп латы труда. ~`--~бб~ бгг5Q   в~~Чвs55О 
bfЁйо~~ <`~ T ~~i:~ ~1 ~ÔIц ~~ ~: ц'-, j ~ t~J ~-т ~%~~ ~~ ~.~;~ЙH ~~ L~ ~~ ~~ i~ ~ 

~>,.
_ ~ _ , i Y

35О

доднси в процентах

2,62 '2,73
'2,20 I548

:ЕЭ , ЭI 22 q 40
I0,I8 '6,22
'0,25 '6,85

в контр олЫна кооператив. II ,L0 'б, Q4
в с ре,тном no •стране 13,• 62 21923

Всего
т' м е C т с

34,60 50,05 III
86962 35,70 '00
ЭI,98 32,3' III
32,60 41,00 Iii
34' IО 

. 38980 1:00
36,06 36, 80 Iii
34,23 80,92 III
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по данным таблицы № б сr'ышо 350 рабочих единиц
больше всего в•ыработали лены кооперативов групп "А и "ш",
г е и о пла та труда на ибо ле е ВЫсо кая, А ниже 60 ра бо чих
ОдИнИц Выработали больше всего члены кооперативов , входящих
в г руппу "В", где оплата труда находитсн на более, ниаком
уровне.

2. Денежнал оплата тру да u поыпение
П'~~~иавс~►Т-гтслвг-~остг~ т~~~ ,~ти

B кооперативах с денежной оплатой труда поднялась
не только трудоюал актинось членов, но большой степени
повысился и уровонь проиЭводителЫности тр~J' Погг~гШΡснис про-
иаводительйости тр уда наиболее чсткс отражает объем валовой
продукции u Экономиоский реЭультат ведении хоnйствб на
единицу труда. 

. .

Та бJI~%~ц,~д. LL?.
Объем валовой продукции u ЭКонОМиОСКИЙ реау льтат ведения
хоЭпйста ю сольско хоЭлйстnонных КоОперативаХ / IG'6Iг. / .

группир овка кооперативов - IÏ~т~IXJ~ri~Ç~ w_НИ ь ~ ;z~~и~_~т'~ 
н~а

по оплате трущ Валовап Эконоыиеский реаультат воде-
пјцУК-

. 

. 

1 ~ -^ ит'г B ф о р в % кон- , B % к 
.J 
1 
J 

. 

, тОлЫНЫIX средному
ХОЭЛИСтВ. по строю

группа
группа
группа
группа
группа

II6,60 68,I9 '30,68 . '46,89
86,25 56,II '07,49 '20,87

. 

. 84, 87 57,82 II0,76 '24,55
. '03,86 8I,94 156,97 

. I76,5I
в среди. 97, 9' , 70,60. '35,24 '52,08

контрольные •хо3uйства .7О4г 529.70 '00,00 II2,45
B срехнем n старне 7I,68 46,42 88,93 '00,00 .
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Валоюн ПРОДУКЦиП, а также Экпомиеский Результат

водонип хозяйства на е;иницу труа , в кооперативах с денежной
оплат ой тру,..а в I9бI го ду значительно превысил пикаатоль
остальных кооперативов бтр аны. например, ЭкОнОмИчесКий ро
Эультат водОнип хозлйста в коопе ративах, порешедших на. ;е—

нежну ю оплату тру;.а, был на 35, 24 % юншо, чем в контрольнщ
коопоративаX, и на 52,08 % выше, чем L среднем no стране.

Экономический реаультат веденмп хоЭнйста в I96I го

ду в кооперативах c денежНой оплатой труда был на 5, 05 %.
/ia 3,40 фо ринта/вьпiе, чсм в предыдущ ем '960 году, ав кон—

Тр.льныХ копора тивах на 5 , 27 %% на. 2 , 96 оринта/ ниже.

Следует вамотить, что в коопер ативах с денежной оп

латой тру да повышение na 5, 05 % Эконимиеского роуль тата.
ведения хозiјйства достигнуто в основном ва сет сокращенин за--

трат. Валовал ПРОдУКЦИН на е,инкцу труда в ЭТИХ 00 ХОЭ1ЙСТ—

вах в  ревультато неблагопри лтной погОды снивилась na ', 59 %,
a кооперативах лспольЭ уiоЩиХ трудодни на 3,26 %. . .

. пОвышениЮ пРiиЭвОдитOлЫнОiТи тру;щ содействовало

и повышение труОвОй дисциплины, а также ОрганиЭаци;: труда

C i сто роны правленип коопоративов.ЧлОнLг ссльскоховпйственных

к.оперативов, убедились в том, что правление а раетсл обес-

пеить всех чЛОнОв постоянной работой u тем самым содействует

увлииению их линых доходов, несомненно более активно уаст—

вют во всех ра ботах. правлани л ко оперативов с денежной оп-

латой труда прилагают болшие усилил к тому, чтoбы работы,

требующие большего фивичОского напрлженил, a. также работы,

выполнение которых рунпм способом нерационально, , /уб~Jрко

в ерно вых,убо рка: кукурув но г о c т о бс ля u т0 ~ ~ ,/ были dы ка к мож—

но скорее . мсХаниЭированы.



3. ВлиПнИС доножной 0плгты трУД8
но моло дёжь КООП@iэтИвi

C пероход о на динОКнУЮ оплату труда отношение моло

дежи к общост:енному хо3лйству коронным обра3ом изменилоСь.
Небрежно отношение молоежи к кооперативам причиной кбто
рого явлпотсп но труд ~собого родо~~  /веДь в хо;е постоянной
механизации тр уда в кооперативах стало леге работать, ем В
0инОлИн1Х ХОЭпйстваХ/, а неустойивые Эаработкп сраву же
If Jk С'тилОСъ. Как только мОло га полу uтла омаинс постош-
йо обоспоивать пок~~~:ттг~~ соих расходов, её положение стало -

не хуже, tюм полокоис молодежи, работающей на ГОСУДаРСтВОН-
нъ прО;п рилти nХ ј уреждони  лх и на ;ругих робота х.

Ifол~~~~~н~го молодежи ~л~ч~~~~с,. ~r~~~ и при регуллрной
юдЭо авнса, о при онежной оплате трудо иЗмОнпОтСя корен-
ным обраом. Вмс сто "усторони" по пвлјюТсп черты омоло~;ения~~

с:стова ЧЛснов кооператива.. Уже в первом. го;.у денежной оплаты

труда более 300 мОлОдщ мужин и женщин /до 30 лет! dбратилис
c пр осьбой к общему сооро.нпю Кооперативов прин пть их в его
iлены. многие из них вернулись на. постоuную 'J~ ботÿ в коипора
тивы из гор ода. .

wr

В ЭТИХ коолеративах число линою возросло ао го~.;

в средном I-IO 1,58 %, а число ленов до 20 летнего юоа раста
~- но 42 , 92 %, а c 2' года  о 30 лет - но 5д ,54 %. Эо свиде-
тельствует о том что молодёж иЭ Этих кОопQаТивов не уходит
na другIф:е работн, о наоборот их исло общем u в отношении
ко rсому ЧlггсЛу лiнuв коопоаига постоnнно ЕоЭрсстаот. .
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ТЁЭ блица Ј'12 8

Состав членов Ii воаросту в сольскоо-
ЭпйСтвенныХ КQОперативоХ с доuекной.

оплатой труда.

группа членов

кооператива г

по во з рас ту

Соста в члснов коопе ративов

~~~ п ~~о+ТΡ~+ о~i т ~.К,~--- _ь...,.~ .....•вп.:,вв~,_ш.гтк3ь..:,..,.~..твг ___..~..•.........

3' деко брп 3' дока брл
' 960 г. I ç6I го;.а .

До 20 лет
c 21 по 30 ne т
c BI до 40 ле т
c 4' ДО 50 лет
c 51 До 60 лет
СшIшО 60 лет

Всего:

4,98
‚0, 30

‚9,9:3

16,60

'7,03

31,16

‚00,00

6,39

'4,18
I'~ôбд 

‚4,53

'5,86

29,38

100900

Состав I96I
года D п0
центах
‚960 r.

142,92

'53,54

IIO,II

97,72

'03, 99

'05,00

III,58

3. IIOв~IцI~?НИ+~i1Qtц 1Q;.I;&HИ~`~1QQт)

Разитио структуры проиЭводСтва в сторону интсН-~
сивности, повышение урожол u проиЭвоДстЕенНъIх покааатслей.

животноводства в кооперативах с :;енежной опла той труда сс-~
действует крутому пОдъёмУ производств.

повышение урони нОдОнип хоз nйстюа более всего.
показывают выход валовоЙ про дукии и Экономический ре3 уль—

• тат гОдОнил хозлйотва/ на III ra сольскохоалйствон • нх уголи~:~о

. Х/;i~~~~ноп~~лчсски~~  реаультат о'енип хо пйства явллетсп
оним иЭ на иболее упо тро бЛпс~~~~L~~ Эко номие ских покка б т олей

вонгОрских сольскохо ЭписТвенных ко опоратива.х. им со немое т-
но впражаетсл стоимость распределонного среди ЧЛснов ко one—
ратива охода/основна.л, ;.ополнитолнаи оплата труда u ДОЛЛ
чистого Дохоа,! и стоимость годичного прироста нео бложенного
кооперативного имуществ а.



таблица 9
Экономический роЭ ульта.т ведения холйства на

III ra селЫскоХоЭ1 йстоннLIх уго ий ю I.96I году

группиро юка ко о пера тиво в
no уровню оплаты тр уда

~~ ,

Выход ЭКиномиIОСК0г0 ре3ультата
ведения хоЭлйства на III ra селт--
СКОХО Э нйi тв иннъI хОдмй

В процентах В %% к сред—
к контроль-
ным ко о пера—
тивам

нему по стране

группа II«F925
группа "Б " z I 2 9 26
группа "BFH 90, 23
группа "ш ‚89, 86
группа s,A:я—foшsc в  среднем '33 ,47

Контрольные кооперативы ‚00,00

B среднем no стране 68, 88

165,86
‚62,97
130,98
275,60
'93,75

I45,I6

‚00,00

y...~..m..._~ .

В ко оперативах с доненной о платой труда выход
стоимости валовой прод'укцип но III ra' превысил соответ—
стю Ющио пока3атоли КОнтрОлЫНыX коопоративов ю 2960 гоу
на '6, 27 %, а в I9бI году на 2~+, 98 %, . Эконимиоский реЭультат
вiiния хозяйства ю I60 гд•у на ‚7 , 53 % , а в 196' гЂ у ~.
на 33,47 % ~3~~г~~о ст~о~,Iг~~~с~и валовой продукции ю кооперативах,
перо шедших na деИонную оплату труда в I96I году повысили
на '1 ,68 % no сравнению с 1960 годом 9 а в контрольных коопера—
тивах только на 3,98 % Экономический роЭультат ведония хо-
Зяйства Е TOT se самый период в кооперативах с денежной
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оплаты труда поюьсилсл на I6,I7 %, a контрольных кооперати-
вах на 2, 29 %.: по сравнению с ко оперативами в среднем no
ст ране в ко о ператива.х c денежно й о пла т ой труда в I96I году
ыход c тоимо cти валовой тг,одукции бь~гл вышО н а 78 ,37 %, .а
ЭКОнОмиОСКиЙ реЭультат водениi холйства - на 93,75 %.

4. Влилние денежной оплаты труда
на тов ~таинюО 1р о ВО ДОТ Во_.~~_.

положительное влипниё ДО1ОЖНОЙ оплаты труда очевидно
u на то:арном ПРОиЭВО дСтВO солЫсКохоЭпйственНых
кооперативов. C одной стороны, с увеличением вало•-
вой про укции во ро стает и то варнап п роукци.
А с другой стороны, при денежной оплате труда тре-
буотсп 6олше деиешных сродст, Этi также стиму-
лирует Кооперативы к расшuрению товарного проиЭвод-
ства.

Данные таблицы Ј'ј9 II убедительно сВидотеnь ствуют ..-

о том, iто выпуск тоарной продукции в кооперативах c денеж-
ной о пла т ой Тру да. 3н. ш те лЫно выше , чем в других ко:пера.тивох.

Хло бных ЭОрновых на III ra па шни ко о перативы, приие-
нлЮщиО онежную оплату труда, продали на 33, 99 % болъ ше
ем группа, контрольных хозпйств и на 7', 34 % б~~л~шс 9 ем

кооперативы сро;щом по стране' Колиестnо фуражного  ерна
пОвЫСилО соотетствующие покаа тели контроль ных кооперативов
на 223,59 о, а п~~ кукуруе - на ‚ 97, 84 процента, С~г~;дует по д-
чоркнуть, что ати высокие покаотели реали3ации уражных
кор мов они достигли так, что одновременно продали государству
на 200 ra пашни больше мяса, чсм группа контрольных коопера-
тивов и все кооперативы в средном по стране.



Таблица № II

Выпуск товарной продукции на III га пашни

в кооператива.х c денежной оплатой труда
lI 9бI год/

Вид продукции
Вып~сковано й подј

3 процентах к В процентах
контрольным к кооперативам

кооперативам в среднем по
Стlюне

Хлеб /пшеница. u рожЫ/ I3399

фуражное зepнo /пчмень u оrёс / 323,59

Кукуруаа. 29784

Картофель 2I6,35

говаина /в живом весе! '20, 00

Свинина. 134, I3

птица S9 223,40

Баранина . IOI,I3

Miii всего: '33,59

:7I,34

3II,05

255,0'

273,79

'65,99

166,97

286,I4

II0,69

‚69,96

5. $ли.~нио ОнОЖнiй оплаты труда на рост

сО9лQтнQимЩ9 с тт~.~. .: ~ ,

Расширенное пР0иЭвОСтвО на высоком уровне может

осущостлитсп и коопоративах с денежной оплатой труда

только в том случае, если они иа года в год отiи
слiют значи-~

тельную дiлЮ i но r~ь^ созданной стiuмости длл расширонил п
роиЭ-

водства, для но ко пленин нео бложонного коо пера
тивного имущесттва

х/ "необложонное кооперативно е имущество 1
  iвлiетсл мЭконои-

ческим показателем в венгерских коопера
тивах. Этим покаЭа-

телом выражае тО п деНежНа.п iтОимО Сть нсо бложенных
 КРОДИтОм

u процентами иснивных и оборотных СредСтв проиЭ
водства.' под

приростом необложепного кооперативного имущества подро3уме—
ваетоп гОИныЙ прирост этого имущества.
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1. аблИцй. N9 II

Прирост нео блоонно го ко о псра.тивного
имущества ссльскохознйствонных, юопе-~
? ративов в I96I году

• +~lв.вi;вsл:s.sW+t/~rлt+a/^~+w ввwв.вв~ьfьt# в.~вi• -sвгacл -

гру ППпрС вка кооТlе►ра,ТИГов
по уровню o плaты труда

гуп.:•sвc..ьlsв~/°~ta•ввatввaaвa+nвв~в+~ыA1'ь~.~в.-.вrвг.aв,s:-aw.. l..s:в_.+.w...в .-s • •в• ~s+..а

ПРИРОСТ нео бложенно го ко о пера.--
тигного имущества на. Т00 га
СаЛьскохо35IйсТ  веННых._• гоДИй ~~_

В IOu фо р .

w.e.+w~. •ьг+ .s:e;-.. .►-ев •. в ~лг. в:. ьs+м~'- ~w-л+в~-.,~r •г+s~-•aв .rs. arь-лstsz~R,.r-~.>v:::.~. л.a+t-.•..raкв:a.~+-a.ь:вas.-лв~-.rt1~.a:

Накопление Коoпера~
тигов c денежной о Пла-
n 

~с,~

.ц1т ~J  т руда
_

В. ôj~ к ко н- В%% к
трольным с реднему
кооператив. По Стране

Г yппa г'Ai4 I6I,3 I3Li,26 I899I4
Iрÿ'ППa sгБпs II79I 97,80 ‚37,7?
Грyппa cPB°' '07,2 89,32 '25,91+
Грyппa "0" 287,2 239,25 337, 04

Кooпcрaтивы c дeнeжнoЙ - - -

oплaтой в cрeднeм I82,5 I52~I8 2I4,38

Контрoльныe кooпeрaтивы II9, б I00, 00 140,87

КooперaтиTы в cpeднeм
no' cтрaнc 86,5 70,98 100,00

~.+..ггч: ь t+..sи.-в►в+~~lвY/в.~: лвrta+гaпrлw. i+~v.~yв'.вta/t:s l: aв/г. ̂ +в.иeлr~~sч-: вп-~rra0 ..вs а.-y .+~вn•лv +л .s-~в.s,вoьf.+ ~вc.+aв ~ ..вв~ ....-aв~вa~ ~..~:..._..._~_.:...... •~ _

из таблицы № II видно, что в кооперативах с де-
нежной оплатой труда нообложонное кDогтсративное имущоство в
те,чснтле одного года /ещё к тому же аи.сушливого года! на.
I00 га сольскохозпйстветlных угодий воз1~осло на. Т82.000 т.торин—
тов. Это повышает рост  не4бложенного шму щес.тЕа. контрольных



2. п~тем ОлнИя распре;лломого плонового до.хоа
на колитоство запланироЕанного испольованип живОгО труда ,
выралонного в нормах Еы.)абОти простого труда.

делпснал оплата труда в солскiХiзлйстваннъХ ко-
оперативах примоннетсл в нюсокльких - сложившихал на прак-
тике - вариантах. Важнейшими и них пвлютсл слеующие

I . "' д с ль н о 1 опл Lt. т а, н аисляемал За ехиницу 1J а б О т ЂI v
2. новремоннал оплата труда.
3. Опла та' ао количоство или стоимость продукции

a/ Наисление оплаты труда аа единицу
получСнной продукции

6/ Наислонио оплаты труда ао стоимость то-
варнОЙ продукции

• ь/ намсление оПлатbl труда. аа валовой .

i Г (1 ZТ r1 1
1»

4. Комбинироiюннаn :.J П л а 1 а 1 i! уд а , на.ислно мап tJ а
единйцу работы и Эа колиiество или стоимость
полуеннОй ПРОДУКЦИИ.

5. Оплата труда с дополнением рааnых орм прими-
ровани. .

a/ премироа нио аа сроньо u каоственньо
. ра бо ты

6/ промиро анио а о с:юрхпланоьую продукцию
б. Дополнитолное воЭнагр ожонио в конце года.

переход на оножную оплату труа обусла вливаотсп
о бщ ест;енньми /јшохоЭйс тЕСньми! и ВнутрихО анйс твонньми
условипии. Важно йшими юн охо алйс твонньми усло юипми вво.онин
еnежной оплаты труда являют сi: правиль ная экономическая



политик, удовтгстгоритольнюе упрсвление сольским хОЭЛЙаСТIЭОМ ,
единые 3акупонне цены н а с оль СКОХОЭлйс тв онную ПРОдУКЦИЮ,
сна6кение сел промышленными то ;;i1 ами , праюи вЬная политика
креитованин и т , Д. Внурихо нйстенньми условилми о сущост
влОния денежной оплаты Труда пВлЛЮТСП следующие :

'. Управление кооперативом на . высоком уровне
2. Тща тельно е науно о бо снова нно е планирование
3. .1 а витое товарuо е прОмвОдСтвО

. 

. 4. Удо влО творительные производственные фонды
5. НаежнЫIй /то ный/ учет
6. финансовая дисциплина
?. удо вле творенис по требно с т ей лОнО в ко оператива.

в про дуктах
8. Согласие большинства члсггов Коопер ативо na

перехот к онежной оплате тр уа.

положительное влияние на ве;оние хо Эйстю C: н е ж. 
ной оплаты тру;.;а в солскохозпйст:.:онных КооПеiютива.х' Эо.Клиоа-
ется в следующем:

I. ЭнаитолЫ но воЭросло колиество Члснав коопера-
•Тиюа, УчаСТвУЮЩИХ регулрно в рабоТах общественного хоз яйство.

2. повысился уровень 1РОиЭВОдИТОЛЬнО сти труда
. 3. . В реультате ввс; енип енОжнОй оплаты труда

молодёж но уходит и кооперативiв на другие
ра бо ты

4. Денежная оплата тру да поощрнет кооперативы меха
ниЭиоать пр оиЭводство , покупать машины

5, Вве; енио оножной оплаты труда соейстовало
уСовОршОнсТвОЕанию структуры 1РОиЭВОдСтВО n интенсивном
направлен ии
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6. Содойст:оВало поrышенијо уровня во; енил хоЗпйства

7. 8наитолЫно уволмiились тОвбнiО прОиЭвОдСтвО

8. Большое лияние •КCЭСtлО введение денежной 0п

ЛаТЫ труда но уелиони фонда раСшираНuОгО воспрои3водвста.

/

Судп по достигнутъцт роЭультотом, можно ситатьсл

с дальнейшим. ;распрострононкем денежной inne Ты труда.

Нарпду с пiлоиольаъiм '•J пI✓I т о 1'11 :J ; н û 1 L о НельЭп eJ а бы—

вать, ЧТо немало ещё и пОдlСт DтКОв практике денежной опло

Ты труда, КОтОЫО ЭQтрУдHлЮТ более ЭффокТивньо дОСтиЖСнIш.

ц1c7 Них ажнойшими являЮтСя следующие
в

нОдО CTQ Tik lIHTC примем ениж д)ножнОй оплаты

труда, о ообоuко первые гоы пеюхОдЭ иа

ту оплату,

- недОСтCтбК перохолщого ФО на оплаты т'уда

то атру нiот плен ироение и о о нбеспо':с

регуЛпрн о i ьплC. ЩiГВC nun о пат ы трус .

-- НС Д О СТC тКИ ю пв актике о бV спичсн и.я лОнОв КО

опе:стиюа п:одуКтами .

- недостаток в блонках, не обхоимых дл я учета
ноислени n оплаты труда и т.п.

Ва усТ~.~~J_~лc~II3~I~ этих uо статков вместо тру;.нтсл
сотру дники института. киномики сельско го хознйстюа Ака демии
Наук Венгрии, СпUциелисТы ссльскохозпйствам:п.Iх уп:е влений,

а также руководители сольскохозnйст:енных нО О перо.тивОв. .
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