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SZAKIRODALOM

LGY NAGY ERTEX U KIS KONYVROL
NAGY LASZLO: '
A TERMELOSZOVETKEZETI
TAGOKKAL KOTOTT
MUNKAMEGALLAPODASOKROL

(Kossuth Konyvkiadd, 1966. 94. oldal)

A termelGszévetkezetekrdl — mér
kényvtarnyi irodalom van, mégis ne-
héz dolga lesz a jov6beli torténet-
irénak, ha meg akarja rajzolni a ter-
melGszévetkezetek fejl§désének a tor-
téneti palydjat. Mégpedig azért, mert
a termeldszovetkezetekr6l szdlé iro-
dalomnak csak egy kisebb része az,
amely képes volt felismerni a tény-
leges valdsdgot, és elemzései, kovet-
keztetései ebbdl kiindulva tartdk fel
a fejlédés elérehaladé folyamatat: Ma-
gitol értetéden, az ilyen miivek az
értékesek, ezek azok, amelyek igazi
ismereteket nytjtanak az olvasénak,
s az ilyenek. jarulnak hozz4 maguk is
a fejlédés el6mozditisdhoz.

Nagy Laszl6 kis kinyve ezek kozé
tartozik. Mikézben nagyon mutatés
elméleti igény(i konyvek jelennek meg
hazdnkban is, a tobbi szocialista or-
szagokban is a termeldszovetkezetek-

r6l, ez a kis tanulminy igen szerény

igényt allit maga elé. Azt, hogy fel-
kutassa hazai termelészovetkezeteink-
ben, milyen médon dllapodnak meg
tagjaikkal az altaluk végzend$ munka
feltételeinek a rogzitésére. I8z azonban
csak latszélag szerény véllalkozds. Va-
lI6jaban vakmerdség, mert eleve szem-
beszall minden kordbban elfogadott
nézettel. Hat nem elég az, hogy a tag
belépett, aldirta a munkakételezett-
ségére vonatkozé eldirisokat és meg-
szavazta az alapszabalyt, amely mun-

kidra kotelezi 6t? Nagy Lészlé ki-
mondja, hogy nem elég. Persze ezt
bitran mondhatja, mert a termel6-
szovetkezetek maguk ezt mar tome-
gesen kimondték. ,,...kétoldald mun-
kamegallapodast évek déta kotnek or-
szagszerte termelészovetkezeteinkben.
Azt is lehet mondani, hogy a kézos
gazdasdgok jelentGs részében a munka-
megdllapodas intézménye dltalinossd
valt. Az elnevezés valtozatos. Van
ahol munkamegallapodisnak, munka-
szerzédésnek, néhol termelési szerzd-
désnek hivjak. A lényeg viszont egy:
a termelbszovetkezetet, mint kozos
gazdasagot képviselS vezet szerv (tsz-
vezetGség) e megdallapodasokban egye-
zik meg a termelGszévetkezeti taggal,
mint dolgozéval, munkavégzési jogai-
nak és kotelezettségeinek terjedelmé-
ben és a végzett munkaért jard dijazés
forméjaban és mértékében. Ez a jogi
forma szinte 6nmagatél, szemiink el6tt
bontakozik ki, orszagszerte rohamosan
terjed, s ma mar a termeldszovetkeze-
teknek mintegy 50— 60 ‘szdzalékaban
flizi szorosabbra a Lkozosségi és az
egyéni érdeket.”

Ez bizony nem fér Ossze azokkal a
nézetekkel, amelyeket a termeldszo-
vetkezeti teoretikusok egy része han-
goztat. Az élet azonban valéban ko-
nyortelen, -és a legilletékesebb poli-
tikai szerv félreérthete tleniil-helyeselte
a termel8szovetkezetek ilyen kezde-
ményezéseit, st ezt a jov6re nézve
Altaldnositva ajanlotta is. Az MSZMP
Kozponti Bizottsdga 1966 majusi hatd-
rozata ugyanis a kovetkezdket tartal-
mazza: ,,A vallalatszerii gazddlkodas
er8sitése végett célszerd, ha a vezetd-
ség kétoldald munkaszerz8dést kot &
tagokkal, amelyek tartalmazzik mind
a vezetdség, mind a tagok kotelezett-
ségeit és jogait.”

- A teoretikus kozgazda vagy jogdsz
megtehetné, hogy elméleti okfejtésbe
bocsatkozik olyan értelemben, hogy,
ez az 4lldspont praktikus politika ?
1épésként megérthets, azonban csak
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valami dtmeneti, kisegité 1épés lehet
€z, mert a termeldszovetkezetekre néz-
ve kialakitott tedridkkba ez nem illeszt-

het§ bele. Nagy Laszlé nem ezt teszin

Elfogadja a torténeti valésdgot, és ebbdl
lindulva keresi okat-céljat, s mester-
S eszkozét  felhasznélva
igyekszik feltirni a helyzetet és a
tovabbfejlédés térvényszerliségeit. Ls
mindezt kitéinden, viligosan végzi,
kivetkezésképpen megalapozott ko-
vetkeztetésekre is jut. Irdemes idézni
f6bb megédllapitasait és elemzése je-
lentgsebb lancszemeit.

A legteljesebb mértékben helyeselni
lehet kiindulé felfogdsat: ,,Ismeretes,
logy a termelbszovetkezetnek, mint
Szervezetnek, kettds jellege, illetve
két oldala van. A Kozds gazdasé

eoyrészt  vallalatszerlien gazddlkodd
Mmezdgazdasdgi nagyiizem, mésrészt

dolgozé parasztsigunk tarsuldsa, leg-
atfogébb tdrsadalmi szervezete. Mind-
két oldal egyformén nagyon jelentds,
az utébbi idében azonban, és a jovd-
ben is, inkdbb a termel8szévetkezeti
gazdalkodds viéllalati oldaldnak erdsi-
tése keriilt és keriil el6térbe.”

Azt is csak iidvozolni lehet, amit
a vallalatszeri gazdalkodas feltételei-
r6l mond: ,,A vallalatszerd gazdil-
kodasnak, a termeldszovetkezet vél-
lalati jellege erdsitésének nagyon sok
kills6 "¢és belsG feltétele van. Ilyen
feltétel tobbek kozott a gazdasagi,
Dénziigyi, szervezeti, jogi stb. 6ndllo-
8dg, tovabbd a nagyiizemi gazdalko-
dis jellemzbinek: az alapképzésnek,
4 rendszeres munkadij-fizetésnek, az
onkoltségszamitdsnak, a jovedelemmé-
résnek, a munkaer§-gazdilkodasnak
stb. kialakitdsa és ersitése.”

Es kiilon hangstlyozni érdemes azt,
amit a munkaerd-gazdilkoddsrél mond:
»Ahhoz, hogy a termel8szovetkezet
Mmagas szinvonalon, vallalatszer{ien tud-
Jon gazdalkodni, ismernie kell tébbek
kozott tényleges munkaerd-helyzetét,
amelyet nem mindig fejez ki a ter-
Mmelészovetkezeti tagsdg szdma és Osz-

szetétele. A kozos gazdasignak munka-
er6mérleget. kell készitenie, s ezzel
Osszhangban készitheti el termelési
terveit. A munkaerémérleg elkészité-
séhez, a tényleges munkaerd szdmba-
vételéhez, s ami még nagyon fontos:
a termelGszovetkezeti tagsig rend-
szeres foglalkoztatisdhoz nagyon sok
segitséget nytdjtanak a termelSszo-
vetkezeti vezetlség és a termel6szo-
vetkezeti tagok kozott megkotovt két-
oldald munkamegallapodasok.”

De legféképpen jelentésnek, érté-
kes, tudomanyos teljesitménynek kell
{télniink azt, amit a termeldszovetke-
zet? tagsdge viszonyrdl kifejt: ,,A ter-
meldszovetkezeti  tagsdgl  viszony
ugyanis hdrom Gsszetevébél: 1. va-
gyoni, 2. szervezeti és 3. munkavég-
zési jogok, valamint kotelezettségek
egyiitteséhdl all. Kzek a jogok és kote-
lezettségek szerves egységet alkotnalk,
azonban kiilon-kiilén, onallé jogvi-
szony formajaban is léteznek. Nos,
ha az eddigi jogi rendezést vizsgdljuk,
akkor azt kell megéallapitanunk, hogy
a harom jog- és kotelezettségesoportot
eléggé egyenl6tleniil szabalyoztak.”

Hogy mindennek mekkora gyakor-
lati jelent&sége van, azt mar abbdl is ki
lehet érezni, hogy témegesen jonnek
létre munkamegallapodésok a termeld-
szovetkezet és tagjai kozott. De nem
annyira, hogy ez mindenki szdmdra
magatol értetédd lenne. Ezért, helye-
sen meg is magyardzza ezt: ,,A ter-
melészovetkezeti torvény tehat a ter-
melGszovetkezeti tagsigi jogviszony
egyre fontosabbd valé Gsszetevdjét, a
munkéhoz valé jogot és a munkavég-
zési kotelezettséget, az chhez kap-
csolédé egyéb jogokat és kotelezettsé-
geket csak nagy vonalakban rendezte.
A gyakorlatban felvet6d§ jogi kérdések
megoldisinak kimunkéildsit a tovabbi
fejlédésre, s nem kis mértékben a ter-
meldszovetkezetekre bizta. A termels-
szovetkezetek nagyiizemi fejlédése, a
véallalati jelleg erdsodése felszinre hozta
a tagsdgi viszony dolgozdi oldalinak
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rendezet enségét is. Kovetkezésképp, a
tagsdgi munkamegallapodasok kelet-
kezésének és elterjedésének madsik oka
a tagsigi viszony tartalménak fogya-
tékos jogi rendezése. Az érvényes jog-
szabilyok énmaguk teremtették meg a
feltételeket arra, hogy a termel8szovet-
kezetek a termelGszovetkezeti torvény
fogyatékos rendelkezéseit sajat adott-
sdgaikhoz igazitva, személyekre bontva
konkretizaljak.”

Kiilon kérdés ezzel kapcsolatban a
termeldGszovetkezeti alkalmazottak
iigye, amirél annyi szenvedélyes vita
folyik. Fontos tudni amit errdl ir a
szerz8: ,,... kiilonb6zd kiils6 és belsé
tényezdk hatdsira az utébbi esztendk-
ben rohamosan né a termel8szovetke-
zeti alkalmazottak 1¢tszdma. Egyes ter-

. mel8szdvetkezetekben még a termeld-
szovetkezeti tagok is szivesen a4tmind-
sitik magukat alkalmazottnak. A ter-
meldszdvetkezeti alkalmazott ugyanis
tébb vonatkozdsban még mindig (bar
egyre csokkenS mértékben) elényds
helyzetben van a termelészovetkezeti
taggal szemben: tdrsadalombiztositasi
szolgaltatésai teljesebbek, munkabére a
munkaszerz8dés erejénél fogva biz-
tositott, s munkajogi helyzete is ren-
dezettebb, mint a termel8szovetkeze-
ti tagoké.

A termellszovetkezeti alkalmazott
munkadijinak szerz8désszerli garan-
taltsdga és a jogi védettség szélesebb
kére kétségtelentl hatédssal van a ter-
mel8szovetkezeti tagsdgi viszony ala-
kulidsira. A termeldszovetkezeti tag
arra térekszik, hogy dolgozéi jogai ne
egyenek hdtranyosabbak az alkalma-
zottak jogainil. Ez térvényszerii folya-
mat, hiszen az életviszonyok alakuldsa
nem sokdig tfiri, hogy egy munkako-
z0sségben, lényegében azonos munka-
kérben dolgozdk egy része a munka-
végzéssel kapesolatban szélesebb korii
jogokat ¢lvezzen a kollektiva masik
részével szemben.”

Hogy mi a termel§szévetkezeti tagok-
kal kotétt munkamegillapodds, azt

jogilag egyértelmlien és nagyon egy-
szertien fejti ki Nagy Laszlé: ,,A ter-
melSszovetkezeti tagokkal kotott mun-
kamegallapodésok, lényegiiket tekint-
ve, a termel8szovetkezet és a termeld-
szovetkezeti tag kozott létrejott Lét-
oldald, szerzédésszerfi egyezségek, ame-
lyek rendszerint egyéves idészakra és
személyre szdldan rogzitik az elvég-
zendd munka nemét, mértékét, felté-
teleit, dijazdsdnak formajat és mérté-
két, valamint a kételezettségszegés ese-
tén alkalmazhaté felelGsségi szaba-
lyokat. Tehat a munkamegéllapoddsok
jogokat és kotelezettségeket rogzi-
tenek mind a termeldszévetkezet, mind
a termel8szovetkezeti tag vonatkozd-
sdban, éspedig ugy, hogy a jogok és
kotelezettségek alakitdsiban maga a

termeldszovetkezeti tag is kozvetleniil

részt vesz.”

Ilyen alapvetés utin megviligitja a
munkamegallapoddsok kialakult tipu-
sait: .

.»A munkamegallapoddsok elsé tipusa
a részes jellegh megéllapodas, amely
lényegében a csaladi miivelésre elvallalt
terillet novényapolasi, betakaritsi,
sz4llitdsi munkiinak koriilirasat, s a
dijazds modjat és mértékét - tartal-
mazza.”’ )

,»+ - - Ia MAr egyre inkabb kialakul
munkamegéllapodasoknak egy mésik
tipusa, amelyet jellege szerint vegyes
tipustt munkamegéllapodasnak nevez-
hetiink el. E vegyes jellegli munka-
megallapodds lényege: a termeldszo-
vetkezet csak abban az  esetben ad
részesteriiletet a termelGszovetkezetl
tagnak, ha az kotelezettséget véllal,
hogy meghatérozott mennyiségi mun-
kanapot més munkateriileten is ledol-
gozik.”

,»A munkamegéllapoddsok harmadik
tipusat ... munkaszerzédés jellegii mun-
kamegallapoddsnak lehetne elnevezni-
E harmadik tipust munkamegélla-
podés meghatdrozott munkakor be-
toltésére, illetve az ezzel jaré jogokra
és kotelezettségekre vonatkozd okmény.,
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amely sok tekintetben a munkaszerzd-
déshez hasonlit. Ez a tipus megtalal-
haté mér a novénytermesztésben, az
éllattenyésztésben és az egyes segéd-
lizemagakban, miihelyekben egyarant.”
»A hangsulyt e munkaszerzédés jellegii
munkamegallapodasok a teljesitendd
munkanapokra, az igazolatlan hidny-
zisra, valamint az ebbdl keletkezd kar-
felelgsségi viszonyra, a tulmunkara, a
pihendidére ¢és a munka dijazdsira
helyezik.” '

Ls végiil a fejlédés irdnydra utal a
Szerz8: ,,A termelGszovetkezeti mun-
kamegallapodésoknak itt felsorolt h4-
rom tipusaval korantsem zarul le a fej-
18dés utja. Ujabban sajatos ,kollektiv
8zerz8dések” is kezdenek feltlinni, ame-
lyekben az elvégzendd munkira (az
azzal kapcsolatos jogokra és kotelezett-
ségekre) a termelGszévetkezet vezets-
Sége nem a termelGszovetkezeti tagok-
kal kiilon-kiilon, hanem a munkaszer-
vezeti egységgel kéti meg a munka-
megéillapodast, ugy, hogy ezt a mun-
kaszervezeti egység minden tagja ald-
Irja,.,’

A tovabbiakban részletesen tirgyalja
Nagy Lész16 a munkamegéllapoddsok
Osszes feltételeit és tartalmi elemeit,
mindeniitt ajanlva a helyesnek {télt
formakat és eljardsokat. A kis kényv
16l tagolt fejezeteiben sz6 van a meg-
kétés formajarél (széban vagy iras-

an), a megallapodasok idejérdl, a ta-

gok munkahoz valé jogardl, a munka-
kér és a munkateljesités helyérél, az
dthelyezésrdl, a munkaid§ szabalyo-
zésarol, az igazolatlan mulasztasrdl, a
pihendiddrél és a fizetett szabadsagrol,
a3 termelGszovetkezet utasitasi és ellen-
6rzési jogardl, a munka dijazdsirdl,
a megallapodéds megszegésérdl és a vitdk
eldontésérdl. Ezek kozil még a vitak
esetén lehetséges eljarasokat ¢rdemes
kiemelni, kiillon azért is, mert ezzel
kapesolatban problémak és nehézségek
vannak.:

A szerz§ kiindulépontja — helye-
Sen — az, hogy a jelenleg érvényes jog-

szabédlyokat veszi alapul. Ezek azon-
ban nagyon hidnyosak, éppen a tag-
sigi jogviszonyok, - kiilonosképpen a
tagsdgi munkaviszony szempontjabol.
Dicséretes azonban, hogy a tatongd
jogi hézagok ellenére a vitdk minden
tipusdra tud eljarast ajanlani a kévet-
kez8képpen: ,,A jelen szabélyok kere-
tében a jogi vitdkat a kévetkezs féru-
mok el8tt lehet megoldani:

a) Ha a vita a munka végzésével és
a munka végzésének feltételeivel kap-
csolatos — anélkiil, hogy fegyelmi vagy
kartéritési iigyet érintene —, akkor
elsé fokon a termelészovetkezeti veze-
t6ség, mésodfokon a kozgyiilés dént.
(Ez ritkdbb eset, mert a nézeteltérések
rendszerint akkor valnak jogi vitdvi,
ha anyagi értékek is kifejezésre jutnak
abban.) v

b) Ha a vita ugy jelentkezik, hogy
amogott vagyoni kévetelés van, akkor
azt a szabdlyt kell alkalmazni, hogy a .
300 Ft alatti kovetelés esetén az els§
fokon a termeldszovetkezeti vezetdség,
masodfokon a kozgy(ilés az illetékes.
Ha a vita a 300 I't értéket meghaladja,
elsé fokon a kozgyiilés, masodfokon a
jarasi tandcs végrehajté bizottsiga az
illetékes. :

c¢) Ha kartéritési vita keletkezik, évi
300 It értékhataron alul els6 fokon
a termeldszovetkezeti vezetlség, ma-
sodfokon a kozgyilés, s ha a kidrokozas
Ssszege az ¢évi 300 T't-ot meghaladja,
akkor els§ fokon a kozgyiilés, masod-
fokon a jardsbirésag az illetékes.”

Az alig 100 oldalnyi konyvecske tehat
nemesak megmagyardzza és elemzi a
munkamegallapodasok  intézményét,
hanem hasznalhaté tandcsokat is ad
azok alkalmazésdra és fejlesztésére. S
elkeriilhetetleniil rdmutat azokra a
feladatokra is, amelyeket — az 1j ter-
mel@szovetkezeti torvényben — a jogi
szabdlyozdsnak meg kell oldania.

Kifogast egyet lehet emelni e nagy
értékii kis konyvvel szemben. A nagy
példanyszadmban kiadott népszerti bros-
siura formija mogott egy 0j szovetke-
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zeti jelenségnek a tudominyos igényi
feldolgozasa rejlik. Valdjdban tehat
-jogtudoményi- tanulminy ez, ami a
jogban jaratos olvasénak egyszerii és
vilagos, a joghoz kevésbé értének azon-
ban olykor megértési nehézségeket
okoz. Annil is inkdbb, mert olyan tj
jelenségrdl van szé, amit éppentugy a
gyakorlat alakitott ki, mint a kiiloén-
féle -munkadijazdsi médokat. Nyil-
vanval6 azonban, hogy a szerepe és a
jelentésége is hasonld azokhoz a munka-
dijazdsi médszerekéhez, amelyek kiala-

DR. SOMOS ANDRAS

APAPRIKA

(Akadémiai Kiad6, 1966)

A Magyar Tudomédnyos Akadémia Ag-
rartudomédnyok Osztdlya monogréfia so-
rozatdnak mélté képviseldje dr. Somos
akadémikus legujabb konyve. A szerzé
konyvében harmonikus egységbe foglalja
sajat és a munkatdrsai sokoldali tudoms-
nyos munkdjénak gazdag eredményét, az
étkezési és a filiszerpaprikdra vonatkozé
fontosabb irodalmi adatokat, a kapcso-
16d6 tudomdnydgak alapvetd megéllapi-
tdsait, valamint a termeldiizemek gyakor-
latdt és személyes tapasztalatait.

Az 6t részbdl és htisz fejezetbdl 4116 386
oldal terjedelm{i, 166 tdbldzatot és 205
dbrdt tartalmazé konyv egyes részeinek
f6bb jellemzdi a kovetkezékben foglalha-
ték Ossze:

Az 1. részben bevezetd jellegii dttekin-
tést kapunk a paprikdnak az egyes orszd-
gokban elfoglalt helyérél, jelent6ségérol.
A tovdbbiakban a szerz6 — szdmos tor-
téneti és irodalmi forrdsra tdmaszkodva
— felvdzolja a paprika termelésének ha-
zai térhéditdsdt. Elelmezési jelentdségét
14 oldalon ismerteti, ami elég ahhoz, hogy
a nemzetkozi és hazai vizsgdlatok legfon-
tosabb adatai alapjdn teljes képet adjon a
paprika kémiai dsszetételérsl.

A 2. rész 72 oldalnyi anyaga kiterjed a
paprika egész nemzetségének teljes bota-
nikai rendszerére, tovibbd a. paprikans-
vény részletes leirdsdra, valamint az egyes

kitdsa szintén a gyakorlat miive. Eppen

‘ezért a tudomanyoknak is hasonlé a

feladatuk, mégpedig a jogtudomany-
nak és a gazdasigi tudoméanyoknak
egyarant, hogy a munkamegillapodds
intézményének teljes és mélyrehatd
feldolgozasival pétoljik a mulasztést.
Nagy Laszl6 e fiizetével bebizonyitotta,
hogy a jogtudomény mezején képes
megoldani ezt a feladatot.

Erdei Ferenc

fajtdk bioldgiai alapokbdl kiindulé tudo-
ményos értékelésére, a termesztésre és
felhaszndldsra vonatkozé gyakorlati uta-
lésokkal. ,

A 3. részben a szerz6 ot fejezet kereté-
ben tdrgyalja a paprika alapvetd tenyész-
feltételeit (0koldgiai tényezlket), a hé-,
fény-, viz- és tdpanyagigényt, elsésorban
sajat és munkatdrsai kisérleti eredményel
alapjdn, azonban felhaszndlva és szinte-
tizdlva a vonatkozé hazai és kiilfoldi ered-
ményeket is. Itt ad sszefoglald dttekin-
tést a paprika anyagesere-folyamatainak
egyes — kiilfoldon vizsgdlt — jellemz61-
rdl is. '

A kényv gerincét jelenti a 110 oldal ter-
jedelmii 4. rész, amelynek els6 fejezeté-
ben Somos professzor Magyarorszdg pap-
rikatermeszt6 korzeteinek — a terme-
szeti tényez8k vizsgdlatdn alapuls — le-
irdsdt adja, a mdsodikban pedig a ter-
mesztést tdrgyalja. Az ut6bbi fejezetben
a szabadfsldi termesztés és a hajtatds fo-
lyamatdnak minden egyes miiveletét,
részletekre is kiterjed6 vizsgdlatok alap-
jén ismerteti. Igy ebben a fejezetben &
legtijabb tudomdnyos eredményekre épii-
16 természeti technolégidkat, illetve azok
elemeit adja ét a gyakorlatnak.

Az 5. rész a -nemesftést és a magter-
mesztést tartalmazza. A szerzé a nemesl-
tés irdnt tdmasztott gazdasdgi kovetel:
ményckbél kiindulva targyalja a biol6giat
alapokat, majd a nemesités médszereit €5
technikai végrehajtdsdt ismerteti. A lkéb
problémakdr egy részbe egyesitésével ki-
hangstlyozza, hogy a nemesités munka-
jéhoz kozvetleniil kapesol6d6 tevékeny-
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