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/ "A TERMELGSZOVETKEZETI ELOMUNKA -KOLTSEG
ELSZAMOLASANAK NEIIANY ELVI PROBLEMAJA >

{ FEKETE FERENC dr.

a kozzazdasdgi tudomdinyok kandiditusa

A termelGszovetkezeti onkoltség tartalmaval és sajatossagaival, vala-
mint értelmezésével kapesolatos kérdések az élomunka-kéliség probléméaja-
ban osszegezGdnek. ’

A sziikséges termék, a dolgozé sajit részére kozvetleniil szolgalé termék
értéke mennyiségileg meghatirozott (pontosabban: meghatirozhaté);
az egész tarsadalmi termeléssel Gsszefiiggésben alakul ki és a kiilonbo6z6 ter-
melGszovetkezeti gazdasiagokban a mindségi szempontbdl egyenld és megha-
tdrozott mennyiségli munkaért azonos. A termelGszovetkezeti tagok tényle-
ges javadalmazdsat, tényleges részesedését azonban ez id6 szerint dltaliban
nem lehet azonositani a sziikséges termék értékével. Egyes termelSszovet-
kezeti gazdasigokban munka szerint, illetve részesedés formdjiban nem-
csak az egyénileg sziikséges termék értékét, hanem a tobblettermék egy ré-
szét is felosztjik, viszont més termel8szovetkezeti gazdasigokban az ala-
csony jovedelem még a sziikséges termék juttatdsat, vagyis a munkaerd
normalis ujratermelését sem biztositja.

A szivetkezeti tagok tényleges részesedése tehat nem felel meg a munka-
dijkategéria lényegének, amely a munkaerd normalis Gjratermeléséhez — a
munka szerinti dijazds szocialista elve szerint — sziikséges termék értéke.
Ilyen értelemben célszerti kiilonbséget tenni a szévetkezeti tagok részesedése
(kozos gazdasdghdl szdrmazé szemdlyi jovedelem) és a szovetkezeti tagok
munkadija kozott. "

A termelSszovetkezetek termelési koltségének kiszdmitdsakor akkor
jarunk el az onkoltségkategéria kozgazdasdgi tartalmanak megfelelSen, ha
az élémunka-raforditds koltségét nem a nagyon véltozé tényleges részesedés
(személyi jovedelem) szerint, hanem a sziikséges termék értékét kifejezd,
tarsadalmilag kialakult munkadijszinvonal szerint szimoljuk el, ami lehe-

" t6v6 teszi a munkaerd normalis tjratermelését a termelSszovetkezeti gazda-

sdgokban.

Ez id6 szerint leginkabb az 4dllami gazdasigi munkdsok dtlagos bére
fejezi ki a mezgazdasigban dolgozék tirsadalmilag sziikséges munkadijat,
ez fedezi a mezbgazdasagi dolgozék munkaerejének tjratemelési koltségeit.
Ehhez képest tobbet vagy kevesebbet kell kapniuk — a munka szerinti el-




osztés torvénye szerint — azoknak a szovetkezeti tagoknak, akik az dtlagos
allami gazdasagi munkasokndl nagyobb vagy kisebb teljesitményt adnak a
tdrsadalomnak. Az é16 munka koltsége is természetesen ennek megfelelGen
alakul. A dolgozok teljesitménye — egyebek kozott — fiigg a munka-inten-
zitdsatol és a munka minGségét6l. A munkék intenzitésa elvileg jol mérhetd,
megbizhatéan Osszehasonlithaté. A munka min8ségének és ebbdl fakadé
értéktermeld képességének azonban sok dsszetevje van. Példaul a szakkép-
zettség, vagyis a munka bonyolultsiga, a munka szervezettsége és irdnyitd-
sdnak szakszer(isége, a munka tarsadalmi fontossiga, a munka természeti
feltételei. Ezek a tényez6k fej ezodnek ki komplexen a munka termelékeny-
~ ségében.

A munka mindségének valamennyi tényezdjét és e tényez8k dsszesitett
hatdsdt: a munka termelékenységét nem tekinthetjiik kozvetlen alapnak az
dllami és a szovetkezeti szektorban vegzetb munka bérezési célbdl vald
osszehasonlitasara. De feltétleniil mérlegelni és szamszerfisiteni kell a munka
bonyolultsagi fokat. A munka min6ségének tényezdi koziil ezt kell kiemel-
niink, amikor 6sszevetjiik és megkiséreljitk szamszertien is mérni a szévetke-
zeti tagok munkéjanak bonyolultsigit az allami gazdasiagi dolgozdkéhoz
képest.

A két szektorban dolgozék munkijanak ¢sszehasonlitdsa abbdl a szem-
pontbdl, hogy ki ad tébbet vagy kevesebbet a tdrsadalomnak, a munka
mennyisége és mindsége szerint torténhet. A munka mingségének azonban
csak két elemét tudjuk témank, az élémunka-koltség elszimoldsa szempont-
jabdl szdmszerlien meglagadm 1. a munkaid§ kihasznalasat (ezt is nevez-
hetjiik munkaintenzitdsnak) és 2. a munka bonyolultsigit. De Gjbdl hang-
stlyozom, hogy a munka min&ségét nemesak a bonyolultsiga (szakképzett-
sége) jelzi; ez igen tag fogalom és egészében hatdrozza meg, hogy a munka
‘szerinti elosztds alapjan mennyi jar a szocialista tarsadalom dolgozéjanak.

A termelGszovetkezeti tag a szovetkezeti gazdasdg tényleges jovedel-

mébdl részesedik, és részesedését a szocialista elosztds torvénye szabja meg,
illetSleg az, hogy a szocialista szivetkezeti tulajdon alapjan termel. Emiatt
lehet kisebb a részesedése, mint amennyit ugyanazért a munkaért az allami
gazdasigi dolgozé kap, de lehet nagyobb is, mert mint szévetkezeti tulajdo-
nos, gazdasiga tiszta jovedelmébdl részesedik.
T A szdvetkezeti munkadijazas kérdéseinek megvalaszolisakor elsGsorban
arra a kérdésre kell feleletet adni, hogy mekkora a tarsadalmilag elismert — és
egyszersmind él6munka-koltségként elszdmolhaté — dija a mennyiségileg
és mindségileg (pontosabban: az intenzitds és a bonyolultsdg szerint) meg-
hatdrozott szovetkezeti munkanak? A szovetkezeti elosztasnak és a szovet-
kezeti tagok részesedésének a v1zsgalatak01 arra kell vélaszolnunk, hogy
mekkora a munka szerinti elosztds elvének és a szivetkezeti tulajdonnak megfelelo
részesedés (a teljes személyi jovedelemrész) ?

A szovetkezeti tulajdon jellegébdl kozvetleniil fakadé 1eszesodes1 ha-
nyad pozitiv vagy negativ elGjeldi tisztajovedelem-rész, kiegészités a munka-
dij jellegii részesedési hanyadhoz vagy levonds abbél. A munka szerinti szo-
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cialista elosztas dltaldnos kovetelményét kozvetleniil a részesedés munka-
dij-hdnyadinak megszabdsakor kell kielégiteni mindkét szektorban. Erre
a kozos érvényesiilésre — és a legutobb feltett két kérdés koziil az elsének a
megvalaszoldsara — kell figyelmiinket dsszpontositani, vagyis nem szabad
vizsgilatunkat a szocialista closztds sajdtosan szovetkezeti vonasaira lesz{iki-
teni, amikor a szovetkezeti é16munka-koltség legjobb elszdmoldsi médszerét
keressiik.

A termel8szovetkezetek zomében tehdt jelenleg sem a munkadij nagy-
siga nem meghatdrozott, sem tényleges munkabérezési formékat nem alkal-
maznak. Ténylegesen jovedelemrészesedést adnak tagjaiknak a termeld-
szovetkezetek, ami elvileg magiban foglalja a tdrsadalmilag sziikséges mun-

‘kadijat és az iizemi tiszta jovedelemb6l valé részesedést, illetve az tizemi

veszteség- egy részét. A jovedelemrészesedds elvileg akkor is e két elembdl
tevédik ossze, ha a tagok clszdmolt munkaegységeik alapjan jutnak részese-
déshez, vagy ha a termés meghatdrozott részét kapjak, valamint akkor is,
ha részeseddsiik kisebb a tdrsadalmilag sziikséges munkadijndl, mert ez
csetben a megillétd munkadijukbdl jarulnak hozzd a termel8szovetkezet
vallalati veszteségének a kiegyenlitéséhez.

A termelGszovetkezetekben torténetileg kialakult jovedelemrészese-
dés ilyen forméja elvileg nem sziikségszer( velejirdja, kovetkezménye a
szovetkezeti tulajdonviszonyoknak. Nem igy van ez a kisipari termelGszo-
vetkezetckben, nem igy volt kezdetben a hazai mezdgazdasigi termelszo-
vetkezetekben, s nem ez a helyzet azokban a fix munkadijat fizetd termel6- .
szovetkezetekben sem, amelyekben a-garantdlt munkabér megfelel a tdrsa-
dalmilag sziikséges munkadij szintjének. (Ezekben az esetekben kiilon tétel
a munkadij és az un. jovedclemrészesedés, de a ketté — a szovetkezeti
tulajdonnal megfelel6en — szervesen dsszetartozik.) A termeldszovetkezeti
jovedelemrészesedés két elemének a kialakult gyakorlatban valé szét nem
vilasztdsa credményezi, hogy a termel8szovetkezeti tagok jovedelemrésze-
sedésének a megitélésében és a tagok 4ltal teljesitett dlémunka-raforditédsok
koltségeinck az clszdmolasardl végletesen ellentétes felfogdsok érvényesiil-
nek, s ez a vita nem tud nyugvépontra jutni.

A tarsadalmi-gazdasdgi feltételek, az dru-, pénz- és értékviszonyok,
a munka szerinti closztds kovetelményeinek helyes megitélése alapjdn és a
gyakorlati tapasztalatok figyelembevételével azonban lehetséges olyan elvi
allispontot elfogadni, amely a szovetkezeti tulajdonviszonyoknak, a jove-
delemelosztis gyakorlatdnak és a koltségszdmitds elvi kdvetelményeinek is
megfelel. ' ‘

A munkaegység-részesedés bizonyos megszorildsok nélkil nem szdmolhald
el élémunka-koltséghként az onkoliségkategdria lényegének megsértése nélkiil,
mert cbben az esetben a nagyobb részesedést fizeld és egyszersmind magasabb
munkatermelékenységet eléré termelészovetkezetekben adddna nagyobb élémunka-
Loltség. Konkrét viszonyaink kozott nem mindsithetjiilk helytallonak és
érvényesiilének azt a feltevést, hogy a killonbségek a munkatermelékenység
szinvonaldban és a részesedésben olyan osszefiiggésben érvényesiilnek, ame-
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lyek szerint a nagyobb részesedés még nagyobb munkatermelékenység-
szinvonallal parosul, és igy egységnyi termékre kisebb él6munka-koltséget
eredményez. ‘ v

Ha a munkaegység-részesedés értékéhez, forintosszegéhez dltaliban
nem igazodhatunk, akkor énként adédhatna az a megoldés, hogy a termeld-
szovetkezeti munkaraforditis munkanormak segitségével kifejezett nagysa-
gab6l induljunk ki. Ehhez a munkanormak, a munka osztdlyozdsa és a tari-
f4lasi rendszer adhatnanak bézist és feltételeket. Ez a megoldas elvileg he-
lyesnek és tavlatilag megvaldsithato, legjobb kiinduldsnak mindsithetd. A
hazai termelszovetkezetekben ezidaig kialakult és jelenleg érvényes viszo-
nyok kozott azonban most még ez a megoldds dltaldnos eljdrdasként nem ajdanl-
hato.

A termel8szovetkezeti l6munka-koltség legjobb elszamoldsi mddjanak
kialakitdsa szempontjabdl nagyon lényeges, hogy orszigos adataink szerint
hazénkban nincsenck igazin szdmottevd kiilonbségek az egy munkanapra
juté allami gazdasigi bér és szovetkezeti részesedés nagysdga kozott. Erre
utalnak a kozolt tablizat adataiis*. 1962-bena novénytermelési f6agazatban
mindossze 4,4 %-kal, az allattenyésztés dgazatainak dtlagiban pedig csupén
11,9%-kal volt alacsonyabb az orszigos termeldszivetkezeti részesedés az
dllami gazdasdgi bérnél egy napra szamitva. Orszagos adatok szerint tehat
" a termeldszovetkezeti dolgozdlk egqy munkanapra juld részesedése mindosszc

9,4%),-kal Levesebb, mint az dllami gazdasdgi dolgozdk egy munkanapra juld
dtlagkeresete. :
1. tablizat
EGY MUNKANAPRA JUTO RESZESEDES A MEZOGAZDASAGI TERMELO-
SZOVETKEZETEKBEN 1S ATLAGKERESET AZ ALLAMI GAZDASAGOKBAN*

(1962, év.)
Aza . rook A mezégazdasagi termelGszovetkezetek-
o z dllami gazdasago! ben egy munkanapra juté részesedés
. munkasainak cgy (Ft)
Féagazat munkanapra juté
atlagkeresete
(Ft) szauo0s tlagb 94 termel6-
orszagos atlagban szivetkezet atlagdban

Novénytermelésben ..... 45,00 . 43,00 50,31

Allattenyésztésben ....... 59,00 52,00 53,89

OSSZOSEN: vveevennannns 53,00 48,004 ' 51,47

|

* Forrds: MezGzazdasigunk a szocialista Atszervezés idején, 1058—1962. Statisztikai Iddszer Kozlemé-
nyek. KSH. Budapest, 1963. 57, 207, p.
a Altalunk szdmitott adat.

* A tablizatban az 4llami gazdasigi adatok az dllandoé ¢és az iddszaki munkdsok keresetének osszevont
adatai, tehat nem foglaljak magukban a miszaki ¢s az adminisztrativ alkalmazottak, valamint az egyéb
kategoridban foglalkoztatottak bérét. Igaz viszont, hogy a munkédsok egy napra juté bérkeresete ¢s az
allami gazdasagi dolgozék Osszességének dtlagos napi keresrete kozott nines szdmottevd kiilonbség.
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A KSH szémitdsai szerint 1962-ben az dllami gazdasigok egy dtlagos 4lloményi
munkdsdra juté évi dtlagkereset a novénytermelésben 12 631 Ft, az dllattenyésztés-
ben 17 968 Ft, az egy termeldszovetkezeti tagra juté munka utdni évi jévedelem pedig
a novénytermesztésben 6343 Ft, az sllattenyésztésben 15 200 It volt. A szovetkezetl
dolgozék, illetve az dllami gazdasdgi munkdsok dtlagosan 1962-ben a névényterme-
lésben 149 illetve 280, az dllattenyésztésben 294 illetve 303 munkanapot teljesitetek™.

A magyar termel8szovetkezetek mostani viszonyai kozott a termeld-
szovetkezeti 6l6munka-koltség elszimoldsira jarhaté utnak tartom, hogy a’
tényleges részesedéssel szdmoljanak mindazokban a szdvetkezetekben, ahol
az eqy munkanapra jutd részesedés értéke legfeljebb 10%-kal tér el az dllami
gazdasdgi munkdsok napt bérétol. _

Az 1962. évi adatok szerint 3116 termel8szovetkezet 29,2 szézalékdban
volt akkora az egy munkanapra jutd részesedés értéke**, hogy az csupdn
109-kal volt kisebb vagy nagyobb az 4llami gazdasagok dolgozdinak napi
bérénél. £ 909 termelészovetkezethez tartozott a vizsgalt termelGszovetke-
zetekb6l a dolgozo tagok 30,3 %2, & termelészovetkezeti osszes foldteriilet
29,5%-a. B szovetkezetek fizették ki a vizsgalt termel8szovetkezetek 1962.
évi Gsszes munka szerinti részesedési alapjanak mintegy 34,5 %-4t.

Ha munkanaponként — széls6 esetben — 10 o4-kal tobbet vagy keveseb-
bet szamolunk el (illetve Agazatilag ennél valamivel tobbet vagy kevesebbet
kalkuldlunk) a termelészovetkezetkezeti él6munka-koltség elszdmolasakor,
ez nem jelenti azt, hogy a termelSszovetkezeti élmunka-koltség Osszege is
csupdn cnnyivel kiilonbozik az dllami gazdasdgi bérkoltségt6l. A termeld-
szovetkezeti dl6munka-koltség ugyanis két tényezének: a munkanapok szd-
manak és az egy munkanapra juté munkadij osszegének a szorzataként ado-
dik. Egységnyi termékre vonatkoztatva a termel8szovetkezetek dltalaban -
tobb emberi munkét, tobb munkahapot haszndlnak fel, mint az allami
gazdasdgok. A gépesités és a munkatermelékenység szinvonala is alacsonyabb
még a termeldszovetkezetekben. Az azonos bértétellel, munkanaponként
azonos koltséggel szdmitott élémunka-koltség egységnyl termékre vonat-
koztatva tehat rendszerint nagyobb lesz az alacsonyabb munkatermelé-
keilységgel gazdilkodd termelGszovetkezetekben, mint az Allami gazdasé-
gokban.

Amikor az egy napra szdmitott részesedés értéke teljesen vagy lényegé-
ben megegyezik az egy napra juté dllami gazdaségi bérrel, akkor — az
elmondottakon tilmenden — nem sziikséges semmiféle kiilon magyardzat
a munkaer§ ujratermelési koltségeirdl és a tarsadalmilag elismert szintii
munkadijazds alkalmazdsdnak létjogosultsdgdrdl és érvényesitésérdl. Milyen
érvek alapjan tekinthet6 azonban elfogadhaténak és alkalmazhaténak él6-
munka-koltségként az az egy napra jutd részesedési érték, amely legfeljeb
109/ kal tér el az dllami gazdasagi munkésok napi bérétél? Co

_* Mezdgazdasigunk a szocialista Atszervezés idején, 1058—1962. Statisztikai Iddszaki Kozlemények,
KSH, Budapest, 1963. §7. 206. D.

*"‘. ‘A vizsgdlt esetben részesedésnek az Osszes munka szerint elszdmolt részesedést, a munkadijak, a pré-
miumok pénzben 6s természetben folydsitott 6rtékosszegét értem.
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Ha az allami gazdasagl bérnél alacsonyabb egy munkanapra juté része-
sedési értéket tekintjiik, gy vélem, a maximélisan 10 %-os alsé hatdr még
megfelel a két szektor egésze és egyes dgazatai kozott levs munkaintenzités-
beli s féképpen a szakkepzettsegbeh differencidknak. A 109,-nal nagyobb
eltérés azonban mar nem magyarazhaté a szakképzettség, a munkainten-
zitds eltérésével, és ezért ilyen részesedés mar nem szdmolhaté el a munkaerd
ujratermelési koltségeként, az egyenld munkéért egyenlS bér elvével ossz-
hangban lev6 élémunka-koltségként.

A termelSszovetkezetekben dolgozok szdmottevSen kevesebb tarsadalml
juttatast kapnak — az allamtél és a kozos gazdasigtél — az allami szektor
dolgozéihoz képest. Lényegesen eltérd, pontosabban kisebb a termelszévet-
kezeti tagok munkaer&ujratermelési koltségeinek kozos alapokbdl fedezett
része, mint az allami szektor dolgozéinak tarsadalmi alapokbél finansziro-
zott fogyasztasa A munkabérbe, a munkadljba és czdltal az él6munka-
koltségbe csupin az egyénileg folydsitott és egyénileg fedezhetd fogyasztasra
szént osszeg keriil bele. Ugy vélem tehat, hogy nem kovetiink el lenyeges
hibdt, ha — az el6bbi kériilmény és a paraszti életszinvonalban kordbban is
érvényesill6 teriileti eltérések mcrlegelesevel — a termcl§szovetkezeti é16-
munka-koltségként az dllami gazdasagi napi bérnél valamivel, maximalisan
109%-kal nagyobb élémunka- koltseget szdmolunk el munkanaponként.

- A tsz-ekben az egy napra szdmitott ]ovedelemreszesedesnek az dllami
gazdasagi napibér 10 %;-kal megnovelt osszegén feliili része tiszta jovedelem
(m) részként, az dllami szektor analdgidja szerint: nycreségrészedésként
mindsithetd, és kirckesztend$ az él6munka-koltségbdl, valamint az énkolt-
ségb0l. A munkdk kozvetlenil pénzbeni tarifdldsdt alkalmazé szovetkezelelnek
az a;anllmto — ebben a szovetkezeti kategorlaban —, hogy tarifdlis rend-
szeriiket az dllami gazdasdgok példdjdra és az dllami ga:dasagok napibérével
dsszhangban alakitsdk ki.

A munkaegyseg részesedést garantald telmeloszovetkezetek ¢ kategé-
ridja részére az a]anlhato hogy a garantdlt munkadij szinvonaldt az dllami
gazdasdgi dolgozik napi bérének szmtyen hatdrozzdlk meg, ezdltal jol elvalik
egymdstol nemesak a garantélt és a nem garantdlt munkaegység-részesedési
hanyad, hanem a munkadq és a nyereségrészesedés jellegli jovedelemrész is.

Azokra a szovetkezetekre kiilon térek ki, amelyekben az egy munkanap-
ra juté részesedés értéke tobb mint 10 9;-kal alacsonyabb az dllami gazdasdgok
napi béréndl*. Ide tartozik a kifejezetten gyenge termelSszovetkezetek szinte
mindegyike és a kdzepesnél gyen%bb szovetkezetek tobbsége. B szovetkeze-
tekben mindenképpen ajanlhaté és megvaldsithaté a bruttd 7ovedelem dgazali
Limutatdsa a tirgyiasult munkardforditdsok pontos kiszamitdsaval és ossze-
sitésével. A brutté jovedelem mutatOJa mellett nagyon fontos mutatészam
a brutté jovedelemnek részesedésre és egyéb célokra vald megoszlaqa (a
részesedési alapot a valamennyi jogeimen megvaldsitott tenyle(res részesc-
déssel szdmitva). EbbdSl a mutatébol kiindulva — az Ossznépi felhalmozasr‘l

* Ilyen szovetkezet volt a vizsgdlt 3116 termeldszovetkezetbdl 1962-ben 1746, vagyis 56,1% 6s hozz djuk
tartozott a tagsig 52,6%-a, a kozos foldteriilet 55,4, a munka szerinti ]ovedelem 'ﬂap]anak 419%-a.
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kozpontositott tisztajovedelem-rész ismeretében — vizsgalhatjuk az tizemi
felhalmozds forrisait és lehetségeit. Az utébbi vizsgdlatoknak természete-
sen clsésorban iizemi szinten és nem dgazati szinten van létjogosultsiga és
lehet6sége. ' ‘ :

A termelészovetkezetek széban forgd, az dllami gazdasdgi bérnél 16-
nyegesen kisebb részesedést fizetS csoportjiban végezhetSk olyan szdmitd-
sok, amelyeket ,,kétmutatés onkoltségként” emlithetiink. Kimutathaték
tehat egymés mellett az anyagi raforditdsok (pénzben dsszesitve) és az é16-
munka-raforditds nagysiga munkanapokban vagy munkaegységben, vagy
akar mindkettGben. Blsésorban az iizemen beliili kalkulicidk élhetnek ered-
ményesen ¢ mutatészimok alkalmazdsdval. Ha a széban forgé szovetkezetek
sajdt kezdeményezésiikre koltségszamitést és onkoltségkalkuldciot készitenek,
leghelyesebben akkor jarnak el, ha az élémunka-koltséget normativ élémunka-
dijjal és tényleges részesedéssel is elszamoljdk. Az el6bbi megolddssal jutnak
az onkoltség lényegét viszonylag jol kifejezd, de ugyanakkor a gazdasig
tényleges vizsonyaitél még tavolesd mutatohoz. Az utébbi szdmitasi méd-
szerrel pedig a gazdasdg konkrét helyzetének megfelels, de nem teljesen
onkoltség karakter(i mutatét kapnak. A tarsadalmilag szitkséges munka-
dijjal szamitott onkoltség és tiszta jovedelem ugyanis kimutatja azokat az
dgazatokat, amelyek veszteségesek, illetSleg jovedelmezdk, tovabba lehet6vé
teszi a veszteség okainak a konkrét megallapitdsdt és alapot ad ezek kikiiszo-
boléséhez. Ugyanckkor a tényleges részesedéssel szdmitott koltségmutato-
nak is lehet szerepe a széban forgd szovetkezetekben.

Végeredményben a termelSszovetkezetekben koltségként elszdmolhatd
munkadij szintjét tudomdnyos vizsgélatokon és gazdaségpolitikai megfonto-
ldsokon alapulé magas szintii mérlegelés alapjon lehet elvileg, majd évente
orszigosan egységesen (esetleg korzetek szerint) meghatarozni, s ez utobbit
csak orszagos szerv végezheti cl. B munkadij nagysigit ez id6 szerint cgy

_ munkanapra vonatkoztatva célszerl meghatédrozni* a munkik munkaegy-

séghben valé elszdmoldsdnak sziikségszeri pontatlansiga és zavaré hatéasa,

valamint a munkaegység szerinti részesedés fokozatos hattérbe szoruldsa
miatt. : ‘

. * A munkateljesitményeknck munkaidGben, pl. normailmunkanapban val6 nyilvdntartdsit a szovetkezeti

gazdasigok termelési dgazataiban — az érvényes allami elGirdsok szerint — meg kell kdvetelni, és ezeket
fel lehet hasznélni kiilonféle gazdasdgi, termelékenyséai, munkaszervezési stb. vizsgdlatokban.




