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YA TE RIIIELGSZOVETKEZETI ELOMUNKA-KOLTSEG
ELSZAMOLASANAK NDIANY ELVI PROBLDIA TA

LVEKETE FEREN-c dr.
a kozgazdasagi tudomAnyok kandidatusa

A termelOszovetkezeti onkoltseg tartalmaval es sajatossagaival, vala-
mint ertelmezesevel kapcsolatos kerdesek az ,olomunka-koltseg problemaja-
ban osszegez6dnek.

A sziikseges termek, a dolgoz6 sajat reszere kozvetleniil szolgal6 termek
erteke mennyisegileg meghatarozott (pontosabban meghatarozhat6) ;
az egesz tarsadahni termelessel Osszeftiggesben alakul ki es a kiilonboz6 ter-
mel6szovetkezeti gazdasagokban a minOsegi szempontb61 egyen16 es megha-
tarozott mennyisegii munkaert azonos. A termelOszovetkezeti tagok tenyle-
ges javadalmazAsat, tenyleges reszesedeset azonban ez id6 szerint altaldban
nem lehet azonositani a sziikseges termek ertekevel. Egyes termelOszovet-
kezeti gazdasagokban munka szerint, illetve reszesedes formajaban nem-
csak az egyenileg sztikseges termek erteket, hanem a tobblettermek egy re-
szet, is felosztjak, viszont mas termelOszOvetkezeti gazdasagokban az ala-
csony jovedelem meg a sziikseges termek juttatasat, vagyis a munkaer6
normalis njratermeleset sem biztositja.

A szovetkezeti tagok tenyleges reszesedese tehat nem felel meg a munka-
dijkategOria lenyegenek, amely a munkaer6 normalis iljratermelesehez — a
munka szerinti dijazas szocialista dive szerint — sziikseges termek erteke.
Ilyen ertelemben celszerii killOnbseget tenni a szovetkezeti tagok reszesedese
(kozOs gazdasagb61 szarmaz6 szemelyi jovedelem) es a szOvetkezeti tagok
munkadija kozott.

A termelOszovetkezetek termelesi koltsegenek kiszamitasakor akkor
jarunk el az onkoltsegkategOria kozgazdasagi tartalmankk megfelelOen, ha
az e16munka-raforditas koltseget nem a nagyon valtoz6 tenyleges reszesedes
(szemelyi jovedelem) szerint, hanem a sztikseges termek erteket kifejezo,
tarsadalmilag kialakult munkadijszinvonal szerint szamoljuk el, ami lehe-
t6v6 teszi munkaer6 normodis iijratermeleset a termelOszOvetkezeti gazda-
stigokban.

Ez id6 szerint leginkdbb az dllami gazdasagi m-unkasok titlagos bere
fejezi ki a mez6gazdasagban dolgozOk tarsadalmilag sziikseges munkadijat,
ez fedezi a mez6gazdasagi dolgozok munkaerejenek iijratemelesi koltsegeit.
Ehliez kepest tobbet vagy kevesebbet kell kapniuk — a munka szerinti el-
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osztas torvenye szerint — azoknak a szovetkezeti tagoknak, akik az atlagos
áilami gazdasagi munkasoknal nagyobb vagy kisebb teljesitmenyt adnak a
tarsadalomnak. Az 616 munka koltsege is termeszetesen ennek megfelel6en
alakul. A dolgozOk teljesitmenye — egyebek kozott fiigg a munka inten-
zitasat61 es a munka mini5seget61. A munkak intenzitasa elvileg j61 merhet6,
megbizhat6an OsszehasonlithatO. A munka minOsegenek es ebb61 fakad6
ertektermel6 kepessegenek azonban sok osszetevOje van. Peldaul a szakkep-
zettseg, vagyis a munka bonyolultsaga, a munka szervezettsege es iranyita-
sanak szakszerfisege, a munka tarsadalmi fontossaga, a munka termeszeti
feltetelei. Ezek a tenyez6k fejez6dnek ki komplexen a munka termelekeny-
segeb en .

A munka minOsegenek valamennyi tenyez6jet es e tenyez6k osszesitett
hatasat : a munka termelekenyseget nem tekinthetjtik kozvetlen alapnak az
allami es a szovetkezeti szektorban vegzett munka berezesi celb61 val6
osszehasonlitasara. De feltetleniil merlegelni es szamszerfisiteni kell a munka
bonyolultsagi fokat. A munka minOsegenek tenyez6i koztil ezt kell kiemel-
niink, amikor osszevetjuk es megkisereljiik szamszerfien is merni a szOvetke-
zeti tagok munkajanak bonyolultsagat az allami gazdasagi dolgozOkehoz
kepest.

A ket szektorban dolgozOk minikajanak osszehasonlitasa abbOl a szem-
pontb61, hogy ki ad tobbet vagy kevesebbet a tarsadalomnak, a munka
mennyisege es minOsege szerint tortenhet. A munka minOsegenek azonban
csak ket elemet tudjuk temank, az el6munka-koltseg elszamolasa szempont-
jabO1 szamszerfien megragadni 1. a munkaid6 kihasznalasat (ezt is nevez-
hetjiik munkaintenzitasnak) es 2. a munka bonyolultsagat. De iljb.61 hang-
sillyozom, hogy a munka minOseget nemcsak a bonyolultsaga (szakkepzett-
sege) jelzi ez igen tag fogalom es egeszeben hatarozza meg, hogy a munka
szerinti elosztas alapjan mennyi jar a szocialista tarsadalom do1goz6janak.

A termel6szovetkezeti tag a szovetkezeti gazdasag tenyleges jovedel-
meb61 reszesedik, es reszesedeset a szocialista elosztas torvenye szabja meg,
illet6leg az, hogy a szocialista szeivetkezeti tulajdon alapjan termel. Emiatt
lehet kisebb a reszesedese, mint amennyit ugyanazert a munkaert az Miami
gazdasagi dolgoz6 kap, de lehet nagyobb is, mert mint szovetkezeti tulajdo-
nos, gazdasaga tiszta jiivedelmeb61 reszesedik.

A szovetkezeti munkadijazas kerdeseinek megvalaszolasakor els6sorban
arra a kerdesre kell feleletet adni, hogy mekkora a tarsadalmilag elismert — es
egyszersmind el6munka-kOltsegkent elszamolhat6 dija a mennyisegileg
es minOsegileg (pontosabban : az intenzitas es a bonyolultsag szerint) meg-
hatarozott szovetkezeti munkanak ? A szovetkezeti elosztasnak es a szovet-
kezeti tagok reszesedesenek a vizsgalatakor arra kell valaszolnunk, hogy
mekkora a munka szerinti elosztcis elvenek es a szeivetkezeti tulajdonnak megfelelo
reszesedes (a teljes szemelyi jOvedelemresz) ?

A szovetkezeti tulajdon jellegeb61 kozvetlenill fakad6 reszesedesi ha-
nyad pozitiv vagy negativ elOjelii tisztajOvedelem-resz,kiegeszites a munka-
dij jellegii reszesedesi hanyadhoz vagy levonas abbOl. A munka szerinti szo-
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cialista elosztas altalanos kiivetelmenyet kozvetlentil a reszesedes munka-
dij-hanyadanak megszabasakor kell kielegiteni mindket szektorban. Erre
a kozos ervenyestilesre — es a legutObb feltett ket kerdes koztil az els6nek a
megvalaszolasara — kell figyelmiinket Osszpontositani, vagyis nem szabad
vizsgalatunkat a szocialista elosztas sajcitosan szovetkezeti vonasaira lesziiki-
teni, amikor a szovetkezeti 616munka-koltseg legjobb elszamolasi modszeret
keresstik.

A termelOszovetkezetek zomeben tehat jelenleg sem a munkadij nagy-
saga,nem meghatarozott, sem tonyleges munkaberezesi formakat nem alkal-
maznak. Tenylegesen jOvedelemreszesedest adna,k tagjaiknak a terme16-
szovetkezetek, ami elvileg magAban foglalja tarsadalmilag sziikseges mun-
kadijat es az iizemi tiszta jOvedelemb61 val6 reszesedest, illetve az tizemi
vesztesegs egy reszet. A jOvedelemreszesedes elvileg akkor is e ket elemb61
tev6dik ossze, ha a tagok elszamolt munkaegysegeik alapjan jutnak reszese-
deshez, vagy ha a termes meghatarozott reszet kapjak, valamint akkor is,
ha regzesedesilk kisebb a tarsadalmilag sziikseges munkadijnal, mert ez
esetben a megilla6 munkadijukbol jarulnak hozza a termel6szovetkezet
villalati vesztesegenek a kiegyenlitesehez.

A termel6szovetkezetekben tortenetileg kialakult jOvedelemreszese-
des ilyen formaja elvileg nem sztiksegszerii velejarOja, kovetkezmenye a,
szovetkezeti tulajdonviszonyoknak. Nem igy van ez a kisipari termeloszo-
vetkezetekben, nem igy volt kezdetben a hazai mez6gazdasAgi termelOszo-
vetkezetekben, s nem ez a helyzet azokban a fix munkadijat fizet6 terme16-
szovetkezetekben sem, amelyekben a-garantdlt munkaber megfelel a tarsa-
dalmilag gziikseges munkadij szintjenek. (Ezekben az esetekben kiilon tetel
a munkadij es az lin. jOvedelemreszesedes, de a kett6 — a szovOkezeti
tulajdonnak megfelel6en szervesen osszetartozik.) A termel6szOvetkezeti
jovedelemreszesedes ket elemenek a kialakult gyakorlatban val6 szet nem

valasztasa credmanyezi, hogy a termelOszovetkezeti tagok jOvedelemresze-
sedesenek a megiteleseben es a tagok Altai teljesitett elomunka-raforditasok
kOltsegeinek az e1szamo1asa,r61 vegletesen ellentetes felfogasok ervenyestil-
nek, s ez a vita nem tud nyugvopontra jutni. -

A tarsaclalmi-gazdasagi feltetelek, az aru-, penz- es ertekviszonyok,
a munka szerinti elosztas kovetelmenyeinek helyes megitelese alapjan es a
gyakorlati tapasztalatok figyelembevetelevel azonban lehetseges olyan elvi
allaspontot elfogadni, amely a szovetkezeti tulajdonviszonyoknak, a jiive-:
delemelosztas gyakorlatanak es a kOltsegszamitds elvi kovetelmenyeinek is
megfelel.

A municaegysOg-reszesedes bizonyos megszoritasok nelkill nem szamolhato
el el5munka-koltsoglcent az onkoltsegicategoria lonyegdnek megsertese
mert ebben, az esetben a nagyobb reszesedOst fizeto Os egyszersmind 'magasabb
munkatermelekenysOget elero termeloszovetkezetekben adodna nagyobb elomunka-
koltsOg Konkret viszonyaink kOzOtt nem min6sithetjtik helytallonak es
6rvenyesillOnek azt a feltevest, hogy a ktilonbsegek a munkatermelekehyseg
szinvonalaban es a reszesedesben olyan Osszeftiggesben ervenyestilnek, ame-

1*
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lyek szerint a nagyobb reszesedes meg nagyobb munkatermelekenyseg-
szinvonallal parosul, es igy egysegnyi termekre kisebb elOmunka-koltseget
eredmenyez.

Ha a munkaegyseg-reszesedes ertekehez, forintOsszegehez altalaban
nem igazodhatunk, akkor onkent adOdhatna az a megoldas, hogy a terme16-
szOvetkezeti munkarafordittis munkanormak, segitsegevel kifejezett nagysti-
gabOl induljunk ki. Ehhez a munkanormak, a munka osztalyoztisa es a tari-
falasi rendszer adhatnanak bazist es felteteleket. Ez a megoldas elvileg he-
lyeshek es tavlatilag megvalOsithatO, legjobb kiindulasnak min6sithet6. A_
hazai termelOszovetkezetekben ezidaig kialakult es jelenleg ervenyes viszo-
nyok kOzOtt azonban most meg ez a megoldas ciltalanos elicirciskent nein ajanl-
hato.

A termelOszovetkezeti elOmunka-koltseg legjobb elszamolasi mOdjanak
kialakitasa szempontjab61 nagyon lenyeges, hogy orszagos adataii* szerint
hazankban nincsenek igazan szamottev6 killonbsegek az egy munkanapra
jut6 állami gazdasigi ber es szovetkezeti reszesedes nagysaga kozott. Erre
utalnak a kOzolt tablazat adatai is. 1962-ben a novenytermelesi foagazatban
mindOssze 4,4 %-kal, az allattenyesztes agazatainak atlagaban pedig csupan
11,9%-kal volt alacsonyabb az orszagos terrnelOszovetkezeti reszesedes az
Miami gazdasigi bernel egy napra szamitva. Orszagos adatok szerint tehat
a termeloszOvetkezeti dolgozok egy munkanapra juto reszesedese mindossze-
9,4%-kalkevesebb, mint az cillami gazdasogi dolgozok egy munkanapra juto
citlagkeresete.

1. tAbhizat

EGY :NIUNKANAPRA JUT(5 TtEszEsEags A 111EZGGAZDASA.GI TERINIELG-
SZOVETKEZETEKBEN 1S.ATLAGKERESET AZ ALLAINII GAZDASAGOKBAN*.

(1962. óv.)

Foagazat

Az allarni gazdasagok
munkasainak egy
munkanapra juto

atlagkeresete
(Ft)

A mezOgazdasagi termeloszovetkezetek-
ben egy munkanapra jute reszesedes

(Ft)

orszagos atlagban I 94 termelo-
szovetkezet atlagaban

Novenyt ermelesben  

Allattenyesztesben  

45,00

59,00

43,00

52,00

50,31

53,89

Osszesen•  53,00 48,00a 51,47

* Fomis: Mezogazdastigunk a szocialista atszervezes idejen, 1958-1962. Statisztikai Id6szerii Kozleme-

nyek. KSII. Budapest, 1963. 57, 207. p.

a Altalunk szamitott adat.

* A tablazatban az Miami gazdastigi adatok az alland6 es az idoszaki munkasok keresetenek osszevont
adatai, tehat nein foglaljak magukban a miiszaki Ss az adminisztrativ alkalmazottak, valamint az e_,,yeb
kategorhiban foglalkoztatottak bOrOt. Igaz viszont, hogy a munkasok egy napra jutO berkeresete es az
allami gazdasagi dolgozOk osszessegenek atlagos napi keresrete kozOtt nines szamottevo ktilonbseg.
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A KSH szdmitasai szerint 1962-ben az Miami gazdasagok egy atlagos allomanyi

, munithsara jutO avi atlagkereset a novenytermelesben 12 631 Ft, az allattenyeszt
es-

ben 17 968 Ft, az egy termeloszlivetkezeti tagra juto munka utani evi jovedelem pedig

a novenytermesztesben 6343 Ft, az allattenyesztesben 15 200 Ft volt. A szovetkez
eti

dolgozok, illetve az Miami gazdasagi munkasok atlagosan 1962-ben a novenyterme-

lesben 149 illetve 280, az allattenyesztesben 294 illetve 303 munkan
apot teljesitetek*.

A magyar termelOszovetkezetek mostani viszonyai kozott a termelei-

szOvetliezeti 616munka-koltseg elszamolasara jarhatO anak tartom, h
ogy a-

tenyleges reszesedessel szamoljanak mindazokban a szovetkezetek
ben, ahol

az egy munkanapra jutO reszesedes erteke leg/el/ebb 10 %-kal ter el az cil
lami

gazdascigi munlocisolo napi beretol.
Az 1962. evi adatok szerint 3116 termel6szOvetkezet 29,2 sztiialekab

an

volt akkora az egy munkanapra, jutO reszesedes erteke", hogy a
z csupan

10 %-kal volt kisebb vagy nagyobb az Allami gazdasagok dolgozoi
nak napi

berenel. E 909 termelOszOvetkezethez tartozott a vizsgalt terme
lOszovetke-

zetekbol a dolgozO tagok 30,3 %-a, a termelOszOvetkezeti osszes fO
ldtertilet

29,5 %-a. E szOvetkezetek fizettek ki a vizsgalt termel6szovetkeze
tek 1962.

CVi osszes munka szerinti reszesedesi alapjtinak mintegy 34,5 %-At.

Ha munkanaponkent — szels6 esetben — 10 %-kal tObbet vagy ke
veseb-

bet sztimolunk el (illetve tigazatilag ennel valamivel tObbet vagy kevese
bbet

kalkulalunk) a termel6szovetkezetkezeti el6munka-kOltseg elszamo
lasakor,

ez nem jelenti azt, hogy a termelOszOvetkezeti elOmunka-koltseg Osszege 
is

esupan ennyivel kiilonbOzik az fillami gazdastigi berkoltsegt61. A ter
me16-

szovetkezeti 616munka-koltseg ugyanis ket tenyezOnek: a munka
napok sza,-

manak es egy munkanapra jut6 munkadij osszegenek a szorzatakent ado-

dik. Egysegnyi termekre vonatkoztatva a termelOszovetkezetek AI
WA-ban

tobb emberi munkat, tab munkanapot hasznalnak fel, mint 
az Allami

gazdasagok. A gepesites es a munkatermelekenyseg szinvonala is 
alacsonyabb

Meg a termel6szovetkezetekben. Az azonos bertetellel, mu
nkanaponkent

azonos koltseggel sthmitott el6munka-koltseg egysegnyi ter
mekre vonat-

koztatva tehat rendszerint nagyobb lesz az alacsonyabb 
munkatermele-

kenyseggel gazdtilkod6 termelOszovetkezetekben, mint az 
allami gazdasti-

gokban.
Amikor az egy napra szamitott reszesedes erteke teljesen v

agy lenyege-

ben megegyezik az egy napra jut6 allami gazdasagi berrel,
 akkor — az

elmondottakon tillmen6en — nem sziikseges semmifele 
kiilön magyarazat

a munkaer6 iljratermelesi koltsegeirol es a tarsadalmilag 
elismert szintil

munkadijazas alkalmazasanak letjogosultsagair61 es erveny
esiteser61. Milyen

ervek alapjan tekinthet6 azonban elfogadhatOnak es alka
lmazhatemak elo-

munka-koltsegkent az az egy napra jutO reszesedesi ertek, a
mely legfeliebb

10 %-kal ter el az Miami gazdasagi munkasok napi beret61?

* Mezogazdastigunk a szoeialista atszervezes idejOn, 1958-1962
. Statisztikai Idoszaki Kozlernenyek.

Budapest, 1963. 57. 206. p.

** A vizsgat esetben reszesedesnek az i5sszes munka szerint els
zamolt reszesedest, a munkadijak, a pre-

niiumok penzben Os terrneszetben folyOsitott OrtokOsszegOt o
rtem.
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Ha az allami gazdasagi bernel alacsonyabb egy munkanapra jut() resze-
sedesi erteket tekintjtik, -Cigy velem, a maximalisan 10 %-os also hatar meg
megfelel a ket szektor egesze es egyes agazatai kozott lev6 munkaintenzitas-
bell es fOkeppen a szakkepzettsegbeli differenciaknak. A 10 %-nal nagyobb
elteres azonban mar nem magyarazhatO a szakkepzettseg, a munkainten-
zitas elteresevel, es ezert ilyen reszesedes mar nem szamolhatO el a munkaer6
iljratermelesi koltsegekent, az egyen16 munkaert egyen16 ber elvevel ossz-
hangban lev6 616munka-koltsegkent.

A termelOszovetkezetekben dolgozOk szamottevOen kevesebb tarsadalmi
juttatast kapnak -- az allamtO1 es a kozos gazdasagtO1 — az Miami szektor
.dolgozOihoz kepest. Lenyegesen elterO, pontosabban kisebb a termelOszovet-
kezeti tagok munkaerthijratermelesi kolthegeinek kozos alapokbOl fedezett
resze, mint az Miami szektor dolgozOinak tarsadalmi alapokbOl finansziro-
zott fogyasztasa. _ A munkaberbe, a munkadijba es ezaltal az elOmunka-
koltsegbe csupan az egyenileg folyOsitott es egyenileg fedezhet6 fogyasztasra
szant osszeg kertil bele. Ugy velem tehat, hogy nem kovetiink el lenyeges
hibat, ha — az elobbi kortilmeny es a paraszti eletszinvonalban korabban is
ervenyestil6 teriileti elteresek merlegelesevel — a termelOszovetkezeti 616-
munka-koltsegkent az Miami gazdasagi napi bernel valamivel, maximalisan
10 %-kal nagyobb elOmunka-koltseget szamolunk el munkanaponkent.

A tsz-ekben az egy napra szamitott jOvedelemreszesedesnek az tillami
gazdasigi napiber 10 %-kal megnovelt osszegen feliili resze tiszta jovedelem
(m) reszkent, az Miami szektor analOgiaja szerint : nyeresegreszedeskent
min6sithet6, es kirekesztend6 az 616munka-koltsegb61, valamint az onkolt-
segb61. A munkak kozvetlenal penzbeni tarifoldsat alkalmazo szovetkezetamek
az ajdnlhato ebben a szovetkezeti kategOriaban hogy tarifdlis rend-
szeriiket az allami gazdasdgok peldajcira es az allami gazdasagok napiberevel
osszhangban alakitsdic ki.

A munkaegyseg-reszesedest garantal6 termelOszovetkezetek e kategO-
riaja reszere az ajanlhatO, hogy a garcintalt munkadif szinvonaldt az dllami
gazdasagi dolgoza napi berenek szintjenhfacirozza meg, ezaltal j61 elvalik
egymastO1 nemcsak a garantalt es a nem garantalt m-unkaegYseg-reszesedesi
hanyad, hanem a munkadij es a nyeresegreszesedes jellegli jovedelemresz is.

Azokra a szovetkezetekre killon terek ki, amelyekben az egy munkanap-
ra jutO reszesedes erteke tobb mint 10 %-kal alacsonyabb az Allami gazdasagok
napi berenel*. ide tartozik a kifejezetteij gyenge termelOszovetkezetek szinte
mindegyike es a kozepesnel gyengebb szOvetkezetek tobbsege. E szovetkeze-
tek)Den mindenkeppen ajanlhatO es megvalOsithatO a brutto jovedelem (Igazati
kimutatosa a tArgyiasult munkarAforditasok pontos kiszamitasAval es ossze-
sites6vel. A bruttO jovedelem mutatOja mellett nagyon fontos mutatOszam
a bruttO jovedelemnek reszesedesre es egyeb celokra val6 megoszlasa (a
reszesedesi alapot a valamennyi jogcimen megvalOsitott tenyleges reszese-
dessel szamitva). Ebb61 a mutat6b61 kiindulva — az ossznepi felhalmozasra

* Ilyen szovetkezet volt a vizsgalt 3116 termel6szovetkezetb61 1062-ben 1746, vag,yis 56,1 % es hozzajuk
tartozott a tagsag 52,6%-a, a kozos foldtertilet 55,4, a munka szerinti javedelem alapjanak 41%-a.
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kozpontositott tisztajOvedelem-resz ismereteben — vizsgalhatjuk az lizemi

felhalmozas forrasait es lehetOsegeit. Az utObbi vizsgalatoknak termeszete-

sen elsOsorban iizemi szinten es nem agazati szinten van letjogosultsaga es

lehetOsege.
A termelOszovetkezetek szOban forgo, az Omni gazdasagi bernel le-

nyegesen kisebb reszesedest fizetO esoportjaban vegezhetOk olyan szamita-

sok, amelyeket „ketmutatOs onkoltsegkent" emlithetiink. KimutathatOk

tehat egymas mellett az anyagi raforditasok (penzben osszesitve) es az 016-

munka-raforditas nagysaa, munkanapokban vagy munkaegysegben, vagy

akar mindkettOben. ElsOsorban az iizemen beltili kalkulacia elhetnek ered-

menyesen e mutatOszamok alkalmazasaval. Ha a szOban forgo szovetkezetek

sap kezdemenyezesiikre koltsegszamitast es onkoltsegkalkulaciOt keszite
nek,

leghelyesebben akkor jarnak el, ha az elomunica-koltseget normativ elo
munka-

difial es tenyleges reszesedessel is elszamoljcile. Az elObbi megoldassal j
utnak

az onkoltseg lenyeget viszonylag j61 kifejezO, de ugyanakkor a ga
zdasag

tenyleges vizsonyaitO1 meg tavoles6 mutatOhoz. Az utObbi szamit
asi mOd-

szerrel pedig a gazdasag konkret helyzetenek megfele16, de nem
 teljesen

onkoltseg karakterii mutatOt kapnak. A tarsadalmilag sziiks
eges munka-

dijjal szamitott onkoltseg es tiszta jOvedelem ugyanis kimutatja azokat 
az

agazatokat, amelyek vesztesegesek, illetOleg jOvedelmezOk, tovabba, lehet6
v6

teszi a veszteseg okainak a konkret megallapitasat es alapot ad ezek kikiisz
o-

bolesehez. Ugyanekkor a tenyleges reszesedessel szamitott koltse
gmutatO-

nak is lehet szerepe a szOban forgO szovetkezetekben.

Vegeredmenyben a termelOszovetkezetekben koltsegkent elszamol
hatO

munkadij szintjet tudomanyos vizsgalatokon es gazdasagpolitikai megfonto-

hisolion alapulO magas szintii merlegeles alapj&n lehet elvileg, majd
 evente

orszagosan egysegesen -(esetleg korzetek.szerint) meghatarozni, s ez utObbit

esak orszagos szerv vegezheti el. E munkadij nagysagat ez id6 szer
int egy

munkanapra, vonatkoztatva celszerii meghatarozni* a munkak 
munkaegy-

segben val6 elszamolasanak szuksegszerii pontatlansaga es zavar6 ha
tasa,

valamint a munkaegyseg szerinti reszesedes fokozatos hatterbe sz
orulasa

miatt.

* A munkateljesitmonyeknek munkaidoben, pl. n
ormalmunkanapban valo nyilvantartasat a szovetkezeti

gazdasagok termelesi agazataibah - az ervenyes Miami
 eloirasok szerint - meg kell kovetelni, es ezeket

fel lehet hasznalni killonfele gazdasagi, termelekenysegi, mun
kaszervezesi stb. vizsgalatokban.


