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Abstrakt. Celem artykutu jest oszacowanie wysokosci potencjalnych wynagrodzen pracy najemnej w
towarowych gospodarstwach rolniczych wedtug wielkosci ekonomicznej. Zrodtem danych liczbowych
byly wyniki gospodarstw uczestniczacych w polskim FADN oraz dane GUS. Uzyskane wyniki wskazuja
na marginalne zaangazowanie zewnetrznej sity roboczej w gospodarstwach bardzo matych, matych i
$rednio matych ekonomicznie. Takze potencjalne wynagrodzenia w tych podmiotach utrzymywaty si¢ na
niskim poziomie. W wigkszosci lat byly one ponizej najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
a w kolejnych latach relacje potencjalnych wynagrodzen w rolnictwie do wyptacanych w pozostatych
dziatach gospodarki narodowej w gospodarstwach zaliczanych do matych ekonomicznie pogarszaty sig.
Najwyzsze wynagrodzenia pracy najemnej wystepowaty w gospodarstwach bardzo duzych ekonomicznie.
Wartos¢ wynagrodzen wyplacanych przez wilascicieli tych gospodarstw byta na poziomie porownywal-
nym ze $rednim wynagrodzeniem w gospodarce, co pozwala postrzega¢ te podmioty przez pracownikoéw
najemnych jako atrakcyjnych finansowo pracodawcow.

Wstep

Sposrod wielu funkeji wynagrodzen, dla osoby §wiadczacej prace najistotniejsza jest funkcja
dochodowa, wskazujaca na wynagrodzenie jako zrodto srodkow niezbednych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb [Pocztowski 2003]. Wynagrodzenia w sektorze prywatnym rolnictwa sa
w Polsce zdecydowanie nizsze niz wynosi §rednia w calej gospodarce narodowej [Wasilewski,
Wasilewska 2011]. Przyczyny niskich wynagrodzen tkwig zarowno w sytuacji ekonomicznej
gospodarstw rolniczych, jak i w kwalifikacjach 0sob pracujacych w gospodarstwach [Karwat-
-Wozniak, Chmielinski 2006, Kotoszko-Chomentowska 2008]. Zmiany zachodzace w rolnic-
twie polskim prowadza m.in. do poprawy struktury agrarnej, powstawania duzych obszarowo
i ekonomicznie podmiotéw, mogacych konkurowaé z czesto przemystowym rolnictwem
Europy Zachodniej. To z kolei wymusza angazowanie pracownikéw najemnych [Poczta, Sre-
dzinska 2007], ktorych w celu utrzymania w gospodarstwach rolniczych nalezy wynagradzac
w satysfakcjonujacym tych pracownikow zakresie. Wyzwanie to stoi przede wszystkim przed
duzymi gospodarstwami, ktorych procesy produkcyjne opieraja si¢ na angazowaniu najemne;j
sity roboczej.

Celem artykutu jest oszacowanie wysokos$ci potencjalnych wynagrodzen za prace najemng
w towarowych gospodarstwach rolniczych wedtug ich wielko$ci ekonomiczne;j.

! Sfinansowano ze $rodkow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.
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Material i metodyka badan

Zakres czasowy obejmuje lata 2010-2016, a dane liczbowe dotyczace gospodarstw rolniczych
pochodza z publikowanych na stronie internetowej FADN wynikdéw rachunkowosci rolnej. In-
formacje na temat wysoko$ci wynagrodzen (najnizszych oraz srednich) pozyskano z publikacji
GUS. Warto$ci wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej przeliczono dla celdw porownaw-
czych takze na koszty dla przedsi¢biorstw, uwzgledniajac dodatkowo placone przez pracodawce
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Obliczen w poszczegolnych latach dokonano dla czerweca,
za pomoca kalkulatora ptac portalu money.pl [https://www.money.pl/podatki/kalkulatory/plac].

Oceniano wysoko$¢ potencjalnych wynagrodzen na podstawie kosztoéw wynagrodzen pracy
najemnej ponoszonych przez gospodarstwa rolnicze w zalezno$ci od wielkosci ekonomiczne;j.
W metodyce FADN wyodrgbnia si¢ 6 klas wielkosci ekonomicznej: bardzo mate — obejmujace
zakres w euro 2000 < € < 8000 (dalej oznaczono gospodarstwa bardzo mate ekonomicznie
skrotem BM), mate — 8000 < € < 25 000 (M), $rednio mate — 25 000 < € < 50 000 (SM),
$rednio duze — 50 000 < € < 100 000 (SD), duze — 100 000 < € < 500 000 (D) i bardzo duze >
500 000 € (BD).

Potencjalne wynagrodzenia przypadajace na pelny etat zewnetrznej sity roboczej oszaco-
wano proporcjonalnie do liczby godzin pracy najemnej wykazywanych przez gospodarstwa
oraz kosztow tej pracy. Przyjeto za metodyka FADN, Ze osoba pelnozatrudniona w 2010 roku
przepracowata rocznie 2200 rbh, natomiast w latach 2011-2016 — 2120 rbh.

Wyniki badan

Zaangazowanie najemnej sily roboczej w gospodarstwach rolniczych uczestniczacych w
polskim FADN wyraznie wzrastato wraz z wielko$cig ekonomiczng (tab. 1). W gospodarstwach
matych ekonomicznie zaangazowanie to byto symboliczne i dotyczyto w praktyce najczesciej
drobnej pomocy sasiedzkiej. Udziat pracy najemnej w ogolnej liczbie godzin pracy wyniost
w tych podmiotach srednio 2,8% w calym okresie analizy. Niewielki udziat pracy najemnej
wystepowat takze w matych i §rednio matych gospodarstwach, wynoszac odpowiednio 5,4 i
8,6% ($rednio w okresie analizy), a takze w §rednio duzych gospodarstwach — 18,5%. Dopiero
w duzych ekonomicznie podmiotach
zatrudniano pracownikow w zakresie  Tabela 1. Czas pracy najemnej wedtug wielko$ci
przekraczajagcym wymiar petnego etatu.  ekonomicznej w latach 2010-2016
Jednoczesnie udzial pracy najemnej w  Table 1. The time of hired labor according to the economic
ogolnych naktadach pracy w gospodar- ~ Size in the years 2010-2016
stwach duzych ekonomicznie wynosit | Rok/| Razem/ | Wielko$¢ ekonomiczna/Economic size*
w okresie poddanym analizie $rednio | Year | Total [gpy ‘ M ‘ $M ‘ $D ‘ D ‘ BD
57,2%. W bardzo duzych gospodar-
stwach udziat najemne;j sily roboczej w

czas pracy [godz.)/the time of hired labor [h]

. . 2010 432 87| 187|429| 1125| 6 082 |77 863
ogolnych naktadach pracy stanowit zde-
cydowana wickszosé i wynosit97,8% w | 2011| 420 | 80]192[397] 1135] 613572026
latach 2010-2016. Bardzo duze ekono-  |[2012] 420 | 901 199/369] 1161 609470 552
micznie gospodarstwa charakteryzowal | 2013 | 542 | 82]212]422| 975| 495069 818
takze niewielki zakres zaangazowania  |2014| 460 65]218[398| 1010 482747503
wtlasnej sity roboczej, w wigkszosci 2015 472 96|205|380| 899| 5289|48 851
analizowanych lat, nieznacznie przekra- | 2016| 489 791222|351| 819| 554052 164
czajacy pot jednostki pelnozatrudnionej.  * gospodarstwa/farms: BM — bardzo mate/very small,
Gospodarstwa te sa wigc podmiotami M — mate/small, $M — érednio mate/average small, SD —
zorganizowanymi na podobiefistwo  $rednio duze/average large, D — duze/large, BD — bardzo

przedsigbiorstw przemystowych, bazu-  duze/very large
jacymi na najmie sity roboczej. Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie FADN
Source: own study based on FADN




140 Jarostaw Mikotajczyk, Wojciech Sroka

Tabela 2. Koszty pracy najemnej wg wielkosci ekonomicznej w Wraz ze wzrostem zaanga-

latach 2010-2016 zowania najemne;j sity roboczej
Table 2. Expenses of hired labor according to the economic size in wazrastaty takze koszty zwigza-

the years 2010-2016 ne z oplatg pracy obcej (tab. 2).

Rok/ | Razem/ Wielko$¢ ekonomiczna/Economic size Najwyzsze wartosci kosztow
Year | Total [BM| M | M | D | D | BD zwigzanych z wynagrodzenia-
koszty pracy najemnej [zt/gospodarstwol/expenses of mi wystapily w bardzo duzych

hired labor [pln per farms] gospodarstwach. W podmio-

2010 5112]653| 1398|3226 9173|71091 | 1341229 tach tych w calym okresie
2011| 5216|626 1522| 3130|10102|83380|1264703| badan $redni udzial kosztow
2012] 5541]732| 1625] 3136] 10586 895141340 175| robocizny obcej w kosztach
2013| 8614|716 1856| 3527| 8800|64679| 1741 648| ©0gotem wyniost 16,9% (od
2014| 6500|584 1952] 3483| 9588 61018 1117407 15:4% w2012 roku do 18,8%
2015 6712/ 900| 1889] 3369| 8709] 660551149 562 Wzmg“’ku)' P OZOS.tf‘le %r“py
2016| 7448] 771] 2093 | 3239| 8346 70 944 | 1 288 674 ggfg;nizr;tgsg’ﬁi‘ztyyZpg’c};
* oznaczenia jak w tab. 1/signs see tab. 1 :

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie FADN stanowigce w ogolnej wartoSci

kosztow od 2,2% (w catym
Source: own study based on FADN . JoT .
7 okresie badan) w $rednio ma-

tych gospodarstwach do 7,5%
w duzych gospodarstwach. Wydatki zwiazane z wynagrodzeniami stanowia koszt dla gospodarstw
rolniczych, ale jednoczesnie sg zrodtem dochodow dla osob $swiadczacych pracg. Zestawienie
ponoszonych przez gospodarstwa kosztow zwigzanych z wynagrodzeniami z liczbg godzin pracy
najemnej pozwala okresli¢ w przyblizeniu stawke za godzing pracy, a to z kolei w zestawieniu
z liczba godzin pracy przypadajaca na pelny etat pozwala oszacowaé wysoko$é potencjalnego
wynagrodzenia, ktore mogltby przy tychze stawkach otrzymac pracownik zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ takiego potencjalnego wynagrodzenia daje mozliwos¢ oceny
konkurencyjnosci pracy w rolnictwie wzgledem innych dzialow gospodarki narodowe;.

Stawki wynagrodzen w catej populacji gospodarstw uczestniczacych w polskim FADN w
okresie analizy wzrosty z kwoty 11,83 zt/rbh w 2010 roku do kwoty 15,23 zt/rbh w 2016 roku.
Wzrost ten nie byt jednak staty i rdwnomierny. Najwyzsza wartos¢ dla ogotu gospodarstw
stawka osiagneta w 2013 roku (15,89 zl/rbh). Wysokosci stawek godzinowych byty nieznacznie
zréznicowane pomiedzy nizszymi klasami wielkosci ekonomicznej. W bardzo matych, matych
i $rednio matych gospodarstwach w zasadzie nie wystepowaty znaczace roznice. Natomiast w
gospodarstwach kwalifikowanych do wyzszych klas wielkosci ekonomicznej zréznicowanie
stawek byto bardzo wyrazne. Przecigtna stawka w grupie srednio duzych gospodarstw byta w
okresie badan o 8,9% wyzsza niz w grupie Srednio matych gospodarstw, jednak byta i tak o
34,3% nizsza niz $rednia stawka we wszystkich gospodarstwach polskiego FADN. W duzych
gospodarstwach placono za godzing o 42,0% wigcej niz w $rednio duzych gospodarstwach,
takze jednak mniej niz wynosita $rednia dla wszystkich gospodarstw (0 6,7%). Zdecydowanie
najwyzsze stawki ptacono w bardzo duzych gospodarstwach (az o 61,8% wyzsze niz w duzych
gospodarstwach 1 0 51,0% wyzsze niz $rednio w calej populacji gospodarstw).

W tabeli 3 zestawiono wynagrodzenia, jakie mogtaby uzyskaé osoba zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy w analizowanych gospodarstwach rolniczych. Ze wzgledu na zakres
zaangazowania najemnej sity roboczej, wynagrodzenia te mozna uzna¢ za rzeczywiste w
duzych i bardzo duzych ekonomicznie gospodarstwach, w ktorych zatrudniano pracownikéw
zewnetrznych w zakresie przekraczajacym liczbe godzin przypadajaca na pelny etat. W po-
zostalych grupach wielko$ci ekonomicznej wynagrodzenia te miaty charakter hipotetycznych
— potencjalnych wynagrodzen.

Przecigtna warto$¢ potencjalnego wynagrodzenia w catej populacji polskiego FADN naj-
wyzszg warto$¢ osiagneta w 2013 roku, co wynikato przede wszystkim z wystgpujacej w tym
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Tabela 3. Potencjalne miesigczne koszty zatrudnienia 1 AWU pracy najemnej w analizowanych
gospodarstwach, najnizsze i $rednie wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej oraz szacunek kosztow
pracy dla przedsigbiorstw w latach 2010-2016

Table 3. Potential annual expenses of employment of 1 AWU of hired labor in the analyzed farms, the
lowest and average gross wages in national economy and the estimation of work costs for enterprises
in the years 2010-2016

Rok/ | Razem/ | Wielko$¢ ekonomiczna/ Economic size Wynagrodzenie Miesigezny koszt
Year | Total w gospodarce pracodawcy
narodowej/Wages zatrudnienia
in the national pracownika/Annual
economy [PLN] cost of a hired
labourer for an
employer [PLN]
BM M | $SM | SD D BD | najnizsze/ | $rednie/ | najnizszy/ | $redni/
lowest | average | lowest | average
2010 | 2169 | 1376| 1371| 1379| 1495| 2143 | 3158 1317 3224 1560 3820
2011 | 2194 | 1382 1400| 1393 | 1572 | 2401 | 3102 1386 3404 1642 4033
2012 | 2331 | 1437 1443 1501 | 1611 | 2595| 3356 1500 3404 1811 4110
2013 | 2808 | 1543 | 1547 1477 | 1595 2308 | 4407 1600 3659 1932 4418
2014 | 2496 | 1587| 1582| 1546| 1677 | 2233 | 4156 1680 3777 2028 4560
2015 | 2512 | 1656| 1628 | 1566| 1711 | 2206| 4157 1750 3908 2111 4713
2016 | 2691 | 1724] 1666 | 1630 | 1800 | 2262 | 4364 1850 4052 2231 4887

* oznaczenia jak w tab. 1/signs see tab. 1
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie FADN, GUS i portalu money.pl
Source: own study based on FADN, GUS and money.pl

roku najwyzszej stawki godzinowej. W catym okresie analizy miat miejsce wzrost wysokosci
sredniej warto$ci wynagrodzenia dla catej populacji gospodarstw (o0 24,0%), a wynagrodzenie to
w kazdym z badanych lat zawieralo si¢ pomigdzy najnizszym (byto srednio o ok. 50% wyzsze od
najnizszego wynagrodzenia) a §rednim (stanowito ok. 70% wartosci sredniego wynagrodzenia)
wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;j.

W przypadku poszczegdlnych klas wielkosci ekonomicznej wystepowato znaczace zroz-
nicowanie wartos$ci potencjalnego wynagrodzenia. Dopiero w bardzo duzych ekonomicznie
gospodarstwach warto§¢ wynagrodzenia oscylowata wokot wysokosci sredniego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. W kolejnych analizowanych latach tempo wzrostu wynagrodzen
w bardzo duzych ekonomicznie gospodarstwach byto wicksze niz tempo wzrostu $redniego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Na poczatku analizowanego okresu (lata 2010-2012)
wynagrodzenia w gospodarstwach byly nizsze niz przeci¢tne w gospodarce, natomiast w la-
tach 2013-2016 to w gospodarstwach rolniczych wynagrodzenia byly wyzsze niz $rednio w
gospodarce narodowej. W zadnej z pozostatych klas wielkosci ekonomicznej wynagrodzenia
nie osiagnety poziomu $redniej krajowej. Ponadto tempo wzrostu wynagrodzen bylo nizsze niz
sredniej krajowej i najnizszego wynagrodzenia. Wyraznie takze (poza gospodarstwami bardzo
duzymi) zaznaczyla si¢ w kolejnych analizowanych latach tendencja do pogarszania si¢ relacji
pomiedzy wynagrodzeniami w gospodarstwach i w catej gospodarce narodowej. W gospodar-
stwach bardzo matych w 2010 roku wynagrodzenie przekraczato warto$¢ najnizszego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej. Jednak juz w kolejnym roku byto od tego wynagrodzenia
nizsze i z kazdym kolejnym rokiem relacja pomigedzy warto§ciami wynagrodzen wyraznie si¢
pogarszata. W malych gospodarstwach wynagrodzenia nizsze od najnizszego wyptacano juz
od 2012 roku, a w $rednio matych i $rednio duzych gospodarstwach od 2013 roku w duzych
gospodarstwach warto$ci wynagrodzen przez caty okres poddanych analizie byly wyzsze od
najnizszego wynagrodzenia, ale takze w tych podmiotach relacja wyraznie si¢ pogarszata w
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kolejnych latach. Mozna na tej podstawie uznaé, ze jedynie bardzo duze ekonomicznie gospo-
darstwa daja mozliwo$¢ na zapewnienie pracownikom dochodéw na poziomie poréwnywalnym
z pozostatymi dziatami gospodarki narodowe;j.

W tabeli 3 zestawiono takze miesi¢czne koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownikow
uwzgledniajace sktadke ZUS placong przez pracodawce. Wartosci tych kosztéw przewyzszaja
wysoko$¢ samego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej. Odniesienie kosztow wy-
nagrodzen ponoszonych przez analizowane gospodarstwa rolnicze do wartosci kosztow pono-
szonych przez ogot podmiotow gospodarki narodowej wskazuje na nizsze od $redniej krajowej
wartosci we wszystkich analizowanych grupach wielkosci ekonomicznej. Mozna przypuszczaé,
ze wysoko$¢ wynagrodzen w gospodarstwach rolniczych uczestniczacych w polskim FADN
byta we wszystkich kategoriach wielko$ci ekonomicznej nizsza od $redniej krajowe;.

W gospodarstwach rolniczych najemna sita robocza zatrudniana jest w roéznej formie i z
réznymi systemami ubezpieczen spotecznych. Pracownicy bardzo czgsto zatrudniani sg jedynie
dorywczo, czgsto takze nieformalnie, a koszt pracy obejmuje jedynie wyptacane pracowni-
kowi wynagrodzenie. Domownicy moga by¢ ubezpieczeni w KRUS, a pracownicy najemni,
niespetiajacy kryterium domownika, podlegaja ubezpieczeniu ZUS. Na podstawie wysokos$ci
potencjalnych wynagrodzen mozna wnioskowac, ze w duzych i bardzo duzych ekonomicznie go-
spodarstwach zdecydowana wigkszo$¢ pracownikoéw podlega ubezpieczeniu w ZUS, natomiast
w pozostatych klasach wielkoéci ekonomicznej w niewielkim zakresie praca najemna podlega
ubezpieczeniu w KRUS?, a w dominujgcej czesci nie byta wcale zgtaszana do ubezpieczenia.
W zwiazku z tym wynagrodzenia w mniejszych ekonomicznie gospodarstwach mogty by¢
atrakcyjniejsze dla pracownikow podlegajacych ubezpieczeniu z innych tytutdw (emerytur, rent,
innej pracy najemnej), jednak ze wzgledu na ich warto$¢ (potencjalng) zblizong do najnizszego
wynagrodzenia, nie bedg w stanie przyciagnac¢ na state i zwigza¢ z gospodarstwem sity roboczej
w wieku produkcyjnym. Takze w duzych ekonomicznie gospodarstwach niskie w poréwnaniu
ze $rednig krajowa wynagrodzenia i poglebiajaca si¢ migdzy tymi wynagrodzeniami dyspro-
porcja bedzie zniechgcala do podejmowania pracy osoby z zewnatrz. W praktyce wigc dopiero
w bardzo duzych gospodarstwach, odpowiednio wynagradzajacych zewngtrzng site robocza,
moze istnie¢ przywigzanie ekonomiczne pracownikow do gospodarstwa, jako pracodawcy.

Wysokos¢ wynagrodzen uzalezniona byta wyraznie od sity ekonomicznej gospodarstw, a ta
decyduje takze o wysokosci uzyskiwanego dochodu rolniczego. Wyraznie widoczny byt wzrost
wartosci stosunku dochodu rolniczego przypadajacego na osobe pelnozatrudniong wiasnej sity
roboczej do rocznej wartosci potencjalnego wynagrodzenia pelnozatrudnionego najemne;j sity

10
8
6 5,53
4
2 om0z o R Bl
ogblem/  BM M SM SD D BD *  oznaczeniajak w tab. 1/
total signs see tab. 1

Rysunek 1. Stosunek dochodu rolniczego przypadajacego na 1 FWU do potencjalnego rocznego
wynagrodzenia wedlug wielkosci ekonomicznej w 2016 roku

Figure 1. Relation of an agricultural income of 1 FWU to a potential annual wage according to the
economic size in 2016

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie FADN

Source: own study based on FADN

2 Domownicy w przewazajace czeSci traktowani sg jako zasoby sity roboczej wlasne;j.
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roboczej (rys. 1). W gospodarstwach najmniejszych ekonomicznie warto$é potencjalnego wyna-
grodzenia, ktore moglby przy ptaconych przez te podmioty stawkach uzyskiwa¢ petnozatrudniony
byta wyzsza od wartosci dochodu rolniczego na 1 FWU (pomimo niskich stawek wynagrodzen).
W bardzo duzych ekonomicznie gospodarstwach dochdd rolniczy na 1 FWU ponado$miokrotnie
przewyzszal wysoko$¢ wynagrodzenia 1 AWU najemne;j sity roboczej. Badania Tomasza Woje-
wodzica [2011] wskazuja, ze w wigkszosci typdw rolniczych gospodarstw optata najemnej sity
roboczej byta wyzsza od dochodu rolniczego przypadajacego na jednostke wiasnej sity roboczej.
Oznacza to, ze decydujacym czynnikiem w zakresie ksztaltowania relacji dochodu rolniczego
do wysokosci wynagrodzenia pracy najemnej jest wielko$¢ ekonomiczna gospodarstw. Matych
gospodarstw nie sta¢ na wysokie wynagrodzenia pracy najemnej, natomiast wraz ze wzrostem
wielko$ci ekonomicznej gospodarstwa zyskuja realne mozliwosci wyzszego jej oplacania.

Whioski

Gospodarstwa mate ekonomicznie angazowaly zewnetrzng sile robocza w marginalnym
zakresie. W podmiotach tych w okresie badan wynagrodzenia utrzymywaty si¢ na niskim po-
ziomie, w wickszo$ci lat ponizej najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a ich
relacja do najnizszego wynagrodzenia ulegata statemu pogarszaniu. Mozna na tej podstawie
wysnu¢ wniosek, ze bardzo mate, mate i srednio mate gospodarstwa nie beda takze w przysztosci
oferowaty atrakcyjnych ekonomicznie miejsc pracy.

Stale pogarszajaca si¢ relacja do najnizszego i do $redniego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej we wszystkich klasach wielkoS$ci, poza bardzo duzymi gospodarstwami, moze pro-
wadzi¢ do dalszej ,,ucieczki” zasobow sity roboczej z niewielkich ekonomicznie gospodarstw
rolniczych do innych dziatow gospodarki narodowej. Obecnie zachodzace zmniejszanie si¢
bezrobocia w gospodarce polskiej moze dodatkowo przyspiesza¢ ten proces, dlatego gospo-
darstwa moga mie¢ coraz wigksze problemy z pozyskaniem pracownikow.

Gospodarstwa bardzo duze ekonomicznie oferujg atrakcyjne dochodowo miejsca pracy.
W okresie objetym analizami nastgpowat staty wzrost wynagrodzen w tych podmiotach.
Jednoczesnie stosunek wysokosci uzyskiwanego dochodu rolniczego przypadajacego na jed-
nostke petnozatrudniong wtasnej sily roboczej do wynagrodzenia jednostki petnozatrudnione;j
zewnetrznej sily roboczej wskazywal na znaczacy potencjat bardzo duzych (takze duzych) go-
spodarstw, umozliwiajacy dalszy wzrost ptac. Systematyczny wzrost wynagrodzen pozwolitby
na $wiadome wybieranie gospodarstw jako miejsc pracy (wlacznie ze $wiadomym wyborem
edukacji rolniczej przez mtode osoby).
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Summary

The aim of this paper was an assessment of the size of potential wages of hired labor in commodity
farms according to the economic size. The source of numerical data were results from farms of Polish
FADN and the data from GUS. The given results show the marginal involvement of external labor force
in_farms which are economically very small, small and average small. What is more, the potential wages
in these units were also kept at a low level. Over the years these wages were lower than the minimum
wages in national economy, and moreover relations of potential wages in economically small farms to
the ones offered in the other sectors of national economy were deteriorating. The highest wages of hired
labor were visible in economically large farms. The value of the wages paid by owners of these farms was
similar to the average wage in economy, which in turn contributes to the fact that hired laborers begin to
see these entities as financially attractive employers.
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