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（３）Ｉｎｇｅｎｅｒａｌ，ｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗａｇｅｉｓｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎａｌｔｏ
ｗｏｒｋｉｎｇｔｉｍｅ．Ｉｎｔｈｅｓｕｒｖｅｙ，ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｗｉｔｈｗａｇｅｌｅｓｓｔｈａｎ２０００ｙｕａｎａｎｄｗｏｒｋｉｎｇ８ｈｏｕｒｓａｄａｙｉｓ
４１．２％；ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｗａｇｅｍｏｒｅｔｈａｎ
２０００ｙｕａｎａｎｄｗｏｒｋｉｎｇａｂｏｖｅ８ｈｏｕｒｓａｄａｙｉｓ７４．６％．Ｔｈｉｓｔｒｅｎｄ
ｓｈｏｗｓｔｈａｔｈｉｇｈｗａｇｅｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｈｉｎｇｅｓｍｏｓｔｌｙｏｎｔｈｅｕｌ
ｔｒａｌｏｎｇｌａｂｏｒｔｉｍｅ．
２．１．２　Ｇｅｎｅｒａｌｏｖｅｒｖｉｅｗｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎｄｉｒｅｃｔｅｃｏｎｏｍｉｃ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１３，５（４）：１１２－１１６



ｒｅｍｕｎｅｒａｔｉｏｎ．
（１）Ｔｈｅｒａｔｅｏｆｓｉｇｎｉｎｇｃｏｎｔｒａｃｔａｍｏｎｇｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓ

ｈｉｇｈ，ｂｕｔｔｈｅｒａｔｅｏｆｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄｉｓｌｏｗ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｓｕｒ
ｖｅｙ，ｉｔｓｈｏｗｓｔｈａｔｔｈｅｒａｔｅｏｆｓｉｇｎｉｎｇｃｏｎｔｒａｃｔａｍｏｎｇｔｈｅｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｉｓ８９．３％，ｂｕｔｔｈｅｒａｔｅｏｆｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄｉｓ６４．３％．Ｉｎ
ｔｅｒｍｓｏｆｔｈｅｒａｔｅｏｆｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄ，ｔｈｅｒｅｉｓｌｉｔｔｌｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎ
ｍａｌｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｆｅｍａｌｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｂｅｔｗｅｅｎｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｙａｎｄｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓ．Ｉｎｔｅｒｍｓｏｆ
ｔｈｅｒａｔｅｏｆｓｉｇｎｉｎｇｃｏｎｔｒａｃｔ，ｔｈｅｒｅｉｓｌｉｔｔｌｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｍａｌｅ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｆｅｍａｌｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｂｕｔｔｈｅｒｅｉｓｄｉｆｆｅｒ
ｅｎｃｅｏｆ１４．１ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｐｏｉｎｔｓｂｅｔｗｅｅｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｙａｎｄｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈ
ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓ（Ｔａｂｌｅ１）．
　　（２）Ｔｈｅｔｙｐｅｓｏｆｉｎｓｕｒａｎｃｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｆｏｃｕｓｅｄ
ｏｎｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅ，ｍｅｄｉｃａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄｉｎ
ｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅ；ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎｓｕｒｅｄｆｏｒｍａ
ｔｅｒｎｉｔｙａｎｄｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｓｌｏｗ．Ｔｈｅｓｕｒｖｅｙｓｈｏｗｓｔｈａｔｔｈｅｐｒｏ

ｐｏｒｔｉｏｎｏｆｅｎｄｏｗｍｅｎｔｉｎｓｕｒａｎｃｅ，ｍｅｄｉｃａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｗｏｒｋｒｅ
ｌａｔｅｄｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓ８３．３％，６８．５％ ａｎｄ
５３．７％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ．Ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍａｌｅｃｏｖｅｒｅｄｂｙｔｈｅａ
ｂｏｖｅｔｈｒｅｅｃａｔｅｇｏｒｉｅｓｏｆｉｎｓｕｒａｎｃｅｉｓｓｌｉｇｈｔｌｙｓｍａｌｌｅｒｔｈａｎｔｈａｔｏｆ
ｆｅｍａｌｅ，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈａｖｅｎｏｄｉｓｃｒｉｍｉｎａｔｉｏｎａ
ｇａｉｎｓｔｗｏｍｅｎ；ａｐａｒｔｆｒｏｍｔｈｅｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅ，ｔｈｅ
ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅ
ｃｏｕｎｔｙｉｓｓｌｉｇｈｔｌｙｓｍａｌｌｅｒｔｈａｎｔｈａｔｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅ
ｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓ（Ｔａｂｌｅ２），ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅｓｔｒｅａｔｌｏｃａｌｓａｎｄｏｕｔｓｉｄｅｒｓｅｑｕａｌ．

Ｔａｂｌｅ１　Ｔｈｅｒａｔｅｏｆｓｉｇｎｉｎｇｃｏｎｔｒａｃｔａｎｄｔｈｅｒａｔｅｏｆｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄ ％

Ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ Ｔｈｅｒａｔｅｏｆ
ｓｉｇｎｉｎｇｃｏｎｔｒａｃｔ

Ｔｈｅｒａｔｅｏｆ
ｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄ

Ｍａｌｅ ８９．２ ６４．９
Ｆｅｍａｌｅ ８９．４ ６３．８
Ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｙ ９３．３ ６３．３
Ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓ ７９．２ ６６．７

Ｔａｂｌｅ１　Ｔｈｅｔｙｐｅｓｏｆｉｎｓｕｒａｎｃｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ ％

Ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ
Ｅｎｄｏｗｍｅｎｔ
ｉｎｓｕｒａｎｃｅ

Ｍｅｄｉｃａｌ
ｉｎｓｕｒａｎｃｅ

Ｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄ
ｉｎｊｕｒｙｉｎｓｕｒａｎｃｅ

Ｍａｔｅｒｎｉｔｙ
ｉｎｓｕｒａｎｃｅ

Ｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｉｎｓｕｒａｎｃｅ

Ｍａｌｅ ７５．０ ６６．７ ５０．０ ４．２ １６．７
Ｆｅｍａｌｅ ９０．０ ６６．７ ５６．７ １６．７ ２０．０
Ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｙ ８１．６ ６８．４ ５５．３ ７．９ １５．８
Ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓ ８７．５ ６８．８ ４３．８ １８．８ ２５．０

２．１．３　Ｇｅｎｅｒａｌｏｖｅｒｖｉｅｗｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｎｏｎｅｃｏｎｏｍｉｃｒｅｍｕ
ｎｅｒａｔｉｏｎ．

（１）Ｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅａｎｄｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｓｃｏｍｍｏｎ，
ａｎｄｔｈｅｓｅｎｓｅｏｆｂｅｌｏｎｇｉｎｇｏｆｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓｎｏｔｈｉｇｈ．Ｉｎ
ｔｈｅｓｕｒｖｅｙ，ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｂｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈａｔｔｈｅ
ｗｏｒｋｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅａｎｄｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｓ＂ｖｅｒｙｇｏｏｄ＂ｏｒ＂ｇｏｏｄ＂ｉｓ
１５．５％ａｎｄ１９．１％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ；ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓｂｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅａｎｄｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｓ＂
ｂａｄ＂ｏｒ＂ｖｅｒｙｂａｄ＂ｉｓ７．１％ ａｎｄ１３．１％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ；ｏｎｌｙ
２２．２％ ｏｆｔｈｅｓｔａｆｆｈａｖｅａｓｔｒｏｎｇｓｅｎｓｅｏｆｂｅｌｏｎｇｉｎｇｆｏｒｔｈｅｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｓ；２３．８％ ｏｆｔｈｅｓｔａｆｆｈａｖｅｎｏｓｅｎｓｅｏｆｂｅｌｏｎｇｉｎｇｆｏｒｔｈｅｅｎ
ｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｉｔｓｈｏｗｓｔｈａｔｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｄｏｎｏｔｐａｙａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｔｈｅｆｏｓ
ｔｅｒｉｎｇｏｆｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ，ａｎｄｄｏｎｏｔｃｒｅａｔｅａｇｏｏｄｗｏｒｋ
ｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．

（２）Ａｌｔｈｏｕｇｈｒｅｃｅｉｖｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｂｅｆｏｒｅｉｎｄｕｃｔｉｏｎ，ｔｈｅｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｈａｖｅａｌｉｔｔｌｅｐｒｏｍｏｔｉｏｎｓｐａｃｅｉｎｔｈｅｗｏｒｋ．８９．３％ｏｆ
ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｅｅｓｒｅｃｅｉｖｅｔｒａｉｎｉｎｇｂｅｆｏｒｅｉｎｄｕｃｔｉｏｎ，ｂｕｔｏｎｌｙ２７．４％
ｏｆｔｈｅｍｇｅｔｐｒｏｍｏｔｉｏｎｉｎｔｈｅｗｏｒｋ．Ｉｎｔｈｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅｏｃｃｕｐａ
ｔｉｏｎｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓｒｅｓｔｒｉｃｔｅｄ，ｌｉｍｉｔｉｎｇｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ
ｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｎｏｔｃｏｎｄｕｃｉｖｅｔｏｔｈｅｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｒｅｍｕｎｅｒａｔｉｏｎ．
２．２　Ｇｅｎｅｒａｌｏｖｅｒｖｉｅｗｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒｅｍｕｎｅｒａ
ｔｉｏｎ
２．２．１　Ｇｅｎｅｒａｌｏｖｅｒｖｉｅｗｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｄｉｒｅｃｔｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｒｅｍｕｎｅｒａｔｉｏｎ．

（１）Ｔｈｅｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｏｒｋｉｎｇｈｏｕｒｓａｒｅｒｅａｓｏｎａｂｌｅ，
ａｎｄｔｈｅｒｅａｒｅｆｅｗｅｍｐｌｏｙｅｅｓｗｉｔｈｕｌｔｒａｌｏｎｇｌａｂｏｒｔｉｍｅ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ

ｔｏｔｈｅｓｕｒｖｅｙ，ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｏｒｋｉｎｇｌｅｓｓ
ｔｈａｎ８ｈｏｕｒｓｉｎａｄａｙｉｓ４６．５％；ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｏｒｋｉｎｇ８－１０ｈｏｕｒｓｉｎａｄａｙｉｓ３５．２％；ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆ
ｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｏｒｋｉｎｇｍｏｒｅｔｈａｎ１０ｈｏｕｒｓｉｎａｄａｙｉｓ１８．
３％．Ａｍｏｎｇｔｈｅｍ，ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈ
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ｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ．Ｓｅｘｄｉｓｃｒｉｍｉｎａｔｉｏｎｉｓｍｏｒｅｐｒｏｍｉｎｅｎｔｉｎｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆ
ｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗａｇｅ，ａｎｄｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅ
ｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓｈａｖｅｅａｓｉｅｒａｃｃｅｓｓｔｏｈｉｇｈｅｒｐｏ
ｓｉｔｉｏｎｓａｎｄｗａｇｅｓ．
２．２．２　Ｇｅｎｅｒａｌｏｖｅｒｖｉｅｗｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｎｄｉｒｅｃｔｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｒｅｍｕｎｅｒａｔｉｏｎ．

（１）Ｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒａｔｅｏｆｓｉｇｎｉｎｇｌａｂｏｒｃｏｎｔｒａｃｔａｎｄ
ｒａｔｅｏｆｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄａｒｅａｔｈｉｇｈｌｅｖｅｌ．９０．１％ ｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｓｉｇｎｌａｂｏｒｃｏｎｔｒａｃｔｗｉｔｈｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄ８４．５％ ｏｆｎｏｎ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｉｎｓｕｒｅｄ．Ｉｎｔｅｒｍｓｏｆｇｅｎｄｅｒａｎｄｒｅｇｉｏｎ，ｔｈｅ
ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｍｅｎａｎｄｗｏｍｅｎｓｉｇｎｉｎｇｌａｂｏｒｃｏｎｔｒａｃｔｉｓ９１．９％ａｎｄ
８８．２％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ，ａｎｄｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄｉｓ８３．
８％ ａｎｄ８５．３％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ；ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔ

ｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｙａｎｄｈｏｕｓｅｈｏｌｄ
ｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓｓｉｇｎｉｎｇｌａｂｏｒｃｏｎｔｒａｃｔｉｓ８５．７％ ａｎｄ
９７．２％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ，ａｎｄｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｂｅｉｎｇｉｎｓｕｒｅｄｉｓ８２．
９％ ａｎｄ９１．７％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ．Ｉｔｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔｉｎｔｅｒｍｓｏｆｌａｂｏｒ
ｒｉｇｈｔｓａｎｄｉｎｔｅｒｅｓｔｓ，ｗｏｍｅｎｈａｖｅｒｅｃｅｉｖｅｄｆａｉｒｔｒｅａｔｍｅｎｔ；ｃｏｍ
ｐａｒｅｄｗｉｔｈｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｏｔｈ
ｅｒｃｏｕｎｔｉｅｓ，ｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅ
ｃｏｕｎｔｙａｒｅｔｒｅａｔｅｄｕｎｅｑｕａｌｌｙ．

（２）Ｐｅｎｓｉｏｎｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｍｅｄｉｃａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅａｒｅｔｈｅｔｙｐｅｓ
ｗｉｔｈｔｈｅｌａｒｇｅｓｔｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｆｏｒｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ａｎｄｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｈａｓａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｉｍｐａｃｔｏｎｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｉｎ
ｔｈｅｓｕｒｖｅｙ，ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｃｏｖｅｒｅｄｂｙｐｅｎ
ｓｉｏｎｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｍｅｄｉｃａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅｉｓ９５．８％ ａｎｄ８５．９％，ｒｅ
ｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ；ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｔｈｅｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｓｅｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌａｎｄｂｅｌｏｗｃｏｖｅｒｅｄｂｙｔｈｅｔｗｏｉｓ
９３．３％ ａｎｄ６６．７％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ；ｔｈｅｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈ
ｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｊｕｎｉｏｒｃｏｌｌｅｇｅ，ｒｅｇｕｌａｒｃｏｌｌｅｇｅａｎｄａｂｏｖｅ
ａｒｅｃｏｖｅｒｅｄｂｙｔｈｅｔｗｏ．
２．２．３　Ｇｅｎｅｒａｌｏｖｅｒｖｉｅｗｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｎｏｎｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｒｅｍｕｎｅｒａｔｉｏｎ．

（１）Ｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅａｎｄｗｏｒｋｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｓｓｔｉｌｌａｎ
ｉｍｐｏｒｔａｎｔｆａｃｔｏｒｒｅｓｔｒｉｃｔｉｎｇｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｏｒｋｅｎｔｈｕｓｉａｓｍ
ａｎｄｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，ｓｏｔｈａｔｔｈｅｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｓｅｎｓｅｏｆｂｅｌｏｎｇｉｎｇ
ｔｏｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｓｎｏｔｓｔｒｏｎｇ．Ｉｎｔｈｅｓｕｒｖｅｙ，ｔｈｅｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓｂｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅａｎｄｗｏｒｋｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ
ｉｓ＂ｃｏｍｍｏｎ＂ａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ６０．６％ ａｎｄ５３．５％，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ；ｔｈｅ
ｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｂｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｗｏｒｋｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅａｎｄ
ｗｏｒｋｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｉｓ＂ｇｏｏｄ＂ｏｒ＂ｖｅｒｙｇｏｏｄ＂ｏｎｌｙａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ
２３．８％ ａｎｄ２３．９％；ｏｎｌｙ１６．３％ ｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｂｅｌｉｅｖ
ｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｙｈａｖｅａ＂ｓｔｒｏｎｇ＂ｏｒ＂ｖｅｒｙｓｔｒｏｎｇ＂ｓｅｎｓｅｏｆｂｅｌｏｎｇｉｎｇ
ｔｏｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

（２）Ｔｈｅｊｏｂｐｌａｎｎｉｎｇｉｓｎｏｔｐｅｒｆｅｃｔ．６３．３％ ｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｓｅｎｉｏｒｈｉｇｈｓｃｈｏｏｌａｎｄｂｅｌｏｗ
ｂｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｙｈａｖｅ＂ｌｉｔｔｌｅ＂ｏｒ＂ｎｏ＂ｐｒｏｍｏｔｉｏｎｓｐａｃｅ；３７．９％

４１１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１３



ｏｆｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｊｕｎｉｏｒｃｏｌｌｅｇｅ
ａｎｄａｂｏｖｅｂｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｙｈａｖｅ＂ｌａｒｇｅ＂ｏｒ＂ｖｅｒｙｌａｒｇｅ＂ｐｒｏｍｏ
ｔｉｏｎｓｐａｃｅ；ｉｎｔｅｒｍｓｏｆｔｈｅｔｙｐｅｏｆｗｏｒｋ，ｐｉｅｃｅｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｔｉｍｅ
ｗｏｒｋｅｒｓｇｅｎｅｒａｌｌｙｔｈｉｎｋｔｈｅｙｈａｖｅｎｏｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｆｏｒｐｒｏｍｏｔｉｏｎ，
ｗｈｉｌｅ３８．９％ ｏｆｔｈｅａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅｓｔａｆｆｂｅｌｉｅｖｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｙｈａｖｅ
＂ｌａｒｇｅ＂ｏｒ＂ｖｅｒｙｌａｒｇｅ＂ｐｒｏｍｏｔｉｏｎｓｐａｃｅ．

３　Ｒｅｍｕｎｅｒａｔｉｏｎｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ａｎｄｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄａｎａｌｙｓｉｓｏｆｒｅａｓｏｎｓ
３．１　Ｄｉｒｅｃｔｅｃｏｎｏｍｉｃｒｅｍｕｎｅｒａｔｉｏｎｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｎｄｒｅａｓｏｎｓ　Ｃｏｍ
ｐａｒｅｄｗｉｔｈｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｏｒｋｔｉｍｅｉｓ
ｌｏｎｇｅｒａｎｄｔｈｅｉｒｗａｇｅｉｓｌｏｗｅｒ．Ｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｄａｉｌｙ
ｗｏｒｋｔｉｍｅｍｏｒｅｔｈａｎ８ｈｏｕｒｓａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ７９．８％，ａｎｄｔｈｅｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｗａｇｅｓｍｏｒｅｔｈａｎ２０００ｙｕａｎｏｎｌｙａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ６６．
７％；ｔｈｅｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｄａｉｌｙｗｏｒｋｔｉｍｅｍｏｒｅｔｈａｎ８
ｈｏｕｒｓａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ５３．５％，ａｎｄｔｈｅｎｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｉｔｈｗａｇｅｓ
ｍｏｒｅｔｈａｎ２０００ｙｕａｎｏｎｌｙａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ７４．６％．Ｔｈｅｒｅａｓｏｎｆｏｒｔｈｉｓ
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ｔｉｍｅ，ｓｏｔｈｅｌｅｎｇｔｈｏｆｗｏｒｋｉｎｇｈｏｕｒｓｐｅｒｄａｙｈａｓａｄｅｃｉｓｉｖｅｉｍｐａｃｔ
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