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VPLYV POPULACNEHO VYVOJA NA PONUKU PRACE A SOCIALNE
ZABEZPECENIE POPRODUKTIVNEJ POPULACIE

THE INFLUENCE OF THE POPULATIONAL DEVELOPMENT ON LABOUR’S SUPPLY
AND SOCIAL SECURITY OF THE POSTPRODUCTIVE POPULATION

Jan HRUBY - Bedta STEHLIKOVA

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

The natural increase of Slovak population has passed through several variable waves since 1950. The most favourable trend was from
1950 till 1966, in a range of 17. 34 — 10.22 per 1,000 inhabitants. After 1980, this rise rapidly fell down, from 8.93 to 0.31 in 1999. Some
irregularity between an increase and reduction in productive-age population has appeared. A higher increase in the post-productive-age
population will be in 2010, but it will not be compensated by an afflux of young people at productive age. Although slightly, the old age index
is increasing. However, the coefficients of dependence of young people, which express the future reproduction of working population are

falling. The adverse situation in reproduction is starting to affect human resources management.

Key words: productive-age population, post-productive-age population, ageing process, staff management, globalisation, fuzzy set

Moderna personalistika venuje zésadn( pozornost ludskym
zdrojom, ktoré st vo svojej kvalitativnej skladbe zakladom vy-
spelej ekonomiky. Viaceri autori z oblasti riadenia ludskych
zdrojov vychadzajh pri reprodukcii pracovnej sily z analyz po-
pulaéného vyvoja. Koubek (1997) priamo uvadza, ze pozitiv-
nym i negativnym vonkajSim faktorom byva najastejsie
populagny vyvoj, zaistujuci reprodukciu pracovnych zdrojov
a pracovnych sil spolu s priestorovou mobilitou a tym i situdciou
na trhu prace. Obdobne sa vyjadruje i Kachafidkova (2001).
Styblo (1998) zvyraziiuje, Ze v globalnom prostredi sa vyznam
ludskych zdrojov prehlbuje. Vznikaji problémy ergonémie
z rasticeho podtu starich zamestnancov. Ceni si ich skuse-
nosti, disciplinu a poctivid snahu o kvalitu. Donnely — Gibson —
Ivancevich (1995) za ddleZit(i fazu staffingu povaZzuju prildkanie
najlep3ich uchédzacov o pracovné miesta. Problematikou lud-
skych zdrojov v krizovych situacidch sa zaobera Gozora
(2000). Visriovsky (1998) spéja ludské zdroje s analyzou prace.
Hruby — Felsen (2000) popisuji problematiku zataZenia pro-
duktivnej populécie.

Vychodiskovym materidlom je vekova skladba obyvatelstva vy-
kazovana Statistickym tradom Slovenskej republiky za roky
1950 az 1999. V ¢asovom slede porovnavame prirodzeny pri-
rastok v prepocte na tisic obyvatelov k jeho stavu pri narodeni
vo veku nula a pri dosiahnuti 15, 20, 60 a 65 rokov.
Zavybrané roky 1980 — 1999 sme uplatnili koeficienty zafa-
Zenia produktivnej populdcie a koeficienty staroby. V prepog-
toch sme brali do tivahy biologicku a ekonomicka vekovi hrani-
cu vstupu do produktivneho veku (15 a 20 rokov) a hranicu kon-
ca produktivneho veku dosiahnutim 60 a 65 rokov. Vzhladom
na doteraz v Slovenskej republike platny vek pre odchod do dé-
chodku sme uplatiiovali prepo&ty podla veku muZov dosiahnu-
tim 60 rokov a podla veku Zien dosiahnutim 55 rokov.
Vypocttové vztahy uvddzame priamo v prisluSnych tabulkach.

Pre detekciu kritického prelomu sme pouzili fuzzy ¢ zhluko-
va analyzu (Klir a kol., 1997).

Vlastna praca

‘V)'lvoj pri(';i'élzeného prirastku obyvatelstva je od roku 1950 cha-

rakteristicky viacroénym rozkolisanym vyvojom, vcelku ale
s charakteristickym klesajicim trendom (tabulka 1). V rokoch
1950 az 1966 dosahoval hodnoty nad 10 s variaénym rozpatim
7,12 vrozsahu 17,34 — 10,22. Nasledovné obdobie rokov 1967
az 1971 charakterizoval prirodzeny prirastok pod 10 s variagnym
rozpétim len 0,63 v rozsahu 9,45 - 8,82. V trefom obdobi (propo-
pulaéné opatrenia Statu a zvy3eny priliv zien do rodivého veku)
rokov 1972 az 1979 sa zvysil prirodzeny prirastok opét nad 10
s variatnym rozpétim 1,27 v rozsahu 11,36 — 10,09. Posledné
najdlhSie obdobie rokov 1980 aZ 1999 je charakteristické pokle-
som prirodzeného prirastku, vyraznym po roku 1980 s varia¢-
nym rozp&tim 8,22 v rozsahu 8,93 -0,71 pre roky 1980 a 1999.

Obrazok 1
Figure 1

Ubytok produktivneho obyvatelstva v rokoch 2009 az 2015
The decrease of productive population during the years
2009 - 2015
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" Tabulka1  Prirodzeny prirastok vo vztahu k prilivu a odlivu do a z produktivneho veku
. i Priliv do produktivneho veku v rokoch | Odiiv z produktivneho veku v rokoch Priliv do produktivneho veku v rokoch | Odliv z produktivneho veku v rokoch
Prirodzeny @ © Prodzeny @) ©)
Rok (1) ”J{{;’S’ ol E— Ekonomicka Vo vek 60 voverugs | T "Ji!ii“’vkdliﬁif Biologickd Ekonomickd | 60 Vo veku 65
roku (vek 0) (2) | hr anica(;)s rokov hranica(sz)o rokov roksv I/ ,‘I,;;, IZB) roku (vek 0) (2) hranica(l )5 rokov hranica(52)0 rokov ::)l‘(,gvlb) r‘;l‘(’:v 128)
1950 17,34 1965 1970 2010 2015 1975 11,06 1990 1995 2035 2040
1951 17,15 1966 1971 2011 2016 1976 11,36 1991 1996 2036 2041
1952 17,97 1967 1972 2012 2017 1977 10,81 1992 1997 2037 2042
1953 17,65 1968 1973 2013 2018 1978 10,72 1993 1998 2038 2043
1954 17,33 1969 1974 2014 2019 1979 10,61 1994 1999 2039 2044
1955 17,81 1970 1975 2015 2020 1980 8,93 1995 2000 2040 2045
1956 17,60 1971 1976 2016 2021 1981 8,70 1996 2001 2041 2046
1957 16,01 1972 1977 2017 2022 1982 8,35 1997 2002 2042 2047
1958 15,68 1973 1978. 2018 2023 1983 778 1998 2003 2043 2048
1959 13,66 1974 1979 2019 2024 1984 7,63 1999 2004 2044 2049
1960 14,22 1975 1980 2020 2025 1985 7,30 2000 2005 2045 2050
1961 13,35 1976 1981 2021 2026 1986 6,55 2001 2006 2046 2051
1962 11,68 1977 1982 2022 2027 1987 6,13 2002 2007 2047 2052
1963 12,65 1978 1983 2023 2028 1988 ‘ 5,86 2003 2008 2048 2053
1964 12,48 1979 1984 2024 ‘ 2029 1989 4,97 2004 2009 2049 2054
1965 11,05 1980 ) 1985 ) 2025 2030 1990 4,79 2005 2010 2050 2055
1966 10,22 1981 1986 2026 2031 1991 4,53 2006 2011 2051 2056
1967 9,45 1982 1987 2027 2032 1992 4,00 2007 2012 2052 2057
1968 8,54 1983 1988 2028 2033 1993 3,86 2008 2013 2053 2058
1969 8,66 1984 1989 2029 2034 1994 2,80 2009 2014 2054 2059
1970 8,49 1985 1990 2030 2035 1995 1,63 2010 2015 2055 2060
1971 8,82 1986 1991 2031 2036 1996 - 1,65 2011 2016 2056 2061
1972 10,09 1987 1992 2032 2037 1997 1,30 2012 2017 2057 2062
1973 10,60 1988 1993 2033 2038 1998 0,82 . 2013 2018 2058 2063
1974 11,22 1989 1994 2034 2039 1999 0,71 2014 2019 2059 2064
Table 1 A natural increase related to the growth and reduction in productive-age population )

(1) year, (2) natural increase per 1,000 inhabitants (age: 0), (3) growth of working population, (4) biological limit: age of 15, (5) economic limit: age of 20, (6) reduction in working population (retirement), (7) at age of 60, (8) at age of 65




Obrazok2  Hodnoty funkcie prislusnosti do zhlukov
Figure 2 Membership functions to clusters

—— 1. zhluk w2, Zzhluk - Ax= 0,8—1

1999. Je zrejmé, Ze pre prvi polovicu uz stcasného storogia
rozdiel medzi prilivom a odlivom u produktivnej populacie, aj
ked vezmeme do Uvahy u mladeZe nastastie nizku Grovef
Gmrtnosti, je nepriaznivo vysoky (tabulka 1). Ak by sa postupne
vyrovnala natalita mortalite, Slovenska republika by nadobudla
charakter staciondlnej populacie, ¢o by znamenalo vyrovna-
nost prilivu a odlivu pracovnych sil.

Ak pritom sledujeme koeficienty zataZenia produktivnej po-
pulacie a indexy staroby za roky 1980 az 1999 (tabulka 2, 3) do-
chédza k protichodnému vyvoju. Pogetnost mladeze (osobitne

Tabulka2  Pocty obyvatelov vekovych skupin v tisicoch
Nevyrovnanost vyvoja ma podstatny vplyv na priliv pracovni- \s/lfx:wi\r:é Sledované roky (2)
kov do produktivneho veku a odliv z neho. Ide 0 nemalé problémy (1) piny 1980 1985 1990 1995 1998 1999
v sociélnej oblasti a pre nasledovné obdobia i v oblasti riadenia
ludskych zdrojov. V roku 2010 nastane zvySeny priliv do popro- 0-14 1304 1348 1828 1185 1102 1069
duktivneho veku (z toho u Zien o pét rokov skér) dihodobejsieho 0-19 1712 1738 1769 1670 1557 1517
charakteru aZ do roku 2026, pripadne 2031 nasledkom pérodnosti 10-14 379 442 476 444 492 a1
od roku 1950. Sticasne v roku 2010, pripadne 2015 bude sa priliv
do produktivneho veku Cerpat z prirodzeného prirastku roku 1995 15-59 : 8022 3072 31% 3358 3465 3508
s jeho hodnotou len 1,63. Rozdiel prirodzenych prirastkov rokov 15-64 3174 3322 3428 3584 3679 3722
1950 a 19'95’ jeaz 1v5,71 v neprospech roku 1995 a t}’lm aj roku 20-59 2615 2604 2750 2899 3009 3059
2010. Optiméalny pocet zhlukov fuzzy ¢ zhlukovej analyzy dva sa
zvolil na zéklade maximélnej hodnoty koeficientu separacie. Vy- | 2064 | 2766 | 2944 | 2988 | 3125 | 328 | 3274
sledky fuzzy c zhlukovej analyzy potvrdili, Ze situacia sa znagne 55-59 273 260 246 236 248 254
zhorSi na prfalom.e rokgv 2011 .?12012. e . 60-64 151 250 238 26 | 214 216
Porovnavanie prilivu a odlivu do a z produktivnej populdcie
v dal3ich rokoch zasahuje az do stredu nového storogia. Vroku | 60+ 667 739 789 814 824 831
2059 potazne v roku 2064 bude priliv z roku 2044 a odliv z pro- 65+ 516 489 552 587 610 615
duktivnej populacie zo znameho prirodzeného prirastku v roku Table 2 Number of inhabitants in age groups (in thousand)
(1) age groups, (2) year
Tabulka3  Koeficienty zafaZenia produktivnej populédcie
Ukazovatef (1) Kritické vekové Sledované roky (3) ’
skupiny (2) 1980 1985 1990 1995 1998 1999
Koeficient zataenia produktivne] 60+/15-59 22,07 24,06 24,73 24,24 23,78 23,70
populacie poproduktivnou (4) 65+/15-64 16,26 14,72 16,10 16,38 16,58 16,52
0-14/15-59 43,15 43,88 41,66 35,59 31,80 30,49
Koeficient zavislosti mladych (zatazenie 0-19/20-59 85,47 64,51 64,33 57,61 51,74 4301
predproduktivnou populéciou) (5) 0-14/15-64 41,08 40,58 38,77 33,34 29,95 28,72
0-19/20-64 61,89 59,04 59,20 53,44 48,31 46,33
0-14+60+/15-59 65,22 67,94 66,39 59,83 55,58 54,19
0-19+60+/20-59 90,98 91,95 93,02 85,68 79,13 76,76
Koeficient celkovej zavislosti (6
) ® 0-14+65+/15-64 57,34 55,30 54,87 49,72 46,53 45,24
0-19+65+/20-64 80,55 75,65 77,68 72,22 67,24 57,28
60+/0-14 51,15 54,82 . 59,37 68,12 4,17 71,74
60+/0-19 38,96 42,52 44,60 48,74 52,92 54,78
Index starob
stareby (7 65+/0-14 39,57 36,28 4153 49,12 5535 57,53
65+/0-19 30,14 28,14 31,20 35,15 39,18 40,54
Table 3 Dependancy coefficients of the working-age population ‘

(1) indicator, (2) crucial age groups, (3) year, (4) coefficient of charge the working-age population with old poeple, (5) coefficient of charge the working-age population with young

poeple, (6) age dependency ratio, (7) old age index




starsich ako 60 rokov pomaly, ale neustéle stipa. Doterajsi v-
zrast pocetnosti populdcie v produktivnom veku je dany presu-
nom najvyssich vekovych kategdrii mladeze do tohto veku.
Tento ale uZ za&ina nadobudat mierne klesanie.

Vyznamné je, Ze ak posunieme vekovu hranicu poproduk-
tivnej populdcie na 65 rokov, koeficienty zataZenia st podstat-
ne nizsie. Vyraznejsi pokles sa prejavuje v koeficiente zévislosti
mladych, o je vazny désledok klesajlicej porodnosti. Indexy
staroby pritom vyznacuiju vzrast.

Ak porovnavame koeficienty zataZenia a indexy staroby pre-
potitané podla doteraz platnej hranice pre odchod do déchodku
(muzi 60 a Zeny 55 rokov) s prepoctami podla vekovej hranice 65
rokov (tabulka 4, 5) zistime, Ze koeficienty zataZenia produktiv-
nej populécie poproduktivhou populéciou nadobudaju rozdiel az
28 a 33,23% s rozdielom 12,24 a 14,90 percentuélnych bodov.

Tabulka4  Koeficienty zataZenia podfa platnych vekovych skupin

Ukazovatel (1) Vztahy vekovych skupin (2) | Rok 1999 (3)
Pooou+Pas.s
Koeficient zataZenia Pis_sou +Pis_siz 28,80
produktivnej populacie
poproduktivnou populdciou (4) _Pou+Ps.s 3323
Py _som +Poo_saz '
P 0-14
Koeficient zafazenia Pis_sou +Prs_saz S1.82
produktivnej populécie
predproduktivnou populaciou () P 36.71
Py s +Poo-sa2 e
Piwsmonisson '60.62
n iy Pis_sou+Pis_suz '
Koeificient celkovej zavislosti (6)
Po-ih(no»mssz) 60.94
Poo—sou +Poo_saz !
Poouu +Pss.s
P 90,54
Index staroby (7) =
Pooou +Pis.s
~p 68,38
0-19

Table 4 Dependancy coefficients of the working-age population according
to age groups
(1) indicator, (2) relation between age groups, (3) year 1999, (4) coefficient of
charge the working-age population with old poeple, (5) coefficient of charge
the working-age population with young poeple, (6) age dependency ratio, (7)
old age index

Tabulka5  Bodovy rozdiel vekovych hranic

Koeficienty zatazenia predproduktivnou populéciou pri ve-
kovej hranici mlddeze 15 rokov stipaju na 31,82% s bodovym
rozdielom 3,03. Pri vekovej hranici mladeze 20 rokov klesaju na
36,71% so zapornym rozdielom 9,79 percentudlnych bodov.
Prejavujl sa tu niz3ie vekové hranice pre odchod do déchodku
a doterajSia vacsia prilivova vina starSej mladeZe. Koeficienty
celkovej zavislosti dosahuji 60,52% a 69,94% s rozdielmi
15,26 a 4,66 percentuélnych bodov.

Indexy staroby zvyraziujd, ze stasné vekové hranice
platné pre odchod do déchodku st pre produktivnu populaciu
ako i vzhladom na znizujtci sa priliv do nej zrejme neudrzatelné.

Aj ked suigasna situacia na trhu pracovnych sil je vzhlfadom
na vysoky stupefi nezamestnanosti pre podniky a organizacie
priazniva, s predpokladanym rastom ekonomiky nastane v bu-
ducich rokoch a osobitne po uvadzanom roku 2010 pri ziskava-
ni pracovnych sil, opatna situdcia. S rozvojom novych
technoldgii mézeme predpokladat hlad po vysokokvalifikova-
nych odbornikoch, navySe v medzinarodnej konkurencii Eurép-
skej Unie. Tlak na zvySovanie vzdelanosti a kvalifikécie
mladeZe, spolu s rozvojom ekonomiky ako celku a modernym
chapanim riadenia fudskych zdrojov je celospoloéensky nevy-
hnutnym procesom. Nezamestnanost a vyznam vzdelavania i
pre Cesku republiku zvyraziiuju Dufek (2000) a Minafik (1999).
Bytostne sa dotyka aj vidieka, jeho osidlenia a konkurencies-
chopnosti slovenského polnohospodarstva.

Prirodzeny prirastok obyvatelstva Slovenskej republiky precha-
dzal od roku 1950 niekolkymi variabilnymi vinami. Najpriazni-
vej§i- bol v rokoch 1950 az 1966 v rozsahu 17,34 - 10,22
v prepoéte na 1000 obyvatelov. Po roku 1980 dochédza k prud-
kému poklesu z 8,93 na 0,71 v roku 1999. Vznika nerovnomer-
nost prilivu a odlivu do a z produktivnej populacie. Vy$si narast
odchodu do poproduktivneho veku nastane rokom 2010, nekry-
ty prilivom mladych ludi do produktivneho veku. Indexy staroby
sa, aj ked mierne, zvy3uju. Koeficienty zavislosti mladych, vy-
jadrujice budicu reprodukciu produktivnej populdcie, sa pri-
tom znizuju. Nepriazniva reprodukéna situacia nadobtda na
vplyve v oblasti riadenia ludskych zdrojov.

Klaéové slova: poproduktivna populdcia, proces starnutia,
persondlny manazment, globalizécia, fuzzy mnoZina

Ukazovatel (1) Vekova hranica u mlddeZe (2) Vekova hranica 65 rokov (3) Vekova hranica 60 M, 55 Z (4) Bodovy rozdiel (5)

Koeficient zataZenia 15 rokov 15,56 28,80 12,24

produktivnej populdcie

poproduktivnou populciou (6) 20 rokov 18,33 33,23 14,90

Koeficie'nt zafaZenia 15 rokov 28,79 31,82 3,03

produktivnej populdcie

predproduktiv. populdciou (7) 20 rokov 46,45 36,71 979

- 15 rokov 45,36 60,62

Koeficient celkovej zavislosti (8) 102
20 rokov 65,28 69,94 4,66
15 rokov 57,73

Index staroby (9) 054 &0
20 rokov 40,55 68,33 27,83

Table 5 Ditferences for different age limits
(1) indicator, (2) age limit for young population (15 years/20 years), (3) age fimit for old population (65 years), (4) age imitfor old population (male 60 years and female 55 years), (5) difference
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TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ A PRODUKTIVITA ZEMEDELSKE VYROBY
SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND PRODUCTIVITY OF AGRICULTURAL PRODUCTION
Karel VINOHRADSKY, Libor GREGA, Simona KUBICKOVA

Mendelova zemédélska a lesnicka universita v Brné

Competitiveness of Czech agriculture and related substantial growth of productivity of agricultural production require implementing
extensive structural changes. These are considered from the point of view of sustainable development.

Key words: agriculture, sustainable development, productivity, environmental gains

V zemédélské-ekonomickém vyzkumu i praxi je vénovana po-
zornost konkurenceschopnosti podniki, komodit a zemédeél-
ského sektoru zejména v souvislosti s ekonomickou
transformaci a pfipravou na vstup do Evropské unie. Retro-
spektivni analyzy i predikce vyvoje konkurenceschopnosti jsou
nejéastéji orientovany na poznani souvislosti a jevil podstat-
nych pro jeji zvySeni na Groveii odpovidajici pozadavkim ev-
ropského a svétového trhu. V rdmci téchto zkoumani je Eastym
predmétem technicko-ekonomicka stranka zemédélské vyroby
projevujici se zejména jeji produktivitou.

Analyze riistu produktivity éeského zemédélstvi a jeho pod-
minénosti strukturalnimi zménami, byly vénovany i nékteré vy-
zkumné prace na provozné ekonomické fakulté Mendelovy
zem&d&lské a lesnické univerzity v Brné. V navaznosti na tyto
prace (BecvaFova, V. — Grega, L. — Vinohradsky, K., 1998; Vino-
hradsky, K. — Grega, L. — Be€véfova, V., 2000) a na préace
o teoreticko- metodologické problematice ekonomického hodno-
ceni environmentélnich viivli zemédélstvi (Kubitkova, S., 2000)
se predkladany pfispévek zaobira naroky na rist produktivity in-
tenzivnich a extenzivnich soustav zemédglského hospodafeni
z hlediska poZadavkii trvale udrZitelného rozvoje zemédglstvi.




