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Kapita  ludzki w aspekcie kapita u intelektualnego w rolnictwie 

Human Capital in Regard to Intellectual Capital in Agriculture 

Synopsis. Kapita  ludzki jest zasadniczym elementem kapita u intelektualnego. W rolnictwie kapita  

ludzki ogranicza si  do w a cicieli gospodarstw rolnych i najbli szych cz onków rodziny, w tym 

potencjalnych nast pców. Celem artyku u jest wskazanie specyfiki kapita u ludzkiego w aspekcie 

kapita u intelektualnego w rolnictwie oraz analiza wybranych cech pozwalaj cych na jego ocen  

ilo ciow  i jako ciow . Materia  badawczy stanowi y dane GUS i wyniki bada  ankietowych, którymi 

obj to 172 studentów kierunku rolnictwo. Z przeprowadzonych analiz wynika, e zmniejsza si  liczba 

osób aktywnych zawodowo w rolnictwie oraz poprawia struktura wykszta cenia rolników. Wyniki 

bada  ankietowych wykaza y, e studenci kierunku rolnictwo nie w pe ni rozumiej  korzy ci 

wynikaj ce z procesów integracyjnych, co mo e ogranicza  rozwój kapita u intelektualnego  

w rolnictwie.  

S owa kluczowe: kapita  ludzki, kapita  intelektualny, rolnictwo  

Abstract. Human capital is a fundamental element of intellectual capital. In agriculture this capital is 

limited to agriculutural holding owners and the closest members of the family including potential 

successors. The aim of this article is to point to the chracteristics of human capital in regard to 

intellectual capital in agriculture and an analysis of the chosen features that enable its quantitive and 

qualitative evaluation. Research material is comprised of data from Central Statistical Office and results 

of surveys which were gathered from 172 students of agriculture. From the conducted analyses it results 

that the number of people professionally active in agriculture is diminishing and the level of education 

amongst agriculturalists is improving. The results of the survey studies show that students who study 

agriculture do not fully understand benefits of integration processes, which can lead to limitations in 

intellectual capital development in agriculture 

 Key words: human capital, intellectual capital, agriculture 

Wprowadzenie 

W klasycznym uj ciu wyró nia si  trzy czynniki produkcji: prac , ziemi  i kapita . 

Jednak w zale no ci od sposobu opisywania zjawisk ekonomicznych rozszerzano te czynniki 

o organizacj , przedsi biorczo , lub zaw ano tylko do pracy ludzkiej i kapita u (Milewski, 

Kwiatkowski 2005), traktuj c ziemi  jako element kapita u, a pozosta e czynniki jako zasoby 

niematerialne. We wspó czesnej ekonomii mamy do czynienia z zasadnicz  zmian  

postrzegania czynnika pracy. Chodzi nie tylko o odej cie od poj cia „si a robocza” na rzecz 

terminu „kapita  ludzki” (Ko oszko-Chomentowska, 2008), ale o wzrost roli kapita u 

ludzkiego w kszta towaniu przewagi konkurencyjnej przedsi biorstw.  

W literaturze przedmiotu nie ma jednoznacznego, precyzyjnego okre lenia zarówno 

terminu kapita  ludzki, jak i kapita  intelektualny. Podkre la si  jednak rol  kapita u 
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ludzkiego w kreowaniu kapita u intelektualnego organizacji. Okre lenie kapita  intelektualny 

definiuje go jako sum  sk adow  kapita u ludzkiego, relacyjnego i strukturalnego (Kasiewicz 

i in., 2006; Die dziora, Smolarek, 2010; Bombiak, 2016). W odniesieniu do rolnictwa kapita  

ludzki jest szczególnie istotny. Zdaniem Góreckiego (2006) w a nie w rolnictwie 

wolnorynkowym wp yw kapita u ludzkiego na efektywno  i konkurencyjno  

przedsi biorstw jest szczególnie du y wobec specyficznych cech produkcji rolnej i roli 

cz owieka w zarz dzaniu przedsi biorstwem rolniczym. 

Celem artyku u jest wskazanie specyfiki kapita u ludzkiego w aspekcie kapita u 

intelektualnego w rolnictwie.  

Przegl d literatury  

Kapita  ludzki mo e by  rozpatrywany zarówno w uj ciu w skim, jak i szerokim. 

W w skim znaczeniu jest to efekt inwestycji w o wiat  i kszta cenie, która przek ada si  na 

wzrost poziomu wykszta cenia okre lonych grup spo ecznych (Ko uch, Ko uch, 2008). 

Mo na odnie  to równie  do rolników, czy ich potencjalnych nast pców. Natomiast 

w szerokim znaczeniu kapita  ludzki definiuje si  jako efekt inwestycji nie tylko w o wiat  

i wykszta cenie, lecz równie  innych inwestycji oddzia uj cych na popraw  cech 

jako ciowych zasobów ludzkich, czyli inwestycji w zdrowie, ochron  rodowiska i kultur . 

Ta szeroka definicja sprawia, e kapita  ludzki mo e by  pojmowany zarówno jako nak ad, 

czynnik produkcji, czy efekt procesu wzrostu, ale te  jako cel procesu wzrostu (Król, 

Ludwiczy ski, 2006; Ko uch, Ko uch, 2008; Kozera, 2010). Kapita  ludzki obejmuje zatem 

ogó  specyficznych cech i w a ciwo ci uciele nionych w cz onkach organizacji (wiedza, 

umiej tno ci, zdolno ci, zdrowie, motywacja), które maj  okre lon  warto  oraz stanowi  

ród o przysz ych dochodów zarówno dla pracownika - w a ciciela kapita u ludzkiego, jak 

i organizacji korzystaj cej na okre lonych warunkach z tego kapita u (Król, Ludwiczy ski, 

2006). W warunkach wysoce niestabilnego otoczenia oraz rosn cej konkurencji szanse na 

przetrwanie i dalszy rozwój maj  tylko te przedsi biorstwa, które nastawione s  na ci g e 

podnoszenie swojej konkurencyjno ci poprzez odpowiednie zarz dzanie posiadanym 

kapita em ludzkim (Dzie dziora, Smolarek, 2010).  

Kapita  ludzki jest zasadniczym elementem kapita u intelektualnego, który coraz 

cz ciej jest postrzegany jako kluczowy maj tek przedsi biorstwa i jako taki powinien 

równie  podlega  sta ej diagnozie, pomiarowi, rozwojowi i ochronie, czyli procesom 

zarz dzania (Petty, Guthrie, 2000; Dumay, 2013; Edvinsson, 2013; Bombiak, 2013). Kapita  

intelektualny stanowi sum  wielu sk adników niematerialnych, które kszta tuj  warto  

rynkow  przedsi biorstwa (Sopi ska, 2005), swoisty niewidzialny zasób przedsi biorstwa, 

który tworzy widzialne efekty (Urbanek, 2007). Metaforycznie jest on porównywany do 

korzeni drzewa, które chocia  nie s  widoczne, to decyduj  o rozwoju jego cz ci naziemnej, 

czyli w przypadku przedsi biorstwa, jego zasobów rzeczowych i finansowych (Edvinsson, 

2001).  

Efektywne dysponowanie kapita em intelektualnym wymaga niew tpliwie 

zintegrowanego podej cia do zarz dzania jego podstawowymi komponentami, czyli 

kapita em ludzkim, organizacyjnym i relacyjnym (Bombiak, 2016). W tym kontek cie 

efektywne wykorzystanie kapita u ludzkiego czyli wiedzy, umiej tno ci, wykszta cenia, 

kwalifikacji, do wiadczenia, predyspozycji zawodowych, innowacyjno ci, zdolno ci  

i motywacji aktywnych zawodowo osób w rolnictwie zale y od kapita u organizacyjnego 
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(strukturalnego). Kapita  ten to struktura wspomagaj ca efektywno  pracowników, która 

obejmuje m.in. kultur  organizacyjn , metody i koncepcje zarz dzania, bazy danych, 

formalne i nieformalne struktury zarz dzania, systemy komunikacyjne i komputerowe, styl 

kierowania. Ostatni komponent, czyli kapita  relacyjny, okre la stopie  rozpoznania rynku 

oraz zakres powi zania przedsi biorstwa z jego kontrahentami. Obejmuje takie elementy, jak 

kana y dystrybucji, umowy, kontrakty. Kapita  relacyjny to tak e wiedza na temat strategii 

konkurentów i uwarunkowa  zewn trznych, w tym sytuacji gospodarczej kraju oraz polityki 

rz du.  

Warto podkre li , e to w a nie wiedza wnoszona przez ludzi buduje kapita  

intelektualny podmiotów gospodarczych, zarówno wielkich przedsi biorstw 

przemys owych, jak i gospodarstw rolniczych (Kozera, Go a , 2008). Równie  zdaniem 

Probotyn (2012) rozpatrywanie znaczenia kapita u intelektualnego wydaje si  by  s uszne 

tak e w przedsi biorstwach tradycyjnych i przedsi biorstwach o ro nych klasach wielko ci. 

Kapita  intelektualny istnieje wraz z kapita em materialnym (rzeczowym i finansowym), 

tworz c ca kowit  warto  ka dego przedsi biorstwa. Je eli pozostaje niedostrze ony, jego 

znaczenie w kszta towaniu warto ci równie  jest niedostrzegalne, a z kolei pomijanie 

kapita u intelektualnego w zarz dzaniu przedsi biorstwem (nowoczesnym, tradycyjnym, 

du ym, ma ym) by oby b dem z punktu widzenia efektywno ci. 

Dane i metody  

W badaniach dotycz cych kapita u ludzkiego w sektorze rolnym, mierzaln   

i najcz ciej stosowan  cech  s  zmiany liczby ludno ci aktywnej zawodowo w rolnictwie  

i struktury wykszta cenia u ytkowników gospodarstw rolnych. W zwi zku z powy szym 

analiz  obj to dost pne dane GUS dotycz ce ludno ci aktywnej zawodowo w rolnictwie UE 

w latach 2005-2014 oraz zmiany struktury wykszta cenia osób kieruj cych gospodarstwami 

rolnymi w latach 2005-2013. 

Trudno ci z pomiarem i wycen  kapita u intelektualnego wynikaj  przede wszystkim  

z faktu, e elementy go tworz ce s  trudne do zidentyfikowania i problemem jest uj cie ich 

w wymiarze warto ciowym (pieni nym). Cz ciej maj  one charakter opisowy 

(jako ciowy) i s  wyra ane w innych jednostkach miary np. jednostkach naturalnych lub 

procentach. Istniej  ró ne metody pomiaru kapita u intelektualnego i ró ne ich klasyfikacje 

m.in. oparte o kapitalizacj  rynkow , zwrot na aktywach, kartach punktowych (J drzejas, 

2016). Metody te wymagaj  jednak dost pu do danych ze sprawozda  finansowych, w tym 

równie  danych dotycz cych warto ci wynagrodze , co jest trudne w odniesieniu do 

gospodarstw rolnych. W zwi zku z powy szym w badaniach zastosowano metod  pomiaru 

po redniego z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety.  

Badaniami obj to 172 studentów kierunku rolnictwo (studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych). Dobór próby badawczej by  celowy z kilku powodów. Po pierwsze  

w strukturze wykszta cenia rolników wzrasta odsetek osób z wykszta ceniem wy szym 

rolniczym. Po drugie poziom wykszta cenia formalnego nie jest w tej sytuacji czynnikiem 

ró nicuj cym. Po trzecie, chodzi o o poznanie opinii osób, które w wietle danych 

statystycznych, pod wzgl dem formalnym s  najlepiej przygotowani do prowadzenia 

gospodarstwa i s  w sposób szczególny wspierane finansowo w ramach WPR. W ród 

respondentów znale li si  zarówno w a ciciele gospodarstw rolnych, jak i potencjalni 

nast pcy rolników.  
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Przeprowadzone badania, maj  charakter bada  jako ciowych i pozwalaj  na zdobycie 

pog bionej wiedzy, opis, interpretacj  i wyja nianie zjawisk spo ecznych z perspektywy 

wewn trznej (Flick, Uwe, 2011), co w odniesieniu do przedmiotu bada  jest szczególnie 

wa ne. Poniewa  narz dziem, które w pewien sposób wp yn o na jako  kapita u ludzkiego 

polskiej wsi sta  si  m.in. realizowany w ramach WPR Program Rozwoju Obszarów 

Wiejskich (PROW) (Kozera 2011), w badaniach ankietowych uwzgl dniono zarówno ocen  

wp ywu cz onkostwa w UE na poszczególne obszary ycia spo eczno-gospodarczego 

w Polsce, jak i stosunek respondentów do UE. 

Wyniki bada   

Analiza kapita u ludzkiego dotyczy zarówno jego cech ilo ciowych (liczba osób 

zatrudnionych, wymiar czasu pracy), jak i cech jako ciowych. Warto równie  podkre li , e 

w wymiarze spo ecznym zasób kapita u ludzkiego nie jest w pe ni zale ny od potencja u 

demograficznego, poniewa  kraje o niezbyt du ej liczbie ludno ci posiada  mog  du e 

zasoby kapita u ludzkiego i odwrotnie. W odniesieniu do sektora rolnego liczba osób 

aktywnych zawodowo w rolnictwie ulega zmniejszeniu i jest to tendencja ogólno wiatowa, 

rz du 1,2 p.p. w latach 2005-2014. Pomimo tego spadku, w 2014 roku odsetek osób 

aktywnych zawodowo w rolnictwie w Chinach wynosi  a  35,2%, Indiach 21,8%, Turcji 

10%, a np. Stanach Zjednoczonych zaledwie 0,7%. W latach 2005-2014 spadek liczby osób 

aktywnych zawodowo w rolnictwie odnotowano we wszystkich krajach UE z wyj tkiem 

Malty, przy czym najwi kszy spadek mia  miejsce na Litwie (2,4 p.p.), w Rumunii (2,1 p.p.) 

i w Polsce (1,9 p.p.) (rys. 1). 

 

Rys. 1. Ludno  aktywna zawodowo w rolnictwie w krajach UE 

Fig. 1. Professionally active population in agriculture in EU countries 

ród o: Rocznik Statystyczny Rolnictwa 2016, 417-418.  
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Aspekty jako ciowe kapita u ludzkiego to umiej tno ci, wiedza i kompetencje, które s  

najcz ciej uto samiane z poziomem wykszta cenia formalnego. W tym kontek cie 

najcz ciej analizowane s  zmiany struktury wykszta cenia ludno ci, ze szczególnym 

uwzgl dnieniem osób z wykszta ceniem wy szym. W latach 2005-2015 w krajach UE 

odsetek osób posiadaj cych wykszta cenie wy sze w przedziale wiekowym 30-34 lat 

zwi kszy  si  o ponad 10 p.p. W 2015 roku udzia  osób legitymuj cych si  dyplomem 

wy szej uczelni kszta towa  si  na poziomie 38,7% i by  o 0,8 p.p. wy szy ni  w 2014 r. 

i o 4,7 p.p. wy szy ni  w 2010 roku. Sytuacja jest jednak zró nicowana w obr bie krajów 

cz onkowskich UE. W 2012 roku absolwenci wy szych uczelni w Irlandii i Luksemburgu 

w stanowili ok. 50% osób w przedziale wiekowym 30-34 lat, natomiast we W oszech, 

Rumunii i na Malcie ok. 22%. Polska z wynikiem ponad 39% lokuje si  nieco powy ej 

unijnej redniej. Chocia  udzia  osób z wy szym wykszta ceniem w latach 2005-2015 

zwi kszy  si  w ka dym pa stwie cz onkowskim, to tempo tego wzrostu by o zró nicowane. 

Najwi ksze post py poczynili otysze, gdzie omawiany wspó czynnik praktycznie si  

podwoi  oraz Czechy i Rumunia (Wy sze ... 2013). Poniewa  brak danych dotycz cych 

struktury wykszta cenia rolników w przedziale wiekowym 30-34 lata, mo na tylko 

przypuszcza , e wpisuj  si  oni w tendencje ogólne i odsetek rolników z wykszta ceniem 

wy szym równie  wzrasta. Z drugiej strony trzeba pami ta , e nasila si  problem starzenia 

si  rolników. W 2010 roku w Portugalii, ponad 46% u ytkowników gospodarstw by o 

w wieku powy ej 65 lat, a jednocze nie zaledwie 2,6% to osoby do 35 lat. Spo ród nowych 

krajów cz onkowskich podobna sytuacja wyst powa a, w Bu garii i Rumunii. W ca ym 

rolnictwie UE udzia  u ytkowników w wieku niemobilnym w ogólnej ich liczbie wynosi  

blisko 54%, przy czym wi kszy by  w krajach UE-12 ani eli w krajach UE-15 (Gospodarstwa 

rolne…, 2013). Jednocze nie w Polsce w 2010 roku odsetek gospodarstw prowadzonych 

przez osoby do 35 lat by  najwi kszy i wynosi  14,7% przy redniej unijnej na poziomie 

6,4%. W zwi zku z problemem starzenia si  u ytkowników gospodarstw rolnych w ramach 

WPR wprowadzane s  ró ne dzia ania wspieraj ce m odych rolników (premie dla m odych 

rolników, wy szy poziom finansowania inwestycji, podwy szone p atno ci obszarowe) co 

oznacza, e UE w m odych, dobrze wykszta conych rolnikach pok ada wielkie nadzieje.  

Zarówno poziom wykszta cenia ogólnego osób zarz dzaj cych gospodarstwami 

rolnymi w Polsce, jak i ich poziom przygotowania zawodowego ulega systematycznej 

poprawie. Korzystne zmiany nast puj  od ko ca lat 80-tych. W latach 1988-2002 ponad  

5-krotnie wzrós  odsetek osób z wykszta ceniem wy szym, ale pomimo tego w 2002 roku 

kszta towa  si  on na stosunkowo niskim poziomie 3,1%. W 2005 roku odsetek ten wynosi  

ju  5,5%, a w 2013 roku - 10,7%. Wzrost osób z wykszta ceniem wy szym w tej grupie 

zawodowej jest spowodowany zarówno naturalnym procesem odchodzenia najstarszych 

w a cicieli gospodarstw rolnych, którzy mieli najni szy poziom wykszta cenia, jak 

i wyd u eniem czasu nauki poprzez podj cie studiów wy szych przez potencjalnych 

nast pców (Wiatrak, 2005). Analiza danych z lat 2005-2013 wskazuje ponadto, e jest to 

równie  konsekwencja zmniejszenia liczby gospodarstw rolnych w Polsce o ok. 42%, przy 

czym o 81% zmniejszy a si  liczba gospodarstw prowadzonych przez rolników o najni szym 

poziomie wykszta cenia (tab.1). Trudno jednak oceni , na ile wynika to ze wspomnianego 

wcze niej naturalnego procesu odchodzenia osób starszych z rolnictwa, a na ile jest to 

konsekwencja zmian warunków gospodarowania po integracji Polski z UE i realizowanych 

w ramach WPR dzia a  wspieraj cych przemian  pokole  w ród rolników (m ody rolnik, 

renty strukturalne). Niemniej jednak struktura wykszta cenia osób kieruj cych 

gospodarstwami rolnymi zdecydowanie si  poprawia. Odsetek osób z wykszta ceniem 
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wy szym wzrós  o 11,5%, a w odniesieniu do wykszta cenia rolniczego a  o 22,5%. Jest to 

szczególnie istotne poniewa  wyniki bada  nad wp ywem czynnika ludzkiego na 

efektywno  gospodarstw rolniczych wskazuj  na dodatni  korelacj  mi dzy poziomem 

wykszta cenia, a wynikami gospodarowania. W literaturze przedmiotu wskazuje si , e 

rolnicy lepiej wykszta ceni s  bardziej przedsi biorczy, poszukuj  nowych rozwi za  

i wykazuj  wi ksz  aktywno  inwestycyjn  (Go biewska, Klepacki, 2005; Ko oszko-

Chomentowska, 2008; Bórawski, 2010).  

Tabela 1. Gospodarstwa rolne wed ug poziomu wykszta cenia osoby kieruj cej w latach 2005 i 2013 w Polsce  

Table 1. Agricultural holdings sorted by the level of education of the person in charge in years 2005 and 2013 in 

Poland 

ród o: Opracowanie w asne na podstawie danych GUS (Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2005 r. 

311-314; Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2013 r. 408-410). 

Integracja Polski z UE i obj cie rolników instrumentami WPR spowodowa a wzrost 

zainteresowania m odych ludzi prac  na roli, a zawód rolnika zyska  na atrakcyjno ci. 

Rodzinny charakter gospodarstw rolnych w Polsce sprawia, e mo liwo ci zatrudnienia 

w sektorze rolnym dla osób niezwi zanych ze wsi  i rolnictwem s  ograniczone. Kapita  

intelektualny w rolnictwie ogranicza si  zatem do w a cicieli gospodarstw rolnych 

i najbli szych cz onków rodziny, w tym potencjalnych nast pców. Pracownicy najcz ciej 

s  zatrudniani sezonowo w okresie nasilenia prac polowych i nie maj  wi kszego wp ywu na 

procesy decyzyjne i zarz dzanie. Sytuacja, w której zarz dzanie gospodarstwem rolnym 

powierza si  osobie spoza rodziny zdarza si  niezwykle rzadko i sporadycznie dotyczy 

gospodarstw indywidualnych. 

W gospodarce opartej na wiedzy m ode, wykszta cone lub kszta c ce si  osoby 

z pewno ci  lepiej sobie radz  z nowinkami technicznymi, s  bardziej otwarte na nowe 

rozwi zania techniczne i technologiczne. To w a nie doros e dzieci rolników wspieraj  

swoich rodziców w zakresie obs ugi programów komputerowych, czy wprowadzania 

innowacyjnych rozwi za  w gospodarstwach rolnych. Maj  te  wp yw na decyzje swoich 

rodziców zwi zane z rozwojem gospodarstwa. Dotyczy to szczególnie osób, które 

Wyszczególnienie 

2005 2013 Zmiana liczby 

osób 

2005-2013 [%] 

Zmiana struktury 

wykszta cenia 

2005-2013 [p.p.] n % n % 

Ogó em 

Wy sze 

rednie i policealne 

Zasadnicze zawodowe 

Podstawowe i gimnazjalne 

Niepe ne podstawowe i bez 

2472830 

135235 

665443 

925154 

596096 

119032 

100 

5,5 

27,3 

37,9 

24,5 

4,8 

1425386 

153065 

489623 

562141 

197916 

22641 

100 

10,7 

34,4 

39,4 

13,9 

1,6 

-42,4 

+11,5 

-29,9 

-39,2 

-66,8 

-81,0 

 

+5,2 

+7,1 

+1,5 

-10,6 

-3,2 

Ogó em rolnicze  

Wy sze 

Policealne 

rednie zawodowe 

Zasadnicze zawodowe 

Kurs rolniczy  

Bez wykszta cenia 

rolniczego 

950842 

28757 

4761 

153237 

215416 

548671 

1521988 

39,5 

3,0 

0,5 

16,1 

22,7 

57,7 

60,5 

680196 

35235 

4478 

163900 

188013 

288571 

745190 

44,7 

5,2 

0,7 

24,1 

27,6 

42,4 

55,3 

-28,5 

+22,5 

-5,9 

+7,0 

-12,7 

-47,4 

-51,0 

 

+2,2 

+0,2 

+8,0 

-4,9 

-15,3 

-5,2 
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zamierzaj  przej  gospodarstwo w przysz o ci. W odniesieniu do gospodarstw rolnych 

kapita  ludzki uto samiany w rolnikach, czy cz onkach ich rodzin przek ada si  na wyniki 

finansowe gospodarstw. Analizuj c jednak kapita  ludzki w kontek cie kapita u 

intelektualnego nale y spojrze  nieco szerzej, traktuj c rolników i cz onków ich rodzin 

w wymiarze kapita u ludzkiego, a wspó dzia anie rolników jako kapita  strukturalny, 

rozumiany w kontek cie zdolno ci organizacyjnej do wspierania produktywno ci. Tak 

rozumiany kapita  strukturalny odejmuje zarówno kapita  organizacyjny (systemy i narz dzia 

usprawniaj ce przep yw wiedzy), jak i kapita  relacyjny (relacje z kontrahentami). W tym 

wymiarze kapita  intelektualny w sektorze rolnym jest szczególnie istotny, poniewa  

pozwala na zbudowanie trwa ych podstaw rozwoju gospodarstw rolnych. Chodzi tu g ównie 

o procesy integracyjne równie  szeroko wspierane w ramach WPR (wsparcie dla grup 

producentów rolnych, rodki na inwestycje w ramach dzia ania zwi kszanie warto ci dodanej 

produkcji rolnej i le nej, czy dzia anie wspó praca). Unia Europejska w ramach realizowanej 

WPR wspiera zarówno kapita  ludzki, jak i kapita  intelektualny w rolnictwie, oczekuj c, e 

inwestycje te przynios  wymierne efekty.  

W zwi zku z powy szym w ramach przeprowadzonych bada  ankietowych zadano 

pytanie dotycz ce naszego cz onkostwa w UE. Warto podkre li , e obj ci badaniami m odzi 

ludzie, studiuj cy na kierunku rolnictwo s  w bezpo redni sposób zwi zani ze wsi  

i rolnictwem, a zaledwie 4% to mieszka cy miast. A  36,6% ma przej  gospodarstwa 

w przysz o ci, a 30,8% respondentów jest ju  w a cicielami gospodarstw rolnych. Kolejne 

22,8% to dzieci rolników2, a 5,8% to osoby, których rodzice nie s  zwi zani z rolnictwem, 

ale zamieszkuj  na wsi. Warto równie  podkre li , e respondenci byli bezpo rednimi lub 

po rednimi beneficjentami rodków w ramach programów SAPARD, PROW 2004-2006, 

czy PROW 2007-2013. A  94% obj tych badaniami studentów prowadz cych gospodarstwa 

rolne skorzysta o ze wsparcia dla m odych rolników, a 55% rodzin otrzyma o 

dofinansowanie w ramach modernizacji gospodarstw rolnych i dostosowania gospodarstw 

do standardów UE. Wsparcie finansowe ma w tym kontek cie konkretny, realny wymiar. 

Z drugiej strony obj ta badaniami grupa respondentów, to pokolenie które w 2004 roku mia o 

ok. 10 lat, a realia prowadzenia gospodarstwa w okresie sprzed integracji znaj  jedynie 

z opowiada  rodziców, czy dziadków.  

Przeprowadzone badania ankietowe wykaza y, e gdyby w Polsce zdecydowano  

o przeprowadzeniu referendum w sprawie dalszego cz onkostwa w UE, za pozostaniem  

w strukturach UE opowiedzia oby si  ok. 42% respondentów. Warto podkre li , odsetek ten 

jest o 8 p.p. wy szy w grupie respondentów, którzy prowadz  ju  samodzielnie gospodarstwo 

rolne, ni  w grupie potencjalnych nast pców. Jednocze nie za wyst pieniem zag osowa oby 

ok. 19% respondentów i co ciekawe, odsetek zdeklarowanych przeciwników równie  by  

najwy szy w grupie w a cicieli gospodarstw rolnych. Z kolei ok. 39% nie mia o okre lonego 

zdania w tej kwestii, przy czym dla ok. 6,4% nie ma adnego znaczenia, w jakich warunkach 

geopolitycznych b d  prowadzi  gospodarstwa rolne, a 4% respondentów po prostu nie 

we mie udzia u w referendum.  

                                                 
2 Prowadz cy gospodarstwa i potencjalni nast pcy to równie  dzieci rolników, ale ze wzgl dów analitycznych 

wydzielono ich jako oddzielne grupy. 
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Rys. 2. Opinie respondentów dotycz ce stanowiska w sprawie cz onkostwa Polski w UE 

Fig. 2 Opinions of the respondents about Polands' membership in the EU 

ród o: opracowano na podstawie wyników bada  w asnych. 

Jak wynika z bada  CBOS w 2016 roku zdecydowana wi kszo  Polaków (81%) 

popiera cz onkostwo naszego kraju w Unii Europejskiej. Sprzeciw wyra a co dziesi ty (10%) 

(Komunikat…, 2016). Na tym tle uzyskane wyniki s  do  niepokoj ce, zw aszcza 

w kontek cie prowadzonej polityki UE wobec m odych rolników. Chodzi tu o obserwowany 

w ród m odych ludzi wzrost postaw roszczeniowych i niech  wobec Unii Europejskiej. 

Warto jednocze nie podkre li , e blisko 70% respondentów pozytywnie oceni o wp yw 

naszego cz onkostwa w UE na rozwój gospodarki, a blisko 90% wyrazi o pozytywn  ocen  

w odniesieniu do poziomu rozwoju infrastruktury. W opinii ponad 60% respondentów, 

integracja z UE wp yn a korzystnie na popraw  warunków ycia Polaków, blisko 55% 

wyrazi o tak  opini  w odniesieniu do wp ywu UE na popraw  pozycji konkurencyjnej 

polskich gospodarstw rolnych, a blisko 50% równie  na popraw  konkurencyjno ci polskich 

przedsi biorstw (rys. 3).  

  

Rys. 3. Opinie respondentów dotycz ce oceny wp ywu integracji z UE na poszczególne obszary ycia spo eczno-

gospodarczego w Polsce 

Fig. 3. Opinions of the respondents about the influence of the integration with EU on socio-economic life in 

Poland  

ród o: opracowano na podstawie wyników bada  w asnych. 
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Podsumowanie 

Kapita  intelektualny postrzegany jest jako czynnik nap dzaj cy globaln  gospodark  

XXI wieku, a jego najistotniejszym elementem jest kapita  ludzki. Ze wzgl du na specyfik  

struktury zatrudnienia w rolnictwie (g ównie sezonowo do prac fizycznych), kapita  ludzki 

gospodarstw rolnych stanowi  ich w a ciciele i cz onkowie rodzin, w tym potencjalni 

nast pcy. Jak wynika z przeprowadzonych rozwa a , problematyczny jest pomiar i wycena 

kapita u intelektualnego w odniesieniu do gospodarstw (przedsi biorstw) rolnych zarówno 

w odniesieniu do kapita u ludzkiego, strukturalnego, jak i relacyjnego.  

Kapita  ludzki w rolnictwie mierzony liczb  ludno ci aktywnej zawodowo i struktur  

wykszta cenia u ytkowników gospodarstw rolnych, wskazuje na korzystne zmiany 

jako ciowe w sektorze rolnym. Zmniejsza si  liczba osób aktywnych zawodowo w rolnictwie 

oraz wzrasta odsetek osób z wykszta ceniem wy szym, w tym równie  rolniczym. W tym 

kontek cie obj ci badaniami ankietowymi studenci kierunku rolnictwo, po uko czeniu 

studiów i przej ciu gospodarstw rolnych b d  oceniani jako wysokiej jako ci kapita  ludzki. 

Nasuwa si  jednak pytanie, czy prze o y si  to równie  na jako  kapita u intelektualnego. 

Nie ulega w tpliwo ci, e wiedza wnoszona przez ludzi buduje kapita  intelektualny 

podmiotów gospodarczych (gospodarstw rolnych) i to ona u atwia budowanie kapita u 

strukturalnego oraz relacyjnego. Trzeba jednak pami ta , e nie chodzi tylko o wiedz  

dotycz c  technologii produkcji, zarz dzania przedsi biorstwem czy budowania relacji 

z klientami, kontrahentami. Chodzi równie  o wiedz  dotycz c  zasad funkcjonowania 

w warunkach zachodz cych procesów globalizacji. WPR UE wspiera nie tylko budowanie 

kapita u ludzkiego (kursy, szkolenia,), ale równie  kapita u strukturalnego (tworzenie grup 

producentów rolnych), czy relacyjnego gospodarstw rolnych (marketing, integracja pionowa 

w agrobiznesie). Wyniki bada  ankietowych wykaza y, e studenci kierunku rolnictwo nie 

w pe ni rozumiej  korzy ci wynikaj ce z szeroko rozumianych procesów integracyjnych, co 

mo e ogranicza  rozwój kapita u intelektualnego w rolnictwie. Trzeba zatem do o y  stara , 

by wiedza zdobywana w trakcie procesu edukacji mog a by  z sukcesem transformowana nie 

tylko w kapita  ludzki, ale równie  pozosta e elementy kapita u intelektualnego, czyli kapita  

strukturalny oraz relacyjny.  
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