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ｆｒｏｍｅｃｏｎｏｍｉｃａｎｄｆａｒｍｅｒｓｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ．Ｆｉｒｓｔｌｙ，
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ｆｏｒｃｅｓｔｈｅｒｕｒａｌｌａｂｏｒｔｏｃｏｎｄｕｃｔａｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｕｐｇｒａｄｅｏｎｒｕｒａｌ
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ｈａｓｐｕｔａｌｏｔｏｆｍｏｎｅｙｔｏｂｕｉｌｄｓｍａｌｌｔｏｗｎｓ．Ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｓｏｌｖｅｔｈｅ
ｐｒｏｂｌｅｍｏｆｓｍａｌｌｔｏｗｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｆｕｎｄｓ，ＮｙｉｎｇｃｈｉＣｉｔｙｅｍｐｈａｔｉ
ｃａｌｌｙｃｈａｎｎｅｌｓｔｈｅＴｉｂｅｔａｉｄｆｕｎｄｓｉｎｔｏｓｍａｌｌｔｏｗｎｓ，ａｔｔｒａｃｔｓｓｏｃｉａｌ
ｆｕｎｄｓｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｓｍａｌｌｔｏｗｎｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄｔａｋｅｓｉｎｃｅｎ
ｔｉｖｅｓｔｏｍｏｂｉｌｉｚｅｆａｒｍｅｒｓａｎｄｈｅｒｄｓｍｅｎｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｔｈｅｃｏｎ
ｓｔｒｕｃｔｉｏｎ．Ｉｔｈａｓｂａｓｉｃａｌｌｙｆｏｒｍｅｄｔｈｅｓｍａｌｌｔｏｗｎｓｗｉｔｈｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓ
ｔｉｃｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙｂａｓｅｄｔｙｐｅ（ｓｕｃｈａｓＮａｎｙｉＩｎｄｕｓｔｒｉａｌ
Ｚｏｎｅ），ｂｕｓｉｎｅｓｓｏｒｉｅｎｔｅｄｔｙｐｅ（ｓｕｃｈａｓＺｈｏｎｇｄａＴｏｗｎ，ｉｎｖｏｌｖｉｎｇ
３ｔｏｗｎｓｈｉｐｓａｎｄｍｏｒｅｔｈａｎ７０００ｐｅｏｐｌｅ），ｕｒｂａｎｓａｔｅｌｌｉｔｅｔｏｗｎ
ｔｙｐｅ（ｓｕｃｈａｓＮｅｗＮｙｉｎｇｃｈｉＤｉｓｔｒｉｃｔａｎｄＢａｉｂａＴｏｗｎ），ｔｒａｆｆｉｃｈｕｂ
ｓｔｏｐｔｙｐｅ（ｓｕｃｈａｓＳｏｎｇｄｕｏＴｏｗｎ），ｒｅｇｉｏｎａｌｃｅｎｔｅｒｔｙｐｅ（ｓｕｃｈａｓ
ｖａｒｉｏｕｓｃｏｕｎｔｉｅｓ），ａｎｄｔｏｕｒｉｓｍｓｅｒｖｉｃｅｔｙｐｅ（ｓｕｃｈａｓＢａｈｅＴｏｗｎ
ａｎｄＬｕｌａｎｇＴｏｗｎ）［１－３］．

３　ＴｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｎＮｙｉｎｇｃｈｉＣｉｔｙ
３．１　Ｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎ
３．１．１　Ａｍｏｕｎｔｏｆｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ．Ｔｈｅｒｕｒａｌｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒｉｓ
ｃａｌｃｕｌａｔｅｄａｓｆｏｌｌｏｗｓ：

Ｌ＝ｌ－（Ｓ÷ｓ）
ｗｈｅｒｅＬｉｓｔｈｅａｍｏｕｎｔｏｆｓｕｒｐｌｕｓｌａｂｏｒ；ｌｉｓｔｈｅａｃｔｕａｌａｍｏｕｎｔｏｆ
ｅｘｉｓｔｉｎｇｌａｂｏｒ；Ｓｉｓｔｈｅａｃｔｕａｌａｒｅａｏｆｅｘｉｓｔｉｎｇａｒａｂｌｅｌａｎｄ；ｓｉｓｔｈｅ
ａｒｅａｏｆｔｈｅａｒａｂｌｅｌａｎｄｔｈａｔａｍｅｄｉｕｍｌａｂｏｒｆｏｒｃｅｄｏｅｓｈｉｓｂｅｓｔｔｏ
ｂｅａｒｉｎａｙｅａｒ（ｔａｋｉｎｇｔｈｅｐｅｒｃａｐｉｔａａｒｅａｏｆａｒａｂｌｅｌａｎｄｂｏｒｎｅｂｙ
ｆａｒｍｉｎｇｌａｂｏｒ，ｎａｍｅｌｙ０．６６ｈａ）．

Ｔａｋｉｎｇｉｎｔｏａｃｃｏｕｎｔｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆｓｐｅｃｉａｌｎａｔｕｒａｌａｎｄｇｅｏ
ｇｒａｐｈｉｃａｌｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓａｎｄｏｔｈｅｒｆａｃｔｏｒｓｉｎＴｉｂｅｔｓａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄ
ｐａｓｔｏｒａｌａｒｅａｓ，ｔｈｅｐｅｒｃａｐｉｔａａｒｅａｏｆａｒａｂｌｅｌａｎｄｍａｙｂｅｒｅｄｕｃｅｄ
ｂｙａｂｏｕｔ３０％ｆｏｒＴｉｂｅｔｓｆａｒｍｅｒｓａｎｄｈｅｒｄｓｍｅｎｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｔｈｅ
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