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Politechnika Koszali ska 

Sytuacja na rynku pracy na obszarach wiejskich pa stw Unii 
Europejskiej 

Situation on the Labour Market in Rural Areas of the EU 
Countries 

Synopsis. Celem bada  jest omówienie zró nicowania pa stw Unii Europejskiej na podstawie 
wybranych wska ników z zakresu rynku pracy obszarów wiejskich. Dane liczbowe pochodz  z 2015 
roku (porównawczo z 2013 roku). Badanie przeprowadzono za pomoc  analizy skupie . Do analizy 
przyj to nast puj ce cechy diagnostyczne: udzia  osób zatrudnionych w ogólnej liczbie ludno ci 
w wieku 20-64, udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-74 w ogólnej liczbie osób aktywnych 
zawodowo, udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-24 w ogólnej liczbie ludno ci aktywnej zawodowo 
oraz produktywno  pracy. W wyniku zastosowania analizy skupie  podzielono badane pa stwa na 
pi  grup. 

S owa kluczowe: rynek pracy, obszary wiejskie, pa stwa Unii Europejskiej 

Abstract. The main objective of this article is to discuss the diversity of European Union countries 
based on selected indicators of labour market in rural areas. Presented data come from 2015 (in 
comparison with 2013). The analysis was conducted using the cluster analysis. The following 
diagnostic features were used for the analysis: employment persons as a share of total 20-64 y. o. 
population, unemployment rate for the age group 15-74 in total active population, youth 
unemployment rate for the age group 15-24 in total active population and labour productivity. As a 
result of the cluster analysis examined regions were divided into five groups. 

Key words: labor market, rural areas, European Union countries 

Wprowadzenie 

Niemal od pocz tku istnienia Unii Europejskiej starano si  wypracowa  wspólne 
za o enia odnosz ce si  do kluczowej sprawy jak  jest rynek pracy. Problematyk  
zatrudnienia w Unii Europejskiej poruszano ju  w Bia ej Ksi dze dotycz cej wzrostu 
gospodarczego, konkurencyjno ci i zatrudnienia w 1993 roku (European Commission, 
1994). W trakcie szczytu lizbo skiego (2000 rok) w zakresie zatrudnienia przyj to ogólny 
cel zak adaj cy podniesienie wska nika zatrudnienia do 70% oraz zwi kszenie stopy 
zatrudnienia w ród kobiet do ponad 60% do 2010 roku. Natomiast w 2003 roku zosta a 
przyj ta nowa strategia w dziedzinie zatrudnienia – Europejska strategia pe nego 

zatrudnienia i lepszej pracy dla wszystkich – w której okre lono trzy nowe cele: osi gni cie 
pe nego zatrudnienia, polepszenie jako ci i wydajno ci pracy oraz wzmocnienie spójno ci 
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i integracji spo ecznej (European Parliament, 2010). Problemy o charakterze strukturalnym 
spowodowa y, e pojawi a si  konieczno  rewizji strategii lizbo skiej i w 2005 roku zosta  
przyj ty Zintegrowany pakiet wytycznych na rzecz wzrostu i zatrudnienia (na lata 2005-
2008), w którym po czono ogólne wytyczne dla polityki gospodarczej z dyrektywami 
w sprawie zatrudnienia. Pakiet ten obejmuje 23 wytyczne w tym 8 z nich dotyczy 
zatrudnienia (Komunikat Komisji, 2005). W latach 2008-2010 pakiet ten zosta  utrzymany 
(Komunikat Komisji, 2007). 

W obliczu kryzysu gospodarczego oraz fiaska odnowionej strategii lizbo skiej w 2010 
roku decyzj  Rady Unii Europejskiej (Council Decision, 2010) pojawi y si  nowe wytyczne 
dotycz ce polityki zatrudnienia: 

 Wytyczna 7: zwi kszenie uczestnictwa kobiet i m czyzn na rynku pracy, 
ograniczenie bezrobocia strukturalnego i promowanie jako ci zatrudnienia. 

 Wytyczna 8: Rozwijanie zasobów wykwalifikowanej si y roboczej odpowiadaj cej 
potrzebom rynku pracy oraz promowanie uczenia si  przez ca e ycie. 

 Wytyczna 9: Poprawa jako ci i wydajno ci systemów kszta cenia i szkolenia na 
wszystkich poziomach oraz zwi kszanie liczby osób podejmuj cych studia wy sze 
lub ich odpowiedniki. 

 Wytyczna 10: Promowanie w czenia spo ecznego i zwalczania ubóstwa. 
Zalecenia te sta y si  punktem odniesienia dla nowej strategii Europa 2020, która by a 

odpowiedzi  na zmieniaj c  si  sytuacj  wynikaj c  z kryzysu ekonomicznego, 
globalizacji, rosn cego zapotrzebowania na ograniczone zasoby oraz starzenia si  
spo ecze stw. W jej ramach wytyczono pi  nadrz dnych celów. W zakresie rynku pracy 
Komisja Europejska do 2020 za o y a, i  wska nik zatrudnienia osób w wieku 20-64 lat 
powinien wynosi  75%. W powi zaniu z rynkiem pracy jest równie  cel, w którym zak ada 
si  ograniczenie liczby osób przedwcze nie ko cz cych nauk  szkoln  o 10%, zwi kszenie 
do 40% liczby osób z m odego pokolenia z wy szym wykszta ceniem oraz zmniejszenie 
liczby osób zagro onych ubóstwem i wykluczeniem spo ecznym o co najmniej 20 mln 
(European Commission, 2010). 

Istotne znaczenie dla kszta tu obecnej polityki zatrudnienia w Unii Europejskiej ma 
równie  zainicjowany w 2012 roku przez Komisj  Europejsk  Pakiet na rzecz zatrudnienia, 
który opiera si  na Programie na rzecz nowych umiej tno ci i zatrudnienia w ramach 
strategii Europa 2020 (Fr czek, 2015). Pakiet ten ma na celu g ównie wspieranie tworzenia 
miejsc pracy, przywrócenie rynkom pracy dynamiki oraz usprawnienie zarz dzania 
w zakresie zatrudnienia na poziomie UE (European Commision, 2012).  

W artykule poddano analizie sytuacj  na rynku pracy obszarów wiejskich pa stw Unii 
Europejskiej, zak adaj c, e na podstawie wybranych wska ników mo na wyodr bni  kilka 
charakterystycznych grup krajów. Warto przy tym doda , e – jak podaj  Tocco, Davidova 
i Bailey (2012) sytuacja na rynku pracy na obszarach wiejskich jest inna ni  w miastach. 
W wielu krajach jest trudniejsza, m.in. z uwagi na poziom i struktur  zatrudnienia, a tak e 
zjawisko bezrobocia. 
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Cel i metoda bada  

Celem bada  jest omówienie zró nicowania pa stw Unii Europejskiej3 na podstawie 
wybranych wska ników z zakresu rynku pracy obszarów wiejskich. Dane, na podstawie 
których dokonano analizy, pochodz  z publikacji: Cap context indicators 2014-2020 – 
edycji 2016 (European Commission, 2016). Analiz  zró nicowania badanego zjawiska 
przeprowadzono dla 2015 roku4, uwzgl dniaj c obszary wiejskie pa stw Unii Europejskiej, 
zgodnie z typologi  Eurostatu obejmuj cych podregiony przewa aj co wiejskie (zob. GUS, 
2016). Dodatkowo warto ci wska ników cz stkowych (poza produktywno ci  pracy) 
porównano do 2013 roku. 

Zró nicowanie sytuacji na rynku pracy obszarów wiejskich pa stw UE zbadano za 
pomoc  analizy skupie . W badaniach pos u ono si  tzw. odleg o ci  euklidesow , 
rozumian  jako funkcja podobie stwa, stosuj c formu  (Parysek, Wojtasiewicz, 1979): 

 

m

j

kjijik xxd
1

2)( , (1) 

gdzie: dik – odleg o  pomi dzy i-tym i k-tym obiektem (dla i = k = 1, 2, ..., n), xij – warto  
j-tej zmiennej dla i-tego obiektu (dla j = 1, 2, ..., m), xkj – warto  j-tej zmiennej dla k-
tego obiektu. 

Do oblicze  wykorzystano zmienne standaryzowane. 
Funkcja podobie stwa stanowi podstaw  przeprowadzania operacji tworzenia skupie  

na zasadzie grupowania. W pracy wykorzystano metod  tworzenia skupie  J.H. Warda, 
polegaj c  na czeniu tych skupie , które jako ca o  zapewniaj  minimum sumy 
kwadratów odleg o ci od rodka ci ko ci nowego skupienia, które tworz  (Parysek, 
Wojtasiewicz, 1979). 

W analizie uwzgl dniono cztery cechy diagnostyczne dotycz ce rynku pracy na 
obszarach wiejskich w pa stwach Unii Europejskiej: 

 udzia  osób zatrudnionych w ogólnej liczbie ludno ci w wieku 20-64 (w %), 
 udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-74 w ogólnej liczbie osób aktywnych 

zawodowo (w %), 
 udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-24 w ogólnej liczbie ludno ci aktywnej 

zawodowo (w %), 
 produktywno  pracy (w EUR/osob ), 
Wska niki wybrano na podstawie analizy wytycznych polityki zatrudnienia Unii 

Europejskiej. Pierwszy wska nik uwzgl dniono, gdy  obrazuje stop  zatrudnienia 
w poszczególnych pa stwach cz onkowskich, a jak wspomniano wcze niej celem polityki 
UE jest mo liwie pe ne zatrudnienie. Wzrost zatrudnienia powinien przebiega  równolegle 
z przy pieszeniem tempa wzrostu i wydajno ci pracy, dlatego te  w analizie uwzgl dniono 
jej produktywno . Celem polityki zatrudnienia w UE jest równie  wzmocnienie spójno ci 
spo ecznej i integracji. W ramach tego celu wskazuje si  na podj cie zdecydowanych 
dzia a  w zakresie integracji spo ecznej, w tym g ównie zapobiegania wy czaniu z rynku 

                                                            
3 Z analizy wykluczono Cypr, Malt  oraz Luksemburg. 
4 Z uwagi na brak danych dla roku 2015 w przypadku wska nika produktywno ci pracy dane pochodz  z 2013 r. 
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pracy, st d w analizie uwzgl dniono odsetek ludno ci bezrobotnej w ogólnej liczbie 
ludno ci aktywnej zawodowo (zob. Szaban, 2016). 

Wyniki 

W pa stwach Unii Europejskiej udzia  osób zatrudnionych w ogólnej liczbie ludno ci 
w wieku 20-64 waha si  od 56,7% do 81,9%, natomiast rednio w pa stwach Unii 
Europejskiej ukszta towa  si  na poziomie 69,6% (rys. 1). Najwy sze warto ci 
analizowanego wska nika odnotowano na obszarach wiejskich Szwecji (81,9%), 
Niemczech (81,1%), Holandii (79,6%), Wielkiej Brytanii (79,4%) oraz Austrii (77,6%). 
Natomiast zdecydowanie ni szy udzia  osób zatrudnionych odnotowano na obszarach 
wiejskich Bu garii (56,7%), Chorwacji (57,1%), Hiszpanii (58,4%), Grecji (58,6%) oraz 
W oszech (59,6%). Porównuj c sytuacj  pod wzgl dem odsetka osób zatrudnionych 
w ogólnej liczbie ludno ci w wieku 20-64 w 2015 roku do 2013 (tab. 1) roku w pa stwach 
Unii Europejskiej odnotowano korzystny trend wzrostowy. redni wzrost w zakresie 
analizowanego wska nika ukszta towa  si  na poziomie 1,9 p.p. Najwi kszy wzrost 
odnotowano w pa stwach o ni szym udziale zatrudnionych w ogólnej liczbie ludno ci 
w wieku 20-64 (poni ej 70%), tj.: na W grzech – 5,5 p.p., w Portugalii – 3,3 p.p., Estonii – 
3,3 p.p., na Litwie – 3,2 p.p., Bu garii – 3,2 p.p. oraz na otwie – 3,0 p.p. Natomiast trzy 
pa stwa w Unii Europejskiej odnotowa y nieznaczny spadek odsetka zatrudnionych, tj.: 
Finlandia – 0,3 p.p., Austria – 0,3 p.p. oraz Francja – 0,2 p.p. 

 
 

a) b) 
W %: 
poni ej 65 
65-69,5 
69,5-74 
powy ej 74 

W %: 
poni ej 5,5 
5,5-8,5 
8,5-11,5 
powy ej 11,5 

Rys.1. Udzia  osób zatrudnionych w ogólnej 
liczbie ludno ci w wieku 20-64 na obszarach 
wiejskich pa stw UE w 2015 roku;  

Fig. 1. Employment persons as a share of total 20-
64 years old population in rural areas EU in 2015 

ród o: obliczenia w asne na podstawie: European 
Commission, 2016. 

Rys. 2. Udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-74 
w ogólnej liczbie osób aktywnych zawodowo na 
obszarach wiejskich pa stw UE w 2015 

Fig. 2. Unemployment rate for the age group 15-
74 in rural areas EU in 2015 

ród o: obliczenia w asne na podstawie: European 
Commission, 2016.
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Udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-74 w ogólnej liczbie ludno ci aktywnej 
zawodowo na obszarach wiejskich pa stw Unii Europejskiej cechuje si  do  du  
rozpi to ci  (rys. 2). Warto ci analizowanego wska nika wahaj  si  od 3,5% do 24,4% 
przy redniej dla UE – 9,7%. Najwy szy odsetek osób bezrobotnych w wieku 15-74 
odnotowano w Hiszpanii (24,4%), Grecji (20,9%), Chorwacji (18,3%), Bu garii (14,7%) 
oraz na S owacji (13,5%). Natomiast najni szy udzia  osób bezrobotnych odnotowano 
w Niemczech (3,5%), Austrii (3,5%), Wielkiej Brytanii (3,6%), Czechach (5,1%) oraz 
Holandii (5,4%). Porównuj c sytuacj  w zakresie udzia u osób bezrobotnych w wieku 15-
74 w ogólnej liczbie ludno ci aktywnej zawodowo w roku 2015 do 2013 (tab. 1) 
zaobserwowano korzystn  tendencj  spadkow . W pa stwach Unii Europejskiej udzia  
bezrobotnych spad  rednio o 1,7 p.p. Najwi kszy spadek odnotowano w Bu garii – 4,6 
p.p., Hiszpanii – 4,3 p.p., na W grzech – 3,9 p.p., w Irlandii – 3,8 p.p. oraz na S owacji – 
3,4 p.p. Natomiast w trzech pa stwach odnotowano wzrost udzia u osób bezrobotnych 
w wieku 15-74 w ogólnej liczbie ludno ci aktywnej zawodowo tj.: w Finlandii – 1,2 p.p., 
Francji – 0,4 p.p. oraz Austrii – 0,3 p.p. 

 

 
Udzia  bezrobotnych w wieku 15-24 w ogólnej liczbie osób aktywnych zawodowo na 

obszarach wiejskich pa stw UE charakteryzuje si  znacznym zró nicowaniem od 5.6% do 

a) b) 
W %: 
poni ej 20 
20-40 
40-60 
powy ej 60 

W %: 
poni ej 12 
12-20 
20-28 
powy ej 28 

Rys. 4. Produktywno  pracy na obszarach 
wiejskich pa stw UE w 2013 roku 

Fig. 4. Labour productivity in rural areas of EU in 
2013 

ród o: obliczenia w asne na podstawie: European 
Commission, 2016.

Rys. 3. Udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-24 
w ogólnej liczbie ludno ci aktywnej zawodowo na 
obszarach wiejskich pa stw UE w 2015 roku 

Fig. 1. Youth unemployment rate for the age 
group 15-24 in rural areas of EU in 2015 

ród o: obliczenia w asne na podstawie: European 
Commission, 2016.
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51,5% przy redniej UE – 22,3% (rys. 3). Najni szy udzia  bezrobotnych w ród osób 
m odych odnotowano na obszarach wiejskich Niemczech (5,6%), Austrii (7,4%), Holandii 
(9,2%), Estonii (11,3%) oraz Wielkiej Brytanii (11,5%). Natomiast zdecydowane wi kszy 
udzia  analizowanego wska nika odnotowano na obszarach wiejskich Grecji (51,5%), 
Hiszpanii (48,8%), Chorwacji (44,7%), W oszech (36,9%) oraz Portugalii (31,9%). 
Porównuj c udzia  bezrobotnych w wieku 15-24 w ogólnej liczbie osób aktywnych 
zawodowo w roku 2015 do 2013 (tab. 1) roku we wszystkich pa stwach Unii Europejskiej 
odnotowano spadek, rednio o 3,2 p.p. Najwi kszy spadek odnotowano na W grzech – 
10,1 p.p., nast pnie w Grecji – 8,2 p.p., Bu garii – 8,0 p.p., na otwie – 7,2 p.p. oraz 
w Polsce – 6,8 p.p. Natomiast w czterech pa stwach Unii Europejskiej odnotowa o wzrost 
w zakresie analizowanego wska nika, tj.: w Finlandi – 2,7 p.p., Francji – 0,6 p.p., Austrii – 
0,5 p.p. oraz we W oszech – 0,3 p.p. 

Tabela 1. Wybrane wska niki sytuacji na rynku pracy obszarów wiejskich pa stw Unii Europejskiej w 2015 roku i 
zmiany w stosunku do 2013 roku 

Table 1. Selected indicators of labor market in rural areas of EU countries in 2015 and changes in 2013 

Wyszczególnienie 

Udzia  zatrudnio-
nych w ród ludno ci 

w wieku 20-64 

Udzia  bezrobotnych w 
wieku 15-74 w ród 

aktywnych zawodowo 

Udzia  bezrobotnych w 
wieku 15-24 w ród 

aktywnych zawodowo 

Produktywno  
pracy 
2013 

(w tys. 
EURO/osob ) 

2015 
(w %) 

Zmiany 
2013-2015 

(w p.p.) 

2015 
(w %) 

Zmiany 
2013-2015 

(w p.p.) 

2015 
(w %) 

Zmiany 
2013-2015 

(w p.p.) 

Belgium 69,9 0,0 6,3 0,0 18,4 -1,4 63,8 
Bulgaria 56,7 3,3 14,7 -4,6 26,9 -8,0 8,3 
Czech Republic 74,9 2,3 5,1 -2,0 12,2 -6,4 24,6 
Denmark 76,0 0,9 5,5 -0,8 11,7 -2,0 72,0 
Germany 81,1 0,7 3,5 -0,6 5,6 -0,5 52,4 
Estonia 73,4 3,1 6,7 -2,1 11,3 -5,3 23,7 
Ireland 69,7 3,2 9,3 -3,8 23,1 -6,4 75,2 
Greece 58,6 2,1 20,9 -2,3 51,5 -8,2 33,1 
Spain 58,4 3,2 24,4 -4,3 48,8 -6,9 49,5 
France 73,7 0,0 7,6 0,4 21,2 0,6 58,7 
Croatia 57,1 3,3 18,3 -1,9 44,7 -6,5 25,6 
Italy 59,6 0,8 12,0 -0,3 36,9 0,3 56,6 
Latvia 69,9 2,8 11,2 -1,9 19,5 -7,2 15,1 
Lithuania 68,2 3,2 12,4 -3,2 17,5 -6,5 17,2 
Hungary 65,8 5,5 7,8 -3,9 18,1 -10,1 17,6 
Netherlands 79,6 0,5 5,4 -0,3 9,2 -1,7 65,1 
Austria 77,6 -0,3 3,5 0,3 7,4 0,5 58,6 
Poland 66,5 2,9 8,1 -3,0 21,9 -6,8 18,1 
Portugal 68,7 3,8 10,9 -3,2 31,9 -6,0 29,1 
Romania 65,5 1,3 6,8 -0,3 18,9 -1,9 10,5 
Slovenia 69,6 1,9 8,7 -1,1 16,6 -5,1 30,9 
Slovakia 66,1 2,5 13,5 -3,4 29,2 -7,7 27,6 
Finland 73,0 -0,5 8,6 1,2 24,3 2,7 63,2 
Sweden 81,9 0,7 6,6 -0,6 20,0 -3,2 72,8 
United Kingdom 79,4 2,1 3,6 -1,6 11,5 -4,8 43,8 

ród o: European Commission, 2016. 

Podobnie jak w przypadku wcze niej analizowanych wska ników równie  
produktywno  pracy okaza a si  zró nicowana na obszarach wiejskich pa stw Unii 
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Europejskiej (rys. 4). Warto ci analizowanego wska nika wahaj  si  od 8,3 tys. EUR/os. do 
75,2 tys. EUR/os., natomiast rednia dla pa stw UE ukszta towa a si  na poziomie 40,5 tys. 
EUR/os. Najwy sz  produktywno  pracy odnotowano na obszarach wiejskich Irlandii 
(75,2 tys. EUR/os.), Szwecji (72,8 tys. EUR/os.), Danii (72,0 tys. EUR/os.), Holandii (65,1 
tys. EUR/os.) oraz Belgii (63,8 tys. EUR/os.). Natomiast najni sz  produktywno  pracy 
odnotowano na obszarach wiejskich Bu garii (8,3 tys. EUR/os.), Rumunii (10,5 tys. 
EUR/os.), otwy (15,1 tys. EUR/os.), Litwy (17,2 tys. EUR/os.) oraz W grzech (17,6 tys. 
EUR/os.). 

 
Rys. 5. Zró nicowanie sytuacji na rynku pracy obszarów wiejskich pa stw Unii Europejskiej – grupy typologiczne 

Fig. 5. Diversity of situation on the labour market of EU countries rural area - groups by type 

ród o: obliczenia w asne na podstawie: European Commission, 2016. 

Zestawiaj c cztery omówione wska niki podzielono pa stwa Unii Europejskiej na 
pi  zró nicowanych grup (rys. 5, tab. 2). W grupie I znalaz y si  cztery pa stwa: Belgia, 
Irlandia, Francja oraz Finlandia. Cech  wyró niaj c  t  grup  pa stw jest najwy sza 
produktywno  pracy, która ukszta towa a si  na poziomie 65,2 tys. EUR/os. Ponadto 
w pa stwach tej grupy odnotowano do  wysoki udzia  osób zatrudnionych w ród ludno ci 
w wieku 20-64 lata, który ukszta towa  si  rednio na poziomie 71,6%. W subregionie I 
odnotowano równie  dosy  niski udzia  osób bezrobotnych w ogólnej liczbie osób 
aktywnych zawodowo, który ukszta towa  si  na poziomie 8,0%. Uzyskane wyniki 
wiadcz  o do  dobrej sytuacji na rynku pracy w pa stwach grupy I. 

Grup  II utworzy o sze  pa stw: Dania, Niemcy, Holandia, Austria, Szwecja oraz 
Wielka Brytania. S  to pa stwa cechuj ce si  najwy szym w ród wszystkich grup udzia em 
osób zatrudnionych w ród ludno ci w wieku 20-64 lata, który ukszta towa  si  na poziomie 
79,3%. Jednocze nie w pa stwach tej grupy wyst puje najni szy udzia  osób bezrobotnych 
w wieku 15-74 w liczbie osób aktywnych zawodowo, który ukszta towa  si  na poziomie 
4,7%. W Subregionie II odnotowano równie  niski udzia  bezrobotnych w wieku 15-24 
w ludno ci aktywnej zawodowo, kszta tuj cy si  na poziomie 10,9%. Pa stwa tworz ce 
grup  II cechuj  si  wysok  produktywno ci  pracy, która wynios a 60,8 tys. EUR/os. 

Sytuacja: 
najkorzystniejsza 
do  korzystna 
przeci tna 
do  niekorzystna 
niekorzystna 
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Uzyskane wyniki wiadcz  o bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy obszarów wiejskich 
pa stw tworz cych grup  II, ja korzystniejszej w porównaniu z innymi grupami. 

Tabela 2. Wska niki charakteryzuj ce sytuacje na rynku pracy obszarów wiejskich – wed ug grup typologicznych 
pa stw Unii Europejskiej 

Table 2. Situation of labor market in rural areas of EU countries – indicators by type group  

Wyszcze-
gólnienie 

Udzia  osób za-
trudnionych w 
ogólnej liczbie 

ludno ci w wieku 
20 -64 (w %) 

Udzia  bezrobotnych 
w wieku 15-74 w 

ogólnej liczbie osób 
aktywnych zawodowo 

(w %) 

Udzia  m odych 
bezrobotnych (15-24 

lata) w ogólnej 
liczbie aktywnych 
zawodowo (w %) 

Produktyw-
no  pracy (w 
tys. EUR/os.) 

Liczba 
jedno-
stek w 
grupie 

Grupa I 71,6 8,0 21,7 65,2 4,0 
Grupa II 79,3 4,7 10,9 60,8 6,0 

Grupa III 62,8 12,8 31,2 30,4 4,0 

Grupa IV 58,0 21,2 48,3 36,1 3,0 

Grupa V 69,2 8,4 17,0 19,7 8,0 

Ogó em 69,6 9,7 22,3 40,5 25.0 

ród o: obliczenia w asne. 

Grupa III obejmuje cztery pa stwa: Bu garia, W ochy, Portugalia oraz S owacja. 
W pa stwach tworz cych t  grup  wszystkie warto ci analizowanych wska ników 
ukszta towa y si  poni ej (w przypadku stymulant) lub powy ej (w przypadku destymulant) 
redniej dla ca ego badanego obszaru. Udzia  osób zatrudnionych w ród ludno ci w wieku 

20-64 lata osi gn  62,8%. Zarówno udzia  bezrobotnych w wieku 15-74, jak i udzia  
m odych bezrobotnych w wieku 15-24 w ogólnej liczbie aktywnych zawodowo 
ukszta towa  si  powy ej redniej dla ca ego badanego regionu. Warto ci wska ników 
wynosi y odpowiednio 12,8% oraz 31,2%. Produktywno  pracy w pa stwach tej grupy 
równie  charakteryzuje si  na niezbyt wysokim poziomem wynosz cym 30,4 tys. EUR/os. 
Na podstawie warto ci uwzgl dnionych wska ników sytuacj  pa stw subregionu III nale y 
uzna  za niezbyt korzystn , jednak lepsz  ni  w przypadku pa stw subregionu IV. 

Grup  IV utworzy y trzy pa stwa: Grecja, Hiszpania oraz Chorwacja. W pa stwach tej 
grupy odnotowano najni szy w ród badanych grup udzia  osób zatrudnionych w ród 
ludno ci w wieku 20-64 lata, który ukszta towa  si  na poziomie 58%. W grupie tej 
odnotowano równie  najwy szy udzia  osób bezrobotnych w wieku 15-74 w ogólnej liczbie 
osób aktywnych zawodowo oraz udzia  m odych bezrobotnych w wieku 15-24 w ogólnej 
liczbie osób aktywnych zawodowo. Wska niki te charakteryzuj  si  odpowiednio 
warto ciami 21,2% oraz 48,3%. Ponadto w pa stwach tej grupy produktywno  pracy 
ukszta towa a si  poni ej redniej dla wszystkich krajów, na poziomie 36,1 tys. EUR/os. Na 
podstawie uzyskanych wyników sytuacj  na rynku pracy w subregionie IV mo na uzna  za 
niekorzystn , najs absz  po ród badanych grup. 

Grupa V okaza a si  najbardziej liczna i skupi a osiem krajów Unii Europejskiej: 
Czechy, Estonia, otwa, Litwa, W gry, Polska, Rumunia oraz S owenia. Cech  
charakterystyczn  pa stw tej grupy jest zbli ony do warto ci redniej dla ca ego badanego 
obszaru udzia  osób zatrudnionych w ród ludno ci w wieku 20-64 lata (69,2%). Ponadto na 
poziomie redniej dla ca ego regionu ukszta towa  si  równie  udzia  osób bezrobotnych 
w wieku 15-74 oraz udzia  m odych bezrobotnych w wieku 15-24 w ogólnej liczbie 
ludno ci aktywnej zawodowo. Warto ci tych wska ników cechuj  si  odpowiednio 
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warto ciami na poziomie 8,4% oraz 17%. Natomiast produktywno  pracy w pa stwach tej 
grupy okaza a si  najni sza w ród wszystkich badanych grup i ukszta towa a si  na 
poziomie 19,7 tys. EUR/os. Sytuacj  na rynku pracy w pa stwach subregionu V mo na 
uzna  za redni . 

Dyskusja 

Nawi zuj c do celu analiz i podstawowych za o e  nale y artyku u podkre li , e 
wielu badaczy potwierdza, i  na rynku pracy obszarów typowo wiejskich sytuacja jest 
trudniejsza ni  w miastach i na terenach podmiejskich (zob. ab cki, 2009; Mrówczy ska-
Kami ska, 2013; Ko odziejczak, Ko odziejczak, Pawlak, 2009; Bojnec, 2011; Janeska, 
Bojnec, 2011). Dotyczy to m.in. pa stw Europy rodkowej i Wschodniej (grupa V), gdzie 
udzia  rolnictwa w strukturze zatrudnienia jest wi kszy. Na uwag  zas uguje fakt, i  na tle 
pozosta ych obszarów wiejskich pa stw europejskich sytuacj  krajów Europy rodkowej 
i Wschodniej mo na okre li  jako relatywnie korzystn . 

Nale y podkre li , e do problemów rynków pracy Europy Po udniowej (grupa III 
i IV) przyczyni  si  kryzys gospodarczy. Szczególnie w zakresie poziomu bezrobocia kraje 
te od kilku lat plasuj  si  na ostatnich miejscach po ród wszystkich krajów Unii 
Europejskiej (European Commission, 2015). Sytuacja ta dotyczy równie  rynku pracy na 
obszarach wiejskich, o czym wiadcz  do  niekorzystna sytuacja pa stw grupy III i IV. 

Warto równie  zwróci  uwag , i  w kontek cie bada  funkcji rolniczej i potencja u 
produkcyjnego rolnictwa (zob. Baer-Nawrocka, Markiewicz, 2010; Janiszewska, 
Ossowska, 2016) zdecydowanie lepsz  sytuacj  na rynku pracy charakteryzuj  si  obszary 
wiejskie pa stw o do  wysokim poziomie potencja u produkcyjnego i rozwoju funkcji 
rolniczej. W pa stwach wysoko rozwini tych model gospodarowania w rolnictwie 
przyczyni  si  do zmniejszenia zale no ci tego sektora m.in. od warunków przyrodniczych, 
jak równie  do ograniczenia problemu bezrobocia na obszarach wiejskich, co przek ada si  
na ogóln  lepsz  sytuacj  na rynku pracy tych terenów (grupy I i II). 

Podsumowanie 

Zgodnie z celem g ównym w artykule podj to prób  omówienia zró nicowania 
obszarów wiejskich pa stw Unii Europejskiej na podstawie wybranych wska ników 
z zakresu rynku pracy. Przeprowadzono analiz  skupie , w wyniku której podzielono 
badane pa stwa na pi  grup. Obszary wiejskie pa stw grupy I i II zlokalizowane g ównie 
w centralnej oraz pó nocnej cz ci Europy charakteryzuj  si  najbardziej korzystn  sytuacj  
w zakresie rynku pracy. Porównuj c sytuacj  tych pa stw do roku 2013 mo na zauwa y  
korzystne zmiany w zakresie analizowanych wska ników. W wi kszo ci przypadków 
pa stwa te odnotowuj  niewielkie, ale korzystne zmiany na rynku pracy. Pa stwa grupy III, 
po o one g ównie we wschodniej cz ci Europy, charakteryzuj  si  redni  sytuacj  pod 
wzgl dem wska ników charakteryzuj cych rynek pracy. Jednak porównuj c sytuacj  
obszarów wiejskich pa stw tworz cych t  grup  pod wzgl dem analizowanych 
wska ników do roku 2013 mo na zauwa y , e zmiany s  korzystne. Najmniej korzystn  
sytuacj  pod wzgl dem sytuacji na rynku pracy charakteryzowa y si  obszary wiejskie 
pa stw po o onych w po udniowej cz ci Europy. Nale y jednak podkre li , e pomimo i  
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pozycja pa stw grup III i IV nie jest zbyt korzystna pod wzgl dem sytuacji na rynku pracy 
to odnotowa y one znaczne korzystne zmiany w zakresie analizowanych wska ników 
porównuj c z sytuacj  w roku 2013. 

Podsumowuj c pomimo, e cele przyj te w programach oraz strategiach (krajowych 
i zagranicznych) nie przynios y tak korzystnych efektów jak zak adano, to praktycznie we 
wszystkich pa stwach Unii Europejskiej w analizowanym okresie sytuacja na rynku pracy 
obszarów wiejskich uleg a poprawie. Za g ówn  przyczyn  nie osi gni cia zak adanych 
efektów w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy uznaje si  kryzys gospodarczy, który 
trudno by o przewidzie  w czasie opracowywania za o e  strategicznych. 
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