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Frissdiplomasok foglalkoztatasanak jellemzoi az
agrargazdasagban
DAJNOKI KRISZTINA — KUN ANDRAS ISTVAN

Kulcsszavak: mezégazdasagi agazat, humanerdéforras, diploméas palyakovetés.
JEL-kéd: 123, J21, J24, Q10.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A fels6oktatas és a munka vilaga kozotti 6sszefiiggések feltarasa allandé fokusz-
ban 1évé, aktualis téma. A felsGoktatas 1990-es években végbement expanzigjanak, és
kiillonosen a 2006-1t01 realizal6d6 bolognai folyamat hatasara a munkaerépiacon t6-
megével jelentek meg a fels6foku végzettséggel, diplomaval rendelkezé palyakezddk,
akik sok esetben egy tjfajta, még nem bejaratott oklevél-elnevezéssel kerestek allast,
és gyakran feladva eredeti terveiket, a diplomatol eltéré végzettséget igénylé munka-
korben helyezkedtek el. A megvaltozott kornyezeti hatasok, a felgyorsult iizleti élet,
valamint a globalizaci6 hatasa is olyan versenyhelyzetet eredményezett a palyakezd6k
korében, ami a képességek, készségek jelentéségének felértékel6déséhez vezetett.

Tanulmanyunk f6 célkitlizése olyan agrarérintettség-vizsgalat, melynek alapjat
azok a frissdiplomasok adjak, akik a Diplomas Palyakovetési Rendszer (a tovabbiak-
ban DPR) 2014-es adatfelvétele alapjan az agrariumban helyezkedtek el; vagyis nem a
mezdgazdasagi végzettséget helyeztiik el6térbe, hanem a munkahelyet, illetve annak f6
miikodési korét, teriiletét. Célul tiiztiik ki, hogy feltarjuk, milyen sajatossagokkal ren-
delkeznek az agrarszektorban dolgozo frissdiploméasok, milyen foldrajzi mobilitassal,
illetve végzettséggel helyezkednek el, milyen kozottiik a két nem aranya. Ezen kiviil arra
is valaszt kerestiink, hogy milyen méreti, tulajdonosi szerkezetii cégek alkalmazzak
leginkabb az érintett frissdiplomasokat, illetve milyen munkakoérben, beosztasban. Azt
is megvizsgaltuk, hogy a végzettségi teriilet és a munka altal igényelt végzettség, beosz-
tas 6sszhangban all-e, vagyis megfelel-e a munka jellege a képzettségnek.

A fébb eredményeket kiemelve megallapithatd, hogy az agraragazatban feliil-
reprezentaltak a férfi frissdiplomasok mas agazatok osszesitett atlagahoz képest.
Mas szektorokhoz képest a mobilitasi hajlandosag kisebb az agrarszektorban dolgo-
z6k korében (bar koziiliik a mester végzettségiiek mobilabbak). A végzettség teriile-
tét vizsgalva azt talaltuk, hogy a mintankban szerepld, agrarszervezeteknél dolgozo
frissdiplomasok 58%-a rendelkezik agrarvégzettséggel. A lifelong learning szemlé-
letet tamasztja ala, hogy az agrariumban elhelyezkedett frissdiplomasok kozott je-
lent6s az aranya a tobb diploméaval rendelkezéknek, illetve jellemz6, hogy ezt kove-
téen alacsonyabb vagy maximum ugyanolyan szintid képesitést szereztek. A vizsgalt
frissdiplomas munkavallalok els6sorban hazai tulajdonu kis- és kozepes vallalko-
zasoknal helyezkednek el. A valaszadok 38%-a tolt be valamilyen szinti vezetdi po-
ziciot, ugyanakkor kozel 14%-uk diplomat nem igényl6 munkakorben talalt allast.

* AzirasaGazdéalkodas Szerkeszt&bizottsaga és Barati Kore, valamint a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kara ltal szervezett A humanerdforras helyzete (mult/jelen/jovd) a hazai élelmiszer-gazdasdgban cimt konfe-
rencian elhangzott el6adas alapjan késziilt (Debreceni Egyetem GTK, 2016. 4prilis 22.).
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BEVEZETES

A rendszervaltast kovetGen a fels6foka
végzettséggel rendelkez6k aranya egyér-
telmiien novekedést mutatott, amit a bo-
lognai rendszer bevezetése tovabb ergsi-
tett, bar egyben jelentGsen differencialt is.
Ugyanakkor meg kell emliteniink, hogy az
agrartudomanyi képzési teriilet népsze-
rlisége csokkent. A korabbi hagyomanyos
otéves képzések és az ehhez kapcsol6do, a
cégek vezetdi altal jol ismert diplomak mel-
lett egyre tobbféle Gj elnevezési fels6foka
végzettséggel rendelkezd palyakezdd jelent
meg a munkaerdpiacon, visszaszoritva a ko-
zépfoku végzettséggel rendelkezdk aranyat.
Bar a jelentkezGk létszama az utobbi évek-
ben hulldmzast mutatott, a munkaer§-piaci
versenyhelyzet egyértelmiien fokozodott,
illetve a diploma mellett a kompetenciak
jelent&sége felersodott. Napjainkra szinte
a BSc/BA vélt az Gj érettségivé, és az egy
adott teriileten megszerzett diploma méar
nem feltétleniil elegend6 a hosszi tavon
fenntarthat6 karrierhez, el6térbe kertil a
Hlifelong learning” szemlélet. A karrierlét-
rat felvaltja a sik, horizontéalis karrier, ami
tobb teriileten alkalmazhat6 tudast var el
és olyan generalis kompetencidkat, amelyek
fliggetlenek az adott szakteriilett6l. A ver-
senyhelyzetet tovabb fokozza a globalizacio,
ami a nyelvtudas, valamint a mas kultarak-
kal val6 egyiittmiikodés jelentGségére hivja
fel a figyelmet. A munkaltatok olyan mun-
kavallalokat keresnek, akik a fenti igények-
nek képesek megfelelni, ami nem egyszeri
feladat. Ha meg is talaljak a megfelelének
tlin6 munkavéllalét, azt meg is kell tartani
és ebben o6riasi szerep jut a huméanerdéfor-
ras-szakembereknek. Napjaink palyakezddi
mar nem ugyanazokkal az elvarasokkal
1épnek a munkaerdpiacra, mint 20 évvel
ezelGtt, vagyis a generaciovaltas is kihivast
jelent a cégek szaméra. Ok mar mobilabbak
és altalaban kevésbé lojalisak, mint elgdeik,
vagyis mar a kivalasztasnal az emberierd-
forras-menedzsment (a tovabbiakban HR)

olyan funkcidi kapnak jelentds szerepet,
mint a megtartés, tehetség- és karrierme-
nedzsment, fejlesztés, illetve HR branding.
A szervezet a humanerdéforras-gazdalko-
dés rendszerét a szervezeti jellemz&khoz
igazitja, igy nem mindegy, hogy milyen
munkavallalok keriilnek be a szervezetbe,
milyen az értékrendjiik, személyiségiik,
viselkedésiik, szaktudésuk.

IRODALMI ATTEKINTES

Az agrarszakemberek képzése Ma-
gyarorszagon is tobb évszazados multtal
rendelkezik, ugyanakkor hazank kivalé
természeti adottsagai ellenére a mezigaz-
dasagi foglalkozasok kevésbé vonzoak a
palyakezdé fiatalok szamara. Az agazat
foglalkoztatéasi nehézségei, az agrarszak-
mak iranti csokkend lelkesedés felveti a
kérdést, hogy az agrarvégzettséggel rendel-
kez6 palyakezd6k mennyire tudnak elhe-
lyezkedni a szaktertiletiikon (KSH, 2015),
illetve milyen végzettséggel rendelkezék
keriilnek be a mezdgazdaséagi szektorba
munkavallaloként. A 2011-es népszamlalas
id6pontjaban az agrarvégzettségliek 68%-a
nem a szakmajaban dolgozott. A palyael-
hagyok kozott 50-50%-ban talalhatok n6k
és férfiak. Ezzel szemben a mezégazdasagi
végzettséggel rendelkez6 férfiak 61%-a, mig
andék 82%-a nem a szakmajaban dolgozik.
A palyaelhagyas hatterében az is allhat,
hogy a mez8gazdasagi foglalkozastakra
jellemzd, hogy minél magasabb az iskolai
végzettség, annal kisebb a val6szintisége,
hogy a foglalkoztatott tartésan a mez6-
gazdasigban marad, mivel a nemzetgaz-
dasag atlagatol 20-30%-kal elmarad a
mezigazdasagi atlagkereset (Popp, 2014).
A palyaelhagyas hatterében a végzettség
konvertalhatésaga is allhat. Kiss (2014)
kutatasi eredménye szerint a konnyebben
helyettesithet6 kategoridba sorolhat6 az
agrar, bolesész, sporttudomanyi, tarsada-
lomtudomanyi és a természettudomanyi
teriilet. Véleménye szerint nem adott szak-
mak helyettesithet§ségérél van sz6, hanem



Dajnoki — Kun: Frissdiplomasok foglalkoztatdsa az agrargazdasagban

201

I. tablazat

A fels6foki mezégazdasagi képzésben hallgatok adatai képzési szint szerint, 2012/13

Megnevezés Hallgatok Ebbdl nék Ebbdl nappali tagoza-
szama, f6 megoszlasa, % aranya, % tosok aranya, %
Felséfoku szakképzés 715 9,5 50,1 63,9
Felséfoku alapképzés 4668 62,5 39,2 60,3
Egyetemi szint{ oktatas 67 0,9 37,3 88,1
Fdiskolai szint(i oktatas 204 2,7 30,9 78
Mesterképzés 1 041 13,9 47,9 62,0
Osztatlan képzés 328 4,4 14,6 100,0
Szakiranyu tovabbképzés 261 3,5 22,6 -
PhD-, DLA-képzés 216 2,9 449 81,0
Osszesen 7500 100,0 39,7 59,9

Forras: KSH, 2015

az emlitett tudomanyteriileten végzettek
mas végzettséget igényld, illetve szakte-
riilettd] fliggetlen, a diploma meglétéhez
kotott inkongruens foglalkoztatas nagyobb
aranyarol. Az elbbiek, valamint a gyorsan
valtoz6 kornyezet megerdsiti az tgyneve-
zett ,patchwork” karrier (egy élet — egy
ember — tobb szakma) jelentGségét és 1étjo-
gosultsagat a hagyomanyos karrierutakkal
szemben, miszerint az egyén képes egyik
teriiletrdl valtani egy teljesen més teriiletre
(Karoliny, 2007; Gulyas, 2016). Hallgatok
korében végzett szdasszociacios vizsgalatok
alapjan a karriert a sikerrel, a pénzzel és
a biztonsaggal (anyagi biztonsag, biztos
munka, biztos jov6) azonositottak (Ger-
gely, 2016). Az el6bbiek alapjan felmertiil
akérdés, hogy az agrarteriileten végzettek
mennyire elkotelezettek a mez6gazdasag
irant, illetve biztositottnak latjak-e karri-
erjiiket az agrarszektorban?

A felsGoktatéasba jelentkezés hatterében
leggyakrabban az alabbi okok allnak: szak-
mai érdeklGdés, a diploma megszerzése, a
konnyebb elhelyezkedés reménye, a tudas
gyarapitasa, illetve a magasabb elérhet jo-
vedelem (Balazsovics, 2010; Engler, 2010).
A KSH (2015) adatai alapjan megéllapit-
hat6, hogy 2002 és 2012 kozott az iskola-
rendszer(i kozép-, illetve felsGfoku agrar-
képzések irant csokkent az érdeklédés, mig

az iskolarendszeren kiviili mez6gazdasagi
képzések irant nétt. A fenti idGszakban az
agrarhallgatok szama 39%-kal esett vissza,
2012 3szén mindossze 7500 f6 tanult az
agrar-felsGoktatasban (1. tablazat).

Garai és Kiss (2014) alapjan a felsGokta-
tasi jelentkezdi létszam csokkenése kisebb
hullamzasokkal 2004 6ta figyelhet§ meg.
A szerz6k 2010—2014 kozott vizsgaltak a ha-
zai tendencidkat és megallapitottik, hogy a
2011-€s ,,csucsévhez” képest a jelentkezés vo-
lumene mérséklgdott. ,,2012-ben az el6z6 évi
78 szazalékara, majd 2013-ban ugyancsak az
el6z6 évi, 2012-es adat 86 szazalékara esett
vissza a felsGoktatasba igyekvd jelentkez6k
szama. A 2014-es évben nem folytatodott
a csOkkenés, a 1étszam 11 szizalékkal no-
vekedett, megkozelitve a két évvel korabbi
értéket.” A visszaesés hatterében kiilonbozé
(demografiai, strukturélis, szakpolitikai)
okok lehettek. A képzési munkarendeket
vizsgalva megallapithatd, hogy a nappali
tagozat egyértelmiien az alap-, az osztatlan
és a fels6foku/felsGoktatési szakképzésben
dominal (70% feletti), a mesterképzés ese-
tén a nappali munkarend aranya a vizsgalt
id6szakban 51,4—60,7% kozott mozgott.
A képzési teriileteket vizsgalva a jelentke-
zési 1étszamok alapjan 2010—2014 kozott a
gazdasadgtudoméanyi és a miiszaki teriiletre
jelentkeztek a legtobben, mig a harmadik
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helyen a bolcsészettudoméany allt. Az els6
helyes jelentkezéseket vizsgalva az agrarkép-
zési teriilet népszertisége — ha kismértékben
is — nétt, 2010-ben a 9. helyre, 2014-ben
a 7. helyre keriilt (Garai, 2014). A képzési
strukturat tekintve 2014-ben az elsé helyes
jelentkezések alapjan az agrarképzést kisebb
mértékd férfi (52,7%) felillreprezentaltsag
jellemzi (Garai — Kiss, 2014).

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint
a teljes népesség 2%-a rendelkezett
valamilyen mez6gazdasagi végzettséggel.
A 2010. évi altalanos mez6gazdasagi
Osszeirds alapjan az agrargazdasagi
szervezetek iranyitéinak kozel 75%-a
(6,7 ezer f6) rendelkezett mez&gazdasa-
gi végzettséggel (60% fels6-, 31% kozép-,
9% alapfokt). Az agrar-fels§oktatasban
tanulok a hagyoményos képzéseken beliil
legnagyobb aranyban névénytermesztést,
allattenyésztést, valamint kertészeti ta-
nulmanyokat folytatnak. A hagyoméanyos
erd6- és halgazdalkodas szakok mellett
ugyanakkor szamos egyéb, a piaci igények-
nek megfelelGen egyfajta specialis képzett-
séget ado szakok is megjelennek, dgymint
élelmiszermérnok, vadgazdamérnok, taj-
épitészmérnok, vidékfejlesztési agrarmér-
nok, gazdasagi agrarmérnok, kornyezet-
gazdéalkodasi agrarmérnok (KSH, 2015).
Ez utébbi szakok a 90-es évek elsé felében
tlintek fel (Magda, 2006), melynek sziik-
ségességét Nabradi (2007) azzal indokolta,
hogy a rendszervaltas utan a mezGgazda-
sagi termelés és iizemi rendszere atalakult,
ami sziikségessé tette a specialis teriiletek
ismeretét ahhoz, hogy a palyakezddk ér-
vényesiilni tudjanak a munkaerdpiacon.
Napjainkban egyre inkabb atértékelédik a
tudés, illetve annak tartalma (Czeglédi —
Juhdasz, 2015). Szabé (2011) kutatasi ered-
ményei alapjan az agrardiplomésok felve-
vépiacan paradigmavaltas kovetkezett be.
Mig korabban az olyan agrarszakemberek
valtak keresetté, akik specializalt ismere-
tekkel rendelkeztek, addig a mai piacképes
agrarmérnoknek feladat-végrehajtasi is-

meretekkel és készséggel, valamint magas
szint{ gazdasagi-pénziigyi ismeretekkel
kell rendelkeznie a sikeres munkaeré-piaci
szerepvallalashoz. A kiilonféle szakok elne-
vezése azonban hatranyként is megjelenik
a munkaerdpiacon, ahogy azt Méré (2011)
kutatésa is bizonyitja, miszerint a vallalatok
egy része nem ismeri az 0j szakok elne-
vezését, a mogottiik rejlé szakmai tudast.
Emellett ugyanakkor az is problémaét jelent,
hogy a felsGoktatasban a végzds hallgatok
tudasszintje, ismeretstruktiraja nem felel
meg egy vilagversenyre itélt élelmiszer-gaz-
dasag igényeinek, a vallalatok napjainkban
szinte ,vadasznak” a korszeri ismeretekkel
rendelkezd szakemberekre (Popp, 2014).
Ezt erdsiti meg Oldh és Fonai (2014) 150
debreceni palyakezdd diplomas korében
végzett kutatasi eredménye is, miszerint
a felsGoktatas f6ként az elméleti szintd
képzést preferalja és a gyakorlati képzés
teljesen hattérbe szorul.

Ajelentkezési adatok az agrarszektor ,,di-
vatossiganak” csokkenését mutatjak a fel-
sGoktatasban, ugyanakkor ez nem feltétle-
niil jelenti a mezdgazdasaghoz valé kotédés
csokkenését. Bar a mezGgazdasag szerepe a
foglalkoztatasban és a nemzetgazdasagban
jelentGsen csokken, Kovdach (2012) kutatasi
eredménye alapjan a magyar felnétt né-
pesség 61,5%-a kozvetve vagy kozvetleniil
agrarérintett volt. A lakossag 51,6%-a koz-
vetlen moédon (rejtett 18,3%, gyengén 11,9%,
erésen 21,4%) agrarérintett, mig tovabbi
kozel 10% a sziilei révén, azaz kozvetetten
kapcsolodik a mez6gazdaséghoz.

CELOK

A tanulmany f6 célja egyfajta agrarérin-
tettség-vizsgélat eredményeinek bemuta-
tasa, mely az agrariumban elhelyezkedd
frissen (legfeljebb 0t éve) végzett felséfoku
végzettséggel rendelkezbk sajatossagaira
iranyul. Els6ként a mezdgazdaséagi szek-
torban dolgoz6 palyakezddGk egyéni jel-
lemzdit tartuk fel. A nemek és a foldrajzi
mobilitas mellett megvizsgaltuk, hogy a
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valaszadoknak milyen a végzettségi teriilete
és szintje. Ezen kiviil fontosnak tartottuk
megvizsgalni azt is, hogy a palyakezddék
jellemzGen milyen tipusi munkat végeznek,
milyen beosztisban, illetve milyen méreti
és tulajdonti szervezeteknél helyezkedtek el,
valamint a diplom4juk és a betoltott mun-
kakor véleményiik szerint kongruens-e.

A kutatas a szakirodalom attekintése és
a célok alapjan az alabbiakban szerepl6 6t
hipotézist vizsgalja:

H1: A mezdgazdasagi szektor foglalkoz-
tatasa a frissdiplomésok esetében (a DPR-
adatok alapjan) jelent&sen eltér a masik
két agazat (ipar és szolgaltatas) egyesitett
foglalkoztatasi jellemz6it6l a kovetkezEk-
ben: nemek aranya, foldrajzi mobilitas,
végzettségi szintek megoszlasa, végzettség
teriiletének aranyai.

H2: Méas 4gazatokhoz hasonléan a me-
z6gazdasagi szektorban dolgozo frissdip-
lomésok nagyobb része is tobbszoros vég-
zettséggel rendelkezik.

H3: Az agrarszektorban elhelyezkedett
frissdiplomasok esetében Gsszefiiggés van
a végzettség és a foldrajzi mobilitas kozt
mind a végzettség szintjét (H12), mind te-
riiletét (H13) tekintve.

Hy4: Az agrariumban dolgozo frissdip-
lomasok tobbsége hazai tulajdond, kisebb
vallalkozasoknal helyezkedik el.

Hs: Az agrariumban elhelyezkedett friss-
diplomésok esetében Osszefiiggés van a be-
toltott beosztas, munkaerd-piaci statusz és
a végzettség kozott.

ANYAG ES MODSZER

Az adatbézis a Diplomés Palyakovetd
Rendszer (a tovabbiakban DPR) 2014-es
adatfelvételébdl? keriilt — a kutatasi kérdé-
seink miatt — lesziikitésre tigy, hogy csak

azok szerepeljenek benne, akik jelenleg —
sajat bevallasuk szerint — a mezGgazdasagi
szektorban foglalkoztatottak. Az elemzések
soran alkalmazni fogjuk a kérd6iv készit6i
altal létrehozott stlyvaltozot (lasd Veroszta
2014), amely a nem, a végzés éve, a képzési
teriilet és a munkarend szerinti reprezen-
tativitast biztosit.

A DPR-adatbézis teljes elemszama (leg-
alabb részben kitoltott kérd6iv, amennyiben
a végzés éve megadésra keriilt) stlyozas
utan 21 165 (sulyozatlanul 21 164), ebb6l
azok szama, akik a valaszadéaskor alkalma-
zasban alltak, onfoglalkoztatok, vallalkozok
vagy GYES-en, GYED-en, GYET-en voltak,
de volt f6allast munkahelyiik, 17 216 (silyo-
zatlan esetben 17 107), és ezek koziil® azoké,
akik megjelolték a munkaadéjuk 4gazathoz
tartozasat is, 16 155 (16 047).

Az elemzend6 mintét pedig a legutolsd
csoport azon része adja, akik a munkaadoé-
juk dgazataként a mezGgazdasagot jelolték
meg. Ez stilyozas nélkiil 328, stlyozva 407
esetet szamlal. Az egyes kérdéseknél termé-
szetesen lehet ett6] kisebb az elemszam, ha
az adott kérdést nem mindenki valaszolta
meg érvényesen.

Vagyis az agrariumban elhelyezkedettek-
b1 4116 részmintank aranya a teljes minta-
hoz képest (stlyozott értékekkel szamolva)
1,023%, a munkahellyel rendelkez6k teljes
mintajahoz képest 2,364%, azokhoz ké-
pest pedig, akik meg is jel6lték munkahe-
lyiik agazatat, 2,519%. Mas szavakkal: a
DPR-b4I szarmazod mintaban a mezégaz-
dasagi foglalkoztatast valasztok az dsszes
abban szerepl§ fels6foka végzettségliecknek
koriilbeliil 2,5%-at teszik ki.

A fentiek szerint lesziikitett, stlyozott
mintdnk nemek és végzés éve szerinti 6sz-
szetételét a 2. tablazat mutatja be.

2 Az adatok rendelkezésre bocséatasat a szerzék koszonik Veroszta Zsuzsanndnak és az Educatio Kozhaszna

Kft.-nek.

3 357 valaszado (az agrarium esetében 4 £6) gy is megjelolte munkaaddja dgazatat, hogy kozben allitasa sze-
rint munkanélkiili, nappalis didk vagy haztartasbeli volt. Ezeket, mint nem egyértelm eseteket, kihagyjuk a to-

véabbi elemzésbdl.
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2. tablazat
A minta szerkezete nem és végzés éve
szerinti bontasban

(M.e.: f8)
A valaszadé A végzés éve Osszesen
neme 2009 | 2011 | 2013
Férfi 62 80 58 200
Né 92 57 54 203
Nem ismert 0 | 3 4
Osszesen 154 | 138 115 407

Forras: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas

A DPR-kérdéivek online kertiltek felvé-
telre 2014 tavaszan. A kitoltés anonim és
onkéntes volt, utobbi miatt igen jelentGs
onkivalasztasi torzitassal kell szamolni az
elemzési eredmények értelmezésekor és
értékelésekor.

A véltozokat természetesen tobb esetben
az eredeti kérdések atalakitasaval nyertiik,
ezt az adott kérdés elemzésénél jelezziik.
Mivel feltaro-leiro jellegii kutatast végez-
tiink, a vizsgalati mdodszeriink egyszert
leiro statisztikakbol (gyakorisag, kozép-
értékek, szorodas), illetve néhany eset-
ben a megoszlasok vizsgalatahoz (példaul
végzés szintje, éve) hasznalt kereszttablas
elemzésekbdl All.

EREDMENYEK

Mint az el6z6 fejezetben megjegyeztiik, a
mintdnkban nagyfoku onkivalasztasi tor-
zitést feltételezhetiink. Vizsgalatunk mégis
jelzésértékd lehet sok tekintetben, ha az
agrariumban elhelyezkedd frissen végzett
fels6fokti képzettségliek Osszetételére,
az ebben esetlegesen megmutatkozo
szabalyszertiségekre vagyunk kivancsiak
(mar csak azért is, mert ezek vizsgalatara
jelenleg més adatbazis nem all rendelke-
zésre). Ugyanakkor elemzéseink eredmé-
nyeit mindig kizarolag erre a mintara lehet
kozvetleniil vonatkoztatni. A nagyobb so-
kasagra val6 kiterjeszthetGség tesztelése
olyan adatokat igényelne, amelyekkel e
tanulméany irasakor nem rendelkeztiink.

Egyéni jellemz6k: nem, foldrajzi
mobilitas, végzettségi szint és
teriilet

A dolgozat kizar6lag a mezdgazdasagi
szektorban elhelyezkedettekre kivan kon-
centralni, végzettségtdl fliggetleniil, azon-
ban néhany esetben segit ezt kontextusba
helyezni, ha mégis végziink ilyen 6sszeve-
tést. A kovetkez6kben az alfejezet cimé-
ben szerepl6 valtozok szerint mutatjuk be a
vizsgalt 4gazatban elhelyezkedett frissdip-
lomasok 4tlagos jellemzdit, de ezeket egy-
ben Ossze is vetjlik a nem agrarszektorban
dolgozok (mely a stlyozasnak koszonhetGen
a nem, a végzés éve, a képzési teriilet és a
munkarend szerint reprezentativ) azonos
jellemzdivel. Ebben a tekintetben talan
joggal feltételezhetjiik, hogy a mintat jel-
lemzd O6nkivélasztasi torzitas elfogadhat6
mértékd, hiszen ez vélhetGen agazattdl fiig-
getleniil 1ép fel.

NGOk és férfiak. Mint ahogyan a 2. tabla-
zatban kozoltiik, a mintaban agrarszektor-
ban miikod6 munkaadbknal elhelyezkedett
frissdiplomasok fele n6 (49,877%) vagy férfi
(49,140%), a tobbi szektorbol pedig 6ssze-
sen 5994-en vallottdk magukat férfinak
és 9491-en nének. A nemhez és a mezG-
gazdasagi dgazathoz vald tartozéas kozt
khi-négyzet-préoba (x = 19,688, p < 0,001)
alapjan szignifikans 6sszefiiggés allapithatod
meg: az agrarmunkaadoknél a mas szekto-
rokban dolgozokhoz képest feliilreprezen-
téltak a férfi frissdiplomasok. Ha azonban
ezt az Osszefiiggést a végzés éve szerinti
bontéasban is megvizsgaljuk, az talaljuk,
hogy a 2009-ben abszolvaltakra ez nem
igaz (mas szektorban dolgozo6 férfiak: 2089,
nék: 3456; x* = 0,426, p = 0,514), csak a
2011-ben (mas szektorban dolgozo férfiak:
1970, n6k: 3145; x* = 22,159, p < 0,001)
vagy 2013-ban végzettekre (mas szektorban
dolgoz6 férfiak: 1924, nék: 2849; x* = 5,977,
p =0,014).

Foldrajzi mobilitas. A mobilitas (melynek
része az ingazas és a migracio is) mérésére
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a 14 éves kori lakdhely megyéjére, régicjara
és a munkahely megyéjére, régidjara
vonatkoz6 adatokat hasznaltuk fel. Mivel
els6sorban nem ez a cikkiink témaja, csak
egy nagyon egyszer( elemzést végeztiink
el: azt néztiik meg, mekkora aranyban
valasztottak a frissdiploméasok lakohelyiik
munkahelyet. A 304 feldolgozhat6 kérdé-
ivbél 117-nek a kitoltGje talalt munkat masik
megyében, 74-é pedig masik régioban. Az
ilyen médon mért mobilitds mértéke nem
mutatott 0sszefliggést a végzés évével sem
megyei (X2 = 0,565, p = 0,754), sem 1égios
(¢ = 1,057, p = 0,590) szinten. Az iparban
és a szolgaltatasban dolgozok Osszesitett
mintajahoz képest a régidk kozti mobilitas
jelentésen alacsonyabb a mezdgazdasagban
(¢ = 8,048, p = 0,005), a megyék kozotti
viszont csak 10%-o0s szignifikanciaszinten
(x? = 3,607, p = 0,058). Ezeket az adatokat
a 3. tdblazat ismerteti.

Végzettségi szintek. A 4. tablazatba 0sz-

szegyUjtottiik, hogy milyen végzettségi
szint( frissdiploméasokat foglalkoztatnak
az agrariumban, abszolvalas éve szerinti
bontasban. Itt és a késébbiekben is fon-
tos figyelembe venni az abbol kovetkezd
torzitast, hogy azoknal, akik korabban
vagy id6kozben mésik diplomat szerez-
tek, a ,végzés éve” igen keveset jelent.
A kis mintaelemszadm miatt azonban nem
zarhattuk ki az elemzésbél a tobbdiplomé-
sokat. Az adatokat a kérd6iv harom kérdé-
séb6l szamitottuk ki: figyelembe vettiik a
felmérés alapjaul szolgalo képzés szintjét,
az esetlegesen ez elGtt szerzett végzettség
szintjét, valamint az ekozben vagy ezt ko-
vetGen szerzett végzettség szintjét, és ezek
koziil alegmagasabb szintiivel szamoltunk.
Nem vettiik ugyanakkor figyelembe a fo-
lyamatban 1év6 képzések szintjét, csak a
befejezettekét.

Az agrarmunkaadénél dolgozo6 valasz-
adok kozott nagyjabol 45-55% az alacso-
nyabb (alap és féiskolai) és a magasabb

3. tablazat
Megyék és régiok kézti munkavallalasi mobilitas
(M.e.:f6)
14 éves kori lakhely és Szektor
munkahely ipar vagy szolgaltatas mezdgazdasag Osszesen
Azonos megye 6166 187 6353
Azonos régié 7480 230 7710
Kiilonbozé megye 4838 17 4955
Kiilonbozé régio 3524 74 3598
Osszesen 11 004 304 11308
Forrds: A DPR 2014-es adatbézisanak adatain készillt sajat szamitas
4. tablazat
A minta szerkezete végzettségi szint, szektor és végzés éve szerinti bontasban
(M.e.:f6)
Szint Nem agrarszektor Agrarszektor
2009 2011 2013 | osszes | 2009 2011 2013 | Osszes

Felséfoku szakképzés 3 2 0 5 0 0 0 0
Alap + fSiskolai képzés | 2678 | 2422 2626 | 7726 63 58 59 180
Mester + egyetemi + 2848 2747 | 2247 | 7842 89 79 55 223
osztatlan
Doktorképzés 63 9 6 78 0 0 | |

Forrds: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas
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5. tablazat
Agrarszervezeteknél dolgozok szama végzettségi teriilet szerint
(M. e.:f6)
Szint Agrar | Gazdasag | Természet | Bolcsészet | Miszaki | Tarsada- Jog Egyéb
lom
Mind 203 58 20 16 12 I 9 16
Alap 98 33 6 8
Mester | 105 26 15 8 3 5 8

Forras: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas

(mester, osztatlan vagy egyetemi) szintd
felsGoktatasi képzésben végzettek aranya,
mig a tobbi dgazat 6sszevont mintdjaban
valamivel nagyobb az alacsonyabb szinti
képzést végzetteké (koriilbeliil 50-50%).
Az eltérés khi-négyzet-teszttel vizsgalva
a teljes mintan szignifikdns 5%-os szinten
(¢ = 3,870, p = 0,049), a 2009-ben végzet-
tek almint4jan 10%-os szinten (y? = 2,915,
p = 0,088), de a méasik két almintan
nem (2011: x* = 1,096, p = 0,295; 2013:
X*= 0,204, p = 0,651). Eszre lehet ugyanak-
kor venni, hogy minél régebben végzetteket
tomorit az alminta, annal szignifikdnsabb
a kiilonbség, bar trendszertiség ilyen révid
idésoron nem vizsgalhato.

Osszehasonlitasképpen, az oktatasi mi-
nisztérium adatai alapjan 2012-ben (ezek
a legfrissebb szabadon elérhet6 adatok)
az orszagban Gsszesen 30 235-en szerez-
tek fGiskolai vagy alapképzéses diplomat,
20 466-an mester, osztatlan vagy hagyo-
méanyos egyetemi végzettséget (ezek nem
a maximalis végzettségi szintek, csak a
kiadott diplomak szdmai). Vagyis mig a
felsGoktatadsban magasabb az alacsonyabb
szint( papirok kibocsatésa, a munkaer6pi-
acon inkabb a magasabb szinttel rendel-
kez6k helyezkednek el (a valaszadok kozt
legalabbis). Ez igaz altalaban véve is, de az
agrariumban még inkabb.

Az agrarszektoron beliil a frissdiplomés
alap- és mesterképzéses végzettek meg-
oszlasa a végzés évével nem mutat szignifi-
kéns 6sszefiiggést a mintakon (¥ = 3,290,
p = 0,193), vagyis ugy tiinik, hogy a munka-
erépiacon eltoltott id6 és a munkaerépiac

valtozasanak egyiittese nagyjabol valtozat-
lan aranyban igényli 6ket.

Végzettségi teriilet. Annak vizsgalatahoz,
hogy milyen végzettségi teriilettel helyez-
kednek el az agrariumban a frissdiploma-
sok, tovabb kellett sziikiteniink a mintat.
Ha ugyanis valakinek t6bb kiilonb6z8 vég-
zettsége van, nem itélhet§ meg a képzett-
ségi teriilet (a kérd6iv csak szabad szavas
lehet&séget adott a szak megjelolésére, ezek
kodolasra mar nem keriiltek). Ezért gy
szirtiik a mintat, hogy csak azokat hagy-
tuk benne, akik a felméréskori végzettségi
szintjiikt6] magasabb vagy azzal egyenl§
szintl képzettséget sem azel6tt, sem azutan
nem szereztek (folyamatban 1év6 képzéseket
nem vettiink figyelembe). Igy 345 f6s mintat
kaptunk (stlyozva). Az 5. tdblazat mutatja
ennek megoszlasat képzési teriiletek szerint.

Lathato, hogy az agrartudomanyi vég-
zettségliek ardnya 58,060%, vagyis igen
jelentGs ardnyban nem agrarvégzettségliek
dolgoznak a szektorban, de a dominans
mégis az ilyen teriiletd végzettség. Az ag-
rar, természettudoméanyi, mtiszaki és jogi
teriileteken végzettek esetében tovabba
magasabb a mester, egyetemi vagy osz-
tatlan végzettséggel rendelkezék aranya,
mint az alap- vagy f6iskolai szint(i papirral
rendelkezdéké.

Ha a kérdést leszikitjlik gy, hogy csak
az agrar- és a barmilyen mas végzettséggel
rendelkezGk aranyat hasonlitjuk 6ssze, ak-
kor elegend6 mindkét végzettségi csoport
létszama ahhoz, hogy ezek végzettség éve
szerinti alakul&sat is megvizsgéaljuk. Ennek
eredményét a 6. tdblazat tomoriti.
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6. tablazat
Agrarszervezeteknél dolgozék szama végzettségi teriilet szerint
(M.e.:f6)
Végzés éve 2009 2011 2013
Végzettség agrar nem agrar agrar nem agrar agrar nem agrar
Mind 74 57 73 47 56 40
Alap 23 35 38 19 37 18
Mester 51 22 35 28 19 22

Forrds: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas

Khi-négyzet-proba segitségével meg-
allapitottuk, hogy mind az alap- vagy
féiskolai végzettséggel rendelkez&kon
beliil ()2 = 11,676, p = 0,003), mind pe-
dig a mester, osztatlan vagy hagyomanyos
egyetemi végzettséggel rendelkez&kon beliil
(¢ = 6,595, p = 0,037) szignifikans Gssze-
fliggés van a végzés éve és az agraros vagy
nem agraros képzési teriilethez tartozok
aranya kozott. Vagyis idében valtozik,
hogy milyen aranyban helyezkednek el az
agazatban agraros vagy mas végzettségli
frissdiplomasok.

Hasznos informéciot jelenthet az dgazat
munkaerd iranti igényének értékeléséhez
az is, hogy az itt elhelyezkedett frissdip-
lomasok kozt hanyan rendelkeznek tobb
diplomaval. A 7. tablazat adatai jellemzik
mintankat ebbdl a szempontbol. Sajnos az
alacsony elemszdmok miatt nem tudjuk ezt
a kérdést a végzés éve szerinti bontasban
megvizsgalni.

Lathat6, hogy Osszesen 98, 22, illetve
5 ember rendelkezett mar az adatfelvétel

alapjat képezd diplomaja el6tt is alacso-
nyabb, azonos vagy magasabb szint{ diplo-
maval. Az adatfelvétel-kori papir megszer-
zése kozben vagy az utan, de a felvétel el6tt
tovabbi 14 alacsonyabb, 14 azonos és 18 ma-
gasabb szintl végzettséget szereztek és 9, 8,
illetve 25 diploma megszerzése volt folya-
matban a kérdéiv kitoltésekor. Kiilonosen
érdekes, hogy viszonylag sokan szereznek
alacsonyabb vagy maximum ugyanolyan
szintd papirt. Ha mind az el6tte, kozben,
utdna és folyamatban 1év6 diplomaszer-
zéseket Osszegezziik, akkor 72 esetben a
mar meglévivel azonos vagy att6l alacso-
nyabb szintli diploma megszerzése tortént
meg, vagy a felméréskorival egyiitt egy
azzal maximum azonos szintii papir meg-
szerzése tortént pArhuzamosan. Ez a szam
raadasul alul is becsiil, hiszen a ,kozben
vagy utana” kategoriabol igy kihagyjuk a
parhuzamosan szerzett végzettségek egy
részét (amikor a felmérés alapjaul szolgald
papir az alacsonyabb szint(i), de ezt sajnos a
kérdéivben eleve 6sszevontan szerepld ka-

7. tablazat
Tobb diploma az agraragazatban dolgozé frissdiplomasoknal
(M. e.:f6)
A felmérés félévéhez képest mikor szerezte!?
elétte kozben vagy utana folyamatban
F A M D F A M D F A M D
Alap I 9 4 0 3 18 0 2 5 13 |
Mester | 86 13 | 3 1 0 3 4 3 I
Mind 12 95 17 | I 6 29 0 5 9 16 12

Megjegyzés: F = felséfoku szakképzés, A = alap és fSiskolai végzettség, M = mester, osztatlan vagy hagyomanyos egyetemi végzettség,

D = doktori végzetség.

Forras: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas
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tegoria miatt nem tudjuk elkeriilni (ha nem
akarunk feliilbecsiilni). Ez a 407 esetbdl
all6 minta kozel 18 szazaléka. A t6bbszo-
ros diplomaszerzések teljes szamanak (213
darab) aranya a mintahoz viszonyitva (a
pedig tobb mint 52% (egy valaszadoéra ko-
riilbeliil masfél diplomaszerzés jut, a felmé-
réskorival egyiitt). Az eredmények igazoljak
az élethosszig tart6 tanulés jelentGségét és
megerdsitik mas kutatasok eredményét.
A 2004. évi harmadik FIDEV-vizsgalat
szerint a diplomaszerzés utan négy-ot év-
vel a palyakezd&k csaknem 40%-a Gjabb
fels6foku szakképzettséget szerzett (Galasi
et al., 2004). Mile et al. (2007) alapjan az
1998-1999-ben végzett diplomasok tobb
mint fele szerzett Gj diplomat 2004-ig, koz-
vetleniil az els6 végzettsége utan. Hason-
16 eredményre jutott kés6bb Bakos-To6th
(2009) is, aki sajat kutatasaban megalla-
pitotta, hogy a féiskolat végzettek 64%-a,
mig az egyetemet végzettek 77%-a tanult
tovabb. Csehné (2016) orszagos kérdbives
felmérése alapjan a valaszad6 hallgatok
59%-a a diploma megszerzése utan szeret-
ne elhelyezkedni, de ezzel parhuzamosan
tovabbtanulni is.

A végzettség és a foldrajzi mobilitas
Osszefliggései. Nem talaltunk szignifi-
kans asszociacids kapcsolatot a végzett-
ség teriilete (agraros vagy nem) és a me-
gyén (x* = 0,019, p = 0,891), illetve région
(x? = 0,082, p = 0,775) ativel6 migracio6 (14
éves kori lakohely és a munkahely tertileti
elhelyezkedésének kiilonbozségével mér-
ve) kozott. Talaltunk viszont a felméréskori
legmagasabb végzettség szintje (alap vagy

mesterszintlinek megfelel§) és kétérté-
k@ mobilitasi mutatéink kozott (megye:
X = 8,647, p = 0,003; 1égi0: x* = 11,999,
p = 0,001). Utdbbiak gyakorisagi adatait
kozoljiik a 8. tablazatban.

A korabbi eredményekbdl mar tudjuk,
hogy az agrariumban dolgozo frissdiplo-
masok relative kevésbé mobilak, mint a
mas nemzetgazdasagi 4gakban dolgozok.
Ezt most azzal egészithetjiik ki, hogy az
agrarszféraban a mesterszinten képzettek
ezek szerint hajlamosabbak munkat vallalni
megyéjiikon és régidjukon kiviil, mint az
alapképzésnek megfelels végzettséggel ren-
delkez6k. A migracids hajlandésag ugyan-
akkor fiiggetlennek latszik mintank alapjan
a végzettség teriiletétdl.

A munka és a munkahely jellemz6i:
cégméret, beosztas, munkaviszony,
illeszkedés

Ebben az alfejezetben az agraragazatban
dolgoz6 frissdiplomésok tipikus munkahe-
lyeivel, az altaluk altaldban betoltott allasok
jellemzdivel kapcsolatos eredményeinket
kozoljik.

A munkaadé szervezet tulajdonosi szer-
kezete és mérete. A valaszadok koziil 91
{6 jelolte meg azt, hogy kizardlag allami
tulajdonban 1év6 cégnél dolgozik. Koziilitk
116 részben magyar tulajdontinak jelolte a
szervezetet, a tobbiek 100%-ban magyar
tulajdontinak. A 91 munkavéllalé koziil

» 9-en maximum 50 {§s;

 31-en 50—249 fGs (ide tartozott a rész-
ben kiilfoldi tulajdond munkaado6t meg-
jelolé is);

 31-en 250—999 f3s; és

8. tablazat
Foldrajzi mobilitas és legmagasabb végzettségi szint
(M.e.:f8)
Végzettség Lakohely és a munkahely megyéje Lakohely és a munkahely régidja
kilonbozé azonos Osszesen kilonbozé azonos Osszesen
Alap 38 93 131 19 112 131
Mester 78 93 171 54 16 170
Osszesen 16 186 302 73 228 301
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 20-an tobb mint 1000 fGs szervezetnél
dolgoznak sajat bevallasuk szerint.

Részben 4llami tulajdont munkaadénél
13-an helyezkedtek el a felmérés idején,
koziiliik egy esetben volt részben kiilfoldi a
tulajdonos (1000 f6 feletti szervezet), a tob-
biek teljesen magyar tulajdonban 1évé mun-
kahelyen dolgoztak (7-en 50 f6nél kisebb,
3-an 50—249 f6 kozott és 2-en 250—999 f§
kozotti szervezetnél).

Teljesen magantulajdonban 1év6 munka-
ado6ja 276 valaszadonak volt. Ezen szerveze-
tek struktarajat a 9. tablazat foglalja Ossze,
melybdl latszik, hogy tobb mint hAromne-
gyediiket magyar cégek foglalkoztatjak, a
tisztan kiilfoldi munkaadok 15%-ukat sem.
60% dolgozik kis (50 6 alatti) szervezetek-
nél és 80%-uk legfeljebb kozepes méretii-
nél (250 f6 alatt). Vagyis a hazai tulajdona
kis- és kozepes vallalkozasok szivjak fel a
mintadnkban szerepl§ frissdiplomas mun-
kavallalok legtébbjét.

Megvizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség a
tisztan allami és a tisztan magantulajdona
munkaaddk kozt abban, hogy hany olyan
munkavéllalét foglalkoztatnak, akinek a
legmagasabb végzettsége (amibe nem csak a
felmérés alapjat képezs végzettségeket sza-
mitottuk bele) mezGgazdasagi, illetve hany
olyat, akinek nem. Khi-négyzet-prébaval
nem talaltunk Osszefiiggést (x* = 0,449,
p = 0,503): az allami munkaadok 40:56

aranyban foglalkoztattak a kétféle végzett-
ségi csoportba tartozokat, a maganszerve-
zetek pedig 107:176 aranyban.

Az alap (és fGiskolai), illetve mester (és
egyetemi vagy osztatlan) legmagasabb
végzettséggel (tekintet nélkiil arra, mikor
szerezték) rendelkezGk megoszlasa 10%-o0s
szignifikanciaszinten mutat osszefiiggést
(x? = 3,140, p = 0,076) az allami tulajdon-
lassal. Az alap-mester végzettségarany az
allami szervezeteknél 34:60, a maganszfé-
raban 132:151, vagyis az allami szektorban
tobb magasabban képzett frissdiplomast
foglalkoztatnak az agazatban.

A tulajdonosok nemzetiségével vald
esetleges kapcesolatot (az elemszamra valo
tekintettel) Ggy vizsgaltuk, hogy a tisztan
magyar és a legalabb részben kiilfoldi tu-
lajdont szervezetekbdl alkottunk két cso-
portot. Az agraros fels6foka végzettséggel
rendelkezd és nem rendelkezd munkaval-
lalok megoszlasa szignifikansan és poziti-
van latszik 0sszefliggeni a tisztan magyar
tulajdonnal (x* = 5,350, p = 0,021). Az ilyen
végzettséggel rendelkezGk és nem rendel-
kezGk aranya a tisztdn magyar tulajdon
esetén 206:118, legalabb részben kiilfoldi
tulajdonlasnal pedig 33:35.

Az alap és a mester (vagy ezeknek meg-
felel§) szintd legmagasabb végzettséggel
rendelkez6k aranya viszont nem latszik 6sz-
szefliggeni a tulajdonosok nemzetiségével

9. tablazat
Munkaadéi szerkezet tisztan magantulajdoni szervezetnél dolgoz6 valaszadoknal

(M.e.:f8)

Szervezet létszama Tulajdonos(ok) nemzeti hovatartozasa Osszesen
teljes mértékben részben magyar teljes mértékben
magyar kulfoldi

Onfoglalkoztatd 15 I 0 16
2-918 53 2 4 59
10-49 6 68 14 9 91
50249 f6 39 7 I 57
250-999 6 28 | 7 36
1000+ f6 7 0 10 17
Osszesen 210 25 41 276

Forras: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas
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(x? =1,116, p = 0,572). A megfelel6 aranyok
az emlités sorrendjében hazai tulajdonnal
142:183, legalabb részben kiilfoldinél 34:34.

Mindezek utan arra is kivancsiak voltunk,
hogy vajon az alkalmazottilétszdmnak (mas
tényez6ket nem vizsgalva) van-e el6rejelz6
szerepe arra nézve, hogy agraros vagy nem
agraros végzettségiieket, illetve alap- vagy
mesterképzésnek megfelel§ végzettségii-
eket foglalkoztatnak-e inkabb a szektor
munkaadoéi. Mivel a DPR-kérdéivben az
alkalmazottak szama ordinélis valtozoként
szerepelt, igy e kérdéseket megforditva volt
célszer( feltenni. Megvizsgéltuk, hogy a
munkaado szervezeti létszdma jellemz&en
nagyobb volt-e az agraros vagy nem agraros
végzettségliek, illetve az alap- vagy mester-
szinten végzettek esetén. Mann—Whitney-
féle U-teszttel vizsgalva nem talaltunk
szignifikdns eltérést sem a végzettség ezen
teriiletei (U = 16 856,000, p = 0,468), sem
szintjei (U = 17 587,000, p = 0,455) kozott.
Vagyis a novekvd létszammal nem valtozik
az alkalmazandé frissdiplomas munkaerd
képzettségi szerkezete iranti igény (e két
vizsgalt valtozo alapjan).

A munkaviszony tipusa. Az agrarszektor-
ban a mintaban szerepld frissdiplomasok
eloszlasa munkaerg-piaci statuszuk sze-
rint a kovetkezd volt: 349 f6 alkalmazott,
23 f6 onfoglalkoztatd (egyéni vallalkozd
alkalmazott nélkiil vagy szellemi szabad-
foglalkozasu), 20 f6 vallalkozo, 14 6 jelen-
leg GYES-en, GYED-en, GYET-en volt és
egyben rendelkezett f6allast munkahellyel.

A kovetkezd megvizsgalt kérdés a betol-
tott beosztasra iranyult. Bar az onfoglal-
koztatok, a vallalkozok és a gyermekkel
otthon 1évGk is megjel6lték a beosztasukat,
ezeket alacsony szamuk miatt az elemzés-
bdl kihagytuk, és csak az alkalmazottak
korében vizsgalodtunk. 336 alkalmazott
adott értékelhet§ valaszt, koziiliik 21-en
felsG vezet6i, 81-en kozépvezetdi, 27-en alsd
szintd vezetdi, 161-en diplomas beosztot-
ti, 46-an pedig nem diplomés beosztotti
munkakort jeloltek meg. Vagyis tobb mint

38%-uk valamilyen szint( vezet6ként dol-
gozik és kozel 14%-uk diplomat nem igényld
munkakorben. Meg kell persze jegyezni,
hogy a vezet6i poziciérél nem tudjuk meg a
kérd6ivbol, hogy diplomét igényelt-e, tehat
ez utobbi mindenképpen alulbecslés. 65-en
jelolték meg egy ett6l kiilonb6z6 kérdésben
azt, hogy koztisztvisel6ként vagy kozalkal-
mazottként dolgoznak (koziiliik 3 kozép- és
3 alsé szintl vezetének, 51 diplomés és 6
nem diplomas beosztottnak vallotta magéat).

Megvizsgaltuk a végzés évének (tehat
megkozelit6leg a munkaerd-piaci jelenlét)
hatasat a statuszra és a beosztasra. A sti-
tusz tekintetében ki kellett hagynunk (az
alacsony gyakorisag miatt) a gyermekkel
otthon lév6ket, a masik harom kategoriara
pedig nem talaltunk szignifikans kapcsola-
tot a végzés évével (x* = 4,718, p = 0,318).
Vagyis ugy tlinik, hogy a véllalkoz6va va-
las az agrarszektorban nem fiigg a végzés
oOta eltelt id6t6l (a 2009 6ta végzett friss-
diplomasoknéal). Némileg meglep6 mbédon
(hiszen a tobb id6 nagyobb lehetfséget
biztositana a karrierre) ugyanez mond-
hato el a beosztasok és a végzés éve kozti
kapcsolatrol (x2 = 9,772, p = 0,281) is. Ta-
lalgatasokba bocsatkozni nem akarvan is
meg kell jegyezni, hogy a gazdaséigi valsag
lassithatta az el6rejutast ebben az idGszak-
ban (sajnos az adatbizison ezt nem tudjuk
ellendrizni), tehat korantsem biztos, hogy
hosszabb tavon vizsgilodva sem talalnank
ilyen Osszefiliggést.

Ha alegmagasabb végzettség és a beosz-
tas oOsszefliggését vizsgaljuk (kihagyva az
elemzésbdl az egyetlen doktori végzettségi
valaszadot), akkor 1%-os szinten szignifi-
kéans Osszefiiggést taldlunk (x* = 20,314,
p = 0,009). Ha a beosztasokat ordinalis
valtozoként kezeljiik, akkor pedig Mann—
Whitney-féle U-prébaval (U = 11 667,500,
p = 0,024) is alatdmaszthato az Ossze-
fliggés: pozitiv irdnyt kapcsolat all fenn
a végzettség és a beosztas szintje kozott,
a diploméas beosztotti poziciotdl folfelé a
mesternek megfeleld végzettségliek voltak



Dajnoki — Kun: Frissdiplomasok foglalkoztatdsa az agrargazdasagban

301

Legmagasabb végzettség és beosztas

10. tablazat

(M.e.:f8)
Végzettség Felsé vezetd | Kozépvezetd | Alsé vezeté | Diplomas beosztott Beosztott
Alap 9 31 1 56 32
Mester 16 51 17 107 14

Forras: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas

felillreprezentélva, a nem diplomas pozi-
ciéban pedig az alapszintiinek megfeleld
végzettségiiek. A 10. tablazat bemutatja a
gyakorisagi megoszlasokat.

Az agraros végzettség szerepe is ha-
sonld, mint a mesterszintl végzettségé
(¢ = 11,030, p = 0,026; U = 10 498,500,
p = 0,001): az ezzel rendelkezs frissdip-
lomésok feliilreprezentaltak a kozép- és
fels6 vezet6i pozicidban, és alul a diplo-
maés és nem diplomés beosztottiban (1asd
a 11. tablazatot). SGt, a végzettséghez képest
itt alatdimasztast nyert, hogy iranya is van
a kapcsolatnak.

Végzettség és munkakor illeszkedése.
Utols6ként azt vetjiik vizsgalat ala, hogy
vajon mennyire jellemz6 a mez6gazdasa-
gi dgazatban a frissdiplom4s munkaer§
végzettségnek megfelel6 munkakorben
torténd foglalkoztatasa (12. tablazat). A
DPR valaszadéi koziil 402-en valaszoltak

arra, hogy szakteriiletiikon dolgoznak-e,
ebbdl 330-an igennel (82%), 72-en nem-
mel. Humaneréforras-gazdalkodasi szem-
pontbdl ezek az eredmények arra hivjak
fel a figyelmet, hogy a valaszaddok kozel
20%-a olyan munkakort tolt be és olyan
munkéat végez, ami nem a végzettségének
megfeleld, igy 6k lesznek azok, akik egy
jobb allas esetén nagy valdszintiséggel el
fogjak hagyni a szervezetet. Osszességében
az arany kissé javult, mivel Sziics és Zordg
(2013) kutatési eredményei — mely vizsgalat
a DPR-adatbézis 2010-es adatai alapjan
késziilt — azt mutattak, hogy minden 4.
agrarvégzettséggel rendelkezénél sem-
miféle kapcsolat nincsen a munkaja és a
végzettsége kozott.

A végzés éve és az illeszkedés ko-
zOtt Osszefliggést talaltunk (x* = 11,352,
P =0,003): a2009-ben végzettek aranyai-
ban kevesebb illeszkedést jelentettek. Szig-

I1. tablazat
Végzettség teriilete és beosztas I.
(M.e.:f6)
Végzettség | Fels6 vezetd Kozépvezetd | Also vezeté | Diplomas beosztott Beosztott
Nem agrar 6 23 1 72 24
Agrar 18 59 17 92 22
Forrds: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas
12. tablazat
Végzettség teriilete és beosztas Il.
(M. e.: f6)
Végzés Illeszkedé munka Nem illeszkedé munka Osszesen
2009 114 40 154
2011 121 16 137
2013 95 16 11
Osszesen 330 72 402

Forrds: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas
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nifikans Osszefiliggést talaltunk az igy mért
illeszkedés és az agraros végzettség kozott
is (x* = 57,592, p < 0,001). Az ilyennel nem
rendelkez6k koziil 97 jelentett illeszkedést
és 56 nem-illeszkedést; az ilyen végzettség-
gel (is) rendelkezGk kozt ez az arany 217:14
volt. A legmagasabb végzettség szintjével
viszont nem volt kimutathat6 6sszefliggés
a mintankban (y? = 0,887, p = 0,346).
Arra a kérdésre pedig, hogy a valaszadd
sajat véleménye szerint milyen szint(i isme-
reteket igényelne a jelenleg betolttt mun-
kakore, 0sszesen 413-an valaszoltak: 10-en
jelolték meg a PhD-t, 3-an egyéb posztgra-
dualis képzést, 165-en mesterszinti végzett-
séget, 150-en alapképzésszintli végzettséget
és 86-uk szerint nem igényelne a munkéjuk
fels6fokt végzettséget. Vagyis a tobbség ugy
észleli, hogy fels6foku végzettséget igényld
munkakorben dolgozik. Ebben nem talél-
tunk Osszefiiggést a végzés évével (az elem-
zésbdl ki kellett hagyni a posztgradualis kép-
zéseket alacsony elemszamuk miatt, illetve
azokat is, akiknél nem szerepelt a képzés
teriilete; 2 = 0,754, p = 0,044). Az agraros
végzettségli valaszadok hajlamosabbak vol-
tak magasabb szint{i végzettség iranti igényt

megjeldlni (2 = 24,097, p < 0,001), mint az
a 13. tablazatban lathat6 (az elemzésbdl a
posztgraduélis képzések kihagyasra kertiltek
az alacsony elemszam miatt).

Mint az varhato, azok is magasabb vég-
zettséget igényl6nek tartottdk a munkako-
riiket, akik maguk is magasabb végzettsé-
gliek (}* = 99,392, p < 0,001). Sziikséges
ugyanakkor megjegyezni, hogy a munkakéor
végzettségiigényének annak bet6lt6je altali
szubjektiv megitélését (melyre kétségkiviil
onigazold torzitas is hat) nem szabad 6sz-
szekeverni a munkakor tényleges (objektiv)
végzettségigényével (melyet sajnos jelen
adataink nem tartalmaznak). A konkrét
adatok a 14. tablazatban talalhatok (itt is
kihagyasra kertiltek a hidnyos kérd&ivek).

KOVETKEZTETESEK

Az empirikus vizsgalat fontosabb tapaszta-
latait tomoren a kovetkezékben ragadhatjuk
meg. Megéllapitottuk, hogy a mintank alap-
jan az agraragazatban feliilreprezentaltak
a férfi frissdiplomasok mas agazatok 6sz-
szesitett dtlagahoz képest (az agrariumban
elhelyezkedettek koriilbeliil fele férfi). A meg-
kérdezettek 38%-a dolgozik méas megyében

13. tablazat
A valaszadok végzettségi teriilete és a munkajuk altal igényeltnek vélt végzettség
(M.e.:f6)
Végzettség terlilete A munka altal igényelt végzettségi szint
mester alap nem felséfokd Osszesen
Agraros 19 76 37 232
Nem agraros 42 65 47 154
Osszesen 161 141 84 386
Forrds: A DPR 2014-es adatbézisanak adatain késziilt sajat szamitas
14. tablazat
A valaszadok végzettsége és a munkajukhoz igényeltnek vélt végzettség
(M.e.: f8)
Legmagasabb A munka altal igényelt végzettségi szint
végzettseg mester alap nem felséfoku osszesen
Alap 26 100 48 174
Mester 137 41 35 213
Osszesen 163 141 83 387

Forras: A DPR 2014-es adatbazisanak adatain késziilt sajat szamitas
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és 24%-a mas régidban, mint ahol 14 évesen
lakott, ami a masik két nemzetgazdasagi ag
egyesitett mint4jahoz képest szignifikdnsan
alacsonyabb megyék kozti mobilitast jelent.
Ezen beliil a mobilitasi hajland6sag nagyobb
a mesterszint{i, mint az alapképzésszinti
végzettséggel rendelkez6knél. Az alap- és
a mesterszint(i papirral elhelyezkedettek
aranya 45-55% az agazatban, mig mashol
50-50% (az eltérés szignifikans). Az agrartu-
domanyi végzettséggel rendelkez8k aranya
kozel 50%, amit a gazdasdgtudomanyi vég-
zettségliek kovetnek majdnem 17%-kal. Az
agrarvégzettségiiek aranya valtozik aszerint,
hogy milyen régen végeztek a valaszadok.
A Hi1 hipotézisiinket ezek alapjan megerdsi-
tettiik. Az agrariumban elhelyezked6k t6bb
mint fele rendelkezik egynél tobb diploma-
val. Erdekes, hogy kbzel 20%-nal a masodik
diploma szintje nem magasabb a mar meglé-
vénél. Ezek az eredmények egybecsengnek
a H2 hipotézissel.

A H3 hipotézis elsé fele (H31) megerd-
sitést nyert: a mezdgazdaséagi szektorban
dolgoz6 frissdiplomasok koziil azok voltak
mobilabbak, akik magasabb végzettséggel
birtak. Ugyanakkor a végzettség teriilete
nem latszik Osszefliggeni a mobilitassal,
ami nem tdmasztja alad a H32-t.

A Hy feltételezésnek megfelel6en, a mun-
kaadokat vizsgalva azt allapithattuk meg,
hogy az agrariumban a hazai tulajdoni
kis- és kézepes vallalkozasok szivjak fel a
mintankban szerepl§ frissdiplomés mun-
kavallalok legtobbjét. A tisztan magyar
tulajdont szervezetek szignifikansan haj-
lamosabbak voltak az agrarvégzettségiiek
foglalkoztatasara, mint a legalabb részben
kiilfoldi tulajdontak.

A minta valaszad6i 89%-ban alkalmazott-
ként dolgoztak. Koziiliik 38% valamilyen
szintli vezet6ként dolgozik, ugyanakkor kozel
14%-uk diploméat nem igénylé munkakorben.
Pozitiviranyu szignifikans kapcsolatot talal-
tunk a legmagasabb végzettség és a beosztas
szintje kozott, illetve az 4gazatnak megfele-
16 végzettségi teriilet és a beosztas szintje

kozott. A valaszadok 82%-a dolgozott sajat
megitélése alapjan a szakteriiletén (viszont a
2009-ben végzettek ezen beliil kevésbé lattak
igy). Varhat6 modon az agrarvégzettségliek
inkabb nyilatkoztak tgy, hogy szakteriile-
tiikon alkalmazzak Gket (vagy 6nmagukat).
A véalaszadok tobb mint 40%-a itélte meg
ugy, hogy mesterszint(i képzettséget igényel
a munkakore, ket nem sokkal lemaradva
(35%) azok, akik szerint alapképzési szintiit.
T6bb mint 20%-uk nyilatkozott viszont Ggy,
hogy munkakoriik egyaltalan nem igényel fel-
s6fokt végzettséget. Az agraros végzettségl,
illetve a barmilyen mesterszint(i végzettségi
valaszadok hajlamosabbak voltak magasabb
szint(i végzettség iranti igényt megjelolni.
Mindezek alapjan elfogadhatjuk a H5 hi-
potézist is.

Mivel jelent&s onkivalasztési torzitassal
rendelkez6 mintaval (DPR) dolgoztunk,
ezért kovetkeztetéseink csak igen korlato-
zottan altalanosithatok. Tovabba mivel ke-
resztmetszeti, kvantitativ adatokkal dolgoz-
tunk, az ok-okozati kapcsolatokat nem allt
modunkban vizsgalni, csupan az egyiittes
el6fordulasokat (asszociicios kapesolatok),
egylittjarasokat. Ezért messzire nyulo tar-
sadalmi, gazdasagi 6sszefiiggésekre nem all
moddunkban kovetkeztetéseket levonni. Ami-
re azonban kétségkiviil alkalmas volt a jelen
vizsgalat, az annak az alatamasztasa, hogy
a vizsgalt szektor (agrarium) munkaerd-pi-
aci, oktataspolitikai szempontokbdl nem
kezelhet§ azonos moédon a mésik két nagy
nemzetgazdasagi dggal (eltér tobbek kozt
a nemek aranya vagy a mobilitas). Vannak
olyan (fentebb részletesen kifejtett) specifi-
kumai, amit mindenképpen indokolt figye-
lembe venni. Ugyanakkor az alkalmazottak
végzettségét tekintve nem valik el annyira
az ipartol és a szolgaltatistdl, mint ameny-
nyire a képzési szerkezetben ez megjelenik,
hiszen nagy ardnyban dolgoznak az agrar-
szektorban nem agrarvégzettségiiek (bar azt
is kimutattuk, hogy a kongruens végzettség
szignifikans el6nyt jelent). Nem képez kivé-
telt a , lifelong learning” kévetelménye alol
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sem. Ezek a tapasztalatok igy egylittesen
érdekes jovGbeli kutatasi irdnyt jelolhetnek
ki: a tobb, egymast kiegészit6 vagy kivaltd
végzettségek szerkezetének, portfolidGjanak
elemzését. Az agrar- (vagy mas) szektor fog-
lalkoztatasdban vajon a teljesen vagy csak
a részben kongruens képzettségportfoliok

teljesitenek jobban a munkaerépiacon? Mely
szint{ képzettségeknek/végzettségeknek
kell inkabb kongruensnek lenniiik? Ilyen
és hasonl6 kérdések varnak még tobbek
kozt megvalaszolasra, am ezek vizsgalata-
hoz mas, részben kvalitativ adatfelvételek
sziikségesek.
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Summary

THE SITUATION AND PROSPECTS OF LABOUR MANAGEMENT IN THE
HUNGARIAN ARABLE CROP PRODUCTION SECTOR

By: Biro, Szabolcs

Keywords: arable crop production, labour force, productivity.
JEL Classification: Q12, J21.

Labour management in the arable crop production sector was examined according
to European Union EU Member State and farm size group. Based on the results of the
management, the sector has a favourable financial position, so the level of employment
is stable. Based on the comparison of the EU, specific labour utilisation is favourable
and the specific labour deposition is low. However the labour productivity and therefore
the labour income and wages are also low, and the backlog of the Hungarian arable
crop production sector from the leading market players is significant. According to
the Hungarian farm size group analysis, the relatively favourable labour productivity
of larger farms can be explained by the extent of the service activities. The Hungarian
arable crop production sector directly employs one quarter of the agricultural workforce
(115.8 thousand AWU), whereas the sector indirectly contributes to providing 23,5
thousand workplaces in the value chain with the procurement of inputs and nearly 28
thousand workplaces in the food industry also. Further research topics can be to study
and demarcate the demand for workforce by logistics tasks.

EMPLOYMENT CHARACTERISTICS OF NEW GRADUATES IN THE HUNGARIAN
AGRICULTURALSECTOR

By: Dajnoki, Krisztina — Kun, Andréas Istvan

Keywords: employment, agricultural sector, human resources, graduate career
tracking.
JEL Classification: 123, J21, J24, Q10.

Revealing connections between higher education and the labour market is always
topical and is constantly in the focus of economic research. Owing to the expansion of the
Hungarian higher education sector during the 1990s, together with the changes induced
by the Bologna Process from 2006, a mass of new graduates appears on the labour market
each year. In many cases they graduate from newly-introduced courses, programmes yet
mostly unknown or unfamiliar to employers. To find employment, graduates frequently
had to abandon their original career plans and consider any available occupation even
if it is incongruent to their education. The competition among career entrants enhanced
by changes in the environment, globalisation and accelerated business life has increased
the value of abilities and skills.

The main objective of our paper is to conduct a kind of agricultural involvement
study that is based on new graduates — irrespective of their area of education — who are
employed in the agricultural sector and are present in the year 2014 survey database
of the Hungarian Graduate Career Tracking System. Thus, we focus on those who are
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hired by employers within the agricultural sector and not on those who are graduated
with an agricultural degree. Our aims are to reveal the characteristics of newly-graduated
employees in the agricultural segment of the labour market (gender ratio, geographical
mobility, education); to find out what types of organisations (size, ownership structure)
employ these types of job seekers and in what kind of jobs (job content, status).
Congruence between education and employment is also tested.

Our main results show that among new graduates employed in the agricultural sector
the share of males is higher and the geographical mobility is lower (especially in the case
of those graduated below Masters level) compared to the combined sum of the industry
and services sectors. Only 58% of our sample subjects have an agricultural qualification.
Fitting into the lifelong learning concept, the dominant share of the sample has more
than one higher education degree; and it is also notable that an substantial proportion
of them graduated at a lower or at the same level second (or third etc.) time compared
to their first degree. Most of the respondents in the survey have found occupation in
domestically owned small or medium enterprises; 38% of them hold some kind of
managerial position, while 14% are working in non-graduate jobs.

ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING WILLINGNESS TO PAY EXTRA FOR
FUNCTIONAL FOODS

By: Szakaly, Zoltan — So6s, Mihaly — Kovacs, Sandor — Polereczki, Zsolt

Keywords: consumer beliefs, attitudes, behaviour change, functional foods,
willingness to pay.
JEL Classification: Q13.

Almost 100% of the population are aware of the fact that the leading causes of death
in Hungary are malignant tumour and cardiovascular diseases, and many know about
the connection between diabetes and cardiovascular diseases. This positive judgement
is spoilt by the research result according to which 35% of the Hungarian population
think that overweight and obesity cannot lead to chronic, deadly diseases, which refers
to serious lack of information.

The Hungarian consumers’ subjective knowledge about functional foods does not
show such a positive picture. In the case of all the statements, the American consumers.
have higher levels of information than the Hungarian population. This lower level of
knowledge is likely to explain why part of the Hungarian population is mistrustful of
functional foods, and this is why it is important to make Hungarian purchasers familiar
with the functional food concept.

The problem is that the population’s subjective state of health, which is based on
their own assessment, is significantly different from the objective situation. Obesity
and overweight arise again because, compared to the true situation, the population
significantly underestimates their bodyweight and only 25% of the respondents think that
their bodyweight is different from (bigger than) normal. Another problem is that some
of the respondents do not believe that they can control their own health, but rather they
overestimate the factors that are out of their control and regard their state of health as
inevitable. Hence, it is not surprising that almost 50% of the population are not planning
to switch to a healthier diet.

Trust for functional foods is lower in Hungary than in the United States. But a sign



