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A humanerdforras helyzete a hazai
élelmiszer-gazdasagban
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OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az élelmiszer-gazdasag fejlesztése nem alapozhaté kizarélag technolégiai beru-
hazasokra, aversenyképességnovelése szakképzett, képezhetd, illetve alkalmazkod-
ni képes, magasabb jovedelemmel és tarsadalmi elismertséggel motivalhaté mun-
kaerd bevonasat, foglalkoztatasat igényli. A hazai élelmiszer-gazdasagban az egyik
legnagyobb kihivast a megfelel6 szamu és mindségli humanerdéforras biztositasa je-
lenti. A tAmogataspolitikai, szabalyozasi kornyezetben bekovetkezett valtozasok, va-
lamint a makrogazdasagi és tarsadalmi hajtéerdk altal is meghatarozott, teriiletileg
tagolt hazai élelmiszer-gazdasagifoglalkoztatas jelent6ségét mutatja, hogy az elmilt
években bekovetkezett szerény mértékii novekedés eredményeként 2015-ben kozel
350 ezer f6 szamara kinalt munkat. Koziiliikk 203,2 ezren a mezé- és erdégazdasag-
ban, 140,3 ezren az élelmiszeriparban tevékenykedtek. Elemzésiink eredményei sze-
rint az agazati munkaeré-utanpotlas folyamatossaga olyan képzési rendszer kiala-
kitasat igényelné, amely korszerid ismereteket kozvetit, gyakorlatorientalt, koveti
az agazatban végbemend technologiai fejlédést és a gazdasagvezetéshez nélkiilozhe-
tetlen menedzsmentképességek fejlesztésére is hangsilyt helyez. Az agazati sajatos-
sagként jelentkez6 szezonalis munkaergigény rugalmasabb elszamolast, éves mun-
kaid6keret alkalmazasat teszi sziikségessé. A palyakezddk, fiatalok palyan tartasa
szempontjabol a palyan maradast hosszi tavon a bérhelyzet javitasa, tulajdoni ré-
szesedés és életpalyamodell kidolgozasa 6sztonozné.!

BEVEZETES giai fejlesztések és tudasintenziv termelési
modok terjedése egyre inkabb rairanyitjak
a figyelmet a jol képzett, preciz, innova-
ciora nyitott munkaer6 sziikségességére.

Az élelmiszer-gazdasdg humaneréfor- A tevékenységek diverzitdsabol fakaddan
ras-igénye tobbrétd. Egyrészt a technolo-  kiilénosen a kisebb gazdasagok szintjén

Miért fontos az agazat
humanerdéforras-helyzete?

U Aziras a Gazdalkodas SzerkesztGbizottsaga és Barati Kore, valamint a Debreceni Egyetem Gazdasagtudoma-
nyi Kara altal szervezett A humdnerdforras helyzete (milt/jelen/jovd) a hazai élelmiszer-gazdasagban cimi
konferencian elhangzott eladas alapjan késziilt (Debreceni Egyetem GTK, 2016. 4prilis 22.).
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meriil fel a tobbféle tevékenység végzésére
is alkalmas, elméleti és gyakorlati tudassal
egyarant rendelkezé humanerdéforras iranti
igény. Az dgazati sajatossagokbol fakaddan
ugyanakkor a mezdgazdasagban és az élel-
miszer-feldolgozasban nagyszamu rugal-
masan foglalkoztathatd, magasabb szint
szakképzettséget nem igényld, betanithato,
motivalhat6 idénymunkaerére is sziikség
van. E teriileten a legnagyobb kihivast a
munkaerd pontossiga, megbizhat6saga és
munkahoz val6 hozziallasa jelenti.

Megfelel szinvonald humant6ke ren-
delkezésre alldsa mas dgazatokhoz hason-
l6an az élelmiszer-gazdasagban is alap-
feltétele a termelékenység novelésének
(Swinnen — Vranken, 2010). A magasabb
szintl képzettség és az ehhez tarsuld gya-
korlati tapasztalat noveli a gazdasagok
alkalmazkododképességét, lehet6vé teszi
a szakosodést, a fokozottabb diverzifika-
ciot, az innovativ megoldasok, a modern,
versenyképes technologiak és termelési
modszerek alkalmazésat (Baptista, 2012).
Maés agazatokhoz hasonléan a mezdgazda-
s4g is egyre inkabb tudasintenziv agazatta
valik, a gazdasagi, tarsadalmi, természeti
kornyezet valtozasaibél adodé kihivasok
kezelése a hagyomanyos értelemben vett
gazdalkodési tudas mellett Gj készségek,
kompetenciak (pl.: IKT-kompetenciak,
idegennyelv-tudas, marketingismeretek)
elsajatitasat igényli (Dudek et al., 2014).
Szamos kutatis megerdsiti, hogy a terme-
1ési eredmények, a beruhazési aktivitas,
valamint a gazdasagvezet6 képzettségi
szintje kozott erds, szignifikans osszefiig-
gés mutatkozik (Nowak, 2014; Kemény et
al., 2015). A képzettebb gazdalkodok nem
csak konnyebben alkalmazkodnak a valtozo
koriilményekhez, hanem az 1j, innovativ
megoldéasok keresésében és kivitelezésében
is eredményesebbek (Biro et al., 2014).

Mit tart a szakirodalom az agazat
humanerdéforras-helyzetérol?

Az élelmiszer-gazdasagban a humanerd-
forras helyzetére, jellemzdire szdmos té-
nyez6 hat, amelyek a tdrsadalmi-gazdasagi
folyamatokbol, a makrogazdaséagi, timoga-
taspolitikai és jogszabalyi kornyezetbdl fa-
kadnak (1. dbra). Az élelmiszer-gazdasagot
jellemzg alacsony bérszinvonal a magasabb
iskolai végzettséget szerzéket a nagyobb
presztizs(, kisebb fizikai igénybevétellel
jaré, nem mezdégazdasigi munkalehetd-
ségek felé tereli (Rizov — Swinnen, 2004).
A vidéki életmindgség alacsony szintje, az
alapvetd lakossagi és iizleti szolgéltata-
sokhoz val6 hozzaférés nehézségei szintén
hatraltatjak a demografiai meguajulést és
ezzel egyiitt a képzettségi szint emelkedé-
sét, de fokozddo probléma az dgazatban
potenciélisan elhelyezkedd fiatal képzet-
tebb munkaerd kiilfoldre torténd tartos
kivandorlésa is (Székely, 2009; Biré et al.,
2016). Swinnen és Vranken (2010) kuta-
tasi eredményei szerint a mez6gazdasagi
népesség korszerkezetvaltasat a termelési
erGforrasokhoz (foldteriilet) valo hozzaférés
korlatozottsaga, valamint a gazdasédgatadas
magas tranzakcios koltsége is hatraltatja.

Ahumént6kében rejl6 lehet§ségek kiakna-
zasat gatolja, hogy nem &llnak rendelkezésre
a gazdalkodok szamara hiteles, megfizethe-
t6, elérhetd, hatékony tudaskozvetit§ rend-
szerek, a talnyomorészt allami fenntartasa
intézmények miikodési hatékonysaga mér-
sékelt, a kozvetitett tudas és az informaéci-
ok elavultak, gyakorlati alkalmazhatésaguk
korlatozott (Velikov, 2013; Fieldsend et al.,
2015). Az Agrargazdasagi Kutaté Intézet
(AKTI) altal 2015-ben végzett empirikus fel-
mérés? szerint a szakképzéssel foglalkozo
intézmények kindlata egyre kevésbé képes
kielégiteni az agazatban végbement tech-

2 Az éllattenyésztési dgazatban az elmult 5 évben megvaldsult sikeres fejlesztések tanulsagainak feltarasa cél-
jabol az agazat szereplGivel — termelGkkel, valamint a f6bb érdekképviseleti szervezetek képviselGivel — 20 ira-

nyitott mélyinterja késziilt.
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I.abra

A humanerdéforras helyzetét befolyasolo fobb tényezék az élelmiszer-gazdasagban

Forrds: sajat szerkesztés, AKI, 2016

nolégiai fejlédés indukalta keresletet. Ezt a
megéallapitast a hazai tudaskozvetits rend-
szerek hatékonysagat vizsgal6 tanulmanya-
ban Nemes és Varga (2015) is megerésiti,
rdmutatva, hogy a mezdgazdaséagi oktatas
nem koveti az agazati igényeket és trende-
ket, nem kell6en piac- és gyakorlatorientalt.
A korszert tudas, az Gj termékek, techno-
16giak, termelési eljarasok alkalmazasahoz
sziikséges ismeretek megszerzésének leg-
gyakoribb formé4jat a jelent§sebb alkalma-
zottilétszammal rendelkezd gazdasagoknal
az tizemen beliili képzések, valamint a ha-
zai és kiilfoldi inputanyaggyartok, illetve a
szakmai szervezetek szervezésében megva-
16sul6 tanulmanyutak, szakmai programok

jelentik. A nagyobb gazdasidgok miikodtet6i
a fejlesztés megkezdése el6tt gyakorta egyé-
nileg ruhdznak be a tapasztalatszerzésbe,
a kisebb lizemek tudésszerzését, tajékozo-
désat f6ként a gazdatarsakkal fenntartott
informalis kapcsolatok, valamint a termel-
tet6 vallalatok, integratorok altal szervezett
képzések, szakmai programok segitik. A ha-
zai szaktanacsadas rendszerét a termelGk
tobbsége korszertitlennek tartja, alapvet6
problémanak latjak, hogy a tudasatadas
folyamatat a timogatasok igénybevételével
Osszefligg6 adminisztracios kotelezettségek
lassitjak (Potori et al., 2015). Nemes és Varga
(2015) amezbgazdaséagi tudasrendszerrdl irt
cikkiikben arra is felhivja a figyelmet, hogy a
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technoldgiai fejl6dést nem kovette a vezet6i
képességek fejlesztése, igy a gazdak jelentGs
része nincs tisztdban a menedzsment fon-
tossagaval. Tovabbi problémat jelent, hogy a
technolobgiai, termelési és marketingtémakat
integral6é komplex, stratégiai tanacsadas a
kisebb termel6k szamara nem elérhetd.

A humaneréforras jellemzGire a timoga-
tasok is hatast gyakorolnak. A tdimogatasok
generaciovaltast 6sztonzd szerepe az elemzé-
sek szerint rendkiviil 6sszetett. A mez6gaz-
dasagi struktaravaltast befolyasold tényez6k
atfogo vizsgalatara vallalkozo, Agrargazda-
sagi Kutato Intézet altal 2016-ban készitett
elemzés szerint a kozvetlen kifizetések az
idGsebb nemzedék 4dgazatbol torténd kilé-
pése ellen hatottak, tekintettel arra, hogy
pozitivan befolyasoltdk a mezdgazdasigi jo-
vedelmek alakulasat. A KAP vidékfejlesztési
tamogatésai koziil a technolégiai fejlesztést
0sztonz6 beruhazasi intézkedések inkabb
a munkaerdigény csokkenése irdnyaba ha-
tottak, ugyanakkor a fiatal gazdak indulé
tdmogatisa nagyszamu fiatal gazdalkodo
szinre 1épését segitette el — igaz, egy résziik
nem tényleges ,,Gj belépd”, hanem a gazda-
sdgban mar korabban is munkéat végzs fiatal
csaladtag (Biré et al., 2016). Kétségtelen
ugyanakkor, hogy az elmult programozasi
idGszakban (2007—2013) a KAP vidékfe;j-
lesztési beavatkozasaihoz kapcsolt kételezd
képzések jelentGs mértékben novelték a gaz-
dak korében a képzési aktivitast.

A mez6gazdasag huménerdéforras-al-
loméanyat jelentGsen befolyasoljak a jog-
szabdalyi valtozasok is. A mez6gazdasagi
idény- és alkalmi munkavallalasra a 2010.
évi egyszertsitett foglalkoztatasrodl sz6ld
torvény — az adminisztracios terhek és a ja-
rulékok csokkentése révén — pozitiv hatast
gyakorolt (Ehretné et al., 2015).

A valsagot megel6z6 évtizedben az é16-
munka-felhasznalads mérsékl6dését ered-
ményez6 modern technolégiak alkalma-
zasa, a termelési szerkezet egyszertisodése,
a specializici6 és a koncentraci6é mellett
f6ként a nemzetgazdasag mas dgazataiban

elérhet6 magasabb jovedelmek és a kedve-
z6bb munkakoriillmények gyorsitottik fel
a mezfgazdasagbdl torténd munkaers-ki-
aramlast (Buchenrieder — Mollers, 2011).

AZ ELEMZES CELJA ES
MODSZERE

Cikkiinkben arra vallalkozunk, hogy az
elérhetd statisztikai adatok és a relevans
szakirodalom elemzésével az elmult egy-
maésfél évtizedre visszatekintGen feltarjuk
az élelmiszer-gazdasagban dolgoz6 munka-
eré mennyiségi és minéségi paramétereit,
Osszehasonlitva a nemzetgazdasag egészét
jellemz6 mutatokkal. Célunk volt az is, hogy
feltérképezziik az dgazat potencialis mun-
kaerd-tartalékait, beleértve a mezégazda-
sagi iskolarendszert képzésekbdl frissen
kikeriil6 palyakezddket, a tamogatés segit-
ségével vallalkozést indité fiatal gazdékat,
valamint a kordbban az 4gazatban munka-
tapasztalatot szerzett allaskereséket.

Cikkiink alapjéat els6dlegesen az agaza-
ti foglalkoztatasrol képet ado statisztikak
atfogd elemzése képezi. A mezGgazdasag
munkaerd-felhasznilasdnak alakulasarol
tobb kiillonboz§ statisztikai adatgy(jtés
nyuqjt informacioét. A nemzetgazdasag va-
lamennyi 4dgazatédra kiterjedd lakossagi
munkaerg-felmérés a maganhéztarta-
sokra kiterjed6 reprezentativ mintavé-
teles adatgyftijtés, amely a 15-74 éves
személyek gazdasagi aktivitasarol gyfijt
informaci6t. Azokkal a gazdasagi szer-
vezetekben munkat vallalokkal és egyéni
gazdasagokban munkéat végzikkel szdmol,
akiknek f6 jovedelemszerzo tevékenysége
az adott agazathoz kapcsolodik, azaz az
adatgyjtésbdl kimaradnak a kiegészit6
tevékenységekre vonatkozd informaciok.
Részletes munkaerdre vonatkozo adatokat
tartalmaznak a tizévente megjelend nép-
szamlalasi adatbazisok is. A Mezdgazdasa-
gi Szamlarendszer (MSZR) mezGgazdasagi
munkaer§-felhasznalas mutatbja az el§z6
kettgvel ellentétben figyelembe veszi azt a
kortilményt is, hogy a mezégazdasagban
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jelent@s a részmunkaiddss és az idészakos
munkat* végz6k aranya. A mezdgazdasag
munkaer§-felhasznilasardl a tizévenként
megvalositott altalanos mezGgazdaséagi 6sz-
szeirasok (AMO) és a koztes id6szakokban
lebonyolitott gazdasagszerkezeti 0ssze-
trasok (GSZO) a fentieknél részletesebb,
agazatspecifikus informaciokat nydjtanak.
Tekintettel arra, hogy az elmutlt masfél év-
tizedben az Eurépai Unibhoz tortént csatla-
kozas, majd a gazdaséagi valsag is hatassal
volt a munkaerg-piaci folyamatokra, az élel-
miszer-gazdasagot jellemzé foglalkoztata-
si trendeket viszonylag hosszt idGsorban,
2000-t6] mutatjuk be.

MIT MUTATNAK A SZAMOK?

Az elmult masfél évtized valtozasait te-
kintve a mezGgazdasagi és az élelmiszer-
ipari foglalkoztatottak szdiménak alakulasa
a nemzetgazdasagban foglalkoztatottak

s o

1étszamatol némileg eltér6 trendet kovet

(2. 4bra). Mig az 0sszes foglalkoztatott
szama 2006—2007-ig folyamatosan no-
vekedett és csak ezt kovetGen csokkent,
majd 2010-ben érte el mélypontjat, addig a
mezdgazdasagban foglalkoztatottak szama
az el6z6ekben ismertetett tendencidnak
megfeleléen egészen 2008-ig viszony-
lag meredeken (mintegy 30 szazalékkal)
csokkent, 2009-t8l azonban ismét nove-
kedésnek indult. A gazdasagi recesszio-
val novekvé munkanélkiiliség az iparban
és a szolgaltat6 szektorban jelentkezett,
a beruhazasok iranti kereslet csokkent. E
folyamatok a mezégazdasigi munkaerd-
kiaramlas mérsékl6dését eredményezik
(Davidova et al., 2013; Chavas, 2001). Az
élelmiszeriparban 2011-ig folytatédott a
munkaerd kidramlasa, és csak ezt kove-
t6en indult meg a foglalkoztatotti létszam
novekedése. A foglalkoztatotti 1étszam
gyarapodasanak eredményeként 2015-ben
Osszesen 343,6 ezer f6 dolgozott az élel-

2. abra

Foglalkoztatottak szama a mezégazdasagban, az élelmiszeriparban és a nemzet-
gazdasagban 2000-2015 kozo6tt, ezer f6
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Forras: KSH (STADAT) — Id8soros éves adatok — Munkaerdpiac, 2016

3 Részmunkaidds: nem teljes, azaz napi nyolc 6ras munkaidében foglalkoztatott személy.
4 Id8szakos munkavégzd: az a személy, aki szezonalis munkat (betakaritas, metszés stb.) végez egy gazdasag-

ban, példaul mezgazdasagi idénymunkas.
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miszer-gazdasagban, amibdl 203,2 ezren
a mezG- és erd6gazdasagban, 140,3 ezren
pedig az élelmiszeriparban tevékenykedtek.
Ezzel 2015-re a mez6gazdasag foglalkoz-
tatasi részesedése 5,2; az élelmiszeriparé
3,6 szazalék volt, ami a 2004. évi része-
sedésnek felel meg. Az élelmiszeripar két
legjelentsebb foglalkoztat6 szakagazata a
pékaru- és tésztagyartas, illetve a htusfeldol-
gozas, tartositas és hiskészitménygyartas,
részesedéslik az agazat foglalkoztatasabol
t6bb mint 53,2 szazalék volt 2014-ben.

A mez6gazdasagbans foglalkoztatottak
teriileti eloszlasa az dgazati adottsagokat ko-
veti. Amunkaerd 45,5 szazaléka az Eszak- és
Dél-Alf6ld régioban koncentralodik, mig Ko-
zép-Magyarorszagon a mezdgazdasagi fog-
lalkoztatottak csupan 7,1 szazaléka jelenik
meg (1. tablazat). Az Osszes foglalkoztatotti
létszamon beliil az agazat silya Dél-Alfol-
don a legmagasabb, az orszagos érték két-
szerese (9,5 szazalék), de Dél-Dunantilon
(8,3 szazalék), valamint Eszak-Alfoldon (7,2
szazalék) is kiemelkedd, mig Kozép-Ma-

gyarorszagon a diverzifikaltabb gazdasagi
szerkezettel Osszefiliggésben a foglalkozta-
tottaknak minddssze 1,1 szazaléka dolgozik
a mezdgazdasagban. Az elmult kozel egy
évtized valtozasait tekintve a mezGgazdasagi
foglalkoztatottak szima és ardnya is Eszak-
Magyarorszagon, Nyugat-Dunanttlon, va-
lamint Dél-Dunéntilon nétt.
Anépszamlalas teriileti vonatkozéast ada-
tainak részletesebb elemzése tovabbi, a me-
z6gazdasagi és az élelmiszer-ipari munka-
er6 kozott mutatkozo6 kiilonbségekre hivja
fel a figyelmet. A 2011-es cenzus szerint a
mez6gazdasagi munkaerd tobb mint fele
(56,2 szazaléka) a kozségekben, az élelmi-
szer-ipari munkaerd zome (kétharmada) a
varosokban dolgozott (KSH, 2012).

A munkaerd-felhasznalas
jellegzetességei a
mezégazdasagban

A mezbgazdasagban jelentGs az idény-
jellegd,® illetve a f6tevékenység mellett ki-
egészit§ tevékenységként végzett munka.

I. tablazat

A mezdbgazdasagban foglalkoztatottak szama és megoszlasa régionként, 2006-2015

A mezdgazdasagban foglalkoztatottak A viltozas
Régiok szama, megoszlasa, szama, megoszlasa, merfeke,o
g ezer f6 % ezer fé % 2006=100%
2006 2015
Kozép- 13,8 7,3 12,2 7,1 104,1
Magyarorszag
Kozép- 22,7 11,9 20,6 1,1 99,5
Dunéntdl
Nyugat-Dunantul 20,2 10,6 19,9 11,5 115,5
Dél-Dunantul 27,8 14,6 29,7 14,8 108,4
Eszak- 17,3 91 19,4 10,0 117,4
Magyarorszag
Eszak-Alfold 40,8 21,5 38,3 21,0 104,4
Dél-Alfold 47,5 25,0 44,6 24,5 105,0
Osszesen 190,1 100,0 184,6 100,0 106,9

Forras: KSH (STADAT) — Id8soros éves, teriileti adatok — Tarsadalom, 2016

5 Terlileti munkaeréfelmérés-adatok csak a mez6gazdasagra vonatkozoan érheték el.
® Mezdgazdasagi idénymunka: az év adott id6szakahoz vagy id6pontjahoz k6t6d6 olyan munkavégzés, amely
az elGallitott novény vagy allat biologiai sajatossidga miatt végezhetd el kizarblag abban az idGszakban vagy

idépontban.
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A mezbgazdasagi munkak szezonalis jel-
lege miatt kiilondsen a méarciustol szept-
ember végéig terjedd idGszakban né meg
az egyszerlsitett foglalkoztatas keretében
dolgoz6 mezdgazdasigi idénymunkasok és
alkalmi munkavallalok szama (Hamza et
al.,, 2015). Emellett szamitasba kell venni az
egyéni gazdasadgokban a haztartasok tagjai
altal végzett, nem fizetett munkavégzést is,
amelynek vizsgilatara az MSZR ad lehet6-
séget. Az MSZR az 6sszes munkaerG-rafor-
ditas értékét az éves munkaerGegységgel”
(EME) fejezi ki, amelynek segitségével a
néhany oras, illetve idészakos munkavég-
z¢€s teljes munkaidds munkavégzésre (évi
1800 6ra) szamithato at.

Az MSZR adatai szerint a gazdasagok
2014-ben kozel 463 ezer EME-t hasznaltak
fel. Ez azt jelenti, hogy a mez6&gazdasagi te-
vékenység végzése 2014-ben annyi id6t ko-
tott le a nem fizetett és az id6szakos munka-
végzést is figyelembe véve, mintha 463 ezer
{6 egész évben teljes munkaidében dolgozott
volna. A mezégazdasagi munkaer§-rafordi-
tas belsd szerkezetében nem tortént érdemi
elmozdulas: az 6sszes munkaerd-raforditas

haromnegyede évek 6ta az egyéni gazda-
sagokra jellemz6 nem fizetett munkaerd-
felhasznalas.® Ugyanakkor eltérd tendencia
figyelhet§ meg a fizetett és a nem fizetett
munkaerg-felhasznalas esetében. Osszefiig-
gésben a csaladi munkaerdn alapul6 egyéni
gazdasagok szamanak folyamatos csokke-
nésével, a nem fizetett munkaer6bél egyre
kevesebbet hasznalnak fel a gazdasagok,
a fizetett munkaerd-felhasznalas viszont
2011 6ta novekszik (3. dbra). A koncentracios
folyamatok egyik pozitiv kovetkezménye,
hogy kialakult a fizetett munkaerd tartds
foglalkoztatdsara képes professzionalis
munkaaddi kor az élelmiszer-gazdasagban.

A mezbgazdasagi munkaer§-felhaszna-
lasban a legtobb eurdpai unios tagallam-
hoz hasonl6an Magyarorszagon is a csaladi
munkaerG-felhasznéalas dominal (78,5 sza-
zalék). Altalanos jellemz§ a munkaerd-le-
kotés idényjellege, amely a megélhetéshez
gyakorta mez6gazdasagon kiviili munka-
vallalast tesz sziikségessé (Biro et al., 2012).
A 2013. évi Gazdasagszerkezeti Osszeiras
adatai szerint kozel egymillio (983 ezer)
csaladtag végez valamilyen mez6gazdasagi

3.abra
A mezégazdasagi munkaeré-felhasznalas 2000-2014 kézott, ezer EME
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Forrds: KSH (STADAT) — Idésoros éves adatok — Mezégazdasag, 2015

7 Fves Munkaerd Egység (EME): egységnyi munkaerd, amely egy teljes munkaidés mezégazdasagi munkaerd
éves munkavégzése. 1 EME = 1800 munkadra, azaz 225 nyolcéras munkanap.

8 Astatisztikai fogalomtar a csalddi munkaerd alatt azokat a gazdasagot alkot6 14 éves és idGsebb személyeket
érti, akik a gazdasagban nem alkalmazottként végeznek munkat.
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tevékenységet az egyéni gazdasagokban,
ami 315,8 ezer teljes munkaidds dolgozénak
felel meg. A 2013. évi Gazdasagszerkeze-
ti Osszeiras adatai a nem fizetett, csaladi
munkaerd tovabbi (2010-hez viszonyitva
8,9 szazalékos) csokkenése mellett az al-
landé fizetett alkalmazottak 34 szézalékos,
az idGszaki fizetett munkaerd szaméanak
48 szézalékos novekedését mutatjak mind
az egyéni gazdasagok, mind a gazdasagi
szervezetek esetében. Ennek hatterében az
alkalmi foglalkoztatas jogszabalyi, ad6zasi
hatterének egyszertsitésével, a munkaiigyi
ellendrzések szigorodasaval 6sszefiliggésben
f6ként az illegalis foglalkoztatas fehéredése
all (Ehretné et al., 2015).

Az egyéni gazdasagokban az alland6 al-
kalmazottak szama (12,0 ezer f6) 2013-ban
31,2 szazalékkal haladta meg a harom évvel
korabbi szintet, a ndvekedés nagyobb részét
alegalabb 225 napot dolgozdk adtak. Ennél
is nagyobb novekedés jellemezte az idGsza-
ki alkalmazottakat, szamuk 85,5 ezer 6
volt 2013-ban, 53,0 szdzalékkal tobb, mint
2010-ben. A gazdasagi szervezetekre a gaz-
dalkodasi forma jellegénél fogva kizarolag
a fizetett munkaerd jellemzd. A szervezetek

2013-ban 0sszesen 85,3 ezer 6 4llando fog-
lalkoztatottal rendelkeztek, 7,6 szazalékkal
tobbel, mint harom évvel korabban. Szintén
latvanyosan, t6bb mint masfélszeresére nétt
a gazdasagi szervezetek idGszaki alkalma-
zottainak szama (42,7 ezer 6, +53,3 szaza-
1ék) 2010 és 2013 kozott.

Magyarorszagon az egyszertisitett foglal-
koztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény je-
lent8s egyszertisitéseket és kedvezményeket
vezetett be a szezonalis foglalkoztatasban,
azon beliil a mezégazdasagi idénymunkaban.
A jogszabalyi valtozasok nyoman mérsékl6dé
kozterhek, valamint a csokkend adminiszt-
raci6 hataséra a szezonélis foglalkoztatottak
szama latvanyos emelkedést mutatott. A sze-
zonalis foglalkoztatottak b6 negyedét kite-
v mezdgazdasigi idénymunkasok szdma
27,1 szazalékkal novekedett 2010 és 2013 ko-
z0tt. Az egyszerisitett foglalkoztatas kereté-
ben jelentkez6 munkavégzés erds szezonalis
ingadozast mutat. A 2011—2013-as idészakot
figyelembe véve a m&jus—oktober kozti hat
hénapban regisztraltak az 6sszes mezdgaz-
daségi idénymunkas haromnegyedét. Sza-
muk szeptember honapban a legmagasabb,
amikor atlagosan 75-80 ezer munkavélla-

4. abra

A mezdégazdasagi idénymunkasok szamanak alakulasa évente 2010-2013 k6zo6tt
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16 vesz részt az alkalmi munkaer&piacon
(4. abra). Az egyszertsitett foglalkoztatasi
forma agazati elterjedtségét mutatja, hogy a
téli honapokban (december—februar kozott)
is 12-15 ezer f6s a Nemzeti Ado- és Vamhiva-
tal nyilvantartasaban szerepld szezonmun-

kéasok szama (Hamza et al., 2015).

Keresetek alakulasa az
élelmiszer-gazdasagban

A foglalkozasok presztizsét a kiilonb6z6
befolyasol6 tényezGk koziil leginkabb az
adott szektoron, agazaton beliili bérviszo-
nyok hatarozzak meg. A mezdgazdasagi
bérjellegii jovedelmek 2014-ben a nemzet-
gazdasag egészében keletkezd bérjellegii
jovedelem mindossze 2,4 szazalékat tették
ki. A rendszervaltast kovet§ évtizedben
a mez6gazdasagi foglalkoztatottak jove-
delempozici6i 1ényegében nem valtoztak.
A véltozatlan jovedelemdiszparitas meg-
1étében jelentGs szerepii a mezdgazdasagi
tevékenység alacsony termelékenysége

és a foglalkoztatottak mas agazatokhoz
képest alacsonyabb képzettségi szint-
je (Kapronczai, 2010; Oblath, 2014).
A mezGgazdasagi keresetek lemaradasa a
nemzetgazdasagi atlagtdl 2004-ben még
33 szazalékos volt, az elmult 10-11 évben
ugyanakkor megkezd6dott a mezdgazda-
sagi bérek felzarkozasa, igy 2015-ben ,mar
csak” 24 szazalékos volt a kiilonbség. Az
élelmiszer-ipari keresetek kozelebb allnak a
nemzetgazdasagi atlagbérekhez, 2014-ben a
lemaradas 12 sz4zalékos volt (2. tablazat). Mig
amezdgazdasagi bruttd keresetek novekedé-
se 2004 és 2014 kozott mintegy 22 szazalék-
kal haladta meg a nemzetgazdasagi atlagos
brutté keresetek novekedésének mértékét,
addig az élelmiszeriparban csupan mintegy
2 sz4zalékkal volt nagyobb a névekedés mér-
téke. A nett6 keresetek valtozasat vizsgalva
lényegében nincs eltérés az dgazatok kozott.

Az élelmiszer-ipari szakagazatokat te-
kintve a keresetek a novényi, allati olaj
gyartésa, a sorgyartés, valamint az idit6-

2. tablazat
Az élelmiszer-gazdasagban dolgozok™ brutté és netté6 keresete 2004-2015 kozott
Megnevezés 2004 | 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 205

Brutto atlagkereset, ezer HUF/f6/ho
Mez8gazdasag 97,2 133,6 143,9 164,1 180,3 189,2
Elelmiszeripar 126,9 155,4 161,0 187,8 209,7 n.a.
Nemzetgazdasag 145,5 198,7 | 202,5 223,1 237,7 247,7
A mezdégazdasagi bruttd kereset aranya a 66,8 67,2 71,0 73,6 75,8 76,4
nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, %
Az élelmiszer-ipari brutto kereset aranya 87,2 78,2 79,5 84,2 88,2 n.a.
a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, %

Netto atlagkereset, ezer HUF/f6/ho
Mezégazdasag 71,0 92,0 101,8 106,9 118,1 123,9
Elelmiszeripar 85,1 101,7 109,4 121,5 137,3 n.a.
Nemzetgazdasag 93,7 122,0 132,6 144, 155,7 162,3
A mezégazdasagi netto kereset aranyaa 75,7 75,5 76,8 74,2 75,8 76,4
nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, %
Az élelmiszer-ipari netto kereset aranya a 90,8 83,4 82,5 84,3 88,2 n.a.
nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, %

Megjegyzés: * Az 5 és tobb fét foglalkoztatd vallalkozasok, illetve létszamnagysagtol fliggetleniil a koltségvetési és tarsadalombiztositasi

intézmények, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek adatai.

Forras: KSH (STADAT) — Id8soros éves adatok — Munkaerépiac, 2016
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5.abra

A nék aranya a mezdégazdasagban, az élelmiszeriparban, illetve a nemzetgazdasagban
foglalkoztatottak kérében 2000-2015 kozott
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Forrds: KSH (STADAT) — Idésoros éves adatok — Munkaerépiac, 2016

ital, asvanyvizgyartas szakagazatokban a
legmagasabbak. E teriiletek egyiittesen az
agazat atlagkeresetének mintegy kétszere-
sét teszik ki. A legkisebb keresetek a halfel-
dolgozas, tartositas, a pékaru, tésztafélék
gyartasa, valamint a hisfeldolgozas, tarto-
sitas, htiskészitmény gyartasa szakagazato-
kat jellemzik. Ezekben a szakagazatokban a
foglalkoztatottak mintegy 20-30 szazalék-
kal kevesebbet keresnek az iparagi 4tlagnal.
A fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy
az élelmiszeriparra jellemz§ alacsony ke-
resetek hatterében nem az agazat egésze,
hanem csak néhany nagy szakagazat all
(Foldmitivelésiigyi Minisztérium, 2015).

Szociodemografiai jellemzék

A nék szerepe
az élelmiszer-gazdasdagban

A ndi foglalkoztatottak aranya a mez§-
gazdasagban a legalacsonyabb, a foglalkoz-
tatottaknak csupan negyedét (24,3 szazalé-
kat) tették ki a n6i munkavallalok 2015-ben.
A ndk az élelmiszeriparban joval nagyobb,

41,8 szézalékos aranyban dolgoznak, bar
ez az arany a nemzetgazdasagi atlagtol
(45,8 szazalék) elmarad. A néi foglalkoz-
tatis aranya 2000 és 2015 kozott mérsékelt
novekedést mutat (5. abra). A nGk korében —
a férfiakénal kedvezGtlenebb bérviszonyok
mellett — joval kisebb arany1 a teljes mun-
kaidGs foglalkoztatas a mezégazdasagban,
mint a férfiaknal, a n6k a legtobb esetben
nem alkalmazottként, hanem segit6 csalad-
tagként szerepelnek a nyilvantartiasokban.
Foglalkoztatasuk jellemz&en ott novelhetd,
ahol az egyenletesebb munkaers-lekotést
lehet6vé tevd, gazdasaghoz kapcsol6do
kiegészit6 tevékenységek (turizmus, sza-
badidds szolgaltatasok) jutnak szerephez
(Hamza — Racz, 2015). A nem fizetett segit6
csaladtagok munkaerejét is figyelembe vevd
GSZ0 2013-mas adatai szerint a mez6gaz-
dasigi munkaerd nemek szerinti megoszla-
sa alapjan a n6k aranya 38,4 szazalék volt.

Korstruktira

Az élelmiszer-gazdasagban dolgozok kor-
szerkezetének vizsgélata szerint a mezégaz-
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dasagban foglalkoztatottak korében jellemzd
az eloregedés, ugyanakkor az élelmiszeripar-
ban dolgozok korszerkezete a nemzetgaz-
dasagi atlagnal 1ényegesen kedvezGbben
alakul. Az élelmiszer-ipari foglalkoztatottak
76,2 szazaléka, a mezégazdasagi foglalkozta-
tottaknak 62,6 szazaléka az 50 év alatti kor-
osztalyhoz tartozott 2014-ben (3. tiblazat).
Tizéves trendet vizsgalva a mezGgazdasag-
ban az id6sebb, 50—64 év kozotti korosztaly
aranyanak 26 szazalékpontos névekedése
tapasztalhatd, az élelmiszeriparban ezzel
szemben az idGsebb munkavallaléi korcso-
port aranya 6 szazalékponttal csokkent.

Az egyéni gazdasagok gazdasagvezetSinek
korszerkezete a mezdgazdasagi foglalkozta-
tottakénal is kedvezGtlenebb. A gazdasagve-
zetGk atlagos életkora 2013-ban 56 év volt,
az 55 év felettiek aranya kozel 60 szazalékot
tett ki, mig a 35—54 évesek a gazdalkodok
egyharmadat, a 35 év alatti fiatal gazdélko-
dok mindossze 6,1 szazalékat adtak (6. abra).
A gazdaséagvezetGk eloregedését jelzi, hogy
2005—2013 kozott az 55 év feletti legid6sebb
korosztaly aranya 8 szazalékponttal nove-
kedett, mikozben a legfiatalabbak aranya
1,7 szazalékponttal csokkent.

Kemény és munkatérsai (2015) vizsgalata
szerint a gazdasagvezetGk korszerkezete
szoros 0sszefliggést mutat a gazdasagi mé-
rettel. A 2010. évi AMO (KSH, 2011) ada-
tainak elemzésén alapul6 vizsgalat szerint
a legfiatalabb és a legidGsebb gazdasag-
vezetGk korében atlag fol6tti a 2000 eurd
STE alatti 6konémiai méretkategoridba
sorolt és atlag alatti az drutermel6i 1ép-
tékii, 8000 eurd STE fol6tti 6kondmiai
méretkategoridba sorolt gazdasigok ara-
nya. Ennek feltehet6en az az oka, hogy a
fiatalabb korosztalyhoz tartozé termelSk
indul6 gazdalkodoként még nem halmoztak
fel szamottevs erdforrast, a 65 évesnél idG-
sebb korosztalyban pedig jelentés szamban
fordulnak el6 olyanok, akik jovedelmiik ki-
egészitésére, illetve sajat fogyasztasi sziik-
ségleteik kielégitése céljabol foglalkoznak
mezdgazdasagi tevékenységgel.

A munkaerd iskolai végzettsége
és szakképzettségi szintje

Amagyar mezdgazdasig versenyképessé-
gét kedvez6tleniil befoly4solja a foglalkoz-
tatottak és a gazdalkodok alacsony iskolai
végzettsége, amely nemcsak az Eur6pai

3. tablazat
A foglalkoztatottak korcsoportok szerinti megoszlasa Magyarorszagon 2004-ben és
2014-ben
Mezdégazdasagban Elelmiszeriparban Nemzetgazdasagban
Korcso- foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak
portok | szima, ezer megoszla- szama, ezer megoszla- szama, ezer megoszla-
fé sa, % fé sa, % fé sa, %
2004
15-24 91 4,6 13,2 12,6 302,8 78
25-49 129,1 65,8 65,1 62,1 2692,2 69,6
50-64 58,0 29,6 26,6 254 874,0 22,6
15-64 196,2 100,0 104,9 100,0 3869,0 100,0
2014
15-24 79 4,4 1,3 8,5 263,9 6,5
25-49 104,0 58,2 90,4 67,7 2764,6 67,9
50-64 66,8 374 31,9 23,9 1041,4 25,6
15-64 178,7 100,0 133,6 100,0 4069,9 100,0

Forras: Eurostat, 2016
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6.abra
A gazdasagvezetSk korszerkezete 2005-ben és 2013-ban
2005 40,8
2013 344
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m35évalatt =35-54 éves m55 év felett

Forrds: KSH Gazdasagszerkezeti 6sszeiras 2005 és 2013

Uni6 atlagatél marad el, hanem a tobbi
nemzetgazdasagi agtol is. A mezdgazda-
sagi és élelmiszer-ipari foglalkoztatottak
iskolai végzettségére vonatkozo legfrissebb
informaciok a 2011-es népszamlalés alapjan
allnak rendelkezésre. Az adatok szerint az
agazat képzettség terén mutatkozo6 hatra-
nya mas nemzetgazdaséagi agazatokhoz ké-
pestjelent8s. Az élelmiszer-ipari foglalkoz-
tatottak jellemzdi ebben a vonatkozasban
is kedvez6bbek a mez6gazdasagiakénal,
azonban a nemzetgazdasagi atlaghoz képest
itt is tekintélyes a lemaradas. A 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k aranya kozel
azonos, 10 szazalék koriili a mezégazda-
ségban és az élelmiszeriparban, mikozben
a nemzetgazdasag atlagdban 25 szazalék.
Kozépfoku végzettséggel, érettségivel vagy
szakiskolai képesitéssel az élelmiszer-ipari

dolgozok 70, a mezdgazdasagi foglalkozta-
tottak 62,5 szazaléka rendelkezik (4. tabla-
zat) (KSH, 2012).

Az egyéni gazdasagok vezetGinek szak-
képzettségi szintje a gazdasagszerkezeti
Osszeirasok szerint alacsony. A gazdasag-
vezet6k 4 szézalékanak semmilyen szak-
mai tapasztalata vagy képzettsége sincs,
tilnyomé résziik (79,3 szazalék) gyakor-
lati tapasztalat birtokaban gazdalkodik.
A gazdalkodok 6,7 szdzaléka alap-, 7,4 sza-
zaléka kozép- és mindossze 2,7 szazaléka
rendelkezik fels6fokt szakképesitéssel.
Biztat6 ugyanakkor, hogy 2003 és 2013
kozott javult a szakképzettség szerkezete,
mikozben a szakképzettséggel és gyakorlati
tapasztalattal sem rendelkez6 gazdasagve-
zet6k aranya 7 szazalékponttal csokkent,
az alapfoku 3,5; a kozépfoku 4,1; a fels6fo-
ki szakmai képesitéssel rendelkezGk ara-

4. tablazat
A foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerinti megoszlasa, 2011
Mezdgazdasagban Elelmiszeriparban Nemzetgazdasagban
Iskolai végzettség foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak

szama % szama % szama %

Legfeljebb altalanos iskola 48 149 27,2 25527 20,6 454238 11,5

Kozépfokd iskola* 110 441 62,5 86 057 69,7 2493848 63,3

Egyetem, fSiskola 18 141 10,3 11923 9,7 994 637 25,2

Osszesen 176 731 100,0 123 507 100,0 3942723 100,0

Megjegyzés: * kozépfoki iskola érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel és érettségi.

Forras: KSH, 2012
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7. abra
A gazdasagvezetok mezdgazdasagi szakképzettség szerinti megoszlasa 2003-2013 k6zott, %
2003 81,7 3.2 0,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mnincs gyakorlati tapasztalat malapfoki mkozépfokd felséfoka

Forras: KSH Gazdasagszerkezeti 6sszeiras, 2003, 2013

nya pedig 1,9 szazalékponttal novekedett
(7. abra).

A gazdasagvezetGk képzettségére vonat-
koz6 adatok részletesebb elemzése azt is
megerdsiti, hogy a gazdasagvezetd szak-
tudasa és a gazdalkodas eredményessége
kozott szoros az Osszefliggés (Kemény et
al., 2015). Mig a csak gyakorlati tapasz-
talattal rendelkez6 egyéni gazdalkodok
6,1 szazaléka, az alap- vagy kozépszintd
szakképzettséggel rendelkezdk kozel har-
mada, a fels6foku végzettségliek majdnem
40 szazaléka volt arutermel6i ckonémiai
méretkategorisba sorolt (8000 eurd STE
felett) 2010-ben.

A humanerdéforras tartalékai az
élelmiszer-gazdasagban

Ajovlre nézve az élelmiszer-gazdasagban
a huméanerdforras bvitésének tartalékait
egyrészt a kozép- és felséfoku iskolarend-
szerd képzésbdl frissen kikeriils, szakmai
képzettséggel rendelkez6 pélyakezddk,
valamint a fiatal gazd4k indul6 tdmogata-
saval 4j belép&ként megjelend munkaerd,
masrészt az agazatban korabban dolgozo,
ott munkatapasztalatot szerzett munkanél-
kiiliek jelenthetik.

Az oktatas és a képzés a nemzetgazdasag
més dgazataihoz hasonloan az élelmiszer-
gazdasagban is a versenyképesség javita-

5. tablazat
Szakmai képzésben tanul6k megoszlasa képzési teriiletenként, 2014
Képzésiterillet Szakiskola sizzicsiliglsa Szakl;izpézpéisskolai Osszes
szama % szama % szama % szama %
Mezbgazdasag 4584 4,6 800 17,4 1623 2,2 7007 39
Gazdasag és iranyitas 1100l 10,9 732 15,9 17 859 24,2 29 592 16,5
Informatika 84 0,1 5 0,1 5233 7,1 5322 3,0
Miszaki tudomanyok 46 027 45,7 | 661 36,1 11174 15,2 58862 | 329
Szolgaltatas 29795 29,6 644 14,0 14175 19,2 44614 | 249
Egyéb 9212 9,1 762 16,6 23 674 32,1 33648 18,8
Osszes 100703 | 100,0 | 4604 100,0 73738 100,0 | 179045 | 100,0

Megjegyzés: nappali rendszerii és felnéttoktatas egylittesen.

Forrds: KSH Tajékoztatasi adatbazis, 2016
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sdnak, a hosszt tava foglalkoztathatosag
megteremtésének egyik kulcstényezdje.
A mezbgazdasagi képzések részesedése
az agazat nemzetgazdasagi stlyaval kozel
megegyez$: mez6gazdasagi vonatkozasu
képzésekben a szakkozépiskolai oktatas-
ban részt vevé 53 ezer tanul6 2,2 szazaléka
vett részt a 2014-es tanévben (5. tablazat).
A hazai kornyezetben a szakmai képzést
nyGjté kozépfoka oktatdsi intézmények
kozé sorolt szakiskolak tanuléinak kozel
fele miiszaki teriileten folytat tanulmanyo-
kat, sziik harmaduk valamely szolgaltatas-
hoz kapcsol6dd szakmai képzésben vesz
részt. A szakkozépiskolakban a legnépsze-
rlibb képzési teriilet a gazdaség és iranyitas,
valamint a szolgaltatasi teriilet.

Az agrarvonatkozasu szakmai képzé-
sekben résztvevék szdma mind a nappali
rendszerd képzési formak, mind pedig a
felnGttoktatas esetében novekvs tendenciat
mutat, a szakmai vizsgat tev6k szaméanak
csokkenése mellett (6. tablazat). Utébbi
okai az iskolaskort népesség szaménak
csokkenésében, az Eurépai Unio atlaganal
kedvez6bb, de még igy is jelentGs aranya
(11,8 szazalék) korai iskolaelhagyésban,

lemorzsolédéasban keresendék. Az EU-4at-
lagtol (2011-ben 8,9 szazalék) jelentGsen
elmaradé feln6ttképzési aktivitast (2,7 szé-
zalék) a hazai kornyezetben jelentésen no-
velheti, hogy a feln6ttoktatasban a formalis,
iskolarendszerd szakképzés mellett egyre
nagyobb hangsulyt kapnak a vallalatokon
beliili tovabbképzési programok, amelyeket
kozponti palyazatokon elnyerheté tAimoga-
tasok, adokedvezmények is 6sztonoznek.

A fels6foka alap- és mesterképzésben
résztvevlk képzési teriiletek szerinti meg-
oszlasa a kozépszintd képzésben részt-
vevGkénél kiegyenlitettebb képet mutat
(7. tdblazat). Képzési formak szerint az
alapképzésben a gazdasagiranyitasi és
miiszaki szakok a legnépszeriibbek, a
mesterképzésben a jogi képzés kiemelke-
dg jelentSségli. Az agrarképzésben részt-
vev6k szama az alap- és mesterképzés-
ben egyiittesen a 2013/2014-es tanévben
meghaladta a 7,5 ezer f6t. Noha az dgazat
részesedése a hallgat6létszam csokkenése
ellenére az elmult id§szakban kismérték-
ben nétt (2,5 szazalékrodl 2,7 szazalékra),
nemzetgazdaségi sulyatol igy is jelentGsen
elmarad.

6. tablazat

Mezégazdasagi szakmai képzésben résztvevék megoszlasa 2005-2014 kozott

Nappali rendszer( FelnSttoktatas
, Szakmai Agazati | Vizsgat | Agazati Szakmai Agazati | Vizsgit | Agazati
Ev képzésben része- tevék része- | képzésben | része- tevék része-
részesiilék sedés, szama, sedés, | részesildk | sedés, szama, | sedés, %
szama, fé % fé % szama, f6 % fé
2005 5435 4,0 1794 3,3 623 2,5 317 34
2006 5338 4,0 1 852 3,6 641 2,2 151 1,7
2007 5380 3,9 | 868 4,2 495 1,7 376 3,6
2008 48I3 3,6 2021 4,5 444 1,7 305 2,9
2009 4813 34 1 704 3,9 380 1,5 124 1,7
2010 5384 3,6 1632 3,6 374 1,3 188 2,6
2011 5517 3,4 1770 3,7 300 0,9 83 11
2012 5866 3,7 1590 2,8 391 1,0 131 1,6
2013 6515 4,3 1639 3,5 577 1,4 85 0,7
2014 6289 4,4 | 684 3,9 318 0,9 195 1,6

Forras: KSH Tajékoztatasi adatbazis, 2016
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7. tablazat
Felséfoki képzésben résztvevék ISCED-képzési teriiletek® szerint 2010-2014 kdzott
2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014
Kepzési terilet szama | aranya, | szama | aranya, | szama | aranya, | szima | aranya,
% % % %
Mezdégazdasag 7994 2,5 7942 2,5 7675 2,6 7506 2,7
Gazdasag és 74 84| 23,5| 736l14 23,3 67216 22,5 | 59933 21,2
iranyitas
Jog 15583 49| 15054 4,8 13974 4,7 | 12865 4,6
Természet- 12 634 4,0 12970 4,1 12779 4,3 | 11406 4,0
tudomanyok
Informatika 9477 3,0 9240 2,9 9252 3,1 8993 3,2
Miszaki tudomanyok | 53458 16,8 | 54771 174 | 54590 18,3 | 5294l 18,8
Szolgaltatas 29707 9,3 | 28839 91 25723 8,6 | 23517 8,3
Egyéb 114325 359 | 112968 35,8 | 107040 359 | 105135 372
Osszesen 318019 100,0 | 315398 100,0 | 298249 | 100,0 | 282296 100,0

Forras: KSH, 2014

Osszességében az iskolarendszer(i mez6-
gazdasagi szakmai képzést nyujto kozépfoka
oktatési intézményekben évente atlagosan
1600-1800 diék, a fels6fokt alap- és mes-
terképzésben 1000-1200 diak végez. Ez 1é-
nyegében azt jelenti, hogy potencialisan a
mez6gazdasagi foglalkoztatottak kozel egy
szazaléka, mintegy 1500-2000 szakmai
képzettséggel rendelkezd palyakezdd he-
lyezkedhet el évente a mez6gazdasagban. Az
élelmiszer-gazdasag munkaerd-sziikséglete
szempontjabol relevans szakmateriileteket
tekintve, a nappali és felnGttoktatasi intéz-
mények teriileti elhelyezkedése alapjan az
OKJ-szakképesitést szerz6k, valamint a fel-
s6foki végzettséghez jutok szama Eszak- és
Dél-Alfold mellett Kozép-Magyarorszagon a
legjelent&sebb. A két nagy alfoldi régidban
atlagot meghalado a mezdégazdaséagi szak-
képzésben végzettséget szerzettek aranya,
mig Kozép-Magyarorszag az agrar- €s élel-
miszer-ipari mérnokok szaméval emelkedik
ki a régiok koziil (8. tablazat).

A képzettségi mutatok elmult két évti-
zedben bekovetkezett javulasa ellenére, a
gyakorlati tapasztalatok és a munkatigyi
statisztikak alapjan megallapithat6, hogy a
képzésbdl kikeriild, illetve a munkaer&pia-
con mar jelen 1év6 munkaerd képzettsége
sem szinvonal4dban, sem Osszetételében
nem felel meg maradéktalanul a munka-
erG-piaci igényeknek. Szamos tertileten
talképzés mutatkozik, mikézben egyes
alapszakmakban (szakmunkasok, techni-
kusok, mérnokok) tartdsan fennéll a mun-
kaerGhiany. A dualis képzési rendszer a
munkaerépiac hidnyteriiletein méar elin-
ditott 6sztondijprogramokkal (2012-ben
31 ezer f§), a vallalkozasok bevonaséival
1étrejove, novekvs szamu (2011-ben kozel
50 ezer) tanuloszerzédésekkel, az iskola-
rendszerbdl kikeriil6k tapasztalatszerzését
elGsegit6 gyakornoki rendszerrel, valamint
a szakképzg intézményeket és a vallalatokat
kozos halozatba szervezd Térségi Integralt
Szakképzési Kozpontokkal segiti az elhe-

9 Az ISCED (International Standard Classification of Education) az oktatas egységes nemzetkozi osztalyoza-
sirendszere, és egyben egy olyan egységes és konzisztens statisztikai rendszert képez6 mdodszertan, amely lehe-
t6vé teszi az egyes orszagok kiillonboz6 felépitésti nemzeti oktatési rendszereinek leirasat, 6sszehasonlitasat és
elemzését. Magyarorszagon a 90-es évek eleje 6ta alkalmazzak a gyakorlatban az ISCED-rendszert.
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8. tablazat

Szakképzé intézményekben, illetve fels6oktatasi intézményekben végzettséget szerzék
megoszlasa régiok szerint 2008-2013 kozott

Mezdgazdasagi Elelmiszer-ipari
szakképzésben* fels6oktatasban szakképzésben* fels6oktatasban
Regiok végzet- | aranya, | végzet- | aranya, | végzet- | aranya, | végzet- | aranya,
tek sza- % tek sza- % tek sza- % tek sza- %
ma, fé ma, fé ma, fé ma, fé
Kozép- 3372 13,2 1 388 33,4 2742 18,0 591 49,8
Magyarorszag
Kozép- 2596 10,2 3l 0,7 2066 13,6 0 0,0
Dunantdl
Nyugat- 2819 11,0 768 18,5 1731 11,4 124 10,5
Dunantul
Dél-Dunantal 3586 14,0 300 72 246l 16,2 0 0,0
Eszak- 2836 1, 353 8,5 | 1703 1,2 57 48
Magyarorszag
Eszak-Alfsld 4895 19,2 612 14,7 2098 13,8 181 15,3
Dél-Alfold 5425 21,3 698 16,8 2405 15,8 233 19,6
Osszesen 25529 100,0 4150 100,0 | 15206 100,0 | 186 100,0

Megjegyzés: * OK|-szakképesitést adé szakképzésben részesiils tanulok szama ISCED-szakteriiletek szerint, a nappali és

felnSttoktatasban.

Forrds: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 2013

lyezkedés kiindulo feltételét jelentd tudas
megszerzését.

A mez6gazdasagi munkaer6piacon Gj be-
1ép6ként jelentkeznek azok a gazdalkodok,
akik az elmult években az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program forraskeretébdl a
fiatal gazdak indul6 tAmogatasa intézkedés
keretében tdmogatassal sajat gazdasagot
alapitottak. 2007-t6l 2014 végéig 6sszesen
5342 fiatal gazda jutott timogatashoz, kozel
kétotodiik néi gazdasagvezetGként. Kozel
harmaduk vegyes gazdasagot alapitott,
negyediik szant6foldi gazdalkodast foly-
tat, 16-16 szazalékuk pedig az élémunka-
igényes kertészeti és allattart6 termelési
iranyt valasztotta.

Az élelmiszer-gazdasagban a foglalkoz-
tatas bovitésének konnyen aktivizalhato
potenciéljat a munkaerdpiac kinalati ol-
dalan megjelend, elsGsorban vidéken é16, a
mezdgazdasaghoz és élelmiszeriparhoz mar
korabban is kot6dé allaskeresSk alkotjak.
A munkanélkiiliek szama — hasonléan a

nemzetgazdasag egészéhez — a mezdgaz-
dasagban és az élelmiszeriparban is 2010-
ben érte el csticspontjat, majd azt kovetGen
jelentésen csokkent, 2015-ben a munkanél-
kiiliek 4,4 szazaléka (mintegy 10 ezer fG)
a mezdgazdasagbol, 3,9 szazaléka (9 ezer
f6) az élelmiszeriparbdl valt allaskeresGvé
(9. tAblazat). A munkanélkiiliek korében a
nék aranya foglalkoztatési részesedésiikh6z
viszonyitva feliilreprezentalt a mezégazda-
sagban. Mig a foglalkoztatottak 24 szazalé-
ka néi munkavallalé, addig a munkanélkii-
liek kozott 30,5 szazalékos az aranyuk. Az
élelmiszeriparbol kikeriilt munkanélkiiliek
kétharmadat a n6i munkaerd teszi ki.

A munkaltatok jellemzben a 40 éven fe-
liili korosztalytol valtak meg, akik kisebb
eséllyel talalnak Gjra munkat, atképzésiik
is nehezebb a fiatalokénal. A 2011-es nép-
szamlalési adatok szerint a mezGgazdasagi
kotddésti munkanélkiiliek 42,8 szazalékat
alkotjak a munkaerdpiacon konnyebben
aktivizalhato6 40 év alattiak (KSH, 2012).
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9. tablazat

A mezégazdasagbol és az élelmiszeriparbdl kikeriilt munkanélkiiliek szama és aranya
2008-2015 kozott

£y Mezdgazdasag Elelmiszeripar Nemzetgazdasag
munkanélkiliek szama, ezer fé
2008 12,1 13,4 248,4
2009 10,4 18,8 334,8
2010 14,1 20,5 378,2
2011 13,7 15,3 371,9
2012 13,6 14,8 372,1
2013 12,8 15,6 332,7
2014 10,2 10,4 254,4
2015 10,1 9,0 230,7
valtozas mértéke, 2008=100% 83,1 67,1 92,9
valtozas mértéke, 2010=100% 71,3 43,9 61,0
Ev munkanélkiiliek aranya, %
2008 4,9 54 100,0
2009 3,1 5,6 100,0
2010 3,7 54 100,0
2011 3,7 4,1 100,0
2012 3,7 4,0 100,0
2013 3,8 4,7 100,0
2014 4,0 4,1 100,0
2015 4,4 3,9 100,0

Megjegyzés: az adatok a 8 éven beliili munkatapasztalattal rendelkezé munkanélkiiliekre vonatkoznak.

Forrds: KSH (STADAT) — Idésoros éves adatok — Munkaerépiac, 2016

10. tablazat

A mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat agazatbol kikeriilt munkanélkiiliek
korszerkezete, 2011

Korcsoportok 15-29 30-39 40-49 50-59 60— Osszesen
Munkanélkiiliek szama, f& 383l 5110 5638 5754 537 20 870
Megoszlasa, % 18,4 24,5 27,0 27,6 2,6 100,0

Forras: KSH, 2012

A munkaer§-piaci visszatérésben jelen-
tGs akadaly a potencialis mezGgazdasagi
munkaerd alacsony képzettségi szintje.
A korabban mez6gazdasagban dolgozo
munkanélkiilieknek kozel fele kozép- vagy
fels6fok iskolai végzettséggel rendelkezik
(10. és 11. tablazat).

Az 4gazati kot6dés nem meglep6 moédon
a mérsékelten diverzifikalt gazdasagszer-

kezet( vidéki térségekben a legerGsebb.
A mez6gazdasaghoz és élelmiszer-feldol-
gozashoz kapcsolddo bejelentett 4llaslehe-
tGségek szdma is vidéken a legmagasabb.
A mezdgazdasagi munkanélkiiliek szdma
magasabb a bejelentett allaslehetGségeké-
nél, vagyis a mezdgazdasagi munkaerGpi-
acra a mérséklddé talkinalat jellemzd. Az
agazaton beliil leginkabb az egyszeribb,
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I1. tablazat

A mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat agazatbél kikeriilt munkanélkiiliek iskolai
végzettsége, 2011

Altalanos iskola Kozépfokd iskola Egyetem, | Ossze-
Iskolai végzettség | g evfolyamnal | 8 évfolyam | szakmai | érettségivel fSiskola sen
alacsonyabb oklevéllel
Munkanélkiliek 1135 9409 6791 2839 696 20 870
szama, f6
Megoszlasa, % 54 45,1 32,5 13,6 3,3 100,0

Forras: KSH, 2012

szakképzettséget nem igényl6 foglalkoza-
sokban jellemz6 a strukturalis munkanél-
kiiliség (Biré et al., 2012).

KOVETKEZTETESEK,
JAVASLATOK

A hazai élelmiszer-gazdasagban dol-
goz6 munkaerd mennyiségi és mingségi
jellemzGinek feltarasa alapjan elmond-
hatd, hogy bar az elmult években az aga-
zatban a foglalkoztatotti 1étszam kismér-
tékl novekedése figyelhet6 meg, az élel-
miszer-gazdasag presztizse, a munkaerd
szociodemografiai jellemz6i érdemben nem
javultak. Az élelmiszer-gazdasagon beliil a
mezdgazdasag korszerkezetre, képzettségre
vonatkoz6 mutatdi rendre elmaradnak az
élelmiszeripar és a nemzetgazdaség atlaga-
nak értékeit6l. Az elmult tiz évet tekintve
kismértéki javulas a gazdasagvezetGk me-
z6gazdasagi szakképzettsége tekintetében

tapasztalhatd, ennek ellenére a gazdasag-
vezet6k 83 szazalékanak semmilyen szak-
képzettsége sincsen.

« Elemzésiink eredményei szerint az dga-
zati munkaerG-utanpotlas folyamatossaga
korszer( ismereteket kozvetitd, gyakorlat-
orientalt, az dgazatban végbemeng tech-
nologiai fejlodést kovetd, a gazdasagveze-
téshez nélkiilozhetetlen menedzsmentké-
pességek fejlesztésére is hangsilyt helyezd
képzési rendszer kialakitasat igényli.

« Az agazati sajatossagként jelentkezd
szezonélis munkaerdigényhez torténd al-
kalmazkodéashoz a munkaidé rugalmas
elszamolasa, éves munkaidékeret alkal-
mazasa javasolt.

» Mindemellett a palyakezddk, fiatalok
palyan maradasahoz a vallalkozasokon be-
lilli 6sztonzGk (bérfejlesztés, bels6 képzé-
sek, tulajdonhoz juttatés, életpalyamodell)
bevezetése is szitkséges.
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The development of the food economy cannot be based exclusively on technological
development, an increase in competitiveness requires employees who are skilled,
trainable, adaptable and motivated by higher incomes and social prestige. One of the
biggest challenges in the Hungarian food economy is to ensure the adequate number and
quality of human resources. Technological development and the spread of knowledge-
intensive production methods draw attention to the demand for a highly-skilled, precise
workforce that is open to innovation. Owing to the diversification of activities, the need
for multifunctional human resources that can carry out a wide variety of activities and
also have theoretical and practical knowledge, arises particularly at the level of small
farms. However, owing to the sectoral specificities, a large flexibly employable, not highly
qualified, trainable and motivated seasonal labour force is needed in agriculture and
food processing. In this field, the biggest challenge is the labour accuracy, reliability and
attitude to work. The importance of changes that have taken place in the support policy
and regulatory environment as well as the territorial fragmented agricultural employment
defined by macroeconomic and social driving forces is shown by the fact that, as a result
of amodest growth over the past years, it could offer a job for nearly 350 thousand people
in 2015. Of these, 203.2 thousand were employed in agriculture and forestry and 140.3
thousand people worked in the food industry.

According to the results of our analysis, the continuity of sectoral labour supply would
require the development of a training system which is practice-oriented, conveys up-to-
date knowledge, follows the ongoing technological development in the sector and focuses
on management capabilities necessary for farm management. The seasonal labour force
demand as a sectoral specificity will require a more flexible accounting system and the
use of an ‘annual working time frame’. In order to retain the new entrants and young
people in the sector for a longer term, incentives such as increasing salaries, ensuring
equity shares and developing a career model would be beneficial.
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The basic objective of the public employment system is to provide transition from
unemployment to the primary labour market. There has been a continuous increase in
the public training programmes concerned and the number of participants over the last
few years. Special courses connected to agricultural production, namely training for



