
Give to AgEcon Search

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search.

Help ensure our sustainability.

AgEcon Search
http://ageconsearch.umn.edu

aesearch@umn.edu

Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C.

No endorsement of AgEcon Search or its fundraising activities by the author(s) of the following work or their 
employer(s) is intended or implied.

https://shorturl.at/nIvhR
mailto:aesearch@umn.edu
http://ageconsearch.umn.edu/


ＣｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔＱｕａｌｉｔｙａｎｄＳｋｉｌｌＴｒａｉｎｉｎｇｏｆ
ＬａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄＦａｒｍｅｒｓ

ＸｉａｏｇａｎｇＷＡＮＧ

ＳｃｈｏｏｌｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，ＨｅｎａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｚｈｅｎｇｚｈｏｕ４５０００１，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｂａｓｅｄｏｎｆｉｅｌｄｓｕｒｖｅｙ，ａｎｅｍｐｉｒｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓｗａｓｍａｄｅｏｎｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙａｎｄｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄ
ｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｔｈｅａｎａｌｙｓｉｓｉｎｄｉｃａｔｅｄｔｈａｔｔｈｅｒｅａｒｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｅｃｔｏｒ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙ，
ｗａｇｅｉｎｃｏｍｅａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙｂｅｔｗｅｅｎｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｏｕｇｈｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｔｉｓｆｅａｓｉｂｌｅｔｏｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｉｍｐｒｏｖｅ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｔｈｅｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｅｒｔｓａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｅｆｆｅｃｔｏｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｕｒｂａｎａｄａｐｔａｔｉｏｎｏｆｌａｎｄｅｘ
ｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｔｈｅｍｏｄｅｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｗａｓｐｒｏｐｏｓｅｄ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｒａｉｓｅｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｌｅｖｅｌｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｉｒｌａｂｏｒａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｋｉｌｌｓ，ｔｏｈｅｌｐｔｈｅｍｒｅａｌｉｚｅｒｅｇｕｌａｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｓｍｏｏｔｈｌｙｂｅｃｏｍｅｃｉｔ
ｉｚｅｎｓ．Ｆｏｒｆｕｎｄｓｏｕｒｃｅｓｆｏｒｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｉｏｎｕｎｉｔｓｈｏｕｌｄｂｒｉｎｇｉｎｔｏｐｌａｙａｃｔｉｖｅｒｏｌｅ．Ａｎｄｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｓｈｏｕｌｄ
ｂｅｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｕｎｄｅｒｔｈｅｇｕｉｄａｎｃｅｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｓｕｐｐｏｒｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｉｏｎｕｎｉｔ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙ，Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ｊｕｌｙ３，２０１６　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｓｅｐｔｅｍｂｅｒ８，２０１６
ＳｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙＨｅｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅＰｈｉｌｏｓｏｐｈｙａｎｄＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅＰｌａｎｎｉｎｇＰｒｏｊｅｃｔ
ｏｆ２０１５（２０１５ＢＪＪ０５１）；ＨｅｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅＳｏｆｔＳｃｉｅｎｃｅＰｒｏｊｅｃｔｏｆ２０１６
（１６２４００４１００４１）；ｔｈｅＰｒｏｊｅｃｔｏｆＨｕｍａｎｉｔｉｅｓａｎｄＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅＦｏｕｎｄａｔｉｏｎ
ｏｆＨｅｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎ（２０１４ｑｎ０３６）；Ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ
ＲｅｓｅａｒｃｈＦｕｎｄｓｆｏｒＵｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓｉｎＨｅｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅ（２０１４ＹＷＱＮ１０）；Ｈｉｇｈ
ＬｅｖｅｌＴａｌｅｎｔＦｏｕｎｄａｔｉｏｎ ＰｒｏｊｅｃｔｏｆＨｅｎａｎ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
（２０１３ＢＳ０５８）；ＰｈｉｌｏｓｏｐｈｙａｎｄＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅＰｒｏｓｐｅｒｉｔｙＦｏｕｎｄａｔｉｏｎｏｆ
ＨｅｎａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ（２０１３ＦＲＪＨ０５）．
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ｒｘｈｙ２０３＠１６３．ｃｏｍ

１　Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ
Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｓａｎｅｓｓｅｎｔｉａｌｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｍｅｔｈｏｄ，
ｉｓａｓｉｍｐｏｒｔａｎｔａｓｆｏｒｍａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄｒｅａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆｈｕｍａｎ
ｃａｐｉｔａｌｎｅｅｄｓｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔａｎｄｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎｔｈｒｏｕｇｈｔｒａｉｎｉｎｇ［１］．
Ｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｔｈｅｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｓｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｈｅｌｐｉｎｇｔｈｅｍ
ｔｏｆｉｎｄａｐｒｏｐｅｒｊｏｂｉｎｃｉｔｉｅｓ，ｓｏａｓｔｏｒｅａｌｉｚｅｂｅｎｉｇｎｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ
ｗｉｔｈｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｉｓａｎｏｂｊｅｃｔｉｖｅｒｅ
ｑｕｉｒｅｍｅｎｔｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｒｅａｌｉｚｅｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｏｂｔａｉｎｃｉｔｉｚｅｎｓｈｉｐｔｈｒｏｕｇｈｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ａｃｃｏｒｄ
ｉｎｇｔｏｔｈｅｔｈｅｏｒｙｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ，ｔｈｅｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｉｓｈｅｔｅｒｏｇｅ
ｎｅｏｕｓ．Ｉｎｏｔｈｅｒｗｏｒｄｓ，ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｉｎｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓ
ｖａｒｉａｔｉｏｎｉｎａｂｉｌｉｔｙｌｅｖｅｌ．ＬｉＺｈｏｎｇｍｉｎｄｉｖｉｄｅｄｔｈｅａｂｉｌｉｔｙｉｎｔｏ
ｂａｓｉｃａｂｉｌｉｔｙ，ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｓｋｉｌｌ，ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔａｎｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄｒｅｓｏｕｒｃｅａｌｌｏｃａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ，
ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｏｇｅｎｅｒａｌｔｙｐｅ，ｓｋｉｌｌｔｙｐｅ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔｙｐｅ，ａｎｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｒｔｙｐｅｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ［２］．Ｔｈｅｄｅｔａｉｌｉｓｉｌｌｕｓｔｒａｔｅｄｉｎ
Ｆｉｇ．１．

Ｔｈｅｒｅｉｓａｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔａｒｉｔｙｂｅｔｗｅｅｎｓｔｏｃｋｌｅｖｅｌｏｆｈｕｍａｎ
ｃａｐｉｔａｌａｎｄｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｗｉｔｈｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌａｎｄｃｅｒ
ｔａｉｎｗｏｒｋｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｌｌｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ
ａｎｄｇｒａｓｐｓｋｉｌｌｓｉｎｓｔｒｕｃｔｅｄｂｅｔｔｅｒ，ｓｏａｓｔｏｍａｎｉｆｅｓｔｈｉｇｈｅｒｐｒｏ

ｄｕｃｔｉｖｉｔｙ［３］．Ｉｎｔｈｉｓｓｕｒｖｅｙ，ｍｏｓｔｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅ
ｌｏｗｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ，ａｎｄｔｈｅｓｔｏｃｋｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｉｓｌｏｗ．
Ｔｈｅｙｂｅｌｏｎｇｔｏｇｅｎｅｒａｌｔｙｐｅｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ．Ｄｕｅｔｏｌｏｗａｂｉｌｉｔｙ，
ｔｈｅｙｗｉｌｌｈａｖｅｇｒｅａｔｅｒｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙｉｎｕｒｂａｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｒｏｃｅｓｓ．Ｔｏ
ｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｓｔｏｃｋｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ，
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｔｏｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．
Ｔｈｒｅｅｉｓａｓｔｒｏｎｇｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
ｗｉｔｈｄｉｆｆｅｒｅｎｔｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌｈａｖｅｅｎｏｒｍｏｕｓｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ
ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙ，ｗａｇｅｉｎ
ｃｏｍｅ，ａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ
ｉｍｐｒｏｖｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．

２　Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙａｎｄｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ
２．１　Ｄａｔａｓｏｕｒｃｅ　Ｄａｔａｉｎｔｈｉｓｓｔｕｄｙｃａｍｅｆｒｏｍｏｕｒｑｕｅｓｔｉｏｎ
ｎａｉｒｅｏｆｆｉｅｌｄｓｕｒｖｅｙ．ＩｎＪｕｌｙｔｏＡｕｇｕｓｔ，２０１５，ｗｅｃａｒｒｉｅｄｏｕｔａ
ｆｉｅｌｄｓｕｒｖｅｙｕｓｉｎｇｓｉｍｐｌｅｒａｎｄｏｍｓａｍｐｌｉｎｇａｎｄｓｔｒａｔｉｆｉｅｄｓａｍ
ｐｌｉｎｇ，ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔｅｄｗｉｔｈｆｉｅｌｄｉｎｔｅｒｖｉｅｗ．Ｗｅｏｒｇａｎｉｚｅｄｐｏｓｔｇｒａｄ
ｕａｔｅｓｏｆＳｃｈｏｏｌｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，ＨｅｎａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｔｏｃｏｎｄｕｃｔｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓｕｒｖｅｙａｎｄｆｉｅｌｄｉｎｔｅｒｖｉｅｗｉｎ２０ｖｉｌｌａｇｅｓ
ｏｆ５ｔｏｗｎｓｉｎｓｕｂｕｒｂｓｏｆＺｈｅｎｇｚｈｏｕＣｉｔｙ．Ｗｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｄ６００
ｃｏｐｉｅｓａｎｄｒｅｃｅｉｖｅｄ５５８ｃｏｐｉｅｓｏｆｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ（５３６ｃｏｐｉｅｓｗｅｒｅ
ａｃｃｅｐｔａｂｌｅ）．Ｔｈｅｖａｌｉｄｒｅｓｐｏｎｓｅｒａｔｅｗａｓ８９．３％．Ｄｅｔａｉｌｅｄ
ｉｔｅｍｓｏｆｔｈｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅａｒｅｌｉｓｔｅｄｉｎＴａｂｌｅ１．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｓｕｒｖｅｙｒｅｓｕｌｔｓ，ｔｈｅｒｅａｒｅ３３０ｍｅｎａｎｄ２０６
ｗｏｍｅｎ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ６１．６％ ａｎｄ３８．４％ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，
８１．３％ ｆａｒｍｅｒｓａｒｅｍａｒｒｉｅｄ，ａｎｄ１８．７％ ａｒｅｕｎｍａｒｒｉｅｄ．Ｔｈｅａｖｅｒ
ａｇｅｆａｍｉｌｙｌａｂｏｒｉｓ１．９６．Ｏｕｒｆｉｅｌｄｉｎｔｅｒｖｉｅｗａｎｄｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｉｎｄｉ
ｃａｔｅｔｈａｔｔｈｅｉｎｃｏｍｅｏｆｍｏｓｔｆａｍｉｌｉｅｓｓｔｉｌｌｍａｉｎｌｙｃｏｍｅｓｆｒｏｍｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋ．Ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｎｏｕｒｓｕｒｖｅｙａｒｅｍａｉｎｌｙ４０ａｎｄ５０
ｙｅａｒｓｏｌｄ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｉｓｓｍａｉｎｌｙｊｕｎｉｏｒａｎｄｓｅｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１６，８（９）：１１－１５，１９



ｓｃｈｏｏｌ；ｍｏｓｔｏｆｔｈｅｍａｒｅｍａｒｒｉｅｄａｎｄｅｎｇａｇｅｄｉｎｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｈｏｕｓｅ ｋｅｅｐｉｎｇ，ａｎｄｒｅｓｔａｕｒａｎｔｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．

① Ｇｅｎｅｒａｌａｂｉｌｉｔｙ；② Ａｂｉｌｉｔｙｏｆｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇｃｅｒｔａｉｎｗｏｒｋ；③ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙ；④ Ｒｅｓｏｕｒｃｅａｌｌｏｃａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ
Ｆｉｇ．１　Ｔｙｐｅｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ

Ｔａｂｌｅ１　Ｂａｓｉｃｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｓｕｒｖｅｙｅｄ

Ｓｅｘ Ｑｕａｎｔｉｔｙｏｆ
ｓａｍｐｌｅｓ Ａｇｅ Ｑｕａｎｔｉｔｙｏｆ

ｓａｍｐｌｅｓ Ｍａｒｉｔａｌｓｔａｔｕｓ Ｑｕａｎｔｉｔｙｏｆ
ｓａｍｐｌｅｓ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌ Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｑｕａｎｔｉｔｙｏｆ

ｓａｍｐｌｅｓ

Ｍａｌｅ ３３０ １８－３０
ｙｅａｒｓｏｌｄ ８９ Ｕｎｍａｒｒｉｅｄ ９８ Ｐｒｉｍａｒｙｓｃｈｏｏｌ

ａｎｄｂｅｌｏｗ ９．２ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ
ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ６４

Ｆｅｍａｌｅ ２０６ ３１－４０
ｙｅａｒｓｏｌｄ １０５ Ｍａｒｒｉｅｄ ４３６ Ｊｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅ

ｓｃｈｏｏｌ ７５．８ Ｂｕｉｌｄｉｎｇ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ２８６

４１－６０
ｙｅａｒｓｏｌｄ ３４２ Ｏｔｈｅｒｓ

Ｓｅｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅ
ｓｃｈｏｏｌｏｒｓｐｅｃｉａｌ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙｓｃｈｏｏｌ

１４．６ Ｓｅｒｖｉｃｅ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ １５７

Ｔｏｔａｌ ５３６ Ｔｏｔａｌ ５３６ Ｔｏｔａｌ ５３６ Ｃｏｌｌｅｇｅ
ａｎｄａｂｏｖｅ ０．４ Ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ

ｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ ２９

Ｔｏｔａｌ １００ Ｔｏｔａｌ ５３６

２．２　Ｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒ
ｔｕｎｉｔｙ　Ｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
ｄｉｒｅｃｔｌｙｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓｔｈｅｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｉｎｌａｂｏｒ
ｍａｒｋｅｔ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｌｉｋｅｔｏｒｅｃｒｕｉｔｓｋｉｌｌｅｄｌａｂｏｒｓｔｏｓａｖｅｔｒａｉｎｉｎｇ
ｃｏｓｔｓ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｓｋｉｌｌｅｄｌａｂｏｒｓｈａｖｅａｄｖａｎｔａｇｅｓｉｎｏｂｔａｉｎｉｎｇｅｍ

ｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｎｄｃｈａｎｎｅｌｓ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，ｅｍ
ｐｌｏｙｍｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅａｒｅｍａｊｏｒｉｓｓｕｅｓｃａｒｅｄ
ａｂｏｕｔｂｙｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
ｆａｃｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｓｕｒｖｉｖａｌ．Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇｔｈｅｉｒｓｕｓ
ｔａｉｎａｂｌｅｌｉｖｅｌｉｈｏｏｄｉｎｃｉｔｉｅｓ，ｔｈｅｙｈｏｐｅｔｏｒｅｃｅｉｖｅｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ｔａｂｌｅ２　Ｍａｉｎｃｏｎｃｅｒｎｓｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
Ｍａｉｎｃｏｎｃｅｒｎｓ Ｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ Ｈｏｕｓｉｎｇ Ｍｉｎｉｍｕｍｌｉｖｉｎｇｓｅｃｕｒｉｔｙ Ｈｏｕｓｅｈｏｌｄｒｅｇｉｓｔｒａｔｉｏｎ
Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ∥％ ２６ ３６ １３ １５ １０

　　Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｄｉｒｅｃｔｌｙｉｎｆｌｕ
ｅｎｃｅｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｃｏｎｓｔａｎｔｕｐｇｒａｄｅｏｆｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａ
ｔｉｏｎａｎｄｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎｌａｙｓｄｏｗｎｈｉｇｈｅｒｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｆｏｒｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｋｉｌｌｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｆａｒｍｅｒｓｗｉｔｈｐｒｏｆｅｓ
ｓｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓｗｉｌｌｂｅｅａｓｉｅｒｔｏｆｉｎｄｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅｒｅｉｓａｂｅｎｉｇｎ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｂｅｔｗｅｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐ

ｐｏｒｔｕｎｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ａｓｓｈｏｗｎｉｎＦｉｇ．２．Ｔｈｅ
ｄｉｒｅｃｔｅｆｆｅｃｔｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｉｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉ
ｔｙ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，ｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｉｓａｐｒｅｒｅｑｕｉｓｉｔｅｆｏｒ
ｓｍｏｏｔｈｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｉｎｆｏｒ
ｍａｌｓｅｃｔｏｒｓ．Ｆｒｏｍ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
ａｂｏｕｔｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｅｃｔ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｆｕｌｌｙｒｅａｌｉｚｅｄ

２１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１６



ｔｈｅｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｏｆｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ａｂｏｕｔ７１．５％ ｌａｎｄｅｘ
ｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｂｅｌｉｅｖｅｔｈａｔｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｉｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓ
ｈｅｌｐｆｕｌｆｏｒｆｉｎｄｉｎｇｊｏｂｓ．Ｆｒｏｍｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｔｈｅｄｅｓｉｒｅｆｏｒｒｅ
ｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗａｎｔｔｏｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｌｉｖｉｎｇａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙｉｎｃｉｔｉｅｓｔｈｒｏｕｇｈ
ｒｅｃｅｉｖｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｄｕｃａｔｉｏｎ．Ａｂｏｕｔ５５．９３％ ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａ

ｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｈｉｇｈｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄａｒｅｗｉｌｌｉｎｇｔｏ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
ｈａｖｅｈｉｇｈｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｆｏｒｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｉｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｐｒｏ
ｆｅｓｓｉｏｎａｌｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，
ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓａｋｅｙｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏ
ｓｍｏｏｔｈｌｙｅｎｔｅｒｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙ．

Ｆｉｇ．２　Ｂｅｎｉｇｎｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ

　　Ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｃａｎ
ｄｉｒｅｃｔｌｙｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄｈｅｌｐｔｈｅｍ ｔｏ
ｐｒｏｍｐｔｌｙｏｂｔａｉｎｏｒｉｓｓｕｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ．Ｔｈｉｓｉｓａｎｉｍ
ｐｏｒｔａｎｔｃｏｎｄｉｔｉｏｎｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｆｉｎｄｊｏｂｓｉｎｃｉｔ
ｉｅｓ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｆｉｎｄｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓｍａｉｎ
ｌｙｔｈｒｏｕｇｈｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｏｆｒｅｌａｔｉｖｅｓａｎｄｆｒｉｅｎｄｓ．Ｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｆｏｒ
ｔｈｅｍｔｏｏｂｔａｉｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａ
ｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｔｈｈｉｇｈｅｒｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｃａｎｏｂｔａｉｎ，ａｎａｌｙｚｅａｎｄ
ｊｕｄｇｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ，ｆｉｎｄｐｒｏｐｅｒｊｏｂｓｉｎａｓｈｏｒｔｐｅｒｉｏｄ，
ｗｈｉｃｈｗｉｌｌｇｒｅａｔｌｙｒｅｄｕｃｅｊｏｂｈｕｎｔｉｎｇｃｏｓｔｓａｎｄｄｅｆａｕｌｔｒｉｓｋｓ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｄｉｒｅｃｔｌｙｃｏｎｃｅｒｎｓ
ｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．Ｒｅｌａｔｅｄｓｕｒｖｅｙｓａｎｄｓｔｕｄｉｅｓｏｆｄｏｍｅｓｔｉｃｓｃｈｏｌ
ａｒｓｈａｖｅａｌｓｏｐｒｏｖｅｄｔｈｉｓｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ［４］．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，
ｏｎｌｙ１／１０ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｏｂｔａｉｎｅｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｏｒｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｔｉｔｌｅｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ．Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄ
ｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｅｒｔｓａｓｉｇｎｉｆｉ
ｃａｎｔｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｆｏｒ
ｅｘａｍｐｌｅ，ｔｈｏｓｅｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｉｎｇｒｅｃｅｉｖｅｄｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇａｒｅｅａｓｉｅｒｔｏｓｔａｒｔａｎｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇｏｒｆｉｎｄｊｏｂｓｉｎｓｔａｔｅｏｗｎ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｏｒｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｔｈｌｏｗ
ｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙａｎｄｗｉｔｈｏｕｔｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｓａｔｉｓｆｙｄｅｍａｎｄｏｆｈｉｇｈｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓｉｎｌａ
ｂｏｒｍａｒｋｅｔ．
２．３　Ｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｄｕｓ
ｔｒｙ　Ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌｏｆｌａｂｏｒｓｄｉｒｅｃｔｌｙｃｏｎｃｅｒｎｓｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎ
ｄｕｓｔｒｙ．Ｎｏｗ，ｍｏｓｔｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｒｅｅｎｇａｇｅｄｉｎ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ，ｔｒａｆｆｉｃａｎｄｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ，ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ，ａｎｄｃａｔｅｒｉｎｇ
ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．Ｔｈｅｓｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｈａｖｅｐｏｏｒｗｏｒｋｉｎｇｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｌｏｗ
ｗａｇｅｒｅｔｕｒｎ，ｌｏｗｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｃｏｎｔｅｎｔ，ａｎｄｌａｃｋｓｔａｂｉｌｉｔｙ．Ｕｎｅｍ
ｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｓａｌｓｏｍａｎｉｆｅｓｔｅｄａｓｓｔｒｕｃ
ｔｕｒａｌｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ，ｗｈｉｃｈｉｓｌａｒｇｅｌｙｂｅｃａｕｓｅｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ

ｆａｒｍｅｒｓｌａｃｋｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｋｉｌｌｓ．Ｉｎｔｈｉｓｓｉｔｕａｔｉｏｎ，
ｉｔｉｓｕｒｇｅｎｔｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍ
ｅｒｓ［５］．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｆａｃｅ
ｔｗｏｂａｒｒｉｅｒｓｔｏｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｃｉｔｉｅｓ，ｎａｍｅｌｙ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎｂａｒｒｉｅｒ
ａｎｄｓｙｓｔｅｍｂａｒｒｉｅｒ．Ｄｕｅｔｏｌｏｗｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌａｎｄｌａｃｋｏｆｓｐｅ
ｃｉａｌｉｚｅｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｌｅａｒｎｉｎｇ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍ
ｅｒｓｈａｖｅｔｏｗｏｒｋｉｎｄｉｒｔｙａｎｄｈａｒｄｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｓｕｃｈａｓｂｕｉｌｄｉｎｇｏｒ
ｃａｔｅｒｉｎｇ，ａｎｄｆａｉｌｔｏｄｉｒｅｃｔｌｙｅｎｔｅｒｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｗｉｔｈ
ｈｉｇｈｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｃｏｎｔｅｎｔ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓａｎｅｓｓｅｎｔｉａｌｍｅａｎｓｆｏｒｉｎ
ｃｒｅａｓｉｎｇｔｈｅｓｔｏｃｋｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．
Ｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｄｅｇｒｅｅｄｉｒｅｃｔｌｙｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓｔｈｅｉｒｊｏｂｓ．Ｏｕｒ
ｓｕｒｖｅｙｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔｔｈｏｓｅｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｉｎｇｒｅ
ｃｅｉｖｅｄｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｒｅｅａｓｉｅｒｔｏｇｅｔｊｏｂｓｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｗｉｔｈｔｈｒｅｅ
ｋｉｎｄｓｏｆｃａｐｉｔａｌａｎｄｓｔａｔｅｏｗｎｅｄｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ［４］．
ＯｕｒｓｕｒｖｅｙｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｎＺｈｅｎｇｚｈｏｕ
ｓｕｂｕｒｂｓａｒｅｍａｉｎｌｙｅｎｇａｇｅｄｉｎｗｈｏｌｅｓａｌｅ，ｒｅｔａｉｌｉｎｇ，ｃａｔｅｒｉｎｇ，
ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ，ａｎｄｂｕｉｌｄｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｗｈｉｃｈｈａｖｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｌｏｗ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓ，ｂｅｌｏｎｇｔｏｐｈｙｓｉｃａｌｌａｂｏｒｉｎｄｕｓｔｒｙ，
ａｎｄｈａｖｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｌｏｗｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｃｏｎｔｅｎｔ．Ｆｏｒｔｈｏｓｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ
ｗｉｔｈｈｉｇｈｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｃｏｎｔｅｎｔ，ｓｕｃｈａｓｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｃｕｌｔｕｒｅａｎｄａｒｔ，
ｒａｄｉｏ，ｆｉｌｍａｎｄｔｅｌｅｖｉｓｉｏｎ，ｆｉｎａｎｃｅ，ｉｎｓｕｒａｎｃｅａｎｄｏｔｈｅｒｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ
ｗｉｔｈｈｉｇｈｓｐｅｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｒｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏ
ａｄａｐｔｔｏｄｅｍａｎｄｓｏｆｔｈｅｓｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ［６］．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｓｍａｉｎｌｙｊｕｎｉｏｒａｎｄ
ｓｅｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ４９．１９％ａｎｄ２９．２７％ｏｆｔｏｔａｌ
ｓａｍｐｌｅｓ．Ｔｈｅｉｒｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｍａｉｎｌｙｏｒｉｅｎｔｅｄｔｏｗａｒｄｓｂｕｉｌｄｉｎｇｄｅｃｏ
ｒａｔｉｏｎ，ａｃｃｏｍｍｏｄａｔｉｏｎａｎｄｃａｔｅｒｉｎｇ，ｈａｉｒｄｒｅｓｓｉｎｇａｎｄｂｅａｕｔｙ，ａｎｄ
ｈｏｕｓｅｋｅｅｐｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ．Ｓｕｃｈｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏａｄａｐｔｔｏｄｅ
ｍａｎｄｓｏｆｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｗｉｔｈｒｅｑｕｉｒｉｎｇｈｉｇｈｓｋｉｌｌｓ．Ｔｈｅｓｅｆｕｌｌｙｒｅｆｌｅｃｔ
ｔｈａｔｔｈｅｒｅｉｓｈｉｇｈｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａ
ｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｎｄｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｔｈｅｙｈａｖｅｒｅｃｅｉｖｅｄ．Ａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇ

３１ＸｉａｏｇａｎｇＷＡＮＧ．ＣｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔＱｕａｌｉｔｙａｎｄＳｋｉｌｌＴｒａｉｎｉｎｇｏｆＬａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄＦａｒｍｅｒｓ



ｅｘｃｅｌｌｅｎｔｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｌｌｈａｖｅｈｉｇｈ
ｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓａｎｄｃａｎｂｅｅｎｇａｇｅｄｉｎｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｗｉｔｈｈｉｇｈｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｃｏｎｔｅｎｔ．Ｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓｄｉｒｅｃｔｌｙｉｎｆｌｕｅｎｃｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆ
ｗｏｒｋｅｒｓ．Ｔｈｅｒｅｉｓａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎｄｉｓ
ｔｒｉｂｕｔｉｏｎａｎｄｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎ
ｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｆｆｅｃｔｓｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｔｈｅｑｕａｌｉｔｙ
ｏｆｔｈｅｉｒｌａｂｏｒｓｋｉｌｌｓ．

Ｔａｂｌｅ２　Ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｏｎｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ

Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｗｉｔｈｏｕｔｔｒａｉｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ

Ｗｉｔｈｔｒａｉｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ Ｔｏｔａｌ

Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ １５ ４５ ６０
Ｂｕｉｌｄｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙ １１０ １３６ ２４６
Ｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｙ ２０ １２５ １４５
Ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓｕｎｄｅｒｔａｋｉｎｇ ５ ３２ ３７
Ｔｏｔａｌ １５０ ３３８ ４８８

　　Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｖｅｒａｌｌｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ，ｎｏ
ｍａｔｔｅｒｆｏｒａｎｙｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｔｈｔｒａｉｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｈａｖｅｇｒｅａｔｅｒａｄｖａｎｔａｇｅｓｔｈａｎｔｈｏｓｅｗｉｔｈｏｕｔｔｒａｉｎｉｎｇｅｘ
ｐｅｒｉｅｎｃｅ．Ｆｒｏｍｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｔｅｃｈｎｉｃｉａｎｓ，ｔｈｅｒｅｉｓａｓｍａｌｌｇａｐ
ｉｎｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｐｒｏｍｏｔｉｎｇｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｂｅ
ｃｏｍｅｔｅｃｈｎｉｃｉａｎｓ．Ａｓｔｏｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｂｅｃｏｍｉｎｇｐｒｏ
ｄｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅｒｅｉｓａｂｉｇｇａｐｉｎｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｐｒｏｍｏ
ｔｉｎｇｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｂｅｃｏｍｅｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ．
Ｔｈｏｓｅｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｔｈｏｕｔｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｍａｉｎ
ｌｙｂｅｃｏｍｅｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ．Ｔｈｉｓｉｓｈｉｇｈｌｙｃｏｎｎｅｃｔｅｄｗｉｔｈｔｈｅ
ｆａｃｔｔｈａｔｍｏｓｔｆａｒｍｅｒｓａｒｅｅｎｇａｇｅｄｉｎｂｕｉｌｄｉｎｇａｎｄｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ
ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｂｅｃａｕｓｅｔｈｅｓｅｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｒｅｑｕｉｒｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｌｏｗｓｋｉｌｌｓ．Ｉｎ
ｔｈｅａｓｐｅｃｔｏｆｆａｒｍｅｒｓｂｅｃｏｍｉｎｇｓｅｒｖｉｃｅｗｏｒｋｅｒｓｏｆｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎ
ｄｕｓｔｒｙ，ｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｂｒｉｎｇｓａｂｉｇｇａｐｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ
ｆａｒｍｅｒｓｂｅｃｏｍｉｎｇｓｅｒｖｉｃｅｗｏｒｋｅｒｓｏｆｔｈｅｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｂｅｃａｕｓｅ
ｍｏｄｅｒｎｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓｔｒｙｈａｓｈｉｇｈｅｒａｎｄｈｉｇｈｅｒｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｌａ
ｂｏｒｓｋｉｌｌｓ，ｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｒａｉｎｉｎｇｓｈｏｕｌｄｂｅｒｅｃｅｉｖｅｄｂｅｆｏｒｅｅｎｔｅｒｉｎｇ
ｔｈｉｓｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｌａｂｏｒｓｗｉｔｈｏｕｔｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎ
ｉｎｇ，ｔｈｅｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｃｒｅａｓｅｓｎｅａｒ６ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｐｏｉｎｔｓｆｏｒｐｒｏ
ｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｎｓｅｒｖｉｃｅｉｎｄｕｓ
ｔｒｙ，ｗｈｉｌｅｉｔｉｎｃｒｅａｓｅｓａｓｈｉｇｈａｓ２１ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｐｏｉｎｔｓｆｏｒｂｏｏｓｔｉｎｇ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｎｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ［７］．
２．４　Ｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙ
　Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓａｎｅｓｓｅｎｔｉａｌｐａｒｔｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｕｎｄｅｒｔｈｅｐｒｅｍｉｓｅｏｆｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈ
ａｎｄｃｅｒｔａｉｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｓｈｏｕｌｄ
ｈａｖｅｃｅｒｔａｉｎｓｋｉｌｌｓｆｏｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｅｃｏｎｏｍｉｃａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．Ａｃｑｕｉ
ｓｉｔｉｏｎｏｆｓｕｃｈａｂｉｌｉｔｙｉｓｍａｉｎｌｙｒｅａｌｉｚｅｄｔｈｒｏｕｇｈｖｏｃａｔｉｏｎａｌ（ｐｒａｃｔｉ
ｃａｌｓｋｉｌｌ）ｔｒａｉｎｉｎｇ．ＤｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓｓｕｃｈａｓＪａｐａｎａｎｄＧｅｒｍａ
ｎｙａｔｔａｃｈｇｒｅａｔｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｔｏｉｍｐｒｏｖｉｎｇｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓｏｆｗｏｒｋ
ｅｒｓ．Ｎｏｍａｔｔｅｒｐｕｂｌｉｃｓｅｃｔｏｒｓｏｆｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｐｒｉｖａｔｅｏｒｇａｎｉｚａ
ｔｉｏｎｓ，ｖａｒｉｏｕｓｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ａｌｌｈａｖｅａｃｏｍｐｌｅｔｅｓｅｔ
ｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｓｙｓｔｅｍ［８］．

Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｄｉｒｅｃｔｌｙｃｏｎｃｅｒｎｓ
ｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙ，ｗｈｉｌｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｄｉｒｅｃｔｌｙ

ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓｔｈｅｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｙｏｆｔｈｅｉｒｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｉｎｈｉｇｈｅｒｌｅｖｅｌｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｇｅｎｅｒａｌｌｙ，ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｉｓａｓｓｅｓｓｅｄｍａｉｎｌｙ
ｔｈｒｏｕｇｈｊｏｂａｖａｉｌａｂｉｌｉｔｙ，ｗｏｒｋｉｎｇｃｏｎｄｉｔｉｏｎ，ｓａｆｅｔｙａｎｄｈｅａｌｔｈ，
ｒｉｇｈｔａｎｄｄｉｇｎｉｔｙ，ｗｅｌｆａｒｅａｎｄｓｅｃｕｒｉｔｙ，ｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｃａｒｅｅｒｐｒｏｓ
ｐｅｃｔ，ａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｔｕｓ［９］．Ｌｏｗｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ，ｌｉｔｔｌｅ
ｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔ，ａｎｄｉｍｐｅｒｆｅｃｔｌａｂｏｒｔｒａｉｎｉｎｇｍａｒｋｅｔｌｅａｄｔｏ
ｌｏｗｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇｉｎｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｓｅａｒｅｍａｉｎｌｙｍａｎｉｆｅｓｔｅｄｉｎｊｏｂａｖａｉｌａｂｉｌｉｔｙ．Ｌａｎｄｅｘ
ｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙｉｎｆｉｎｄｉｎｇｐｒｏｐｅｒｊｏｂｓ．Ａｓｔｏ
ｗｏｒｋｉｎｇｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ，ｍｏｓｔｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｒｅｅｎｇａｇｅｄｉｎ
ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓｗｉｔｈｌｏｗｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｃｏｎｔｅｎｔ，ｌｏｎｇｌａｂｏｒｔｉｍｅａｎｄｐｏｏｒ
ｗｏｒｋｉｎｇｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ．Ｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｕｒｂａｎｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ｔｈｅｉｒｗｏｒｋｉｎｇ
ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓａｒｅｗｏｒｓｅ．Ｆｒｏｍｔｈｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆｓａｆｅｔｙａｎｄｈｅａｌｔｈ，
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｆａｃｅｒｉｓｋｏｆｕｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｔａｎｙｔｉｍｅ
ａｎｄｔｈｅｓａｆｅｔｙｏｆｔｈｅｉｒｗｏｒｋｐｌａｃｅｉｓｌｏｗ．Ｆｒｏｍｔｈｅａｓｐｅｃｔｏｆｔｒａｉｎ
ｉｎｇａｎｄｃａｒｅｅｒｐｒｏｓｐｅｃｔ，ｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍ
ｅｒｓｔｏｏｂｔａｉｎｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｉｎｒｅｓｐｅｃｔｏｆｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｓｔａｔｕｓ，ｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｆｏｒｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｎｅｇｏｔｉ
ａｔｅｍａｔｔｅｒｓｗｉｔｈｅｍｐｌｏｙｅｒｓｏｎｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｅｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｓｏｃｉａｌｄｉａｌｏｇｕｅａｎｄｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ
ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅｔｒａｄｅｕｎｉｏｎ．
２．５　Ｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｗａｇｅｉｎｃｏｍｅ　Ｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｓａｎｉｍｐｏｒｔａｎｔｔｙｐｅｏｆｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ，ｗｉｌｌ
ｄｉｒｅｃｔｌｙｉｎｆｌｕｅｎｃｅｉｎｃｏｍｅｌｅｖｅｌｏｆｌａｂｏｒｓ．Ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｂｅｃｏｍｅｒｅａｌ
ｃｉｔｉｚｅｎｓａｎｄｏｂｔａｉｎｔｈｅｓａｍｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙａｎｄｉｎｃｏｍｅ
ｌｅｖｅｌａｓｕｒｂａｎｒｅｓｉｄｅｎｔｓ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｔｏｂｅｐｒｏ
ｖｉｄｅｄｗｉｔｈｓｉｍｉｌａｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏ
ｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，ｍｏｓｔｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｌｏｗｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌａｎｄｐｏｏｒｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｋｉｌｌｓ．Ｉｔｉｓｕｒｇｅｎｔｆｏｒ
ｔｈｅｍｔｏｒｅｃｅｉｖｅｐｅｒｔｉｎｅｎｔｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓｏｆｌａｎｄ
ｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｄｉｒｅｃｔｌｙｉｎｆｌｕｅｎｃｅｔｈｅｉｒｉｎｃｏｍｅｌｅｖｅｌ．Ｖｏｃａ
ｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓａｒｅｅｓｓｅｎｔｉａｌｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｆｏｒｌａｂｏｒｓｉｎｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａ
ｔｉｏｎｓｏｆｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎａｎｄｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ．Ｗｉｔｈｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｓｋｉｌｌｓ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｃａｎｓｔａｎｄｏｕｔｉｎｉｎｔｅｎｓｅｍａｒｋｅｔ
ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎａｎｄｏｂｔａｉｎｈｉｇｈｉｎｃｏｍｅ．Ｏｕｒｓｕｒｖｅｙｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔ
ａｂｏｕｔ５７．３５％ ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｒｅａｌｉｚｅｄｔｈｅｉｍｐｏｒ
ｔａｎｃｅｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｎｅｃｅｓｓｉｔｙｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｉｎｃｒｅａｓｉｎｇ
ｔｈｅｉｒｉｎｃｏｍｅ．Ｉｎｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，ａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｂｏｕｔ
８６．８１％ ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｒｅａｌｉｚｅｄｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈ，ｗｈｉｌｅ
ｏｎｌｙ１３．１９％ ｆａｒｍｅｒｓｆａｉｌｅｄｔｏｒｅａｌｉｚｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈ．ＦｒｏｍＦｉｇ．
３，ｉｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｔｈａｔ，４４．６９％ （１２２）ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
ｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ０３００ｙｕａｎ；２９．９６％（７７）ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａ
ｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ３０１６００ｙｕａｎ；２０．２５％ （４８）
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ６０１９００ｙｕａｎ；
６．９６％ （１９）ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆ
９０１１２００ｙｕａｎ；２．５６％ （７）ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｅｉｎ
ｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｍｏｒｅｔｈａｎ１２００ｙｕａｎ．
　　Ｔｈｅｓｅｒｅｆｌｅｃｔｔｈａｔｔｒａｉｎｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｅｘｅｒｔｓａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｉｎ
ｆｌｕｅｎｃｅｏｎｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｉｎｏｔｈｅｒ
ｗｏｒｄｓ，ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｃｏｍｅｌｅｖｅｌｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａ
ｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｎｄｉｓｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｔｒａｎｓ
ｆｅｒｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｃｏｎｔｅｎｔｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｗｉｄｅ，

４１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１６



ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ，ｐｅｒｔｉｎｅｎｔａｎｄｈｉｇｈｌｙｐｒａｃｔｉｃａｌ．Ｔｈｕｓ，ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ
ｐｌａｙｓａｇｒｅａｔｒｏｌｅｉｎｐｒｏｍｏｔｉｎｇｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｓｅｔｕｐ
ｃｉｔｉｚｅｎａｗａｒｅｎｅｓｓ．Ｉｔｉｓｈｅｌｐｆｕｌｆｏｒｉｍｐｒｏｖｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙ
ｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｉｔｉｅｓａｎｄｔｈｕｓｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｅｆ
ｆｅｃｔｉｖｅｌｙｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｃｏｍｅｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｂｙｃｏｎ
ｔｒａｓｔ，ｔｈｏｓｅｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｔｈｏｕｔｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎ
ｉｎｇｗｉｌｌｈａｖｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｎａｒｒｏｗｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｃｈａｎｎｅｌａｎｄｌａｃｋｓｕｐ
ｐｏｒｔｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｋｉｌｌｓ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎｔｏｂａｃｋｗａｒｄｍａｒｋｅｔｃｏｍｐｅ
ｔｉｔｉｏｎａｗａｒｅｎｅｓｓ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｗｉｌｌｇｅｔｆｒｕｓｔｒａｔｅｄｉｎ
ｕｒｂａｎｌａｂｏｒｍａｒｋｅｔ．Ｏｕｒｓｕｒｖｅｙｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇｈａｓｂｅｔｔｅｒｐｒｏｍｏｔｉｏｎｆｏｒｇｒｏｗｔｈｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｒａｔｅａｎｄ
ｗａｇｅｉｎｃｏｍｅｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｒａｔｅｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｉｎｇｒｅｃｅｉｖｅｄｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓａｂｏｕｔ
３０％ ｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈａｔｏｆｔｈｏｓｅｈａｖｉｎｇｎｏｔｒｅｃｅｉｖｅｄｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，
ａｎｄｔｈｅｉｎｃｏｍｅｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｈａｖｉｎｇｒｅｃｅｉｖｅｄｓｋｉｌｌ
ｔｒａｉｎｉｎｇｉｓａｌｓｏ２０％ ｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈａｔｏｆｔｈｏｓｅｈａｖｉｎｇｎｏｔｒｅｃｅｉｖｅｄ
ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．
２．６　Ｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙ
　Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｅｘｅｒｔｓａｇｒｅａｔｅｆｆｅｃｔ
ｏｎｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙ．ＦｒｏｍＴａｂｌｅ４，ｗｅｃａｎｓｅｅｔｈａｔａｆｔｅｒ

ｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｗｏｒｋｄｕｒａｔｉｏｎｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ
ｆａｒｍｅｒｓｂｅｃｏｍｅｓｌｏｎｇ．Ｉｎｏｔｈｅｒｗｏｒｄｓ，ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｉｎｃｒｅａｓｅ
ｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｉｎｏｕｒｓｕｒ
ｖｅｙ，ａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｂｏｕｔ４５％ ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ
ｆａｒｍｅｒｓｒｅａｌｉｚｅｄｌｏｎｇｔｉｍｅｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｓｔａｂｉｌｉｔｙ．Ｔｈｉｓｒｅｖｅａｌｓ
ｔｈａｔｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｐｌａｙｓａｐｏｓｉｔｉｖｅｒｏｌｅｉｎｐｒｏｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．

Ｆｉｇ．３　Ｉｎｃｏｍｅｇｒｏｗｔｈｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇ
ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｔａｂｌｅ４　Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆｗｏｒｋｄｕｒａｔｉｏｎｂｅｆｏｒｅａｎｄａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｗｏｒｋｄｕｒａｔｉｏｎｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ
Ｂｅｆｏｒｅｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅ Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ∥％
Ａｆｔｅｒｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ

Ｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅ Ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅ∥％
１－３ｍｏｎｔｈｓ ３８ １３．９２ ８ ２．９３
４－６ｍｏｎｔｈｓ ６７ ２４．５４ ３４ １２．４５
７－９ｍｏｎｔｈｓ ７３ ２６．７４ ４６ １６．８５
１０－１２ｍｏｎｔｈｓ ４５ １６．４８ ８６ ３１．５０
Ｌｏｎｇｅｒｔｈａｎ１ｙｅａｒ ２９ １０．６２ ５８ ２１．２５
Ｌｏｎｇｅｒｔｈａｎ２ｙｅａｒｓ ２１ ７．６８ ４１ １５．０２
Ｔｏｔａｌ ２７３ １００ ２７３ １００

　　Ｉｎｓｕｍ，ｒｅｃｅｉｖｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｉｓｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉ
ａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｓｍｏｏｔｈｌｙｇｅｔｔｉｎｇｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓ．Ｔｈｒｏｕｇｈｉｍｐｌｅｍｅｎ
ｔｉｎｇｐｌａｎｎｅｄ，ｏｒｇａｎｉｚｅｄ，ｐｅｒｔｉｎｅｎｔ，ａｎｄｐｒａｃｔｉｃａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，
ｉｔｉｓｅｘｐｅｃｔｅｄｔｏｒａｉｓｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ
ｆａｒｍｅｒｓ，ｓｏａｓｔｏｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｈｅｌｐｔｈｅｍｔｏｆｉｎｄｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓａｎｄ
ｂｅｃｏｍｅｒｅａｌｃｉｔｉｚｅｎｓ．Ｔｈｅｅｑｕｉｌｉｂｒｉｕｍｒｅｔｕｒｎｒａｔｅｏｆｈｕｍａｎｃａｐ
ｉｔａｌｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｎｄｍａｒｇｉｎａｌｉｎｃｏｍｅｒａｔｉｏｎｏｔｍｅｒｅｌｙｄｅｔｅｒｍｉｎｅ
ｔｈｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｍｏｕｎｔ，ａｎｄｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍａｎｄｏｐｅｒａｔ
ｉｎｇｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｓｕｃｈｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔａｒｅａｌｓｏｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｙｉｍｐｏｒ
ｔａｎｔ［１０］．Ｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍ
ｅｒｓｉｎｃｉｔｉｅｓ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｒａｉｓｅ
ｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙａｎｄｉｎｃｏｍｅｃｒｅａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎ
ｉｎｇｉｓｎｏｔｏｎｌｙｈｅｌｐｆｕｌｆｏｒｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｗａｇｅｉｎｃｏｍｅｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏ
ｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ｂｕｔａｌｓｏｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｓａｔｉｓｆｙｉｎｇｌａｂｏｒｄｅｍａｎｄｓｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｏｆｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｕｐｇｒａｄｅｆｏｒ
ｓｋｉｌｌｆｕｌｐｅｒｓｏｎｎｅｌ．

３　Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ
Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｕｒｓｕｒｖｅｙ，ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｎｅｅｄｔｏｉｍ
ｐｒｏｖｅｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙｔｏｓｍｏｏｔｈｌｙｇｅｔｊｏｂｓｉｎｃｉｔｉｅｓａｎｄ
ｒｅａｌｌｙｂｅｃｏｍｅｃｉｔｉｚｅｎｓ．Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙｌｉｅｓ

ｍａｉｎｌｙｉｎｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｓｔｏｃｋｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄ
ｆａｒｍｅｒｓ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｈｅｌｐｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｉｎ
ｃｒｅａｓｅｔｈｅｓｔｏｃｋｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ．Ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈａｎ
ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｗｉｔｈｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓａｎｄｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｉｏｎｕｎｉｔｓａｓｓｕｂｊｅｃｔｓ．Ｉｎｔｈｉｓ
ｓｔｕｄｙ，ｗｅｐｕｔｆｏｒｗａｒｄｔｈｅｍｏｄｅｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙ．Ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｃａｎｒａｉｓｅｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｌｅｖｅｌｏｆ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ，ａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｉｒｌａｂｏｒａｎｄｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｓｋｉｌｌｓ，ｔｏｈｅｌｐｔｈｅｍｒｅａｌｉｚｅｒｅｇｕｌａｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｓｍｏｏｔｈｌｙ
ｂｅｃｏｍｅｒｅａｌｃｉｔｉｚｅｎｓ．ＴｈｉｓｍｏｄｅｃａｎｂｅｉｌｌｕｓｔｒａｔｅｄｂｙＦｉｇ．４．

Ｉｎｔｈｅｃｏｎｔｅｘｔｏｆｎｅｗｕｒｂａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｈｅｌｐ
ｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓｔｏｒｅａｌｉｚｅｔｈｅｉｒｎｏｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｍｐｌｏｙ
ｍｅｎｔｔｈｒｏｕｇｈｐｒｏｖｉｄｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｔｈｅｍ．Ｆｏｒｆｕｎｄｓｏｕｒｃｅｓ
ｆｏｒｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ，ｗｉｔｈｒｅｆｅｒｅｎｃｅｔｏｔｈｅｒａｔｅｏｆｅｘｔｒａｃｈａｒｇｅｓｏｆｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎｆｕｎｄｓｆｏｒｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｉｔｉｓｆｅａｓｉｂｌｅｔｏｗｉｔｈｄｒａｗ２％ ｆｒｏｍ
ｌａｎｄｇｒａｎｔａｓｆｕｎｄｓｆｏｒｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄｆａｒｍｅｒｓ．
Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｉｏｎｕｎｉｔｓｈｏｕｌｄｂｒｉｎｇｉｎｔｏ
ｐｌａｙａｃｔｉｖｅｒｏｌｅｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｐｒｏｍｏｔｉｎｇｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ａｎｄ
ｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｓｈｏｕｌｄｂｅｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｕｎｄｅｒｔｈｅｇｕｉｄａｎｃｅｏｆｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔａｎｄｓｕｐｐｏｒｔｏｆｌａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｉｏｎｕｎｉｔ．

（Ｔｏｐａｇｅ１９）

５１ＸｉａｏｇａｎｇＷＡＮＧ．ＣｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎＥｍｐｌｏｙｍｅｎｔＱｕａｌｉｔｙａｎｄＳｋｉｌｌＴｒａｉｎｉｎｇｏｆＬａｎｄｅｘｐｒｏｐｒｉａｔｅｄＦａｒｍｅｒｓ



ｔｒｅｎｄｏｆｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｄｕｅｔｏｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆｐｒｉｃｅｆａｃｔｏｒｓ．（ｉ）Ｔｈｅ
ｆｉｖｅｖａｒｉａｂｌｅｓｆｉｎａｌｌｙｄｅｔｅｒｍｉｎｅｄｈａｖｅａｇｒｅａｔｉｍｐａｃｔｏｎｐｉｇｐｒｉｃｅ，
ａｎｄｔｈｅｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅｌｅｖｅｌｉｓｈｉｇｈ，ｓｏｉｔｃａｎｂｅｃｏｎｃｌｕｄｅｄｔｈａｔ
Ｃｈｉｎａｓｐｉｇｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓａｒｅｌａｒｇｅｌｙｃａｕｓｅｄｂｙｔｈｅｓｅｆａｃｔｏｒｓ．
（ｉｉ）Ｔｈｅｐａｒｔｉａｌｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｏｆｅａｃｈｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒ
ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓｔｈｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｔｈｉｓｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅｏｎｔｈｅｄｅ
ｐｅｎｄｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅ（ｐｉｇｐｒｉｃｅ）．Ｔｈｅｇｒｅａｔｅｒｔｈｅａｂｓｏｌｕｔｅｖａｌｕｅｏｆ
ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ，ｔｈｅｇｒｅａｔｅｒｔｈｅｗｅｉｇｈｔ，ｔｈｅｈｉｇｈｅｒｔｈｅｄｅｇｒｅｅｏｆｉｎｆｌｕ
ｅｎｃｅｏｆｔｈｉｓｆａｃｔｏｒｏｎｐｉｇｐｒｉｃｅ．（ｉｉｉ）Ａｍｏｎｇａｌｌｐａｒｔｉａｌｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ
ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｓ，ｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｉｎｅｇｇｐｒｉｃｅｒｅａｃｈｅｓａ
ｍａｘｉｍｕｍ，ｍｕｃｈｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈｅｐａｒａｍｅｔｅｒｖａｌｕｅｓｏｆｏｔｈｅｒｖａｒｉａ
ｂｌｅｓ．Ｔｈｉｓｓｈｏｗｓｔｈａｔｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｃｏｓｔｓｈａｖｅｔｈｅｇｒｅａｔｅｓｔｉｍｐａｃｔｏｎ
ｐｉｇｐｒｉｃｅ，ａｎｄｆｏｒｅａｃｈａｄｄｉｔｉｏｎａｌｕｎｉｔｏｆｅｇｇｐｒｉｃｅ，ｐｉｇｐｒｉｃｅｗｉｌｌ
ｉｎｃｒｅａｓｅｂｙ０．８６ｕｎｉｔｓｉｎｔｈｅｏｒｙ．（ｉｖ）Ｔｈｅｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ
ｏｆｍａｉｚｅｐｒｉｃｅｉｓ－１．０４８，ｔｈｅｏｎｌｙｏｎｅｎｅｇａｔｉｖｅｖａｌｕｅ．Ｉｔｉｓｅａｓｙ
ｔｏｉｍａｇｉｎｅｔｈａｔｍａｎｙｆａｒｍｅｒｓｐｒｅｄｉｃｔｔｈａｔｔｈｅｐｏｒｋｐｒｉｃｅｗｉｌｌｒｉｓｅ，
ａｃｃｕｍｕｌａｔｅａｌｏｔｏｆｍａｉｚｅａｎｄｅｘｐａｎｄｔｈｅｓｃａｌｅｏｆｂｒｅｅｄｉｎｇ．Ａｆｔｅｒ
ｔｈｅｐｉｇｓａｒｅｒｅａｄｙｆｏｒｓｌａｕｇｈｔｅｒ，ｔｈｅｒｅｉｓｏｖｅｒｓｕｐｐｌｙ，ｒｅｓｕｌｔｉｎｇｉｎ
ｐｉｇｐｒｉｃｅｄｅｃｌｉｎｅ．
６．２　Ｐｏｌｉｃｙｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ　Ｂａｓｅｄｏｎｐｉｇｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓ，
ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｅｆｆｏｒｔｓｔｏｓｕｐｐｏｒｔｐｉｇｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ａｎｄ
ｐｌａｙｔｈｅｒｏｌｅｏｆｍａｒｋｅｔｍｅｃｈａｎｉｓｍｓａｎｄｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｉｎ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｂｒｅｅｄｉｎｇｐａｔｔｅｒｎｃｈａｎｇｅａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｌａｒｇｅｓｃａｌｅａｎｄ
ｉｎｔｅｎｓｉｖｅｂｒｅｅｄｉｎｇ；ｅｓｔａｂｌｉｓｈａｓｏｕｎｄｅａｒｌｙｗａｒｎｉｎｇｓｙｓｔｅｍａｎｄｉｍ
ｐｒｏｖｅｒｉｓｋｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎｃａｐａｃｉｔｙ；ｉｍｐｒｏｖｅｐｉｇｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｃｈａｉｎｍａｎ
ａｇｅｍｅｎｔ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｐｉｇｄｉｓｅａｓｅｐｒｅｖｅｎｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄｂｕｉｌｄａ
ｇｏｏｄｐｉｇｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍａｎｄｒｅｇｕｌａｔｏｒｙｓｙｓｔｅｍｔｏｒｅａｌｉｚｅｐｉｇ
ｂｒａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＺＨＡＮＧＣ，ＬＵＯＱ，ＹＵＭＬ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃｅｘｐｌａｎａｔｉｏｎｓｏｎｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｏｆｐｉｇ

ｐｒｉｃｅｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉｅｎｃｅＢｕｌｌｅｔｉｎ，２０１３，２９
（１７）：１－６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＥＮＧＥＬＢ，ＬＡＭＢＯＯＩＪＥ，ＢＵＩＳＴＷＧ，ｅｔａｌ．Ｌｅａｎｍｅａｔｐｒｅｄｉｃｔｉｏｎｗｉｔｈ
ＨＧＰ，ＣＧＭａｎｄＣＳＢＩｍａｇｅＭｅａｔｅｒ，ｗｉｔｈｐｒｅｄｉｃｔｉｏｎａｃｃｕｒａｃｙｅｖａｌｕａｔｅｄ
ｆｏｒｄｉｆｆｅｒｅｎｔｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｓｏｆｇｉｌｔｓ，ｂｏａｒｓａｎｄｃａｓｔｒａｔｅｄｂｏａｒｓｉｎｔｈｅｐｉｇｐｏｐ
ｕｌａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＭｅａｔＳｃｉｅｎｃｅ，２０１２，９０：３３８

!

３４４．
［３］ＴＨＯＬＥＮＥ，ＢＡＵＬＡＩＮＵ，ＨＥＮＮＩＮＧＭＤ，ｅｔａｌ．Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆｄｉｆｆｅｒ
ｅｎｔｍｅｔｈｏｄｓｔｏａｓｓｅｓｓｔｈｅｃｏｍｐｏｓｉｔｉｏｎｏｆｐｉｇｂｅｌｌｉｅｓｉｎｐｒｏｇｅｎｙｔｅｓｔｉｎｇ
［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２００３，８１（５）：１１７７－１１８４．

［４］ＨＡＯＭ，ＣＨＥＮＲ，ＦＵＸＨ．ＥｆｆｅｃｔｏｆｐｉｇｐｒｉｃｅｖｏｌａｔｉｌｉｔｙｏｎＳｉｃｈｕａｎｐｉｇ
ｆａｒｍｅｒｓｂｅｈａｖｉｏｒａｌｒｅｓｐｏｎｓｅｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉ
ｅｎｃｅ，２０１４，６（４）：５５－６７．

［５］ＬＩＵＸ．Ｔｈｉｎｋｉｎｇｏｎｔｈｅａｂｎｏｒｍａｌｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｔｈｅｐｒｉｃｅｏｆｌｉｖｅｐｉｇｓ
［Ｃ］．Ｈａｉｋｏｕ：ＣｈｉｎｅｓｅＰｉｇＩｎｄｕｓｔｒｙＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＣｏｎｆｅｒｅｎｃｅ，２００６－０８．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＬＶＪ，ＱＩＹ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｃｙｃｌｉｃａｌｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｐｒｉｃｅｉｎｔｈｅ
ｐｉｇｍａｒｋｅｔ［Ｊ］．ＰｒｏｂｌｅｍｓｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２００７，２８（７）：８９－
９２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＱＩＹ，ＬＶＪ，ＳＯＮＧＬＸ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｆｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅｐｒｉｃｅｏｆ
ｌｉｖｅｐｉｇｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２００７，４３（２）：３１－３５．
（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＮＩＮＧＹＬ，ＱＩＡＯＪ．Ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎａｎｄｃａｕｓｅｏｆｓｗｉｎｅｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｉｎＣｈｉｎａ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２０１０：４６（２）：
５２－５６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［９］ＬＶＪ，ＱＩＹ．Ｅｃｏｎｏｍｉｃａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｃｙｃｌｉｃａｌｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｐｒｉｃｅｉｎｔｈｅ
ｐｉｇｍａｒｋｅｔ［Ｊ］．ＰｒｏｂｌｅｍｓｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２００７，２８（７）：８９－
９２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１０］ＬＩＡＮＧＧ．ＦａｃｔｏｒｓａｆｆｅｃｔｉｎｇｔｈｅｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｏｆｌｉｖｅｐｉｇｓｉｎＣｈｉｎａ
［Ｊ］．ＣｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙＡｎｉｍａｌＨｕｓｂａｎｄｒｙ，２０１１（１）：１－２．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［１１］ＺＨＯＵＦＭ，ＬＩＡＯＹ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｎｔｈｅｔｈｅｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｏｆｌｉｖｅｐｉｇｓ
ｉｎＣｈｉｎａａｎｄｉｔｓｒｅｇｕｌａｔｏｒｙｐｏｌｉｃｉｅｓ［Ｊ］．ＨｕｎａｎＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ，２０１２
（１）：１５６－１６０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１２］ＱＩＹ，ＳＯＮＧＬＸ．Ａｎｅｍｐｉｒｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｌｉｖｅｈｏｇｐｒｉｃｅｆｌｕｃｔｕａｔｉｏｎ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒ———ＴａｋｅＬｉａｏｎｉｎｇＰｒｏｖｉｎｃｅａｓｅｘａｍｐｌｅ［Ｊ］．Ｃｈｉｎｅｓｅ
ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｎｉｍａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２００９（８）：１－４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ１５）

Ｆｉｇ．４　Ｔｈｅｍｏｄｅｏｆｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｍｏｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙ

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＺＨＡＯＹＤ，ＷＡＮＧＦＹ．Ｗｈａｔｉｓｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｅｃｏｎｏｍｉｃｓｔａｔｕｓａｔｔａｉｎｍｅｎｔ

ｏｆＣｈｉｎｅｓｅｒｕｒａｌｕｒｂａｎｆｌｏａｔｉｎｇｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｏｐ
ｕｌａｔｉｏｎＳｃｉｅｎｃｅ，２００２（４）：１０－１７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＬＩＺＭ．Ｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌ———Ｔｈｅｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎｏｆａｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｆｒａｍｅｗｏｒｋ
ｔｏｓｏｍｅｐｒｏｂｌｅｍｓｏｆＣｈｉｎａ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＥｃｏｎｏｍｉｃＳｃｉｅｎｃｅＰｒｅｓｓ，

２０１０：３４－３６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．
［３］ＷＡＮＧＸＧ，ＣＨＥＮＨ．Ａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓｏｆｔｈｅｅｍ

ｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｌｏｓｔｆａｒｍｅｒｓ［Ｊ］．ＵｒｂａｎＰｒｏｂｌｅｍｓ，２０１４（１）：
６３－７０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＺＨＯＵＹＸ，ＣＵＩＹＰ．Ａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｄｅｇｒｅｅｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｆｏｒｃｅａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｓｗｅｌｌａｓｆａｍｉｌｙｉｎｃｏｍｅ
［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ，２０１１（４）：６０－６７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＷＡＮＧＤＷ，ＺＨＡＮＧＺＸ，ＣＨＥＮＧＪ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌｃｒｉｓｉｓｏｎ
ｔｈｅｔｒａｎｓｆｅｒｏｆｒｕｒａｌｌａｂｏｒｉｎｐｏｖｅｒｔｙｓｔｒｉｃｋｅｎａｒｅａｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎｅｓｅＲｕｒａｌ
Ｅｃｏｎｏｍｙ，２０１２（９）：２１－２７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＷＡＮＧＸＧ．Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｎｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｑｕａｌｉｔｙｏｆｌａｎｄｌｏｓｔｆａｒｍｅｒｓ———
ＴａｋｉｎｇｔｈｅｃａｓｅｏｆＺｈｅｎｇｚｈｏｕＣｉｔｙ［Ｊ］．ＵｒｂａｎＰｒｏｂｌｅｍｓ，２０１５（７）：７１
－７７．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＹＡＯＸＧ．Ｔｈｅｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｃａｔｅｇｏｒｉｚａｔｉｏｎｏｆｆａｒｍｅｒｌａｂｏｒｅｒｓａｎｄｈｕｍａｎ
ｃａｐｉｔａｌｒｅｓｔｒｉｃｔｉｏｎ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＺｈｅｊｉａｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（Ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓａｎｄ
ＳｏｃｉａｌＳｃｉｅｎｃｅｓ），２００９（５）：１６－２２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＭＡＲＴＩＮＣ．Ｔｈｅｇｒｅａｔｗｏｒｋｄｉｌｅｍｍａ：Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｗａｇｅｓ
ｉｎｔｈｅｎｅｗｇｌｏｂａｌｅｃｏｎｏｍｙ［Ｊ］．ＥｃｏｎｏｍｉｃｓｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎＲｅｖｉｅｗ，１９９７，
１６（３）：２４７－２５４．

［９］ＬＩＪＦ．ＳｔｕｄｙｏｎＣｈｉｎｅｓｅｉｎｆｏｒｍａｌｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ［Ｍ］．Ｚｈｅｎｇｚｈｏｕ：
ＨｅｎａｎＰｅｏｐｌｅｓＰｕｂｌｉｓｈｉｎｇＨｏｕｓｅ，２０１５：９３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１０］［ＵＳＡ］ＨＯＷＡＲＤＳ．Ｒｅｆｏｒｍｉｎｇｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ［Ｍ］．ＬＩＡＮＧ
ＸＭ（Ｔｒａｎｓｌａｔｏｒ），Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＴｈｅＣｏｍｍｅｒｃｉａｌＰｒｅｓｓ，１９９９：４３．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

９１ＸｉＺＨＯＵ．ＰｉｇＰｒｉｃｅＦｌｕｃｔｕａｔｉｏｎｓａｎｄＦｏｒｅｃａｓｔｉｎｇＭｏｄｅｌＢａｓｅｄｏｎＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎＰｌａｔｆｏｒｍ


