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P CHAMPAGNE

Bien que l'activité agricole soit formellement ouverte 4 tous et que, depuis
longremps, des individus originaires d'autres milieux aient réussi 4 s'installer
comme exploitants /1), il reste que cerre activité se caractérise aujourd’hui par
deux traits majeurs : d'une part, sa population active est, depuis longtemps, en
diminution constante, les quarante derniéres années marquant méme une accélé-
ration de |'exode agricole ; d'autre part, I'enirée dans la profession agricole reste
massivement le fair d'individus issus du milieu agricole luj-méme, les entrées
depuis l'extérieur étant trés marginales et souvent le fair d'individus socialement
"marginaux”. En 1953, 85 % des agriculteurs éraienr eux-mémes issus du milieu
agricole ; en dépit des profondes transformartions morphologiques et économi-
ques de ce secteur d'activité durant les trente derniéres années, c'était encore le
cas, en 1985, de 90 % d'entre eux 2/, La conséquence pratique de ces observations
est que, au moins jusqu'a présent, ce sont principalement les familles agricoles qui
produisent les générations futures d'agriculteurs, c'est-i-dire que l'avenir de
l'agriculrure est largement contenu dans le rapport a Favenir des familles agri-
coles actuelles.

Le monde agricole, pris globalement, représente donc un cas de figure parricu-
lierement intéressant pour étudier les mécanismes de reproduction sociale, dans
la mesure ol 'on pourrait presque parler 3 son propos de “non-reproduction
sociale” : la majorité des enfants d'agriculteurs — surtout dans des régions agri
coles pen modernisées — ne peut pas ou ne souhaire pas rester dans Fagriculture
et se dirige massivement vers les professions salariées. Certe crise des stratégies
tamiliales de reproduction constitue une situation privilégide pour saisir tout ce
qui, dordinaire, va de soi dans les mécanismes de reproduction sociale et qui, de
ce fait, passe généralement inaperqu.

Dans les diverses enquéres statistiques nationales ou régionales sur les instal-
lations agricoles et sur I'évolution des structures fonciéres, on observe, sans ambi-
guité possible, que les familles agricoles qui ne parviennent pas  se "reproduire”
dans le milieu agricole — c'est-a-dire celles qui n'ont pas de successeur —
cortespondent aux exploitations trop petites er insuffisamment rentables compte
tenu de I'érar actuel des marches agricoles. Le poids du facreur économique semble
en ce domaine si forr que la plupart des prévisions faites i partir de la surface
exploitée se révelent relativement fiables et permettent de prévoir 'ampleur &
venir de I'exode agricole ainsi que la diminution du nombre d'exploitations

Toutefois, ce type d'enquétes livre moins des processus que les résultars mesu-
rables de ces processus. En d'autres termes, ils enregistrent avec précision un fait
social — 4 savoir que la reproduction en agriculture tend 3 dépendre de plus en
plus fortement de facteurs proprement er exclusivement économigques — mais ils
ne peuvent rendre compte de ses déterminants sociaux. L'enquéte monographi-
que, avec ses diverses techniques d'observation er de recueil des données (et
notamment avec ses interviews approfondis de familles agricoles) se révéle beau-
coup plus adéquate pour érudier comment s'effecrue certe intégrarion, plus ou
moins rapide, du miliev agricole rraditionnel 4 I'espace économique moderne,
Clest le parti que nous avons pris. 1l ne s'agit pas, pour aurant, de décrire une
région ou une population en elle-méme et pour elle-méme mais de poser un
probléme sociologique plus général & partir d'une population nécessairement
située 4 la fois socialement er géographiquement. Bien que locales, les données
recueillies cherchent @ poser des questions dépassant le cadre géographique qui

1) 1es néo-ruraux de I'aprés-mai 68 en constituent les exemples les plus récenes. (Cf LEGER er
HerviEy, 1979).

f2) Ct. pour 1953, Fenguéte sur Femploi de 'INSEE 1 pour 198% I'enquéte “formation et qualifica-
rion professionnelle”. Certe desniére enquéte montre que, méme pour les classes d'ige les plus jeunes
(20-30 ans}, le taux d'endo-reproduction reste avjourd hui rés élevd pursque B3 % d'entre eux sonc
issus du miliew agricole (8 % érant dorigine vaveidee et 8 % done aurre carégorie socio-profession-
nelle).
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les a faic surgir : quels sont, par exemple, les facteurs qui favorisent la production
d'un héritier ? Quelle est la position occupée par I'instance familiale dans les
mécanismes de reproduction et quels sont les effets de la politique agricole sur les
stratégies de reproduction des familles ? Et plus généralement, a quelles condi-
tions la reproduction d'un groupe social est-elle assurée ?

Les analyses qui suivent (3) se proposent d'apporter des éléments de réponse a
ces questions. Pour saisir les processus d'intégration du milieu agricole a I'écono-
mie de marché — processus engagés depuis longtemps, voire déja achevés dans
de nombreuses régions — il fallait choisir une zone en cours de modernisation
afin de pouvoir observer sur le fait les mécanismes en question. Cela explique le
choix de la Bresse de Sabne-et-Loire comme terrain d'enquéte. Encore dominée, il
y a une ou deux décennies, par un systéme agraire reposant sur la polyculture-
élevage et sur une petite production laitiére traditionnelle, cette région de bocage
et de petites exploitations ne s'est engagée que récemment dans un processus de
modernisation qui a pris la forme d'un développement important de la mécanisa-
tion, de la spécialisation d'un certain nombre d'exploitations dans la production
laitiére intensive et, enfin, de I'augmentation des rendements des cultures par une
utilisation accrue des engrais et par le drainage des sols. Parallélement 2 cette
modernisation, on observe un accroissement de I'exode agricole, une forte dimi-
nution du nombre des exploitations en une multiplication du nombre des fermes
abandonnées dont certaines sont rachetées et transformées en résidences secon-
daires par des citadins. Si ces processus ne sont pas spécifiques, loin s’en faut, a la
Bresse et s'ils ont déja été décrits pour beaucoup de régions agricoles, il reste que
leur observation se révéle d'autant plus intéressante qu'ils interviennent
rapidement. ‘

En effet, dans des régions restées, comme la Bresse, a I'écart des grandes voies
de communication et, du méme coup, 4 l'abri des influences extérieures et du
tourisme, cC'est brutalement que la société citadine a pénétré dans ces micro-
sociétés villageoises qui avaient leurs propres lois, relativement autonomes, de
fonctionnement et de reproduction. Cette confrontation, parfois dramatique,
entre des conditions de vie aussi différentes constitue, pour la recherche, une
situation sociale quasi expérimentale pour saisir, 4 contrario, a quelles conditions
un groupe social peut se reproduire.

UN METIER DEVALORISE

Les exploitations sans successeurs sont aujourd hui largement majoritaires en
Bresse bourguignonne, au moins dans les ménages ou le chef d'exploitation a
50 ans et plus. Si, autrefois, tous les enfants ne restaient pas dans l'agriculture, il y
en avait généralement un pour reprendre I'exploitation familiale. Désormais, ce
sont les exploitations elles-mémes qui disparaissent. Si I'on considére les perspec-
tives de succession sur les exploitations dont le chef, avait, au moment de notre
enquéte, entre 50 et 65 ans, on constate que :

— dans 13,6 % des cas, il n'y a pas de successeur faute d’enfants (célibataires ou
couples sans enfants),

(3) Cer article reprend certains résultats d'une enquéte que j'ai menée, avec Sylvain Maresca, en
Bresse bourguignonne, entre 1984 et 1985. Celle-ci reposait notamment sur la passation, auprés d'un
échantillon représentatif des ménages agricoles dont le chef érait 4gé de 50 2 65 ans, d'un question-
naire qui permettait de retracer de fagon précise la biographie de chaque membre du ménage, de
dérailler les caractéristiques de 'exploitation, de saisir I'état probable de la succession et de recueillir
des indications sur le mode de vie (les résultats complets de cette recherche, réalisée avec le soutien
financier du Conseil régional de Bourgogne, se trouvent in CHAMPAGNE et MARESCA, 1986). Cette
enquéte a, en outre, donné lieu 4 un reportage photographique, 3 une exposition et a la réalisation
d'une plaquette, en collaboration avec I'Ecomusée de Bresse bourguignonne et la photothéque du
ministére de I Agriculture, intitulée : “D'une génération 4 l'autre”.

75



P. CHAMPAGNE

— dans 24,0 % des cas, il n'y a2 pas de successeur familial, au regrer des
exploitants,

— dans 30,6 % des cas il n'y a pas de successeur familial mais les exploitants
n'en souhaitaient pas (en outre dans 7.4 % on ne connait pas les souhairs des
familles).

Finalement, seulement 22,5 % des familles ont en leur sein un successeur
certain ou probable (les données manquent dans 1,9 % des cas).

Il va de soi que la présence ou non d'un successeur n'est pas indépendante de
la raille économique des exploitations, la Bresse bourguignonne ne faisant guére
exception 4 ce qui parait &re une loi générale et un processus inéluctable, 3 savoir
que ia probabilité d'avoir un successeur varie avec la taille des exploirations. Si
l'on ne considére que les 223 ménages enquétés ayant eu au moins un enfanr et
pour lesquels se pose 4 proprement parler la question de la succession familiale,
on constate que 12,5 % seulement de ceux dont la surface d'exploitation est
comprise entre 10 er 19 hectares déclarent avoir un successeur, ou en souhaiter
un, conrre 24,2 9% chez ceux dont la surface est comprise entre 20 et 49 hectares
et 76,2 % chez ceux qui exploitent 50 hectares et plus. Inversement, le refus
explicite de successeur est important chez les petits agriculteurs (39,6 % chez
ceux qui exploitent entre 10 et 19 hectares), & peine plus faible chez les agricul-
teurs moyens (37,1 % chez ceux qui exploitent entre 20 et 49 hecrares) et, en
revanche, totalement absent chez les plus gros exploitants (50 hectares et plus).

Neéanmoins, I'une des propriétés, peut-écre la plus originale, du milieu paysan
réside dans le fait que la possession d'une exploitation, méme de petite taille,
permert toujours au ménage de vivre ou, en tout cas, de survivre i la différence des
salariés qui, eux, sont totalement dépendants du marché du travail pour vivre de
leur activité professionneile. Les paysans peuvent jouir d'une relative auronomie
par rapport au marché économique et vivre en autosubsistance, "Noxs, déclarai
un petit agriculteur de Bresse, ce w'est pas comme les salariés, on ne rair pas ce
qu'on gagne. Au début, on avait cherché i compter et puis on a vu que les
dépenses dépassatent ler recettes. Alors on a arrété car cela ne servait a rien. Et
pourtant, vous voyez, on ent towjonrs li. Mair porr s'en rortiv, bearensement
qu'on vit sur les produits de Vexploitation”. Et cet aucre : "On vit avec rien, cest
v qus nous sauve. On achéte furte notre pain et un litre de vin tour ler deux jourr.
On a le jardin potager ; on ne mange pas beanconp de viande, Ouand ler enfants
viennent, on tue wn lapin ox une posle, on les gite guoi, mais sinon..” Certains
agriculteurs enquétés rapportent méme que, s'ils sont restés dans lagriculrure,
Cest par crainte du chémage, la ferme permertant toujours de rravailler er de se
nourrir. C'est dire que les facteurs économiques, loin d'agir directement et bruta-
lement comme c'est le cas généralement sur le marché du travail salarié, n'inrer-
viennent ici qu'au travers des modes de vie qui sont associés 4 un type d'agricul-
rure. Les mutations économiques dans les grands secteurs industriels sont souvent
brutales et radicales et imposent des reconversions immédiates sous peine de
mettre au chdmage des centaines de salariés. Dans le milieu agricole, les facteurs
économiques ont une action plus lente et comme amortie de sorte que peuvent
coexister, dans le méme espace régional, des exploitations fonctionnane selon les
logiques économiques trés différentes, de véritables chefs d'entreprise agricoles
pouvant, par exemnple, étre les voisins de petits paysans rraditionnels.

Cela signifie que, plus peut-étre que pour aucun aurre groupe social, la repro-
duction des agriculteurs dépend de leur envie de se repraduire et du désie de leurs
enfants de devenir i leur tour agriculteurs. Il est wujours formellement possible
pour un jeune qui le voudrait, de reprendre aujourd hui une petite exploiration
familiale rraditionnelle, rien de l'en empéche sinon que ce choix impliquerair des
revenus faibles, donc un certain mode de vie ainsi que des conditions de travail
gui, eux, ont routes chances avjourd hur d'écre difficilement acceptables pour un
jeune.
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Si la crise de la reproduction de la paysannerie est ainsi indiscutablement liée
aux facteurs économiques, c’est pourtant d'une fagon indirecte. En effet, le refus
de succéder des enfants est, en premier lieu, refus du mode de vie des parents, la
crise de la reproduction étant ici une crise de I'identité sociale. Pour qu'un paysan
traditionnel puisse se reproduire comme tel, il est nécessaire que celui-ci croie que
le mode de vie traditionnel mérite d’étre reproduit et qu'il puisse le faire croire a
ses enfants. Autrement dit, il faut qu'il estime que sa vie de paysan mérite encore
d’étre vécue. Or, c'est précisément cela qui tend a étre refusé par les enfants,
comme on le voit a travers une enquéte, réalisée par questionnaires, avec 'aide
des enseignants, auprés de la totalité des enfants scolarisés en Bresse dans les
classes de troisi¢éme des CES, ainsi que dans les classes de quatriéme et de troi-
si¢éme du LEP de Louhans (4).

Sans doute, n'avons-nous pas la les enfants d'agriculteurs, dgés de 14 ou 15
ans, qui se trouvent déja scolarisés dans I'enseignement agricole (en maisons
familiales essentiellement) (5). Mais cette limitation n'est pas trop génante pour
notre propos, et ceci pour plusieurs raisons. En premier lieu, il n’existait pas, en
Bresse méme, de maisons familiales (la premiére n'a été créée qu'en 1986) ; aussi,
jusqu'a présent, seulement quelques familles envoyaient-elles leurs enfants pour-
suivre des études agricoles a I'extérieur de la Bresse (essentiellement dans le Jura).
En second lieu, on sait que tous les enfants qui deviendront agriculteurs ne se
trouvent pas tous dans les maisons familiales; et inversement, que tous les
enfants scolarisés dans le secondaire ne se destinent pas, comme on le verra, a
quitter I'agriculture. Enfin, cette enquéte était de toute fagon adéquate pour ce que
nous voulions saisir, 4 savoir les représentations que les jeunes du milieu agricole,
qu'ils envisagent ou non de devenir agriculteurs, se font aujourd’hui du métier de
leurs parents. C'est 4 la présentation des différents aspects de cette dévalorisation
de l'activité agricole traditionnelle que nous allons procéder maintenant avant
d'en rechercher les causes.

L'enquéte montre un rejet massif de l'activité agricole — étant donné ce
qu’elle représente concrétement en Bresse ou prédominent I'élevage et la produc-
tion laitiére — par la plupart des éléves, quel que soit leur milieu social d'origine,
y compris, et peut-étre surtout, par les enfants d'origine agricole : si 33 gargons
issus de familles d'agriculteurs, sur les 67 présents dans I'enquéte (soit 49,2 %),
déclarent qu'ils auraient bien voulu exercer la méme profession que leurs parents,
ils ne sont plus que 20 (soit 29,8 %) & la donner comme profession probable pour
eux ; chez les jeunes filles issues du milieu agricole, le rejet est plus net encore
puisqu’elles ne sont que 11 sur 89 (soit 12,4 %) a dire qu'elles auraient bien voulu
faire la méme profession que leur mére, aucune ne I'envisageant effectivement (6.

Lorsqu'on les interroge sur le métier “qu'ils réveraient d'exercer”, un nombre
encore plus réduit (14 sur 67) de ces garcons d'origine agricole citent celui
d'agriculteur, les autres évoquant, comme d‘ailleurs les éléves d'origine non agri-
cole, des professions prestigieuses mais difficilement accessibles (dont le désir
leur est probablement venu le plus souvent par le biais de la télévision) telles que

14) L'enquéte a été réalisée au débur de 'année scolaire 1984-1985. Un bref questionnaire sur le
“devenir professionnel des jeunes de Bresse” a été passé dans les classes de troisiéme des huit colléges
de Bresse et dans les classes du LEP de Louhans. 799 enfants ayant entre 14 et 16 ans ont ainsi été
interrogés (606 dans les colléges et 193 au LEP) sur leur projet professionnel, sur leur appréciation du
métier de leurs parents et sur I'idée, positive ou négative, qu'ils se font de l'activité agricole aujour-
d’hui. Parmi ces 799 enfants, on en comptait 156 (soit 19,5 %) qui étaient d'origine agricole (18,9 %
des filles et 20,4 % des gargons).

(5) Une enquéte complémentaire sur les enfants de Bresse scolarisés dans les maisons familiales
est en préparation.

(6) Aucun enfant d’origine non agricole n'envisage sérieusement le métier d'agriculteur, en raison
notamment des difficultés martérielles d'installation. Cependant 18,9 % des gargons et 6,6 % des filles
auraient bien aimé devenir agriculteur si cela leur avait été possible.
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pilote de "formule un”, pilote d'avion, footballeur professionnel (il y a dans la
région une équipe de football en seconde division), reporter, journaliste, milicaire
{qui toralisent le quare des choix) ou encore, dans une moindre mesure, des
métiers socialement valorisés comme architecte, vétérinaire, ingénieur, médecin,
avocat (mentionnés par 9 garcons). Les mériers qu'ils pensent effectivemnent
exercer se répartissent bien évidemment d'une fagon assez différente : outre les
20 jeunes (soit 30 % des garcons et 13 % seulement du tozal, filles et garcons
confondus) qui pensent (on I'a vu), devenir agriculteur, 16 citenc les professions
de mécanicien, routier, conducteur d’engin ou ajusteur, 10 des métiers de l'artisa-
nat et du commerce (patissier, boulanger, cuisinier, menuisier) et 15 des emplois
“dans les bureaux” ou de technicien. Les professions envisagées sont finalement
relativerment peu nombreuses et trés dépendantes des débouchés locaux ou des
hasards familiaux. Pour les gar¢ons, les sorties de I'agriculture s'effectuent essen-
tiellement vers le secteur secondaire, comme ouvriers d'usine ou, plus souvent,
comme ouvriers dans 'artisanat ou encore comme routiers, sans doute parce que
ces emplois sont des formes atténuées de la condition ouvriére dans la mesure ou
ils préservent toujours l'espoir de se mettre 4 son compte,

Les mértiers "révés” par les filles d'agriculteurs se concentrent autour des
fonctions traditionnelles des femmes, mais érigées en métier, a savoir “s'occuper
des enfants” et “s'occuper des malades” (institutrice, puéricultrice, infirmiére,
laborantine, etc. qui regroupent le tiers des choix) et autour de professions
socialement valorisées, elles aussi relativement inaccessibles, comme mannequin,
actrice, esthéticienne, etc. Viennent ensuite les mériers de coiffeuse (11 9%), de
vendeuse ou de serveuse (11 % également). Quanr aux professions que les jeunes
filles pensent exercer effectivemnent, elles se concentrent encore plus massive-
ment sur I'éducation des enfants (27 % des choix) et sur les métiers de la santé
(15 9) ; viennent ensuite par ordre décroissant la couture er te travail dans les
collectivités, les emplois de vendeuse et "dans les bureaux”

Les opinions sur le métier d'agriculteur des éléves d'origine agricole (cf.
tableau 1) sont particuliérement intéressantes parce qu'elles sont celles de succes-
seurs potentiels de I'agriculture,et plus généralement, parce qu'eiles ne font, dans
une large mesure, que répercuter les jugements sur la condition agricole exprimés
dans leur propre famille. Elles expriment dans l'ensemble une méme vision,
relativement négative, de I'activité agricole,

A cifis e,a(jnl?gfilf;ii-s dorigine b) cités par les éléves d'origine agricole :
cIranons clraron Toral citations clrarions Toral
des gargons des Ffilles crarions des parcons des filles cirarions
) (n=431) (n=712) (n=1143) {n=138) (n=176) (n=7314)
Inconvénients : N
- revenus insuffisants, aléatoires ; |
€MmPprunis rfop IMportants 269 16,7 20,6 3.9 249 28,0
- métier dur, pénible, sans vacances 46,2 56,3 32,5 304 46,0 19,2
Toral inconvénients 73,1 730 731 623 - 70,9 67,2 ]
Avantages : |
- proximité de la nature, produits frais 14,9 15,2 15,0 203 153 17,5
- Of €3l 0N propre parron 12,0 11,8 11,9 17,3 13,6 15,3
Total avancages 269 27,0 26,9 376 289 328 J

Tableau 1.
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Les “inconvénients” du métier de leurs parents sont évoqués beaucoup plus sou-
vent que ses “avantages |, méme par les jeunes, trés minoricaires, qui envisagent de
reprendre effecrivement l'exploitation familiale - "Les avamtages ne ront pas nom-
breux, mais les inconvénients, of y en a beawcoup”; "W n'y a awcun zvantage” ; “lers
avantager 2 je w'en vois acun @ part la liberté d'étre d la campagne” | “ce métier a des
avantages et des inconvénients, et méme beaucoup d'inconvénients” ; erc. L'absence de
vacances, de week-end, d'horaires réguliers, bref le fair de ne pas avoir les mémes
condirions de travail que les salariés constitue I'inconvénient majeur évoqué par la
majorité des jeunes, en particulier par les filles. "On n'est par asrez libre, il faur
toufours fasre quelgue chose”' | "on est obligé de travailler tous ler jours, méme 1i on est
malade” ; "l faut re lever t6t et re coucher tard ; je ne veux pas dire que les agricultenrs
sont les seuls @ se lever 161, mais beaucoup ne re lévent pas i cette heure”: "le
dimanche on ne peut par sortir | on ne pewt jamais sortir quand on veut car il y a
towjours des problémer avec les animausx” ; "mes parents n'ont jamais e la possibilité
d'aller en vacances, 5i on passe une journée chez des amis, on est obligé de rentrer 164
pour les béter | on peut pas partir une semaine d la mer ; on peut pas rouvent aller aux
mariages et aux fétes car il faut donner i manger aux antmaux”, "les vacancer 4'é1é ou
les sports d'hiver mes parents ne connasirent pas, slr ne pesvent se le permettre”;
“les horatver ne ront jamais les mémes, les jours fériér n'existent par et ce w'est pas
normal”, Comme le dir de fagon euphémisée une jeune fille ; “Certer, nour sommes
plus prés des ansmaux, mais nows leur consacrons notre vie et nor loisirs”. Ou encore
cette auire, de fagon plus lapidaire . "Le métier de mon pére consiste & nourrir les
bétes, cultiver les champr et surtout ce métier consiste d ne pas avoir de vacances”

Aprés avoir éré pendant longremps un modéle en quelque sorte négatif, le monde
ouvrier et plus généralemenrt celui des salariés est devenu un exemple 2 suivre 7). IIs
bénéficient de conditions de vie qui, pour les jeunes interrogés devraient écre égatement
celles des agriculreurs : "Agricultenr, a consiste 4 travailler 365 jours paran”; "onna
pas la vemasne des 39 beures” ; “le matin, on commence plus t5t gue les onvriers et le
soir on finit plus tard’. Quelques-uns trouvent méme désagréable d'étre astreints 2
certains travaux agricoles lorsqu'il fait beau er chaud, c'est-a-dire 4 une saison ol les
salariés sont en vacances : "If faut travailler pendant la belle saison”; "sl faut faire les
fosns U'été pendant les grander chalenrs”. Par rapport i l'activité salariée, encore
associée par nombre de petits agriculteurs 4 un rravail conforrable ol I'on est assis
toute la journée "2 ne rien fasre, ou 4 commander ler autres”, |'activité agricole est
devenue, pour beaucoup de leurs enfants — particuliérement pour les filles — pénible,
dure, difficile : "Je trouve gque le métier d'agricultenr v'est pas un métier pour les filles ;
c'est un métier fatigans” S'il n'est pas toujours agréable de travailler lorsqu'il fait
beau, 4 I'époque des vacances, il ne I'est pas plus lorsqu'il pleut ou qu'il fait froid :
“Quand c'est Ubiver, il faut travailler debors” "par tous les temps, on est obligé de
faire ce que l'om avait prévu, méme lorsqu’il plewt”

A ces inconvénients qui concernent le mede de vie et les conditions de travail, la
plupart des jeunes ajoutent ceux qui tiennent aux revenus faibles, irréguliers et aléa-
toires des agriculteurs par rapport aux revenus fixes, réguliers et certains des salariés :
"Quand les conditions méréorologiques ront manvaises, les récolter sont fichues et on a
travaillé powur rien”; "les agricultenrs ont tout le temps des problémes d'argent, les
emprunts d rembourser ; iy n'ont pas de salasres comme les ouvriers, tour les mois !
quand il y a une mauvaise saison, il faut gu'ils se débrouillent comme sls penvent pour
convrir les emprunts gu'ils dofvent rembourser” ) "il y a les inondationr gui détruisent
tout, la sécheresre qut bréle tout, les maladies du bétadl et ler gens qui font le prix du
lait et de la viande et qui ne payent par asrez | les récoltes penvent étre détruiter et le
bétail étre malade | donc on ne peat pas compter sur un revenu fixe comme dans une
autre profession” . "il 0’y a pas de salaire; un agriculteur touche son salaire juste au
moment on il vend ses récoltes” ; “une maladie peut ruiner un élevage”; aprés un
orage, les récoltes pewvent étre détruites” | “on n'est pas sér d'avosr un salaire tous les
ots car 5f on vent vendre une béte, elle peut attraper une maladie, ou lorrque l'on

(7] Les salariés sont devenus ici une référence positive parce que la Bresse est une région caractéri-
sée principalement par une perice et moyenne agriculture en déclin, Dans d'avrres régions agricoles de
Bourgogne, beaucoup plus riches, notamment |3 olt I'on a employé, voire o1 'on emploie encore, des
ouvriers agricoles, la référence aux salariés n'a guére perdu de son caractére méprisant (Cf sur ce
point WEBER, 1986, p. 167}
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compte sur une récolte pour gagner de Pargent et 5’4l gréle, Vespoir disparait”; "on
s'ert par payé tous les mois, sauf 5i on produit du last et le last commence 4 devensr
difficile” ; ler onvriers savent gue, d la fin du moir, ils repotvent Vargent tandis que
dans lagriculture, c'est selon le temps et 5i la vécolte ert bonne” ; etc.

Au regard de cette longue liste d'inconvénients sur laquelle s'accordent la plupart
des enfants issus des familles agricoles de Bresse, les filles insistant peur érre un peu
plus sur les conditions de vie et les garqons sur I'aspect économique, les avantages
mentrionnés sont peu nombreux et, en partie, “symboliques”. Ceux qu'évoquent les
jeunes pour justifier leur intention de reprendre I'exploitation familiale relévent par-
fois de 'affirmation purement tautologique : c'est un bon métier pour "ceux gus aiment
ca’ (“faimerais devenir agriculteur parce que j'aime ce métier”; “ceux qui aiment les
bétes en ont cher enx” : "j'aime la nature et les animaunx”). Mais le plus souvent, les
avanrages évoqués révelent une vision du monde agricole devenue déji ciradine : "On
est en plein air”; “on travaille a lair libre” ; "on peut vivre & la campagne loin de la
ville, au calme” ; “on est prés de la nature et des animaux” | "on a der produsts frais et
naturels” ;| etc

Enfin, cerrains, peu nombreux, citent le fait que l'agricultenr reste un rravailleur
libre ne dépendant pas d'un patron : "L'agricultenr travaille pour lui ; 55l n'a pas envie
de se lever, il n'est pas obligé, c'est son probléme ; il se repose guand il vent, il n'a par
d’heures précises pour travasiler, il n'y a donc pas de probléme en ce qui concerne les
horatres de travail” ; "c'est le patron, il fatt ce qu'il vewt” ; "un agricultenr n'a personne
powur le commander”; "il n'est par obligé de 1e lever de bonne heure 5'sl est fatigué”
"il pewt se lever a lheure qu'il veut, il ne risque pas d'étre en retard a son travail”; il
n'a pas d'horaires fixes comparé d Vowvrier”. Cependant, un certain nombre de jeunes
remarquent incidemment que cette liberté est bien souvent théorique étant donné les
contraintes de I'activité agricole en particulier de I'élevage : "L'agricalteur peut se lever
a Uheure qu'il veut mais pas trop tard” ; “Tagricultenr est ron propre patron quoique le
temps est rouvent son patron’ ; "Uagriculteur peut faire son travasl comme # veut sauf
guand le temps est menagant”. Bref, comme le résume teés bien une jeune fille : "N faut
étre raisonnable car c'est nous le patron”

La contradiction spécifique qui organise les opinions des enfants d'agriculteurs
dans les jugements qu'ils portent sur I'activité de leurs parenrs réside ainsi dans cette
revendication & vivre comme des salariés rour en restant des patrons d'un genre
cependant bien particulier puisque la quasi-totalité d'entre eux n'emploie ancun salarié,
ce qui explique sans doute que, dans ces régions d'élevage, les petits et moyens agricul-
teurs cumnulent les inconvénients du salariatr et ceux du rravail indépendant sans
bénéficier réellement des avantages propres & chacun. Cela permer peut-étre égale-
ment de comprendre que les gargons semblent accepter d'autant plus facilement I'idée
de succéder & leurs parents que cela est fortement improbable et ne constitue que
['ultime solution avant le chémage, Cette reconnaissance sans conséquences du mérier
d'agriculteur n'est alors ici qu'une fagon de marquer un certain respecr a I'égard de leurs
parents et de leur activité professionnelle (8) : “Si je ne trouvais pas d'autre travail et
qu'il fawdrait gue je fasse le méme métier gue mon pére, ;a me ferast absolument rien
d'étre agricultenr” ; "le métier de mon pére me me déplait pas, mais c'est le dernier des
métiers gue fexercerass 5f je ne réusiis pas dans la branche gue f'af chotrie” | “faime-
rafs bien étre agriculleyr, mais 55 f'é1ais obligé”  "t'aimerais peut-étre devenir agricul-
teur, mais ¢a ne serait pas le premier dex métiers que jlexercerais” ! 'je trouve que vivre
& la campagne, s'oceuper d'animanx, travailler la terre.. w'est pas ¢i déplaisant que
cela”.

Si, d'une maniére générale, les jeunes filles rejettent Iactivicé agricole beaucoup
plus fortement encore que les garqons, c'est qu'il sagit non seulement d'une activité

{8} Le rejer, par les enfants, du métier exercé par leurs parents peut comporter un cerrain mépris,

fie-il involontaire Cest en effet, une fagon de signifier aux parents, du moins indirecrement, qu'ils ont
exercé un métier qui n'en valaic pas la peine (surtout lorsqu'il est situé en bas de ia hiérarchie sociale)
Lorsque les parents ne formenr pas de projets d'ascension sociale pour leurs enfants, ils ne peuvenr
que leur réaffirmer la digniré du mérier qui au moins les a fait vivre, comme on le voit, par exemple,
dans ce bref dialogue tiré du récit autobiographique de Georges Navel  “J'avais plus de qusnze uns Il y
avail mainienant ir0is ans gue je faitaty n'importe guos comme manaryre, Javars bite dapprendre
un métier. Mon pére me dit : — plas toujours 616 manoeuvre, tu peux bren l'étre antri. Ma mére, elle :
— Je vewx bien, mon petiof, 11 tu gagnes un peu (NAVEL, 1945 p 51)
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professionnelle trés prenante (comparée a celle de "femme au foyer” pour celles qui se
marient avec un salarié), mais, en outre, d'un travail qui reste encore largement pergu,
dans le milieu agricole, comme un simple appoint en main-d'ceuvre, une simple aide
pour le chef d'exploitation. On peur le constater dans la description que font, encore
aujourd'hui, la plupart des jeunes filles du métier de leur mere : "Ma mére n'est pas
vraiment agricultrice. Elle aide mon pére i traire les vaches, d roigner ler veaux et d
donner & manger aux porcr. Elle s'occupe de ses lapins, de rer ponler el de 1on jardin.
Avant, elle aidast mon pére pendant les motssons mair maimtenant elle ne peut plus.
Elle s'occupe aussi des travaux ménagers, bien entendu’, A cette descriprion précise, on
peur ajouter d'autres formulations, plus bréves mais aussi significatives, prises au
hasard des coples: “"Ma mére n'z pas de métier, elle travaille pour mon pére”’; "le
métier de ma mére consiste d aider mon pére” ! "'ma mére aide mon pére a exercer son
métier d'agricultenr”, erc. Les jeunes filles, qui, probablement, expriment plus direc-
tement l'opinion de leur mére, disent de fagon plus brurale leur refus de certe condition
féminine. Elles peuvent méme manifester un désintéressement acrif a I'égard de
I'activité de leurs parents, qui se traduit généralement par le refus de les ader sur
I'exploiration quand ce n'est pas, en certains cas limites, par le refus méme de connai-
tre ce rravail qui se fait pourtant sous leurs yeux : "Mon pére est agriculteur; je ne
penx pas dicrive précisémient son métier car il ne m'intéresse pas du tost ; je ne suts
domc par trés vensesgnde wr cette proferrion; fe peux dire seulement que c'est un
travail trés dur gui we laiise presquancane liberté”. Ce refus peur prendre parfois la
forme d'un réquisitoire contre une profession percue désormais comme difficile,
contraignante et de surceoit trés mal payée | " Etan? donné gue, depurs mia gaiifance, ja
wn mes parents iravailler a la ferme, f'ai déconvert tour les risquer st les inconvénients
du métier ; le matériel devient de plus en plus cher ; powr avoir une belle récolte, il fawt
mettre der engrair d der prix convidérables ; duw cdeé des anemanx, plus rien ne re vend.
Cest g mitier gui nécerrite beanconp de travail pour un revenn moindre [ lovigue fe
vois mes parents gui féchinent i lewr travarl et que fe ler entends dire, lorigu’ils
regofvent la pate du lait, gue c'est encore motns bien payé que le mois précédent, je
trouve gue Cest wn pes ingusie de parser tout ron femps sur un iravadl gui ne rapporie
rien ou 5t peu’.

Dans ces conditions, qu'est-ce qui peut bien pousser encore certains enfants
d'agriculteurs A reprendre 'exploitarion familiale ? On peut observer en fait deux
cas de figures parfaitement opposés. Il y a tout d'abord ceux qui restent par
modernisme, ceux qui, en d'autres termes, pourraient partir mais ont choisi de
rester parce que la modernisation réalisée par leurs parents leur permet précisé-
ment d'échapper, en partie, aux inconvénients du métier. Ils s'installent sur des
exploitations importantes, soumises  la gestion et & la comprabilicé, et ol le chef
d'exploitation passe une partie de son temps dans les réunions professionnelles.
Ces jeunes, le plus souvent des fils ainés, ont suivi des érudes et sont conscients
qu'il faut "s'instruire” pour pouvoir gérer correctement de telles exploitations

Cest le cas par exemple, de celui dont “le pére rosgne B veamx, tient la
comprabilité de fa ferme, va en réumions”, et "la mére trast 30 vacher et ramaise les
ceaft der 14.400 powles pondenses”. Le fils ainé (1l a deux sceurs et un frére plus jeune)
réve de devenir plus tard “directenr on chef de rervice d'une urine car on a ane bonme
place et une banne paie i la fin dw moir” ; il envisage pourtant, de fagon plus réaliste,
de reprendre lexploitation de ses parents ; mais aussi, pourquoi pas, de faire pitissier
{il a un copain gui exerce ce métier} ou encore “fomctionnaire danr ler servicer
pblics”, comme certains membres de sa famille. Devenir agriculteur est vécu ici
comme un choix, aprés avoir recensé le plus complétement possible les avantages et
les incanvénients du métier. Ainsi, il trouve que be travail de la ferme est varié er qu'il
permet d'érre proche de la nature. Quant aux inconvénients, il mentionne ceux que
pourrait évoquer un véritable chef d'entreprise: "lLer emgrais somt trop chers, le
matériel est trop cher, les terrains ne sont pas excellents, les charges sont trop lourder,
le marché n'ert par sir, il v a trop de travail comprable ¢ tout est trop surveillé”.

“§i f'étais an pargon, écrit une jeune fille de 14 ans done le frére ainé exploite
la ferme familizle en GAEC avec son pére, je #'bériterars pas d faire la méme
profersion gue mes parents”. Elle décrit trés bien comment l'agriculture de
groupe permet d'éviter un certain nombre d'inconvénients généralement associés
i la condition agricole traditionnelle (pas d'horaires, pas de vacances, absence de
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division du travail, etc.) : "Mon pére travaille en GAEC avec mon frére et deux
oncles. ls re répartissent le travail des bétes. Mon pére s'occupe des vaches
laitiéres | les autres s'occupent des bovins et des petits veanx. Pour le travail dans
les champs, c'est la méme chose . mon pére séme et herse. Bien sdr, quand
quelgu’un est malade, il le remplace. Comme ils sont en collaboration avec d'an-
tres agriculteurs du voirinage, ceux-c1 s'asdent pour Uensilage et quelguefois pour
les motssons”, Cette jeune fille, dont les autres fréres et sceurs sont sortis de
l'agricalture (9, a une vision "moderniste”, un regard déja "citadin” sur l'agricui-
ture : “le métser que je réve de faire, ce serast d'étre écologiste. aime beaucoup la
nature, les fleurs, les fossiles, ley smyectes (...}, Les avantages du métier d'agricul-
teur, c'est qu'on mange Sonvent les produits gu'on a fait nous-mémes, ox la viande
de mers bovins ou de nos pores. s ne mangent pas des produsts chimiques comme
les gens des wvilles”. Elle envisage de poursuivre des études le plus loin possible
parce que, “pour avoir un bon métier, # faut avoir de bons diplémer”.

Un autre exemple est donné par ce garcon donr les parents tiennent une exploita-
tion importante qui exige un travail considérable si I'on en croit la description qu'il en
fair : "Mon peére se léve environ tous les matins & 3 heurer du matin. Puir, il part 2
létable pour traire lesr vaches. Il y reste 4 beures. Les activités suivantes ne sont pas
rout le temps les mémes | cela dépend des saivons et du temps qu'il fatt. Quand il fait
beau, mon pére fast les semailles, les foins, les moisrons, L'biver, il passe ron temps
surtout d l'étable car il y a beawcoup de bestiaux. 1l fast anssi les réparations des engins.
Le sorr, environ vers 6 hewres, il relourne faire la deuxiéme traste des vacher. Il y
passera 4 heurci. Ma mére se léve, tous les matins, a 3 hewres. Elle va 2 Pérable pour les
vachers et y restera 4 heures. Puss, lorsqu'elle aura fini, elle s'occupera de mon petit frére
et elle fera le repar du mids. Le soir vers & heurer, elle repart pour la deuxiéme traite ot
y restera environ 3 beares”. Ce fils quasi-unique {son frére n'a qu'un an), qui a
probablement éré associé rés jeune au travail de I'exploftation et pour lequel les
parents ont sans doute agrandi le cheptel, souhaite rester dans 'agriculture méme s'il
trouve que c'est un métier “tres dur” : "Le métier d'agricultenr a towt le temps é1é celus
gque je voudrais faire. Il me plait parce que lon dirige soi-méme son entreprise;
personne me vous donne der ordres; on est plus libre”. Mais dans le cas de ces
exploitations importantes, la réussite scolaire est devenue une condition presque
indispensable pour que le fils puisse succéder dans de bonnes conditions : "Pour faire
ce métier il fant beaucoup d'études car dans ce métser intervient la gettion, Aprés la
classe de troisiéme, je pense aller dans un lycée agricole pour avoir un BEPA et, si
farrive 4 avoir ce dipléme, je pourrais continuer”,

A Topposé, il y a ceux qui restent par "traditionnalisme” ou, plus souvent
aujourd’hui, “faute de mieux”, Il s'agit de jeunes gens, de garcons essentiellement,
aujourd’hui peu nombreux, qui restent sur I'exploitation familiale, non pas par
choix mais par nécessité ou par contrainte familiale. Il faut reprendre la perite
exploitation parce que la situation d'échec scolaire ne permet pas d'envisager
autre chose que de devenir ouvrier (e pense gue je vais faire le métier de mes
parents car ol n'y a pas beroin d'étuder et mos, fe waime pas les études’”) ou
chomeur ("le travail ne mangue jamais en agriculture”; "il n'y a par de chémenrs
en agricuitare”). Mais s'il faut reprendre, Cest aussi parfois parce que l'on est le
benjamin et que, surtout sur les petites exploitations peu mécanisées, les parents
agés ont encore besoin d'un jeune pour les aider sur lexploitation. Clest le cas, par
exemple, de ce jeune gargon dont les trois fréres plus dgés sont parts travailler
comme ouvriers. 1l aurair aimé faire de la menuiserie parce qu'il aime bien
“travailler le bois”, mais le seul métier qu'il envisage d'exercer est celui d'agricul-
YeUT Car “mer parents tiennent une ferme et gue jaimerats la reprendre”. Or ce
metier a change et les compérences nouvelles qui sont aujourd'hui de plus en plus
explicitement exigées ne sont pas sans l'inquiéter : “ler fnconvénients de ce
miéiter font beanconp : pour exercer ce métier, i faut avoir der dipldmes frour
avolr une réduction des emprunts ; il faut faire la ferme de mer pavents plus

19 Ourre ce frére agriculreur, elle a une sceur alnée qui est infirmiére, un frére qui rravaille dans la
MECanique MOoLe €1 U autre qui est routier
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grande et il faut beaucoup d'argent. Pour faire actuellement ce métier, il faut étre
de plus en plus intelligent. J'aimerais passer un CAP d'agriculture mais on m'a dit
que cela ne suffit pas pour avoir des taux rédusts, gu'tl fallast an moins un BEPA,
mair je ne me sens pas assez bon pour cela”

Un autre exemple de ce cas de figure, aujourd'hui de plus en plus rare, est donné
par cette jeune fille en rroisiéme année de LEP qui a deux fréres plus dgés (I'un est aide
famulial sur l'exploitation de ses parents er l'autre en apprentissage) et trois sceurs
encore a I'école. Elle souhaiterait devenir vendeuse “dans un magasin d'babits ou de
marchandises pour manger” parce qu'elle aimerait “commaunigquer avec les gens qui
reraient comme (elle)”. Elle décrit trés bien la logique de ces perires productions
agricoles qui ont chacune une foncrion bien précise et individualisée dans |'économie
de la ferme : "Mon pére dost vendre le lait pour acheter des racr de blé ou des engrais.
I vend der veaux pour se faire de l'argent. Les vaches produirent le lait ce qui évite
d'en acheter. Avec l'argent gagné par la vente des veaux, mon pére achéte du matériel
pour les champs (pour le labour on pour semer). Les poules servent a manger. Ler
pigeons sont vendus”. La femme a une acrivité assez semblable i celle de 'homme
("ma mére a le méme traval’). Ce sont les besoins, toujours importants, de main-
d'ceuvre familiale sur ces exploitations peu mécanisées et I'échec scolaire qui limitent
les possibilités de départ (I'un et ['autre érant d'ailleurs le plus souvent liés) er font
rester les enfants : "Je veux devenir agricultrice 5i je n'ai pas d'antres possibilités. Je
vals passer mon CAP, 5§ je l'ai ou 51 je ne l'ai pas, ce n'est pas la peine de continuer des
études. Sije Uai, il ne me servira a vien et st je ne Pai pas, je ne pourrais peut-étre pas le
ravoir en refaisant une autre année. Au lieu de perdre du temps, je pourrais aider ma
meére au travail 4 la ferme”

Les familles agricoles, de loin les plus nombreuses, sont cependant celles qui
n'encouragent pas leurs enfants 4 prendre la succession et qui espérent que la
poursuite d'études leur permettra de trouver un emploi sur le marché du wavail
salarié. Ces familles ont en général mal vécu I'évolution récente de l'agriculture en
Bresse, la spétialisation croissante et la baisse relative des revenus agricoles, Leur
démoralisation est aisément perceptible dans les propos de leurs enfants. Ainsice
garcon de 15 ans, dernier né d'une famille de 7 enfants (il a 3 fréres qui sont
mécanicien, ajusteur et carreleur et 3 sceurs dont J'une est secréraire et les deux
autres "sans profession”) veut "aller en mécanigue parce qu'il aime bien bricoler,
réparer ¢t démonter un moteur pour voir ce qus se trouve a l'intérienr’ | bien que,
dans l'idéal, il aimerait étre garde-chasse parce qu'il “aime la nature et éire an
contact des animaux”, et bien qu'il “aime marcher dans les champs, dans les boss
et étre en plein air”, il ne souhaite pas reprendre I'exploiration de ses parents
parce que ¢'est un métier trés dur qui ne paye pas beaucoup, i cause du temps
notamment - "'C'est le temps qui agit sur les semences ; lorsque le temps eit
favorable, il récolte un peu et lorsque le temps est défavorable, il ne récolte pas
beancoup™. 11 décrit ainsi le travail de son pére : "Mon pére se Jéve L0t le matin
paar aller F'occaper des béter. Wlenr donne d manger, i nettote ler écuries, Aprés
ce travail et quand c'est la période des semencer, il part dans les champy pour
prréparer les terver, Lovsgue c'ent Phiver et qu'sl ne sait pai guof faire, il bricole
antorr de la maison le matin et, Uaprés-mids, i part au bois. L'été, ¢'ent la satson
des foins et des moissons ; c'ert une période trés difficile et pénible”.

Autre exemple, celui de certe jeune fille de 16 ans qui a un frére plus igé en
classe rerminale et un autre plus jeune. Bien qu'elle déclare, elle aussi, “aimer les
animaunx de la ferme” elle ne veur pas exercer la profession de ses parents parce
qu'clle est "écaeurée par le soin et le travail qu'il faut fournir powr les animasux et
pour la terre. Clest un travail trop fatigant ;i n'y a jarais de vacances, de jour de
repos, méme pay de dimanche. Et guand je vois mes parents miisérer commie il le
font pour der graines qui yont foutues & canse de l'ovage ou de la gréle, cela me
dépagte. Il faut tosjours travailler, par w'importe quelle saiton et n'importe guel
temps et ilr ne gagnent pas beaucoup dargent. Méme 11 on est Irm.ﬂ':m’e. ?:.e' faut
erfayer de travaiiler”. Cetre jeune fille, qui a une tante et une cousINe SECTEGAITES,
veur "aller en reconde pour préparer un BEP pour faive secrétaire on pavier des
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concours pour étre dans ladministration” car elle veut, elle aussi, “travailler dans
un bureau, étre secrétaire pour avoir ay moins der boraires de travail et des
vacances”. Plus typique enfin, le cas de cette jeune fille de 15 ans issue d'une
famille de 11 enfanrs dont aucun n'est resté agriculteur (ses fréres sont boulanger,
magons, plombier, plarrier, magasinier et ses sceurs ouvriéres et secrétaire) qui
définit ainsi le travail de son pérc : “Le métier d'agricultenr consiste i s'occuper
des animaux (vaches, cochons, poules..) ; il faut récolter leur nourriture. Pour
cela, il faut aimer la nature et aimer les mauvaises odenrs. I faut aimer travailler
du matin au sotr et méme pendant les jours fériés. Depuis toute petite, f'atde mes
parents comme je penx il y a dey choses que j'atme faire mais de la 4 exercer ce
métier ! On n'a pas de vacances et d faut travailler méme le dimanche. 5i je ne
venx pay exercer ce métier, c'est pour une bonne raison : durant mon enfance, j'ai
v mer parents se facrifier pour nous faire plaisir er fe ne voudrais pas vivre la
méme vie gu'eux’”.

La crise de 'identité paysanne

Si 'on a analysé aussi longuement les opinions que les jeunes bressans d'ori-
gine agricole portent aujourd’hui sur l'acrivité de leurs parents, c'est que celles-ci,
loin d'écre des opinions sans fondement et sans conséquences, sont, pour une large
part, la résultante la plus visible des multiples processus de socialisation qui
s'exercent aujourd hui sur les enfants des familles agricoles. Les familles, en effet,
ne transmettent pas seulement i leurs enfants des biens matériels ; elles leur
transmettent aussi leur vision du monde, leur conception du métier, leur moral,
leur rapport plus ou moins pessimiste, 2 I'avenir. Point de concours d'actions
diverses, voulues ou non, les enfants ne font quexprimer, dans leurs opinions
{pour peu qu'on leur pose évidemment des questions suffisamment réalistes),
sous une forme, il est vrai souvent naive, les conditionnements sociaux auxquels
ils ont été exposés (10),

Or, ce qui est sans doute le plus éronnant, dans les opinions trés majoricaire-
ment exprimées par ces jeunes, c'est leur caractére & premiére vue paradoxal si
I'on considére les transformations récentes du milieu agricole bressan, En effer,
celles-ci se caractérisent globalement par une amélioration des conditions de vie
et de travail et non pas par une aggravation ou une dégradation qui rendraient
I'exercice de I'activité agricole plus difficile et justifieraient les opinions forcement
négatives des jeunes. L'enquéte menée auprés des chefs d'exploitation montre que
cetre amélioration de la condition paysanne, qui peut étre saisie objectivement 2
travers nombre d'indicateurs dans les recensements de population et les statisti-
ques agricoles, est aussi subjectivement pergue : ils reconnaissent dans leur trés
grande majorité (68,6 %) qu'ils vivent mieux que leurs parents et évoquent
spontanément ({1) parmi les choses qui, pour eux, ont le plus changé, Paccroisse-
ment du confort domestique, 'amélioration de la nourriture ou encore une méca-
nisation du travail agricole qui le rend physiquement moins pénible. Ils ne sont
que 28,3 % seulement A déplorer une évolution qui a entrainé la disparition des
veillées, le relichement des relations du voisinage, I'intensification du travail ou
l'accroissement des “soucis” dil en grande partie 3 la nécessité aujourdhui de
s'enderter.

Mais ces mémes agriculteurs n'ont plus la méme idée de leurs condirions de
vie dés lors qu'ils se comparent 4 la population citadine. Ils sont alors une

18/ On ne compre prariquement pas, dans notre enguéte, de réponses fantaisistes et 'on retrouve,
avec probablement plus de spontanéiré que dans les enquétes réalistes auprés des adultes, les opinions
les plus courantes qur circulent aujourd'hui dans quantité de familles agricoles. Contrdlés grice 4 des
informations recueillies par ailleurs, les propos de ces jeunes gens permertent de faire sendr d'une
fagon peut-érre plus concréte les déterminants sociaux qui PESENT SUT eux

f11) La question était une question ouverte er n'imposait pas d'opinions précodées
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Tableau 2.

Evolution

du destin

social des fils
d'agriculteurs bressans
d’une génération

& l'autre.

majorité (33,1 %) a estimer avoir un confort inférieur i celui des citadins, 41,9 %
le jugeant comparable et 2,7 % seulement supérieur. Plus des 2/3 (69 %) pen-
sent que le mode de vie des citadins est plus enviable que le leur, essentiellement
parce que, selon eux, il y a en ville "plus de loisits”, "plus de temps libre” et
"moins de contraintes”. On voit que la vision que les agriculteurs ont d'eux-
mémes dépend fortement des groupes sociaux qu'ils connaissent et auxquels ils se
comparent. "Ce n'est pas qu'éire agriculteur soit plus difficsle auourd’hui gu'an-
trefois, remarque un conseiller agricole ; ¢’'est méme le contraire. Mais c'est que
anjourd 'hui le travail est encore plus facile aillenrs”. De falt, ce qui explique cette
représentation désormais majoritairement négative de la condition agricole
réside en grande partie dans le fair que les transformations internes en milieu
paysan, bien que considérables, n'ont pas toujours été suffisantes ni assez rapides
pour que les conditions d'existence auxquelles sont parvenus aujourd’hui la plu-
part des agriculteurs puissent soutenit positivement la comparaison avec le mode
de vie des salariés ou des citadins qui s'est progressivement imposé 4 eux en
raison de ['élargissement de leur espace social (sous l'effet de la diffusion de
I'auromobile et de la télévision, de la multiplication des départs hors de l'agricul-
ture, de la politique scolaire, erc.). Certe modification des axes sociaux de réfé-
rence a notamment transformé profondément la perception que la petite pay-
sannerie se faisait delle-méme. Des conditions de vie objectivement difficiles
pouvaient paraitre normales et comme narurelles dés lors qu'elles éraient le lot de
lz majorité de la population connue, c'est-a-dire locale ; elles deviennent insup-
portables lorsque ces populations peuvent, plus ou moins concrétement, se com-
parer aux salariés. Elles sonr alors conduites a se percevoir comme une fraction
minoritaire et défavorisée d'une population plus large.

Cette véritable irruption du mode de vie citadin ou, en tout cas, salarié dans le
milieu paysan traditionnel tient sans doute en partie au fait que, méme dans les
régions fortement agricoles comme la Bresse, la population agricole active est
devenue minoritaire et se trouve amenée & cbtoyer pius fréquemment qu'aurre-
fois, a l'intérieur méme de son espace local, une population donr le mode de vie
peut lui apparaitre plus facile que le sien /2. Mais ce qui impose sans doute le
plus la comparaison et lui donne toute sa force, c'est la dispersion sociale crois-
sante des familles paysannes elles-mémes, engendrée par |'exode agricole (cf.
tableau 2). Il est peu de familles agricoles qui n'aient aujourd’hur la plupart de
leurs membres sorrtis de 'agriculture et devenus, le plus souvent, ouvriers, mais
aussi pour un certain nombre d'entre eux employés dans les grandes administra-
tions (PTT, SNCF, Education nationale) ou méme cadres moyens ou supéricurs

Générarion des Généracion de
enquérés {*) leurs fils
{n =907} (n = 290)
| en 6 en %
i —
| Agriculreurs 57.3 148
Ouvriers 238 32,8
Arrisans et COMMErganss 65 5,2
Employés 32 10,0
Cadres moyens, supérieurs et professions
libérales 6,6 13,5
Données manquantes o1 chdmage 2,7 3.7

* Cert-g-dire les enguétés, leurr frives et cenx de leurs conjoinss.

112) En 1962, les agriculreurs représentaient 62,8 % de la population active de I'arcondissement de
Louhans conere 257 % en 1982

a5



P. CHAMPAGNE

Or, la trajectoire sociale d'un frére, d'un oncle ou d'un cousin constitue un point de
comparaison obligé, le rappel d'un destin auquel on a échappé (lorsqu'elle est plus
basse) ou d'une position sociale possible mais non atteinte (lorsqu'elle est plus
haute). On sait quels effets destructurants sur les valeurs propres au groupe
familial et 2 la communauté d’origine exercent en général les migrants, notam-
ment lorsqu'ils deviennent plus nombreux que ceux qui restent sur place. Les
facilités plus grandes de communication et I'augmentation des congés chez les
salariés ont eu, sur le processus d’'imposition des valeurs citadines, un véritable
effet accélérateur : ceux qui sont partis, parce quils ne voulaient pas ou ne
pouvaient pas rester dans l'agriculture, sont désormais nombreux a revenir au
village pendant les vacances et les week-ends, étalant, volontairement ou non, les
avantages de leur nouvelle condition (congés payés, "semaine anglaise”; congés-
maladie, revenus réguliers, confort domestique, etc.) comme si, parfois, ils vou-
laient se justifier d'étre partis devant ceux qui sont restés a la terre (13).

Pour qu'un jeune ait envie aujourd’hui de devenir agriculteur, "¢/ ne fandrast
pas gu'il ait godté a autre chose”, déclarait lors de I'enquéte, un petit paysan. Il
énoncait ainsi I'une des conditions, désormais impossible a remplir, pour que se
maintienne encore une petite agriculture traditionnelle. Auparavant, la fermeture
de l'espace social villageois limitait les comparaisons possibles; la condition
agricole, avec ses travaux longs et physiquement exigeants, était acceptée comme
telle parce qu'elle était inévitable et que le mode de vie paysan paraissairt le seul
possible ou, en tout cas, le seul accessible. Le monde ouvrier, milieu social qui lui
écait sans doute le plus proche et qui lui érait plus ou moins bien connu, érait
pourtant soigneusement tenu a distance, rejeté, voire méprisé. Si les paysans
pouvaient vivre "'de peu”, c'est sans doute parce que, comme le souligne un autre
enquété, ils ne savaient pas vraiment qu'il était possible de vivre autrement et
mieux ; mais c'est aussi parce que tout le groupe villageois, comme pour se
protéger, refusait de le savoir et cherchait ainsi a conserver ses valeurs ou, si I'on
veut, son identité sociale.

Mais, cet isolement géographique et social du milieu agricole traditionnel
n'était pas non plus sans effets sur la socialisation des jeunes. La dispersion de
I'habitat et la relative autarcie économique de ces zones de bocage renforgaient
l'isolement des familles paysannes et leur donnaient un monopole de fait dans la
socialisation de leurs enfants, favorisant du méme coup une reproduction sociale
“a l'identique”. Ainsi, les familles paysannes ont-elles réussi 4 contrdler étroite-
ment tous leurs membres aussi longtemps que rien n'est venu sérieusement les
concurrencer. Dans cet espace d'interconnaissance ou tout se savait, elles pou-
vaient envelopper totalement et continiiment la vie de leurs enfants, surveillant
leurs activités et leurs fréquentations et contrélant, voire suscitant les alliances.
Elles parvenaient ainsi a leur imposer leurs valeurs, leur mode de vie et leur
définition de I'excellence professionnelle. Dans une telle micro-société, on succé-
dait parce que cela allait de soi ("Que vouliez-vous qu'on fasse d'autre 2", “a
lépoque, c'étast comme ¢a”) ou alors par devoir ou par obligation familiale (“J'a#
repris pour obéir aux parents” ; "'as été obligé de reprendre a cause du décés de
mon pére”).

Or, I'ouverture de I'espace social a non seulement démoralisé de larges frac-
tions du milieu agricole — démoralisation qui s'est répercutée sur le moral des
jeunes eux-mémes — mais elle a également entrainé une diversification des
agents de socialisation de leurs enfants. Le ramassage scolaire qui chaque jour
emmeéne les enfants hors de leur commune d'origine vers les CES construits dans
les chefs-lieux de canton est un symbole du réle important que joue désormais
I'école dans les processus de socialisation, celle-ci érant, dans ces régions, plutdt
dans un rapport de concurrence voire d'opposition avec les familles que dans une

13) Dans ce méme numéro, Alain Rouvrais analyse de fagon déraillée les effets de 'émigration 4
partir de I'étude monographique d’'une famille bretonne.
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relation de collaboration qui impliquerait au moins une reconnaissance, par les
familles, de I'autorité spécifique de l'institution scolaire. Dans les zones rurales
autrefois sous-scolarisées, comme ¢'était le cas de la Bresse, ot prédominaient
l'apprentissage sur le tas et la transmission familiale des savoirs par lente impré-
gnation, la prolongation obligatoire de la scolarisation dans les colléges a néces-
sairement modifié le rapport des enfants au savoir et bousculé les relations de
pouvoir 4 l'intérieur de la famille agricole. L'école tend ici 2 saper l'autorité
autrefois forte et indiscutée des parents en inculquant 2 leurs enfanrts des savoirs
certifiés qui bouleversent les hiérarchies de compérence localement établies, déva-
lorisent les savoirs anciens et leur mode de transmission, modifient en tout cas le
rapport que les jeunes entretiennent avec le travail manuel. Comme le note un
vieux paysan, 4 cause des études, les jeunes ne peuvent pas avoir le métier dans
la pean comme nous on l'a ex”.

Les réponses des agriculteurs enquétés 3 une question portant sur ldge a
partir duquel, les enfants devraient, sclon eux, commencer 4 travailler sur l'ex-
ploitation pour "acquérir le podt du métier” sont particuliérement révélatrices de
leur méfiance et de leur distance vis-a-vis de I'école, et ne laissent aucun doute sur
I'action particuliérement forte que I'école (notamment l'enseignement du pre-
mier cycle) exerce sur la pertire agriculture de cetre région ; 51,1 % des enquétés
exploitant entre 10 et 19 hectares et qui ont eu des enfants, estiment qu'il faur les
faire travailler “le plus t6t possible”, "dér gu'ils savent marcher’, contre respecti-
vement 38,5 % et 33,3 % seulement parmi ceux qui exploitent 20-49 hectares et
au moins 50 hectares. Ils ne sont, dans 'ensemble que 28.5 9 a citer 16 anr an
moins”, ce qui peut étonner si I'on se rappelle que c'est actuellement I'ige de la fin
de la scolarité obligatoire, les pourcentages les plus élevés se trouvant chez les
maraichers (38,5 9%), chez les double-actifs ou les trés petites exploitations o
toute reprise parait exclue (33,3 98 e enfin chez les gros agriculreurs {349 %
parmi les exploitants de 35 hectares et plus), alors que les pourcentages les plus
bas se trouvent chez les perits et moyens agriculteurs (respectivement 17 % et
26,8 % chez ceux qui exploitent 10-19 hectares er 20-34 hectares), cest-a-dire
chez des agriculteurs devenus "trop petits” pour avoir un successeur mais pas
assez, cependant, pour ne pas complétement renoncer & en avoir un. Ainsi, ce qui
peut étre perqu comme un refus de I'école ou comme une sorte d'hostilicé
d'arriére-garde & l'encontre du progrés pourrait bien étre, en réalité, une réaction
désespérée contre une instance qui, étant donné le type d'agriculture pratiqué et le
mode de vie qui lui est associé, menace effectivement la reproduction simple de
ces familles et leur volonté de persévérer, inchangées, dans leur étre social. "If
vaut mieux ne pas envoyer les enfants d l'école 11 on veut en faire des agricul-
tewrs”, constate un agriculteur igé, peu modernisé, vivant sur une exploitation de
petite dimension, "On n'a pas besoin d'éducation dans la région, pour éire agri-
cultenr : 5 Venvie v ext, c'est facile”, fait observer un autre qui ne s'oppose 4 |'école
que pour tenter de préserver son droit & contréler sa propre reproduction. "I faut
mettre les enfants dans Vagriculture sitét gu'ils sortent du bercean, déclare de
facon plus explicite encore un autre paysan, car un gars gui fast der érndes
pendant dewx ans, son pére n'en est plus le maitre. Il faut que le pérve impose res
idées par rapport au professear’,

Mais la scolarisation dans les colléges d'enseignement général, par le brassage
social qu'elle engendre, ajoute des effets propres de dérournement qui, pour &tre
indirects, n'en sont pas moins puissants. Les enfants d'agriculteurs éaient, dans
les écoles primaires de villages, encore numériguemnent majoritaires ; dans _]es
colléges, ils ne constituent plus qu'une fraction trés minoritaire de la population
scolaire (14). Ils sont trés tht amenés & comparer le mode de vie de leurs parents

f14) Dans les CES de la Bresse boaurguignonne, on ne mmstalt, dans les classes de troisiéme, que
19,5 % d'enfants issus du milicu agricole (maraichers inclus}. Un peut penser que les filigres d'ense-
gnement agricole court ont, en particulier, pour foncrion de faire rester entre cux lees futurs agricul-

teurs et de les conforter dans leur vocation agricole rout en Ee&g:ﬂ'cscr\ra nt des effets décourapeants de
la scolarité générale. (Sur la logique a-scolaire de ces filidéres, cf. noramment PaiLiat, 1986).
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avec celui de leurs condisciples er en per¢oivent alors toutes les contraintes :
"Quand mon fils avait 16 ans, raconte, par exemple une agricultrice, #f avait trois
copatns qui ne travaillaient pas dans Vagriculture ; ils w'avaient rien i faire, eux.
Alors le fils disait : "Mos, je ne peux pas sortir avec ewx, je ne pewx par faire
comme eux". Il n'acceptait pas bien parce qu'il voyait les autres sortiv et qu'il
fallait, lui, qu'il rentre le foin. Il y a trop de distractions aujowrd'hui et ¢a le
déconrage”.

On voit ainsi que la reproduction sociale "3 I'identique™ {ou reproduction
simple} suppose que restent inchangées 4 la fois la conceprion du métier et le
mode de vie qu'il rend possible. En d'autres termes, cela implique une adhésion
indiscurée et collectivement partagée par tour le groupe a I'égard d'une identité
sociale, celle qu'il 'agit précisément de reproduire et qui, de ce fait, participe au
processus de reproduction lui-méme. Pour se reproduire socialement tel que I'on
est, ne faut-il pas en effer, et cela ne vaur sans doute pas seulement pour les
agriculteurs, croire "valable” pour ses propres enfants la position sociale que I'on
occupe !

L'identité sociale, celle que ['on décline pour les autres et aussi pour soi-méme,
est une des formes que prend le besoin, social lui aussi, d'érre reconnu et de se
justifier d'exister comme on est. Elle exprime un état des structures sociales en
méme temps qu'elle contribue 4 les maintenir. A ce ricre, elle n'est pas un simple
doublon symbolique des conditions objectives qui la rendent possible. Elle est une
fagon d'affirmer la dignité de la place que I'on occupe dans le monde social, une
fagon de dire son urilité pour les aurres, voire son caractére indispensable (13 ; en
tout cas, elle trahit ce désir minimum de chacun d'étre quelque chose ou quel-
quun. Tour donne a penser que l'identité sociale — qui est largement définie
aujourd'hui par l'activité professionnelle — n'est jamais aussi forte que lorsque
les catégories de perception du monde social sont le produit direct du monde
social 4 percevoir, lorsque, en d'autres termes, le groupe social se pergoit & partic
de ses propres critéres, lorsque l'agriculteur bressan se percoit d'un point de vue
d'agriculteur bressan, et non depuis "Bruxelles” ou du point de vue d'un citadin
salarié ; bref, pour prendre une métaphore qui s'impose ici, lorsque les agricul-
teurs pratiquent aussi l'auto-consommation (et |'auto-production) dans le
domaine culrurel.

L'enracinement local, la stabilité gographique du groupe er sa relative
homogénéité sociale contribuaient & produire cette mémoire collective particulié-
rement forte qui, d'une certaine maniére, faisair le groupe villageois et lui donnait
précisément son identité locale spécifigue, C'est dire aussi que ce groupe local se
trouvait en quelque sorte prisonnier de son passé parce que celui-ci était present
de mille fagons ; il se devair d'étre fidéle & lui-méme, constant par deld Je temps,
ce qui est la définition méme de I'identité. Ce qui sc faisait autrefois éaic rappele i
chaque membre du groupe comme aurant d'exemples & suivre, de pratigues i
maintenir, de valeurs & préserver. "Nows rommer der Péquenots’; je ne sair par
comment ga §'écrit, mail vORS pouver metive ga Tur voire guestionnaire”, répon-
dait la fermme d'un petit agriculteur peu modernisé et sans successeur 3 une
question sur les mots qu'ils employaient aujourd hui pour se désigner. Le fait de
choisir un mot péjoratif dorigine citadine {qui, bien entendu, ne figurait pas sur
la liste d'expressions proposées dans le questionnaire) er de l'employer d'une
facon ambigué de relle sorte quion ne sait pas si l'expression est revendiguée
("owui, nous sommes des péguenots’), refusée (“on nowur prend ponr der pégue.
nots”), acceptée et reconnue comme telle (“mowr ne rommer gue des péguennts™)

13! Que T'on songe par exemple aux agriculteurs qui, se sentant menacés dans leur existence
méme par “les citadins”, manifestent pour se justifier d'exister, et brodent, d'une fagon plus vu moins
agressive, des variations sur le théme du “pain nourricier” (" Nowr donmons 3 HANERr aiix perts", “rans
nows, Parisiens, vous cedvertes de faim') ou, plus récemment, sur bes chémes dcclogiques (" MNowr
temmer det gatdiens de la natwre’, "noss produirons des produser sains”, ete, of. CHAMPAGNE, 1984),
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ou, peut-étre, tout cela i la fois, trahit la crise d'identité sociale que traverse
aujourd'hui cette petite paysannerie en déclin. “Lorrgue vous ferez votre rapport,
conseillait par ailleurs un informateur non agriculteur, n'écrivez pas ‘paysans ;
car ler agricultenrs ici re vexeraient, le mot est devens powr enx péjoratif”. On ne
saurait mieux dire I'importance des mots dans la construction de l'identité sociale
en tant qu'ils résument et cristallisent toujours un certain état des rapports
sociaux. Au travers de ces désignations, ce qui est en cause, C'est identité sociale,
'est-d-dire finalement, le moral du groupe, sa raison de vivre et de se perpétuer.
L'identité sociale tend souvent, dans les périodes de transformations sociales
rapides, i retarder sur les structures sociales et a se modifier par effondrements
plus ou moins brutaux qui se manifestent alors par une rapide et profonde
démoralisation du groupe ("Tout fout le camp”, "les jeunes ne respectent plus
rien aujourd'hui’, e1c.) signe annonciateur de sa disparition ou, pour le moins, de
sa transformation prochaine. On comprend aussi que les agents sociaux qui sont
alors les mieux préparés pour réussir leur reconversion, c'est-a-dire ceux qui sont
les plus aptes 2 percevoir  'avance les changements, 4 les accepter er & les
accompagner, soient les moins fortement intégrés au groupe et done les moins
prisonniers de ses valeurs, Ce sont eux qui participent alors le plus activernent 4
la production d'une nouvelle fagon d'étre agriculteur et, du méme coup, 4 une
nouvelle identité sociale
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