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ｔｏｒｂｅｔｗｅｅｎｔｗｏｔｙｐｅｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ａｌｓｏ，ｔｈｅｒｅｉｓｎｏｂｉｇ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｉｎｓｏｃｉａｌｒｅｌａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅ，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔｓｏｃｉａｌｃａｐｉｔａｌ
ｅｘｅｒｔｓｌｉｔｔｌｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎｓｅｌｅｃｔｉｏｎｏｆｂａｃｋｆｌｏｗｐｌａｃｅｓ．Ｔｈｅｒｅｉｓ
ｇｒｅａｔｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｉｎｌｉｖｉｎｇｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅ，ｔｈｅｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｃｏｕｎｔｉｅｓａｎｄｔｏｗｎｓｐｒｅｆｅｒｒｉｎｇｔｏｕｒｂａｎｌｉｆｅｉｓ
ｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈｏｓｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ．

Ｆａｍｉｌｙｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ：ｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆ
ｃｈｉｌｄｒｅｎｙｏｕｎｇｅｒｔｈａｎ６ｉｓｃｌｏｓｅｉｎｔｗｏｔｙｐｅｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，
ｗｈｉｌｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｏｌｄｅｒｔｈａｎ６０，ｔｈｏｓｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌ
ａｒｅａｓａｒｅｍｏｒｅｔｈａｎｔｈｏｓｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｃｏｕｎｔｉｅｓ（ｔｏｗｎｓ），ｐｏｓｓｉｂｌｙ
ｂｅｃａｕｓｅｓｏｍｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｈａｖｅｔｏｌｏｏｋａｆｔｅｒｔｈｅｅｌｄｅｒｌｙ．Ｌｉｋｅ
ｗｉｓｅ，ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓｈａｖｅ２．４７ｍｕｌａｎｄ
ｍｏｒｅｔｈａｎｔｈｏｓｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｃｏｕｎｔｉｅｓ（ｔｏｗｎｓ），ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｌａｎｄａｒ
ｅａｉｎｔｈｅｆａｍｉｌｙｗｉｌｌｂｅｃｏｍｅａｐｕｌｌｉｎｇｆｏｒｃｅｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒｅ
ｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ．

Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ：ｔｈｅａｖｅｒａｇｅｙｅａｒｓｏｆｍｉｇｒａｎｔ

ｗｏｒｋｉｓ６．３６ｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ，２．０９
ｙｅａｒｓｍｏｒｅｔｈａｎｔｈｏｓｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｃｏｕｎｔｉｅｓ（ｔｏｗｎｓ），ａｎｄｆｌｏｗ
ｔｉｍｅｓｉｓａｌｓｏｈｉｇｈｅｒ．Ｇｅｎｅｒａｌｌｙ，ｆｒｅｑｕｅｎｔｆｌｏｗｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｉｓｎｏｔｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎｏｆｗｏｒｋｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅａｎｄｓｏｃｉａｌ
ｃａｐｉｔａｌ．Ａｓｔｏｔｒａｉｎｉｎｇｄｕｒｉｎｇｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ，ｔｈｅｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｏｆｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｃｏｕｎｔｉｅｓ（ｔｏｗｎｓ）ｒｅｃｅｉｖｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｉｓ
ｎｅａｒｏｎｅｔｉｍｅｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈｏｓｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ
ｔｈｒｏｕｇｈｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｅｓｔｏｃｋｏｆｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｒｉ
ｓｅｓ，ｗｈｉｃｈｉｓｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｔｈｅｉｒｏｂｔａｉｎｉｎｇｊｏｂｓｏｒｓｔａｒｔｉｎｇａｎｕｎ
ｄｅｒｔａｋｉｎｇｉｎｃｏｕｎｔｉｅｓ（ｔｏｗｎｓ）．Ａｓｔｏｔｈｅｄｉｓｔａｎｃｅｆｒｏｍｔｈｅｌａｓｔ
ｔｉｍｅｊｏｂｉｎｔｈｅｃｉｔｙ，ｔｈｅａｖｅｒａｇｅｍｉｇｒａｔｉｏｎｄｉｓｔａｎｃｅｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｃｏｕｎｔｉｅｓ（ｔｏｗｎｓ）ｉｓｎｅａｒｏｎｅｔｉｍｅｈｉｇｈｅｒｔｈａｎ
ｔｈｏｓｅｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ．
５．２　Ｌｏｇｉｔｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ　ＷｅａｄｏｐｔｅｄＬｏｇｉｔｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎａｎｄ
ｔｈｅｅｓｔｉｍａｔｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓａｒｅｌｉｓｔｅｄｉｎＴａｂｌｅ３．
　　Ｉｎｔｈｅｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｐｒｏｃｅｓｓ，ｉｔｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｆｉｒｓｔｌｙｃｏｎｓｉｄｅｒｔｈｅ
ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｎｓｅｌｅｃｔｉｏｎｏｆｂａｃｋｆｌｏｗ
ｐｌａｃｅｓ．Ｆｒｏｍｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ（１），ｗｅｃａｎｓｅｅｔｈａｔｙｅａｒｓｏｆｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋ，ｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｉｍｅｓｏｆｆｌｏｗａｎｄｍｉｇｒａｔｉｏｎｄｉｓｔａｎｃｅａｒｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ
ａｔ１％，５％ ａｎｄ１０％ ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈｅａｂｏｖｅｖａｒｉａｂｌｅｓ
ｈａｖｅｈｉｇｈｅｘｐｌａｎａｔｏｒｙｆｕｎｃｔｉｏｎｔｏｓｅｌｅｃｔｉｏｎｏｆｂａｃｋｆｌｏｗｐｌａｃｅｓ．
Ｔｈｅｎ，ａｄｄｔｈｅｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓａｎｄｆａｍｉｌｙｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ
ｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｔｏｔｈｅｍｏｄｅｌａｎｄｍａｋｅｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ，ｏｂｔａｉｎｔｈｅ
ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ（２）．

２４ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１６



Ｆｒｏｍｏｖｅｒａｌｌｅｓｔｉｍａｔｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓｏｆｔｈｅｍｏｄｅｌ，ａｌｔｈｏｕｇｈＲ２ｖａｌ
ｕｅｉｓｏｎｌｙ０．２３２７，ＣｈｉＳｑｕａｒｅｖａｌｕｅｏｆＬＲａｎｄｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇＰ
ｖａｌｕｅｉｎｄｉｃａｔｅｔｈａｔｔｈｅｍｏｄｅｌｐａｓｓｅｓｏｖｅｒａｌｌｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅｔｅｓｔａｎｄ
ｔｈｅａｃｃｕｒａｃｙｒａｔｅｏｆｏｖｅｒａｌｌｅｓｔｉｍａｔｉｏｎｉｓｕｐｔｏ７５．２１％．

（ｉ）Ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ：ａｆｔｅｒａｄｄｉｎｇｔｈｅｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅｔｉｍｅｓｏｆｆｌｏｗａｎｄｍｉｇｒａｔｉｏｎ
ｄｉｓｔａｎｃｅａｒｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔａｔ５％ａｎｄ１０％ｌｅｖｅｌｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ，ｉｎｄｉｃａ
ｔｉｎｇｔｈａｔｂｏｔｈｖａｒｉａｂｌｅｓｃａｎｂｅｔｔｅｒｅｘｐｌａｉｎｓｅｌｅｃｔｉｏｎｏｆｂａｃｋｆｌｏｗ
ｐｌａｃｅｓ；ｔｈｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｏｆｔｉｍｅｓｏｆｆｌｏｗｉｓｎｅｇａｔｉｖｅ，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔ

ｔｈｅｍｏｒｅｔｉｍｅｓｏｆｆｌｏｗ，ｔｈｅｍｏｒｅｕｎｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎｏｆ
ｗｏｒｋｉｎｇｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅａｎｄａｃｃｕｍｕｌａｔｉｏｎｏｆａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｃｏｎｓｅｑｕｅｎｔｌｙｉｎ
ｆｌｕｅｎｃｉｎｇｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｃｏｕｎｔｉｅｓａｎｄｔｏｗｎｓ，ａｎｄｔｈｅｈｉｇｈｅｒ
ｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｒｕｒａｌａｒｅａｓ．Ｔｈｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｏｆｍｉｇｒａｔｉｏｎ
ｄｉｓｔａｎｃｅｉｓｐｏｓｉｔｉｖｅ，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｌｏｎｇｅｒｔｈｅｍｉｇｒａｔｉｏｎｄｉｓ
ｔａｎｃｅ，ｔｈｅｈｉｇｈｅｒｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙｏｆｒｅｔｕｒｎｉｎｇｔｏｃｏｕｎｔｉｅｓａｎｄｔｏｗｎｓ．
Ｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄｙｅａｒｓｏｆｍｉｇｒａｔｉｏｎｗｏｒｋｍａｙｂｅｎｏｔｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔａｆｔｅｒ
ｃｏｎｔｒｏｌｌｉｎｇａｇｅａｎｄｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．

Ｔａｂｌｅ３　Ｅｓｔｉｍａｔｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｓｅｌｅｃｔｉｎｇｂａｃｋｆｌｏｗｐｌａｃｅｓ

Ｖａｒｉａｂｌｅｓ
Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ（１）

Ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ Ｍａｒｇｉｎａｌｅｆｆｅｃｔ ｐ＞｜ｚ｜
Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ（２）

Ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ Ｍａｒｇｉｎａｌｅｆｆｅｃｔ ｐ＞｜ｚ｜
Ｙｅａｒｓｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ －０．０７５１ －０．０１８３ ０．００５ －０．０２１１ －０．００５０ ０．５００
Ｔｒａｉｎｉｎｇ ０．９２４１ ０．２１２１ ０．００３ ０．３４７４ ０．０８２７ ０．３６４
Ｔｉｍｅｓｏｆｆｌｏｗ －０．３２５３ －０．０７９４ ０．０１３ －０．３６３８ －０．０８６６ ０．０１５

Ｍｉｇｒａｔｉｏｎｄｉｓｔａｎｃｅ ０．０００５ ０．０００１ ０．０８０ ０．０００３ ０．０００１ ０．０７７

Ｓｅｘ －０．２６０８ －０．０６１４ ０．４６７
Ａｇｅ －０．０６２９ －０．０１５０ ０．００１

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ ０．０９８３ ０．０２３４ ０．２０９
Ｍａｒｉｔａｌｓｔａｔｕｓ －０．１８２４ －０．０４３４ ０．５６０
Ｓｏｃｉａｌｒｅｌａｔｉｏｎ －０．４６７０ －０．１１０９ ０．１５７
Ｌｉｖｉｎｇｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅ ０．９９５８ ０．２２７７ ０．００３

Ｎｕｍｂｅｒｏｆｃｈｉｌｄｒｅｎ －０．３７０２ －０．０８８１ ０．２８１
Ｎｕｍｂｅｒｏｆｔｈｅｅｌｄｅｒｌｙ ０．０４９８ ０．０１８４ ０．８７３
Ｌａｎｄａｒｅａ －０．０５４３ －０．０１２９ ０．０２０

－ｃｏｎｓ ０．４９５１ ０．０４５ ３．０５７６ ０．０１０

ＬＲｃｈｉ２ ２７．３５００ ７４．４６００
Ｐｒｏｂ＞ｃｈｉ２ ０．００００ ０．００００
ＰｓｅｕｄｏＲ２ ０．０８５５ ０．２３２７

Ｎｏｔｅ：，，ａｎｄ ｄｅｎｏｔｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅａｔ１％，５％，ａｎｄ１０％ ｌｅｖｅｌｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ．

　　（ｉｉ）Ｏｔｈｅｒｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ：ｔｈｅａｇｅｉｓｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔａｔ１％ ｌｅｖｅｌ
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