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A FELNOTTOKTATASBAN VALO RESZVETELT BEFOLYASOLO
TENYEZOK ES A RESZTVEVOK MUNKAERO-PIACI HELYZETE MISKOLC
VONZASKORZETEBEN

HAJDU DAVID
KONCZ GABOR

Osszefoglalas

Kutatasunk soran a munkanélkiiliség és a felnottoktatds kapcsolatat vizsgaltuk Miskolc
vonzaskorzetében. Az elmult 6t évben rohamosan névekedett a felnéttoktatas iranti
kereslet a térségben és az orszagban egyarant. Ennek alapveté oka a magas
munkanélkiiliségi rata, a keresletet azonban meghatarozza a potencialis résztvevok
iskolai végzettsége, a lakhely tavolsiga az oktatasi intézmeénytol, a sziilok iskola
végzettsége, a nem, a jovedelem, a munkaltato és a jelenlegi munkaiigyi statusz is.
Tanulmanyunkban a tovabbtanulast befolyasolo tényezok jelentoségére mutatunk ra.
Hipotéziseink igazolasara irodalomelemzést, statisztikai adatok analizisét és a kérdoives
vizsgalat adatainak feldolgozasat végeztiik el. A kérddivezés soran Miskolc térségében
élok (2349 fo) keriiltek megkérdezésre. A kutatasunk célja az volt, hogy ratalaljunk
azokra a tényezdkre, amelyek alapvetden befolydsoljak a felndttoktatasban valo
részvételt és annak sikerességét. Megvizsgaltuk, hogy mekkora a jelentésége a
munkaltatoknak a beiskolazasban, mi alapjan valasztanak szakot, szakteriiletet a
hallgatok. Kivancsiak voltunk tovabba arra is, hogy hogyan valtozott meg a
felnottkepzésben részt vett hallgatok munkaerd-piaci és munkahelyi  statusza,
jovedelmének volumene. A megkérdezettek kozel 92%-a gondolta ugy, hogy egy uj
végzettseg megszerzésevel javultak az elhelyezkedési esélyei, a jovedelme ugyanakkor
csak 28% esetében-nak novekedett.

Kulcsszavak: élethosszig tarto tanulds, munkaltatoi tamogatdas, munkavallaloi
motivdciok, iskolai végzettség, elhelyezkedési lehetoségek, munkajovedelem
JEL: E24

Determining factors of participation in adult education and the effects of the
education on labour market situation of inhabitants in agglomeration of Miskolc

Abstract

In the course of our research we studied the connection between unemployment and
adult education in agglomeration of Miskolc. In the past five years the demand
concerning adult education increased rapidly in the region and in the country too. One
reason of these is the high level of unemployment. However the participation is
determined by educational qualification, distance from educational institution and
qualification of the parents, gender, income, employer and employment status. In our
paper we are looking for the answer to that, which actor has the greatest impact on the
intention of continuing education. To verify our hypotheses we made several studies:
analysis of literature and statistical data, collecting, processing and analysing data from
questionnaire survey. 2349 people were involved in query who lived in agglomeration of
Miskolc. The aim of our research was to discover the cardinal determinants that are
influencing the participation and successfulness adult education and what are the
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reasons of choice for special fields and professions. We examined the importance of
employers in enrolment and what are the motivations of selection among fields and
professions. Moreover we were curious to know how changed state of participant of
adult education in labour market, in workplaces and the volume of income. Nearly 92
percent of the surveyed people believed that obtaining a new qualification improved the
job opportunities. However, only 28% of the responder reported increasing labor
income.

Keywords: lifelong learning, employer support, employee motivation, educational
attainment, job opportunities, labor income

Bevezetés

A tanulas, az oktatas és a képzés Kkifejezések a kozelmultban szokvanyosan a
gyermekkorhoz kotédtek. Azonban napjainkban az élet minden teriiletén érzékelhetd
radikalis valtozasok nem teszik lehetévé azt, hogy a gyermekkorban megtanultak
ismereteire tamaszkodhasson az egyén, hanem ismereteit folyamatosan frissitenie kell és
uj szakképesitéseket szereznie. Ahhoz, hogy Europa tovabbra is a vilag
legversenyképesebb, tudasalapu gazdasagai kozé tartozzon, 1étfontossdgii egy olyan
oktatasi- és képzési rendszer kialakitasa, amely barmely életszakaszban specialisan
személyre szabottan tanuldsi alternativat biztosit minden allampolgar szdmara. A
tudasalapu, informaciés tarsadalom és a globalizacid heterogén hatasai elonyoket €s
egyben kihivasokat is jelentenek az Eurdopai Unid allampolgarai szdmara. Szamos 1j
esély nyilik a munkavalallasra, a tovabbtanulasra €s az utazasra, viszont elengedhetetlen,
hogy ehhez folyamatosan uj készségeket ¢és tudast szerezzenek (Rodrigues, 2002;
Kopeczi-Bocz, 2007; Hozjan, 2009).

A felndttképzés hozzajarul a tudasalapu tarsadalomban €16 személyek szellemi tokéjének
fejlodéséhez, amelynek hatdsara informaltabb allampolgarokka és eredményesebb
munkavallalokkd valnak. A gazdasag igényli a foglalkoztathatosag novekedését, a
magasabb szinvonalu munkavégzes €és a nagyobb termelékenység személyi feltételeinek
biztositasat. A képzett munkaerd kovetkeztében tarsadalmi szempontbol olyan
valtozasokat gerjeszt, amelyek hatdsara a személyeknek ndvekszik a jolétik, az
egészségi allapotuk, anyagi megtériiléseik. Eletmodjuk javul, ezért kevésbé lesznek
érintettek blincselekményekben. A felndttképzés politikal velejardja a demokracia
alapjainak szilarditasa és az aktiv tarsadalmi szerepvallalas prosperalasa (Fujiwara 2012,
European Commission 2015).

A tanulméany kozponti témdjanak a felndttoktatdsban végzett tanulok beiskolazési
feltételeinek ¢és munkaerd-piaci helyzetének vizsgalatat valasztottuk. A felndttek
tanulasanak ¢€s a felnottoktatasnak négy tartopillérét hatdrozta meg 1996-ban a Delors-
jelentés, amelyek: cselekedni, tudni, megtanulni, élni és masokkal egyiitt éIlni. Ezek a
készségek teszik képessé a személyt a dontéshozatalra, probléma megoldasra és a
felelosségvallalasra (Harangi 2000).

A felndttek tanulasi viszonyuldsat tulajdonképpen a munkén kiviili és a szabadidében
torténd tanulas definidlja, tehat a tanulas és a munka egymast valtja. A munka és csalad
mellett a korabban pihenéssel to1tott idot felvaltja a tanulés, ezzel a mindennapoknak egy
sajatos idoszerkezete alakul ki (Csoma, 1985). A felnétt tanuldknak az iddszerkezete
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megvaltozik a tanulds kovetkeztében, kétségkiviil szorosabba valik, barmely oktatasi
formaban vesz részt a tanuld. Az oktatdsi programokat, tanterveket és az orarendet ugy
kell elkésziteni, hogy a felnéttek nagy része dolgozik €s egyidejlileg csaladtag is (Rettegi
2014).

A munkaerdpiac €s a gazdasdg folyamatos valtozasa azt igényli a munkavallaloktol,
hogy tudasukat ne csak szinten tartsak, hanem hogy folyamatosan javitsak. Ha az egyén
felismeri munkaerd-piaci igényeit, hianyossagait és csatlakozik barmilyen képzési
formahoz, akkor csokkeni fog az allasvesztés esélye (Dombi, 2005). Az élethosszig tartd
tanulas beteljestilésé¢hez nélkiilozhetetlen a munkaerdpiac és a tarsadalom tanulds iranti
szlikségletének megértése. Ehhez 1étfontossagu az alapkészségek elsajatitasa, folyamatos
frissitése, a tanarok tamogatasa és a munkaltatok igényeinek felmérése. Ezzel helyt
tudnak majd allni a tudas alapu tarsadalomban (Sarané, 2001). Az Europai Unid
kulcskompetenciai koz¢é tartozik az informdcios tarsadalomra és az élethosszig tartod
tanulasra valo igény (Martinko, 2010).

Anyag és modszer
A vizsgalati teriilet bemutatdsa

Az Eszak-magyarorszagi régio és azon beliil Borsod-Abatj-Zemplén megye is az egyik
legrosszabb tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal rendelkez6 térség Magyarorszagon. Ebben
meghatarozo szerepet jatszik az alacsony iskolazottsagi népesség €s a hatranyos
helyzeti tdrsadalmi csoportok atlagon feliili ardnya. Ez a régi6 rendelkezik a legrosszabb
foglalkoztatasi mutatokkal €s ebbdl a régidbol vandorolnak el a legtobben az orszag
gazdasagilag jobban teljesito régiodiba, illetve kiilfoldre.

A Miskolci kistérség a Herndd és a Sajo folyok volgyében, a Biikk-hegység labanal
fekszik, természetfoldrajzi adottsagai igen valtozatosak. A kistérségben 263 568 {6 lakos
¢l, amelynek 60%-at Miskolc 159 544 {8s lakossaga adja, tehat egy kifejezetten urbanus
térségrol beszélhetlink. Az 1980-ban még tobb mint 207 ezer f0s népességgel rendelkezd
varos a térség ,novekedési polusaként” nem egészen 35 ¢év alatt 48 ezer fOs
lakossagcsokkenést mutat. Erre a népességcsokkenésre befolyassal volt a gyarak és
banyak felszamolasa, amely kordabban tobb tizezer ember biztos megélhetését jelentette.
A rendszervaltast kovetden a foglalkoztatasban jelentésen emelkedett a szolgéltatd
szektor jelentdsage, a z6ldmez0s ipari beruhazasok az utdébbi években jutottak nagyobb
szerephez.

A kutatasi modszerek és felhasznalt adatbazisok ismertetése

Kutatdsunk sordn a kapcsolodod szakirodalom attekintését kovetéen a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatbédzisaiban elérhetd munkaerd-piaci adatok elemzését végeztiik
el. Ezt kovetden keriilt sor egy kérddives vizsgalat lebonyolitasara, hogy pontosabb
képet kaphassunk a felnéttoktatds helyzetérél a térségben. A fent emlitett
informacioforrasok segitségével alkothattunk csak valdsaghli képet a Miskolc és
vonzaskorzetében €16 felndttoktatasban végzett tanulok munkaerd-piaci pozicidjarol. A
vizsgalat kozponti szegmensét a kérddivek lekérdezése, feldolgozasa és kiértékelése
jelentette. Személyes feliigyelet mellett tortént minden egyes kérddiv kitoltetése, mivel
csak igy lehettiink biztosak abban, hogy minden kérdésiinkre értékelhetd valaszt kapunk.
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A vizsgalat sordn 2349 {6 felndttoktatasban végzett tanuld keriilt megkérdezésre, akik
Miskolc és vonzaskorzetében éltek. A kérddiv adatainak feldolgozasdhoz a Microsoft
Excel 2007 és az IBM SPSS Statistics 21programokat hasznaltuk fel.

Eredmények
Munkaerd-piaci elemzés a Miskolci kistérségrol

Kutatasunk statisztikai elemzését a Miskolci kistérség adataival végeztiik, a legfrissebb
adatok a 2013-as évrdl és a legrégebbi adatok 2000-es évrdl szarmaznak. Véleményiink
szerint fontos a munkanélkiiliségi adatokat vizsgalni, hisz a felnéttoktatas elsdsorban ezt
a réteget célozza meg felzarkoztatasaval (Henczi, 2014). A kistérségben a nyilvantartott
allaskeres6k szama az elmult években csokkend iranyt mutat, mas széval javul. 2009-
ben lathatjuk szinte minden esetben a legnagyobb kiugrast, ami a gazdasagi valsagnak
kdszonhetd, viszont 2013-ra a legmagasabb létszamtol tobb mint hatezer fével csokkent
a szamuk (1. Tablazat). Altalanossigban elmondhato, hogy a férfi munkanélkiiliek
szama volt magasabb az elmult években. Ez szamos tényezdnek koszonhetd példaul,
hogy a nék GYES-ben részesiilnek, igy nagy résziik harom évre kiszorul a
munkaerdpiacrol. Azok a vallalkozdsok, amelyek ki vannak téve az iddjaras
kitettségének (épitdipar, mezdgazdasag) télire atmenetileg csokkentik a munkavallaloik
szamat, ami az év eleji adatokat csokkenti, az év végi adatokat pedig noveli, mivel az év
elején veszik vissza munkavallaloik nagy részét, hiszen akkor kezdédnek a munkalatok.

1. Tablazat: Nyilvantartott allaskeres6k szama a Miskolci kistérségben (2000-2013)

oo Nyilvantartott | Nyilvantartott
Idoszak | | Nyllvan}artoft allaskereso allaskeres6 nok
allaskeresok szama ferfiak szama szdma

2000 15959 8480 7479
2001 14421 7875 6546
2002 15101 8312 6789
2003 14749 7969 6780
2004 15442 8520 6922
2005 15765 8294 7471
2006 14822 7703 7119
2007 16658 8877 7781
2008 17438 9262 8176
2009 21943 12147 9796
2010 20827 11219 9608
2011 20105 10751 9354
2012 18521 9896 8625
2013 15204 8058 7146

Forras: www.ksh.hu
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Fenndll az el6z6éekben emlitett megéllapitds a 6 honapon tuli allaskeres6knél is, vagyis
mindig a férfiak munkanélkiilisége magasabb, mint a ndké. A végzettség szerinti
eloszlasban az allaskeresdk majd fele csak altalanos iskolai vagy annal kevesebb iskolai
végzettséggel rendelkezik. Egyértelmiien latszik, hogy minél magasabb az iskolai
végzettség, anndl kevesebb eséllyel valik munkanélkiilivé az ember. Ebben is
bebizonyosodik az életen 4t tartd tanulds eszméjének fontossaga. A nyolc altalanos
iskolai végzettséget kovetik sorban a szakmunkas, szakiskolai és a szakkozépiskolai
végzettségliek. A fels6foku végzettséggel rendelkezok vannak a legjobb helyzetben.
Egyes végzettségi szinteknél a munkanélkiiliség terén par ezer fos csokkenés érzékelhetd
a statisztika alapjan mért elsé és utols6 évben, mikozben a diplomaval rendelkezdk
szama megduplazodott. Jelen esetben is a legnagyobb valtozas 2009-es évben lathato. A
vizsgalt 13 év soran a legutolsd évben lett az legalacsonyabb a altalanos iskolai vagy
annal kevesebb végzettséggel rendelkezOk és a szakmunkas, szakiskolai végzettséggel
rendelkezdk 1étszama az allaskeresok korében.

A felnottoktatds elemzése

A felndttképzésben résztvevok korével kapcsolatban kiemelkedd, hogy mind a
szakiskolai, mind a specialis szakiskolai tanulok nagyobb létszamban érintettek, mint az
érettségizd €s kozépiskolai felndttoktatasban résztvevok. Ami még meglepd lehet, hogy
kifejezetten nagy szamban fordulnak el6 a fogyatékossaggal €l0k a felndttoktatasban. A
2000-es évektdl nagyon minimadlis létszamban voltak jelen, ami tobbféle indokkal
magyarazhatd. Azokban az években kozépiskolai formaban is oktathatok voltak a
szakmak, a masik ok, hogy korabban kisebb létszamban voltak sajatos nevelési igényl
tanulok. A felnottoktatasban résztvevd szakiskolai és specialis szakiskolai tanulok
létszama a Miskolci kistérségben 2008-t6l dinamikusan n6, 2013-ra elérte az 1323 fot,
ami azonban még mindig nem kiemelkedo 1étszam orszagos 0sszevetésben (4. abra).
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200

0
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1. abra: A felnéttoktatasban résztvevé szakiskolai és specialis szakiskolai tanulok
létszama a Miskolci Kistérségben
Forras: www.ksh.hu
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A kérddives vizsgalat tapasztalatai

Kutatasunk soran Osszesen hét hipotézist fogalmaztunk meg, amelyek igazolasaban a
Miskolcon végzett kérddives vizsgalat kapott meghatarozo szerepet. A kérddéivezés soran
2349 fot kérdeztiink le, kizarélag olyanokat, akik rendelkeznek felnéttoktatasbeli
tapasztalattal. Feltételeztiik, hogy a valaszadok tobbsége nagyobb esélyt lat uj
munkahelyen valé elhelyezkedésre, ha felndttképzésben 1) szakmat szerezhetne, s az Uj
szakképesités megszerzésével nd a jovedelmiik a végzett tanuloknak. Feltételeztiik
tovabba, hogy a munkaltatok ardnylag kevés munkavallalét iskolaznak be, emellett
elényben részesitik a vezetd beosztast alkalmazottakat. Hipotéziseink kozott szerepelt
még, hogy a megkérdezettek tobbsége volt mar munkanélkiili, a legtobben 8 oOras
munkaviszonyban mellett tanulnak és a fodrajzi tavolsag erdsen korlatozza a képzésbe
val6 bekapcsolodast.

A megkérdezettek atlag ¢letkora 35 év volt. A korévek meglehetOsen nagy szorast
mutattak, a legfiatalabb személy 16 éves, mig a legidésebb 80 éves volt a vizsgalat
idépontjaban. A nemek szerinti eloszlas tekintetében a megkérdezetteknek mindossze
28%-a volt férfi, a mintat a ndk dominaltak. Ebbdl is jol latszik, hogy inkabb a nék
iratkoznak be és végeznek el képzéseket felnSttoktatasban. Altaldban a férfiaknak, mint
csaladfenntartoknak masodallast kell vallalniuk, hogy biztos megélhetés nytjtsanak
csaladjuk szamdra, ennek kovetkeztében kevesebben iratkoznak és végeznek el
képzéseket munka mellett. A ndk helyzete sem egyszerli ebbdl a szempontbol, hisz nekik
munka utan van egy mindennapi masodik munkahelyiik a hdzimunka és a gyermekek
nevelése. Nekik is nagyon nehéz dsszeegyeztetni a mindennapi €letiiket a tanuldssal.

A valaszadok legmagasabb iskolai végzettségét tekintve a tobbség rendelkezik érettségi
vizsgaval (1237 {6), ami nem meglepd, hiszen a tobbség érettségire épiild szakképesitést
végzett el. A képzések minimalis bemeneti feltétele okan nem volt kozottik olyan
személy, aki nem végezte volna el az altalanos iskolat. A diplomasok szama 209 {6 volt,
ami majdnem 9%-os aranynak megfeleld. Ez az arany feliilmilta a varakozasainkat,
hiszen csak olyan személyek lettek megkérdezve, akik részt vettek felndttképzésben.
Részben ez is megerdsiti azt az altalanos megallapitast, hogy az élethosszig tartd tanulast
a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok részesitik elonyben.

Az, hogy milyen médon Kkeriilt az oktatdsba a tanuld, a vizsgalat szamos tovabbi
paraméterét befolyasolhatja. A megkérdezettek majd 89%-a 6nmagatdl jelentkezett és
végezte el a szakképesitést sajat szorgalombodl, ami egy varakozason feliili adat. A
mintaban tehat tobb mint 2000 olyan megkérdezett szerepelt, akik atérzik az élethosszig
tartd tanulds eszméjét. Szeretnék, hogy munkahelyiikon stabilan 4lljanak ¢és a
munkaerdpiacon minél tobb szegmenst legyenek képesek lefedni.

Valamellyest elkeserité ugyanakkor, hogy a munkaltatdk mennyire kevés embert
iskolaznak be. Ennek szdmos oka van, példaul nem szeretné, hogy kiessen az oktatas
idejében a munkabol az alkalmazott, nem szeretné esetlegesen honoralni 6ket a képesités
megszerzése utan és nem szeretné fizetni a fennallo tandijat, ha a tanulo nem tud
allamilag finanszirozott képzésben részt venni. Az Osszefliggés-vizsgalatokbol kideriilt,
hogy a tovabbképzést fontosnak tart6 munkaltatok nem csak a vezetdiket iskolazzak be,
hanem az alkalmazottakat is erdsen tamogatjak a képzésekhez vald csatlakozashoz.
Ugyanakkor a vezetdk kedvezObb pozicidja a mintaban is megmutatkozott. Azok koziil,
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akiket a munkaltatojuk iskolazott be az alkalmazottak 1étszama (249 6) a legnagyobb. A
mintaban szerepld alkalmazott statuszban 1évékhoz viszonyitott részaranyuk 13,5%. A
vezetdk szempontjdbdl ez az értek 24% a mintaban 1évo 1étszdmhoz viszonyitva. Az
Osszefliggés-vizsgalat soran fény deriilt arra is, hogy akiket a munkaltato iskolazott be,
milyen aranyban novekedett a jovedelmiik képzést elvégzoknek (2. abra).

Akiket a munkaltat6 iskoldzott be, azoknak 31%-0s ardnyban ndvekedett a jovedelmiik.
Ami azért nevezhetd alacsony értéknek, mert ha a munkaltatd iskolazza be a
munkavallalot, akkor joggal varhato el, hogy az 0sszes munkavallalo bére emelkedjen.
Amig a munkaltato nem honoralja az 0j szakképzettséget, addig tobbet nem is fog beiilni
az iskolapadba a munkavallal6, szdmara igy a képzés és a tanulds mar csak nylig lesz, ha
nem ér el vele kézzel foghaté eredményt. Akiket nem a munkaltatdé iskolazott be,
azoknal 20%-os volt ez az arany. Az Osszefiiggést kereszttaba elemzés segitségével
vizsgaltuk meg, a Khi-négyzet proba értéke 5% alatt volt, a kapcsolat erdssége azonban
gyengének mindsiilt (Phi=0,093).

Munkahelyen a
kepesites
megszerzeséve|
natt a
jovedelme?

Migen
Enem

12607

1 000+

7507

Emlitések szama

5007

2507

igen nem
Munkaltaté

2. abra: Osszefiiggés-vizsgalat a munkaltatok altal beiskolizott tanulok és a
jovedelem novekedése kozott
Forras: Kérdoives vizsgalat alapjan (2015) sajat készités

A képzésben résztvevok 88%-a allamilag finanszirozott képzésben vett részt. Az
Osszefliggés-vizsgalat soran a havi jovedelem ¢€s a képzési finanszirozasat Gsszevetve
kidertilt, hogy azok vesznek részt inkabb tandijas formaban a képzésekben, akik 100 000
— 150 000 Ft kozotti jovedelemmel rendelkeznek, az 6 1étszamuk 89 f6 volt a mintaban.
A legtobb tandijas formaban tanuld 30 év alatti személy. Abban a kérdéskorben, hogy
véleményiik szerint javultak e az elhelyezkedési esélyeik a képzést elvégzoknek kideriilt,
hogy 92%-uk, ugy gondolja, hogy javult az elhelyezkedési esélyiik, amely nagyon
biztat6 arany, és azt bizonyitja, hogy a felndttoktatas eléri alapvetd céljat.

58



ACTA CAROLUS ROBERTUS 6 (1)

A lakohelynek a képzés helyszinétdl vald tavolsagat azért tartottuk fontosnak
megvizsgalni, mert aki kozel lakik az oktatast végzd intézmény helyszinéhez, annak
sokkal konnyebb az iskola latogatdsa, mint a nehezen megkdzelithetd vidéki
teleptiléseken ¢loknek. A valaszadok tobb mint a fele (56%) a képzés helyszinétdl 10
kilométeren beliil él. Az 51 kilométertdl tavolabb jaroknak van a legnehezebb dolguk,
hisz munka utan tobb 6rat utaznak, hogy képezhessék magukat. Ebben a csoportban nem
érvényesiil az egyenloség elve véleményiink szerint, mert a kozvetlen kornyezetiikben
nem talalhat6 olyan képzo intézmény, amibe beiratkozhattak volna, ebben kozre jatszhat
az is, hogy példaul csak ilyen tavol a lakohelytdl inditanak bizonyos képzéseket,
amelyekre tavolabb nincs lehetéség, mert nincs ra megfeleld kereslet és intézmény (4.
abra).

Lakohely tavolsaga a képzés helyszinétol
B-10 km
E11-30 km
[]31-50 km
W51- km

4. abra: A lakohely tavolsaga a képzo intézmény helyszinét6l
Forras: Kérdoives vizsgalat alapjan (2015) sajat készités

Azt is megvizsgaltuk, hogy ha a tanuld tavolabb él a képzés helyszinétdl, mégis a
munkahelye kozel van hozza, akkor mar mas adatok jelenhetnek-e meg. A legtobb
valaszado (81%) munkahelye Miskolcon talalhato, vagyis a képzés helyszinéhez kozel.
A nem Miskolcon dolgozok kozott a legtobben Kazincbarcikat (4,2%), Sajoszentpétert
(2,7%) és Szikszot (2,5%) jelolték meg. A legtobben (76,5%) kétéves képzésekben
vettek részt (a szakképesitések altalanossagban két tanévesek). Négy tanéves, €rettségit
ado képzésbenben 16,5% vett részt. Harom éves képzésekben, amelyek két
szakképesitést érintenek a mintdban 6,9%-os aranyban vettek részt. A megkérdezettek
53%-a érettségire épiild képzésekben vett részt, a maradék 47% nyolc osztalyra épiild
keépzésekben, ami azonban csak 6t szakot érint az elérhetd 19-bdl.

Kovetkeztetések, javaslatok

A tanulmanyban Osszefoglalt kutatds soran Osszesen hét hipotézist allitottunk fel,
amelyek koziil 6t igazolast nyert ketté esetben azonban részben igazolddott be elozetes
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feltételezésiink. Elsé szamu hipotézisiinket azzal kapcsolatban fogalmaztuk meg, hogy a
valaszadok tobbsége nagyobb esélyt lat Gj munkahelyen vald elhelyezkedésre, ha
felnottképzésben 1) szakma megszerzésére nyilhat lehetdsége. A kérddives vizsgalat
eredményei alapjan a feln6ttképzésben részt vettek dontd tobbsége (92%) gondolja ugy,
hogy javultak az elhelyezkedési, illetve a munkahelyiik megtartasanak esélyei.

Az uj szakképesités megszerzéséve ugyanakkor csak viszonylag alacsony aranyban
(28%) novekedett a megkérezettek jovedelme, ami a munkavallaldi elvarasok és jovobeli
motivaciok szempontjabol véleménylink szerint nem nevezhetd jo értéknek.
Amennyiben a munkaltatdé pénzben is honoralni tudja a munkavallalo erdfeszitéseit, az
lendiiletet adhat a tovabbi fejlédéshez. Igaz, az is el6fordulhat, hogy a megszerzett
végzettség nem sziikségszerli a jelenlegi munkdjuk elvégzéséhez. Ebben az esetben a
munkaltato érthetd okbol nem emeli a munkavallalok jovedelmét.

A kérddives vizsgalat tapasztalatai arra mutattak rd, hogy a térségben nagyon kevés
embert iskoldztat be a munkaltatdja. Annak ellenére is igy van ez, hogy az esetek kozel
90%-aban a munkavallalok részt tudnak venni allamilag finanszirozott képzésekben. Az
Osszes megkérdezettnek mindossze 11%-at Osztonozte 1) képzettség megszerzésére a
fonoke. Ez ramutat egy alapvetd problémadra, miszerint addig, amig a munkaltatok nem
latjak meg az oktatds tobb teriileten kifejtett pozitiv hatasat, addig a munkavallaloktol,
hogy szabadidejiiket, amelyet a csaladjukkal is tolthetnének tanuldssal és képzésekre
jarassal toltsék. A felndttképzésbe jelentOs részben alapfoku iskolai végzettségli emberek
jarnak, akiknek korében értelemszeriien alacsony az ¢élethosszig tartd tanuldsa
eszméjének elfogadottsaga. Oket 6szténdzni kellene (elsésorban, de nem kizarélagosan
anyagi szempontbol), mind a munkaltatoknak, mind az allamnak (ezzel egyiitt az
Europai Unionak) és csaladjuknak is a tovabbtanulasra.

Negyedik hipotézisiink nem igazolddott be, mivel a munkaltatok nem csak a vezetdi
pozicioban foglalkoztatott munkavallalokat iskolazzak be. Megfigyelhetok voltak
azonban olyan tendencidk, amelyek a vezetok kedvezObb helyzetére mutattak ra. A
munkaltatok altal beiskolaztatott munkavallalok 92%-os aranyban alkalmazottak voltak.
A mintdban szerepld alkalmazott stdtuszban 1évOkhoz viszonyitott ardny ugyanakkor
ebben az esetben 13,5% volt, mik6zben a vezetok esetében 24%-ot mértiink a mintaban
1év6 1étszamhoz viszonyitva.

Elézetes felvetésiinknek megfelelden a valaszadok dontd tobbsége (96%) volt mar
munkanélkiili élete soran. Arra vonatkozdan, hogy mennyi ideig voltak allaskeres6
statuszban, a legtobben a 2-6 honap kozotti idotartamot jeldlték meg (a valaszadok 52%-
a). Osszességében két honapnal tobbet volt munkanélkiili a megkérdezettek 83%-a, a
valaszadok kozel 20%-a a vizsgélat idépontjdban is allaskeresd volt, 5%-uk pedig tartds
munkanélkiili.

A képzésben részt vevOk lakohelyének a képzdintézménytdl vald tavosagaval
kapcsolatban nem tudtunk egyértelmii Osszefliggéseket kimutatni. Meglepd volt
ugyanakkor annak a 126 fonek a jelenléte a mintdban, akik 50 kilométeren tlrol utaztak
az iskolarendszerti képzésekre. Ezért azt is megvizsgaltuk, hogy munkahelyiik hany
kilométer tavolsagra vannak az iskolatol, amibdl kideriilt, hogy a nagyobb tavolsagrol
bejarok dontd tobbségét a munkahelye Miskolchoz kototte.

A megkérdezettek 89%-0s ardnyban 8 Oras munkaviszonyban dolgoznak, ami nem
meglepd, hiszen ez a legéaltalanosabb foglalkoztatasi forma. Csak kozel 10%-os volt a 12
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6rds munkaviszonyban dogozok ardnya, mivel nekik joval nehezebb Osszeegyeztetni a
munkat az iskoldval. Meglepdbb volt, hogy akiknek joval tobb idejiik volna oktatasra
jarni (jelen esetben a 4 6ras munkaviszonyban dogozdk) 6k csak 1,5%-ban fordultak el
a mintaban.

Az elvégzett kutatas is megerdsiti a felndttoktatas 1étjogosultsagat. A legtobb ember, aki
részt vett mar felnottoktatasban, tigy véli, hogy né az elhelyezkedés esélye, ez a tény, ha
a valdsagban esetleg nem igy volna, akkor is legalabb egy ijabb reményt adhat a képzést
elvégzoknek, hogy Ok legalabb tesznek, azért hogy nagyobb esélyiik legyen a
munkaerdpiacon. Az is egy nagyon jo megallapitas, hogy sokuknak nétt a jovedelme a
képzés elvégzésével. Fontosnak tartjuk, hogy jobban 6sztondzziik a munkavallalokat és
egyben a munkaltatokat is, hogy minél tobben képezzék magukat és a munkaltatoknak is
szarmazik eldnye, ha munkavallalojuk elsajatit egy 0j szakmat, szakképesitést. Az
idébefektetésre gy gondoljanak a felndttképzés résztvevoi, mint ami a késdbbiekben
bdségesen megtériil
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