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WIES I ROLNICTWO, NR 1.2 (166.2) 2015

ELZBIETA KARNAFEL-WYKA!

MOBILNOSC ZAWODOWA KOBIET WIEJSKICH:
INICJATYWY I DZIALANIA MINISTRA ROLNICTWA
I ROZWOJU WSI

AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET WIEJSKICH
— TROCHE STATYSTYKI

W krajach Unii Europejskiej aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest wyzsza na obsza-
rach zurbanizowanych niz na obszarach wiejskich. Najwigksze réznice pomig¢dzy
aktywnoscia kobiet z miasta 1 ze wsi wystepuja w Bulgarii, Stowacji i na Litwie.
Najwyzszy wskaznik aktywnos$ci kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich
ma Szwecja (68,7%), najnizszy za$ — Wtochy (45,4%). Polska, ze wskaznikiem
51,5%, zajmuje 12. miejsce. Nasz kraj charakteryzuje si¢ bardzo wysokim wskaz-
nikiem samozatrudnienia kobiet — bo dotyczy to niemal co siddmej Polki. Pod
tym wzgledem Polki zajmujq piate miejsce w Europie po Greczynkach, Wtosz-
kach, Chorwatkach i Portugalkach. Udzial Polek w$rdd pracodawcow jest wyso-
ki, gdyz niemal co trzeci pracodawca w Polsce jest kobieta (czwarte miejsce
w Europie?).

Bezrobocie wérdd kobiet na obszarach wiejskich UE jest bardzo zréznicowane.
Najwyzsze jest w Hiszpanii, najnizsze za§ w Luksemburgu, Danii i Cyprze. Stopa
procentowa bezrobocia Polek z obszaréw wiejskich wynosi 11%?.

Z perspektywy unijnej najnizsze wskazniki dotyczace zatrudnienia kobiet w rol-
nictwie odnotowuje si¢ w takich krajach, jak: Niemcy, Norwegia, Szwecja, Irlandia,
Belgia, Dania. Wszystkie te kraje charakteryzuja si¢ zatrudnieniem kobiet w rolnictwie

' Autorka pracuje w Departamencie Spraw Spotecznych i Oswiaty Rolniczej Ministerstwa Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

2 Raport z badania ,,Sytuacja kobiet w rolnictwie i na obszarach wiejskich. Specyfika, standardy,
parytety i oczekiwania”, marzec 2012, wykonany na zlecenie MRiRW.

3 Tamze.
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na poziomie okoto 1%., natomiast w Polsce jest to 12%, co plasuje nas na jednej
z koncowych pozycji*.

Liczba kobiet pracujacych w polskim rolnictwie to ponad 1,1 min. Na 1 468 178
ubezpieczonych w KRUS 694 624 to kobiety, dla ktorych podstawowym zrodtem
utrzymania jest dziatalno$¢ rolnicza. Udzial kobiet w prowadzeniu gospodarstwa
rolnego jest od lat niezmienny — okoto 20% gospodarstw w Polsce kieruja kobiety.

W strukturze rejestrowanego bezrobocia 0oséb zamieszkatych na wsi dominuja
kobiety (podobnie zreszta jak w miastach). W koncu 2013 r. odnotowano 487,5 tys.
kobiet zamieszkatych na wsi pozostajacych bez pracy (44,3% ogédtu zarejestrowa-
nych bezrobotnych kobiet w Polsce). Zbiorowo$¢ ukrytych bezrobotnych, zwigza-
nych z gospodarstwami rolnymi szacuje si¢ na poziomie 550-600 tys., w tym
wigkszos¢ to kobiety.

WYBRANE DZIALANIA
SPRZYJAJACE MOBILNOSCI ZAWODOWEJ

Zjawisko ukrytego bezrobocia w rolnictwie oraz stabej mobilno$ci zawodowej wta-
$cicieli nieruchomosci rolnych i cztonkow ich rodzin jest w Ministerstwie Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi od wielu lat dostrzegane. Podejmuje si¢ rézne dziatania, by je ogra-
niczaé, najczesciej wpisuja si¢ one w szersze programy stuzace poprawie jakosci zy-
cia 1 pracy na wsi. Podejmowane sa takze, we wspOlpracy z innymi resortami,
w szczegblnosci z ministrami pracy i polityki spotecznej, gospodarki oraz rozwoju
regionalnego, inicjatywy, ktorych celem jest tworzenie warunkow sprzyjajacych ak-
tywnosci zawodowej mieszkancéw wsi na pozarolniczym rynku pracy.

Zalecenia w tym zakresie formuluje takze pod adresem Polski Rada UE w me-
chanizmie wzmocnionej koordynacji polityk gospodarczych panstw cztonkowskich
UE w ramach Semestru Europejskiego i realizacji przyjetej w 2010 roku strategii
»Europa 2020”. W konsekwencji zwigkszanie migdzysektorowej mobilnosci pra-
cownikow (rolnikow i cztonkow ich rodzin) zostato wpisane do Krajowego Progra-
mu Reform. Aktualizacja 2013/2014. Dla realizacji tego zalecenia stworzone zostaty
ramy w dokumentach strategicznych i programowych rzadu na lata 2014-2020.

Polityka rynku pracy>. Gléwnym celem podejmowanych dziatan jest utatwianie
nie tylko osobom bezrobotnym, ale réwniez poszukujacym pracy powrotu do (lub roz-
poczgcia) aktywnos$ci zawodowej. Rozszerzono krag osob uprawnionych do korzysta-
nia z okre$lonych ustug rynku pracy o osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw jako domownik Iub matzonek rolnika, jezeli zamierzaja podjac zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowa albo dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem. Tym samym
osoby aktualnie ubezpieczone w KRUS — matzonki rolnikéw 1 domownicy — zaintere-
sowane zyskaniem niezbednych kwalifikacji zawodowych do podjecia pozarolniczego
zatrudnienia, po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym urzedzie pracy — jako poszukuja-
cy pracy — moga korzysta¢ z pelnego zakresu ustug szkoleniowych.

4 Tamze.

3> 1 lutego 2009 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw.
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Obowiazujaca od 27 maja 2014 r., znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ma zwigkszy¢ skutecznos¢ publicznych stuzb zatrudnienia,
w tym dostosowaé dziatania urzedéow pracy do indywidualnych potrzeb bezrobot-
nych i pracodawcow, wprowadzi¢ nowe narzedzia motywujace bezrobotnych,
zwlaszcza osoby mtode, do samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do
zatrudnienia oraz szczegdlne rozwiazania sprzyjajace zatrudnianiu osoéb dojrzatych.
Kazda osoba bezrobotna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, w tym
takze posiadajaca gospodarstwo rolne o powierzchni nieprzekraczajacej 2 ha przeli-
czeniowych lub podlegajaca ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy jako wspolmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o po-
wierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowych, bedzie od po-
czatku prowadzona przez tego samego pracownika urzedu pracy (doradcg klienta).
Taka indywidualizacja podejScia i przejecie zadan wykonywanych przez posrednika
pracy i doradce zawodowego, powinno utatwic¢ aktywizacj¢ zawodowa bezrobotne-
go przy uwzglednieniu jego sytuacji zyciowej i szans na rynku pracy, oddalenia od
rynku pracy i jego gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy, w ramach tzw.
indywidualnego planu dziatan.

Nowym instrumentem wsparcia dla bezrobotnych jest rowniez pozyczka na uru-
chomienie dziatalno$ci gospodarczej w maksymalnej kwocie do 20-krotno$ci prze-
cigtnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju. Ponadto przewidziano szereg
instrumentow dla pracodawcoéw zatrudniajacych bezrobotnych, z ktérych korzystaé
moga takze producenci rolni; na przyktad moze to by¢ pozyczka na utworzenie sta-
nowiska pracy dla bezrobotnego w maksymalnej kwocie do sze$ciokrotno$ci prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 realizowa-
no projekty majace na celu wsparcie doradcze i1 szkoleniowe 0sob odchodzacych
z rolnictwa w uzyskaniu nowych kwalifikacji zawodowych, pozwalajacych na podje-
cie zatrudnienia lub samozatrudnienia w zawodach niezwiazanych z dziatalnoscia rol-
nicza. Beneficjentami tego rodzaju wsparcia byli rolnicy i domownicy wykonujacy
dziatalno$¢ rolnicza, zamieszkujacy w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz
w miastach do 25 tys. mieszkancow, zainteresowani podjgeiem zatrudnienia poza rol-
nictwem lub podjeciem pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Realizowano takze
projekty wspierajace poradnictwo indywidualne i grupowe oraz szkolenia zawodowe.

O aktywnosci zawodowej kobiet wiejskich §wiadczy takze ich udziat w szkole-
niach zawodowych dla osob zatrudnionych w rolnictwie i le$nictwie w ramach
PROW 2007-2013. Lacznie w szkoleniach wziglo udziat (wedtug danych MRiRW
na koniec grudnia 2013 r.) 176 925 0s6b, w tym 121 180 mezczyzn 1 55 745 kobiet
(31,5%).

Polityka prorodzinna. Zgodnie z zapowiedzig Prezesa Rady Ministrow w expo-
sé, do uzgodnien skierowany zostat projekt zmian w ustawie o $wiadczeniach ro-
dzinnych, ktéry przewiduje wprowadzenie rocznego $wiadczenia rodzicielskiego dla
0s6b nieuprawnionych do zasitkéw i urlopéw macierzynskich, z ktérego skorzysta-
ja takze rolnicy. Przewiduje si¢ wejscie w zycie tego swiadczenia z dniem 1 stycz-
nia 2016 .
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Jednym z zadan polityki prorodzinnej panstwa jest budowa instytucjonalnego
systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na obszarach wiejskich. Na koniec
2013 r. ogétem funkcjonowato 151 instytucji opieki, z tego 118 zlobkow i 33 kluby
dziecigee (6,7% gmin z 1571 gmin wiejskich). Ogétem wszystkie instytucje opie-
kuncze na obszarach wiejskich dysponowaly 2,7 tys. miejsc. Szacuje sig, ze na ob-
szarach wiejskich opieka we wszystkich ztobkach i klubach dziecigcych objgtych
byto 0,8% dzieci w wieku do lat 3.

Duzy nacisk kfadzie si¢ na tworzenie publicznych i1 niepublicznych instytucji
opieki przez gminy. Na koniec 2013 r. na terenie 23 gmin wiejskich funkcjonowat
przynajmniej jeden ztobek lub klub dziecigcy utworzony przez gming, a na terenie
kolejnych 17 prowadzone byly instytucje niepubliczne, zajmujace si¢ opieka nad
dzieé¢mi do lat 3, otrzymujace dotacj¢ celowa z budzetu gminy. Lacznie placowki te-
go typu funkcjonowaty na terenie 2,5% gmin z 1571 gmin wiejskich.

Dziatania samorzadéw lokalnych wsparte zostaty resortowym (MPiPS) pro-
gramem rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 ,,Maluch”
w 2012 roku oraz $rodkami z PROW na tworzenie zlobkéw i przedszkoli w ra-
mach osi LEADER.

Ponadto od 13 lipca 2013 r. wprowadzono przepis o oplacaniu sktadek z budze-
tu panstwa za nianie, opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3 i zatrudnione na podstawie
umowy aktywizujacej na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (ZUS), z ktérego mo-
ga rowniez korzysta¢ rolnicy (jako zatrudniajacy i jako zatrudniani)’.

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE ROLNIKOW

Rolnicy maja odrebny od powszechnego system ubezpieczenia spotecznego, realizo-
wany przez Kase¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS). Jest on moderni-
zowany w zalezno$ci od uwarunkowan zycia spoteczno-gospodarczego kraju oraz na
biezaco dostosowywany, w szczegdlnosci do innych przepisow regulujacych kwestie
zabezpieczenia spotecznego. Istotne dla problematyki kobiet wiejskich na gruncie
ustawy o systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikoéw (od poczatku obowiazywa-
nia ustawy, tj. od 1991 r.) jest to, ze status malzonka rolnika jest tozsamy ze statu-
sem rolnika. Tym samym matzonek rolnika ma jednakowe prawa i obowiazki —
wynikajace z przepisow tej ustawy, a czgsto takze i innych aktéw prawnych, ktore
powoluja si¢ na definicjg rolnika przyj¢ta dla celow ubezpieczeniowych. Najogdlniej
moéwiac, kobiety ubezpieczone w KRUS maja zabezpieczenie emerytalno-rentowe,
ubezpieczenie wypadkowe oraz chorobowe i macierzynskie (to ostatnie w postaci
jednorazowego Swiadczenia).

W ostatnich latach wprowadzono réwniez do ubezpieczenia spotecznego finan-
sowanie ze srodkéw budzetu panstwa sktadek (na gruncie systemu rolniczego) na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe rolnikow w trakcie sprawowania przez rolnika

6 Sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonania zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3 na
koniec 2013 r.

7 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz.
1457 z p6zn. zm.).
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lub domownika osobistej opieki nad dzieckiem, trwajacej przez okres do 3 lat, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 5. roku zycia, a w przypadku dziec-
ka, ktére z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawno-
$ci lub stopniu niepelnosprawnosci wymaga osobistej opieki tej osoby, przez okres
do 6 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia®. Z instru-
mentu tego korzysta obecnie ponad 60 tys. osob i liczba ta stale rosnie. Dla budze-
tow wielu rolniczych rodzin, szczeg6lnie mtodych, ma on istotne znaczenie.

1 stycznia 2015 r. weszla w Zycie zmiana do ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, ktora rozszerzyta zakres podmiotowy tejze ustawy o osoby (rolnikow i do-
mownikow), ktore rownolegle z prowadzeniem dziatalnosci rolniczej podejma, jako do-
datkowa, prace na umowe-zlecenie lub podejma si¢ pelienia funkcji w radzie
nadzorczej za wynagrodzeniem — w czasie przewidzianym w umowie lub wykonywa-
niu ww. funkcji, jezeli przychod osiagany z tego tytutu w rozliczeniu miesi¢cznym nie
przekracza kwoty rownej potowie minimalnego wynagrodzenia za pracg. W takiej sy-
tuacji rolnik i domownik bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym w dwoch syste-
mach: w ZUS obowiazkowo z tytutu wykonywania umowy-zlecenia, oraz w KRUS
dobrowolnie z tytulu prowadzenia dziatalnosci rolniczej w gospodarstwie rolnym.

WSPOLNA POLITYKA ROLNA - UDZIAL KOBIET W REALIZACJI
PROW 2007-2013

Od roku 2004 Polska jako cztonek UE objgta jest wspodlng polityka rolng i tym sa-
mym nalezy do beneficjentow, korzystajacych ze §rodkéw z funduszy europejskich.
W ramach WPR realizowane jest bezposrednie wsparcie dochodow rolniczych (ptat-
nosci bezposrednie) oraz Program Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW). W kam-
panii 2013 roku o ptatnosci bezposrednie ubiegato si¢ 1,36 mln rolnikéw. Laczna
kwota przewidywana do wyptaty wyniosta 14,2 mld zt. Ogétem w latach 2004-2013
w ramach ptatnosci bezposrednich wyptacono ok. 107 mld zt (stan na 27.06.2014).
W latach 2007-2013 realizowany byt Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktory
utatwiat procesy modernizacji i rozwoju rolnictwa i gospodarki zywno$ciowej oraz
zréwnowazony i wielofunkcyjny rozwo6j obszarow wiejskich. Na realizacj¢ PROW
2007-2013 przewidziano kwotg¢ 17,2 mld euro.

Dziatania z zakresu mobilno$ci zawodowej rolnikow realizowano w ramach osi 3
PROW 2007-2013 Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiej-
skiej. Wspierano dywersyfikacje¢ dziatalno$ci gospodarczej i tworzenie pozarolniczych
zrodet dochodow, rozwoj przedsigbiorczosci, budowe infrastruktury technicznej oraz
ochrong dziedzictwa kulturowego. Do konca 2013 r. zawarto ponad 38 tys. umow na
kwote¢ prawie 13,6 mld zt. Dzigki zrealizowanym operacjom ponad 12,2 tys. rolnikow
lub cztonkoéw ich rodzin podjeto dziatalno$¢ pozarolnicza, gléwnie w sferze ustug. Mi-
kroprzedsigbiorcy utworzyli 13,8 tys. nowych migjsc pracy. Dzialania te wspierane byty
dodatkowo projektami realizowanymi w ramach programu LEADER. Udzial kobiet
wsrdéd beneficjentow PROW 20072013 ksztaltuje si¢ na poziomie ponad 20%.

8 Ustawa z dnia 26 lipca 2013 1. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz nie-
ktoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 983), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 r.
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TABELA 1. Udziat kobiet w dziataniach PROW 2007-2013 (wybrane dziatania)
TABLE 1. Share of women in the activities of the Rural Development Programme for 2007-2013
(selected activities)

Lp. Dziatanie PROW 2007-2013 Udziat kobiet w realizacji (%)
1. Utatwianie startu mtodym rolnikom 16,8

2. Modernizacja gospodarstw rolnych 17,0

3. Program rolnosrodowiskowy (Platnosci rolnosrodowiskowe) 21,0

4. Renty strukturalne 21,0

5. Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 25,0

6. Zalesianie gruntow rolnych oraz zalesianie gruntow innych niz rolne 30,0/28,0 (schemat 1/1I)

7. Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw 27,0

8. Wspieranie gospodarowania na obszarach gorskich i innych

obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW) 30,0

Zrédlo: Dane wlasne MRiRW.

W PROW 2007-2013 nie przewidziano specjalnie dedykowanych kobietom dziatan,
gdyz traktuje si¢ wszystkich beneficjentow na réwnych prawach. W badaniu ,,Sytuacja
kobiet w rolnictwie i na obszarach wiejskich. Specyfika, standardy, parytety i oczekiwa-
nia — Raport z badania” zrealizowanego na zlecenie MRiRW w 2012 roku, pytane o t¢
kwestig kobiety nie widziatly potrzeby tworzenia dla nich odrgbnych projektow. Zupehie
przeciwstawne wnioski wynikaja z badan prowadzonych przez PARP wérod przedsig-
biorczyn i1 0s6b zainteresowanych rozpoczgciem dziatalnosci gospodarcze;.

NOWA PERSPEKTYWA FINANSOWA 2014-2020

23 maja 2014 r. Komisja Europejska zatwierdzita Umowg Partnerstwa, bedaca naj-
wazniejszym dokumentem, okre$lajacym strategi¢ wykorzystania przez Polske srod-
kéw z Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (w ramach polityki
spojnosci, wspolnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotdwstwa) w perspektywie
programowania w latach 2014-2020. W Umowie Partnerstwa uwzglgdniono wyzwa-
nia rozwojowe stojace przed obszarami wiejskimi, w ramach zaré6wno Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich, jak i programéw operacyjnych polityki spojnosci.
Poza wskazaniem w Umowie Partnerstwa glownych kierunkdéw wsparcia obszaréw
wiejskich 1 rolnictwa z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiej-
skich (EFRROW), dokument ten przewiduje, iz w ramach polityki spdjnosci na dzia-
tania na rzecz rozwoju obszar6w wiejskich zostanie przeznaczonych ok. 5,2 mld
euro, w formie instrumentéw okreslonych we witasciwych programach krajowych
i regionalnych. Powyzsze wsparcie koncentrowac si¢ bedzie na rozwoju przedsig-
biorczosci i lepszym wykorzystaniu kapitatu ludzkiego, w tym m.in. reorientacji za-
wodowej rolnikéw (ok. 1,5 mld euro).

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 (SRKL)’. Gtéwnym celem
SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatu osob
w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢é w Zyciu spotecznym, politycznym
i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza celem gtownym w SRKL wy-

9 Rada Ministréw przyjeta te strategie 18 czerwca 2013 1.
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znaczono pi¢é¢ celow szczegotowych, m.in.: wzrost zatrudnienia oraz wydtuzenie ak-
tywnosci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb starszych.
Realizacja celu gtownego oraz celow szczegotowych SRKL odbywac si¢ bedzie po-
przez dziatania podejmowane na réznych etapach zycia: od wezesnego dziecinstwa,
poprzez edukacje szkolna, edukacj¢ na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawo-
dowej 1 rodzicielstwa, do staros$ci. Sposob realizacji celow SRKL zostal opisany
w dokumencie implementacyjnym w formie zbioru narzedzi, z ktorych jeden doty-
czy bezposrednio reorientacji zawodowej rolnikow — tzw. narz¢dzie 63 ma spowo-
dowaé¢ poprawe dostgpu do pomocy $wiadczonej przez inne podmioty niz
powiatowe urzedy pracy dla osoéb dazacych do poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy, w tym dla wtascicieli nieruchomosci rolnych, ich wspotmatzonkow i domow-
nikow, poszukujacych alternatywnych zrédet dochodu i zmierzajacych do zaprzesta-
nia prowadzenia dziatalnosci rolniczej.

PROGRAMY OPERACYJNE NA LATA 2014-2020

Program: Wiedza, Edukacja i Rozw6j na lata 2014-2020 (PO WER) powstat
w odpowiedzi na potrzeby reform w takich sferach, jak: zatrudnienie, wtaczenie spo-
teczne, edukacja, szkolnictwo wyzsze, zdrowie i dobre rzadzenie. W tej perspektywie
srodki EFS zainwestowane bgda w rozwdj kapitatu ludzkiego, wiedzy i edukacji, co
bedzie jednym z warunkdw, by nasza gospodarka stawata si¢ bardziej konkurencyjna
iinnowacyjna, a nasi obywatele kreatywniejsi 1 bardziej przedsigbiorczy. Regiony be-
da zarzadzaty wigkszo$cia $rodkow EFS, z regionalnych programéw operacyjnych
(RPO) finansowane beda przedsigwzigcia dedykowane konkretnym osobom i gru-
pom. W ramach PO WER realizowane beda reformy systemowe dotyczace zatrudnie-
nia, przystosowania przedsi¢biorstw i pracownikow do zmian w gospodarce, edukacji
oraz zdrowia. W system realizacji PO WER zaangazowane beda zaro6wno instytucije
centralne, jak i regionalne. Program zostat przyjety przez KE 17.12.2014 .

Regionalne Programy Operacyjne. Nadal trwaja negocjacje z KE dotyczace
ksztattu programow regionalnych, przygotowanych przez samorzady wojewodztw.
W ramach RPO zaprojektowano dziatania sprzyjajace m.in. reorientacji zawodowej
mieszkancoéw regionu wedtlug kryteridow: 50+, osoba znajdujaca si¢ w trudnej sytu-
acji na rynku pracy, kobiety i osoby niepetnosprawne, osoby mtode.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Komisja Euro-
pejska decyzja z 12 grudnia 2014 r. zaakceptowala Program Rozwoju Obszarow
Wiegjskich na lata 2014-2020. Najwazniejszym priorytetem nowego PROW jest po-
prawa konkurencyjnosci sektora rolnego z uwzglednieniem celéw $rodowisko-
wych. Nowy program wspiera¢ bedzie dalsza restrukturyzacje i modernizacje
gospodarstw rolnych oraz rozwdj przetworstwa rolno-spozywczego. W ramach pro-
gramu kontynuowane bgda rowniez dzialania wspierajace tworzenie miejsc pracy
na wsi, rozwdj infrastruktury technicznej i spotecznej oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego. Lacznie $rodki publiczne przeznaczone na realizacj¢ programu wy-
niosa ponad 13,5 mld euro.
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Przyktady instrumentéw majacych sprzyjaé reorientacji zawodowej rolnikow
w PROW 2014-2020:

e Platnosci dla rolnikow kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach systemu dla
matych gospodarstw (ptatnos¢ dla rolnikow przekazujacych mate gospodar-
stwa);

e Premie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na rzecz dziatalnosci pozarol-
niczej na obszarach wiejskich (premie na rozpoczgcie dziatalno$ci pozarolni-
czej);

e Pomoc na inwestycje w przetworstwo/marketing i rozw6j produktéw rolnych
(przetworstwo i marketing produktéw rolnych);

e Rozw¢j ustlug rolniczych.

Ponadto w ramach programu LEADER wspierane bgda operacje majace na celu
m.in. uruchamianie dziatalnos$ci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczos$ci, dywersy-
fikacje zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwo6j inkubatorow przetworstwa lokal-
nego, a takze podnoszenie kompetencji osob z obszaru LSR w powiazaniu
z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersy-
fikacja zrodet dochodow, w szczegdlnosci rolnikow i 0sob dlugotrwale pozostaja-
cych bez pracy. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu (w tym z rynku pracy)
bedzie realizowane m.in. poprzez obowigzkowe wskazanie w LSR grup defawory-
zowanych, ktére uzyskaja wsparcie w ramach LSR.

LINKI ZWIAZANE Z ZAPREZENTOWANYM W ARTYKULE
TEMATEM

http://www.bip.minrol.gov.pl/Opracowania.-ekspertyzy.-publikacje/Sytuacja-kobiet-w-rolnictwie-
i-na-obszarach-wiejskich
https://bip.minrol.gov.pl/Informacje-Branzowe/Zabezpieczenie-spoleczne-rolnikow



