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1 Einleitung

Um einige wichtige Aspekte des Problems "Arbeitsmarktpolitik und Mobilitit der landwirt-
schaftlichen Arbeitskrifte" aufzuzeigen, werden zunidchst Untersuchungsergebnisse des Insti-
tuts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) dargestellt, und zwar vor allem aus der kirz-
lich durchgefuhrten Untersuchung uber Berufsverldufe bei mtnnlichen Erwerbspersonen. An-
schlieBend werden die Konsequenzen, die sich aus den Untersuchungsergebnissen fur die Ar-
beitsmarktpolitik ergeben, erdrtert. Auf die Ursachen der Mobilitst landwirtschaftlicher Arbeits-
krifte braucht nicht niher eingegangen zu werden, da dies im Zusammenhang mit dem Referat
von Herm Gruber geschehen wird, und auch keine Forschungsergebnisse des |AB zu diesem
Problemkreis vorliegen. Hier geht es vor allem darum, die Richtung der Mobilititsstréme und
die daraus resultierenden Konsequenzen aufzuzeigen. Einzelheiten der Bildungspolitik, die
sich von der Arbeitsmarktpolitik kaum trennen lat, kénnen ebenfalls ausgeklammert werden,
da dies Gegenstand des anschlieBenden Referats von Herrn Bauer sein wird, Die folgenden
Ausfuhrungen kénnen sich daher auf eine Darstellung der Wirkungsweise der Férderung beruf-
licher BildungsmaBnahmen durch die Bundesanstalt fur Ameit (BA), auf der Grundlage des
Arbeitsforderungsgesetzes (AFG), beschrdnken.

2 Ergebnisse der Untersuchung des 1AB ber Berufsverldufe bei mdnnlichen Erwerbspersonen

2.1 Beschreibung der Untersuchung

Im Herbst 1970 hat das IAB eine Reprdsentativuntersuchung bei ménnlichen Erwerbspersonen
durchgefihrt, deren wesentlichstes Ziel die Erforschung von Mobilitdtsvorgdngen sowohl zwi-
schen den Generationen (Intergenerationsmobilitdt) als auch innerhalb eines Berufslebens
(Intragenerationsmobilitdt) war, In die Befragung einbezogen wurden O, 5 % aller médnnlichen
Erwerbspersonen (uUber 80 000 Falle). Grundlage fir die reprasentative Stichprobe war die
"G-Kartei" der Arbeitsamter, soweit es sich um Arbeitnehmer handelt, und Adressenmaterial
des Mikrozensus fur Selbstdndige und Beamte 1), Durchgefuhrt wurde die umfangreiche mund-
liche Befragung, die auch die Vorgesetzten der betreffenden Erwerbspersonen einschloB3, von
Fachkriften der Arbeitsamter, die entsprechend geschult wurden 2).

1) Bis vor kurzem haben die Arbeitsidmter eine Kartei tUber Arbeitnehmer gefuhrt, deren Fami-
lienname den Anfangsbuchstaben G hat, was einer 5 %-Stichprobe der Arbeitnehmer ent-
spricht. Trotz ihrer Mingel (vgl. KARR, 9, S. 87 ff) konnte die G-Kartei als Grundlage
fur eine Unterstichprobe (Geburtstagsstichprobe) dienen,

Das Auswahlverfahren impliziert eine "proportionale Schichtung" nach Regionen (Arbeits-
dmtem) sowie nach der Stellung im Beruf (Beamte und Selbstandige einerseits, sonstige Er-
werbspersonen andererseits), was einer Verbesserung der Auswahl entspricht und zu einer
gewissen Verringerung des Auswahlfehlers fuhrt, Andererseits ist bei dem Adressenmaterial
aus dem Mikrozensus ein "Klumpeneffekt" zu bertcksichtigen, was wiederum den Auswahl-
fehler vergroBert. Um die Mdngel der G-Kartei und den Klumpeneffekt zu berticksichtigen,
wurde bei der Berechnung von Fehlergrenzen durchweg ein Korrekturfaktor von 1,3 verwen-
det, d.h. die in den Tabellen aufgefihrten Schwankungsbreiten bei dem Signifikanzniveau
von 95,5 % wurden entsprechend korrigiert und errechnen sich als + (1, 32 ), Dies
Verfahren, das sich an entsprechende Uberlegungen des Statistischen Bundesamtes bei der
Auswertung des Mikrozensus anlehnt, stellt einen ersten Versuch dar, den Auswahlfehler
dieser Untersuchung méglichst exakt zu berucksichtigen.

2) Zur niheren Beschreibung der Untersuchung vgl. Materialien (8).
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Emittelt wurde u.a. die Ausbildung der Befragten, ihre berufliche Tatigkeit zum Zeitpunkt

der Befragung und - sofern in den betreffenden Jahren gearbeitet wurde - in den Jahren 1955
und 1965, auflerdem die berufliche Tatigkeit des Vaters, Die berufliche Titigkeit der Befragten
bzw, des Vaters wurde nach der Amtlichen Klassifizierung der Berufe von 1961 verschlusselt
(11). AuBerdem - und dies ist fur die Analyse von vertikalen Mobilitatsvorgidngen, also von
sozialen Auf- und Abstiegen im Zusammenhang mit einem Berufswechsel, besonders wichtig -
wurde die jeweilige "Stellung im Beruf" sehr detailliert erfaflt; bei Arbeitern wurde auch da-
nach unterschieden, ob es sich um ungelernte, angelernte oder Facharbeiter handelt, bei Beam-
ten, Angestellten und Selbstindigen wurden ebenfalls mehrere Untergruppen gebildet.

Bei diesen Angaben handelt es sich durchweg um Selbsteinstufungen durch die Befragten. Es
ist dabei davon auszugehen, daf diejenigen, die eine bis vor kurzem so bezeichnete "Anlern-
ausbildung" und damit eine (verkurzte) Lehre absolviert haben, sich in der Regel als Fachar-
beiter einstufen, angelernte Arbeiter im Sinne dieser Untersuchung dagegen im allgemeinen
nur eine betriebliche Einarbeitung am Arbeitsplatz erhalten haben,

2.2  Vertikale Intra- und Intergenerationsmobilitiit

2.2.1 Intragenerationsmobilitat

Die eben skizzierte Untersuchung ist die erste reprisentative Berufsverlaufsuntersuchung in der
Bundesrepublik; wegen der Vielzahl von Grundinformationen, die sie enthdlt, und denen es
zundichst nachzugehen gilt, konnten - auch fur dieses Referat = bisher nur die wichtigsten Aus-
zdhlungen durchgefuhrt werden, Verfeinerte Analysen - z,B. eine Aufgliederung nach Alters-
gruppen oder ein Vergleich der Mobilititsraten von 1955 bis 1965 mit der von 1965 bis 1970 -
mussen spdteren Versffentlichungen vorbehalten bleiben. Aus dem gleichen Grund ksnnen die
in der Untersuchung enthaltenen Angaben zur regionalen und sektoralen Mobilitdt hier noch
nicht behandelt werden 1).

Als erstes soll nun die Frage nach dem Auf- bzw. Abstieg der (ehemaligen) landwirtschaftlichen
Arbeitskrifte beantwortet werden. Dabei werden die landwirtschaftlichen Arbeitskrdfte in drei
Hauptgruppen unterteilt: Selbstdndige Landwirte, Mithelfende Familienangehtrige und abhiingig
Beschaftigte 2). In Ubersicht 1 ist die "Stellung im Beruf" (z.Z. der Befragung) von denjenigen
aufgefuhrt, die 1955 einer dieser 3 Gruppen angehdrten, Dabei ist zu berucksichtigen, daf3 es
sich hier um solche landwirtschaftliche Arbeitskriifte handelt, die 1970 noch erwerbstatig wa-
ren, die also 1955 im Regelfall nicht dlter als 50 Jahre waren und in der Zwischenzeit nicht
endgultig aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind, Aus Ubersicht 1 ergibt sich, daB 72,5 %
der ehemals selbstindigen Landwirte noch als Selbstindige beschuftigt sind {(davon die meisten

- 70,8 % - als selbstindige Landwirte). Dagegen sind nur noch 2,3 % der mithelfenden Fami-

1) Im Rahmen der Untersuchung wurden auch die Fragen gestellt, wieviel Umzige seit 1955
stattgefunden haben, ob darunter auch ein Umzug war, der mit der Arbeitsaufnahme in
einem anderen Ort im Zusammenhang stand, und ob von diesen Umzigen auch einer Uber
eine Entfernung von 50 km und mehr ging.

2) Zu den Selbstindigen werden alle Angehsrigen der Berufsordnung 111 (Landwirt; Landwirt
und Gastwirt; Saatzuchter; Pflanzenzuchter, Pflanzenschutzer; Weinbauem) gerechnet, zu
den abhiingig Beschdftigten die Angehdrigen der Berufsgruppe 112 (Landarbeiter; Landar-
beitskridfte in Hausgemeinschaft; Landmaschinenfuhrer). Diese Zuordnung trifft in Uber 97 %
der Fdlle zu. Die mithelfenden Familienangehsrigen sind in der Berufsordnung 131 aufge-
fuhrt. Nicht einbezogen wurden alle diejenigen, die nach 1955 in die Bundesrepublik uber-
gesiedelt sind.
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Ubersicht 1: Mannliche Erwerbspersonen, aufgegliedert nach dem von ihnen im Jahre 1955 ausgetbten Beruf (selbstindige Landwirte,
mithelfende Familienangehtrige in der Landwirtschaft und abhtingig Beschiftigte in der Landwirtschaft) und nach der

Stellung im Beruf 1970%) (i.v.H.)

Herkunftsberuf 1955

selvetindize | Wit | Mgy s | e siortiche
(Landwirtschaft) (Landwirtschaft)
Selbstindige 72,5 | Tu7 57,4 6 12,4 o 13,3 o3
Mithelfende FamilienangehGrige 1,5 1'0,7 2,3 f1,5 0,5 10,6 0,4 10,1
Beamte im einf. und mittl. Dienst 0,6 | ot 0,8 tog 0,7 Tos 4,5 o2
Beamte im gehob. und hdheren Dienst 0,3 1'0,3 - - - - 3,6 fo‘z
Einfache Angestellte (ohne Meister) 1,0 | To 1,4 T2 0,6 Tos 3,9 *o,2
Mittlere Angestellte (ohne Meister) 1,5 Yo 1,2 Y 1,1 -0,8 10,2 *a3
Gehobene und leit. Angestellte (ohne
Meister) 1,2 o 0,3 20,6 0,k Zos 7,4 193
Ungelernte Arbeiter 6,8 : 1,k 9,6 b 31 27,4 ¥ 4.0 7,1 tO,#
Angelernte Arbeiter 10,6 by 1,8 19,3 ¥ b,h 42,9 ¥ 5,0 18,6 ¥ e,k
Facharbeiter, Vorarbeiter, Meister im
Angestellten- oder Arbeiterverhidltnis 3,5 Ya0 , o8 13,1 o8 30,7 tog
In Ausbildung 0,1 Toe . To 0,3 To,k 0,3 Zon
Nicht bekannt o4 | to )1 ol 0,6 to6 - *
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 2 182 667 1 148 67 457

*) Die angegebenen Schwankungsbreiten ergeben sich bei einem Signifikanzniveau von 95,5 % (vgl. Anmerkung 1)




lienangehrigen weiterhin als Mithelfende Familienangehtrige in der Landwirtschaft titig,
Die Unterschiede zu der Verteilung aller mannlichen Erwerbspersonen im Hinblick auf die
Stellung im Beruf sind (erwartungsgemdB) hochsignifikant 1).

Die Ubersicht 1 bezieht sich auf alle diejenigen, die 1955 in der Landwirtschaft gearbeitet
haben, also auch auf diejenigen, die den Beruf nicht gewechselt haben. Wegen des unter-
schiedlichen Anteils der Berufswechsler, (er betrtigt bei den selbsttindigen Landwirten 29,2 %,
bei den mithelfenden Familienangehsrigen 97,8 % und bei den abhingig Beschaftigten

84,2 % 2), eignet sich Ubersicht 1 fur Vergleichszwecke nicht besonders gut. Ubersicht 2
berucksichtigt deshalb nur die Berufswechsler, Aus ihr geht hervor, daf (zusammengerechnet)
59,6 % der ehemals selbstdndigen Landwirte als un- bzw, angelernte Arbeiter beschiftigt
sind, also einen gewissen sozialen Abstieg erfahren haben, wobei die Einkommenssituation -
die im Rahmen dieser Untersuchung auch nicht mit erfal3t wurde - hier auBler Betracht bleiben
kann. Von allen mdnnlichen Erwerbspersonen stufen sich dagegen nur 25,7 % als un- bzw.
angelernte Arbeiter ein,

Von den ehemals mithelfenden Familienangehsrigen hat sich Uber die Hilfte (58,7 %) selb-
stindig gemacht; hier durfte es sich tberwiegend um die Schne von Landwirten handeln, die
den Hof der Eltern Ubernommen haben. Wenn man von ihnen absieht, zeigt sich wiederum, daB3
die Uberwiegende Mehrzahl als un- bzw. angelerte Arbeiter beschdftigt ist.

Immerhin 14,7 % der ehemals abhtingig Beschdftigten haben sich zwischen 1955 und 1970 selb-
standig gemacht, wobei auch hier der Uberwiegende Teil einen landwirtschaftlichen Betrieb
tbernommen haben durfte, Der Anteil der an- bzw. ungelernten Arbeiter ist bei dieser Gruppe
besonders hoch. Zusammenfassend muB festgestellt werden, daf3 bei allen drei Gruppen von
denjenigen, die den Bereich der Landwirtschaft verlassen haben, der Anteil derjenigen, die
einen sozialen Aufstieg erreicht haben, nur sehr klein ist, der Anteil der un- bzw. angelernten
Arbeiter dagegen - d.h. (zumindest bei den ehemals selbstdndigen Landwirten) der Anteil der-
jenigen, die sozial abgestiegen sind - auBerordentlich hoch ist, wobei auf den naheliegenden
Zusammenhang mit der Ausbildung der Betreffenden noch einzugehen ist (vgl. Ubersicht 4).,

2.2.2 Intergenerationsmobilitit

Hinweise auf die Auf- bzw. Abstiege in der Generationenfolge ergeben sich aus Ubersicht 3.
22,3 % der Sthne von selbstdndigen Landwirten sind danach noch als selbstidndige Landwirte
tdatig. Von den Ubrigen verteilt sich ein Uberdurchschnittlich groBer Teil auf die unqualifizier-
ten Tdtigkeiten, insbesondere wieder auf die un- bzw, angelemten Arbeiter (32,7 % aller
Sohne selbstindiger Landwirte bzw., wenn man neu prozentuiert, 42,1 % aller nicht als selb-
stéindiger Landwirt titigen Sthne selbstdndiger Landwirte). Der Hauptgrund hierfur ist in der

- zumindest in der Vergangenheit - fehlenden Bereitschaft der selbstidndigen Landwirte zu su-

chen, ihren Sdhnen - und vermutlich in noch stark.erem AusmaB ihren Tochtern - eine ausrei-
chentle Ausbildung zukommen zu lassen, Wie aus Ubersicht 4 hervorgeht, haben 44,4 % der

1) Wie auch bei allen Ubrigen Ubersichten sind die Unterschiede nach dem Chi-Quadrat-Test
bei einem Signifikanzniveau von 0,001 gesichert, Da im Gegensatz zu den hier untersuch-
ten Teilgruppen der landwirtschaftlichen Arbeitskrifte von einem gréBeren Teil der Ubrigen

dnnlichen Erwerbspersonen die entsprechenden Angaben zur Stellung im Beruf bzw. zum
Beruf fehlen (ca. 5 %), wurden bei der Prozentuierung in den Spalten "alle midnnlichen
Erwerbspersonen”, die nicht bekannten Fdlle nicht berucksichtigt.

2) Als Berufswechsler werden alle diejenigen gezthlt, die (bei den Selbstéindigen) nicht mehr
in der Berufsordnung 111 als Selbstéindige beschtftigt sind, (bei den abhingig Beschdftigten)
nicht mehr als abhtingig Beschdftigte in der Berufsordnung 112 beschiftigt sind bzw. (bei

ithelfenden Familienangehsrigen) sich Uberhaupt nicht mehr der Berufsordnung 131 zurech-
nen. Vergleichszahlen Uber die Anteile der Berufswechsler in anderen Berufen liegen z.Z.
leider noch nicht vor,
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Ubersicht 2: Mannliche Berufswechsler, aufgegliedert nach dem von ihnen im Jahre 1955 ausgeubten Beruf (selbstindige Landwirte,

mithelfende Familienangehsrige in der Landwirtschaft und abhiingig Beschdftigte in der Landwirtschaft) und nach der

Stellung im Beruf 1970 *) (i.v.H.)

Herkunftsberuf 1955

Selbstidndige Mithelfende Abhédngig Be- Alle mdnnlichen
Stellung im Beruf 1970 Landwirte Fam.-Angehorige schaftigte Erwerbspersonen
(Landwirtschaft) (Landwirtscahft)

Selbstindige 5,8 | Z25 58,7 I8 14,7 23,2 13,3 203
Mithelfende Familienangehodrige 5,0 b 2,3 - - 0,6 i 0,7 0,4 ¥ 0,1
Beamte im einf. und mittl. Dienst 2,0 | ¥ 0,8 Yo 0,8 - 0,8 4,5 Io,2
Beamte im gehob. und hdheren Dienst 1,0 0 - - - - 3,6 i0,2
Einfache Angestellte (ohne Meister) 3.4 tig 1,4 L) 0,7 Yo 3,9 To,2
Mittlere Angestellte (ohne Meister) 5,0 | 22 1,2 T 1,2 Tog 10,2 o3
Gehobene und leit. Ang. (ohne Meister)| 4,1 | 21 0,3 Yo 0,L Tos 7.k o3
Ungelernte Arbeiter 23,4 | s c,8 32 26,5 Tz 7,1 Io,3
Angelernte Arbeiter 36,2 | 6,2 19,8 Tups 42,9 Iss 18,6 To,h
Facharbeiter, Vorarbeiter, Meister im
Angestellten- oder Arbeiterverhiltnis | 12,1 | 2326 7,5 AN 10,8 oo 20,7 Tos
In Ausbildung 0,5 | *o7 0,2 Toh 0,3 *o,5 0,3 To,1
Nicht bekannt 1,6 | I3 0,3 o6 1,0 o9 -
Summe 100,0 162,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 638 652 967 67 457

#*) Die angegebenen Schwankungsbreiten ergeben sich bei einem Signifikanzniveau von 95,5 % (vgl. Anmerkung 1)
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Ubersicht 3: Munnliche Erwerbspersonen, deren Vater selbstandiger Landwirt war (ist), aufgegliedert nach ihrer
Stellung im Beruf (1970) *) (i.v.H.)

Beruf des Vaters Alle midnnlichen
Stellung im Beruf 1970 Selbstdndiger Erwerbspersonen
Landwirt

Selbstindige 28,8 | 1,4 13,3 | fo,3

davon: Selbstidndiger Landwirt 22,3 51,3 3,5( %o,2
Selbstidndiger Handwerker 2,7 -0,k 2,8 + 0,2
Selbstindiger Kaufmann 1,6 %03 2,7 Zo,2
Selbstédndiger Fabrikant 0,2| %0, 0,5 1'0,1
Selbstdndig freie Berufe 1,0 %03 1,8 *o,3
Sonstige Selbstdndige 1,0 :'0,3 1,0 fo,‘l

Mithelfende Familienangehdrige 1,2 o3 o,4 | o,

Beamte im einf. und mittl. Dienst 3,1 Yos 4,5 o,

Beamte im geh. und héheren Dienst 1,5 To,3 2,6 Yo,z

Einfache Angestellte (ohne Meister) 2,3 fo,b. 3,9 fo,z

Mittlere Angestellte (ohne Meister) Lol fo 10,2 | %03

Gehobene und leit. Ang. (ohne Meister) 2,9 o5 2,4 | T3

Ungelernte Arbeiter 10,0 | *o,e 7,1 o3

Angelernte Arbeiter 22,7 | T3 18,6 * 0,4

Facharbeiter, Vorarbeiter, Meister im + .

Angestellten- oder Arbeiterverhiltnis 21,8 1 21,2 30,7 20,5

In Ausbildung 0,2 Yo, 0,3 [ Ton

Nicht bekannt 0,6 | *o,2

Summe 100,0 100,0

Zahl der Fidlle 9 310

¥) Die angegebenen Schwankungsbreiten ergeben sich bei einem Signifikanzniveau von 95,5 % (vgl. Anmerkung 1)



Ubersicht 4: Mannliche Erwerbspersonen, aufgegliedert nach der Stellung im Beruf des Vaters und nach
Ausbildungskombinationen ¥ (i.v.H.)

Stellung im Beruf des Vaters

Vater Selbstidndiger Vater Vater Vater Vater Alle
Mithel- | Beamter | Ange- Arbeiter| mdnnlichen
davon: Vater Selb- fender stellter Erwerbs-
Ausbildungskombinationen standiger Landwirt Fam.-” personen
Angeho-

davon; riger

Selbst noch

als Land-

wirt tatig
Volksschule, abgeschlossene
Lehre (keine Berufsfachschule N N
usw.) 41,5 216 33,7| 21,5 10,8] ¥ 1,9 |60,41% 20,8 29,9 2,0 | 44,52 1,9] 59.3| L 1,0|49.7] T 0,5
Volksschule, keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung 27,7 To9| bh, 4| T1,7[57,3| 24,3 |19,8[F 11,8 8,5[F 11| 9,2|%0,9( 27,3 0,8[ 23,0 ¥ o,
Volksschule, Berufsfachschule
usw. 11,5 20,6l 13,6| 20,9| 26,029 [10,4]%s6] 7.3|F09| 9.9|F 05| 5.6|Zou| 842 20,3
Mittlere Reife, abgeschlossene
Lehre (keine Berufsfachschule
usw.) 5,5 fel 1,71 20| 0,3%03 6,31% 6,6 9,9(F1,0]10,5|F 09| 2,7[%03| 5:3| 0,2
Mittlere Reife, keine abge-
schlossene Berufsausbildung 1,2| 0,4 0,6]%0,2| 0,4 %0,k - - 3,10%06]| 2,2|F04| 0,5|F 01| 1.2] To,1
Mittlere Reife, Berufsfach-
schule usw. B3 Toy 2,1 Ter| 3,0(T00 | 31Ty 8.6F0g] 8,7\ 15|20z M| Top
Abitur, keine Hochschule 1,7 20,7 0,3 fgﬂ 0,4 fCJ - _ 4,1 ioﬁ 3,4 fo& 0,3 i0,1 1.5 fo,1
Abitur, Hochschule bzw. Uni-
versitdt L2l touf 1,6/ 6,3 0,2]%0,2 - s, 7|z 7.71F 08| 0,5|%0,af Hi1f Lo,z
nicht bekannt 2,4  Xo3l 2,0 Xou| 1,6|%07 -0 -] 3,906 39706 2,3[Z0,2] 2,9 Yo,z
Summe 100,0 100,0 noo, o 00,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 19 585 9 310 p 08l 96 6 584 8 225 27 939 7 82z

¥ Die angegebenen Schwankungsbreiten ergeben sich bei einem Signifikanzniveau von 95,5 % (vgl. Anmerkung 1)




Sshne von selbstdndigen Landwirten nur die Volksschule besucht und keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung - gegentber nur 8,5 % der Sshne von Beamten und 23,0 % im Durchschnitt
aller méinnlichen Erwerbspersonen. Umgekehrt haben nur 6,3 % der Sshne von selbstidndigen
Landwirten eine Ausbildung, die mindestens die Mittlere Reife einschlieBt - gegenuber 44,4 %
der Sthne von Beamten und 19,1 % aller ménnlichen Erwerbspersonen 1), Hier ist allerdings
zu berUcksichtigen, dafB sich die Vertinderungen der letzten Jahre, die sich mit dem Stichwort
"Bildungswerbung auf dem Lande" umschreiben lassen, in diesen Zahlen noch nicht niederge-
schlagen haben 2).,

Die hier aufgezeigte unbefriedigende Bildungssituation hiangt eng mit den sozialen Abstiegen
sowohl in der Generationsfolge als auch innerhalb des eigenen Berufslebens ehemaliger land-
wirtschaftlicher Arbeitskriifte zusammen, Hinzuweisen ist noch auf die aus Ubersicht 4 folgen-
de Tatsache, daB diejenigen Sthne selbstindiger Landwirte, die selbst als Landwirte tdtig sind,
im Durchschnitt einen geringeren Ausbildungsstand aufweisen als diejenigen, die aus der Land-
wirtschaft in andere Berufe abgewandert sind; es wandern also die qualifizierten Arbeitskrifte
in stdrkerem Ausmaf} aus der Landwirtschaft ab als die weniger qualifizierten,

2.3 Berufsmobilitit (Intragenerationsmobilitit)

In welche Berufe sind nun die Berufswechsler unter den 1955 in der Landwirtschaft Beschaftig-
ten abgewandert? Wiederum aufgegliedert nach ehemals selbstdndigen Landwirten, mithelfen-
den Familienangehtrigen und abhidngig Beschiftigten ergibt sich die Verteilung auf die neuen,
im Jahre 1970 ausgetbten Berufe (Berufsgruppen und ausgewdhlte, stirkerbesetzte Berufsklassen)
aus den Ubersichten 5a - 5¢c, Zum Vergleich ist die Verteilung von allen midnnlichen Erwerbs-
personen, wie sie sich aus dieser Untersuchung ergab 3), mit aufgefthrt,

Von den ehemals selbstdndigen Landwirten, die den Beruf gewechselt haben, arbeiten noch
12,7 % in der Berufsgruppe 11 (Ackerbauer, Tierzuchter, Gartenbauer), davon 7,7 % in der
Berufsklasse 1111 (Landwirt), wobei es sich aber - den eigenen Angaben zufolge = nicht mehr
um selbstidndige Landwirte handelt, Besonders stark besetzt sind die Berufsgruppen 52 (Ver-
kehrsberufe = 11,5 %), darunter insbesondere Kraftfahrer (4,7 %), 71 (Organisations-, Ver-
waltungs- und Buroberufe = 6,0 %), 51 (Handelsberufe = 5,8 %), 25 (Metallerzeuger und
-bearbeiter = 5,8 %), 24 (Bauberufe = 5,3 %) und insbesondere 39 (Ungelernte Hilfskrifte,
soweit nicht an anderer Stelle eingeordnet = 16,6 %). Inwieweit sich die un- bzw. angelernten
Arbeiter auch auf die anderen Berufsgruppen verteilen, ergibt sich aus der jeweils letzten
Spalte der Ubersichten 5a - 5c.

1) Ahnlich durften auch die Kinder von mithelfenden Familienangeh&rigen und von abhiingig
Beschaftigten in der Landwirtschaft - dies ist noch nicht ausgezihlt worden - einen im Ver-
gleich zur Ubrigen Bevdlkerung geringeren Ausbildungsstand aufweisen.

2) In einigen (Problemgebieten) Bayerns haben immerhin 95 % der landwirtschaftlichen Betriebs-
leiter eine abgeschlossene Berufsausbildung fur ihre Kinder geplant, davon 84 % in nicht-
landwirtschaftlichen Berufen (Agrarsoziale Gesellschaft, 2, S. 64). Die eigene Fortbildungs-
bzw. Umschulungsbereitschaft dieses Personenkreises ist dagegen auch heute noch gering
(sau.).

3) Die Verteilung laBt gewisse Abweichungen gegenuber den Mikrozensi 1963 und 1967 er-
kennen, die sich zum Teil durch tatsdchliche Verdnderungen der Besetzungszahlen in den
Berufen, z,T. aber auch durch die unterschiedliche Datengewinnung erkldren lassen
(hier z. B, Verschlusselung der Berufe durch Fachkrifte der Arbeitsimter).
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Ubersicht 5a: Ehemals selbstindige Landwirte (1955), die ihren Beruf gewechselt haben, aufge-
gliedert nach ihrem neuen Beruf und nach der Stellung im Beruf (1970)
(Nur Mdnner) »)

Berufs alle Selbstsndige Landwirte (1955)
kenn~ Berufsgruppe mgnnlichen
) Erwerbs— davon: Un- bzw. ange-
ziffer X
personen lernte Arbeiter
i.v.He i.v.H. abs. abs.
- ¥

1 Ackerbauer, Tierzlichter, Gartenbauer 50 02 [12,7] 337 81 Fal
(1) Landwirtschaftliche Berufe G| 0,2 | (8,8)] 35,02 | (56) (9)
11) Lancuirt G, 0.2 | (7,0 {29 | 9) (5
1 Forst-, Jagd- und Fischereiberufe L s 0,1 55| 3 1,6 16 9
13 Mith. Fam.-Ang. i.d. W.-Abt. Land- u.Forstw. 0,1 I 0,0 2,7 I 1,7 17 -
2 Bergleute, Mineralgewinner, Mineralaufbereiter 0] 3 0,1 0,913 1,0 6 1
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 1,01 30 0,7 1509 5 b
2 Bauberufe 8,4 1 0,3 53| 3 2,4 34 22
(245) Tiefbauer 0,9) ;(0;1) (2,2)| ;(1,5) (1) (1)
25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter 6,2 302 5,8 | 3.2 37 33
255) Metallspanabnehmer (3,0 ;(0.2) Gz,3)| ;(1.9) @1 (20)
2% Schmiede, Schlosser, Mechaniker und verw. Berufe |11,1| 3 0,2 3,8 | 740 2k 16
27 Elektriker S 202 103|706 2 2
28 Chemiewerker 15 3 0,1 B3 12 9 5
29 Kunststoffverarbeiter 0,3 70 1,4 312 9 9
b Holzverarbeiter und zugehttige Berufe 2,7 | 0.2 2,8 | 2N 18 16
32 Papierhersteller und —verarbeiter 04| 3 0,1 1,13 11 7 6
33 Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe 1,2 701 0,5 | 707 3 1
34 Textilhersteller, Textilverarbeiter, 09| 3 0,1 0,213 0,4 1 1
35 Handschuhmacher 0,4 | 700 0,6 | 70:8 4 3
36 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 0,6 I 0,1 0,2 I 0,4 1 1
37 Nahrungs~ und GenuBmittelhersteller L4 3 0,2 310718 20 13
38 Werennachseher, Versandfertigmacher, Lagerverw. 2,6 | =052 b1 | = 241 2 17
39 Ungelernte Hilfskréfte, soweit nicht an anderer + +

Stelle eingeordnet (Handlanger) 3,0 | 7052 116,6 [ %2 [ 106 103
(3911) Bauhandlanger, Baustittenarbeiter (1,5) ;_(011) (8,9) ;(311) 57 (55)
3914) Milfsarbeiter (Lager, Versand) (1,6) ;(071) (5,6) ;(2,’*) (36) (35)
4 Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe 6,0 | 702 0,5 | 3047 3 -
42 Technische Sonderfachkrifte 0,9 | 3701 0,3 | 706 2 -
i3 Meschinisten und zugehtrige Berufe 2,8 | 302 2,7 | = N7 17 13
433) Maschinisten an Arbeitsmaschinen (1,3) ;(C,‘I) -1 - -
51 Handelsberufe 89| 1 0,3 58 |3 2,5 37 4
52 Verkehrsberufe 88 [ & 0,3 11,5 350 73 51
521) Lendverkehrsberufe 6,2 =©,2) |,1) 7 2,5) | (39) (26)
5216) Kraftfahrer 4 00,2 | @,n I 2,2) | (30) (23)
52) Transportwerker und Verkehrshelfer (1,7 30,0 |G,6) ;(2,0) (23) (20)
61 Gaststattenberufe 0,8 =0,1 2,0 [ 15 13 -
62 Hauswirtschaftliche Berufe - |- 0,9 |- 1,0 6 6
63 Reinigungsberufe 091} 3 0,1 - - - -
65 Korperpfleger 04| 3 0,1 -0+ - - -
67 Dienst- und Wachberufe W3 0,1 2,017 1,5 13 12
" Organisations-, Verwaltungs- und Blraberufe 1,0 | 3053 6,0 [ 3 25 38 -
72 Rechtswahrer 0,4 | 30 0,3 §=0,6 2 -
73 Ordnungs~ und Sicherheitswahrer 1,0 Il 0,1 - - - -
75 Wehrberufe 01| 3 0,0 - - - -
7 Sozialpflegeberufe 01| 300 -1 - - -
81 Gesundheitsdienstberufe (N 0,1 0,5 | = 0,7 3
82 Erziehungs- und Lehrberufe 1,5 T 0,1 ol - -
83 Seelsorger 0,2} 3 0,0 05107 3 -
8h Ubrige Berufe der Wissenschaft und des Geistesl. 0,3 e 0,1 0,3 -0,6 3 -
85 Kunstlerische Berufe 0,4 | =0, - - - -
91 Mith.Fam.—Ang. auBerhalb d. Wi.-Abt. land- u.Forstw] 0,0 - - - - -
92 Arbeitskrifte mit nicht bestimmtem Beruf 0,0 - - - - -

Summe 00,0 h00,0 638 371

Zahl der Fille 67 457 638

®) Die angegebenen Schwankungsbreiten ergeben sich bei einem Signifikanzniveau von 95,5 %
(vgl. Anmerkung 1)



Ubersicht 5b: Ehemals mithelfende Familienangehdrige in der Landwirtschaft (1955), die ihren
Beruf gewechselt haben, aufgegliedert nach ihrem neuen Beruf und nach der
Stellung im Beruf (1970) (Nur Mdnner) %)

Borufem e Mith. Familienangehtrige (Landw irtschaft)
Kenn~ Berufsqruppe l‘n.mnl}chen
siffer Erverte- davons Un— bzw.
personen angelernte Arbeiter
Pev.He i abs. abs.

1" Ackerbauer, Tierziichier, Gartenbauer 5,0 s 0,2 59,3 ¥ 7,8 386 3
(1 Lancuirlechaftliche Berufe G0, | e85 Ta,8 | Ge )
S Linowi G X0, |68 2o | Gm ©
12 forst-, Jagd- und Fisciereiberufe S | X0, 1,5 * 1,2 10 4
13 Niti. Fom.~dng. i.d. W.-Abt. land- u.Forstw. 0.1 [¥0,0 - - - -
é Bergleute, Mineralgewinner, Mineralaufbereiter 1,0 ¥ 0,1 0,2 * 0,4 1 -
27 Steinbearteiter, Keramiker, Glasmacher 1,0 * 0,1 0,6 * 0,8 4 3
b Bauberuie 8,4 * 0,3 4,1 * 2,1 27 13
(#h5) Tiefbauer ©,9)) ¥0,1) ©0,8) 20,9 > -
5 Metoilerzeuger und Metallbearbeiter 6,22 0,2 3,0[ 1,8 20 19
(z95) ticlz N epanabriekmer (3,0 3(0,2) (0,6) t(0,8) ) -)
26 Schrmiede, Sciiloscer, Mechaniker und verw. Berufe | 11,1 | = 0,3 1,2 ¥ 1,1 8 6
@ Elokbriker 3T 05| 30,7 3 3
? Chemigwerker 1,9 T 0,1 1,1 : 1,1 7 5
9 hunststoffverarbeiter 0,3 T 0,1 0,2 T 0,4 1 1
30 Folzversrbei ter und rugehtrige Berufe 2,7 T 0,2 1,4 3 1,2 9 8
32 Papieriersteller und —verarbeiter 0,4 n 0,1 0,5 -0,7 3 2
332 Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe 1,7 ;0,1 ol - -
3L Textilhersteller, Textilverarbeiter, 0,9 T 0,1 0,3 | - 0,6 2 2
29 Handschuhmzcher 0,4 T 0,1 ol P - -
36 Lederhercteller, Leder- und fellverzrbeiter 0,6 T 0,1 0,2 i 0,k 1
37 lahrungs- und GenuBmittelhersteller 2,k = 0,2 Nl 0,9 5 5
28 Warernachseher, Versandfertigmacher, Lzgerverw. 2,6 1~0,2 2,1 =15 14 i
39 Ungelernte Hilfskrdfte, soweit nicht an anderer . +

Stelle eingeordnet (Handlznger) 3,7 | =0,2 1,7 |3 28 50 L8
(3911) Bauhendlanger, Baust3tienarbeiter (1,5) t(0,1) (4,6) :_(2,2) (30) (28)
(z914) Hilfsarbeiter (Lager, Versand) (1,4) :—:(0,1) (2,5) ;-(1,6) (16) (16)
4 Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe b, : 0,2 0,2 | - 0,4 1 -
42 Tectinische Soncerfachkrifte 0,9 n 0,% ol P - -
43 Macchiristen und zugehdrige Berufe 2,8 |7 0,2 2,1 =15 1h 12
(432) Macchinisten an Arbeitsmaschinen (1,30 ;(0,1) ol P - -
51 Handelsberufe 8.9 12 0,3 B 7 1
52 Verkehrsherufe 8,8 | -0,3 9,0 [ = 3,1 59 46
(s21) Lendverkehrsberufe (6,2) i—(0,2) (6,0) 1'(2,5) (39) (30)
5216) Kraftfehrer G030, | 68l 1@s) | G8) Go)
{(520) Trensportwerker und Verkehrshelfer D) :_(0,1) (2,9] =(1,6) (16) -
o1 laststittenberufe 0,8 | -0, 0,3 | - 0,6 2
62 Hauswirischaftliche Berufe -4 - P - -
63 Reinigungsberufe 0,9 I 0,1 0,21 - 0,4 1 1
89 kiirperpfleger 0,k T 0,1 ol - -
67 bienst- ung Wachberufe N 0,1 0,3 T 0,6 2 2
" Organisations—, Verwaltungs~ und BUroberufe L s 0,3 Th | = 1,2 9 -
e Rechtswairer 0,4 n 0,1 ol - -
73 Grdnungs- und Sicherheitswahrer 1,0 | 7 051 0,5 10,7 3 1
75 vighrberufe 013 0,0 - _ - _
77 Sozialpflegeberufe 01|31 0,0 e - -
81 Gesundheitsdienstberufe 110300 0,2 1= 0,4 1 -
82 Erzieliungs— und Lehrberufe 1,5 ] 3 0 = - - -
83 Seelsorger 0,2 |7 0,0 - - - -
8k Ubrige Berufe der Wissenschaft und des Geistesl. 0,3 |7 01 - - - -
85 Kiinstlerische Berufe 0, | = 0,1 - - - -
51 Mith.Fam.-Ang. auBerhald d. Wi.-Abt. land- u.forstw} 0,0 - - - - =
G2 Arbeitskrifte mit nicht bestimmtem Beruf ¢, - = - - -

Summe 00,0 100,0 650 193

1ahl der Fille b7 457 650

*) Die angegebenen Schwankungsbreiten ergeben sich bei einem Signifikanzniveau von 95,5 %
(vgl. Anmerkung 1)



Ubersicht 5¢c;: Ehemals abhiingig Beschiftigte in der Landwirtschaft (1955), die ihren Beruf
gewechselt haben, aufgegliedert nach ihrem neuen Beruf und nach der Stellung
im Beruf (1970) (Nur Midnner) *)

alle Abhangig Beschaftigte (Landwirtschaft)
Berufs— e 1
wirnliclen
k_t‘””- Berufsgruppe Erverhs— davon: Un- bzw. an~
ziffer uersonen gelernte Arbeiter
iov.H. iov.H. abs. abs.
11 Ackerbauer, Tierzicnter, Gartenbauer - 0,2 17,0 bt 3,4 164 14
(1) Lencuirtschaftliche Berufe 0,0 | 43,5 fG,0| Gz )
1111) Landwirt 0,2 (13,2)| =6,0)| (128) )
12 Forst~, Jagd- und Fischereiberufe 0,1 1,2 ] -09 12 8
13 Mith, Fam~Ang. i.do We=8Ct. Lend- u.Forstw. 0,0 - - - -
21 Bergleute, Mineralgewinner, Firieralaufbereiter 0,1 0,4 ¥ 0,5 4 ?
22 Steinbesrteiter, Keramiker, Glasmacher 0,1 193 1,1 18 17
7 Saunerufe 0,3 12,2 [ 29| 18 92
(245) Tiefumuer @ G| 22,00 9 1)
o Metallerzeuger und Metellbeorbeiter 042 8,6 * 2,5 83 76
(255) Felal]spanabinchmer 0,2) (3,0) t(1,‘0) (09) (26)
1 Schmiede, Schilouscer, Mechaniker und verw. Berufe 0,2 26| % 1,3 %5 20
7 Eleklriker 0,2 2] Yol 12 7
28 Cheriewerker 0,1 1,9 hs 1,1 18 13
b kunststoffverarbeiier 0,1 11 o9 M 9
70 Holzverarseiter und zugehdrige Berufe 0,2 1,9 b 1,1 18 14
72 Papierhersteller und ~verarbeiter 0,1 1,012 0,9 10 10
2 Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe 0,1 o4 % 0,5 4 L
3 Textilhersteller, Texlilverzrbeiter, 0,1 0,82 0,8 8 7
7 Handscnuhnachier 0,1 0] % 0,3 1 1
36 Lecertersieller, Lecer— und Fellverarbeiter 0,1 - - - =
7 Warrungs— un¢ GenuBmittelhersteller 0,2 2,01 % 1,2 19 14
38 Warennzchseher, Versandtertigmacher, Lagerverw. 0,2 3 s 1,51 3 27
X Lngelernte Hilfskrifte, soweit richt an ancerer
Stelle eingeordnet (ilanclznger) 5,7 20,2 1,7 | T30 142 179
(3911) 3zuhandlanger, Bzustittencrbeiter 1,50 ¥0,1) (13| 2z, () (70)
(5914) Filfearbeiter (Lager, Versand) (,60] X(0,1) 2,0 21,9 9 7)
1 Ingerieure, Techniker und verwandte Berufe b | X 0,2 014 ¥ 0,3 1 -
L2 Techinische Sonderfachkrifte 6.5 | % 0,1 0,21 % 0,4 2 2
b Maschizisten ung zugendrige Berufe 0 X 0,2 521 % 1,9 50 39
(433) Fgoehinicten sn Arbeitsmaschinen (4,3 f(0,1) (3,71 1’(1,6) (36) (28)
51 Handelsheruie 6.9 | X 0,3 27| 1,1 16 2
52 Verkekrsherufe t,2 | 20,3 16,2 | X 3,4 | 156 112
(521) Landverkehrsherufe 6,2)| ¥0,2) (11,1 2,8 | (107) (83)
(5216) Kraftfahrer i) t(O,Z) 9,9) i’(Z,é) (96) (73)
(526) irzneportuerker und Verkehrshelfer 1,0 ¥o,1 G,0)| (1,60 GN (26)
61 Gactstittenberufe 0,8 | % 0,1 012 0,3 1 -
67 Hauswirischaftliche Berufe - |- 0,1 ]2 0,3 1 -
67 Reiniqungsberufe 2,9 | 0,1 1,8 [ 21,1 17 5
£5 Kirperpflecer 6,k | X0, 04 | Tos b b
67 Biensi- unc Wachberufe 1,1 30,1 09| %08 | 9 8
7 1,0 %03 0,6 | To,7 6 -
i Recniswaiirer o |2 0,1 - - - -
73 Cranungs~ und Sicherheitswshrer 1,0 | To, 0,2 [ Lo, 2 -
5 tehrberufe 0,1 E 0,0 - - - -
i Sozialpflegeberufe 0,1 T 0,0 U - -
€1 Gesuncheitsdienstberufe 1] 70 0,1 703 1 1
82 Erziefungs— und Lehrberufe 1,5 | = 0,1 01 T 0,3 1 -
83 Seelsorger ¢,z E 0,0 0,14=0,3 1 1
B4 {brige Berufe der Wissenschaft und des Geistesl. 0,3 n 0,1 - = - =
85 Kiinstlerische Berufe G,k | = 0,1 - = - -
91 Miih.Fam.—Ang. auBerhalb d. Wi.-Abt. Land- u.Forstw. 0,0 - = = - =
92 Arizeitskrifte mit nicht bestimmtem Beruf C,0 -1 - - -
Sunme 100,0 100,0 966 662
Zahl der Fille 67 457 966

¥ Die angegebenen Schwankungsbreiten ergeben sich bei einem Signifikanzniveau von 95,5 %
(vgl. Anmerkung 1)




Von den mithelfenden Familienangeh&rigen sind uber die Halfte selbstdndige Landwirte gewor-
den und somit keine "echten" Berufswechsler 1); im Ubrigen stehen wieder - wie auch bei den
ehemals abhiingig Beschiiftigten - die Verkehrsberufe (besonders Kraftfahrer), die Bauberufe,
die Berufe der Metallerzeuger und -bearbeiter sowie die Gruppe der ungelemten Hilfskriifte
(insbesondere die Bauhandlanger und Baustdttenarbeiter) im Vordergrund, also die Berufsgruppen
52, 24, 25 und 39.

3.1 Zusatzauswertung der Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1964

Die hier aufgezeigten Untersuchungsergebnisse lassen sich durch andere Untersuchungen z,T.
bestdtigen und erginzen. Die Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1964 hat ergeben, daB3 (1964)
71,5 % der Landwirte (Berufsklasse 1111) und 82,0 % der Landarbeiter (Berufsklasse 1121)
ihren Beruf ohne Berufsausbildung {nur Besuch der Volksschule) ausibten (HOFBAUER, 6). Von
denjenigen, die eine Ausbildung als Landwirt erhalten hatten, waren nur noch 33,5 % als
Landwirt ttitig ("Verbleibquote") und 10,7 % als mithelfende Familienangehtrige; besonders
hdufig wurde in Verkehrsberufe (Kraftfahrer), Handelsberufe und ungelernte Hilfsarbeiten uber-
gewechselt (HOFBAUER, 6). Dabei ist zu bedenken, daB dieser Zusatzbefragung entsprechend
die Verbleibquote bei den jUngeren Landwirten mit Berufsausbildung - im Gegensatz zu fast
allen anderen Berufen - geringer ist als bei den &lteren; bei den unter 35-jdhrigen betrug sie
nur 26,9 %. Dies bestitigt die in Ubersicht 4 angedeutete Tendenz, daB gerade die Qualifi-
zierteren aus der Landwirtschaft abwandern - seien es nun Sshne von Landwirten oder Land-
wirte selbst mit entsprechender Ausbildung, wobei dann offenbar in vielen Fillen der damit
verbundene soziale Abstieg in Kauf genommen wird. Es ergibt sich also insgesamt das Bild
einer starken Abwanderung, insbesondere auch der jingeren und qualifizierteren Arbeitskriifte,
in weitgehend unqualifizierte Tutigkeiten 2),

3.2 Sonstige Untersuchungsergebnisse in der Bundesrepublik

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung des IAB war es nicht méglich, die Landwirte danach
zu differenzieren, ob sie Zuerwerbsbetriebe bewirtschaften (und welche zusitzliche Beschafti-
gung sie ggf. austben) 3). Ruckschlusse auf die Mobilitat landwirtschaftlicher Arbeitskrifte
lassen sich z,B. auch aus den Tatigkeiten der Zu- und Nebenerwerbslandwirte gewinnen. So
ergibt sich aus der Agrarstrukturerhebung in Baden-Wurttemberg von 1970, dal3 von den Neben-
erwerbslandwirten 49,2 % als an- bzw. ungelernte Arbeiter titig sind (4). Aus einer Untersu-
chung der Agrarsozialen Gesellschaft in Bayem geht darUberhinaus hervor, daf3 nur 37 % der
auBerhalb der Landwirtschaft beschtftigten Familienangehsrigen von selbstidndigen Landwirten
eine Tatigkeit austben, fur die sie ausgebildet wurden, bei Sthnen bzw. Schwiegersshnen so-
gar nur 31 % (2).

1) Ein Wechsel der Berufsklasse ist nicht in allen Fillen als echter Berufswechsel zu interpre-
tieren; es kann sich z,B. auch um einen Aufstieg innerhalb des gleichen Berufs handeln,
der aber zu einer anderen Einstufung innerhalb der Klassifizierung der Berufe fuhrt
(HOFBAUER, 7, S. 354 f.).

2) Die auch aus dem Mikrozensus 1964 stammende Analyse von Erwerbstdtigen mit fruherer Ta-
tigkeit in der Landwirtschaft (Wirtschaft und Statistik, 12, S, 688 ff,) ist - insbesondere
was die Stellung im Beruf anbelangt - nicht detailliert genug, um zu Vergleichszwecken
fur die hier aufgezeigten Mobilitdtsstrome herangezogen zu werden.

3) Da in der Untersuchung nur nach dem Hauptberuf gefragt wurde, konnten die Nebenerwerbs-
landwirte ebenfalls nicht gesondert ausgewiesen werden; in den aufgefuhrten Zahlen sind
Voll- und Zuerwerbslandwirte, nicht aber Nebenerwerbslandwirte enthalten.
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3.3 Arbeitsmarktpolitische Relevanz der Ergebnisse

Die Mobilitat landwirtschaftlicher Arbeitskriifte, so wie sie sich in den aufgefuhrten Unter-
suchungsergebnissen widerspiegelt, ist in zweierlei Hinsicht von arbeitsmarktpolitischer Be-
deutung. Zum einen ist die Quantitat und Qualitdt der in der Landwirtschaft verbleibenden
Arbeitskrafte zu bedenken: Wenn 1968 57,7 % der vollbeschiftigten landwirtschaftlichen
Betriebsinhaber dlter als 45 Jahre waren (5), dann stellte sich die (gegenwiirtig nicht aktuell
erscheinende) Frage, ob bei unverdnderter Mobilitat, auch wenn man weitere Strukturverdn-
derungen in der Landwirtschaft bercksichtigt, auf ldngere Sicht der "Ersatzbedarf" gedeckt
und eine ausreichende Anzahl von landwirtschaftlichen Arbeitskriften zur Verfugung stehen
wird; auBlerdem geht es darum, wie durch Ausbildung und Fortbildung die offenbar unbefriedi-
gende Qualifikationsstruktur in der Landwirtschaft verbessert werden kann.

Zum anderen gilt es, arbeitsmarktpolitische Konsequenzen im Hinblick auf die aus der Land-
wirtschaft abwandernden Arbeitskrifte zu ziehen. Das bedeutet sicher nicht, eine Verteilung
der ehemaligen landwirtschaftlichen Arbeitskrifte auf Zielberufe anzustreben, die den relati-
ven Anteilen der Berufe in der Bundesrepublik entspricht. Auch wiirde es sich nicht um ein
Suchen nach "funktional verwandten" Berufen handeln kdnnen, in denen méglichst viele der
in der Landwirtschaft erworbenen Fihigkeiten und Fertigkeiten weiter verwendet werden kon-
nen; hier durften die Moglichkeiten fur landwirtschaftliche Arbeitskrafte nur gering sein., Der
Maglichkeit, sich an besonders zukunftstridchtigen Berufen zu orientieren, sind ebenfalls
Grenzen gesetzt, da Berufsprognosen nur in beschrinktem MaBe moglich sind 1), auf eine
"arbeitsmarktpolitische ZweckmiiBigkeit" in diesem Sinne als Richtschnur also nicht ohne wei-
teres zurtickgegriffen werden kann, Im wesentlichen durfte es sich daher zundchst darum han-
deln, den Berufswechsel der landwirtschaftlichen Arbeitskrifte so zu gestalten, daf3 der bislang
noch weitgehend damit verbundene Wechsel in un- bzw. angelemnte Tdtigkeiten vermieden bzw.
ein sozialer Abstieg verhindert wird., Aulerdem wird es darum gehen mUssen, die hier nicht
ndher behandelte regionale Mobilitit in gewiinschte Bahnen zu lenken,

4 Arbeitsmarktpolitik auf der Grundlage des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG)

4.1 Rechtliche Grundlagen zur Férderung landwirtschaftlicher Arbeitskriifte

Méglichkeiten, die Mobilitdt landwirtschaftlicher Arbeitskrifte zu beeinflussen, ergeben sich
aus wirtschaftspolitischen MaBnahmen, die die Struktur des Arbeitsplatzangebotes beeinflussen
(Landesplanung, Bundesfsrderungsgebiete). In Ergidnzung zu solchen Mainahmen bietet das
Arbeitsfsrderungsgesetz die Moglichkeit, durch die sog. "institutionelle Férderung" und die
"individuelle Férderung" die berufliche Ausbildung, Fortbildung und Umschulung auch von
landwirtschaftlichen Arbeitskriiften zu fordern (ZEKORN, 13). Im Rahmen der institutionellen
Forderung kann die Bundesanstalt fur Arbeit Darlehen und Zuschisse fur den Ausbau, die Erwei-
terung und Ausstattung von Einrichtungen gewthren, die der beruflichen Ausbildung, Fortbil-
dung oder Umschulung dienen, sofern es sich um "notwendige" Einrichtungen handelt, und be-
stimmte Voraussetzungen vorliegen 2). Mit der "individuellen Férderung" stellt das AFG z.Z,
die wichtigste finanzielle Grundlage zur Finanzierung von beruflichen Erwachsenenbildungs-
maBnahmen dar; sofern die Lehrgdnge bzw. Kurse bestimmte Mindestanforderungen erfillen,
hat der einzelne einen Anspruch auf finanzielle Férderung seiner beruflichen Fortbildung bzw.
Umschulung, wobei allerdings auch noch die (nicht ohne weiteres operationalisierbare)
"arbeitsmarktpolitische ZweckmiiBigkeit" zu Uberprifen ist. Daruberhinaus besteht die Még-

1) Zur Problematik von Berufsprognosen und zur "Arbeitsmarktsituation" bestimmter Berufe
vgl. MERTENS (10) und HOFBAUER (7).
2) Vgl. AFG, § 50 - 52,
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lichkeit zur Zahlung von "Einarbeitungszuschissen”; in Fillen, in denen ein Arbeitnehmer
fur eine begrenzte Zeit (noch) nicht voll leistungsfihig ist, wird dann dem Arbeitgeber ein
Teil des Arbeitslohnes erstattet, AuBerdem werden in bestimmten Fillen Beihilfen zur beruf-
Iichey‘n Ausbildung gewthrt,

4.2 Von der BA finanziell gefsrderte Teilnehmer an beruflichen Fortbildungs-, Umschulungs-

. und Einarbeitungsmainahmen

Im Hinblick auf Beschdftigte aus der Landwirtschaft gibt es im Rahmen der Férderung durch die
Bundesanstalt fur Arbeit, abgesehen von bestimmten Beratungshinweisen und der Tatsache, daf3
bei UmschulungsmaBnahmen im Regelfall eine arbeitsmarktpolitische ZweckmiiBigkeit ohne
Prufung unterstellt wird, keine Sonderbestimmungen. Das Ergebnis dieser bisher ungezielten
Fsrderung 6Bt sich anhand von Ubersicht é erkennen. Fur weibliche Arbeitskriifte aus der Land-
wirtschaft ergibt sich ein weitgehend unbefriedigendes Bild: Sowohl bei Umschulungs-, Einar-
beitungs- als auch bei FortbildungsmaBnahmen sind Frauen erheblich unterreprisentiert. Das
gleiche trifft bei den mannlichen selbstéindigen Landwirten fur die Teilnahme an Fortbildungs-
mafBnahmen zu 1), Im Ubrigen sind mdnnliche Arbeitskrafte, die aus der Landwirtschaft kommen,
bei allen individuellen Forderungsarten im Vergleich zu den minnlichen Erwerbstdtigen insge-
samt Uberproportional vertreten, Bei den 4,8 % selbstindigen Landwirten, die unter den Teil-
nehmern an UmschulungsmaBnahmen anzutreffen sind, darf jedoch nicht vergessen werden, da3
es sich dabei doch nur um 696 Personen und damit nur um einen kleinen Teil derjenigen han-
delt, die im gleichen Zeitraum ihren Betrieb aufgegeben haben und in andere Berufe abgewan-
dert sind.

In diesen Zahlen spiegelt sich die mehrfach nachgewiesene, nur geringe Bereitschaft der selb-
stindigen Landwirte und der Ubrigen Beschdftigten in der Landwirtschaft zur beruflichen Fort-
bildung bzw, Umschulung. So sind nach einer Studie der Agrarsozialen Gesellschaft im Bun-
desdurchschnitt 8,1 % der hauptberuflich und 1,8 % der nebenberuflich in der Landwirtschaft
tdtigen Betriebsinhaber (zum Zeitpunkt der Befragung, 1968) bereit gewesen, sich beruflich
fortzubilden, Die Umschulungsbereitschaft betrug im Durchschnitt 5,6 % (1).

Die Verteilung der Umschiler aus der Landwirtschaft auf die Zielberufe geht aus Ubersicht 7
hervor, Es zeigen sich bei den Umschulern eindeutige Schwerpunkte: Bei Mdnnem stehen
Schmiede, Schlosser, Mechaniker und verwandte Berufe an erster Stelle, gefolgt von Handels-
berufen, Organisations-, Verwaltungs- und Buroberufen sowie den Metallerzeugern und Metall-

1) Dies Ergebnis ist nicht lediglich dadurch bedingt, daB3 es sich hier um finanziell von der
Bundesanstalt fur Arbeit gefsrderte Teilnehmer an Fortbildungsmafinahmen handelt, die
Fortbildung auf dem Lande sich aber im wesentlichen auBBerhalb dieser Férderung abspielt,
Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung des IAB wurde den midnnlichen Erwerbspersonen
auch die Frage gestellt, ob sie in den letzten 5 Jahren Lehrgidnge oder Kurse besucht haben,
die der beruflichen Bildung dienten, Es zeigte sich, daB alle landwirtschaftlichen Gruppen
(selbstaindige Landwirte, mithelfende Familienangehsrige, abhiingig Beschiftigte in der
Landwirtschaft und auch solche Erwerbspersonen, deren Vater selbstidndiger Landwirt war)
im Vergleich zu ihren Anteilen an den midnnlichen Erwerbspersonen unterreprisentiert sind,
also weniger htufig Lehrgiinge bzw. Kurse besucht haben als andere Berufsgruppen. Der
Anteil der selbstdndigen Landwirte an allen Teilnehmern betrug 1,8 % - gegeniber einem
Anteil von 3,8 % an den miannlichen Erwerbspersonen insgesamt. Vgl, BRINKMANN,
et, al, (2d), S. 19.
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Ubersicht é: Von der Bundesanstalt fur Arbeit finanziell geférderte Teilnehmer an beruflichen
Umschulungs-, Einarbeitungs- und FortbildungsmaBnahmen (Eintritt 1970), aufge-

gliedert nach Geschlecht und Beruf vor der Mainahme (1970) (i.v.H.) *)
Minnliche Teilnetmer |Minnliche | Weibliche Teilnehmer |veibliche
an Erverbs- | an Erwerbs-
Beruf personen personen
Umschu~| Einar-]Fortbil-]inseesamt |Umschu-|Einar-|Fortbil-|incgesamt
lungs- |bei- |dungs- [** lungs~ |bei- [dungs- [***
maBnah-| tungs-| maBnah- malnah-|tungs—|maBnan~
men maBn. |men men mabn. |men
(1970) [ (19703] (1970) (1970) ]€1970)] (1970)
Selbsténdige Landwirte 4,81 5,9] 0,1 3,4 0,2 0,4 0,0 1,8
Abhdngig Beschaftigte
(Landwirtschaft) 3,41 2,0] 0,7 o,4 1 o,7| 0,8] 1,2 0,6
Mithelfende Familienangeh.
(Landwirtschaft) 6,21 2,7| 0,2 0,11 1,5| 2,7| 0,8 | 12,6
Sonstige Berufe 85,6 |89,4f99,0 | 96,1 |97,6[96,1/98,0 | 85,0
Summe 100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 |100,0 [100,0 100,0
Zahl der Fadlle 14508 |17 119097 919 | 67 %57 | 8912 |12 46319 25 | 88 600

* Unversffentlichte Auszthlung des Referats Statistik der Bundesanstalt fur Arbeit
(Teilnehmer aus dem Wirtschaftszweig 1a)

** Berufsverlaufsuntersuchung des |AB
% ¥ * Mikrozensus 1964
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Ubersicht 7: Von der Bundesanstalt fur Arbeit finanziell gefsrderte Teilnehmer an beruflichen
Umschulungsmafinahmen (Eintritt 1970), die vor der Manchme in der Landwirt-
schaft tdtig waren, aufgegliedert nach Geschlecht und Schulungsziel (neuer

Beruf) (i.v.H.)

Berufs- Miuner Frzuen
;;'rf:r Berufsgruppe Umschiiler | Unschiiler| Erwerbs~ | Umschiler |Umschiler | Erwerbs~
aus Lend- | insgesamt| personen | aus land- |insgesamt {personen
wirtschaft insgesamt | wirtschaft insgesamt
* ok ok * *k e
" Ackerbauer, Tierzlichter, Gartenbauer 1,7 0,5 9,0 0,5 0,1 2,9
12 Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 0,1 0,1 0,4 - - 0,1
13 Mith.Fam.-Ang. in der Wirtschaftsabt.land-u.forstw. - - 0,1 - - 12,9
fal Bergleute, Mineralgewinner, Minerzlzufbereiter - - 1,0 - - -
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 0,4 0,3 1,0 - 0,1 0,k
2k Bzuberufe 2,4 5,0 8,4 - - 0,2
25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter 10,2 17,9 6,2 - 0,2 1,7
2% Schmiede, Schlosser, Mechaniker u. verw. Berufe 29,3 20,2 11,1 - 0,1 0,9
27 Elektriker 6,5 6,9 7,k - 0,4 1,2
28 Chemiewerker 0,2 0,3 1,5 - 0,1 0,7
29 Kunststoffverarbeiter 0,1 0,1 0,3 1,0 0,2 0,2
30 Holzverarbeiter unc zugehtrige Berufe 1,5 0,9 2,7 - - 0,3
32 Papierhersteller und —verarbeiter 0,3 0,5 0,4 - - 0,6
33 Lichtbildner, Drucker und verwendte Berufe 0,7 1,7 1,2 - 0,1 0,6
34/35 Textilhersteller, Textilverzrbeiter, Handschuhmacher 0,1 0,2 1,3 1,4 1, 7,2
36 Lecderhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 0,1 0,1 0,6 - 0,1 0,8
37 Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 2,3 0,7 2,4 - - 2,2
38 Werennachseher, Versancfertigmacher, Lagerverwalter 0,2 0,2 2,6 0,5 - 3,2
79 Ungelernte Hilfskrifte, soweit nicht an anderer
Stelle eingeordnet (Handlanger) - - 3,7 2,3 0,2 3,3
L] Ingenieure, Techniker und verwencte Berufe 0,9 2,3 6,0 1,0 0,5 0,k
k2 Technische Sonderfschkrifte 2,k bb 0,9 33 0,8 0,6
43 Maschinisten und zugehbrige Berufe 1,5 h,8 2,8 - - 0,1
51 Hendelsberufe 17,6 6,1 8,9 3,3 0,6 11,8
52 Verkehrsberufe 0,4 0,9 8,8 - 0,2 1,9
61 Gaststattenberufe 0,2 0,6 0,8 2,8 3,2 1,8
62 Heuswirtschaftliche Berufe - - - 1,0 0,6 b,
63 Reinigungsberufe 0,1 0,1 0,9 - - 5,9
65 K8rperpfleger - 0,3 0,4 0,5 154 1,3
67 Dienst- und Wachberufe - - 1,1 - - 0,k
A Orgznisations—, Verwaltungs— und Blroberufe 17,4 15,6 1,0 50,7 69,7 19,9
72 Rechtswahrer - - 0,k - - -
73 Ordnungs— und Sicherheitswahrer - 0,1 1,0 - - -
75 Wehrberufe - - 0,1 - - -
77 Sozialpflegeberufe - 0,5 0,1 3,3 2,8 0,4
81 Gesundhei tsdienstberufe 1,8 5,7 1,1 19,9 1,8 3,6
82 Erziehungs- und Lehrberufe 1,2 2,3 1,9 b7 4,7 2,5
83 Seelsorger 0,1 - 0,2 - 0,1 0,5
8k Ubrige Berufe d. Wissensch. u.d. Geisteslebens 0,1 0,4 0,3 - 0,2 0,3
g5 Kiinstlerische Berufe 0,1 0,2 0,4 0,5 0,2 0,3
91 Mith.fem.-Ang. auBerhalb d.W.—-Abt.land-u.forstw. - - - - b4.6
92 Arbeitskrafte mit nicht bestimmtem Beruf 0,1 0,1 - 3.3 0,4 0,6
Sunme 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Zahl der Fille 2 07k 14390 |13 452 600 n 8502 8 695 500

*Vgl. Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fur Arbeit,
*%Vgl, Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fur Arbeit,

¥*% Berufsverlaufsuntersuchung des |AB
®X%% Mikrozensus 1964

H. 6, 1971, S. 451
H. 6, 1971, S. 438 ff.
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bearbeitem. Frauen aus der Landwirtschaft lassen sich tberwiegend in Organisations-, Ver=
waltungs- und Buroberufe umschulen, gefolgt von den Gesundheitsdienstberufen.

4,3 "3W"-Programm fur landwirtschaftliche Problemgebiete

Um offenbar vorhandene Informationslucken zu schlieien, die Motivation zur Teilnahme land-
wirtschaftlicher Arbeitskrafte an Fortbildungs- bzw. Umschulungsmafinahmen zu steigern und
damit sowohl die Qualifikation der in der Landwirtschaft verbleibenden Arbeitskriifte zu er-
hohen als auch bei Abwanderem die Abwanderung in unqualifizierte Tatigkeiten zu vermin-
dern, werden mit dem sog. "3W"-Programm - Wollen, Wissen, Weiterkommen" - in landwirt-
schaftlichen Problemgebieten in Kurze von Seiten der Bundesanstalt fur Arbeit in Zusammen-
arbeit mit dem Bauernverband und den Landwirtschaftsministerien erstmals landwirtschaftliche
Arbeitskrafte systematisch angesprochen, In dieser Werbeaktion wird bewuft der Eindruck der
Abwerbung vermieden und zunichst auf den sozialskonomischen Beratungsdienst zur Kldrung
der wirtschaftlichen Situation der landwirtschaftlichen Betriebe verwiesen, allerdings mit der
Absicht, danach die Msglichkeiten zur beruflichen Fortbildung bzw. Umschulung gezielt auf-
zuzeigen. Offenbar ausgehend von der Einsicht, daf es notwendig ist, die - z,T. zundchst

in unerwinschten Bahnen verlaufende - Mobilitdt von landwirtschaftlichen Arbeitskraften zu
beeinflussen, wird zwar nicht die grundsitzliche Gleichbehandlung der landwirtschaftlichen
und nicht-landwirtschaftlichen Arbeitskriifte bei der Férderung im Rahmen des AFG aufge-
geben, aber doch eine gezielte Arbeitsmarktpolitik im Hinblick auf die Mobilitat landwirt-
schaftlicher Arbeitskrafte durch gezielte Informationen betrieben.

Die Notwendigkeit einer noch weitergehenden gezielten Arbeitsmarktpolitik fur Arbeitskrifte
aus der Landwirtschaft wird deutlich, wenn man bedenkt, dal hdufig durch den Wohnort be-
dingte Schwierigkeiten bestehen, sowohl an SchulungsmaBBnahmen teilzunehmen als auch ent-
sprechende (qualifizierte) Arbeitsplatze in der ndheren Umgebung zu finden. Es liegt auf der
Hand, daB die hier aufgezeigten Mobilitatsvorgtinge arbeitsmarkt- bzw. bildungspolitische
Korrekturen in einem gréBeren Umfang erforderlich machen, als es im Rahmen eines Werbe-
und Aufkldrungsprogramms geschehen kann. Deshalb werden im Rahmen des AFG (§§ 40, 50,
91) auch finanzielle Hilfen zur Verbesserung der Ausbildungsméglichkeiten und der Arbeits-
platzstruktur in bestimmten Regionen gegeben, die die sonstigen regionalen Férderungsmaf3-
nahmen des Bundes und der Linder ergdnzen sollen, Welchen EinfluB regionale Férderungs-
maBnahmen auf den Arbeitsmarkt bzw. die Struktur der Arbeitskrifte in den betreffenden
(landlichen) Rdumen haben, wird z,Z. im IAB untersucht. AuBerdem wird z.Z. eine detail -
lierte Erfolgskontrolle der Férderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung durch die
BA durchgefthrt, die auch Hinweise auf die Mobilitdt landwirtschaftlicher Abeitskriifte
liefern wird. Ergebnisse liegen in beiden Fillen jedoch noch nicht vor.,
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