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Innovacio a szakképzésben, hatasa
az agrarszakképzésre

MEZG6SZENTGYORGYI DAVID — WAYDA IMRENE

Kulcsszavak: képzés, szakképzés, mezdgazdasag, iskola, oktatas.
JEL Classification: Q58, Q59.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Tanulmanyunkban attekintést adunk az agrarszakképzés alakulasarol. Az 1965.
évtol kezd6dben valt torvényileg szabalyozotta a szakképzés, amely hatassal volt az
agrarszakképzésre is. A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok fiiggvényében a szakkép-
zési szerkezetet folyamatos innovacio, meguajulas jellemezte. A szakképzé intézmé-
nyek rugalmasan alkalmazkodtak a valtozasokhoz, azokban a szituaciokban is, ami-
kor az egyes évfolyamokban parhuzamosan eltéré szabalyozas alapjan, kiilonb6z6
szakképzési dokumentumok alkalmazasaval folyt a képzés. A jovében is kiemelt je-
lentéségii lesz az agrarszakképzés a mezégazdasag jovedelemtermel$ képességének
meglirzésében és megerdsitésében. Ehhez fontos j képzési irany lesz a dualis szak-
képzésirendszer, de oda kell figyelni az agrarszakképzések specialitasairais.

TORTENETI ATTEKINTES

Az agrarszakképzés kezdetei

Magyarorszag a mezégazdasagi terme-
1éshez kedvezd természeti adottsagokkal
és mindig jol felkésziilt szakemberekkel
rendelkezett, és rendelkezik ma is. A me-
z6gazdasagi képzés fontossagat, az intéz-
ményesitett oktatas sziikségszerliségét
Eur6paban az els6k kozott ismerték fel
nalunk, amit szdmos iskola alapitasa je-
lez. Tessedik SaGmuel alapitotta Szarvason
1779-ben Eurédpa els6 gazdasagi iskolajat,
de ezt megel6z6en mar a nagyszombati
egyetemen, illetve a sdrospataki fGiskolan
~mezlgazdasagtant” is oktattak. A keszt-
helyi Georgikon 1797-ben, a selmecbanyai
Erdészeti Akadémia 1808-ban, 10 évvel
kés6bb pedig a magyar-6vari Gazdasagi
Akadémia kezdte meg miikodését. Ezutan

is sorra létesiiltek a mezGgazdasagi, erdé-
szeti iskolak, melyek szdma 1902-re mar
elérte a 81-et. Az I. vildghabort utan Gjra
kellett szervezni a mezGgazdasagi képzés
intézményrendszerét és 1j teriileteken, Gj
kultarak, 4j technologiak kialakitasaval a
termelést is dtalakitani. Orisi létszamban
indultak az tn. vandortanfolyamok, ami
azt jelentette, hogy az iskolak tanarai lovas
kocsin magukkal vittek minden oktatasi
anyagot és igy jartak a falvakba tanitani. Itt
ugyan mar megtervezett tananyag szerint
tanitottak, de f6leg a két vilaghabora kozott
tevékenykedd agrar-népfGiskolak is jelentds
szerepet jatszottak a mez6gazdasag talpra
allitasaban. Szerepiik elsGsorban az iskolai
keretek kozott el nem sajatithato helyi tudas
kozvetitésében nyilvanult meg. A tananya-
got tehat a generaciordl generaciora szallo
specidlis, f6ként a szokasokban megteste-

* A 2015. aprilis 16-4n szervezett Tuddsintenziv élelmiszer-gazdasdg cimi konferencidn elhangzott el6adas

szerkesztett valtozata.
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siil§ és évszazados tapasztalatokon alapuld
gyakorlat szervezte.

A II. vilaghabort utan kialakult tarsa-
dalmi-gazdasagi berendezkedés az okta-
tasban is a mindent athat6 centralizalt,
allami szabalyozas érvényesiilését hozta.
Az agrarszakképzésben is megjelentek a
szakmunkasképz§ intézmények, az iskolak
feladata pedig a kialakult nagytizemi ter-
melés igényeit kielégit6 munkaer6 biztosi-
tasa volt. Az agrariumban dolgozok dontGen
allami gazdasagok és termelGszovetkezetek
alkalmazottai voltak. A csaladi gazdasédgok
csak az an. haztaji termelés keretei kozott
léteztek, és semmi koziik nem volt az Eur6-
paban m{ik6dé csaladi gazdasagok, illetve
farmok miikodéséhez.

Agrarszakképzés 1965-1989 kozott

Egy orszag sajatos értékmérdje lehet
szakképesitési rendszerének tartalma, szer-
kezete, valamint ezzel 6sszefiiggésben a
kozoktatasi és szakképzési rendszere.

A kozoktatasi rendszer tartalmaban kife-
jez6dik az altalanos miveltség szinvonala,
a nemzeti sajatossagok, az allampolgarok-
kal szembeni elvarasok, a tankotelezettség
idGtartama, a kiilonb6z6 miiveltségi szintek
és azok megszerzésének 1étszamaranyai,
ami alapjan kovetkeztetni lehet az orszag

tarsadalmi, politikai viszonyaira is. Ezen
beliil a szakképzés tartalmaban jelenik meg
anemzetgazdasag sajatos agazati strukta-
raja, a kiilonb6z6 szakképzési szintek és
ezek teljesitésének létszamaranyai (kép-
zettségi struktara), melyek jelzik az orszag
miiszaki kulttarajat. Ezt a miszaki kultarat
a foglalkoztatési struktaraval, munkaerd-
piaci viszonyokkal 6sszevetve a gazdasag
miikodésére, varhat6 valtozasaira is lehet
kovetkeztetni.

Magyarorszagon 1965-t61 kezd6dden valt
torvényileg szabalyozotté a szakképzés és
ennek fliggvényében az agrarszakképzés
is (1965-6t megel6z6 idGszakban a Magyar
Népkoztarsasag Elnoki Tanicsanak tor-
vényerejli rendeletei hataroztik meg a szak-
képesitéseket, melyek azonositdé szammal
nem rendelkeztek, és a betdlthetd munka-
kort hataroztak meg).

1969-ben adtik ki a szakmunkéaskép-
zésr6l sz6l6 VI. torvényt, melynek alap-
jan a 13/1969. (XII. 30.) MiiM rendelet a
szakmunkasképzésrél szolo 1969. évi VI.
torvény végrehajtasarol meghatarozta az
Orszagos Szakmunkas Jegyzék (OSZJ) tar-
talmét. Bevezették a szakkozépiskolakban
oktathat6 szakmak és szakok szamozasat,
rendszerbe foglalasat. Egyuttal kikeriiltek a
régi, nem kell6képpen rendszerezett szak-

I.abra

A képzési szerkezet Magyarorszagon 1969-ben

33;12%

237, BE%

Nem agrarszakma

B Aprarszakma

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015
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2. abra

A képzési szerkezet Magyarorszagon 1977-ben

57:17%

Nem agrarszakma
W Agrarszakma

277, 83%

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

mék. Meghataroztak a gyakorlati képzés
helyszinét (tangazdasagok, taniizemek fej-
lesztése a dualis képzéssel parhuzamosan),
az oktatokkal kapesolatos elvarasokat, a
szakképzés miikodtetésének feltételeit.

Nem szakképesitéseket foglaltak jegy-
zékbe, hanem a szakmaékat, és azonositd
szammal latték el azokat. Az 1969-ben ki-
adott jegyzék? (1. Abra) messze meghaladta
az eurdpai szabélyozést Ggy 0sszetételében,
mint korszertiségében. 20 agazatban 237
szakma keriilt meghatarozasra, ebbdl 3
4gazatban 33 az agrarszakteriileten (ez
minddssze 12%).

A kovetkez6 nagyobb jelentGséggel bird
modositasra 1977-bens keriilt sor.

Az 1969-ben kiadott jegyzék szerinti
szakmunkasszakmék szaménak valtozat-
lanul hagyasa mellett szakmunkésképzést
folytat6 szakkozépiskolai szakokat (dgaza-
tok) is meghataroztak, a szakkozépiskolai
érettségi bizonyitvanyba bekeriilt 1-1 szak-
ma, amely szakmunkasmunkakor betolté-
sére jogositott.

A szakkozépiskoldkban oktathaté szak-

méak esetében (2. 4bra) 21 dgazat, 36 alap-
szakma keriilt megjel6lésre, amely 6ssze-
sen 77 szakmaét foglalt magaban. Ebbdl
agrarszakteriileten 9 alapszakma (25%)
24 szakmat olelt fel, ez mar 45%-os rész-
aranyt jelent. Ezzel egyiitt a szakmak szdma
Osszesen 334-re, agrarszakteriileten pedig
57-re novekedett.

Az 1986. év a szakkozépiskolakban és a
szakmunkasképzé iskolakban oktathatd
szakokrol, illet6leg szakmakrol tjabb valto-
zast hozott a szakképzési szerkezetben.

A szakmak szdmozésa atalakult, és meg-
jelent a ledgazas fogalma is.

A szakkozépiskolakban oktathat6 szak-
mak esetében* 22 agazat, 40 alapszak-
ma keriilt megjelolésre, amely 6sszesen
86 szakmat foglalt magiban. Ebbdl ag-
rarszakteriileten 9 alapszakma (22%) 26
szakmat olelt fel, ez mar 30%-os részaranyt
jelentett.

A szakmunkésképzésben 22 4gazatban
273 szakma keriilt meghatarozasra, ebbdl
5 agazatban 44 az agrarszakteriileten (ez
mindossze 17%). A szakmak szama Gssze-

2 13/1969. (XII. 30.) MiiM rendelet a szakmunkasképzésril sz6l6 1969. évi VI. torvény végrehajtasarol.

3 24/1977. (XII. 28.) MiiM-OM egyiittes rendelet a szakkdzépiskolakban folyé szakmunkasképzésrél szolo
14/1976. (X1II. 1.) MiiM-OM egyiittes rendelet modositasarol.

4 18/1986. (VIIL. 26.) MM rendelet a szakkozépiskolakban és a szakmunkasképzg iskoldkban oktathaté szakok-

0], illetleg szakmakrol.
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3.abra

A képzési szerkezet Magyarorszagon 1986-ban

;165

Nem agrirscaking
B Agrarszakma

358; Bak

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

sen 429-re, az agrarszakmak szama pedig
70-re (16%) novekedett (3. abra).

A fenti vizsgalt idGszakban jol lathat6 a
szakképesitések szamanak novekedése, és
ezen beliil jellemzé az agraragazati képzés
aranyanak hasonl6 mértékd béviilése.

Ebben az idgszakban a mez&gazdasagi
és élelmiszer-ipari nagyiizemek adtak az
agrarszakképzés gyakorlati bazisat, kiegé-
sziilve a szakképz6 intézmények tangazda-
sagi és tanlizemi hatterével.

Agrarszakképzés 1989-t61

A rendszervaltas utdn a 80-as évekhez
képest radikalisan atalakult az oktatés vi-
laga. A szakképzés kiilonosen nehéz idGket
élt meg, hiszen egy teljesen atalakult tar-
sadalmi-gazdasagi kornyezet elvarasainak
kellett megfelelnie. A tulajdonviszonyok-
ban és a termelés szerkezetében az elmult
évtizedekben bekdvetkezett valtozasok
hatéasara az agrarszakképzésben is jelen-
t6s valtozasok, ha agy tetszik reformok
valtak sziikségessé. Az egyik legsulyosabb
problémat az jelentette, hogy a kialaku-
16 piacgazdasag keretei kozott megsziint
— f6leg nagytizemi — gyakorlati képzGShelye-
ket milyen médon tudjak az iskolak potolni.
Ekkor kezd6d6tt meg az iskolai taniizemi,
tangazdaségi gyakorlobazisok kialakitasa,
melyek ma is alapjat képezik az egyre hang-
stlyosabb gyakorlati képzésnek.

Hasonldan jelent6s probléménak bizo-
nyult, hogy a szakképzésnek a jévGben az
alkalmazotti, illetve az tn. ,végrehajt6” ti-
pust szakemberek mellett fel kell késziilnie
avallalkozdi tipust szakemberek képzésére
is. A piacgazdasagi koriilmények, a folyama-
tos alkalmazkodas, az 6sszehasonlithatosag
praktikus kovetelményei miatt sziikséges
attekinteni a szakmastrukttra egészét és
atlathato, az eurdpai gyakorlatnak megfe-
lel6 rendszert indokolt kidolgozni.

Ebben a helyzetben a szakképzési rend-
szer rugalmassaganak, adaptacios képes-
ségének fokozasa elodazhatatlan feladat
volt. Az oktatésra és a foglalkoztatisra a
technikai fejlédés és a gazdaségi struktiara
véltozasai gyakoroljak a legjelentGsebb — és
egyuttal kényszerit6 ereji — hatést.

Egyes vélemények szerint az oktatas
pusztan az allaskereséshez szolgaltat mu-
niciét. Az Gn. ,statusversennyel” jellemez-
hetd oktatési rendszerek esetében — mely-
nek jegyei a magyar oktatasi rendszerben
is fellelhet6k — a gazdasagi novekedésre
gyakorolt hatas azért csokken, mert az is-
kolazottsag emelkedése inkabb maganak a
statusversengésnek az eredménye és nem a
munkaerd@piac igényeire torténé reagalasé.
Ezekben a rendszerekben 6hatatlanul rom-
lik az oktatés és a tananyag szinvonala, az
elémenetelnél pedig a végzettség jatszik
egyre nagyobb szerepet.
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4. abra

A koézoktatas szerkezete Magyarorszagon 1993-tol

Egyetemi okleveles képzés
IE Foiskolai kepzes
“ Felséfokl szakképzes

Eletkor (év)

Kc':zismerati oktatas, szakmai orientacio -Szakmal eldkeészitd oktatas

Altalanos iskola 4-6-8 év

[jg}:l Szakmacsoportos alapozas
m Szakképzes erettsegi utan

| Szakképzés 10, osztaly utan

Kozismereti oktatas palyaonentaciéval

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

Lathat6 tehat, hogy egyre inkabb hat-
térbe szorulnak az oktatés és a gazdasag
direkt kapcsolatat hangsilyozo elméletek,
és a joléti allam szerepvallaldsanak foko-
zatos visszaszorulédsaval, illetve az oktatési
kiadéasok lefaragasaval egyidejiileg egyre
nagyobb hangsulyt kapnak az elszamol-
hat6sag, a minGség és a hatékonysag prob-
1émai.

SZAKKEPZESI RENDSZER
NAPJAINKBAN

Magyarorszagon a tarsadalmi-gazdasagi
teriileten bekovetkezd valtozasok a kozok-
tatési, szakképzési (képesitési) rendszer
megvaltoztatasat is jelentették. Modosultak
a tulajdonviszonyok, atalakult a gazdasag
agazati szerkezete, el6térbe kertiiltek a fel-
dolgoz6 iparagak és a szolgaltatasok. Jelen-
t6sen modosult a foglalkoztatasi szerkezet,

kialakult a munkaerdpiac, a strukturalis és
tényleges munkanélkiiliség. A szakképzés
megprobalt eleget tenni a kihivasoknak, az
iskolakisérletek szama novekedett.

A gyakorlati képzési helyek csokkené-
se, demografiai viszonyok alakulasa, a
feln6ttképzés stb. az egész szakképesité-
si, szakképzési rendszer atalakitasat tette
sziikségessé.

A Nemzeti Szakképzési Intézet (ma Nem-
zeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal)
1991—92-ben kezdte meg az Gj szakképzési,
szakképesitési rendszer szakmai, tartalmi
el6készitd munkalatait, a hatalyos szakké-
pesitési jegyzékek attekintését, a helyi in-
novacios torekvések, kisérletek 6sszegzését,
a nemzetkozi tapasztalatok feldolgozésat,
valamint kidolgozta az Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) kialakitasdnak technikai
részleteit és szakmai segédleteit (nem szak-
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mak, hanem munkakérelemzés alapjan
szakképesitések keriiltek a jegyzékbe).

Az 1993. év fordulatot hozott a szakkép-
zésben és a kozoktatasban. Atalakult a koz-
oktatéas, a szakképzési szerkezet (4. dbra).

1989-1996 kozott kifutd rendszerben
még az 1986-0s jogszabalyok szerint folyt
a szakképzés, elindult nagyon sok iskolaki-
sérlet, amely az Orszagos Képzési Jegyzéket
(tovabbiakban OKJ) és az Gj tipusa kozokta-
tast, szakképzést volt hivatott bevezetni.s

Az1993. évi OKJ kidolgozésa rendhagyo
eljarasnak mindsithet6, de szamos jellem-
zGjében méar a késébbi eljarasrend jellemzé
vonasait hordozta.

Az Orszagos Képzési Tanécs a tapasz-
talatok alapjan kidolgoztatta az OKJ-ba
torténd felvétel modjara és feltételeire,
az ,eljarasrendre” vonatkoz6 ajanlésait,
amelyek 1993-ban keriiltek kiadésra. A 21
szakmacsoport feldolgozasat a szakiranyok

figyelembevételével szakért6i bizottsagok
végezték el, akik javaslatokat készitettek a
képzésiiddre, elmélet/gyakorlat aranyara és
a gazdasaggal torténd kapcsolatot megva-
16sit6 (a képesitéssel betolthet§) munkakor
FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere) szamara is.

Az allamilag elismert szakképesitése-
ket 1993-t6l mar csak az Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) tartalmazta. A jegyzékben
meghatarozasra keriilt

— a szakképesités azonositd szama, meg-
nevezése;

— a hozza tartoz6 FEOR-szam;

— a szakképesitések kore és szakmacso-
portja;

— a jegyzékbe keriilés éve;

— a kizardlag iskolarendszerti szakkép-
zésben megszerezhet§ szakképesitések;

— a képzés maximalis idGtartama (évfo-
lyam, 6raszam);

I. tablazat

A szakképesitések azonosité szama egységes 2 + 4 + 2 csoportositasban 8 szamjegyii

A szakképesités azonositd szamanak elsé két szamjegye a szakképesités ISCED® szintje 21-71

2| befejezett iskolai végzettséget nem igénylS szakképesitések

31 nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre épiilé szakképesitések

zettséghez kotott szakképesitések

32 nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre éplld és szakmai el8kép-

33 tizedik évfolyamra épiilé szakképesitések

34 tizedik évfolyamra éplil6 és szakmai el6képzettséghez kotott szakképesitések

tevékenység ellatasara jogositanak

51 a kozépiskola utolsé évfolyamanak elvégzéséhez kotott szakképesitések, amelyek jellemzéen fizikai

52 kozépiskola utolsé évfolyamanak elvégzéséhez vagy érettségi vizsgahoz kotott szakképesitések,
amelyek jellemzden szellemi tevékenység ellatasara jogositanak

53 érettségi vizsgahoz és meghatarozott szakmai el6képzettséghez kotott szakképesitések

emelt szint(i szakképesitések

54 érettségi vizsgahoz vagy érettségi vizsgahoz és meghatarozott szakmai el6képzettséghez kotott

55 érettségi vizsgahoz kotott felséfoku szakképesitések

71 felséfoku iskolai végzettségre épulé szakképesitések

(1408-8999)

A szakképesités azonosité szamdanak harmadik-hatodik szamjegye a szakképesités tanulmanyi teriilete

manyi teriileten beliili sorszam (0I—...... )

A szakképesités azonosité szamdanak hetedik-nyolcadik szamjegye az azonos szakképesitési szinten és tanul-

5 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol; 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol.
¢ International Standard Classification of Education — az oktatas egységes nemzetkozi osztalyozési rendszere.
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— az iskolai és a szakmai elGképzettség;
valamint

— a szakképesitésért felel6s miniszter, aki
a szakmai és vizsgakovetelmények megha-
tarozaséért és kiadasaért felelGs.

Az OKJ 1993-as bevezetése el6tt kiilonbo-
76 képzési és munkakori jegyzékek tartal-
maztik az 4llam altal elismert szakképesi-
téseket, és kiilon jogszabalyok rendelkeztek
aziskolarendszeren kiviili képzés keretében
megszerezhetd képesitésekrol (1. tablazat).
Az 1993-ban kiadott OKJ egységes szerke-
zetben foglalja Gssze az allamilag elismert
szakképesitéseket. A szakképesitések alap-
adatait, tartalmi definialasét, a szakma gya-
korlasidhoz kapcsolodd kovetelményeket,
elvart kompetencidkat és természetesen a
vizsgakovetelményeket, valamint a képzés
id6tartamat (azon beliil az elmélet és a gya-
korlat aranyét) a szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményei tartalmazzak.

Ezen dokumentumok alapjan készitette el
az iskola (a kozponti programok figyelembe-
vételével) a pedagogiai program részét képe-
z§ szakmai programjat, illetve feln6ttképzés
esetén a képzés részletes programjat.

A t6bbszor modositott 1993. évi’ rendelet
az Orszagos Képzési Jegyzékrdl 21 szakma-
csoportba sorolta a szakképesitéseket. Az

agrarszakteriileten két szakmacsoport (a
20-as mezdgazdasagi és a 21-es élelmiszer-
ipari) keriilt kialakitasra. Az 1993. évi szak-
képzési torvényben meghatarozasra kertilt a
szakképzésért, valamint a szakképesitésért
felel¢s miniszter feladat- és hataskore. Az
1993-ban kiadott, t6bbszor mbdositott OKJ
valamennyi szakképesitésnél megnevezi a
szakképesitésért felel6s minisztert.

A szakképesitések szama 823-ra nétt
(5. abra). Ebbdl a 20-as mez6gazdasagi szak-
macsoportban és a 21-es élelmiszer-ipari
szakmacsoportban 0sszesen 151 szakképe-
sités keriilt meghatarozasra, amely 18%-o0s
részarany. Az 1986-os szakmaszerkezethez
viszonyitva a szakmék szdma durvan ha-
romszorosara emelkedett, de az agrar-szak-
képesitések részaranya nem valtozott.

Az 1993-ban kiadott OKJ a gazdasag Gj
igényeihez, a szakképesitések torvényi hat-
teréhez és ennek végrehajtasat szabalyozo
rendeletekhez igazitva folyamatosan mo-
dosult, majd a 2003. évi OM rendelet® az
el6z6 rendeleteket hatalyon kiviil helyezve
4j rendszerbe foglalta a jegyzéket.

A szakképesitések szama és ardnya nem
valtozott, az j szakképesitések felvétele és
a torolt szakképesitések szama kiegyenli-
tette egymast.

5.abra

A képzési szakmaszerkezet Magyarorszagon 1993-ban

151; 18%

Nem agrar-
szakképesités
W Agrar-szakképesités

672; 82%

Forrds: sajat dsszeallitas, 2015

7 7/1993. (XII. 30.) MiiM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl.
8 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol.
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Az OKJ bevezetésével parhuzamosan el-
kezd&dott a kiillonb6zE mindségbiztositasi
rendszerek kialakitisa az oktatasban és a
szakképzésben.

A célrendszer egy adott szintjén megfo-
galmazott cél egy adott tevékenység vég-
célja, ugyanakkor eszkoz is egy magasabb
rendd cél elérése érdekében. Példaul az
oktatassal, képzéssel kapcsolatos jogsza-
bélyokban, az iskola alapit6 okirataban,
szervezeti miikodési szabalyzataban, kiil-
detésnyilatkozataban az oktataspolitika,
tarsadalom, a civil szféra elvarasai jelennek
meg mint az intézmény hivatalos céljai.
A ténylegesen elérni kivant célok, melyek
a pedagodgiai programban, illetve az annak
részét képezd helyi tantervben, szakmai
képzési programjaban fogalmazédnak meg
mint operativ célok, azon eszkézok 6sszes-
ségét jelenitik meg, amelyekkel az iskola
a hivatalos (oktatéspolitikai, tarsadalmi)
mindgségcélokat el kivanja érni.

Az oktatas célrendszere 6sszekotd kapocs
a tarsadalom értékrendje, sziikségletei és
az iskolai gyakorlat kozott azaltal, hogy a
céltételezés legfelsd szintjén a legaltala-
nosabb, a minden iskolara érvényes célok
meghatarozasa torténik (Nemzeti Alaptan-
terv — NAT, kerettantervek). Ez a cél- és ko-
vetelményrendszer képezi alapjat az egyes
intézménytipusok, intézmények sajat cél-
rendszerének, erre épiil az iskolak feladat-
rendszere és a kozponti vizsgarendszer.

A gyakorlati oktatas is jelentés valtozason
esett t. Az agrarteriileten a nagytlizemeket
felvalto kis- és kozéplizemek, csaladi gazda-
sagok mar nem tudtak maradéktalanul biz-
tositani a dualis képzés gyakorlati hatterét,
ezért ezen a teriileten a tanuloszerz6dések
megkotése folyamatosan nehézségekbe iit-
kozott az Osszetettebb szakképesitéseknél
(pl.: gazda, pék-cukrasz, mez6gazdasagi
technikus stb.). A tangazdasagok-taniize-
mek fejlesztésére az agrarszakképzésért
felel6s minisztérium, valamint a szak-
képzési alap decentralizalt keretébdl kiirt
palyazatok biztositottak forrast. Ebben az

idészakban az iskolak gyakorlohelyei hihe-
tetlen mérték fejlédésen mentek keresztiil.
A meglévik feltjitasa mellett nagyon sok 4j
gyakorlobazis is kialakitasra kertilt. A gya-
korlati oktatis harom helyszinen tortént,
melyek jol kiegészitették egymést: a még
meglév4 néhany nagyiizemben egyiittmii-
kodési megéllapodas alapjan, kis- és k6zép-
iizemekben; vallalkozoknal tanul6szerzs-
déssel; valamint az iskolai gyakorl6bazison.
A teljes képzési idGben félévenként az isko-
lak — a szakmai vizsga varhato helyszinén —
egy-két hetes felkészit6 utan ,hazi” vizsgat
szerveztek, ahol felmérték a tudasszintet,
megallapitasra keriiltek a hiAnyossagok,
gyengeségek, melyeket jeleztek a gyakor-
lati képzShelyek felé. Igy a szakmai vizsga
id6pontjara az egyes képzdéhelyek kozotti
eltérések kikiiszobolhetGvé valtak.

A SZAKKEPZES ATALAKITASA
MODULARIS RENDSZERRE

A 2015/2003. (1. 30.) Korményhatarozat
5. pontjaban a kormany felhivta az érintett
minisztereket az Orszagos Képzési Jegy-
z€k feliilvizsgalatara. Ennek kapcsan az
Oktat4si Minisztérium kidolgozta az OKJ
feliilvizsgalatanak koncepcidjat és végrehaj-
tasanak iitemtervét. Az OKJ-ben szerepld
szakiskolai szakképesitések modositasara,
a koncepcidban szerepl$ alapelvek figye-
lembevételével, néhany napos hataridgvel
kellett javaslatot tennie a szakminiszte-
reknek.

A koncepcid kitért az Eur6pai Unidhoz
val6 csatlakozas és a hazai szakmaszerkezet
atalakitasa miatt jelentkezd kihivasokra.
Kiemelte, hogy a szakképzésfejlesztés fo-
lyamata olyan alloméashoz érkezett, amikor
mar joval tobb figyelmet sziikséges fordi-
tani a fejlesztés iranyait, elveit és modsze-
reit meghatarozoé koriilményekre, hazai és
nemzetkozi 6sszefiiggéseire.

A koncepci6 szamba vette a szakképesi-
tési és szakképzési rendszer addigi valto-
zasainak erGsségeit és a meglévd problé-
makat, ismertette a feliilvizsgalat céljat és
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alapelveit, a kapcsolatos f6bb feladatokat,
a feliilvizsgalat modszereit, valamint a fel-
adatok litemezését.

A beszdmithat6sag, az egymasra épii-
1és és a munkaerd-piaci igényekhez vald
gyors és rugalmas alkalmazkodas érdeké-
ben méar korabban megkezdddtek a képzés
modularizacidjat célz6 munkak. A koncepcié
szerint olyan modularis szakképzési rend-
szer kialakitasa a cél, amelyben lehetGség
van a szakképesités, rész-szakképesités, il-
letve egyes modulok iskolarendszeren kiviili
megszerzésére is. Azaz az egyes modulok
teljesitése részvégzettséget, kompetencidkat
biztosithat a szakképzésben részt vevik sza-
maéara a munkaerdpiac altal is elismerve.

A szakképzés tartalmi,
modszertani és szerkezeti
fejlesztése, Gj szakképzési

szerkezet kialakitasa®

A foglalkozasok munkakorelemzése utjan
keletkezd képzési modulok 6sszehasonlitd
elemzése és egymas kozotti kapesolatai-
nak rogzitése révén jonnek létre az OKJ Gj
struktirajanak alapjat jelent6 modultér-
képek, amelyek az egyes modulok tartalmi
Osszefliggéseit, viszonyait, szakképesité-
sekbe val6 beépiilésiiket tiikkrozik. Az egyes
szakképesitéseket modulok (képzési modu-
lok) meghatarozott csoportjanak teljesité-
sével lehet megszerezni. A (képzési) modul
linearis 6sszetev6kként a programmodult,
a szakmai kovetelménymodult és a vizsga-
kovetelmény-modult foglalja magaban.

Folyamatszabalyozasként a programmo-
dul (Képzési Program/Kozponti Program)
rogziti a dolgoz6/tanuld szdméra a munka-
kor egy adott szakmai feladatcsoportjanak
sikeres végrehajtasahoz sziikséges kompe-
tencidk osszességének elsajatitasat lehet6vé
tevd tanulési, oktatési, képzési folyamatot.
A modulhoz tartoz6é Szakmai Kovetelmé-
nyek (szakmai kovetelménymodul) kimene-

ti szabalyozéasként egy munkakéor valamely
feladatcsoportjara vonatkozé munkakor-
elemzés soran megallapitott kompeten-
cidknak (kompetenciaprofil) a munkaba
1épéshez sziikséges és elégséges szintjét,
tartalmat, mindségét hatarozzak meg, a
Szakmai Vizsgakovetelmények (szakmai
vizsgakovetelmény-modul) pedig a vizsga
ismérveit rogzitik. E dokumentumok alap-
vetden a tanul6/dolgoz6 tulajdonségaira,
cselekvéseinek jellemzGire vonatkoznak.

A program magaban foglalja a szakképe-
sitések ISCED-szintek szerinti kiilonvalasz-
tasat, az alapszakmak, az iskolai rendszer@
szakképesitések, a raépiild, felnbttképzés-
ben megszerezhet$ szakképesitések és a
rész-szakképesitések meghatirozasat.

A modulok, a rész-szakképesitések és a
szakképesitések rendszerének kifejleszté-
sével az OKJ-ben szerepld szakképesitések
szama csokken, ugyanakkor a ,képesitések
szama” fogalomként 1j, differencialt értel-
mezést kap.

A szakképesitések szamanak csokkenése
egy bizonyos korlatig elényos, mert lehet6vé
teszi a szélesebb alapozést és késGbbre tolja
a specialis, munkahelyhez kotétt kompeten-
ciak elsajatitasat. A csokkentést eredmé-
nyezd alapelvek meghatdrozasa és eljarasok
kidolgozasa a fejlesztémunka része.

A fejlesztés keretében 1étrehozott modu-
laris rendszer elénye, hogy

— kialakithat6 a szakképesitések 4j kap-
csolatrendszere;

— elGsegithetd a szakképesitések kozotti
atjarhatosag;

—lehet6vé valik a gazdasagban bekovetke-
z§ valtozasok gyors és rugalmas kovetése;

— megvalosithato a képzés és tovabbkép-
z€s jobb egymasra épiilése;

— azelGzetes tudas mérése és a beszamit-
hato6sag egységesebbé valik;

—kialakulhat egy egységesebb taneszkoz-
rendszer;

9 Nemzeti Fejlesztési Terv Human Eréforras Fejlesztés Operativ Program (HEFOP) 3.2. intézkedés

1. komponense.
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— a szakképesitések tartalma gyorsabban
és gazdasagosabban korszertisithetd.

A szakmastruktira moduléris rendszere
az intézkedésen keresztiil mind az ifjisagi,
mind a feln6ttképzésben lehetGséget teremt
a szakképzésbdl torténd tobbszori ki- és be-
1épésre, azaz az egyén tervezheti a palyajat,
valamint kivalaszthatja az elvégezni kivant
sziikséges modulokat.

A rendszer létrehozasaval megsziiletett
az alapja a korabban formalis vagy nem for-
malis Gton elsajatitott ismeretanyag besza-
mitasénak is, a fejlesztés soran kidolgozan-
do beszamitasi eljaras altal az egész életen
at tarto tanulés tervezhet&bbé valik.

Néhany modul elsajatitasaval a képzésben
részt vevo rész-szakképesitést is kaphat,
az ujboli belépéskor ezek beszamitasaval
és tovabbi modulok elsajatitasaval Gjabb,
illetve magasabb szint(i szakképesitéshez
jut. A rész-szakképesités rovidebb id6 alatt
megszerezhetd, a munkaerdpiac altal elis-
mert olyan kompetenciakat igazol, amely
lehet6vé teszi egy adott, tobbnyire kevéssé
Osszetett munkakor ellatasat.

A mar teljesitett modulok, megszerzett és
bizonyithat6an elsajatitott kompetenciak
elismerése segiti az egész életen at tartd
tanulés keretében a tanulményok folyta-
tasat mind az iskolai rendszer(i, mind is-
kolarendszeren kiviili képzésben.

A szakmai modernizaciénak elenged-
hetetlen feltétele, hogy a szakképzéshez a
fejleszt szemlélet térnyerését, az annak
kozpontjaba llitott tanuldi tevékenységeket
és az ezt irdnyit6 pedagogusmunkét egy-
arant szolgald megfelel6 minéségt, korszerd
taneszkozrendszer alljon rendelkezésre.

Akoltséghatékonysig, az intézményi inf-
rastruktira megkivant fejlesztése is abba
az iranyba mutat, hogy ne a papiralapu és
gyorsan avul6 tankonyvek, segédletek és
a frontalis tanitas dominaljanak a szak-
képzésben, hanem azok szerepét minél

inkabb atvegye az informatikai eszk6zok-
kel 1étrehozott és miikodtetett, naprakész
és mindenki szamara hozzaférhetd, testre
szabhat6 taneszkozrendszer.

A hagyoméanyos tankonyveket nem valt-
jék fel teljesen a digitalizalt tankonyvek, a
cél az, hogy a lehet8ségek figyelembevé-
telével a sulypont attoloédjon. A fejlesztés
soran a mar meglévd, bevalt tananyagok is
felhasznalasra keriiltek gy, hogy bekertil a
rendszerbe azok digitalizalt valtozata.

Természetesen a kovetelmények megtjita-
saval sziikségessé valik ij tananyagok fejlesz-
tése is, amelyek mar a korszert digitalis esz-
kozrendszerre épiilnek, emellett alkalmasak
papiralapon torténé felhasznélasra is.

A program teljessé valasdhoz elengedhe-
tetlen volt a megujult szakmaszerkezet és
az 0j taneszkozrendszer megismertetése, a
modszerkultara elterjesztése a tanarkép-
zésben és a tanartovabbképzésben.

A fejlesztés eredményeit felhasznalva
mind tanarképzési, mind tanar-tovabb-
képzési tematikak kidolgozasara sor keriil
és megtorténik azok beépitése a tovabbkép-
zésekbe, képzésekbe.

Ebben a fejlesztémunkaban a Nemzeti
Szakképzési Intézet vezetésével a Nemzeti
Agrarszaktandcsadasi, Képzési és Vidék-
fejlesztési Intézet szakemberei is részt vet-
tek, az agrarteriilet szakképzési dokumen-
tumainak elkészitésében is nagy szerepet
jatszottak.

Szakképzési szerkezet és a
modularis OKJ

Az1993-ban kialakitott kznevelési, szak-
képzési szerkezet valtozatlanul hagyasa mel-
lett keriilt bevezetésre a modularis OKJ™®.

Az azonosit6 szam 15 szamjegybdl all.
Az 1-2. szamjegy a szakképesités szintjét, a
3-5. a szakképesités tanulméanyi teriiletét, a
6-7. az azonos szint( és tanulmanyi teriilett
szakképesitések sorszamaét, a 8. az alap-

10°1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvé-

tel és torlés eljarasi rendjérol.
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6. abra

Az OK] szerkezeti 6sszetétele

149; 14%

421; 38%
M Szakképesités elagazas
416; 38% 00 Rész-szakképesités
W Szakképesités raépiilés
111; 10%

Szakképesités

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

7. abra

Az OK]) 6sszetétele az agrar-szakképesitések esetében

14; 5%

‘ 57; 22%
108; 41%

Szakképesités
M Szakképesités eldgazds
O Rész-szakképesités

W Szakképesités raépllés

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

szakképesitést, a 9. a rész-szakképesitést,
a10. az elagazast, a 11. araépiilést, a 12-13.
arész-szakképesités vagy az elagazas vagy
a réépiilés szintjét, végil a 14-15. szam-
jegy az azonos szintl rész-szakképesités,
eldgazas és raépiilés sorszamat jelzi. Az
alap-szakképesitések szama csokkent, de a
rész-szakképesitések, szakképesités-elaga-
zasok, szakképesités-raépiilések bevezetése
miatt 6sszességében nétt a megszerezhetd
végzettségek mennyisége.

A szakképesitések szintjei az 1993. évi
OKJ szintjeinek megfelelGen alakultak.

Szakképesités az, ami a szakmai és vizs-
gakovetelményben meghatarozott modu-
lokbdl épiil fel, foglalkozéas gyakorlasara,
munkakar ellatasara képesit. Osszesen 421

alapszakma (szakképesités), ebbdl 57 agrar
(14%).

Szakképesités-elagazas a szakképesités
részeként a szakmai és vizsgakovetelmény-
ben meghatarozott modulokbdl épiil fel,
amely kotelezGen valasztandé modullal/
modulokkal egyiitt munkakor ellatasara
képesit. Osszesen 111 féle, ebb6l 86 (77%)
az agrarteriileten. A nagy szamot az élelmi-
szer-ipari szakképesitések kozos alapozasa,
illetve a fels6foku szakképzés (FSZ) elaga-
zasai eredményezték.

Szakképesités-raépiilésnél a szakmai
és vizsgakovetelmény tartalmazza, hogy
mely modulok/szakképesités/rész-szakké-
pesités/elagazas moduljaira épiil, meghaté-
rozza, hogy mely modulokbdl 4ll, és Gjabb
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8. abra

Az agrar- és nem agrar-szakképesitések aranya

265; 24%

Nem agrar-
szakképesités

W Agrar-szakképesités

832; 76%

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

munkakor ellatasara vagy a mar meglévg
magasabb szinten val6 gyakorlasara képe-
sit. Osszesen 149 félét tartalmaz az OKJ,
ebb6l 14 (9%) az agrarteriileten.

Rész-szakképesités egy szakképesitésnek
a szakmai és vizsgakovetelményben meg-
hatarozott moduljaibol épiil fel, legalabb
egy munkakor ellatasara képesit. Osszesen
416 félét (6., 7., 8. dbra) tartalmaz az OKJ,
ebbdl 108 az agrarteriileten.

A moduléris rendszer bevezetése a szak-
képzd iskoldkban nehézségeket okozott, a
moduléris kézponti programot tantargya-
sitani kellett, hogy a tanér és a diak egyen-
letes leterheltségét biztositani lehessen.
A szakmai elmélet és a szakmai gyakorlat
elsajatitasi helye szétvalik, a gyakorlati kép-
z€s nagyobb részben tanuldszerzédéssel,
egylttmiikodési megallapodéassal kikeriil
a gazdasagba, mig az elmélet az iskolaban
marad. Igy egy modulon beliil a szakmai
elméletet és a szakmai gyakorlatot nem
azonos személy oktatja, igy a személyi fel-
tételek is szétvalnak.

Az igazi problémat a modularis vizsga
jelentette. A szakmai vizsga bonyolult, hosz-
szadalmas, indokolatlanul nagy adminiszt-

racioét kivan a folyamatok apré, modularis
részekre bontasaval.

A gazdasagi atalakulasok, folyamatok
is abba az irdnyba mutattak, hogy a szak-
képzési szerkezet Gijabb atalakitason kell,
hogy étessen.

2011 marciusidban meghatarozasra ke-
riilt a ,,Koncepcio a szakképzési rendszer
atalakitasara, gazdasagi igényekkel vald
osszehangolasara”. A koncepcioban meg-
hatérozott valtoztatasok célja

— a képzési szerkezet a szakirdnyok és a
létszamok vonatkozéasaban is igazodjon a
gazdasag igényeihez;

— az intézményrendszer (TISZK-
rendszer — Térségi Integralt Szakképz§
Kozpont™) atlathatéan, koordinaltan és
koltséghatékonyan miik6djon;

— a szakképzés — amellett, hogy a gazda-
sag valos igényeinek megfelel§ szerkezetben
biztositja a szakképzett munkaer6t — egy-
ben segitse el6 a tarsadalmi felzarkozast
is a hatranyos helyzet( fiatalok képzésben
tartisaval, tegye lehet6vé szamukra, hogy
szakképzett munkavallaloként 1épjenek be
a munkaerdpiacra.

1 1993. évi LXXIX. torvény és az 1993. évi LXXVI. torvény 2.8 (5) bekezdése.
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9.abra

A kozoktatas, szakképzés szerkezete Magyarorszagon 2011-t6l

Eg}'et emi képazés (osztatlan)
@ Atapkeépzési szak BsC

IETI Ve sterkipzési szak MsC

Eletkor (év)

- Kiizismereti oktatis, szakmai alapozdis
[TET] szakképzés éretiségi utin
mmskképzés 8. oszeily utin

Forrds: sajat dsszeallitas, 2015

A szakiskolai képzés megujitasa

Az alapfoku iskolai végzettségre épiil6
szakiskolai képzés 3 év, és mindharom
évfolyam szakképzési évfolyamként mi-
kodik.

A szakkozépiskolak 9. évfolyamra torténd
beiskol4zasa d4gazatonként torténik 37 dga-
zatban. A 9-12. szakképz6 évfolyamokon
az agazathoz tartozo, érettségihez kotott
szakképesitések kozos elemeinek tartal-
mat magaban foglald szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas folyik, az egységes ke-
rettanterv szerinti kozismereti képzés mel-
lett. A szakkozépiskolaban képesit6 érettségi
vizsga tehetd, az dgazati szakmai érettségi

végzettséggel munkakorok toltheték be.
A szakkozépiskolakban tovabbéa érettségi
utani szakképzés folyik.

2011 decemberében megjelentek a koz-
nevelést, szakképzést Gjraszabalyozo tor-
vények'?, 2012 jaliusdban kiadtak az Gj
OKJ-t3, melynek bevezetése, tobbszori
modositds utan, 2013. szeptember 1-jére
tolodott ki az iskolai rendszert, illetve is-
kolarendszeren kiviili képzésben egyarant.
Az atmeneti idGszakban parhuzamosan
folyik még a képzés, a ,régi” OKJ szerinti
kifut6 képzések (2018 juniusaig) és az ,,4j”
OKJ szerint pedig felmend rendszerben.
2013-ban 4j feln6ttképzési torvény lépett
hatalyba.'+ A valtozasok kovetkeztében a

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl; 2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésril.
3 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modosita-

sanak eljarasrendjérdl.
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10. abra
Szakképesitések megoszlasa az OKJ-ben
W Szakképesités
Rész-szakképesités
O Szakképesités
raépllés
Forras: sajat 6sszeallitas, 2015
I1.abra

Agrar-szakképesitések megoszlasa az OKJ-ben

21; 21%

W Szakképesités
Rész-szakképesités

[ Szakképesités
raépiilés

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

kozoktatas, szakképzés szerkezete modo-
sult (9. 4bra).

Valtozasok az Orszagos Képzési
Jegyzékben

A jegyzék két mellékletet tartalmaz, az
elsGben keriiltek meghatarozasra a szakké-
pesitések és a szakképesités-raépiilések, a
mésodikban pedig a rész-szakképesitések.
Az un. gyUjtG-szakképesitések, amelyeknek
csak elagazasai voltak, megsziintek, vala-
mint a fels6fokt szakképesitések kikertiltek
az OKJ-bél.

A szakképesitések szdma csokkent 294-

14 2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol.

re, ebbdl 34 agrar-szakképesités. A szak-
képesités-raépiilések szama nétt, 6sszesen
197, ebbdl az agrar 21. A rész-szakképesi-
tések szama csokkent, 6sszesen 154, ebbdl
az agrar 44 (10., 11., 12. bra).

A szakképesitések, rész-szakképesité-
sek, szakképesités-raépiilések azonositd
szama 7 szamjegybdl all, amely az OKJ-
tablazat 1. oszlop szamjegyeibdl tevédik
0ssze. Az 1-2. szamjegy a szakképesités
szintjét, a 3-5. a szakképesités tanulmanyi
teriiletét, a 6-7. az azonos szint( és tanul-
manyi tertiletd szakképesitések sorszamat
jelzi (2. tablazat).
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Agrarszakképzés aranya az OKJ-ben

12. abra

99; 15%

MNem agrar-
szakképesités

W Agrar-szakképesités
546; 85% ¢ pe

Forras: sajat 6sszeallitas, 2015

2. tablazat

A szakképesitések szintjében bekdvetkezett valtozasok

Szint Meghatarozas ISCED-
szint

21 alapfoku rész-szakképesités, amely az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, a speci- 2
lis szakiskolai képzésben, illetve a HID II. programban szerezheté meg

31 alsé kozépfoku rész-szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai 3
és vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati tudasele-
mekre (a tovabbiakban: bemeneti kompetencia) épiil, iskolarendszeren kiviili szakkép-
zésben, a specialis szakiskolai képzésben, illetve HID II. programban szerezhetdé meg

32 | alsé kozépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és 3
vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetenciakra épiil, iskolarendsze-
ren kiviili szakképzésben szerezheté meg

33 | alsé kozépfoki szakképesités-raépiilés, amely alapfoku iskolai végzettséget igényld, is- 3
kolarendszeren kiviili szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre épiil

34 | kozépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és vizs- 3
gakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra épiil, jellemzéen iskolai
rendszer(i szakképzésben szerezheté meg

35 | kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely alapfoku iskolai végzettséget igényld, jellem- 3
z8en iskolai rendszerii szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre épiil

51 felsG kozépfoku rész-szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és iskolarend- 4
szeren kiviili szakképzésben szerezheté meg

52 | fels6 kozépfoki szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és elsésorban is- 4
kolarendszeren kiviili szakképzésben szerezheté meg

53 | felsé kozépfoku szakképesités-raépiilés, amely az iskolarendszeren kiviili szakképzésben 4
megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott, szakképesitésre épiil

54 | emelt szintii szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és elsdsorban iskolai 4
rendszer(i szakképzésben szerezheté meg

55 | emelt szintii szakképesités-raépiilés, amely elsésorban iskolai rendszerti szakképzésben 4
megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre éplil

62 | fels6foku végzettséghez kotott szakképesités 5

Forrds: 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl
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Egyszertisodott az OKJ-t tartalmazo tab-
l4zat, a feln6ttképzésben tol-ig 6raszamok
keriiltek meghatarozésra, és megjelolésre
keriilt az agazati szakkozépiskola.

A szakképesités felépitése valtozatlanul
modularis maradt, a szakmai és vizsgako-
vetelmények csak a modulok azonositéit
rogzitik, a modultartalmak egységesen
kormanyrendeletben keriiltek kiadasra.

A képzés a tantargyszerkezetben elké-
szitett kerettantervek alapjan folyik. A du-
alis képzés keretében az elméleti képzés
szakiskolakban, a gyakorlati képzés pedig
gazdéalkodonal (lizemekben, vallalatoknal)
torténik. A gazdalkodo és az iskola igy ki-
egésziti egymast.

Az iskoldkban az altalanos miiveltséget
és a szakelméleti ismereteket kozvetit
targyak oktatasa folyik, valamint a 9. év-
folyamon a tanmtihelyben foly6 gyakorlati
képzés soran a szakmai alapok elsajatitasa
torténik meg.

A gyakorlati (iizemi) képzésben — gaz-
dalkodoénal — pedig a szakmai képességek
fejlesztésén és a szakmai gyakorlati isme-
retek elsajatitasan van a hangsuly.

Az iskola és a gazdalkodo célja egy ma-
gasan képzett szakembergarda létreho-
zasa, valamint az altalanos és szakmai

miveltség helyes ardnyanak kialakitasa
korszeri és modern ismeretanyag elsa-
jatitasaval.

A duélis képzés el6nyos a tanuld szaméa-
ra, mert kozvetlen kapcsolat alakul ki a
tanul6 és a dolgozok kozott, és a tanuld
valés munkakornyezetben sajatithatja el a
szakma alapjait.

A gazdalkod6 szamara is elényt jelent a
duélis képzés, hiszen lehetGsége van kozvet-
leniil a tanuléi koziil biztositani a szakmai
utanpotlasat.

A szakmai vizsga lebonyolitasa komp-
lex modon torténik, irasbeli, gyakorlati és
szobeli vizsgatevékenységeket tartalmaz
a szakképesités Osszetettségének megfe-
lelGen.

A szakképesitések szama 2012-ig fo-
lyamatosan nétt, 2012-ben drasztikusan
csokkent (13. 4bra). Agrarteriileten elsé-
sorban a gépkezel§ szakképesitések hianyat
érzi a gazdasag, valamint néhany esetben
finomitasok, pontositdsok sziikségesek.
Ezeket a modositdsokat természetesen a
szakmai és vizsgakovetelményeknek és az
egyéb szakképzési dokumentumoknak is
le kell kovetnie.

A 14. abran jol lathato az a tendencia,
hogy a szakképzés 1étszamcesokkenése is-

13. abra

A szakmaszerkezet, szakképzés alakulasa 1969-2015 kozott
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Forras: sajat 6sszeallitas, 2015
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14. abra

Az agrarteriileten szakképesitést szerzettek szama 1993-2014 kézo6tt

50000

45 000

40000

35000

30 000

25 000

20000

15000

10 000

50

=

":- el
Q
&S

B Iskolarendszeren kivili (fd)

. llllllllllllilllllll\‘

&L SIS

5 i oD oy b o
FELSL L F S0

Iskolai rendszerd (fd)

Forrds: sajat dsszeallitas, 2015

kolai rendszerben megéllt, 5000-6000 f6
kozott ingadozik tanévenként. Az iskolai
rendszeren kiviili, tanfolyamos képzésben
az EU-hoz val6 csatlakozas el6tti években
az AVOP (Agrar-vidékfejlesztési Program)
és egyéb tamogatott képzéseknek koszonhe-
t6en emelkedett a végzettek szadma. Szintén
ebbe aziranyba hatott az a tény, hogy voltak
sikerszakmak (méhész, kutyakozmetikus,
Pék, pék-cukrasz, husipari termékgyarto
stb.), valamint a jogszabaly 4ltal nevesitett
(mez6- és erdGgazdasagi gépkezeldi jogosit-

5 Tarsadalmi Megujulas Operativ Program.

7 7

vany, novényvédelem, vagoallat-minGsités)
egyes munkakoroket kotelezs végzettség-
hez kototték.

A 2012. évt6l folyamatosan emelkedik
a feln6ttképzésben résztvevk szama, a
100%-ban tAmogatott képzések lehet§sége
megndtt, valamint a téli kozfoglalkoztatas
soran és a TAMOP'5-2.1.6-12/1-2012-0001
,Ujra tanulok!” programban is nagy lét-
szdmban szereztek szakképesitéseket az
agrarteriiletrdl is.
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THEORETICAL CONSIDERATIONS FOR THE HUNGARIAN WELL-BEING
INDICATOR SYSTEM

By: Kelemen, Rita — Kincses, Aron

Keywords: well-being, indicator system, subjective variables, life satisfaction.

The conceptual framework of our research is fitted to considering well-being as a multi-
dimensional phenomenon that can be difficult to squeeze into disciplinary frameworks.
The well-being of people can be measured according to both objective and subjective
factors. However, among these factors we can differentiate between individual and social
factors. There is no universally accepted definition of well-being. In the literature, well-
being is mentioned as an assessment, as an abstraction and as a dynamic status. In our
view, well-being means the individual’s mental and physical status influenced mutually
by self, by his or her environment and by society. This status includes the person’s gen-
eral satisfaction with his or her own life, the conditions of his or her participation in the
community, the objective quality and the subjective feeling of life. The well-being state
is variable over time.

Reviewing the literature on well-being, it becomes clear that when constructing the
Hungarian indicator system of well-being the goal is not to adopt a European indicator-
system, but it is necessary to build and develop a new indicator system based on a structure
that takes the Hungarian characteristics into account.

We accept the multi-dimensional objective list theory approach as the framework of a
Hungarian indicator system. In our opinion, when collecting indicators for an indicator
system, it is necessary to take the objective, subjective and self-reported indicators into
account, referring to both horizontal and vertical (individuals, social groups and society
at large) sections.

Based on our presented arguments, the above objectives can be comprehended by the
separation of the following: material living conditions; work and leisure time; education,
knowledge and skills; health; mental well-being; living environment and infrastructure;
social capital and social participation; and social renewal.

INNOVATION IN VOCATIONAL TRAINING, AND THE IMPACT OF AGRICULTURAL
TRAINING

By: MezGszentgyorgyi, David — Wayda, Imréné
Keywords: education, vocational training, agriculture, school, education.

Our study provides an overview of the evolution of agricultural training. Since 1965 there
has been a law regulating training which has had an impact on agricultural vocational
training. Vocational schools need the flexibility to adapt to change, even in situations
where each diploma is based on different rules applies different training documents. We
will continue to regard the preservation and strengthening of the agri-earning capacity
of vocational agriculture as a priority. For this important new direction there will be a
dual vocational training system, but care must be taken in the agri-specialty training
courses as well.



