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1 Einleitung

Die Prozesse der Aufgabe landwirtschaftlicher Betriebe, ver-
bunden mit der Freisetzung von Flichen, sowie der Rationali-
sierung und Aufstockung verbleibender Betriebe - wesentliche
Elemente des Strukturwandels in der Landwirtschaft - werden
in ihrer Intensit&t entscheidend von der Entwicklung der Zahl
und des Arbeitseinsatzes der Erwerbstitigen in diesem Sektor
bestimmt. Soweit die Ver#inderung des Bestands an Arbeitskrif-
ten auf natilrliche Ereignisse wie Tod, Erwerbsunfihigkeit

und Ruhestandseintritt zurickgeht, &ndert sich ihr Ausma® im
Zeitablauf nur wenig und 1Rt sich auch durch politische MaR-
nahmen kaum beeinflussen. Anders dagegen derjenige Teil der
Verdnderung, der auf die berufliche Mobilit4t von Betriebsin-
habern, mithelfenden Familienangehdrigen und familienfremden

Arbeitskrdften und auf die Neueintritte von Berufsanfingern
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entfdllt. Dieser hingt vor allem von den Beschiftigungs- und
Einkommenserwartungen der genannten Personen in der landwirt-
schaftlichen Tdtigkeit im Vergleich zu anderen Tétiékeiten
und Wirtschaftsbereichen ab, die bekanntlich erheblichen
Schwankungen im Zeitablauf unterliegen. Die Anpassung an sich
4ndernde intersektorale Beschiftigungs- und Einkommensrela-
tionen wird Uberdies durch mancherlei Faktoren begrenzt, er-
schwert oder verzdgert, so etwa durch rdumliche Distanz,
durch tats#chliche oder vermeintliche Differenzen zwischen
beruflichen Fihigkeiten und Anforderungen, durch mangelnde
oder unvollstidndige Informationen u.i.

Bei Landwirten, die an einer auBerlandwirtschaftlichen Er-
werbstdtigkeit interessiert sind, und in gewissem MaRe auch
bei potentiellen Berufsanfdngern wirken sich eine einge-
schrinkte r&dumliche Mobilit&t, die vielfach in dem Wunsch
nach Beibehaltung des bisherigen Wohnsitzes und dariiber hin-
aus nach nebenberuflicher Weiterbewirtschaftung des Betriebs
griindet, sowie die hjufig fehlende oder unzuiéngliche fach-
liche Qualifikation fir nichtlandwirtschaftliche Berufe be-
grenzend auf die Entscheidung zur Abwanderung aus.

Aus diesen Griinden erscheint es angebracht, nach einem kurzen
globalen Uberblick liber die Arbeitsmarktentwicklung in der
Bundesrepublik zunichst Verdnderungen auf beruflichen, sekto-
ralen und rdumlichen Arbeitsmirkten darzustellen, um danach
ihre méglichen Auswirkungen auf die berufliche Mobilitdt und
die Besch#iftigung in der Landwirtschaft zu erdrtern.

2 Arbeitsmarktentwicklung in der Bundesrepublik Deutschland

2.1 Allgemeiner Uberblick

Die weltweite Verlangsamung des Wirtschaftswachstums im Ge-
folge des Preisschubs bei Erddl fiihrte in der zweiten H&1fte
der 70er Jahre trotz eines im Vergleich zu 1973 etwas nied-
rigeren Erwerbspersonenpotentials zu einem Riickgang der Be-
schiéftigung und einem entsprechend hohen Bestand an regi-
strierten Arbeitslosen sowie einer hohen stillen Arbeitsmarkt-
reserve. Im Zuge der konjunkturellen Belebung ging die Ar-
beitslosigkeit in den Jahren 1978 und 1979 trotz des inzwi-
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schen wachsenden Erwerbspersonenpotentials zwar zurlick; sie
stieg jedoch bereits 1980 wieder leicht an und wird vermut-
lich nicht zuletzt aufgrund des Eintritts geburtenstarker
Jahrginge in das und des Ausscheidens geburtenschwacher Jahr-
ginge des Ersten Weltkrieges aus dem Erwerbsleben weiter an-
steigen, so daR im Jahresdurchschnitt 1981 mit {iber 1,2 Mill.
registrierten Arbeitslosen gerechnet werden muf. Nach Ein-
schitzung des DIWi)

einem Aufschwung zu rechnen; doch wilirde sich selbst unter der

ist zwar im Verlauf des Jahres 1982 mit

Annahme einer konjunkturgerechten Finanzpolitik wegen des ho-
hen Erwerbspersonenpotentials eine weitere Zunahme des Be-
standes an registrierten Arbeitslosen auf mindestens 1,4 Mill.
im Durchschnitt des Jahres 1982 ergeben. Im weiteren Verlauf
der 80er Jahre besteht daritiber hinaus die Gefahr, da® sich
diese relativ hohe Arbeitslosigkeit verfestigt oder sogar

noch zunimmt.

2.2 Berufliche und sektorale Arbeitsmirkte
Einer Strukturanalyse der Best#nde an Arbeitslosen und offe-

2) 14Rt sich entnehmen, daR von der unglinstigen

nen Stellen
konjukturellen Entwicklung zwischen September 1979 und 1980
der Strafenfahrzeugbau und das Baugewerbe besonders betroffen
wurden und sich die Entwicklung im Baugewerbe auch auf die
Verkehrswirtschaft ausgewirkt hat. Im privaten und 6ffent-
lichen Gesundheitsdienst waren die Beschiftigungsm&glichkei-
ten flir Arbeitssuchende 1980 dagegen glinstiger als 1979.

Dies dilirfte wesentlich von den hohen Abgangsquoten der Er-
werbstédtigen in Gesundheitsdienstberufen in Verbindung mit
der geringen Konjunkturanf&dlligkeit dieser Berufe beeinfluft
worden sein. Dariiber hinaus wird deutlich, da® Arbeitskrifte
mit einer Berufsausbildung von der Arbeitslosigkeit in ge-
ringerem MaRe betroffen sind als ungelernte Arbeiter.

1)Deutsches Institut flir Wirtschaftsforschung (Hrsg.): Fi-
nanzpolitische Uberreaktionen gefihrden Wachstum und Be-
schidftigung. In: DIW Wochenbericht 48. Jg. (1981), H. 30,

S. 346.- 2)Bundesanstalt filir Arbeit (Hrsg.): Strukturanalyse
der Bestédnde an Arbeitslosen und an offenen Stellen. Erste
Ergebnisse der Erhebung von Ende September 1980. In: Amtliche
Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA), 29. Jg.
(1971), H. 1, S. 17.
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Projektionen der zukiinftigen Entwicklung beruflicher Arbeits-
mirkte sind schon bei einer geringen Differenzierung nach
Fach- und Nichtfacharbeitern widerspriichlich und angesichts
sich wandelnder Berufsbereiche und T4tigkeitsfelder innerhalb
der Berufe wenig aussagefihig. Hier soll daher lediglich auf
mdgliche Beschiftigungswirkungen der technischen Entwicklung
hingewiesen werden, die u.a. wesentlich von der Mikroelektro-
nik und Datentechnik geprigt werden dﬁrftel). Aus den Ergeb-

nissen vorliegender Projektionenz)

deutet sich an, daf es in
den 80er Jahren in den Bereichen Dienstleistungen, Elektro-
technik, Maschinenbau und Datenverarbeitungsgeriteproduktion
zu einer Ausweitung der Zahl der Arbeitsplitze kommen wird
und daraus eine zus#tzliche Nachfrage nach Datenverarbeitungs-
fachleuten, Ingenieuren, Technikern und Elektronikern, aber
auch nach Facharbeitern flir verantwortungsvolle Tidtigkeiten
im Bereich der Fertigung resultieren kénnte. Ein Abbau von
Arbeitsplitzen wird dagegen wie schon in den 70er Jahren im
Baugewerbe, im Bereich des Grof- und Einzelhandels, in der
Land- und Forstwirtschaft sowie im Verkehr erwartet, und ins-
gesamt muB mit einer Abnahme der Zahl der Arbeitsplitze ge-
rechnet werden.

3 Regionale Arbeitsmirkte

3.1 Arbeitslosigkeit und offene Stellen

Zur Charakterisierung der rdumlichen Verteilung der Arbeits-
losigkeit werden zun#chst die Arbeitslosenquote und ihre Ver-
inderung herangezogen. In Karte 1 wird deutlich, daf im Sep-
tember 1980 - also in einem Zeitraum mit niedriger saisonaler
Arbeitslosigkeit - die Arbeitslosenquote auRerhalb von Baden-
Wirttemberg nur im Arbeitsamtsbezirk Korbach in Nordhessen
unter 2 % und nur in den Bezirken Bad Oldesloe, Meschede-
Brilon und Coburg sowie im slidlichen Hessen und im silidwest-
lichen Bayern zwischen 2 und 2,5 % lag. Arbeitslosenquoten
zwischen 5,7 und 7,2 % waren auRerhalb der durch die Struk-

1)Marth, K.: Technologische Entwicklung und ihre Auswirkungen
auf die Beschiftigung. In: WSI-Mitteilungen, 33. Jg. (1980),
H. 8, S. 426 ff.- 2)Derselbe: Technologische ... a.a.0.,

S. 431,
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turkrise der Montanindustrie gekennzeichneten Arbeitsamtsbe-
zirke in Nordrhein-Westfalen und im Saarland nur im nord-
westlichen Niedersachsen, solche zwischen 4,8 und 5,5 % in
einer Reihe von Arbeitsamtsbezirken Niedersachsens und Nor-
rhein-Westfalens sowie in Randgebieten des Bundesgebietes

registriert.

Zu dieser regionalen Verteilung der Arbeitslosigkeit haben
die unterschiedlichen Verinderungen der Arbeitslosenquoten

in der konjunkturellen Abschwungphase zwischen September 1979
und 1980, die in Karte 2 dargestellt sind, wesentlich beige-
tragen, denn eine Erhshung der Arbeitslosenquote ist Ulber-
wiegend in solchen Regionen zu beobachten, die bis dahin
nicht durch eine liberdurchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit
gekennzeichnet waren. Die regionalen Unterschiede der Arbeits-
losenquote scheinen also, wie auch bereits in vergangenen
Perioden beobachtet, im konjunkturellen Abschwung geringer

zZu werdenl). Daraus folgt wahrscheinlich, daf der flir das
Jahr 1982 erwartete Aufschwung kaum zu einem wesentlichen
Abbau der Arbeitslosigkeit in "l&ndlichen Réumen"2) fihren

wird.

Die Zahl der zu einem bestimmten Zeitpunkt von Arbeitslosig-
keit betroffenen Erwerbspersonen ist etwa dreimal so hoch wie

der Jahresdurchschnittsbestand an ArbeitslosenS). Trotz glei-
cher Arbeitslosenquoten im Jahresdurchschnitt bestehen aus
diesem Grunde in den verschiedenen Regionen filir die Erwerbs-

titigen Unterschiede im Zugangsrisiko zu bzw. im Verbleib-
)

risiko in der Arbeitslosigkeit /. Als einfacher Indikator

fiir die Sicherheit und die Dauerhaftigkeit von Erwerbsmég-

1)Cramer, U.: Zur regionalen Entwicklung der Arbeitslosig-
keit seit 1970. Eine Regressionsanalyse fiir Arbeitsamtsbe-
zirke. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, 11. Jg. (1978), H. 1, S. 15.- 2)Klemmer, P. u.a.:
Abgrenzung strukturgefihrdeter l#ndlicher R&ume - Indikatoren
fiir die Arbeitsmarktsituation -. In: ARL Arbeitsmaterial,
1978, Nr. 8, Hannover 1978, S. 13 ff.- 3)Egle, F.: Ansitze
fir eine systematische Beobachtung und Analyse der Arbeits-
losigkeit. In: Beitr#ge aus der Arbeitsmarkt- und Berufs-.
forschung 36, NiUrnberg 1979, S. 51 f.- 4)Derselbe: Ansitze
... a.a.0., S. 130.
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Arbeitslosenquote
zwischen

DIIH 1,3 und 1,8 Z
E 2,0 und 2,5 2
[] 2,6 und 4,72
4,8 und 5,5 2
BB s.7und 1,21

A

Veraenderung zwischen
(Prozentpunkte)

11 -0.,4 und -0,1
Egg] 0,0 und 0,1
[] 0,2ung 0,8
0,7 und 0,8
B& 0,9 und 1,4

Karte 1

Arbeitslosenquote FAL-IFS
im September 1880 17.08.81.01

Karte 2

Arbeitslosenquote FAL-IFS
Veraenderung zwischen
September 1379 und 1980

17.08.81.02




lichkeiten soll hier die in Karte 3 dargestellte relative
Ver#inderung der Arbeitslosenquote zwischen September 1980 und
Januar 1981 herangezogen werden. Danach waren besonders in
den "l#ndlichen R&umen" die Arbeitslosenquoten im Januar 1981
mehr als doppelt so hoch wie im September 1980. Bedingt durch
die Winterruhe in "AuRenberufen" ist das Risiko, arbeitslos
zu Werden, in diesen Regionen sehr hoch, die durchschnitt-
liche Dauer der Arbeitslosigkeit jedoch niedriger als z.B.

im altindustriell geprigten Saarlandl).

Ein #hnliches Bild ergibt sich aus der Zahl der offenen Stel-
len in Relation zur Zahl der Arbeitslosen (Arbeitsmarktan-
spannung) in Karte 4, denn weniger als 95 offene Stellen je

1 000 Arbeitslose werden iliberwiegend in "lindlichen Riumen"
ausgewiesen. Im Arbeitsamtsbezirk Stuttgart waren dagegen
noch nahezu so viele offene Stellen wie Arbeitslose regi-
striert, und in der Mehrzahl der Arbeifsamtsbezirke Baden-
Wilrttembergs kommt mindestens eine offene Stelle auf vier
Arbeitslose. Solche vergleichsweise glinstigen Auswahlméglich-
keiten fiir Arbeitsuchende sind auferhalb Baden-Wirttembergs
nur in den Arbeitsamtbezirken Diisseldorf und Miinster sowie im
slidwestlichen Hessen und Bayern gegeben.

3.2 Berufsstruktur und Ausbildung

Flir potentielle Berufsanfidnger in der Landwirtschaft hingen
die beruflichen Aufstiegschancen auRerhalb der Landwirtschaft
zu einem groRen Teil von der Verfiligbarkeit qualifizierter
Arbeits- und Ausbildungsplitze in der N#he ihrer Wohnorte
abz). Um einen Hinwels auf die regionale Verteilung der Qua-
lifikationsanforderungen der Arbeitsplidtze zu erhalten, ist
in Karte 5 der Anteil ungelernter Arbeiter, einfacher Ange-
stellter und Beamter an den abhingig Beschidftigten in den

1)Egle, F. und G. Apfelthaler: Die regionalen Unterschiede
in der Struktur der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten.
In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
12. Jg. (1979), H. 1, S. 2 ff.- 2)Mammey, U. u.a.: Chancen
des sozlalen Aufstiegs in den Teilrdumen der Bundesrepublik
Deutschland. In: Sch?iftenreihe "Raumordnung" des Bundes-
ministers flir Raumordnung, Bauwesen und St#idtebau, 1980,

S. L9,
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Regionen des Bundesraumordnungsprogramms skizziert. Es wird
deutlich, daR sich hohe Anteile von Erwérbstitigen in niedri-
gen beruflichen Stellungen auf die westlichen und 6stlichen
Randgebiete des Bundesgeblietes konzentrieren. In diesen Re-
gionen diirfte der Mangel an Arbeitsplitzen mit hohen Qualifi-
kationsanforderungen auch das Angebot an Ausbildungspl&dtzen
beeinflussen und das Ausbildungsangebot in solchen Berufen,
in denen zukiinftig ein h8herer Bedarf erwartet wird, ein-

" schrinken.

Grbfere Probleme beim ﬁbérgang von der allgemeinbildenden
Schule in die Berufsausbildung sind auch fir potentielle Be-
rufsanfinger zu erwarten, wenn in einer Region die Nachfrage
nach Ausbildungspl&itzen das Angebot lUbersteigt und (oder) sich
‘die Struktur der Nachfrage wesentlich von der des Angebotes
unterscheidet. Ein absoluter Mangel an Ausbildungsplitzen war
im Bundesgebiet im Jahre 1980 nur noch in 20 der 142 Arbeits-
amtsbezirke zu verzeichnen. Nur in diesen Arbeitsamtsbezirken
ist der in Karte 6 dargestellte Anteil der Ausbildungsplitze
in Prozent der Ausbildungsplatzsuchenden kleiner als 100. Das
deutet darauf hin, daR die vielf#ltigen MaBnahmen zur Bek#&mp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit die Situation in von der Ar-
beitslosigkeit besonders stark betroffenen Gebieten entschirft
habenl). Da die Ausbildungsplatzstrukturen zu einem grofen
Teil durch regionale Berufsstrukturen geprdgt werden, besteht
jedoch besonders in "l#ndlichen R#umen" die Gefahr, daf Ju-
gendliche in Berufen aﬁsgebildet werden, in denen sie bereits
unmittelbar nach der Ausbildung keine Besch#d&ftigung finden.
Daraus folgt, daR die beruflichen Aufstiegsmﬁglichkeiten in
diesen R#umen vermutlich auch weiterhin schlechter sind als

in Verdichtungsgebieten mit ausgewogener Erwerbsstrukturz).

4 Folgen filir die berufliche Mobilit4t und die Beschiftigung
in der Landwirtschaft

Anhand des vorliegenden statistischen Materials konnten die

1)Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
(Hrsg.): Projektgruppe "Arbeitslosigkeit Jugendlicher" in der
Bundesanstalt filir Arbeit: Jugendliche beim Ubergang in Ausbil-
dung und Beruf. In: Beitrige zur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung 43. Nirnberg 1980, S. 112 ff.- 2)Mammey, U. u.a.:
Chancen des ... a.a.0., S. 72 ff.
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Wirkungen, die von der skizzierten Situation und den erwarte-
ten Verinderungen auf beruflichen, sektoralen und rdumlichen
Arbeitsmirkten auf die Mobilit#t der in der Landwirtschaft
Beschiftigten und potentieller Berufsanfinger ausgehen, nicht
in der wilinschenswerten Differenzierung herausgearbeitet wer-
den. Da Daten Uber Zu- und Abginge von Arbeitskrédften ver-
schiedener Kategorien und Altersklassen, hinreichend aktuelle
und differenzierte Informationen liber den Verbleib von abge-
wanderten Arbeitskridften nach Sektoren und Berufen sowie lber
die zwischen Teilrdumen des Bundesgebietes bestehenden Mobi-
litdtsunterschiede in der amtlichen Statistik nicht verfligbar
sind, muB hier auf einige Darstellungen in der vorliegenden
Literatur zurilickgegriffen werden, die die aktuellen Entwick-
longen mdglicherweise nicht mehr ganz zutreffend widerspie-
geln. Hinweise auf die Mobilitdt der Arbeitskridfte in der
Landwirtschaft k®6nnen filir das Bundesgebiet insgesamt und die
Bundesl&nder aus den in neueren Statistiken ausgewiesenen Be-
standsentwicklungen abgeleitet werden.

4.1 Abwanderung aus der Landwirtschaft

Der Auswertung einer Sondererhebung im Rahmen des Mikrozensus
vom April 19711) kann man entnehmen, daR 1971 mehr als die
H41fte der inter- und intragenerativ aus der Landwirtschaft
Abgewanderten im verarbeitenden Gewerbe und im Hoch- und
Tiefbau beschiftigt war. Wihrend die abgewanderten Landwirte
im verarbeitenden und im Baugewerbe hdher reprisentiert waren
als die lbrigen Erwerbspersonen, sind ihre Anteile im tertii-
ren Sektor zumeist niedriger. Diese Anteilesind zwischen 1960
und 1971 zwar angestiegen, das Ausma® des Anstiegs entspricht
jedoch nicht der insgesamt zu verzeichnenden Zunahme der Be-
schidftigung in diesem Bereicﬂz). Da der tertidre Sektor von
Arbeitslosigkeit in der Regel weniger betroffen ist’ als z.B.
der Bausektor, dlirften abgewanderte Landwirte aufgrund ihrer
Verteilung auf die Sektoren ein h&heres Arbeitsplatzrisiko

1)Briise, R.: Mobilit&t der landwirtschaftlichen Bev&lkerung
- Eine Analyse der Abwanderung und Statuszuweisung in der
Bundesrepublik Deutschland -. Bonn 1677, S. 31.- 2)Derselbe:
Mobilit&t ... a.a.0., S. 139 f.
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gehabt haben als der Durchschnitt der abhéngig beschéiftigten
Erwerbstdtigen. Da die Abgewanderten in un- bzw. angelernten
Tdtigkeiten Uberreprisentiert sind und die Abwanderung dartiber
hinaus zwischen 1955 und 1970 liberwiegend in solche Berufs-
gruppen erfolgte, die besonders von der Arbeitslosigkeit be-
troffen sind, wird das Arbeitsplatzrisiko noch vergréﬁertl).
In Abschnitt 3 wurde deutlich, daR der Anteil der Erwerbst#-
tigen in Berufen mit hdheren Qualifikationsanf&rderungen
rdumlich ungleichmdRig verteilt ist. Da sich Beéchéftigungs—
strukturen nur langsam verdndern, folgen daraus auch regional
unterschiedliche Anforderungen an die Qualifikationen von
Arbeitskrdften. Regionen, in denen ein relativ groBer Teil

der Erwerbstdtigen in der Landwirtschaft beschiftigt ist, wei-
sen zumeist liberdurchschnittlich viele Erwerbst#dtige in den
beruflichen Stellungen "ungelernte Arbeiter" sowie "einfache
Angestellte" und "einfache Beamte" auf. Dies dlirfte einer der
Griinde dafiir sein, daR im Jahre 1971 der Anteil der intragene-
rativ aus der Landwirtschaft abgewanderten Minner, welche als
un- bzw. angelernte Arbeiter besch&ftigt waren, erheblich h&-
her war als der entsprechende Anteil aller erwerbst&itigen
MénnerZ). Intergenerativ Abgewanderte sind zwar wie die intra-
generativ Abgewanderten in h&heren Angestellten- und Beamten-
stellungen unterdurchschnittlich vertreten, ihre Anteile in
den beruflichen Stellungen "angelernte Arbeiter" und "Fachar-
beiter" sind jedoch grdRer als die aller mdnnlichen Erwerbs-
tétigenB). Ihr Arbeitsplatzrisiko ist aus diesem Grunde még-
licherweise erheblich niedriger als das der intragenerativ

Abgewanderfen.

4.2 Verinderung der Bestinde an Arbeitskré&ften

Einen Uberblick iiber Zu- und Abginge von Familienarbeitskr&f-
ten verschiedener Altersgruppen in landwirtschaftlichen Be-
trieben im Bundesgebiet insgesamt gibt Ubersicht 1 filr den

1)Gans, G.: Zum EinfluB von Berufsstrukturen auf das Arbeits-
platzrisiko mobiler Arbeitskrifte. In: Agrarwirtschaft, 27.
Jg (1978), H. 8, S. 249 ff.- 2)Brilise, R.: Mobilit&t der ...
a.a.0., S. 370.- 3)Derselbe: Mobilit4t der ... a.a.Ol.,

S. 193. S
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Ubersicht 1:

Bestandsveridnderungen der mit betrieblichen

Arbeiten beschiftigten Familienarbeitskréftel)
(1 000)
Vorgang ‘vol}beschéftigt @eilpeschﬁf@ig?
midnnlich |weiblich | mdnnlich | welblich
Bestand April 1975 504,7 91,4 697,4 807,0
Bestandsverénde-
rungen der bis
unter Jihrigen
15 bis 252) 20,5 1,8 47,9 19,9
25 bis 602) - 3,2 -10,1 - 2,4 -27,8
60 und mehrz) -26,9 - 1,2 59,8 - 5,5
Autonome Ver-
#inderung3) -72,2 -10,1 -146,5 -120,5
Bestand April 1980 bo2,7 71,6 656,3 673,3

1)Landwirtschaftliche Betriebe in der Abgrenzung nach der Hauptpro-
duktionsrichtung mit 1 ha und mehr LF; unterhalb dieser Fl&chengrenze
nur Betriebe, deren natlirliche Erzeugungseinheiten mindestens dem
durchschnittlichen Wert einer j#hrlichen landwirtschaftlichen Markt-
erzeugung von 1 ha LF entsprechen. - Bundesrepublik Deutschland ohne
Hamburg, Bremen und Berlin. - 1980 vorliufig. - Ohne Familienarbeits-
kridfte im Alter von weniger als 15 Jahren.- 2)Um Todes- und Erwerbs-
unfihigkeitswahrscheihlichkeiten bereinigte Nettobestandsver&nderun-
gen.- 3)Todes- und Erwerbsunfihigkeitsfille.

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, Fachserie 3, Reihe 2, 2 Arbeitskrifte, April 1975,
S. 16; Reihe 1 Ausgewdhlte Zahlen fir die Agrarwirtschaft
1980, S. 41. - Eigene Berechnungen; Modell in Anlehnung an
VON BRAUN formuliert.

Zeitraum zwischen 1975 und 1980. Aus der Ubersicht ergibt
sich, daR die Bestandsverminderungen lberwiegend auf Todes- -
und Erwerbsunfihigkeitsfille zurilckzufilhren sind. Nettozu- '
ginge sind in den Altersklassen der im Jahre 1980 15 bis un-
ter 25 Jahre alten Familienarbeitskridfte zu beobachten, aber
auch in der Altersgruppe der Arbeitskrifte, die 1980 60 Jahre
und 8lter waren, sind bei den minnlichen teilbeschéftigten

die Zuwanderungen grdfer als die Abwanderungen. Die Eintritte .
41terer Personen in die Teilbesch&ftigung diirften - wie be-
reits von VON BRAUNl) in Betrieben mit 2 und mehr ha LF beob-

1)Braun, J. von: Analyse und Projektion der Arbeitskrifteent-
wicklung in der Landwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland.
Agrarwirtschaft, SH 77, Hannover 1979, S. 68.
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achtet - aus der Riickkehr von auRerhalb der Landwirtschaft
Erwerbstdtigen in eine landwirtschaftliche Beschiftigung re-
sultieren. Die Nettoabginge bei den vollbeschiftigen Familien-
arbeitskrdften dieser Altersgruppe sind dagegen vermutlich

liberwiegend das Ergebnis von Ruhestandseintritten.

Aus der Altersgruppe, die fiir eine berufliche Mobilit&t in

Betracht kommt, sind zwischen 1975 und 1980 netto nur 3 200
ménnliche vollbeschéftigte Familienarbeitskrifte abgegangen.
Da jedoch - wie sich mit Hilfe einer demographischen Input-

Output—Matrixl)

ermitteln 148t - mindestens 7 500 Familien-
arbeitskrifte dieser Altersstufe zugewandert sein miissen,
mul die tats#chliche berufliche Mobilitidt wesentlich h&her

gelegen haben.

In Ubersicht 2 sind die Ver#nderungen der Zahlen und des Ar-
beitseinsatzes der Arbeitskrdfte in landwirtschaftlichen Be-
trieben im Bundesgebiet und in den Bundesl&dndern dargestellt.
Mit Ausnahme der familienfremden Arbeitskridfte waren die jihr-
lichen Abnahmeraten der Arbeitskriftebestinde im Bundesgebiet
insgesamt zwischen April 1979 und 1980 niedriger als zwischen
1975 und 1980. Wenn man davon ausgeht, daB die Bestandsver-
dnderungen aufgrund von Tod, Erwerbsunfdhigkeit und Ruhe-
standseintritten in diesem Zeitraum nicht wesentlich ge-
schwankt haben, 148t sich der Rlickgang der Abnahmeraten ver-
mutlich zu einem groRen Teil auf die starke Zunahme der Ar-
beitslosigkeit im Baugewerbe und in Berufsgruppen ohne Fach-
arbeiterqualifikation sowie die regionalen Unterschiede der
Arbeitsmarktentwicklungen zurlickfiihren. Diese These wird durch
die unterschiedlichen Verinderungsraten der Zahl der Arbeits-
kr&fte in den Bundesléndern gestiitzt, denn eine Zunahme der
Zahl der mit betrieblichen Arbeiten vollbeschiftigten Fami-
lienarbeitskrdfte ist zwischen 1979 und 1980 nur in den L&n-
dern Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Saarland festzustellen, in denen sich die Arbeitslosenquoten
in einer besonders grofRen Zahl von Arbeitsamtsbezirken um 0,7
und mehr Prozentpunkte vergrfRert haben bzw. bereits vorher

ein hohes Niveau erreicht hatten.

1)Guth, E.: Analyse des Marktes filir landwirtschaftliche Ar-
beitskrifte. Agrarwirtschaft, SH 52, Hannover 1973, S. 132.
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Ubersicht 2: Jihrliche Verdnderung der Zahl und des Arbeitseinsatzes der Arbeitskrifte in den

landwirtschaftlichen Betrieben mit 2 und mehr ha LF in %1)
Mit betrieblichen Arbeiten besch&dftigte Familienfremde A;Siiiie;;:
Land poriode Familienarbeitskrifte Arbeitskrifte ;inheiten
zu- mann- weib- voll- teil- o s nicht- . R
sammen | lich lich beschift.| beschaft. StTNdige | Siingige | Insgesant
SchleswigE) 1975-80 -2,5 -2,5 -2,6 -1,7 -3,1 -3,3 -11,5 -2,5
Holstcin 1979-80 -0,3 -0,8 0,4 -1,1 0,3 -2,2 -20,8 -1,9
Nieder- 1975-80 -3,0 -2,7 -3,5 -2,8 -3,1 -3,1 - 8,6 -3,0
sachsen 1979-80 -3,0 -2,7 -3,5 1,0 -5,0 -5,8 -20,7 -1,3
Nordrhein- 1975-80 -2,8 -2,2 -3,9 ~-3,2 -2,6 -0,9 -12,3 -3,2
Westfalen 1979-80 1,4 2,1 0,3 1,3 1,4 18,7 -20,4 2,5
1975-80 -3,9 -3,5 -4,5 ~-3,6 -4,0 -1,9 -17,8 -4,1
Hessen 1979-80 1,8 | -1.s -2.1 0,0 -2,3 0,0 -40,0 -2,8
Rheinland- 197‘5-80 -3,4 -2,8 -4,1 -2,4 -3,7 2,2 3,6 -2,5
Pfalz 1979-80 1,9 0,9 3,4 3,1 1,3 -2,8 11,6 0,9
_ _ -2, -1,6 -4,2 -4,8 -2,0 -4,6 - 5,6 -3,9
Baden 1975-80 -1 -0.,5 -3 -2, -1,3 -14,9 - 9,8 -3
Wirttembg. 1979-80
_ 2,6 -2, -3,4 -4,1 -2,0 -6,0 -15,8 -3,3
Bayern 1ara0 -2,3 | -2,1 -2, -2, -2.3 -19,8 -37,9 -2
1975-80 “6.6 | 6,1 7,2 -3,4 -7,5 -7,8 -10,6 -5,4
Saarland 1979-80 -4,5 -5,6 -2,9 5,0 -7,4 -20,0 0,0 -4
Dundesz—)a) 1975-80 -2,9 -2,3 -3,7 -3,6 -2,6 -3,1 -7,8 -3,3
gebiet 1979-80 -1,5 -1,1 -2,0 -0,7 -1,8 -5,8 -15,2 -1,
1) Verdnderungen zwischen den Arbeitskrédfteerhebungen im April nach Zinseszins. -2) Vorl&ufig. =-3) Ohne Ham-
burg, Bremen und Berlin.
Quelle:Statistisches Bundesamt Wiesbaden (Hrsg.), Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fachserie 3, Reihe 1,
Ausgewidhlte Zahlen fiir die Agrarwirtschaft 1980, S. 102.




5 Schluffolgerungen

In der zweiten H#1fte der 70er Jahre haben sich die Zahl der
Arbeitskrifte und der Arbeitseinsatz in den landwirtschaft-
lichen Betrieben trotz der vergleichsweise unglinstigen Situa-
tion auf den Arbeitsmirkten weiter vermindert. Die im Ver-
gleich zum Anfang der 70er Jahre ebenfalls unglinstige Entwick-
lung der landwirtschaftlichen Einkommen hat vermutlich den
Berufseintritt junger Landwirte und eine Riickwanderung ander-
weitig beschiftigter Erwerbstitiger in grbRerem AusmaR ver-
hindert. Erwerbsunfihigkeit, Tod und Ruhestandseintritte,
aber auch eine Nettobestandsverminderung in den flir eine be-
rufliche Mobilit#dt in Betracht kommenden Altersgruppen haben
demgemids zwischen 1975 und 1980 zu einer weiteren Verminde-
rung des Bestands an Familienarbeitskriften sowie zu Vermin-
derungsraten des Arbeitseinsatzes in der Landwirtschaft ge-
fiihrt, die zwar nicht mit den hohen Abnahmeraten gegen Ende
der 60er und Anfang der 70er Jahre zu vergleichen sind, im
Bundesgebiet insgesamt jedoch nicht wesentlich unter denen
liegen, die zwischen 1964/65 und 1968/69 zu beobachten wa-
renl). '
W&hrend in der zweiten Hilfte der 70er Jahre relativ hohe Zu-
wachsraten der durchschnittlichen Einkommen in der Landwirt-
schaft die Verminderung des Arbeitseinsatzes in der Landwirt-
schaft gebremst haben dlirften, werden steigende Uberschiisse
auf wichtigen Agrarmirkten und wachsende Defizite der &ffent-
lichen Haushalte zukiinftig den finanziellen Spielraum der
Agrarpolitik einschrinken. Das dilirfte den Strukturwandel in
der Landwirtschaft eher beglinstigen als behindern. Bremsende
Wirkungen sind dagegen u.a. von Verschirfungen des Umwelt-
und Tierschutzes sowie von Regelungen zur Beschrinkung des
fl&chenabhlngigen. sowie des flichenunabhingigen Wachstums
landwirtschaftlicher Betriebe zu erwartenz), und die weitere
Verminderung des Arbeitseinsatzes in der Landwirtschaft diirfte

1)Braun, J. von: Analyse und Projektion ... a.a.0, S. 4.-
2)Neander, E.: Entwicklungstendenzen der Agrarstruktur in der
Bundesrepublik Deutschland. Referat anl&flich der 4. Tagung
der Deutschen Landeskulturgesellschaft am 28./29.8.1980 in
Kiel, S. 15 ff.
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besonders von den Entwicklungen auf den Arbeitsmérkten be-

grenzt werden.

Da in der ersten Hilfte der 80er Jahre nicht mit einem wesent-
lichen Abbau, sondern eher mit einer Zunahme der gegenwirtig
hohen Arbeitslosenquoten zu rechnen ist, und selbst eine kon-
junkturelle Belebung die Situation auf den Arbeitsmirkten in
"]4ndlichen R&umen" zunichst nicht wesentlich verbessern diirf-
te, wird eine groBe Zahl dieser Arbeitsm#rkte vermutlich auch
weiterhin durch eine hohe Arbeitslosigkeit, eine geringe Ar-
beitsplatzsicherheit und geringe berufliche Aufstiegsméglich-

keiten gekennzeichnet sein.

Da Landwirte, die zus8tzlich zu ihrer betrieblichen Tdtigkeit
einer auBerlandwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit nachgehen,
beim Verlust ihres auRerbetrieblichen Arbeitsplatzes durch
das Arbeitslosengeld und gegebenenfalls auch die Arbeitslosen-
hilfe sozial abgesichert sind, dlirften abwanderungsbereite
Landwirte und Berufsanfinger von der Entwicklung auf den Ar-
beitsmérkten besonders betroffen sein. Zumindest die letzte-
ren sollten angesichts der vergleichsweise geringen Verwend-
barkeit der beruflichen Qualifikation in anderen Berufen den
Eintritt in die Landwirtschaft griindlich priifen und auch eine
regionale Mobilit&dt in ihre Uberlegungen einbeziehen.
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