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FOISKOLAI HALLGATOK ONISMERETI SZINTJENEK VIZSGALATA

SEMEGINE TARISZKA EVA dr. — RADO ANDRAS dr.

OSSZEFOGLALAS

A vizsgalatokbdl megallapithaté, hogy az 6nelfogadas atlaga magas, a hallga-
tok énképe altalaban pozitiv, 6nismeretiik dsszehangolt, igyekeznek sajat norma-
ik szerint élni, mélyen élik meg egyediségiiket. A hallgaték extrovertaltak, nyitot-
tak. A féiskolai 1ét allandd izgalmat eredményez. A hallgaték Onkritikusak, ké-
pesek onmagukat kiviilrol szemlélni. Az empatias hajlam ugyanakkor erésitésre
szorul a fdiskolai munkaban. Az interperszonilis készségek fejlesztése szintén
fontos, ami csoporttechnikakkal és személyes hatiseszkozokkel elérhetd.

A Kutatas igazolja, hogy személyiségfejlesztésre sziikség van a 18-24 éves kor-
osztaly korében, fiiggetleniil attél, hogy milyen képzésben vesznek részt.

Az Onismeret- és személyiségfejlesztésre szamos lehetdség adddik a felséokta-
tas keretein beliil is, amit indokolt kihasznalni.

Bevezetés

Az Onismeret, 6nbecsiilés, onbizalom
olyan fogalmak, amelyekkel nap mint nap
talalkozunk. Az dnismeret sziikségességét
egyre tobben érzik és felismerik. A kuta-
tas célja az volt, hogy felmérjiik és meg-
ismerjikk a foiskolai hallgaték onismereti
szintjét. A felmérés ravilagitott, hogy a
féiskolas hallgatok igen heterogén Onis-
mereti szinttel rendelkeznek. Olyan mdd-
szerek sikeresek személyiségiik fejleszte-
sében, ahol a hallgatok versenghetnek,
egylittmiikodok lehetnek és megmutathat-
jak onmagukat. Lehet6séget kell teremte-
ni olyan szitudcidk kiprébalasara, ahol
megismerhetik személyiségiik er6s olda-
lait és gyengébb pontjait egyarant.

Az el6z6 években az egyes ember he-
lyét és életperspektivajat egyértelmiib-
ben lehetett behatarolni, az emberi maga-
tartas feltételrendszerének viszonylagos
allandésaga egyszerlsitette a perszonali-
zaci6 és a szocializicié folyamatat.
Szembetilin6bbek és kovethetébbek vol-

tak — tébbek kozott — a viselkedésmin-
tak, egyszeriibbek a szabdlyok stb. Ma
gyorsan valtoznak az életfeltételek,
szamtalan 4j korilményhez kell alkal-
mazkodni. Az emberek sokféle szokas-
sal, értékkel, életformaval szembesiilnek,
ugyanakkor — foleg a gyerekek és fiata-
lok szdmara — kevesebb az intézményesi-
tett tarsas segitség és tmasz.

A tarsadalmi valsag, az utkeresés és
»megtisztulas” kozepette szamtalan kihi-
vas, sokpolusi kiilsé hatés érte és éri az
egyéneket, a fesziiltségnovekedés, a tar-
tds stresszhelyzetek fokozzak az ,.én” sé-
rillékenységét. A kiilsé — konfliktusokkal
csordultig teli — hatdsok eredményekép-
pen a szocidlis-emocionalis szféraban
sok a gond, a kétség; gyarapodnak, er6-
sodnek a kezelend6 indulatok, érzelmi
fesziiltségek, konfliktusok, Gsszelitkozé-
sek. Ugyanakkor a ,.human reform” jele-
nét €16 Magyarorszagnak pluralizalédott
politikai ¢lete, korszerlisodésért kialto
gazdasaga, atalakuld szocialis struktira-
ja, megijult oktatdsa is megkoveteli a
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személyiségben rejlé er6forrdsok és tar-
talékok felkutatisat és hasznositasat. So-
hasem volt ennyire sziikség a személyi-
ség biztonsagat jelentd ,.sajat er6” meg-
teremtésére, a kihivasok realis kezelését
megalapozé tulajdonsagok, készségek
kialakitasara.

Kulcsar Kilmén mar 1986-ban meg-
fogalmazta azt, hogy a magyar tarsada-
lom felgyorsult modernizaciés folyama-
taban megnétt az emberek kiszolgalta-
tottsaga és annak érzete is. Az allandé-
sult stresszhelyzet fokozottan érinti a fia-
talokat. R4juk napjainkban hatalmas in-
forméciétémeg zudul iskoldink, a to-
megkommunikécidés eszk6zok, a kortar-
sak kozvetitésével. Oket a felndtteknél
jobban fenyegetik az érzelmi-indulati fe-
szilltségeket okozé kihivasok, ezért ko-
riikben van elsésorban sziikség a szemé-
lyiséget ér6 kihivasokra vald egészséges
reagalas képességének kialakitasara. En-
nek alapja: sajat ,énik” ismerete és
megerdsitése. S ez csak tudatos Onper-
cepcidra alapozhat6. Fiataljaink Gnisme-
rethez alig, emberismerethez pedig cél-
tudatos, tervszerli iranyitds nélkil nem
jutnak. Pedig mindezekre mindinkdbb
szilkség van, mivel fiataljaink eddig f6-
leg konfliktuselfojtasi, -kikeriilési alap-
mintdkat sajatitottak el, hiszen a ,pu-
habb” komyezet domindns mintdi a
konfliktuskeriilést sugalltak. gy — a sze-
mélyiség érési folyamatit is kiséré —
konfliktusaikat alig tudjak kezelni.

Biztatd az, hogy egyre inkabb fontos
— bar még kell6képp nem tudatosult —
nevelési célld valik az 6nmeghatarozas
¢és onfejlesztés igényének megerbsitése,
képességének alakitasa. Most aztan iga-
zan olyan id6szakban éliink, amikor bol-
dogulasunk, humanizalt 1étiink feltételeit
elsésorban sajat emberi-tarsadalmi ma-
gunktdl varhatjuk (Mihaly O., 1989).

Ebben a helyzetben a bels6 egyen-
stlyteremtésre torekvd egyén praktikus
6n~- és emberismereti, kommunikacids

kultira fejlesztésével, hiteles énko6zlési
repertoar kialakitdsaval, a problémaik
koézlésigényének felkeltésével, a kezelési
¢€s megoldasi ,technikak™ készséggé fej-
lesztésével is segitséget kaphat a tarsa-
dalmi Onmeghatarozashoz, ,.én-kerete”
megépitéséhez. Erre azért is sziikség
vamn, mert sajat helyzetiink meghataroza-
sa a vilagban nem is annyira a személyi-
ség belseje felé, inkabb kifelé iranyul
(Kon, 1989).

Az is biztos, hogy korunk éget6 prob-
lémai, a hazinkban végbemend gyors
tarsadalmi valtozasok fokozottan hatnak
az én-identitdsukat keresé fiatalokra.
Ezeknek a valtozdsoknak a serdiilék —
éppen én-azonossagi valsaguk miatt —
aldozatai is lehetnek. A serdiilék pszi-
chés kozérzetérdl sokat eldrulhatnak az
identitadszavarok kiséré jelenségei (pl.
drogfogyasztas, lelki sériilés). De elég
csak arra utalni, hogy konnyen billené-
kennyé teszi Oket az énkézpontisag
megnovekedése és az Onértékelés bi-
zonytalansaga. Az Onbizalom ingatagga
vélasa éltaldban egybeesik a kézépiskola
tagabb és személytelenebb vilagaba vald
belépéssel. Igy természetes az, hogy a
serdiilé nagyon szeretné visszanyerni
egyenstilyat, nyugalmit, s ehhez meg-
mozgatja teljes személyiségét, keresi a
stabilizalodas lehetdségeit.

A serdiilkorban a személyes er6
felmérésének és kiprobalasanak els6dle-
ges terepei a kortarscsoportok és a csa-
lad. 10-18 éves fiataljaink O6nmaguk
megitélésében annal kedvezébb helyzet-
be keriilnek, minél t6bb természetesen
ad6dd csoportban van alkalmuk kipré-
balni sajat erejiiket.

Mohds Livia mar 1978-ban megélla-
pitotta, hogy a felgyorsult tirsadalmi val-
tozasok a fiatalok olyan felkészitését, se-
gitését igénylik, amely személyiségiik-
ben alkalmassa teszi 6ket — identitasuk
stabilizalasaval és megbrzésével — a
gyors valtozasra.
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A tarsadalmi és egyéni sziikségletek
— kiilondsen az utébbi néhdny évben —
egyértelmiien a vdltozo feltételekhez ru-
galmasan alkalmazkodo, s a vdratlan
tarsadalmi-emberi dtalakuldsokra meg-
felelben reagdlo, nyitottabb, rugalma-
sabb ,, erds-énii”, , onvezérelt” személyi-
séget dllitottak a kozéppontba. Mindez
viszont elképzelhetetlen alapos Onisme-
retfelmérés és -fejlesztés nélkiil.

AZ ONISMERET

Ki vagyok valdjaban? Ez az elsd kér-
dés, amely az Gnismeret alapjat képezi.
A szituacioktdl fiiggben sokfélék va-
gyunk egy személyben, a viselkedésiink
mas és mas a helyzetekbo6l, érzelmi alla-
potunkbdl kifolyélag. Mégis ugyanarrdl
az emberrdl van sz6. A személyiség nem
statikus fogalom, dinamikusan valtozé és
ezt a valtozast, a személyiségfejlesztés
eszkézeit hasznalhatja fel az egyén on-
maga megismerésére és valtoztatisara.
Aki ismeri sajat képességeit, hibait, hia-
nyossagait, képes arra, hogy a szimara
nem kivanatos tulajdonsagait tompitsa,
kedvezé személyiségjegyeit tudatositsa,
erdsitse.

Az dnmagunk megitélésének folyama-
ta:
testmodell —» éntudat — énkép —~» Onis-
meret.

Az dnkép a vélt szubjektiv énképnek,
a tulajdonitott képnek (ahogyan masok
lathatnak) és a visszatiikrozétt (masok al-
tal lattatott) képnek a dinamikus egyen-
sulyabdl alakul ki.

Az dnnevelés alapkategoridi:

- Onelemzés,

- Ontudat,

- Onértékelés — Onismeret (Onérté-

kelés tudatosan vallalt tényezbje)

- Onmaguk mas emberekkel valé

Osszehasonlitasa

- Onkontroll

- Onszabalyozas.

Az Onismeret sziikségesség

Mindenki tudja milyen a megjelené-
se, a teste, a magatartdsa, a stilusa, mi-
lyen hatast gyakorol mdsokra. A belsd
torténések viszont a mit, miért teszek, a
miért igy cselekszem kérdésekre vald
megvalaszolds mér az dnmagunkrél valé
tudast, érzelmi reakcidnk, viselkedésiink
elemzését feltételezi, és ez egyben elmé-
lyiti 6nismeretiinket, fokozza Gnkontrol-
lunkat.

Az Onismeret eldsegiti a redlis énkép
kialakulasat, az egyén szamara vilagossa
valik mit érdemes magaban fejlesztenie,
hogyan kozelithet az énideal és a vissza-
tikkrozott kép egymashoz, ami a megfele-
16 magatartasforma és az érzelmi egyen-
suly megteremtését is elésegiti. A nem
megfeleld Onismeret az inkonzisztens
énkép kialakulasdhoz, tarsadalmi beil-
leszkedési zavarokhoz, magatartiszava-
rokhoz, identitdszavarhoz és pszichikus
karosodashoz vezethet. A helyes Onisme-
retben viszont megtanulhatjuk, hogy jel-
lemz6 viselkedési, cselekvési formaink
mogo6tt mi huzédik meg, milyen mozga-
torugéi vannak cselekedeteinknek. A
megfelelé 6nismerettel rendelkezé egyén
»en-erés” személyiségll, és mint ilyen
megfeleléen tud alkalmazkodni a valtozé
feltételekhez, megfelelden reagal a ki-
lonb6z6 helyzetekben. ,,Az Gnismeret a
személyiség védelme” irja Mérei Ferenc.

Az onismereti kerék

Az altalanos cél ,,apropénzre valtasa-
ként” olyan részcélok fogalmazhaték
meg, mint az ,,6nismereti kerék”, mely-
ben az érzetet, az értelmezést, az érzést,
a szandékot és a cselekvést kiillok tartjak
Ossze. A hianyos dnismereti kerék — alta-
lanossagban szélva — azzal az eredmény-
nyel jar, hogy az onismereti folyamat t6-
kéletlen. Nézziik meg ennck néhany le-
hetséges valtozatat.
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Az egyik hidnyos valtozat az értel-
mezés-cselekvés. Ebben a nagyon gyako-
ri esetben az torténik, hogy itélkeziink,
feltételeziink, hatdrozottan vélekediink és
ennek megfeleléen cselekszink. Nem
tisztazzuk érzéseinket és szdndékainkat.
Akik ezt a jellegzetes sémét haszndljak
ismétlédden, azok rendszerint mnagyon
magabiztos és aktiv, nemegyszer ontelt
emberek. Teljesen értetleniil dllnak az
események olyan — sziikségszerlien be-
kovetkezd — fordulata el6tt, amikor
munkatarsaik, barataik, csaladtagjaik el-
fordulnak téliik. Ilyenkor, ha megmarad-
nak ennél a hidnyos véltozatnal, képtele-
nek rajonni, hogy mit rontottak el. -

Egy masik valtozat az értelmezés-
érzés-cselekvés. Ez jobb megoldasnak
tiinik az el6z6nél, hiszen az érzelmek,
indulatok vilaga bevonddik az informa-
ciés folyamatba, Amde hi4nyzik a kiilsé
vilag (a tobbi ember) ingereinek felvéte-
le, érzékelése. Az ilyen ember sokat fog-
lalkozik sajat érzéseivel, sokat tépreng, s
mindez cselekvésbe is torkollik — dmde
masokat, a kiilvildgot nemigen veszi sza-
mitasba ennek soran. A valdsag tivol
tartisa s az én vilaganak megnovekedett
jelentdsége szintén torzitja az Gnismere-
tiinket.

Egy harmadik valtozat az érzékelés-
érzés-cselekvés. Ez esetben kimarad az
értelmezés, vagyis a gondolkodds, vala-
mint az ezzel Osszefiiggd tudatos szan-
dék. Az ilyen emberek csak érzelmileg
reagilnak az érzetekre, és érzelmeiktdl,
indulataiktél vezérelve cselekszenek.
Hany kudarc forrdsa ez a szintén gyakori
viselkedésmdd, amit rendszerint megba-
nés kovet, majd kezd6dik minden elél-
ol

Egy negyedik véltozat az értelmezés-
érzés. Itt kiilonbsen a cselekvés hidnya
feltiind. Nagyon nagy gondolati és lelki
gazdagsag jellemezheti az ilyen embert,
aki sokat foglalkozik gondolataival és
érzéseivel. Amde az nem fordul 4t cse-

lekvési szandékba, kiilénésen nem akti-
vitasba, ide értve a kommunikaciét mint
aktivitast.

Az onismereti kerék modelljével és
kiilonosen a hianyok valtozataival talan
sikeriilt érzékeltetni azt is, hogy nem
minden mddszer alkalmas 6nmagaban az
6nismeret fejlesztésére. Kiilonésen nem
elég az ismeretszerzésben, a puszta raci-
onalis belatasban bizni. A csoport az
egyik kitiintetett keret, amely a fenti fo-
lyamatot serkentheti és eldreviheti, fel-
hasznalva az 6nismereti kerékben bemu-
tatott elemek altali komplex megkozeli-
tést.

A Johari-ablak

Az oOnismereti kerék modelljével a
valtozasok hogyanjara prébalunk valaszt
kapni. De az a kérdés is feltehetd, hogy
az emlitett eszk6zokkel milyen konkrét
célokat lehet elérni — az Onismeret-
fejlesztés altalanos céljan til?

a. Legyiink érzékenyebbek annak felmé-
résében, hogy a tobbi ember mikép-
pen reagal a mi viselkedésiinkre?

b. Legyiink érzékenyebbek annak , be-
mérésében”, hogy éppen ,,hol all” a
kiilénb6z6 emberek egymas kozti vi-
szonya?

c. Legyiink érzékenyebbek a helyzet 4l-
tal megkovetelt viselkedés tigyes ki-
vitelezésében (Board, 1978)?

E célok eclérésének szemléletes és
meglehetdsen kozismert modellje az tn.
Johari-ablak. (Megalkotdi: Joseph Luft
és Harrington Ingham pszicholégusok,
az elnevezés az 6 keresztnevik elejének
fonetikai ejtésti 6sszevonasdbél adédik.)
Ez lényegében egy kétdimenziés diag-
ram, amelyiknek egyik dimenzidjat az
alany (6nmaga vagy madasok), masik di-
menziéjat az Gnismeretszerzésre vallal-
koz6 személyr6l val6 tudas (ismert vagy
nem ismert) alkotja.
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A Johari-ablak azt mutatja, hogy a
fenti két dimenzidban személyiségiink,
viselkedésiink, dnmagunk (selfiink) négy
mezbre oszthatd:

a. A nyilt teriiletre, amely észlelhetd és
masok szamara ismert tulajdonsaga-
inkbdl, viselkedésiinkbdl all.

b. A rejtett teriiletre, amelyben olyan ér-
zések, gondolatok, viselkedések és

tények vannak, amelyeket szandéko-
san elrejtiink masok eldl.

c. A vak teriiletre, amely masok altal
észlelhetd  viselkedésmodjainkbol,
cselekvéseinkbol all, de ezeknek mi
magunk nem vagyunk tudataban.

d. Az ismeretlen teriiletre, amelynek sem
mi, sem masok nincsenek tudataban, s
amit a tudattalannal azonosithatunk.

1. abra
Johari ablak
4
MASOK '
M
I
)
L NYITOTT y  VAK
ismerik TERULET \ TEROLET
1
1
1
1
1
i
B R -1
REJTETT ISMERETLEN
_mem TERULET TERULET
ismerik
|-
- ra v
ismerem nem ismerem EN

A négy mez6 kozotti hatdrok termé-
szetesen nem egyszer s mindenkorra
adottak, hanem fliggnek

- az egyénto6l (személyiségétol);

- a torténeti elézményektol;

- a szitudciétdl;

- az ,én” és ,,masok™ kozotti kapcso-
lat jellegétol.

A csoportos dnismeretszerzés folya-
mata abbél all, hogy a Johari-ablakon
belil a hatarok megtapasztalasa utan
ezek a hatarok oly médon toldédnak el,
hogy novekszik a nyilt teriilet, és egynit-
tal csokken a rejtett és a vak tertilet.

Az OK-keret

A tranzakcidanalizis (TA) irinyzat
mintegy 6tven éve Eric Berne nevéhez
fiizédik. Célja, hogy az egyént boldogabb

élethez és a csoportokat eredményesebb
ténykedéshez segitse. Eric Berne ember-
képében a leglényegesebb tétel az: min-
denkirdl fel kell tételezniink, hogy pszi-
chésen rendben van, dgymond ,,OK”. Ez
egyben azt is jelenti, bizom magamban,
ezért megfelelek masok bizalmara, s ez
kélesonds. Az OK érzés dnmagéban és
masok irdnt az emberi kapcsolatok haté-
konysaganak feltétele. Persze van, amikor
nem vagyunk OK-k, és az is eléforduthat,
hogy masok nem OK-k veliink. Jel6lésiik:
OK+, nem OK—.

Az OK keret az 6nmagunkhoz, illet-
ve a masokhoz valé elfogadé ,,+7, illetve
elutasité ,,~” viszonyulds lehetséges va-
ridcidit tartalmazza. A modellben az elsé
jel a személynek magara, a masodik a

rrrrrr
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2. abra

én nem vagyok OK én OK vagyok
te vagy OK te OK vagy
én nem vagyok OK én OK vagyok

= te nem vagy OK te nem vagy OK

A ++ helyzet az 6nbizalom és a biza-
lom helyzete.

A + — szituaciéban az Onbizalom
megvan, de hianyzik a bizalom az embe-
rek irant (sokszor a csalddasok sorozata
alakul ki).

A — + esetében tigy latjuk a vilagot,
mintha csak nekiink nem sikeriilne sem-
mi. Mindenkire ugy tekintiink, hogy 6
biztosan jobban meg tudja nalam oldani
a feladatot. Ha ez sokaig tart kdénnyen
kialakulhat kisebbségi érzés.

A — — helyzet nagyon gyakran gyer-
mekkori élmények hatdsira jon létre. A
szilok tilzott, mértéktelen kovetelmény-
tdmasztasa, az allandé korholas a sikerte-
lenség érzését idézi eld. Végiil oda ve-
zethet az ilyen fesziiltséggel teli helyze-
tek sora, hogy a gyermek ~ késobb ifjt,
majd felndtt — feltételezi: a sors megval-
toztathatatlanul reménytelen. Bizalmat-
lan lesz mésok irant, mikdzben 6nmaga-
ban sem bizik.

VIZSGALATI EREDMENYEK A
FOISKOLASOK KOREBEN

A Kutatas célkitiizései és eredményei

Szédmos felmérés igazolja, hogy a fia-
talok 6nismerete hidnyos, szegényes, ke-
veset tudnak 6nmagukrél. E kevés in-
formacié sincsen a tudatosodds olyan
szintjén, hogy a fiatal ezt meg is tudja
fogalmazni. A féiskolai hallgaték koré-

ben végzett vizsgalat célja a fiatalok 6n-
ismereti szintjének, empatids hajlam
szintjének, értékrendjiiknek, a kérnyezeti
hatasoknak, személyiségiiknek feltarasa
volt.

Négy tesztet alkalmaztunk
- az Onelfogadas mértékét s a szemé-

lyiségismeretet 460 f6 esetében vizs-

galtuk;

- az empatias hajlam szintet 46 fénél
mértiik;

- az interperszonalis eszk6z6k felméré-
sét szintén 46 fovel végeztiik el;

- az én-dinamika térképet 46 fovel ké-
szitettiik el.

A fGiskolai hallgaték onelfogadisi
szintje. Az Onelfogadds dtlaga magas
4,25, énképiik dltaléban pozitiv, énisme-
retitk Osszehangoltnak tinik (bar még
sziikséges a belsd tiikor), igyekeznek sa-
Jjat normdik szerint élni, mélyen élik meg
‘egyediségiiket, nagyrészt nem kiviilrSl
irdnyitottak Mindezekb6l kovetkezik,
hogy képzésiikben a belsd motivaltsdgot
erdsitd eljarasok lehetnek eredményesek.

Kiigazité (fejleszté) szerepiik lehet
az énkép-testkép gyakorlatoknak, a sze-
mélyes hatdsmérésnek, a sikeres megis-
merd, feltéré és hasznosit6 stratégiak ki-
valasztasat lehetévé tevo eljarasoknak.

Az egyszerii személyiségvizsgdlé kér-
défv. A vizsgalt minta atlaga az 1. di-
menzidban (nyitottsag) 9,83 (12-hoz vi-
szonyitva) magas. A hallgatdk extrover-
taltak, csak kevesen zarkézottak. Bar az
atlag magas, tovabbra is sziikség van az
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onkifejezési és kommunikacids készsé-
gek fejlesztésére, a személyiségkozlési
és egyéni hatastudat gyakorlatokra.

A 2. dimenzidéban (fesziiltségmentes-
ség) az atlag meglepben alacsony 5,42.
Ez azt jelenti, hogy a f6iskolai lét allan-
d6 izgalmi gorbét eredményez. A hallga-
tok mindennapjai zaklatottak, fesziiltség-
teli életet alapoznak meg, s ehhez még a
megfelelési torekvések is hozzajarulnak.

A 20-22 éves fiatalok esetében a
~Megfelelek-e?” dilemmaja er8sodik fel.

A 3. dimenzié (8szinteség) atlaga
3,48. Ez azt érzékelteti els@sorban, hogy
nagyrészt lezajlott az ,6nmagammal valé
szembenézés”-re valo felkésziilés kor-
szaka. A hallgatok énkritikusak, képesek
onmagukat kiviilrél szemlélni.

Az egyszeri személyiségvizsgald
kérd6iv elemzése alapjan fontosnak tii-
nik a konfliktusfelismerési, kezelési és a
stresszkezelé képességeket erositd gya-
korlatok, az 6nszuggesszids, onfejleszté-
si technikéak alkalmazasa.

Az empadtids hajlam vizsgdlata. A
minta atlaga 17,25 (max. 33). A hallga-
tok 63%-nak van 50% alatti atlaga. Ez
arra figyelmeztet, hogy ha a hallgaték
felkészitésébe nem épitjiikk be silyozot-
tan az intuiciét, az empatids hajlam és
-készség fejlesztését célzo gyakorlatokat,
akkor leend6 kozgazdaszok nem tudjak
beleélni magukat masok helyzetébe, nem
kalkulaljak be a kiszamithaté reakcidkat
mindennapi munkéajukba.

Az interperszondlis készségek méré-
se. Az interperszondlis mindsitd lista
ranghelyei a kovetkezok:

1. Rossz néven veszi, ha irdnyitjak.

2. Kedveli a versengést.

3. Egyiittmiik6dd.

4. Mindig kész tanicsot adni.

5. Szivesen segit masoknak.

6. Magabiztos.

7. Figyelmes.

8. Masokat batorit.

9. Mindig egyforman baratsagos
igyekszik lenni.

10. Er6teljes.

81. Sokszor elnézd.

82. Mindig kész tandcsot elfogadni.

83. Képes utasitasokat adni.

84. Onmagéra timaszkodo.

85. K6z6mbos tud lenni.

86. Elismert. '

87. Csak 6nmagaval torodik.

88. Bizalmatlan.

89. Hideg, érzéketlen.

Az 1-10. allitdsokat a hallgaték t6bb

mint 80%-a valasztoita, 81-89. sorszamu
véalaszok esetén a valasztasi arany 10%
alatti. »
Ezekb0l szdmos kovetkeztetés adddik.
Néhény ellentmondas (pl.: rossz néven ve-
szi, ha irAnyitjdk — dnmagara tdmaszkodo)
szintén a hallgaték Onismereti szintjének
thg hatdrait mutatja. Az 6nalléség és az
egylittmiikdés jellemzi Oket.

Olyan modszerek eredményesek
személyiségiik fejlesztésében, ahol a
hallgaték versenghetnek, egyiittmitkdddk
lehetnek és megmutathatjdk 6nmagukat.
Az a modszer, ahol a fiatalokat direkt
irdnyitjak, nem lehet eredményes.

Az interperszonalis eszkozeiket cso-
portiechnikédval és a személyes hatasesz-
kozok kiprobalasinak lehet6ségeivel fej-
leszthetik.
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INVESTIGATION OF THE LEVEL OF SELF-RECOGNITION OF
COLLEGE STUDENTS

By:
Semeginé Tariszka, Eva — Rad6, Andrés

Self-cognition, self-respect, and self-confidence are notions met with every
day. The necessity of self-cognition is felt and recognised by more and more peo-
ple. The object of the authors’ Investigation was to study and detect the students’
level of self-cognition. They have revealed that this level is very heterogeneous
among college students. Such methods of developing their personality are suc-
cessful as allow them to compete, and at the same time co-operate, with each
other, and also to display their real ego. Possibilities of trying such situations
must be created as permit of learning both the strong and weak points of the stu-
dents’ personality. Research has proven that the development of personality is
necessary among young people aged 18 to 24 years, irrespective of the kind of
education they take part in. There are several possibilities of developing self-
recognition and personality also in the framework of higher education being
worthy to be taken advantage of.



