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ACTA CAROLUS ROBERTUS 5 (2)

HIANYSZAKMAK HEVES MEGYEBEN
PECSENYANSZKY MELINDA
Osszefoglalas

A kutatas téemdjanak aktualitasat az is mutatja, hogy a diakoknak és a képzoknek,
munkaerdpiacnak is kiszamithato, egyértelmii informaciokra van sziiksége, hogy tervezni
tudjanak. Ez felveti az egyik fontos kérdést — ami tovabbi kutatdsra ad lehetoséget, hogy
kell-e évente valtoztatni a hianyszakmakat? Valtozas tortént a hianyszakmak szamanak
meghatarozasaban 2016/2017-évre vonatkozoan. Az eddigi 10 majd 11 szakma helyett a
2016/2017-es évre mar 25 szakma keriilt meghatdrozasra. Szot kell ejteni a
tanuloszerzodésrol és az osztondijrol. Az osztondij tényleg dsztonozi-e a didkokat, hogy
hianyszakmat tanuljanak? A felnottképzés tekintetében a legbeszédesebb dabra a
finanszirozas tekintetében talalhato: mind orszagos mind megyei vonatkozdasban a
legtobben EU-s forrasokbol finanszirozott képzéseken vesznek részt. A képzésen részt
vevok iskolai végzettségét tekintve a legtobben érettségivel, illetve felsofoku
vegzettséggel jelentkeznek. A szakképzés intézményei jelenleg a szakiskola,
szakkozépiskola Valtozas a 2016-os tanévtol felmend rendszerben torténik, amikor a
szakkozepiskolak szakgimnaziumokka alakulnak, a szakmunkdsképzo —intézmények
szakkozépiskolava.

Kulesszavak: hianyszakma, feln6ttképzés, szakképzés, Heves megye
JEL: M53

Shortage of Professionals in Heves County
Abstract

The actuality of the research is supported by the fact that students, educators and the job
market need unambiguous information in order to make any plans. This raises one
important question which provides a basis for further research: do jobs with shortage of
professionals need to be changed annually? There was a change in the determination of
jobs with shortage of professionals regarding the year 2016/2017. Instead of the 10 then
11, 25 professions have been determined for the year 2016/2017. We also have to
mention the student contracts, grants and scholarships. Do grants and scholarships
really motivate students to learn an occupation with shortage of professionals. The most
obvious factors in respect with adult education can be connected to financing: most of
them participate in courses financed by the EU both on state and county level. Most of
the participants of courses have a high school diploma or have participated in higher
vocational education. Currently, the institutions of vocational training are vocational
and secondary vocational schools. Changes will begin from the school year of 2016
when secondary vocational schools will become secondary vocational grammar schools
and vocational schools will become secondary vocational institutions.

Keywords: missing profession, adult education, vocational training, Heves county
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Hianyszakmak Heves megyében

Bevezetés

A szakképzés egyre fontosabbd vald szerepkorén beliil kiemelt fontossdggal bir a
hianyszakmak témakore. Ezeknek a szakmaknak a meghatarozasa befolyassal bir a
tanulokra, hogy olyan képzést valasszanak tobben, amivel el tudnak helyezkedni. A
szakképzésnek a lehetd legjobban kell alkalmazkodnia a munkaerdpiac igényekhez.
Azonban a hianyszakméak témakoére nem vizsgalhato magaban, mindenképp a
feln6ttképzés és szakképzés témakorét is figyelemmel kell kisérni (Erdei—Teperics
2014).

Hivatalos terminussa a hidnyszakma elnevezés a 2006/2007-es OKJ megjelenése utan
valt. Ennek egy mellékletében nevesitették a ,hidnyszakmakat” ¢és képzésiikhoz
elonydket (kiegészité normativa) is tarsitottak. A Pedagogiai Lexikon definicidja szerint
,hianyszakma akkor keletkezik, amikor a munkaerOpiacon bizonyos képesitési
munkaerdbdl kevesebb van, mint amennyire a nemzetgazdasagi rendszernek sziiksége
lenne. E képesitések szempontjabol a szakképzési rendszer kibocsatasa alacsonyabb a
sziikségesnél”. A hiany értelmezhetd a munkaadok oldalarol, de nem feltétleniil a
képzési kapacitds fliggvénye. A munkanélkiiliek kozott nagy szamban talalhatok
olyanok, akik a hianyszakma végzettségével birnak, s6t az ilyen szakmai végzettséggel
rendelkezd palyakezdé munkanélkiiliek szama is folyamatosan magas. A kereslet és a
kinalat alakuldsat tovabbi tényezdk befolyasoljak, igymint alacsony bérezés, mobilitasi
akadalyok, alacsony tarsadalmi presztizs, munkakoriilmények, rosszabb életesélyek stb.
(Mértonfi 2011).

Az a felismerés, hogy a feln6ttképzés jelentdsen hozzajarulhat a gazdasagi novekedéshez
nem Uj keletli, azonban az utdébbi években egyre erdsebben nyilvanul meg. Azt is
mondhatjuk, hogy a felndttképzés az oktatdsnak az részteriilete, amely kivalo példat
szolgaltat az oktatds és munkaerdpiac szoros egylittmiikodésére, kapcsolatara. Az
eurdpai egységes munkaerdpiac, a globalis folyamatok az eurdpai oktatdsi dgazatok és
rendszerek konvergenciajat erdsitik (Green et al., 1999).

A felnéttképzés hozzajarul a gazdasagi novekedéshez, szoros kapocs az oktatds és a
munkaerdpiac kozott. A szakképzés vizsgalata nem lehet teljes korti a felndttképzés
figyelembevétele nélkiil. Az, hogy milyen tipust felndttképzésre van sziiksége a
gazdasagnak szintén hangsulyos kérdés és alapos vizsgalatot igényel. A legfejlettebb
régiokban egyértelmiien a piaci szolgaltatok dominalnak és példaul kevésbé jelentdsek
az iskolarendszerli képzések, masrészt a tendencia a rugalmas képzési formak iranyaba
mutat, illetve az képzésen kontaktéraszamainak csokkenését mutatjdk (Erdei et al.
2014.).

Tovabb arnyalja a hianyszakmakr6l kialakult képet, hogy mig évtizedekkel ezel6tt
egyértelmiien az indusztridlis korszak szigortian és sziikken vett szakmai képzései (hard
skills) dominaltak, amelyekben a leginkdbb a szakmai tartalmak szerepeltek, napjaink
technoldgia- ¢€s tudasvezérelt gazdasdgaban egyre nagyobb szerepet kapnak a
kompetenciafejlesztések (soft skills), amelyek a szakmai ismeretek hatékonysagat
erdsitik és hasonlé médon nélkiilozhetetlenek (Tight 2002).

A hianyszakmak kore és a hianyz6 szakemberek szama az egyes orszagokban és azok
egyes régidiban az egyre erdsodo globalis folyamatok mellett igen eltérd lehet. A szabad
munkahelyek és a munkat keres6k egyiittesen lehetnek jelen, mikdzben a munkaltatok
specialis igényeit nem tudjak kielégiteni. Ez kiilondsen nagy problémat okozott az utobbi
é¢vekben Japanban és tobb kelet-kdzép-eurdpai orszagban (pl. Romania, Lengyelorszag)
is, mikozben sokkal kisebb problémat okozott a megfeleld szakemberek megtalalasa az
USA-beli vagy a nyugat-eurdpai cégek szdmara (Bernat 2009).
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Anyag és modszer

A kutatas vizsgalati teriiletét Heves megye jelenti, amely Magyarorszag legfejletlenebb
régidjanak, az Eszak-magyarorszagi régionak a legjobban teljesitd megyéje, orszagos
tekintve kedvezd, hogy relative kozel fekszik a fovaroshoz és a kozépsd részén halad
keresztiil az autopalya. Az utobbinak kdszonhetden jelentds ipari beruhazasok torténtek
a megyében, amelyek alapvetdéen befolyasoljadk a szakképzési igényeket. A megye
fejlodési tengelyétdl (Hatvan-Gyongyos-Eger) tavolabb esd teriiletek elmaradottsaga

ugyanakkor jelentds.

A vizsgalat szekunder informéciok feldolgozdsan alapszik, a Kozponti Statisztikai
Hivatal adatbézisainak feldolgozasa mellett a rendelkezésre all6 A felndttképzésnek a
szakképzésben vallalt szerepe a tanuld tarsadalom tarsadalomértelmezést is erdsiti,
illetve az életen at tartdo tanulds egyik legfontosabb pillérének tekinthetd. A
Magyarorszagon folyo felndttképzés statisztikai adatait az OSAP (Orszagos Statisztikai
Adatgytijtési Program) 1665 rendszer segitségével mutatom be. A felndttképzésrdl sz616
2013. évi LXXVII. torvény értelmében ,a felnbttképzést folytatd intézmény
tevékenységérdl az (5) bekezdésben foglalt kivétellel az OSAP szerint statisztikai célu
adatszolgaltatasra kotelezett.” Az adatgytlijtés napjainkra vonatkoz6 egységes metodika
egy 2009-es Kormanyrendelet (288/2009) eredménye. Egységes, id0soros vizsgalatokra
2010-tdl alkalmas.

Eredmények
Heves megye demografiai folyamatai

A hianyszakmakra vonatkoz6 vizsgalatok eldtt alapvetd fontossagli a megye demografiai
folyamatainak és gazdasagi helyzetének bemutatasa, hisz ezek jelentds hatassal vannak a
szakképzésre. A demografiai hullaimvolgy nagy mértékben érinti Heves megyét csakugy,
mint az egész orszagot. A régiot tekintve azonban nemcsak ez jelent gondot, hanem az
is, hogy orszagosan a legjelentdsebb elvandorlés is sujtja. A région beliil Heves megye
van a legjobb helyzetben, de még igy is 5%o koriil mozog az évi elvandorlas mértéke.
Novekvo a kulfoldre tavozasi szandék, a tanulok 20-40%-a kiilfoldi munkavallalast
tervez. A legfontosabb adat a szakképzésbe bejutd tanulok szamanak varhato valtozasa.
Ennek két modszere lehetséges: az élvesziiletési 1étszamok tovabbléptetésével, vagy az
elmult évek 7-8. osztalyos tanuldinak vizsgalataval, valamint intézményvalasztasi
attitidjeik valtozasival.

A beiskolazando tanulok létszamanak drasztikus csokkenésére az elkdvetkezd években
nem kell szamolni (1. abra). A megyében és a kdrnyez6 megyékben azonban mindenhol
tapasztalhatdo a létszamcsokkenés az elmult idészakban, de koziilik Heves megye
helyzete a legkedvezdbb. A szomszédos megyékbdl érkeznek tanulok a megyébe.
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Ve N
o = Elvesziletés;
\ 2008; 115 598
\ e Elvesziiletés; Elvesziiletés;
\ 2010; 105 272 2018; 95 137
e Elvesziiletés;
2013; 94 645
\_ J

1. abra: A 14 éves korosztaly varhato 1étszama (2008-2018)
Forras: KSH; http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat hosszu/h wdsd001a.html;

Heves megye gazdasdga

Heves megyében hét kistérséget hatarolta le, amelyek kozott gazdasagi téren erdteljes a
kiilonbség. Az egri, a hatvani és a gyongy0Osi gazdasagi sulya meghatarozd. Ebben a
harom térségben lényegesen tobb a vallalkozas, mint a megye egyéb részein. A megye
gazdasdganak méretnagysdg szerinti  szerkezetére jellemzd a  tdkeszegény
kisvallalkozasok (azon beliill a mikro vallalkozasok) magas részaranya, ugyanakkor a
kevés szamt, de nagy teljesitményértéket realizalo nagyvallalkozas. Hianyzik egy erds
kozépmezony. A befektetett tOke méretnagysag szerinti eloszlast is egyenldtlen. Tobb
mint fele a kevés nagyvallalkozasnal talalhatd. A kisszaml nagyvallalkozas a megyei
nettod arbevétel tobb mint felét, az export 80,5%-at produkalta, s e cégek biztositottdk a
hozzéaadott érték tobb mint felét is. A kis- és kdzépvallalkozasok szerepe a foglalkoztatas
teriiletén kiemelked6. A foglalkoztatottak legnagyobb hanyada, 72,5%-a a kis- és
kozépvallalkozasoknal dolgozik, azonban az atlagkeresetek joval alacsonyabbak a
nagyvallalkozasokénal. A mukddd vallalkozasokon beliil a legnagyobb részaranyt a
szolgaltatd, majd az ipari és végiil a mezdgazdasagi vallalkozasok képviselik.

Fontos azt is vizsgélni, hogy milyen a létszam-kategoria szerinti Osszetétele a
véllalkozasoknak. Osszességében megallapithatd, hogy megyére a kisebb alkalmazotti
létszammal rendelkezd vallalkozasok a jellemzoek. A 250 fonél tobb alkalmazottal
rendelkezd vallalkozasok részaranya elenyészO, holott az alkalmazotti [étszamukat
tekintve sulyuk a munkaerd piacon jelentds, érte ez alatt a képzett munkaerd kereslet
generalt forrasait is.

Kiemelt figyelmet érdemel a munkanélkiiliek, allaskeresOk szamanak alakulasa. Heves
megyében 2015 marciusaban a KSH adatszolgaltatasa alapjan 17.700 f6 allaskeres6t
tartottak nyilvan (2014 marciusaban 4700 fovel kevesebb volt). Heves megyében a
munkanélkiiliség 13,8%, ezzel a kozépmezOnyben taldlhatd a megye, az orszagos atlagot
3,4%-kal meghaladja. Az allaskeresdk aranya a hatvani, gyongydsi €s egri korzetben 9-
12%, Pétervasaran €s kornyékkén 21%, Hevesen és kornyékén 27%. Az allaskeresdk
fele 8 altalanost végzett csak. Ez fontos adat, mivel a felndttképzésben a legkevesebb
létszammal a 8 osztalyt vagy alatta végzettek vesznek részt. Heves, Filizesabony és
Pétervasara korzetében 10 munkanélkiilibol 5-6 fonek alacsony az iskolai végzettsége.
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Felnottképzes

Az elmult 6t évben orszagosan drasztikusan megnétt a felndttképzésben részt vevok
szama: a 2007. évi 287 ezer fordl 2013-ra 730 ezer felé emelkedett (1. Tablazat). Az
orszagban 56 tanulmanyteriileten, 750 f616tti képzési programot érintve folyt a képzés az
elmalt 6t évben. A legnagyobb szamu felndttképzési programok: targoncavezeto,
biztonsagi Or, emeldgép-kezeld, €lelmiszer-és vegyi aru eladd, mérlegképes konyveld,
pénziigyi-szamviteli ligyintéz6, aranykalaszos gazda (Forras KSH OSAP 1665 adatbazis
alapjan). Heves megye szakmakindlata némileg eltér az orszagosan altalanostol. A
megyehatar nem valddi gazdasagi-tarsadalmi-kozlekedési hatarvonalat jelent, pl.
Budapest viszonylagos kozelsége is jelentds elszivd erdt jelenthet. Heves megye
szakképzése foként ipar-orientalt, a gépipari szakmak nagyobb szerepet jatszanak, mint
az orszagos atlag mutatja.

1. Tablazat: A felnéttképzés létszamai 2010-2013 kozott, a képzés befejezék szama
alapjan

2010 2011 2012 2013

Heves megye 13728 12775 13297 17738

Orszagos 622250 | 672574 | 598959 | 730791

Forras: OSAP 1665.

A képzést befejezok szama emelkedd tendenciat mutat. A képzések inditasat
befolyasolhatja, hogy egy-egy sikeresen elvégzett tanfolyam utan mennyi idével lehet
ujra ugyanazt a képzést elinditani. Példaul ha hidnyszakma képzésére iranyul a
tanfolyam, annak elvégzése utan mar a munkavallalok betoltik az iires allashelyeket, igy
nem célszerli ugyanolyan tanfolyamot inditani, mert nem lesz ra jelentkezd. Azonban
léteznek olyan képzések, amelyek folyamatosan szervezheték. Ennek okai lehetnek,
hogy a hallgatok nem akarnak a végzett szakmaban elhelyezkedni, illetve hogy a
munkaerdpiacon nagy a fluktuacio az adott szakmaban. Ok lehet még, hogy a végzettek
szakmai tudas/gyakorlat hidnyaban nem tudnak elhelyezkedni, igy sziikséges munkaerd
képzése az adott teriileten. A felndttképzésben részt vevok szamat befolyasolhatja egy
orszagos szinten inditott (jellemzden Unios forrasbol finanszirozott) projekt. Ebben az
esetben jelentdsen megndhet a képzésen részt vevok szama. Ilyen példaul a TAMOP
2.1.1. Tudésod a jovod elnevezéshi projekt.

A felndttképzésbe beiratkozottak kozott legnagyobb szamban az érettségivel
rendelkezdk és a felséfoku végzettségliek szerepelnek iskolai végzettség alapjan (2.
abra). Legkevesebben 8 altalanosnal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezdk
jelentkeznek képzésre orszadgos szinten, ami magyarazhatd a kisebb alapsokasaggal, a
szamukra elérhetd képzések alacsonyabb szamaval ¢és a képzések alacsonyabb
népszeriiségével az alacsonyabb iskolai végzettségliek korében. Az orszagoshoz nagyon
kozeli részaranyok figyelhetdk meg a felndttképzésben megjelendk Heves megyei
eloszlasaban is, az elsd helyet azonban egyértelmiien a fels6foku végzettséggel
rendelkezok foglaljak el (3. abra).
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m 8 osztdly alatt

= befejezett 8 dltalanos, de
nincs érettségi

m érettségi (gimndziumi,
szakkdzépiskolai)

m szakiskola

m szakmunkdasképz6

technikum

18224
\ u fels6éfok

2. abra: A felnéttképzésben megjelenék iskolai végzettsége Magyarorszagon (2013)
Forras: OSAP 1665 alapjan sajat szerkesztés.

m 8 osztdly alatt
1 befejezett 8 altalanos, de

nincs érettségi

m érettségi (gimndziumi,
szakkdzépiskolai)

B szakiskola

m szakmunkdasképzé

technikum

u fels6fok

3. abra: A felnéttképzésben megjelenék iskolai végzettsége Heves megyében (2013)
Forras: OSAP 1665 alapjan sajat szerkesztés.

A képzések finanszirozasa tobb forrasbol szarmazhat. A 2013. szeptember 1-t6l hatalyos
Szakképzési torvény a szakképzési hozzajarulas felhasznaldsanak helyi lehetdségeit
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erdsen korlatok kozé szoritotta. Az alabbi két dbran lathat6, hogy mind orszagos, mind
megyei vonatkozasban az Eurdpai Unids forrasok domindlnak (5. abra). Az orszagos
adatokban egyértelmiien nagyobb az Onerds (képzésre beiratkozott) és a vallalkozasok
altal tamogatott képzések aranya (4. abra).

Allami forrashol
tamogatottak

~ Szakképzési
“\hozzdjarulés...

Munkaerd&-piaci

beiratkozott.."\__ alapbol...

Vallalkozasok és,/ ==\ Eurépai Unios
koltsegvetesi... forrasbal...

4. abra A felnéttképzés finanszirozasa Magyarorszagon (2013)
Forras: OSAP 1665 (2013) alapjan sajat szerkesztés.

Allami forrasbaél

tamogatottak
10000 -~
8000 _ Szakképzési
Egyeb " £a00 ~ hozzéjarulas terhére
tamogatott

| Munkaerg-piaci

A képzéshe
beiratkozott -":;"':"I:'J‘x alaphol
személy LT tamogatottak
Véllalkozésok‘és Eu'r;c')pai Uniods
koltségvetési ——  forrasbdl
szervezetek altal... tamogatottak

5. abra A felnéttképzés finanszirozasa Heves megyében (2013)
Forras: OSAP 1665 (2013) alapjan sajat szerkesztés.
Szakképzés

151



Hianyszakmak Heves megyében

A szakképzésbe belépdk szdma az elmult 5 évben ndovekedést mutat. A vendéglatas-
idegenforgalom, a mezdgazdasag és a gépészet szakmacsoport az, amelyekben pozitiv
tendencia figyelheté meg. Az elsd szakképesités megszerzése az iskolai rendszerii
szakképzésben ingyenes, a tankotelezettség 16 éves korig tart. A szakképzést ugy kell
miikddtetni, hogy a munkaeré-piaci igényeknek megfelelhessen. Dualis szakképzési
rendszer miikodtetése a cél, mivel a gazdasagi szervezeteknél folytatott gyakorlati
képzéssel versenyképes tudas megszerzése biztosithato.

A szakképzés intézményei:

- Szakiskola: Szakmai vizsgara torténd felkészitéssel, szakképesités megszerzésére
készit fel, 3 év, alapfoka végzettséggel lehet belépni.

- Szakkozépiskola:  Szakmai  érettségire,  szakiranya  felséfoktt  iskolai
tovabbtanulasra, szakirany munkakor betoltésére, érettségi végzettséghez kotott
szakképesités megszerzésére készit fel 4 év alatt. Ide is a bekeriilés alapfeltétele az
alapfoku iskolai végzettség.

- Allami felnéttképzési intézmény: A felnSttképzésrél szolo torvényben (2013. évi
EXXVIL tv.) meghatirozott iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytato
intézmény.

Nagy valtozasok elé néziink a 2016. év szeptemberétdl felmend rendszerben. A
szakkozépiskolak szakgimnaziumma alakulnak at. 4 éves képzés ad érettségit, ami utan
egy év alatt technikusi végzettség szerezhetdé meg. A szakmunkasképzd intézmények
szakkozépiskolava alakulnak at. 3 év szakma utan még két év alatt érettségizni tudnak a
diakok. A Magyar Kozlony 2015. évi 13. szamaban megjelent a 2015/2016-0s tanévre
vonatkozo 562/2013 (XI1.31.) szakmaszerkezeti kormanyrendelet. 12-re bdéviilt a
hianyszakmanak szamitd szakképzé iskolakban szakiskolai Osztondijjal tamogatott
szakmak szama. Tovabbi 21 szakmara korlatozas nélkiil beiskolazhatnak a szakképzds
intézmények 2015 szeptemberétdl a megyében. A rendelet harom kategoériaban hatarozza
meg a szakiskolai képzések ¢€s a szakkozépiskolai agazatok beiskolazasi arany javaslatit,
illetve megjeloli a Szakiskolai tanulmanyi Osztondijra jogosité szakiskolai
szakképesitéseket.

A szakképesitések és szakkdzépiskolai agazati képzések besorolasi (iranyai):
- korlatozas nélkiil tamogatott képzések (T);
- korlatozassal tamogatott képzések (K);
- nem tamogatott képzések (N).

A nem tamogatott kategoriaba torténd besorolas esetén a meghatarozas nem azt jelenti,
hogy az adott szakképesités esetében nem lehet képzést folytatni azt adott megyében.
Ebben az esetben a képzd nem vehet igénybe allami és EU-s forrasokat a képzés
folytatdsahoz, de egyéb forrasbol finanszirozhatja azt. Azonban a feln6ttképzés
finanszirozasanal az &abran lathattuk, hogy a legmagasabb az EU-s forrasokbol
finanszirozott képzések szama. A korlatozottan tdmogatott szakképesitések és agazati
képesitések esetében a rendelet meghatarozza a megyei beiskolazasi keretszamot, illetve
ezen belil meghatdrozza, hogy a keretszamokat mely intézmények milyen
nagysagrendben oktathatjak a kovetkezé tanévben (képzési keretszamok, aranyok.) A
tamogatott szakmak és a szakiskolai Osztondijjal tamogatott hianyszakmak
meghatarozasa 6sszhangban van a gazdasagi igényekkel, ezekben a szakmakban barmely
az adott szakma oktatasat végzd iskola indithat képzést, ha van ra elegendd jelentkezd.
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Azonban a rendelet mintegy 70%-kal magasabbra emelte a szakkdzépiskolaban és
170%-kal a szakiskoldban korlatozottan tamogatott szakmakban a beiskolazhat6
létszamot.

Heves megye szakképzése 2015/2016 tanévre (13/2015. (I1.10.) Kormanyrendelet
alapjan:

e Korlatozas nélkiil tamogatott (T) 21 db képzés: Ugymint mentdapolo,
karosszérialakatos, CNC gépkezeld, autoszereld, asztalos, erdsaramu
elektrotechnikus.

e Korlatozottan tamogatott 100 db képzés: pl. cukrasz, dietetikus szakacs,
fodrasz, pék, szdlész-borasz, szocialis gondozd és apolo, pincér.

e Nem tamogatott (N) 162 db képzés: tobbek kozott: fogtechnikus, cipdkészitd,
gyogypedagdgiai segitd munkatars, miibutorasztalos, sommelier.

Munkaerdé-piaci képzések

A Heves Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja munkaerd-piaci képzéseket
2012 ota két Eurdpai Unids tarsfinanszirozasu, kiemelt munkaerd-piaci program
keretében valosit meg: Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.2 intézkedés ,,A
hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitdsa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)” TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 és Tarsadalmi Megtjulés
Operativ Program 2.1.6 intézkedés ,,Ujra tanulok”, TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001.
Utobbi szinte teljes mértékben kozfoglalkoztatottak képzését foglalja magaban, kis
részben munkaviszonyban allok képzését valositja meg.

Nyilvantartott allaskeres6k munkaeré-piaci képzése tehat a TAMOP-1.1.2-11 projekt
keretein beliil valosul meg. Jelenleg még a korabbi években elindult képzések egy része
zajlik. Tekintve, hogy ez egy 1dén befejezésre keriild program, képzések ennek keretében
mar nem, csak a 2015. januar 1-t6l elindult GINOP-5.2.1-14 Ifjisagi Garancia
1j GINOP-o0s program keretében fognak elindulni. A 2015. évi képzési jegyzék még nem
késziilt el, megjelenése hamarosan varhat6. A legtobb allaskeres6 Magyarorszagon
olyan, szakképzettséget nem igényld munkakorokben volt, mint a bolti eladd, az
adminisztrator, mechanikai rendszerek Osszeszerelését végzd gyari munkas,
teherautdsofor, és lakatos.

Hianyszakmak

A Pedagogiai Lexikon (1997) a kovetkezOképp hatdrozza meg a ,hidnyszakma”
fogalmat. A hianyszakma ,,akkor keletkezik, amikor a munkaerépiacon bizonyos
képesitésii munkaerdbdl kevesebb van, mint amennyire a nemzetgazdasagi rendszernek
sziilksége lenne. E képesitések szempontjabol a szakképzési rendszer kibocsatasa
alacsonyabb a sziikségesnél”.

akkor beszéliink, amikor kevesebb a jelentkezd, adott szakmaban nincs utanpotlas, nincs
munkaerd. A mindségi hidny azt jelenti, hogy bar végeznek hallgatok a
hianyszakmakban, viszont nem tudnak elhelyezkedni, mert esetlegesen nem megfeleld a
tudasuk, gyakorlatuk.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium nyilvanossagra hozta a hianyszakmak listajat megyei
bontasban. Heves megyében 2014-2015 évre meghatarozott hianyszakmak: CNC
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gépkezeld, gépi forgacsolo, hegesztd, ipari gépész, kertész, kdmiives €és hidegburkolo,
kdzponti fltés - és gazhalozat-rendszerszereld, mezdgazdasagi gépész, szocialis gondozod
¢s apolo, villanyszereld.

Ha a szociologiai-demografiai mutatokat nézziik, idésddik a népesség hazankban, egyre
Oregeddbb a tarsadalom, ezért egyre nagyobb igény lesz szocidlis gondozd €s apolod
végzettséggel rendelkezd személyekre. A specidlis tudassal (CNC-gépkezeld és
forgacsolo), végzettséggel rendelkezd szakembereket nem csak a hazai, hanem a kiilfoldi
munkaadok is keresik. Ehhez viszont nyelvtudas, és gyakorlati tapasztalat sziikséges.

A munkaaddknak a hidnyszakma azt jelenti, hogy a tobb tizmillidos gépeket azonnal
kezelni és dolgozni tud6 szakembereket vesznek fel. A képzOk felelossége a
munkavallalok és munkaadok igényeinek Osszehangolasa. Nem mindegy, hogy milyen
bizonyitvanyt szerez valaki, vagy az iparban eltoltott megfeleld szakmai gyakorlattal is
rendelkezik mar rogton a képzés utdn. A hidnyszakmak, bar keresettek, nem valdk
mindenkinek. Akik csak a papir miatt végzik el ezeket, illetve nem alljak meg helyiiket a
munkahelyeken, nekik mas szakmat kellene tanulniuk.

A 2015/2016-0s tanévre a kovetkezd hidnyszakmakat hatdrozta meg a Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsag: acs, eladd, gazda, gépi forgacsold, hegesztd, husipari
termékgyarto, ipari gépész, kOmiives és hidegburkold, miianyag-feldolgoz6, ndi szabd,
villanyszerel6. Heves megyére vonatkoztatva 2015/2016-os évre 11 hidnyszakmat
hataroztak meg: gépi forgacsolo, gyartosori gépbeallitd, hegesztd, ipari gépész, kertész,
kémiives ¢és hidegburkold, kozponti fiités — ¢és gazhaldézat rendszerszereld,
mezOgazdasagi gépész, szakacs, vajar €s villanyszerel6. A vajar hianyszakmaként
torténd meghatarozasara tobbeket meglep. Azonban Heves megyében redlis, Egertdl 30
km-re talalhatdo Recsk melletti banya kapcsan. Ha ijra megnyitnak, értékesitenék — ami
tervek kozott szerepel, nem talalnanak olyan szakembereket, akik a banyaban dolgozni
tudnanak.

A 2016/2017-es évre itt is nagy valtozasok kovetkeztek be. Az eddigi 10, majd 11
hianyszakma helyett 25 keriilt meghatarozasra: acs; elektronikai technikus; épiilet- és
szerkezetlakatos; festd, mazolo, tapétazo; gazda; gépgyartas-technoldgiai technikus; gépi
forgacsolo; gyakorlo apold; gyakorld csecsemd- és gyermekapold; gyakorld mentdapolo;
gyartésori gépbeallitd; hegesztd; ipari gépész; karosszérialakatos; kereskedd; kertész;
kdémiives — és hidegburkold; kézponti fiités — és gazhalozat rendszerszereld; magasépitd
technikus; mezdégazdasagi gépész; szakacs; szocialis gondozd ¢és apolo; vajar;
villanyszereld; zoldség — és gyiimolcstermesztd.

A hianyszakmat tanulok esetében fontos megemliteni a tanulmanyi Osztondijat. A
szakiskolai tanulmanyi 6sztondij célja a Kormany rendeletében meghatarozott hiany-
szakképesitések korébe tartozd, elsd szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali
rendszerli képzésben részt vevd tanuldk tamogatdsa. A megyei fejlesztési és képzési
bizottsag megyénként legfeljebb 25, az adott megyében szakiskolai tanulményi
0sztondijra jogositd hiany-szakképesitésre tesz javaslatot minden év marcius 31-ig. Az
0sztondij forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze. Elsé szakképzési
¢vfolyam elsé félévében egységesen 10 000 Ft/ho az Osszege. Az elsé szakképzési
¢vfolyam masodik félévétdl a tanulmanyok befejezéséig, ha a tanulmanyi atlageredmény
megfeleld, az alabbi tablazat mutatja az 0sztondij 0sszegét (2. Tablazat).
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2. tablazat: Az 6sztondij mértéke

tanulmanyi atlag 0sztondij mértéke
2,51-3,0 10 000 Ft/h6
3,01-3,5 15 000 Ft/ho
3,51-4,0 20 000 Ft/ho
4,01-4,5 25 000 Ft/ho
4,51-5,0 30 000 Ft/ho

Forras: Heves Megyei Iparkamara
Kovetkeztetések, javaslatok

A tanulmany a felndttképzés, szakképzés, hianyszakmak témakorének egy kis szeletét
érinti. A didkok szdmara megéri hidnyszakmat tanulni, mert olyan képesitést szereznek,
amellyel hosszu tavon el tudnak helyezkedni, az 0sztondijjal és tanuloszerzodéssel a
minimalbér koriili Osszeget kaphatjdk meg. A hianyszakmak korét alapvetden
befolyasoljak a megye gazdasagi és tarsadalmi adottsagai, ami tobbek kozott abban
mutatkozik meg, hogy magasabb az ipari jellegli képzéseken részt vevOk szama,
valamint hogy az eloregedd népesség miatt stabilan ebben a korben szerepel a szocialis
gondozd6 és apold szakma. Ezeknek a szakmdknak a kore azonban évrél-évre jelentdsen
valtozhat, ami részben visszavezethetd a gyorsan valtoz6 munkaerd-piaci igényekre,
masrészrol maguk a képzések is alapvetden befolyasoljak, hogyha a megfeleld
végzettséget szerzOk lefedik a korabbi hiatust. Ennek megfelelden a hianyszakmak kore
évrol-évre valtozik, a Nemzetgazdasagi Minisztérium igyekszik kdvetni a fentebb
felsoroltak miatt bekdvetkezd valtozasokat.
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