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A FELNOTTOKTATAS HATASA A NOK MUNKAERO-PIACI HELYZETERE
A MISKOLCI KISTERSEGBEN

HAJDU DAVID
KONCZ GABOR

Osszefoglalas

A tanulmany a felnottoktatas hatasat vizsgalja a Miskolci kistérségben ¢€l6 nok
munkaeré-piaci  helyzetére vonatkozoan. Kutatasunk elején tobb hipotézist is
felallitottunk, aminek bizonyitasara irodalomelemzést, statisztikai adatok analizalasat és
kérdoives vizsgalatot hasznaltunk. A vizsgalatot a Miskolci kistérségben él6 18 éves kor
feletti gazdasagilag aktiv nék korében végeztiik, dsszesen 200 f0 keriilt megkérdezésre. A
rendelkezésre allo adatok feldolgozasahoz az IBM SPSS Statistics 20 és Microsoft Excel
2007 programot hasznaltuk fel. Kutatasunk célja az volt, hogy igazoljuk, a Miskolci
kistérségben élok nok munkaerd-piaci helyzetére nincs kello rahatassal a felnottképzés.
A mai magyar tarsadalom és gazdasag helyzete nem teszi lehetové, hogy a ndk
lehetbséget kapjanak részmunkaidos foglalkoztatasra, amely révén tobb idejiik maradna
a csaladra és sajat maguk képzésére. A kerdoiv eredményei azt is igazoljak, hogy bar
erdeklodeés van a felndttképzések irant, a kereslet és kindlat nincs osszhangban. Az allam
vagy nem tamogatja a képzéseket vagy nincs olyan képzés, amivel szakmdjaban tovabb
tudna fejlodni és ennek hatasara tobb forrashoz tudna jutni életmindségének
Jjavitasaraaz abban résztvevo. A tanulmany ezért ebben az dsszetett témaban javaslatokat
kivan tenni a térség felzarkoztatisara, a munkanélkiiliség csokkentésére, a nok
hatranyossaganak enyhitésére és a felnéttoktatas hatasfokanak javitasara vonatkozoan.

Kulesszavak: munkanélkiiliség, felnéttoktatas, ndk
JEL KOD: £E24

The effect of adult education to women position on the labor market in the
subregion of Miskolc
Abstract

In our study we would like to present the effect of adult education to women situation on
the labor market in the subregion of Miskolc. During our research we developed more
hypotheses as well, demonstrating with analysis of literature, statistical data, and
questionnaire on this topic. To the research women over 18 years, economically active,
living in the subregion of Miskolc has been chosen. Altogether 200 people filled out the
questionnaire. To examine the data we used IBM SPSS Statistics 20 and Microsoft Excel
2007 softwares. The aim of our research was to prove, that regarding to the inhabitants
of the subregion of Miskolc the adult education is not enough effective to change the
situation of women on the labor market. Furthermore due to the actual Hungarian social
and economic situation, women do not have the opportunities to work in part-time,
which opportunities could help them to take care of their families and to take part in
adult education as well. The results of questionnaire also show the interest for adult
education, but supply and demand is not in union, since the State do not support the
education or the unemployed cannot find suitable education for her profession. We
would like to recommend solutions for the development of this area, for the decrease of
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unemployment, for the improvement of women situation on the labor market and
forincreasing of the efficiency of adult education.

Keywords: unemployment, adult education, women
Bevezetés

Borsod-Abatj-Zemplén megye 1987-t61 kezdve a munkanélkiiliségi ratit és a
munkanélkiiliek abszolut szamat tekintve folyamatosan az orszag legrosszabb helyzetben
1évo térségei kozé tartozik. A Miskolci kistérség a megyeszékhely jelenlétének
koszonhetéen az atlagosndl kedvezObb helyzetben van, azonban az elmult mintegy 25
évben szinte folyamatosan tapasztalhato intenziv munkahely megsziinéseket nem tudtak
kompenzalni a munkahely-teremtési, vallalkozasélénkitési torekvések (Dovényi-Tolnai
1993, Halmos 2006).

A tanulmany kozponti témdjanak a ndk munkaerd-piaci helyzetének vizsgalatat
valasztottuk. Hazankban a ndk hatranyossagot egyértelmiien a tobb évszazados tradicio
okozza, mivel patriarchalis tarsadalomban ¢link, ami a férfiaknak kedvez. A
gyermeksziilés, a nevelés és a haztartas vezetése ,,n61 munka”, amely alapmodellje volt a
régmult csaladi életmintdknak. A tarsadalom a ndék munkaerd-piaci hatranyat
talnyomoan a gyermeksziilés €és nevelés kovetkeztében 1étrejovd kiesésre korlatozza
(Anker 1998, Kevehazi 2009). Nemzetkozi vizsgalatok ramutattak, hogy az anyak
munkaerdpiaci részvételét a legkisebb gyermek életkora és a gyermekek létszama
befolyasolta leginkabb, emellett azonban fontosnak talaltdk a partner és a gyermek
jelenlétét is (Macran et al. 1996, Jenkins et al. 2003).

Az utobbi évtizedekben folyamatosan nétt a felndttoktatas iranti kereslet, ami részben
abbol is kdvetkezik, hogy a munkanélkiiliségi rata igen magas. A nok elhelyezkedését és
a munka vilagaba vald visszakeriilését neheziti, hogy a gyermekvallalas utan mar vagy
nincs meg a munkakoriik, vagy nem tudjék ugyanazt a munkakort biztositani szamukra
(Frey 2005, Koncz 2008, Blasko 2009). Ezért sokan gondolkodnak az atképzésben,
tovabbképzésben, amit felndttoktatas keretében szereznének meg.

A felndttképzésben vald részvétel mértéke erdsen fligg szamos demografiai és tarsadalmi
koriilménytdl (Debreceni-Komka 2004). A képzéseken vald részvétel nagyban fiigg a
gazdasagi aktivitastol, ahol is az eltartottak kozott a legmagasabb az arany, valamint az
aktiv keresdk, akik atképzés vagy tovabbképzés illetve munkahelymegtartd szdndékkal
jonnek tanulni (Kapitany-Spéder 2009). A meglévd iskolai végzettség szintén fontos
befolyasold tényezd, hiszen minél magasabb az iskolai végzettsége, annal nagyobb
valoszinliséggel tartja fontosnak az élethosszig tarto tanulast (Csernak et al. 2006).

Anyag és médszer
A vizsgalati teriilet bemutatdsa

Az Eszak-magyarorszagi régi6 a legrosszabb tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal
rendelkez6 térség Magyarorszagon. Ebben nagy szerepet jatszik a népesség alacsony
iskolazottsaga, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok atlag feletti aranya. Ebbdl a
régiobol vandorolnak el a legtobben az orszag gazdasagilag jobban teljesitd régidiba, s
ez a régid rendelkezik a legrosszabb foglalkoztatottsagi mutatokkal.

A Miskolci kistérség a Hernad és Sajo volgyében a Biikk labanal fekszik. A kistérséget
33 kozség és 7 varos alkotja, e 40 telepiilés székhelye Miskolc. A kistérség 263 568 {6
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lakossal rendelkezik, amelynek 62%-at Miskolc 162 905 {0s lakossag adja. Az egykor
tobb mint a 207 ezer fés népességgel rendelkezd Miskolc a térség ‘“novekedési
polusaként” kevesebb, mint 40 év alatt 45 ezer fOs lakossagcsokkenést mutat. Erre
alapvetd befolyassal volt a gyarak, banyak felszamolasa, amely korabban tobb tizezer
ember biztos megélhetését jelentette (Szalainé Homola et al. 2007). Manapsag a
munkavallalok nagy része a biztos megélhetést kdvetve elvandorolnak a térségbdl az
orszag mas pontjaira, illetve kiilfoldre.

A kutatasi modszerek és felhasznalt adatbazisok ismertetése

Kutatasunk sordn a vonatkozo6 szakirodalom feldolgozéasat kovetden, statisztikai adatok
elemzését végeztik el, majd kérdéives vizsgalatot hajtottunk végre. A fent emlitett
informacioforrasok segitségével valosaghti képet alkothattunk a valasztott kistérségben
¢l6 ndék munkaerd-piaci pozicidjarol. A vizsgalat kozponti elemét a kérddivek
lekérdezése, feldolgozasa és kiértékelése jelentette. Minden egyes kérdéiv kitdltése
személyes felligyelet mellett tortént, hiszen cask igy lehettiink biztosak abban, hogy
minden kérdésiinkre értékelhetd valaszt kapunk. A vizsgalati mintaba dsszesen 200 {6
gazdasagilag aktiv nd keriilt be, akiknek a lakohelye a Miskolci kistérségben van. A
rendelkezésre all6 adatok feldolgozasahoz az SPSS for Windows 9.0 és a Microsoft
Excel 2007 programot hasznaltuk fel.

Eredmények
Nemzetkozi kitekintés a nék munkaerdpiaci poziciojarol

Az OECD orszagokban altalanosan megfigyelhetd tendenciaként kezelheté az utébbi 30-
40 évben, hogy a ndk foglalkoztatasi rataja kozelitett a férfiakéhoz, ami csak részben
vezethetd vissza a ndk novekvé munkaerdpiaci részvételére, részben a férfi
foglalkoztatds visszaesésének is kdszonhetd volt ez. A nék munkaerdpiaci részvételét
tobb tényezd is eldsegitette ebben az iddszakban, ezek kozé tartozik az informacio
technoldgia, valamint a kommunikacidos ¢és a szallitds fejlédése, a gazdasag
liberalizacidja, a munkaerdpiac deregulacidja és egyes foglalkozasok elndiesedése (Ware
Barrientos 2008).

A legkisebb kiilonbség a ndk és férfiak foglalkoztatasaban az észak-europai orszagokban
figyelheté meg (mindeniitt tiz szazalékpont alatti). A szocialista multtal rendelkezd
kelet-europai orszagokban szintén relative kisebb kiilonbség figyelhetd meg. Ez annak
koszonhetd, hogy a népgazdasag fokoz6dd munkaerdsziikségletét részben a ndk nagyobb
aranyu munkaerdpiaci részvételével kivantdk biztositani. Magyarorszagon nagyobb
kiilonbség figyelhetd meg, azonban a nagyobb problémat az jelenti, hogy mind a ndk,
mind a férfiak foglalkoztatasi rataja a legrosszabbak kozé tartozik az OECD orszagok
korében (1. abra). A mediterran orszagokban (pl. Gordgorszag, Spanyolorszag)
hagyoményosan alacsonyabb volt a nék munkaerdpiaci részvétele, igaz, az utobbi
évtizedekben jelentés mértékben kozeledett a férfiakéhoz.

A részmunkaidés foglalkoztatasban az OECD orszagok mindegyikében a nék vesznek
részt nagyobb szamban, az ardnyuk szamos orszagban a 70-80%-ot is meghaladja.
Altalanosan megfigyelheté jelenség az is, hogy a magasabb végzettségli, killondsen a
diplomas ndk foglalkoztatasi ratdja a legmagasabb. Ez részben azzal is Osszefiiggésben
van, hogy a fiatalok foglalkoztatdsi ratdja magasabb, akik mar nagyobb aranyban
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szereztek diplomat. A gyermek jelenléte és a gyermekek szdmanak ndvekedése
egyértelmiien csokkentette minden vizsgalt orszagban a munkaerdpiaci részvételt.

80% -
70% -

W\\

60% -
50% 1 m N6k
40% 1 Férfiak
30% -
20% -
10% -

0% I I
Magyarorszag OECD orszagok atlaga

1. abra: Nok és férfiak munkaerépiaci részvétele a 15-64 éves korosztaylban (2012)
Forras: OECD (2012) alapjan sajat szerkesztés.

A ndk tehat egyre nagyobb ardnyban kaphatnak szerepet a munkaerdpiacon, azonban
szamos orszagban csak néhany foglalkoztatastipusra korlatozodik a jelenlétiik. Egyes
fejlodo orszagokban nagyon magas a nem bejelentett néi munkavallalok aranya, akiket
sem jogszabalyok, sem szakszervezetek nem védenek. A ndk és férfiak keresetében
mutatkozd kiilonbségek is csokkentek az utdbbi évtizedekben, azonban teljesen nem
tiintek el. Szdmos orszagban a részmunkaidOben (egyébként nagy aranyban) dolgozo
ndket kevesebb szocidlis juttatas illeti meg, mint a teljes munkaidében dolgozé férfiakat
¢s ndket (Deere — Doss 2006, S. Floro—Meurs 2009).

Munkaerdé-piaci elemzés a Miskolci kistérségrol

A Miskolci kistérségben a nyilvantartott allaskeresok szama az elmult években csokkend
tendenciat mutat. Jelentésebb kiugrast az adatsorban 2009-ben tapasztalhattunk, ami a
gazdasagi valsag kovetkezménye volt. Altalanossagban elmondhatd, hogy az elmult
é¢vekben mindig a férfi munkanélkiiliek szdma volt a magasabb. Ez részben arra
vezethetd vissza, hogy a nék GYES-ben részesiilnek, igy nagy résziikk harom évre
kiszorul a munkaerdpiacrol. A szezonalitasra érzékeny vallalkozasok (elsésorban a
mezdgazdasagban ¢és ¢épitdiparban) a téli honapokban csokkentik atmenetileg a
dolgoz6ik szamat, ami az év végi adatokat noveli, a nyariakat pedig csokkenti.
Végzettségiiket tekintve a legnagyobb szamu allaskeresé az altalanos iskolat végzettek
vagy azt sem befejezettek korében vannak. Az Osszes munkanélkiili 38%-a nem
rendelkezik sem érettségivel, sem szakmaval. A legjobb helyzetben a felséfokl
végzettségiieck vannak, akik sokszor olyan munkakoroket toltenek be, amelyket
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alacsonyabb végzettséggel is ellathatnanak. Ugyanakkor az is elmondhato, hogy a 2000-
es évek eleje ota az diplomas munkanélkiiliek szama ndvekedett a legjelentdsebb
aranyban (t0bb mint duplajara), vagyis a munkaerdpiac nem tudta kovetni a lakossag
végzettségében bekdvetkezett valtozasokat (1. tablazat).

A nyilvantartott palyakezd¢ allaskeresdk esetében is a férfiak szdma a magasabb. A
legtobb palyakezdé allaskeresd éppen az utolséd vizsgalt évben, 2012-ben volt. A szamuk
nem, hogy csokkent volna, hanem majdnem megduplazdodott az utobbi 10 évben.

A kistérség allaaskeresdinek korében a fizikai foglalkozasuak ardnya nagyobb, mint a
szellemi foglalkozasuaké. A szellemi foglalkozastiak tobb mint 60%-a nd, ugyanakkor a
fizikai foglalkozastiak korében ez az ardny alig haladja meg a 30%-os értéket.

A tartos munkanélkiiliek 0sszetételét vizsgalva az tapasztalhatd, hogy az egy éven tuli
allaskeresOk korében mar a nok vannak tobbségben a férfiakkal szemben. Ez kdszonhetd
annak is, hogyha egy nd sziilés miatt kikeriil a munkaerdpiacrol, nagyon nehéz
visszakeriilnie, mivel a vallalkozok tobbsége ugy vélekedik az anyakrol, hogy
rugalmatlanok, hisz ha a gyermek beteg less az anya marad otthon vele. Az allaskeresok
egyharmada tartos munkanélkiilinek mindsiil a kistérségben.

1. Tablazat: Nyilvantartott allaskeresok végzettség szerinti megoszlasa (2000-2012)

Altalanos Szakmunkas | Szakkozépiskolai, Féiskolai

iskolai vagy és gimnaziumi vagy egyetemi
) annal kevesebb szakiskolai érettségivel és végzettséggel
Ev végzettséggel végzettséggel technikumi rendelkezo

rendelkezd rendelkezd végzettséggel allaskeresok

allaskeresok allaskeresok rendelkez6 szama

szama szama allaskeresok

2000 5906 5526 4097 430
2001 5491 4802 3692 436
2002 5997 5057 3572 475
2003 5958 4721 3549 521
2004 6370 4731 3678 663
2005 6372 4843 3895 655
2006 6149 4330 3672 671
2007 6947 4852 4147 712
2008 7432 5077 4188 741
2009 8322 6818 5754 1049
2010 8154 6141 5483 1049
2011 7909 5684 5435 1077
2012 7051 5223 5277 970

Forrdas: www.ksh.hu
A kérddives vizsgalat tapasztalatai

Kutatasunk célja annak igazoldsa volt, hogy a Miskolci kistérségben élok korében az
elvarthoz képest a felndttképzés nincs kelld rahatassal a munkanélkiili nék helyzetére. A
kérdéiv eredményei azt igazoljak, hogy bar érdeklddés van a felndttképzések irant, a
kereslet és a kindlat jelenleg nincs 0sszhangban. Mivel a ndk helyzetét szerettiik volna
feltérképezni, ezért minden megkérdezett résztvevd nd volt. Eletkor tekintetében
valamennyien az aktiv kortak korébdl keriiltek ki. A megkérdezettek tobb mint a fele
(52%) a tartos munkanélkiiliség szempontjabol legveszélyeztetettebb kategoriaba
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tartozik. Ez a 41-60 év kozottieket jelenti, mert nekik a legnehezebb visszakeriilni a
munkaerdpiacra miutan kikeriiltek onnan.

A megkérdezettek 6,5%-a 8 altalanos iskolai osztaly végzettséggel rendelkezik, 22%-a
szakmunkas, illetve szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik, 49%-a érettségivel, €s
22,5%-a diplomas. A valaszadok 57%-a lat redlis esélyt arra, hogy 1-2 éves képzés
keretében szakmat szerezzen. Az érettségivel rendelkezék 89,7%-a, mig a szakiskolai
veégzettségiiek 77, 7%-a szeretne részt venni felndttképzésben. Ezek szerint iskolai
végzettségtdl szinte fiiggetleniil gondoljak ugy a megkérdezettek, hogy fontos szamukra
a tanulas és 0jabb képesités megszerzése. Aki egyszer mar volt munkanélkiili, az tudja,
hogy milyen nehéz elhelyezkedni €s szeretnének tobb, vagy jobb szakmaval rendelkezni
annak érdekében, hogy gyorsabban talaljanak megélhetési lehetdséget. Ezért piacképes
szakma megszerzésére torekednek.

Joggal feltételezhetjiik, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok
biztosabb hatteret tudnak biztositani gyermekeik szamara, amely mind a tovabbtanulast,
mind a szakmavalasztast megkonnyitheti. A megkérdezettek sziilei kozott az anyak
helyzete valamelyest kedvezObb a legmagasabb iskolai végzettséget figyelembe véve. A
200 valaszado kozott egy olyan sem szerepelt, akinek az anyukaja ne végezte volna el a
nyolc altalanos iskolai osztalyt. Azoknak az aranya ugyanakkor magasabb, akiknek nem
sikeriilt sem szakmat, sem érettségi bizonyitvanyt szereznie (16,5%). A ndk korében
szamottevOen magasabb azoknak az ardnya, akik érettségivel rendelkeznek (33%), mig a
diplomasok részaranya szinte azonos.

A megkérdezettek 24%-a nem rendelkezik semmilyen végzettséggel, ebbdl kovetkezik,
hogy jelentdsen nehezebb munkat talalniuk, mint szakképzett tarsaiknak. Legmagasabb
aranyban (10%) kereskedelmi végzettségliek szerepelnek a mintaban, 8% szocidlis, 6-
6% egészségiligyi, valamint eladoi végzettséggel rendelkezik ¢és 4% varrond.
Elgondolkodtato, hogy azok a szakemberek, akik ilyen jol hasznosithato végzettséggel
rendelkeznek, miért nem taldlnak munkat, hiszen még a leghatranyosabb térségekben is
talalkozunk allashirdetésekkel eladdi, vagy egészségiigyi teriileteken. A valaszadok
nagyon magas aranyban (86%) részt vennének képzésekben. Gondolhatnank, hogy ha
ilyen magas érdeklddés van a képzések irant, akkor miért nincsenek a statisztikai adatok
ezzel 6sszhangban? Ha ilyen nagy képzések irant a kereslet, miért nem alkalmazkodik
hozz4 a kinalat?

A munkaitigyi kirendeltségek inditanak tamogatott képzéseket, azonban kis 1étszamban
¢s csak az aktudlisan munkanélkiili emberek szamara, ezért az elére gondolkodd aktiv
kort munkavallalonak nincs lehetdsége ezen keretek kozott képzésen részt venni. Az Uj
(2013. szeptemberével életbe 1épd) OKJ rendszer keretében részszakképesitést,
szakképesitést és szakképesités raépiilést lehet megszerezni. A raépiilés megszerezhetd
allamilag finanszirozott formaban, de csak abban az esetben, ha rendelkezik a megfeleld
szakképesitéssel, amit mar nem biztosan tud tandijmentes elvégezni, igy ujra bekeriil a
ordogi korbe.

Arra a kérdésre, hogy milyen képzésen venne részt a legszivesebben, nem volt meglepd
a valasz. Ma mar kort6l fiiggetleniil minden aktiv ember szamara fontos lett a
nyelvtudas. Szamos munkahelyen elényt jelent, bizonyos képesitések megszerzésének
pedig eldfeltétele, mivel idegen nyelven is vizsgazni kell (pl. kereskedd). Egyre tobben
gondolkodnak a kiilféldi munkavallalasban is, elsdsorban a magasabb jévedelem, a jobb
megélhetés reményében, amihez szintén nélkiilozhetetlen valamely idegen nyelv
ismerete. Emellett az egészségiigyi agazathoz tartozd képzéseket preferaljak. A
megkérdezettek 67%-a pozitiv tapasztalatokkal tekint a képzésekre, amely eléggé biztatd
eredmény. Ezek az emberek késébbiekben is be fognak iilni az iskolapadba és tovabb
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képzik magukat, igy nagyobb eséllyel vesznek részt a munkaerdpiacon. Mindez pedig
0sztonzoleg hathat munkatarsaikra ismerdseikre. (Ha neki sikertilt, nekem is menni fog.)
A képzések, atképzések fontossagat igazolja az is, hogy a megkérdezettek 57%-a
konnyebben talalt munkat annak segitségével. Ez azonban nem csupan az atképzések
fontossagat bizonyitja, hanem azt is, hogy valds jogosultsaga van a felndttképzésben
bevezetett szakképesités raépiiléseknek, amelyek tandijmentesen végezhetok el a
sziikséges bemeneti feltételek megléte esetében. A megkérdezettek 59%-a 1-2 évet
forditana egy 0j szakma elsajatitasara, és csak 10% mondja azt, hogy 2 évnél tdbbet is
aldozna erre (2. abra). Sajnos ez részben iitkdzik az Gj OKJ rendszerrel, ahol mar 2 évnél
rovidebb képzésben nem lehet részt venni, sét a dudlis képzés keretében 3 év alatt lehet
Uj képesitést szerezni.

60%

40%

20%

0%

1-6 hénap .
7-12 hénap

1-2 év

2 év felett

2. abra: Mennyi idét lenne hajlandé egy Gj szakma megszerzésére forditani?
Forrads: Kérdoives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Annak ellenére, hogy megkérdezetteknek csupan 8,5%-a venne szivesen részt
kozgazdasagi, pénziigyi képzésben, mégis a legtobben (31,5%) ebben a képzéstipusban
latjdk a legnagyobb lehetdséget. A valaszokbdl felallitott rangsor arra enged
kovetkeztetni, hogy a legtobben a munkakorrel jard jovedelem alapjan valasztottak, nem
pedig az alapjan, hogy mivel foglalkoznanak a legszivesebben. Ez is igazolja korabbi
feltevésiinket, miszerint a megélhetés €s a jovedelem diktélja a tovabbtanulas iranyat.
Korabban mar emlitettiik, hogy végzettségtdl fiiggetleniil vennének részt képzésekben a
megkérdezettek. Ebben kozrejatszik az a drasztikus adat is, hogy a megkérdezettek
70,5% volt mar allaskeresdi statuszban, illetve jelenleg is az. Még elkeseritdbb hogy
egyharmaduk tartés munkanélkiilinek szamit. Elhelyezkedésiik akadalyozasaban szamos
okot felsoroltak, mégis a vélaszadok 25%-a a gyermekelhelyezést latja a legnagyobb
akadalynak az elhelyezkedésben. A képzések fontossagat igazolja az is, hogy a
megkérdezettek majd 40%-a nem tartja piacképesnek a szakmajat.

Vizsgalatunk azt is alatamasztotta, hogy a magyar emberek tobbsége nem igazan
tekintheté mobilisnek. Ennek részben az az oka, hogy sajat tulajdont ingatlanban éliink
¢s nem bérelt lakasokban, ami 6nmagaban megneheziti a helyzetet és sokkal erdsebbek a
csaladi kotelékek. A megkérdezettek fele azon a telepiilésen szeretne elhelyezkedni, ahol
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lakik. Ez ndk esetében teljesen érthetd is, hiszen szamara sokkal fontosabb, hogy mennyi
1d6 alatt ér be a munkahelyére és mennyi id6 alatt érkezik majd haza. A dolgozé ndknek
ugyanis van egy masodik allasuk is, mégpedig a hazimunka, ami nem egy idészakosan
megjelend masodallas, hanem minden koriilmények kozott elvégzendd feladat. Emellett
legtobb esetben a nd feladata a gyermekkel valo foglalkozas is.

A valaszadok 21,5% hajlik arra, hogy a megye mas telepiilésén vallaljon munkat. Ez is
erdsiti az el0bbieket, hogy bar nagy ur a kényszer, és messzebbre kell menni, mert nincs
mibdl megélni, akkor utazik, de lehetdség szerint szeretné a munkaba jaras idejét
leroviditeni. Kordbban ismertettiik, hogy a megkérdezettek nagyon fontosnak tartjak az
idegen nyelv elsajatitasat. Ezel van 0sszefiiggésben, hogy a valaszadok 54%-a gy véli,
nagyban befolyasolja elhelyezkedési esélyeit, ha beszél valamely idegen nyelven. A
valaszadok 18,5%-a pedig kiilfoldon is szivesen vallalna munkat (3. abra).

/ 50
50 -

40 -
30 - 215
18,5
[\
/o 20 -
1V
10 -
0 1 1 1 1
A teleplilésen, Akara megye Akdrazorszdag Kiilfoldon is
ahol élek mas mas régidban
telepiilésén is is

3. abra: Hol vallalna munkat?
Forrads: Kérdoives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A kérdbivezés soran feltett kérdésekre adott valaszlehetéségek, mint valtozok
kapcsolatat kereszttabla elemzéssel vizsgaltuk meg. Az elemzés soran elsOsorban a
kalibralo kérdések (pl. életkor kategoridk, legmagasabb iskolai végzettség) jelentették az
Osszehasonlitas alapjat. Kiilondsen a valaszadok legmagasabb iskolai végzettsége
befolyasolta az egyes kérdésekre adott valaszokat. A megkérdezettek tovabbtanuldshoz
valo viszonyat azzal a kérdéssel vizsgaltuk meg, hogy mit gondolnak az élethosszig tarto
tanulasrol. A valaszok alapjan egyértelmiien kirajzolodott, hogy a magasabb iskolai
végzettségli valaszadok tartjak fontosabbnak ezt a megkdzelitésmodot. A Khi-négyzet
vizsgalat soran a szignifikancia érték jelentésen az 5%-os hatarérték alatt maradt
(0=0,000). A diplomasok koziil mindenki legalabb kozepesen fontosnak, de inkéabb
kifejezettem fontosnak tartotta ezt a fajta hozzaallast, hogy érvényesiilni tudjanak
napjaink munkaerdpiacan. Az érettségivel rendelkezdk korében mar diverzifikaltabbak
voltak a valaszok, mig a szakmunkdas- és szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezdk
esetében mar azok voltak tobbségben, akik kozepes valaszértékeket jeldltek meg. A
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maximum nyolc altalanos iskolai osztalyt végzettek szama ugyan kifejezetten alacsony
volt a mintaban — igy a valaszaikbol messzemend kovetkeztetéseket nem vonhatunk le —
a tovabbtanulast azonban 6k tartottak legkevésbé hasznosnak.

A képzésben, atképzésben valo részvétel hajlandosaga az elézdeknek megfelelden
szintén erds kapcsolatot mutatott a megkérdezettek végzettségével. A magasabb
végzettségliek egyuttal tobb idét is toltenének el tovabbi szakképesitések
megszerzésével.

A mobilitasa a kozépiskolai végzettséggel rendelkezdknek a legnagyobb, a legmagasabb
aranyban Ok véallalnanak allast kiilfoldon, vagy az orszag tavolabbi régidiban. Ebben az
esetben inkabb az életkor a meghatarozé faktor, a 30 év alattiak korében kifejezetten
nagy a hajlandosag arra, hogy kiilf6ldon vallaljanak munkat.

A megkérdezetettek mai valaszadasa szempontjabol fontosnak tartottuk megvizsgalni,
hogy arra milyen hatdssal lehet a sziiléi hatter. A két sziild koziil a kapcsolat
egyértelmiien az anya végzettségével volt erdsebb. A tovabbi képzéseken vald
részvételre a hajlandosag egyértelmiien azok korében volt a legalacsonyabb, akiknek az
anyukdja maximum nyolc &ltalanos iskolai osztallyal rendelkezik. A tobbi kategoria
kozott nem volt igazén jelentds kiilonbség, azonban az Osszefliggas statisztikailag
szignifikdnsnak mindsiilt a Khi-négyzet proba (a=0,01) alapjan (4. 4bra).

Reszt venne-e
walamilyen
képzéshen/

atképzéshben?

50 Migen

M rem

40—

Valaszok szama

20—

g atalanos szakmunkasképzd, Erettséagi diploma
szakiskola

Az anya legmagasabb iskolai végzettsege

4. abra: Az anya legmagasabb iskolai végzettsége és a képzésben valo részvételre
valé hajlandésag osszefiiggése
Forrads: Kérdoives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Kovetkeztetések, javaslatok

Vizsgalataink ramutattak arra, hogy az oktatasban eltoltott id6 novekedése nem
feltétleniil javitja a nok elhelyezedési lehetdségeit. A kereslet és a kinalat nincs
0sszhangban, gyakran tapasztalhatd, hogy az oktatasi rendszer nem a munkaerd-piaci
elvarasoknak képez. Divat lett diplomasnak lenni, mikézben visszaesett a szakképzés
statusza. Ha a fiatalok oldalarol kozelitjik meg a kérdést, akkor lathatjuk, hogy a
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szakképzést egy rossz, utolsd valasztasnak tartjak a mai huszonévesek. Ebbdl kifolyolag
az tapasztalhato, hogy tobbségében gyenge képességli didkok valasztjak ezt a képzési
format.

Miskolc helyzete azért is kedvezdtlen mar tobb mint két évtizede, mert a munkahelyek
megszlintetését a munkahely teremtési folyamat nem tudta ellenstlyozni. A megyében a
munkanélkiiliségi rata az orszdg mas pontjaihoz viszonyitva magas, az egy fore jutd
GDP a legalacsonyabbak koz¢é tartozik.

A nemek alapjan minden évben a férfi allaskeres0k magasabb szdma figyelheté meg. Ha
a veégzettségeket tekintjiilk, akkor megallapithatjuk, hogy akik 8 osztalyt vagy annal
kevesebbet végzett, az igen nagy eséllyel valik munkanélkiilivé a megyében. Az
allomanycsoportokat tekintve a fizikai dolgozdék nagyobb szamban vannak jelen az
allaskers6k kozott, mint a szellemi dolgozok. Ez azért lehetséges, mert a legtobb
munkaltatd a fizikai munkat végzé munkavallaloit bocsajtotta el. A térségben e helyzet
javitasa nagyon komplex feladatot jelent.Az 1 munkahelyek Iétrehozasanak
infrastrukturdlis, pénziigyi, intézményi €s kooperacidos kovetelményei is vannak. Az
eddigiekben nem sikeriilt érvényesiilnie egy ilyen atgondolt fejlesztési politikanak.
Nagymértékben hozzajarultak a munkanélkiiliség allanddsulasahoz a gazdasagkornyezeti
kornyzet mellett az emberi tényezdk is. A megyében nem volt gyors a megvaltozott
koriilményekhez valo alkalmazkodas, illetve az innovacidk jelenléte és terjedése. A
munkavallalasi moral sem idealis, mivel a torvényes mddon nem kapnak életképes
fizetést, ezért sokan a feketegazdasagban probalnak fizetés kiegészitéshez jutni.

Ha tobb betoltetlen allas lenne, csokkenne az allaskeresok szama. Azonban mivel a
munkanélkiiliek szdma nd, egyre tobben szorulnak ki a munkaerdpiacrol, ezért a kevés
munkalehetdségre is tuljelentkezés van, ami a munkaadoknak monopolhelyzetet
eredményez, hisz tudnak valogatni a munkavallalok koziil. Ilyen esetben jelenthet elonyt
a jobb vagy esetleg tobb végzettség vagy hozzaértés, amiben a felndttképzés nyujthat
segitséget.

Az allam jelenleg nem 0Osztonzi a munkanélkiilieket kelléképpen arra, hogy részt
vegyenek képzésekben, amelyek megkonnyithetnék elhelyezkedésiiket. Erre megoldast
jelenthetnének az allami tamogatasok, jaradékok, segélyek. Fontos lenne egy olyan
kozeg kialakitasa, amely nem ingerszegény, mivel az ingerszegény kozeg csak negativ
hatassal van az allaskeresdkre. Amennyiben az allaskeres6 nem érdekelt abban, hogy
dolgozzon, mert a szocialis hald oly erds, hogy nem érdemes elmennie dolgozni, akkor
nem is fog. Erre megoldast a kézmunka és tdvmunka programok jelenthetnének,
amelytdl nem varhatunk csodat, viszont arra alkalmasak, hogy az az ember, aki €letében
egy percet sem toltott munkaval — és nem is célja az — elmenjen dolgozni, s legalabb a
gyermekei is latnak, hogy nem a semmittevés a napi rutin.

Nemzetkozi viszonylatban, a felndttoktatasban résztvevok aranya Magyarorszagon
nagyon alacsony. Ennek ellenére a vizsgalat sordn azt tapasztaltuk, hogy a
megkérdezettek nagyon magas aranyban vennének részt felndttképzésben. Akik pedig
mar rendelkeznek ilyen irdanyu tapasztalattal, azok 67%-ban pozitivan nyilatkoztak arrdl.
A kérdoives vizsgalatba bevont ndk dontd tobbsége fontosnak tartotta a tovabbtanulast, a
felndttképzésben elérhetd ujabb szakmak megszerzését. A magasabb iskolai végzettségii
emberek azonban sokkal nyitottabbak a tanulas irant az alacsonyabb iskolai végzettségii
emberekkel ellentétben. Vagyis pont az a réteg képzi magat a legkevésbé, amelynek a
legnagyobb sziiksége lenne ra, hogy javuljon a munkaeré-piaci pozicidja.
Tapasztalataink szerint a csaladi hattér, a sziilok iskolai végzettsége jelentds mértékben
befolyasolja, hogy gyermekiik milyen szintli iskolai végzettséget szerez, és milyen
hajland6sagot mutat a tovabbtanulasra.
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Joggal gondolhatnank, hogy az emberek nagy aranyban dnmagukat és nem megfeleld
végzettségiiket okoljak munkanélkiiliségiik miatt, azonban a valaszadok 70%-a nem
ebben, hanem a munkahelyteremtésben latja az alapvetd problémat.

Felmérésiink alapjan a legnépszeriibbnek az idegen nyelvi képzések tekinthetok. A
nyelvtudast a valaszadok tobbsége az orszaghatarokon beliili elhelyezkedés esetén is
kifejezetten hasznosnak tartja, emellett a megkérdezettek kozel 6tdde azt sem tartja
kizartnak, hogy kiilf6ldon vallaljon munkat. A masodik legnépszeriibbnek az
egsészségligyi képzések bizonyultak, amelyek Borsod-Abauj-Zemplén megyében is
biztos elhelyezkedési lehetdségekkel kecsegtetnek. Erdekes ellentondas, hogy mikdzben
a megkérdezettek Ugy gondoljdk, hogy a legjobban a pénziigyi ¢és informatikai
végzettséggel lehet elhelyezkedni, az ilyen iranyu képzésekben vald részvételre sokkal
alacsonyabb a hajland6sag.
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