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DIPLOMASOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT MUNKAERO-PIACI ELVARASOK
VIZSGALATA

Examination of Labour Market Requirements of Graduates

ZOROG Zoltan — SZUCS Csaba — CSERNAK Jozsef

Osszefoglalas

A munkaerdpiac és a képzési rendszer
onallo, ontorvények alapjan  miikédo
strukturainak megfeleltetetéséhez a
kapcsolatok vizsgalata sziikéges. Nagyon
fontos,  hogy  legyenek  egymdssal
osszevetheté beazonosithato adataink a
képzési  kibocsatas és a foglalkoztatoi
kereslet  szakmaszerkezetérol. Egyes
kutatasok mar az ezredfordulo idején
ravilagitottak arra, hogy a diploma
megszerzése nem jelent automatikusan
belépdjegyet a munkaeropiacra.
Napjainkban mar nem elegendé a diploma
megszerzése, a megszerzett
kompetenciaknak a munkaeropiac
elvarasainak kell megfelelni.

A diplomas  palyakéveto — rendszer
felmeérései  jo lehetdséget biztositanak
annak vizsgalatara, hogy a felsooktatasi

intezmények altal a munkaerdpiacra
bocsatott  hallgatok  tovabbi  életutjat
nyomon kovessék, a volt hallgatok

munkahelyiikkel, feladataikkal kapcsolatos
véleményiiket, a felséoktatasi intézményben

megszerzett kompetenciaiknak a
hasznossagaval — Osszefiiggd — érzéseiket
kinyilvanitsak.

A teljes kép kialakitasahoz azonban

szitkség van egy olyan felmérésre is,
amelyben a  munkaadok  mondanak
véleményt a  felsofoku  végzettséggel
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rendelkezo munkavallalok

kompetenciainak meglétérol.

Jelen tanulmanyunkban bemutatjuk, hogy a
diplomasok milyen mértékben  tudjik
hasznalni a  megszerzett  ismereteket,
jelenlegi munkajuk mennyiben kapcsolodik
a vegzettsegiikhoz, illetve azt, hogy a
munkaadok milyen kompetenciakat varnak
el a diplomas munkavallaloktol, és
megkapjak-e azt, amit elvarnak.

Kulesszavak:  diplomas  palyakéveteés,
diplomas palyakezdés, munkaerdpiac

JEL Code: D84

Abstract

Examinations of the relationships of the
labour market and the education system
are necessary for the compliance of their
independent and distinctive structures. It is
very important to have comparable and
identifiable data both on graduation and
the structure of the labour market demand.
Some research revealed even at the time of
the turn of the millennium that graduation
does not automatically mean admission to
the labour market. Nowadays it is not
enough to earn a degree the acquired
competences must meet the demands of the
labour market.

The surveys of the graduate career
tracking  system  provide a  good
opportunity to follow up the careers of the
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graduates and they can also express their
opinion on their workplaces, tasks,
responsibilities, and the usefulness of the
skills and competences gained at the
higher education institution.

However, in order to get the entire image

In this paper we illustrate to what extent
graduates are able to use their knowledge,
how well their qualifications are related to
their current work, and also what
competences are expected of the graduates
by their employer and whether their

surveys must be conducted on the opinion expectations are fulfilled

of employers about the existence of
competences of the graduate employees.

Keywords: career tracking of graduates of
higher education, chances of entrance into
a profession for graduates, labour market

Bevezetés

Eurdpaban szamos munkaerd-piaci kutatds témajaként jelenik meg annak vizsgalata, hogy a
diplomas palyakezddk milyen modon juthatnak a legzokkendmentesebben a képességeiknek,
készségeiknek, végzettségiiknek megfelel6 munkalehetdéséghez. A diplomaval rendelkezok
munkéba alldsanak nehezebbé valasa a 2000-es években valt szembetiindvé Magyarorszagon.
Ez azért kerilt érdeklodés kozéppontjaba, mert ellentmondott a kilencvenes évekbeli
varakozasoknak. A gazdasagi felzarkdzast ugyanis a felsGoktatds expanzidjaval hoztak
Osszefliggésbe €s az volt a feltételezés, hogy diplomaval a kézben kdonnyebb az elhelyezkedés,
ezaltal a munkanélkiiliség visszaszorithato.

Falusné, (2001) véleménye szerint a diploma alkalmas a strukturdlis munkanélkiiliség
csokkentésére, de a globalis munkanélkiiliség kezelésére kevésbé. A diplomasok
elhelyezkedési nehézségei az elmult években Magyarorszagon 1j jelenség, de a fejlett
orszagokban mar évtizedek 6ta kimutathaté probléma. Az Egyesiilt Allamokban mar a neves
egyetemen szerzett diploma sem jelent garanciat az azonnali munkédba allasra, illetve a
képzettségnek megfeleld munkakorre. Stadler (2003) véleménye, hogy az Eurdpai Unidban a
diplomak leértékelddése figyelhetd meg, ugyanazzal a diplomaval kisebb bérnyereséget lehet
elérni. Furlong (2003) kutatasi alapjan a 16-29 évesek 60%-a alulfoglalkoztatottnak érzi
magat.

A magyar munkaerdpiac atalakuldsat vizsgalo munkdk — Galasi (2004), Kertesi — Kollo
(20006), Kezdi (2002), Korosi (2000) — bizonyitottak, hogy a 2000-es évek elejéig a diplomés
munkaerd iranti kereslet névekedése jelentdsebb volt, mint a diplomasok kinéalatanak noveke-
dése.

Herneczky — Marselek (2009) megallapitja, hogy a nagy létszamu fOiskoldkon, egyetemeken
miikodd karrierszolgaltatassal foglalkozo irodak létrehozéasanak fontos célja, hogy javitsak a
palyakezddk elhelyezkedési esélyeit. Ezen kiviil fontos a diplomat szerzett hallgatok
folyamatos tovabbképzése 1is. Az egyetemek, kutatointézetek, innovativ vallalatok
tevékenyégének Osszefogasat, a kozottlik kialakuld kapcsolatot erdsitheti a K+F tevékenység
fejlesztése, az innovacids potencial novelése. A BSc-képzésben résztvevok munkdba allasa
problémasnak tiinik, hiszen a harom ¢év nem ad lehetdséget elmélyiiltebb elméleti
felkésziilésre, ugyanakkor a félév szakmai gyakorlat sem nyujt elegenddé szakmai
felkésziiltséget, munkavégzésre alkalmas jartassagot.

Az atfogd statisztikai elemzések feltarjak, hogy a diplomaval rendelkezd palyakezddk
nagyobb aranyban tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon a kozépfokt végzettséggel
rendelkezdoknél (1. &bra).
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1. abra. A kiilonboz6 iskolai végzettséggel rendelkezOk megjelenésének aranya a
munkaerdpiacon 2008-2012-es évek atlagaban

Nagyon jol lathatd, hogy Magyarorszagon a szakképesitéssel rendelkezdknek csupan 63%-a
talalja meg a helyét a munkaerdpiacon, ezzel a legjelentdsebb mértékben marad el az Eurdpai
Uni6 atlagatol. A BA/BSC végzettséglick azonos aranyban tudnak elhelyezkedni
Magyarorszagon a tobbi unidés orszagban ¢él6 munkavallaloval, mig az MA/MSC
végzettségliek elhelyezkedési aranya szintén eltér az EU értékétdl (1. dbra).

Tanulmanyok foglalkoznak a felsdoktatdsbol a munkaerdpiacra vald &atmeneti folyamat
periddusaival, mechanizmusaval. Teichler (1999) példaul ugy vélekedik, hogy a
felsdoktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenet nem egy 6nallo periodus. Megallapitja, hogy
egy egyén életében tobb atmenet is létezik, amelyek O0sszefliggenek a munkaerdpiacra vald
kilépés folyamataval, a teljes kori vizsgalat elvégzésekor figyelembe kell venni az illetd
életének egyéb fordulopontjait, mas atmeneti idészakait, mint példaul a sziiléi haz elhagyasat.
Mas kutatasokban az atmenetet nem vizsgaljak ilyen tag keretek kozott, sokkal inkabb
koncentralnak arra, hogy hangstlyozzak az oktatds szinvonaldanak nodvelését, illetve az
oktatasi rendszer kozelitését a munkaltatok elvarasaihoz. Ezzel egyet is lehet érteni, hiszen
logikusnak mondhato elvaras a munkaerd-piaci szereplOk részérdl az oktatdsi rendszerrel
szemben.

Schomburg-Teichler (2006) szerint figyelembe kell venni, hogy az d&tmeneti idészak rovidsége
nem feltétleniil kedvezd a palyakezdd szamara. A rovid ideig tartod allaskeresés esetén — ha a
végzett til gyorsan betagozddik a munkaerdpiacra — fennall annak a lehetdsége, hogy nem
bizonyosodhatott meg arr6l, hogy a legmegfelelobb allast valasztotta.

Européban is jellemzo6 jelenség, hogy az expanzié eredményeként a felsdoktatasi rendszerben
felduzzado hallgatoéi 1étszam miatt, a munkaerépiacon megnovekedett kinalat eredményezheti,
hogy a friss diplomasok egyre tobb id6t toltenek az allaskereséssel. A relativ bérelony
csokkenésének eredményeként a palyakezddk a kordbbinal alacsonyabb bérajanlatot kapnak,
nehezebben taldlnak megfeleld allast, tobben munkanélkiilivé valnak a végzést kdvetden
(GALASI, 2004).

Meg kell jegyezniink, hogy a zokkendmentes munkaerdpiacra kertilés nem csak a munkaerd-
piaci kereslet-kinalat fliggvénye, fliigg az atmeneti idészak tarsadalmi kozegétdl, a helyzet
kezelésében segité vagy nehezité szokasoktdl, gyakorlattol. Az atmenet kulturajat és a
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munkaerdpiac strukturdjat is figyelembe kell tehat venni akkor, ha az dtmenet idétartamat
szandékozunk vizsgalni.

Egy szintén nemzetkdzi diplomds palyakovetési kutatds (CHEERS) mutat ra egyértelmiien
arra, hogy az eurOpai orszagokban jelentdsen eltérnek a felsGoktatasban végzettek
elhelyezkedési tendencidi (Schomburg-Teichler 2006). Az 1. tdblazat az atmeneti iddszak
hosszara vonatkoz6 nemzetenkénti megoszlasokat mutatja.

1. tablazat. A 3 honapon beliil és azon tul elhelyezkedett végzettek szazalékos
megoszlasa, nemzetenként

Country 3 hénapon beliil (%) 3 honapon tal (%)
Italian 48 52
Spanish 44 56
French 55 45
Austrian 67 33
Danish 64 36
Dutch 72 28
English 73 27
Finnish 77 23
Swedish 80 20
Norwegian 81 19
Czech 84 16
Japanese 37 63
Hungarian 71 29

Forras: International career tracking examination in the CHEERS-program 2006.
(Schomburg és Teichler) N=27 178 Diplomas palyakévetési rendszer 2013. Educatio
Nonprofit Kft. N = 4511

A cseh és norvég hallgatok alltak legnagyobb aranyban gyorsan munkaba. A spanyoloknak a
kutatasi eredmények szerint kozel egy évre volt sziikségiik, de a tablazat is mutatja, hogy a
tobbi nemzet hallgatoihoz viszonyitva kisebb az ardnyuk azoknak, akik gyorsan — 3 honapon
beliil — munkaba alltak (1. tdblazat).

A kutatas szerint a kedvezd norvég és a cseh eredményekhez jelentésen hozzajarult az, hogy
az allaskeresést a hallgatok az 4tlagndl magasabb aranyban kezdték meg a diploma
megszerzése elott. Az allaskeresés kezdete orszagonként valtozé képet mutatott,
természetszerlien jelenti ez az &tmeneti idoszak hosszanak kiillonb6zdségét. Néhany orszagban
a didkok korében elfogadott a korai alldskeresés. Japanban példaul, ,,vesztesnek™ kialtjak ki
azt a hallgatot, akinek az utolsé félév folyaman nem sikeriil elfogadhato allasajanlatot
felmutatni. Ok tehat méar hat honappal a végzés elétt megkezdik az allasvadaszatot. Nem
jellemz6 ez az eurdpai tanulokra, a britek harmada kezdi el az allaskeresést végzés elott
harom hoénappal. Franciaorszagban az utolsé évfolyamukat t6ltd hallgatoknak tobb mint a
fele, Spanyolorszagban ¢és Olaszorszagban a végzdsok megkozelitéleg Otven szazaléka
megvarja a diploma megszerzését €s csak ezutan tesz 1épéseket a munkaerdpiac felé.

A csehekhez ¢és norvégokhoz hasonloan a magyar diplomasok is viszonylag gyorsan
elhelyezkednek. Kérdés az, hogy a betdltott munkakdr, az elvégzett feladatok milyen
mértékben taldlkoznak a végzettséggel, a tanulmanyok sordn megszerzett kompetenciakkal.

Laky (2005) megfogalmazdsaban az ezredfordulé ota valamivel nehezebbé valt a
frissdiplomasok elhelyezkedése. Ez nem vezetett ugyan tdmeges munkanélkiiliséghez, sokkal
inkabb csak nehezebb, a végzettséghez kisebb mértékben igazodo elhelyezkedéshez (2. abra).

188



Journal of Central European Green Innovation 3 (3) pp. 185-206 (2015)

25
20
15 H 2000
* 2005
10
W 2008
5 H 2010
m 2011
0 m 2012
Alsofokd Kozépfoku Felséfoka | Alséfokd Kozépfoku Felséfoku
végzettség végzettség végzetség |végzettség végzettség végzetség
Magyarorszag EU atlag
Iskolai végzettség

Forras: Education at a Glance 2013, 2014

2. abra. 25-64 év kozotti munkanélkiiliek aranya képzettségi szintenként (2000, 2005, 2008,
2010, 2011, 2012)

Magyarorszagon mindharom képzési szinten folyamatosan — aprobb megingasok kivételével —
novekedett a munkanélkiilieck aranya. Az utobbi években a ndvekedés megsziinése, illetve
enyhe csokkenése tapasztalhatd. Az Eurdpai Unid tagallamaiban ezzel szemben 2008-ig
ugyanez a mutatd csokkend tendenciat mutat, csupan az utols6 években kezdett el novekedni,
az alacsony ¢és kozepes végzettségiiek korében ez jelentésnek mondhat6 (2.4bra).

A diploma megszerzésének hozadéka, — a diplomésok jovedelme — meghaladja a kdzépfoku
veégzettséggel rendelkezdkét (3. 4bra).
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Forras: Education at a Glance 2014

3. abra. A 25-64 éves diplomasok keresete a 25—64 éves kozépiskolai végzettségiieck
keresetének aranyaban az EU-tagallamokban

A vizsgalt évek atlagat tekintve Magyarorszdgon foglalkoztatott diplomasok keresete
jelentésen meghaladja a kozépfoku végzettségiiekét. Ennek mértéke a legnagyobbnak
mondhat6 az Eurdpai Unio tagallamait figyelembe véve. (3. dbra)

Ezen kiviil elmondhat6 az is, hogy a diplomas munkaerdpiac az utobbi években fokozatosan
telitédott, a diplomésok bére pedig ennek hatisara tobb esetben csokkenésnek indult. Ez a
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csokkenés hazankban minimalisnak mondhatd, viszont a csokkenés a kdrnyezd orszdgokban
(Csehorszag, Szlovékia, Szlovénia) jobban nyomon kovethetd. 2003-t6l a fiatal palyakezdo,
féiskolai végzettségli diplomasok esetében volt ez elészoér megfigyelhetd, 2006 utan pedig az
egyetemi végzettséglieknél is (Varga, 2010). Az EU-tagallamokban Gsszességében enyhe
novekedés figyelhetd meg az dsszehasonlitas alapjat képezd végzettségi szinttel rendelkezd
munkavallalok fizetésének dsszevetésekor.

Az utdbbi években a szakmai kozvélemény és az oktataspolitika részérél megfogalmazasra
kertilt, hogy a fels6oktatds és a munkaerdpiac kapcsolatrendszere meglehetdsen sok elembdl
all és nem problémakkal telitett. Alapvetd és gyakran nem eléggé hangsulyos tény, hogy a
munkaerOpiac nem egységes, ennek megfelelden igényei sem lehetnek egységesek. A
munkaltatok részérdl rengeteg specialis igény fogalmazddhat meg, gyakorlatilag lehetetlen az
allandoan valtozo igényrendszer alapjan felelds dontéseket hozni. Egyes szakértok szerint
legfeljebb agazati munkaerdpiacokrol beszélhetiink, a kiilonbozo teriiletek kozott ugyanakkor
igen jelentdsek az eltérések. A kiilonbozd jellegli képzések mas-mas kapcsolatrendszereket
feltételeznek az adott teriileten miikodé munkaerd-piaci szereplok és a képzd intézmények
kozott. (Kiss, 2008)

Tény, hogy a felsdoktatds funkcidit sem hagyja érintetleniil a gazdasdg €és a tarsadalmi
struktira folyamatos atalakuldsa, ami szintén nagy hatassal van az oktatdsi intézmény és a
munkaerdpiac kapcsolatdra. Letiindben van ugyanis az “egyetemek” humboldti — masodik
generacios — tipusa, amelynek fontos célja a jovo tuddsainak, kutatoinak kinevelése volt. .A
vallalatok csak akkor finanszirozzak a meglehetdsen koltséges kutatdomunkat, ha az szamukra
a gyakorlatban is hasznosithato, a piac szamara is elfogadhato, hasznos megoldasokat kinal. A
felsGoktatasi intézmények nem az ,.elitet”, hanem a tarsadalom egészét kell, hogy szolgaljak:
értéket kell teremteniiik a tarsadalom szamara, s ezt a rendelkezésiikre alloé tudason keresztiil
tehetik meg. A {6 oktatési céljuk az kell, hogy legyen, hogy szakembereket képezzenek a piac
szamara, akik a tudast kozvetiteni tudjak a vallalatok felé. Ez csak ugy lehetséges, ha minden
terlileten szorosan egylittmikddnek a vallalkozasokkal (Wissema, 2009).

Magyarorszagon az elmult idészakban tapasztalhatdo a felséfoku végzettséglick magasabb
aranya a munkaerdpiacon. ,,A tudds szupermarketjének korat ¢ljiik, mert egyre nagyobb
tomegek akarjak ezt fogyasztani, am nem 0gy, €s nem azt akarjak tanulni, ahogyan ¢és amit
eddig” (Lukacs, 2002). A diploma birtokaban realizdlhato magasabb jovedelem lehetdsége is
szerepet jatszott a felsofoku végzettségiiek tomegesedésében. Magyarorszag az elso helyen
all a 2011-es diplomas és kozépfoku bérek osszevetésében. Egyes orszagok esetében — koztiik
Magyarorszagon, Portugéaliaban, Svajcban — két év alatt jol észrevehetd kiillonbségesokkenés
tapasztalhatd. Ezen kiviil ezzel ellentétes valtozas is megfigyelhetd —az OECD étlagaban is —,
ugyanis elsésorban Lengyelorszagban, Luxemburgban, Svdjcban ¢és Spanyolorszagban még
mindig megéri diplomat szerezni.

A vallalatok szaméra részben elonyds a kialakult helyzet, mert az allasokért folyo
munkavallaloi verseny kovetkeztében nagyobb a ,meritési bazis”, igy a munkaltatok
valogathatnak az emberek kozt, ugyanakkor fontos azt is szem el6tt tartani, hogy a
legtehetségesebb palyakezd6k alkupozicidja masképp alakul, értik a szervezetek
szemszogébol folyik verseny, hiszen szdmos régidban, és szamos szakteriileten tehetséghiany
van (Szabo, 2011).

crey

helyzetének javitasa. Eszerint az EU tagallamaiban 2020-ig megvaldsitand6 cél, hogy 10% ala
csokkenjen a korai iskolaelhagyas rataja, és legalabb 40%-ra n6jon a fels6foku végzettséggel
rendelkez6 30-34 éves kortiak aranya.
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Osszességében megallapithatjuk, hogy a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok mentén szamos
olyan készséggel kell rendelkeznie a ma egyetemekrdl-foiskolakrol kikeriild végzetteknek,
amelyek magas szintje versenyelonyt jelenthet a palyakezddk szdmara. Alacsony szintil
megléte azonban gyengiti a munkaerd-piaci esélyeket, €s kevésbé kedvez a végzettek egymas
kozott — allasokért és magasabb fizetésért — vivott ,haborujaban”. Azzal egyiitt is, hogy a
diploma ma mar Onmagaban nem jelent exkluzivitast, mert szélsdséges esetben az is
eléfordulhat, hogy az oklevél megszerzésének pillanatdban az mar egy elavult szakma,
szaktudas meglétét igazolja (Bardos et al., 2013). A diploma megléte abban az esetben johet
jol, ha munkaltatok ,kreativ friss diplomést keresnek”. Ekkor nem elsdsorban a diploma
iranyultsagat nézik, sokkal inkabb azt, hogy a jelentkezOnek van-e diplomaja, és az nivos
képzohelyrdl szarmazik-e (Zoltayné — Nagy, 2013).

Anyag és modszer

Az elmult években nagy szamban jelentek meg cikkek, tanulmanyok — a nyomtatott sajtoban,
és elektronikusban egyarant — mindinkabb el6térbe helyezve a diplomés palyakdvetést. Ezek
elkészitésének kiemelt célja az, hogy az egyetemi ¢és foiskolai képzések jobban
alkalmazkodjanak a munkaerd-piaci igényekhez. Korabban nem allt rendelkezésre megfeleld
mennyiségli informacié a munkaerdpiacra belépd diplomasokrdol. A hazai egyetemeken és
foiskolakon 2010-ben elindult diplomas palyakovetési program véget vetett ennek, €s mara az
orszagos felmérések tapasztalatai mellett kozel harminc felsdoktatdsi intézmény tobb évnyi
palyakdvetési eredményei érhetdek el egyrészt kiillonbozé adatbazisok, masrészt kutatési
tanulmanyok formajaban.

Kutatasunk sordn egyrészt ezeknek a hazai adatbazisoknak az adatait hasznaltuk fel, masrészt
nemzetkozi kutatasi adatbazisok segitségével végeztiink nemzetkozi 6sszehasonlitast.

A kutatds célcsoportja és modszere

Munkank soran szekunderkutatds valosult meg, amelynek keretében az Orszagos Diplomas
kutatasi felmérés adatbazisainak elemzésére keriilt sor. Az orszagos felmérés sordn a
vizsgalati populaciot az allamilag elismert felsOoktatasi intézmények alapképzésében,
kiegészitd alapképzésében és diplomas képzésében (minden tagozaton ¢és finanszirozasi
formaban) résztvevo 2008-2012 években végzett (diplomat szerzett) hallgatoi alkotjak.

A mintavétel modszere egyszerli véletlen mintavétel. A mintat intézményi almintdk alkotjak,
melyhez a végzettek listajat a kutatdsban részt vevo intézmények bocsatottak rendelkezésre. A
kutatds mintdjaba az adott képzésteriileten képzd intézmények szinte teljes kore bekeriilt.
Mivel rendelkezésre allt a végzettek kozel teljes listaja, az egyszeri véletlen mddszerrel
kialakitott minta reprezentdlja az egyes képzési teriileteken végzettek orszdgos megoszlasat
(2. tablazat).
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2. tablazat. A minta nagysaga képzési teriiletenként (f0)
e A végzés (abszolutorium) éve
Képztsiteriilet 008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012

Agrar 166 323 328 495 456,
Bolcsészettudomany 743 1202 1497 2199 1615
Gazdasagtudomany 1507 1658 1517 2119 1893
Informatika 370, 381 512 637 505
Jogi €s igazgatasi 307 538 527 635 590
Miiszaki 824 976 1133 1224 1091
Orvoses 196 460 422 622 403
egészségtudomanyi

Pedagdgusképzés 329 626 691 851 645
Tarsadalomtudomany 290, 402 873 1275 1109
Természettudomany 212 390 423 945 577
Osszesen 5144 6956 8281 11002 9349

Forras: Educatio Nonprofit Kft. Diplomas palyakovetés adatbazis 2010-2013 alapjan sajat
szerkesztés

A vizsgalat tiz képzési teriiletre terjed ki, a négy legkisebb végzett 1étszamu képzési teriilet
(sporttudoményi, nemzetvédelmi ¢és katonai, muvészeti €s muvészetkozvetitdi) épp az
alacsony létszamu populéci6 miatt nem keriilt be. Az adatfelvételt a Median Koézvélemény- és
Piackutatdo Intézet valamint a GFK Hungaria Piackutaté intézet kérdezdbiztosi haldzata
végezte (2. tablazat).

Kutatdomunkank soran a kovetkez6 kérdésekre kerestuk a valaszt:

e a felsOoktatasi intézményekbdl kikeriilé palyakezdd szakemberek milyen mértékben
hasznositjak a megszerzett kompetenciakat,

e jelenlegi munkdjuk mennyiben fiigg 0ssze a végzettségiikkel,

e a munkaadok milyen képességeket, készségeket varnak el a diplomésoktol,

e adiplomas munkavallalok teljesitik-e az elvarasokat?

Diplomasok a munkaeré6-piacon

A munkaerdpiacra keriilok esetében a munkaadok gyakorta fogalmazzdk meg a gyakorlati
ismeretek bizonyos korének hianya mellett az altalanos miiveltséget, valamint a kiilonféle
nem-szakmai kompetencidkat hidnyold vélemények, valamint a képzés soran elsajatitott tudas
egységbe szervezettségének hidnyat. A gyakorlat nem csodafegyver, hanem az elméleti
képzést elmélyitd eszkdz. Fontos szerepet jatszik a szakmai orientdcidban, az elsajatitottak
kontextusba helyezésében, valamint a szakmai perspektivak meghatarozasaban (Kiss, 2009).

A szakmai gyakorlatok a munkdhoz sziikséges kulcskompetencidk erdsitése mellett fontos
szerepet toltenek be a hallgatok elhelyezkedési stratégiaiban is. A szakmai gyakorlati hely
sokak szdmara az els6 munkahellyé is valik, megfeleld megitélés esetén gyakori, hogy a
gyakornoknak az adott cég allast, allandé munkahelyet is kinal (Kiss 2009, Polyacsko, 2009).

A hallgatoi utdkovetéssel €s a diplomasok elhelyezkedési esélyeivel foglalkozd legfrissebb
tanulmanyok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy az “egyetemi” képzés legnagyobb
hidnyossdga az elégtelen, kevés, alacsony szinvonalu szakmai gyakorlat azaz a képzési
szinvonal és szerkezet piac- ¢€s gyakorlatorientaltsaganak novelése napjaink alapvetd
kovetelménye (Buday-Santha, 2013).
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A CHEERS felmérése alapjan a diploma utani elhelyezkedésrdl tandcsos mar a tanulmanyi
évek alatt gondoskodni, szakmai tapasztalatok és gyakorlat megszerzésére torekedni. A 4.
abra alapjan a hallgatok feleldsségteljes gondolkodasnak a meglétére, vagy hidnyara
kovetkeztethetiink.

60,0%

50,0% = Agrar

= Bolcsész
k=i Gazdasagi
40,0%
== Informatikai
=logi

30,0%
° =i MUszaki

k= Orvosi, egészseglgyi
20,0% —iPedagogiai

l—dTarsadalomtudomanyi

10,0% A Természettudomanyi

—Atlag

0,0%

2008 2010 2012

Forras: Educatio Nonprofit Kft. Diplomas palyakévetés adatbazis 2013 alapjan sajat
szerkesztés

4. 4bra. Munkahellyel rendelkezOk ardnya a tanulmanyaik végzése alatt

Két tudomanyteriilet — informatika, orvos és egészségtudomany — emelkedik ki, ahol a tobbi
tudomanyteriilettel Osszevetve a nappali tagozatos hallgatok jelentds részaranya rendelkezik
munkahellyel a tanulméanyaik végzésének utolsdé évében. Sajnalatos mddon ez az arany
jelentds mértéki csokkenést mutat 2012-re. Hasonld csokkenés figyelhetd meg a tobbi
tudomanyteriileten is (4. dbra).

Osszességében — nappali és nem nappali tagozatosokat is figyelembe véve — a valaszadok 35,
illetve 43%-a rendelkezik munkahellyel. Ennél is kedvezdbb képet mutat a pedagdgusképzés,
ugyanis a megkérdezettek 55%-a dolgozik a tanulmanyok folytatdsa mellett. Meg kell
jegyezniink, hogy ezt az értéket is a nem nappali tagozaton tanulok okozzadk. Az agrar
tudomanyteriilet hallgatéinak negyedének volt munkahelye. A Iétszdmadatok alapjan
viszont vildgossa valik, hogy féként a nem nappali tagozaton tanul6 hallgatok okozzak ebben
az esetben is ezt az ardnyt. Az Osszesitett értékeket a korabban emlitett tudomanyteriileten
kiviil csupéan a gazdasag tudomanyok, valamint a jogi €s igazgatasi tudomanyok haladjdk meg
jelentds mértékben.

Amennyiben tudomany teriiletenként vizsgaljuk a diplomas palyakezddk elhelyezkedési
gyorsasagat, a 5. abra adatait kapjuk.
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hénap
N
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N=7 271

Forras: Educatio Nonprofit Kft. Diplomas padlyakévetés adatbazis 2013 alapjan sajat
szerkesztés; N=7271
5. abra. Diplomas palyakezddk elhelyezkedési gyorsasaga tudomanyteriiletenként 2012-ben

Magyarorszagon

A diplomés palyakezdok atlagosan 3-4 hénapot toltenek allaskereséssel. Ugy gondoljuk ez az
érték jelenlegi gazdasdgi koriilmények kozott kedvezének mondhatd, hiszen a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint a nyilvantartott allaskeresok allaskeresési ideje
atlagosan 347 nap. A diplomaval rendelkezd palyakezddk tehdt gyorsabban tudnak
elhelyezkedni, mint a diplomaval nem rendelkezd tarsaik. Az dbrardl az is leolvashat6, hogy a
mezOgazdasagi végzettséggel rendelkezéknek van sziiksége a leghosszabb idére az
elhelyezkedéshez (5. abra).

Az elézdek alapjan érdekesnek tartjuk megvizsgalni, hogy a diploma megszerzése utan harom
évvel, a képzettségiiknek megfelelé munkat végzik-e? (6. abra)

Az orvostudomanyok, pedagogia és a természettudomanyok teriiletén figyelhetd meg
leginkabb, hogy a palyakezddk a sajat szakteriiletiikon helyezkednek el. Ezen teriileteken a
kapcsolodo szakteriileten torténd elhelyezkedés is jellemzd lehetdségként jelenik meg.
Amennyiben a sajat szakteriilet és a kapcsolodo szakteriilet adatait 6sszevontan kezeljiik az
orvostudomanyok kiemelkednek. Az itt végzett hallgatok a felsdoktatasi intézményekben
tanultakat hasznositjak. A gazdasag-, természet-, és tarsadalomtudomanyokat hallgatok
mintegy 60%-a marad a tanult szakteriileten. Erdekes modon, az agrar teriileten végzettek
esetében a kozepes mértékli egyezdséggel bezardlag a legkisebb 0sszhang figyelhetd meg a
tanulmanyok ¢€s a végzett munka kozott (6. dbra).
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M Sajat szakteriilet
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Forras: Educatio Nonprofit Kft. Diplomas palyakévetés adatbdzis 2010-2013 alapjan
sajat szerkesztés;, N=5158

6. abra. Diplomas munkatarsak percepcioi a munkajuk €s a képzettségiik kapcsolatarol 2008-
2012 években végzettek atlaga

A jovedelmek feltardsa sordn az Onbevallason alapuld adatok szerint a frissdiplomasok
atlagjovedelme 270 574 Ft-rol csdkkent &t év alatt 201 213 Ft-ra. Osszevetésként, a Kdzponti
Statisztikai Hivatal altal 2012-ben mért atlag-jovedelmi adatok nemzetgazdasagi szinten 150
400 Ft nett6 havi keresetet mutatnak. A diplomas palyakezddk nett6 jovedelmének alakuldsat
mutatja a 7. abra nemzetgazdasagi dganként.
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Forras: Educatio Nonprofit Kft. Diplomas palyakévetés adatbazis 2008, 2010, 2012-
ben végzettek adatai alapjan sajat szerkesztés; N=12910

7. abra. Diplomas palyakezddk nett6 jovedelme, és a jovedelemvaltozas mértéke
Magyarorszagon (2008=100%)

A diploma megszerzése néhany teriileten egyértelmiien jelentds jovedelem-tobbletet jelent
(gazdasag-, tarsadalom-, miszaki tudomanyok, informatika). Az agar teriileten dolgozok
keresete az atlagjovedelem alatt helyezkedik el. A tobbi teriilet esetében a diplomésok az
atlagjovedelem kozeli 6sszegl jovedelmet realizalnak. Jelentds mértékii jovedelemesdkkenés
is megfigyelhetd a vizsgalat ald vont évek adatainak figyelembe vételével a frissen diplomat
szerzOk korében. A csokkenés jelentés mértékiinek mondhato az orvos- és
egészségtudomanyok teriiletén (igaz, hogy csak 2010 ¢és 2012 évek adatai allnak
rendelkezésre) dolgozd palyakezddk korében, de szamottevd a gazdasagi, miiszaki ¢és
informatikai végzettségliek esetében is (7. abra).
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A felmérés eredményeként a végzett hallgatok otfoku Likert-skalan nyilvanitottak véleményt
a diplomajukat kiallité intézményben folyd oktatasi tevékenységrdl (8. abra).
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A végzés utani Kapcsolatok Gyakorlati képzés Altalanos Tanult ismeretek Az intézményi Tanarok Elméleti képzés
yezkedé épitésének szinvonala készségek, alkalmazhatosaga szolgaltatasok egittkészsé i
segitése lehet6sege kompetenciak szinvonala
kifejlesztése

Forras: Educatio Nonprofit Kft. Diplomas palyakovetés adatbazis 2010 alapjan, sajat
szerkesztés

8. abra. Hallgatok véleménye a felsdoktatasi intézmény tevékenységével, szolgaltatasaival
kapcsolatban

A leginkabb szembetlind, hogy a felsdoktatasi intézmények kevés segitséget nyujtanak az
elhelyezkedés sordn. (Ez az ismérv kapta a legalacsonyabb pontszamot, valamint az egyediili,
amelyet a hallgatok a kozepesnél rosszabb eredménnyel értékeltek). Erdemesnek tartjuk
kiemelni azt is, hogy a hallgaték a kapcsolati halo épitésének segitését tartjak a masik
tertiletnek, ahol a fels6oktatési intézményektdl nagyobb segitséget varnak (8. dbra).

A munkaeropiac és a képzési rendszer

A megfelelések és meg nem felelések okainak vizsgalatdhoz a keresletet és kinalatot alakitd
tényezOk magyarazd valtozoival kéne rendelkezniink. A magyarazd valtozok azért
szlikségesek, hogy értd beavatkozdsokat lehessen végrehajtani e strukturdkon, ha ilyenek
szlikségesnek mutatkoznak.

A kereslet, vagy a kindlat struktirdiba valo beavatkozas igen eltérd logikdk, megfontolasok
mérlegelésével torténhet, hiszen a kereslet a gazdasagi, valamint a kozfoglalkoztatod szereplok
LHtorvényei” alapjan miikodik, a masik, a képzés-oktatasi kibocsatas ettdl fiiggetlen, egészen
mas logikakra-megfontoldsokra, érdekekre hallgat. A munkaerd-piaci kereslettdl fiiggetlen
megfontolasok alapjan valasztanak iskolat, szakmat, képzési szintet a tanulok (illetve) sziilok.

A kereslet-kinalat 0sszhangjanak, illetve az Osszhang hidnyanak témajaban még bdven van
mit kutatni. A tanuldok és sziilok jelentds résziik valasztdsait mas tarsadalmi szociologiai
tényezok hatarozzak meg: az szabad szemmel is megallapithato, hogy kevés ,,ligyet vetnek” a
munkaerdpiac tényeire, igényeire, lizeneteire, igaz ezek alig ismerhetdk.

Ugy tiinik, hogy a harom fészerepld, tehat a foglalkoztatok, képzd intézmények és tanulok -
munkavallalok kozotti tradicionalis, szokasszeri kapcsolat, amely a szereplok eligazodasat
(is) szolgalta, a rendszervaltast kovetéen megbomlott, s mindmaig nem alakultak ki azok a
relevans tizeneteket hordozo formalis €s informalis mechanizmusok, amelyek 6sszhangot
teremtenének a szerepldk céljai és ,,viselkedései” kozott.

Kiilonbozé vizsgalatok, kutatasok (Hajdu, 2012, Toth, 2013) igazoljak, hogy a munkaerdpiac
tovabbra is keresi a diplomas munkaerdt. Igaz, nem olyan mértékben, mint koradbban és nem
kinal olyan perspektivat, mint 10-15 évvel ezel6tt. Gyakran tapasztalhat6, hogy a diplomasok
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egyes munkakdrokben tulképzettnek szamitanak (Polonyi, 2010). Amennyiben a munkahely
betoltés¢hez sziikséges végzettségnél joval magasabbal rendelkeznek, nem is veszik fel dket,
ennek ellenére kevés koztiik a tartés munkanélkiili. Rovidebb-hosszabb munkanélkiiliség utan
a friss diplomaés palyakezddok tulnyomd tobbsége talal maganak munkat.

A munkaerdpiac értékeli a diplomat, az alacsonyabb végzettséglieckhez viszonyitva meg is
fizeti a diplomasokat. A megszerzett diplomaban értékelésre keriil a tudas, a felsdoktatasban
megszerzett kompetencidk, illetve azok a személyes kompetencidk, amelyek az egyént a
fels6oktatasban a diplomahoz segitették. Ezen tényezok figyelembe vételének az aradnya az
adott munkakortdl fligg. Amikor az elsd két elem domindl, akkor a felsGoktatds emberi
tokéhez valod hozzajarulasarol beszéliink, amikor a harmadik, akkor pedig a diploma egyszerii
sziirdeszkozként keriil eldtérbe. A felsdoktatasbol kilépok helyzetét neheziti, hogy a
munkaadok a frissdiplomdsokkal szemben a még fiatal, de nem palyakezdd szakembereket
részaitik elonyben.

A munkaeropiaci felmérés kornyezeti bemutatdasa

A kutatas soran elektronikus kérddives felmérés valdsult meg, amely soran 91 vallalat
nyilvanitott véleményt. A vallalatok foldrajzi elhelyezkedését és cégformajat mutatja a 9.
abra.

W Heves megye Bt

® Komarom-Esztergom megye

® Nograd megye
W Pest megye = kit
® Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
® Jasz-Nagykun-Szolnok megye « Zrt,, Nyrt.
® Tolna megye
® Vas megye

VRSB  Alapitvény, egyesilet

® Kalféld

® Budapest ® Egyéni vallalkozo,
Békés megye anfoglalkoztats, egyéni

Borsod-Abauj-Zemplén megye magantevékenységet végzd

Forras: sajat szerkesztés
9. abra. A vallalatok foldrajzi elhelyezkedése és cégformaja

A kérdoéivet 12 megye és budapesti vallalatok toltotték ki. Jellemzden a Kéroly Robert
Féiskola kornyezetében végzik tevékenységiiket Heves és Pest megyében, valamint
Budapesten. Képviseltetik magukat a tobbi megyénél jelentésebb aranyban Jasz-Nagykun-
Szolnok-, Tolna-, Békés- és Borsod-Abatj-Zemplén megyei vallalatok is (9. abra).

A mintdba keriil6 vallalatok cégformajat vizsgadlva megéllapitdst nyer, hogy elsdsorban
korlatolt feleldsségii vallalatok toltotték ki a kérddiveket. A vallalatok 6tdde részvénytarsasagi
keretek kozt milkodik, a maradék néhany szdzalékon az alapitvanyi és egyéni vallalkozoi
forma ¢€s a betéti tarsasag osztozik. A vallalatok méretét és agazatat mutatja a 10. abra.

A valaszad6 vallalatok méret alapjan torténd vizsgalatakor jol latszik, hogy tobb mint fele
aranyban a kisvallalatok koziil kertiltek ki, ezen beliil is a 10-49 {6 kozott foglalkoztatottal
rendelkezdk koziil. A kdzepes- és nagyvallalatok azonos aranyban szerepelnek a mintaban. A
tevékenységi kore meglehetdsen szertedgazd a vallalatoknak. Hairom 4gazat aranya tlinik ki; a
kozigazgatas, a termelés és gyartas, valamint a kereskedelem (10. dbra).
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Forras: sajat szerkesztés

10. abra. A vallalatok méretének €és dgazatanak bemutatasa

A munkaerd kivalasztdasa és a képességekkel valo elégedettség

A munkatirsak képességeivel a lehetd leghatékonyabban kell gazdalkodni, mert
tulajdonsagaik, erésségeik egyben motivatoraik is. A legegyszeriibb motivacios eszkéz maga
a munka, a feladat. Ki ne szeretne sikeres lenni, mas szavakkal, hatékony és hatdsos lenni. Ha
valaki szereti, amit csindl, és ezért meg is becsiilik, jol érzi magat a borében, sokat hozhat a
cég szamara is.

A cégek optimalis miikodésének alapfeltétele, hogy minden pozicidoba meg kell taldlni az
idealis jeloltet. Ez sokszor azért nem egyszerti feladat, mert egy dolgozo gyakran komplex,
Osszetett feladatokat lat el. A forrasok egyre korlatozottabbak, igy uj munkatarsak felvételére,
1étszambovitésre csak alapos eldkésziiletek utan keriilhet sor. Az elhibazott, rossz felvételi
dontés pedig a késdbbiekben megkeseritheti a vezeték mindennapjait, a nem megfeleld helyen
1évé kollégakkal valo torédés sok 1dot, energiat emészt fel, és akar feleslegesen kidobott
millids koltségeket jelenthet. Ezt a pazarlast senki sem engedheti meg maganak.

Annak modja, hogy a munkaaddk mi alapjan vélasztanak alkalmazottakat, nagyon valtozo
lehet. A munkaerd-kivalasztasi folyamat szamos 1épést foglalhat magaba. A folyamat minden
fazisat ugy tervezték meg meg, hogy vilagosan értékelje a képességeit és alkalmassagat a
munkara, melyre jelentkezik.

Az alabbiak értékelési modszerek, melyekkel talalkozhat:
Onéletrajz és jelentkezési lap

A munkaadok az On tapasztalata, a képesitése alapjan keresik az Onhoz illd munkéat. Ne
feledje, hogy az allasinterji sordn kaphat az onéletrajzara vonatkozé kérdéseket, igy fontos,
hogy azok amennyire csak lehetséges idevagoak, 6szinték és tomorek legyenek. Ne feledje,
hogy potencialis munkaadojanak szamos dnéletrajzot at kell olvasnia, és gyakran az On 4ltal
megadott informécid pontossagat ellendrzik.

Interjuk

A kérdések gyakran az On szakmai tapasztalatira, szakképzettségére és az adott munka
kovetelményeire vonatkoznak, melyeket a hirdetésben részletezniiik kellett. Az a fontos, hogy
Oszinte legyen és relevans példadkat hozzon eddig szakmai tapasztalatairdl, tanulmanyair6l
vagy maganéletébdl, melyek a megvitatott képesség bizonyitékaul szolgalnak.
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Képességvizsgalat

A képességvizsgalat soran azt vizsgaljak, hogy milyen mértékben képes a munka bizonyos
szempontjait megvaldsitani; példaul, a szobeli és numerikus érvelési képességeit. A
munkaadok gyakran azutan is érdeklddnek, hogyan végez el egy feladatot. Ebben az esetben
hasznalhatnak olyan felmérési modszert, mely a feladat szempontjait szimuldlja (lasd az
alabbi szimulacids feladatokat).

Személyiség-kérdoivek

A személyiséget értékeld kérddivek a személyes viselkedési preferencidkat vizsgaljak, vagyis
azt, hogyan szeret On dolgozni. Ezek nem a képességeivel foglalkoznak, hanem megmutatjak
hogyan viszonyul On masokhoz, miként kozeliti meg a problémakat, és hogyan dolgozza fel
az érzéseket és érzelmeket. A viselkedési stilusban nincs jO vagy rossz, azonban néhany
viselkedés talan tobbé kevésbé megfeleld lehet bizonyos helyzetekben.

Szimulacios feladatok

Ezeket a feladatok abbol a célbdl fejlesztették ki, hogy szimuldljanak egy bizonyos
feladatot/helyzetet az adott munkara, és vildgosnak kell lennie hogy milyen fajta képességet
vizsgalnak.

A példak az alabbiakat foglaljak magukba:

o Csoportos feladatok
o Prezentaciok
o Szerepjatékok

A mintédba keriilt vallalatok a 11. dbrdn bemutatottak alapjan helyezik el6térbe, vagy soroljak
hatra a kiilonb6z0 kivalasztast befolyasold tényezoket. A valaszadoknak 6tfokta Likert-skalan
kellett az értékelést végrehajtani.

5,0 7

4,5

2,0 -
3,5 -
3,0
2,5 -
2,0 -
1,5 4
1,0 4
0,5 -

0,0

Interjun szerzett Korabbi Korabbi Szinvonalas Diplomat adé Tanulmanyi
személyes munkatapasztalat munkaaddk onéletrajz felsdoktatdsi eredmények, a
benyomds referencidi intézmény diploma

presztizse érdemjegye

Forras: sajat szerkesztés

11.  abra. A kivalasztast befolyasolo tényezok bemutatasa

199



Journal of Central European Green Innovation 3 (3) pp. 185-206 (2015)

A felmérés érdekessége, hogy a kivalasztas soran meglehetdsen kis falysuju a diplomat adé
felsooktatasi intézmény presztizse, illetve a jelentkez6 tanulmanyi eredménye,
diplomajanak érdemjegye (11. dbra).

Evekkel ezel6tt volt hasznalatos tendencia, hogy mindegy milyen eredménnyel diplomazik a
hallgat6, csak sikeriiljon a zarovizsga. Napjainkban azonban a felsdoktatasi intézményeknek
kotelezé nem csak egy érdemjeggyel ellatott bizonyitvanynak a kiallitdsa, hanem a diploma
mellékleteként csatolni kell az index masolatokat is. Ebbdl az esetleges munkaado
informalodhat arrol, hogy a hallgatd milyen eredményekkel teljesitett olyan tantargyak
esetében, amelyek fontosak lehetnek egy adott munkakor betdltésekor. Az abra adatai
alapjan ezt a lehet6éséget nem hasznaljak ki a vallalatok, esetleg nem is tudnak rola.

Az abra alajan az latszik, hogy a vallalatok a sajat — esetlegesen néhany talalkozas alapjan
szerzett — tapasztalatok alapjan dontenek a felvételrol. Ezen kiviil nagyon fontosnak szamit
a korabbi munkatapasztalat, amelyet egy palyakezdd meglehetésen nehezen tud megszerezni
a jelenlegi oktatdsi rendszerben, bar tapasztalataink szerint a hallgatok rosszabb anyagi
koriilményeinek eredményeként a tanulas mellett kénytelenek munkat vallalni. Ezzel maga az
élet szolgaltat valamiféle megoldast a munkatapasztalat problémara.

Sajnos ,,a felsdoktatasi intézményeket elhagyok nem, vagy alig rendelkeznek a munkaadoi
elvarasok szerint képzettségi szintjiiknek megfeleld kompetencidkkal. A jelen kor kihivéasa
tehat nem a munkaképes kort lakossag képzettségi szinvonalanak emelése, hanem a
munkaerdpiac altal keresett képességek és készségek atadasa, fejlesztése.” (Lazanyi, 2013). A
szervezetek a legfrissebb kutatasok szerint is elvarjak a kovetkezoket:

— csapatmunka,

— j6 kommunikacios képesség

— j6 konfliktuskezeld képesség jelentdségét

— megbizhatdsag,

— becsiiletesség,

— pontossag,

— teljesitoképesség,

— logikus gondolkodas,

— feleldsségvallalas,

— precizitas,

— alapossag,

— tisztesség,

— munkahoz val6 pozitiv hozzaallas (Bardos et al. 2013).
A fels6oktatasi intézmények szdmadra fontos informécid, hogy az “ligyfelek” — jelen esetben a
munkaadok — milyen mértékben elégedettek az intézményben folytatott tevékenységgel.

Az 0sszegyljtott adatokbol késziilt a 12. abra.
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Forras: sajat szerkesztés
12.  abra. A munkaadok elégedettsége az oktatasi intézmények altal fejlesztett ismeretekkel
(6tfoku Likert-skala)

Nem mutathat6 ki egyik tényez6nél sem kiugré vélemény. Osszességében kozepes mértékben
elégedettek vallalatok. Mindezen beliil leginkabb a szakmai elméleti alapok atadasaval
elégedettek, viszont jelentds mértékben hidnyoljak az idegennyelvtudast. A fenti képességek
koziil véleményiink szerint a kozépso szekciodban taldlhatd képességek fejlesztésére sziikséges
nagyobb hangsulyt fektetni azaltal, hogy az 6nallé feladatok aranyanak tovabbi novelésével
tovabb lehetne fejleszteni a hallgatok probléma megoldo, illetve preciz, onallo
munkavégzésének képességét (12. abra).

Elkeriilhetetlennek tartjuk annak a vizsgalatat, hogy a munkaerdpiac szerpldinek a kiillonbozo
kompetenciakkal kapcsolatos elégedettségét faktor analizis segitségével elemezziik (3.
tablazat).

Hallgatok kompetenciaival valo elégedettség

Component
1 2
[Onalld munkavégzéshez sziikséges készség , 7801 ,239
Szervezd készség , 733 ,353
|Csapatmunkahoz sziikséges készség , 707,294
Problémamegoldo készség ,701] ,271
Kommunikacids készség; ,609( ,320
[degen nyelvtudas ,667 ,030
Preciz munkavégzés ,605] 278
Szakmai elméleti alapok -,015[ ,857
|Oktatas szinvonala (6sszességében) ,344( 752
A foiskolan megszerzett tudds hasznossaga 401,732
Szakmai gyakorlati jartassag ,405( ,629
Szamitastechnikai ismeretek ,325] 1,394

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Forras: sajat szerkesztés
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Jol lathatéan két faktor kialakitdsa valosulhat meg. Az egyik faktorba a kiilonbozé
kompetenciak keriiltek, a masikba pedig az elméleti-, illetve gyakorlati tudashoz
kapcsolhaté valtozok (3. tablazat).

Annak elemzéséhez, hogy a valaszadok a két faktor kozil elégedettebbek-e valamelyikkel
klaszter analizist hasznaltunk. Az eredményt a 13. dbra szemlélteti.
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Forras: sajat szerkesztés
13.  abra. A munkaadok elégedettsége az oktatasi intézmények altal fejlesztett
kompetencidkkal és atadott tudassal

A valaszadok legnagyobb része (56,0%) azonos véleményen van az elméleti és gyakorlati
tudas atadasaval, valamint a készségek tovabbitasaval. Tulajdonképpen magasabbszinti
elégedettséget mindkét faktorral kapcsolatban a vélaszadok 12,1%-a nyilvanitott ki.
Teljesmértéki elégedetlenségének pedig a valaszadok 6,7%-a adott hangot (13. abra).

Kovetkeztetések, javaslatok

Nemzetkozi kutatdsokat alapul véve a diplomés palyakezddk elhelyezkedési gyorsasdgan
jelentés mértékben javitana az, ha mar a tanulmanyaik alatt elkezdenék a
munkahelykeresést. Ez jelenleg nem jellemzé az eurdpai orszdgok tobbségére.
Magyarorszagon a hallgatok 20%-a rendelkezik munkahellyel a tanulmanyaik utolsoé évében,
vannak azonban olyan teriiletek, ahol ezt jelentés mértékben meghaladd értékeket
tapasztalhatunk (Informatika, orvos és egészségtudomanyok). Ez az eredmény egy évrol évre
csokkend tendencia eredménye. Mindemellett meg kell jegyezniink, hogy a diplomaval
rendelkezdk viszonylag gyorsan el tudnak helyezkedni a zardvizsga utdn, ez a gyorsasag
azonban csak a 347 napos orszagos atlaggal Gsszevetve mondhatd gyorsnak. Amennyiben
tudomanyaganként elemezziik az Osszegyljtott adatokat elmondhatjuk, hogy az agrar
diplomaval rendelkezéknek sziikséges leghosszabb idé az elhelyezkedéshez, ami
figyelembe véve Magyarorszdg mezOgazdasdgi adottsdgait, meglehetésen kedvezbtlen
tényezoként jelenik meg.
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A végzett hallgatok munkdja csak néhany teriileten egyezik meg szorosan a
végzettségiikkel (orvos és egészségtudomanyok, pedagogia, természettudomanyok). A
tudomanyteriiletek koziil az agrar diplomaval rendelkezdk nyilatkoztak Ggy a legnagyobb
aranyban (43%), hogy a végzettségiik egyaltalan nem, vagy csak kis mértékben fiigg Gssze
jelenlegi munkéjukkal.

Kutatasunk eredményeként megallapithatjuk, hogy a diploma megszerzésével a friss
diplomasok magasabb bérjovedelmet realizilnak egyes teriileteken. Sajnos
Magyarorszagon az elmult években jelentds mértékli csokkenés tapasztalhatdo a palyakezdd
diplomasok bérének alakulasaban.

A fenti megallapitasok alapjat képezé mutatdk javitdsara véleményiink szerint a fels6oktatasi
intézményeknek nagyobb hangsilyt kellene fektetni arra, hogy hallgatoikat a zarovizsga
utan is segitsék, tamogassak elsé6 munkahelyiik felkutatasaban. Ennek megvaldsuldsanak
egyik lehetdsége egy olyan portal kialakitasa, amely a munkaerd-piaci szereplok szamara
elérheté adatbazisban nyilvantartja a végzés elott allo, végzett hallgatokat. A munkaaddk
iizemi gyakorlatra, végleges foglalkoztatds céljabol kereshetnének a kindlt munkakor
betoltésére alkalmas képességekkel, készségekkel rendelkezd hallgatot, munkavallalot. Ezen
kiviill a masik oldalrél a hallgatoknak is lehetévé valna a felsdoktatasi intézménnyel
egyiittmiikddd vallalatok kozott megkeresni azt, amelyik fogadni tudja dket a kotelezd féléves
lizemi gyakorlaton.

A portal iizemeltetésével nem csak a hallgaték végzés utani elhelyezkedés segitésérol
nyilvanitott véleményén lehetne javitani, hanem a megszerzett munkahely altal biztositott
munka is biztosabban kozelithetd a tanulmanyokhoz, amivel a kordbban ko6zolt ardnyokon is
lehetne javitani. Ezen kiviil a vallalatok mar a felvétel el6tt informalodhatnak a hallgatok
képességeirdl.

A munkaerdpiaci igények és a képzési rendszer altal nyujtottak Osszevetése soran
megallapitottuk, hogy a munkaadok jellemzéen nem veszik figyelembe a diplomat kiallito
intézmény presztizsét, illetve a palyakezdd diplomas tanulmanyi eredményei sem
mérvadoak a kivalasztasnal.

Az oktatasi intézmények 4altal fejlesztett képességekel kozepes mértékben elégedettek a
vallalatok, a leginkabb fejlesztendo teriiletként az idegennyelvtudast jelolik meg. Amennyiben
két kiilonallo faktorként kezeljiik a fejlesztett kompetencidkat, illetve az atadott elméleti és
gyakorlati tudast, arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a valaszadok tébbségének véleménye
kozott nincs szignifikans kiilonbség. A fennmarado vélaszadok pedig inkabb mondhatok
elégedettnek az oktatasi intézményekben folytatott munkaval.

Mindemellett fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az oktatasi intézményeknek lehetdség
szerint tobb o©nallo, gyakorlati feladat végrehajtasaval a kozepesen gyengének mondott
képességek fejlesztésére kell nagyobb hangstlyt fektetniik, amely altal a hallgaték
probléma megoldo, illetve preciz, 6nall6 munkavégzésének képessége fejlesztheto.
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