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Oddziatywanie wielkosci ekonomicznej na zasoby pracy
gospodarstwa rolniczego

Effect of economic size on the manpower resources of a farm

Abstract. The purpose of this study is an attempt to show the influence of farm economic size on the
quantity and quality features of the manpower resources. The valuation of the quantity features was
based on the number of fully employed workers working on farm. To valuate the quality features of
the manpower resources the level of general and agricultural education was analyzed. The analysis
showed that the most favourable structure of education featured farms which had 20 ESU of economic
size and above.

Key words: economic size, manpower resources, education level

Synopsis. Celem niniejszego opracowania jest proba ukazania wplywu wielkosci ekonomicznej na
cechy ilosciowe i jakosciowe zasobdw pracy. Oceny cech ilo§ciowych dokonano na podstawie liczby
0sob peozatrudnionych pracujacych w gospodarstwach. Dla oceny cech jakosciowych zasobow
pracy przeprowadzono analiz¢ poziomu wyksztalcenia ogdlnego i rolniczego. Przeprowadzona analiza
wykazata, ze najkorzystniejsza struktura wyksztalcenia wyrdzniaty si¢ gospodarstwa o wielkosci
ekonomicznej 20 ESU i powyzej.

Stowa kluczowe: wielkos¢ ekonomiczna, zasoby pracy, poziom wyksztatcenia

Wstep

Wielko$¢ ekonomiczna gospodarstwa rolnego stanowi jedno z podstawowych
kryteriow uzywanych do charakteryzowania gospodarstwa rolnego w UE. Jest ona
okreslana na podstawie sumy wartosci standardowych nadwyzek bezposrednich (SGM,
Standard Gross Margin) wszystkich dziatalnosci wystepujacych w gospodarstwie.

Parametrem stuzacym do okreslania wielkosci ekonomicznej gospodarstwa rolnego
jest Europejska Jednostka Wielkosci (ESU). Ustalana jest ona na podstawie standardowych
nadwyzek bezposrednich gospodarstwa. Jedno ESU odpowiada réwnowartosci 1200 euro
nadwyzki bezposredniej rocznie..

W Polsce wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego 2002 (PSR’2002), dziatalnos¢
rolnicza prowadzitlo 2 172 205 gospodarstw rolnych. Z tej liczby tylko 745 023
gospodarstwa posiadato wielko$¢ ekonomiczng wigksza badz rowna 2 ESU. Wielko$¢ ta
jest minimalng wielko$cia ekonomiczng gospodarstw wilaczonych do pola obserwacji
Polskiego FADN [Wyniki... 2007].

! Dr, adres: ul. Prusa 14, 08-110 Siedlce.
2 Dr, adres: ul. Prusa 14, 08-110 Siedlce.
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Prowadzenie dziatalnosci rolniczej w dzisiejszych warunkach stawia wysokie
wymagania polskim producentom rolnym. Ponosza oni catkowita odpowiedzialnos$¢ i
ryzyko za wytworzone przez nich produkty. System gospodarki rynkowej niesie wiele
niewiadomych i zagrozen. Swobodne ksztaltowanie cen rynkowych zgodnie z prawem
podazy i popytu wptywa na zréznicowanie optacalnosci produkcji rolniczej [Zegar 2007].

Rolnictwo w Polsce podlega ciaglym przystosowaniom do regut gry rynkowej, a
znajdujac si¢ w strukturach Unii Europejskiej, w coraz wigkszym stopniu konkurencji
zachodnioeuropejskiej. W warunkach gospodarki rynkowej podmioty gospodarcze
dziatajace w rolnictwie maja z jednej strony duzy, niemal nieograniczony zakres ustalania
cen, przy ograniczonym oddzialywaniu panstwa. Z drugiej za$ strony, rolnictwo jako dziat
mniej efektywny niz dzialy pozarolnicze, wymaga dziatan ochronnych [Wo$ 2007].
Sytuacja taka wymaga dobrego zarzadzania przedsigbiorstwem rolniczym, aby znalazto
ono swoje miejsce w zmieniajacym si¢ otoczeniu.

Wyksztalcenie kierownika gospodarstwa rolnego, jak réwniez calych zasobow pracy,
odgrywa duza rol¢ w osiaganiu przez poszczegoélne gospodarstwa dobrych wynikéw
produkcyjnych. Poziom wyksztalcenia ludnosci wsi pomimo statego wzrostu jest nadal
znacznie nizszy niz mieszkancow miast.

Poziom wyksztalcenia rolnikéw najczesciej koreluje z ich wiekiem. Tam, gdzie wsréd
wlascicieli gospodarstw wystepuje znaczny odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym,
poziom wyksztalcenia jest na ogo6l bardzo niski. Wyksztalcenie wyzsze wiaze si¢ czgsto z
migracja wykwalifikowanych pracownikow do miast [Szafraniec 2006]. Poprawa
ekonomicznych i spotecznych warunkoéw gospodarowania na wsi pomoglaby mtodym
ludziom w tworzeniu dobrze prosperujacych gospodarstw.

Metodyczne aspekty opracowania

Celem niniejszego opracowania jest proba ukazania wplywu wielkosci ekonomicznej
na cechy ilosciowe i jakosciowe zasobow pracy. Oceny cech ilosciowych dokonano na
podstawie liczby 0sdb pelnozatrudnionych pracujacych w gospodarstwach.

Dla oceny cech jakosciowych zasobow pracy przeprowadzono analizg poziomu
wyksztatcenia ogolnego i rolniczego.

Materiatlem badawczym sa dane dotyczace wynikoéw produkcyjno-ekonomicznych
osiaganych w 35 gospodarstwach zlokalizowanych na terenie powiatu losickiego. Powiat
ten polozony jest na obszarze Podlasia, we wschodniej czgsci wojewddztwa
mazowieckiego. Analiza objeto rok 2007.

W analizie zostaly uwzglgdnione trzy parametry, a mianowicie:

- liczba oséb pelnozatrudnionych przypadajaca na 1 gospodarstwo i 100 ha UR,
- poziom wyksztatcenia ogdlnego zasobdw pracy badanych gospodarstw,
- poziom wyksztatcenia rolniczego zasoboéw pracy badanych gospodarstw.

Gospodarstwa rolnicze begdace przedmiotem badan zostaly pogrupowane wedhug
wielkosci ekonomicznej wyrazonej w ESU. W analizie wyodrgbniono trzy grupy
gospodarstw: do 10 ESU, 10-20 ESU oraz powyzej 20 ESU.
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Charakterystyka badanych gospodarstw

Sredni obszar badanego gospodarstwa w 2007 roku wynosit 22,5 ha UR. Analizowane
gospodarstwa reprezentowaly zréznicowany profil produkcji. Dominujacym kierunkiem
produkcji byt chéw krow mlecznych (42,9% ogolu gospodarstw). Wsrod badanych
gospodarstw 9 faczylo chow kréw mlecznych z chowem trzody chlewnej (25,7%
gospodarstw). Pozostate gospodarstwa specjalizowaty si¢ w produkcji zbéz (20,0%) lub
podstawa ich produkcji towarowej byl chow trzody chlewnej (11,4%).

Dla ukazania zwiazku pomigdzy wielkoscia ekonomiczng gospodarstw a cechami
ilosciowymi i jakosciowymi zasobow pracy, badane gospodarstwa podzielono na trzy grupy.
Grupe pierwsza stanowity gospodarstwa o wielkosci ekonomicznej do 10 ESU. Udziat ich w
ogolnej liczbie analizowanych gospodarstw wynosit 28,6%. Druga grupe tworzyly
gospodarstwa z przedziatu 10-20 ESU (37,1%). Do trzeciej grupy nalezaty gospodarstwa o
najwigkszej wielkosci ekonomicznej, 20 ESU i powyzej (34,3% ogdtu gospodarstw).

Poszczegdlne grupy gospodarstw wydzielone ze wzgledu na wielko$¢ ekonomiczng
charakteryzowaly si¢ duzym zréznicowaniem zaréwno wynikow produkcyjnych jak i
ekonomicznych (tabela 1).

Tabela 1. Charakterystyka badanych gospodarstw wedtug wielkosci ekonomicznej w 2006 roku
Table 1. Characteristics of the investigated farms according to their economic size in 2006

Wielkos¢ ekonomiczna gospodarstwa
Charakterystyka Ogdtem  do 10ESU  10-20 ESU 20ESU
powyzej
Liczba gospodarstw 35 10 13 12
Powierzchnia UR w ha 22,5 9,9 18,2 38,4
Plony pszenicy w dt/ha 32,1 28,4 30,2 36,5
Liczba zwierzat w LU/ gosp. 234 9,5 22,8 40,3
Warto$¢ produkcji rolniczej w zt 114248 42 854 102 856 261 162
Produkcja towarowa w zt 83475 29 706 74 360 205 291
Wskaznik towarowosci w % 73,1 69,3 72,3 78,6
Dochdd z gospodarstwa rolniczego w zt 34746 15 281 28 864 102 647

Zrédlo: obliczenia wlasne.

W odniesieniu do badanych gospodarstw widoczna byta zalezno$¢, iz wraz ze wzrostem
wielkosci ekonomicznej gospodarstw zwickszata si¢ powierzchnia UR i wielkos¢ produkcji
rolniczej. Gospodarstwa o wielkosci ekonomicznej 20 ESU i powyzej byly srednio 3,9 razy
pod wzgledem obszarowym wigksze niz te posiadajace wielko$¢ ekonomiczng nie
przekraczajaca 10 ESU. Ta sama relacja dla wartosci produkcji rolniczej wynosita 6,1.

Podobny uktad zaleznosci dotyczyl wskaznika towarowos$ci. Gospodarstwa, ktore
chea si¢ rozwija¢, musza bra¢ aktywny udzial w spolecznym podziale pracy. Moga to
osiagna¢ poprzez zwigkszanie towarowosci oraz rozszerzanie skali produkcji na potrzeby
rynku [Golgbiewska, Klepacki 2000]. Wskaznik towarowosci w przypadku gospodarstw o
wielkosci ekonomicznej do 10 ESU wynosit 69,3%. W gospodarstwach o wielko$ci
ekonomicznej 20 ESU i powyzej przyjmowal wartos¢ 78,6%. Swiadczy to zréznicowanym
stopniu powiazania z rynkiem tych grup gospodarstw.

Warto$¢ produkcji rolniczej osiaganej przez poszczegdlne typy analizowanych
gospodarstw w sposdb oczywisty determinowata ich wyniki ekonomiczne. Najwyzszym
poziomem dochodu z gospodarstwa rolniczego odznaczaly si¢ gospodarstwa o wielkosci
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ekonomicznej 20 ESU i powyzej. Ich poziom dochodu 6,7 razy przewyzszat wielkos$c tej
kategorii w gospodarstwach o wielkosci ponizej 10 ESU.

Zasoby pracy w relacji do wielkosci ekonomicznej gospodarstw

Zasoby pracy odgrywaja wazna rolg w procesie produkcji i sg jego sila napgdowa.
Specyficzny charakter gospodarstw rolnych powoduje, szczegdlnie w obecnej sytuacji, iz
zasoby sity roboczej sa elementem relatywnie statym. W warunkach wysokiego poziomu
bezrobocia w catej gospodarce przesunigcie nadwyzek sily roboczej z gospodarstw
rodzinnych do innych zawodow lub miejsc pracy jest niezwykle trudne, a czgsto wrgcz
niemozliwe. W tej sytuacji jedyna droga dla zapewnienia rodzinie okreslonego poziomu
dochodow jest jak najlepsze dopasowanie struktury produkcji i sposobéw jej organizacji do
posiadanych zasobow sily roboczej.

Polska nalezy do grupy krajow charakteryzujacych si¢ wysokim udziatem ludnosci
zatrudnionej w rolnictwie w stosunku do ogdtu ludnosci czynnej zawodowo. W 2006 roku
rolnictwo polskie angazowato niemal 2,1 mln 0séb [Rocznik... 2008].

Wzrost konkurencyjnosci wytwarzanych produktéw, poprawa wydajnosci pracy i
relacji pomigdzy czynnikami produkcji (praca-ziemia, praca-kapital), szczegélnie w
odniesieniu do rolnictwa, moze dokonaé si¢ gtownie poprzez redukcj¢ obecnego stanu
zatrudnienia [Wo$ 2004]. Zmniejszenie zatrudnienia determinowane jest szeregiem
czynnikow, zarowno tych o charakterze wewngtrznym, jak i tych zewnetrznych, majacych
swe zrddto poza rolnictwem.

Liczba 0sob petlnozatrudnionych w badanych gospodarstwach wynosita srednio 2,29.
Po przeliczeniu na 100 ha UR zasoby pracy wynosity 10,18 osob petnozatrudnionych
(tabela 2).

Tabela 2. Zasoby pracy badanych gospodarstw wedlug wielkosci ekonomicznej w 2006 roku
Table 2. Manpower in the investigated farms according to their economic size in 2006

Wielkos¢ ekonomiczna gospodarstwa

Zatrudnienie . do 10 20ESU i

Ogodtem ESU 10-20 ESU powyZe]
Liczba 0s6b pelnozatrudnionych na 1 gospodarstwo 2,29 2,16 2,26 2,61
Liczba 0s6b pelnozatrudnionych na 100 ha UR 10,18 21,82 12,42 6,80

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Wielko$¢é ekonomiczna gospodarstwa okazala si¢ czynnikiem rdznicujacym
zasoby pracy pod wzgledem ilosciowym. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w gospodarstwie
wzrastata wraz ze wzrostem wielkosci ekonomicznej. W grupie gospodarstw o wielkosci
ekonomicznej do 10 ESU liczba pelnozatrudnionych wynosita 2,16 o0séb. W
gospodarstwach osiagajacych wielkos¢ ekonomiczng 20 ESU i powyzej liczba o0sdéb
petnozatrudnionych wynosita 2,61.

W jeszcze wigkszym stopniu wielkos¢ ekonomiczna okazala si¢ czynnikiem
réznicujacym racjonalnos¢ wykorzystania zasobow sily roboczej w  badanych
gospodarstwach. W grupie gospodarstw o wielkosci ekonomicznej 20 ESU i1 powyzej
liczba pelozatrudnionych na 100 ha UR wynosita 6,80 osob. Wsrdd gospodarstw o
wielkosci ekonomicznej do 10 ESU liczba petnozatrudnionych na 100 ha UR ksztaltowata
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si¢ na poziomie 21,82 osob. Przy takiej relacji, przy ktoérej na 1 petnozatrudnionego
przypada nieco ponad 4,5 ha, trudno jest mowi¢ o zapewnieniu wiasciwej efektywnosci
wykorzystania czynnika pracy 1 zapewnieniu poréwnywalnego z innymi grupami
zawodowymi poziomu dochodu.

Poziom wyksztalcenia zasobow sily roboczej badanych gospodarstw

Wyksztalcenie jest jednym z podstawowych czynnikdéw efektywno$ci produkcji.
Wyniki spisow rolnych wskazuja na niekorzystng struktur¢ wyksztalcenia Iudnosci
chiopskiej w pordwnaniu z innymi grupami ludno$ci nie zwigzanymi z rolnictwem
indywidualnym [Aktywno$¢... 2003]. Wynika to po czgsci z obicktywnie mniejszych
mozliwo$ci kontynuowania nauki, a po cze¢sci z uksztattowanych srodowiskowo przekonan
o braku potrzeby podnoszenia swojego poziomu wyksztalcenia w przypadku pracy w
gospodarstwie rolnym [Marcysiak 2006].

Zawod rolnika jest dos$¢ specyficzny. Prowadzac gospodarstwo rolne musi on
wykazywac si¢ wiedza wszechstronna. Osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie potrafia
lepiej wykorzystywa¢ wiedze i informacje, ktora pozyskuja z réznych zrodet. Sa one
bardziej otwarte na wszelkie nowosci techniczne, chetniej wdrazaja nowe technologie i sa
bardziej elastyczne w swych dzialaniach [Marcysiak 2005].

W badanych gospodarstwach ws$réd zasobow pracy przewazaly osoby z
wyksztalceniem $rednim 1 wyzszym. W sumie stanowily one 49,3% uzytkownikow
gospodarstw. Na czele 36,5% gospodarstw staly osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Udzial 0sob z wyksztalceniem podstawowym wynosit 14,2%.

Zalezno$¢ istniejaca pomiedzy poziomem wyksztalcenia ogdlnego a wielkosci
ekonomiczng gospodarstwa przedstawiono na rysunku 1.

100% -
80%
60% -
40% -
20%
0%

Ogotem Do 10 ESU 10-20 ESU 20ESUIi

powyzej

@ Srednie i wyzsze O Zasadnicze zawodowe O Podstawowe

Rys. 1. Struktura wyksztalcenia ogdlnego zasobow pracy w badanych gospodarstwach wedtug ich wielkosci
ekonomicznej w 2006 roku

Fig. 1. Structure of the general education of manpower in the investigated farms according to their economic size
in 2006

Zrédlo: obliczenia whasne
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Zdecydowanie najkorzystniejsza strukturag wyksztalcenia zasobow pracy wyrdzniaty
si¢ gospodarstwa o wielkosci ekonomicznej 20 ESU i1 powyzej. W tej grupie gospodarstw
udziat os6b z wyksztalceniem Srednim lub wyzszym wynosit az 71,1%. Osoby z
wyksztatceniem podstawowym to zaledwie 5,5% ogdlnych zasobow pracy w tej grupie.

Zasoby pracy w grupie gospodarstw o wielkosci ekonomicznej 10-20 ESU posiadaty
juz mniej korzystna struktur¢ wyksztatcenia. Tutaj grupa dominujaca byly osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (50,3%). Udzial osob z wyksztalceniem
podstawowym to 11,5%.

W grupie gospodarstw o wielkosci ekonomicznej do 10 ESU osoby ze $rednim lub
wyzszym wyksztalceniem stanowity 34,5% liczby 0s6b pracujacych wylacznie lub gtéwnie
w gospodarstwie. Co czwarta osoba w tej grupie (26,3%) posiadata jedynie wyksztalcenie
podstawowe.

W przypadku pracujacych w rolnictwie indywidualnym istotng rolg, poza ogdlnym
poziomem wyksztalcenia, odgrywa takze wyksztalcenie rolnicze. Bez gruntownego
przygotowania merytorycznego trudno jest mowi¢ o wykorzystaniu postgpu biologicznego
i technicznego, wlasciwym stosowaniu zasad racjonalnego gospodarowania, znajomosci
praw rynku. Sa to wszystko czynniki, ktorych stosowanie bezposrednio wptywa na
efektywno$¢ gospodarowania [Frenkiel 2003].

Wsréd osob pracujacych wylacznie lub gtownie w badanych gospodarstwach
wyksztalceniem o kierunku rolniczym legitymowato si¢ 31,7% osob. Ukonczony kurs
rolniczy posiadato 13,1% ogdtu pracujacych w gospodarstwach (rysunek 2).

100% -

80% A

60%

40% A

20%

0%

Ogotem Do 10 ESU 10-20 ESU 20 ESU i powyzej

@ Wyksztatcenie rolnicze O Kurs rolniczy O Wyks ztatcenie nierolnicze

Rys. 2. Struktura wyksztalcenia rolniczego zasobow pracy w badanych gospodarstwach wedhug ich wielkosci
ekonomicznej w 2006 roku

Fig. 2. Structure of the agricultural education of manpower in the investigated farms according to their economic
size in 2006

Zrédlo: obliczenia wiasne.

W odniesieniu do analizowanych gospodarstw obserwowana byta zalezno$¢, iz wraz
ze wzrostem wielkosci ekonomicznej gospodarstw zwigkszat si¢ wsrod pracujacych w nich
0s6b udzial 0sob posiadajacych wyksztatcenie rolnicze. W grupie gospodarstw o wielkosci
ekonomicznej do 10 ESU bylo to 28,3%. W grupie o wielko$ci ekonomicznej 20 ESU i
powyzej osoby te stanowity 38,9%.
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Whioski

Reasumujac dotychczasowe rozwazania mozna sformutowaé nastgpujace wnioski.

- Wielkos¢ ekonomiczna gospodarstwa okazata si¢ czynnikiem roznicujacym cechy
ilosciowe i jako$ciowe zasobOw pracy.

- Wraz ze wzrostem wielkosci ekonomicznej badanych gospodarstw zasoby pracy
wykorzystywane byly w coraz bardziej racjonalny sposob. Wsrdd gospodarstw o
wielkosci ekonomicznej do 10 ESU liczba pelnozatrudnionych na 100 ha UR
ksztaltowata si¢ na poziomie 21,82 osdb. W grupie gospodarstw o wielkosci
ekonomicznej 20 ESU i powyzej liczba pelnozatrudnionych na 100 ha UR wynosita
6,80 0sob.

- Zdecydowanie najkorzystniejsza struktura wyksztalcenia zasobdw pracy wyrdznialy
si¢ gospodarstwa o wielkosci ekonomicznej 20 ESU i powyzej. W tej grupie
gospodarstw udzial zatrudnionych osob z wyksztalceniem $rednim lub wyzszym
wynosit az 71,1%. Osoby z wyksztalceniem podstawowym to zaledwie 5,5% ogdlnych
zasobOw pracy w tej grupie.

- Kwalifikacje rolnicze, nabyte badz w systemie szkolnym, badz w drodze kurséw
specjalistycznych, w przypadku gospodarstw o wielkosci ekonomicznej do 10 ESU
posiadato 36,2% pracujacych w tych gospodarstwach. W przypadku oséb pracujacych
w gospodarstwach o wielkosci ekonomicznej 20 ESU i powyzej udziat ten wynosit
52,3%. Poprawa poziomu wyksztalcenia jest wigc niezbednym warunkiem poprawy
efektywnosci produkcji i konkurencyjnosci polskiego rolnictwa.

Literatura

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski NSP 2002. [2003]. GUS, Warszawa.

Frenkiel I. [2003]: Ludno$¢, zatrudnienie i bezrobocie na wsi. IRWiR PAN, Warszawa, ss. 90-98.

Gotlgbiewska B., Klepacki B. [2000]: Czynniki ksztattujace dochdd rolniczy w gospodarstwach o zréznicowanym
poziomie towarowosci. Roczniki Nauk Rolniczych. Seria Ekonomika rolnictwa, t. 88 z. 2, ss. 59-67.

Marcysiak A. [2006]: Uwarunkowania wewngtrzne réznicujace poziom dochodoéw w gospodarstwach rolniczych.
[W:] Przedsigbiorstwa agrobiznesu w rozwoju obszardw wiejskich. Marcysiak A. (red.). Wydawnictwo
Akademii Podlaskiej, Siedlce, ss. 216.

Marcysiak A. [2005]: Czynniki ksztattujace aktywno$¢ ekonomiczng ludnosci. [W:] Prace Komisji Nauk
Rolniczych i Biologicznych, t. XLIII, seria B, nr 57, Bydgoskie Towarzystwo Naukowe, Bydgoszcz.

Rocznik statystyczny rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich 2007. GUS. Warszawa. [2008] s.221

Szafraniec K. [2006]: Kapital ludzki i zasoby spoteczne wsi. IRWiR PAN, Warszawa, ss. 59-64.

Wos A. [2004]: W poszukiwaniu modelu rozwoju polskiego rolnictwa. IERiGZ, Warszawa, ss. 32

Wos A. [2007]: Makroekonomiczne uwarunkowania rozwoju sektora zywnosciowego. [W:] Analiza produkcyjno-
ekonomicznej sytuacji rolnictwa i gospodarki zywno$ciowej w 2006 roku. IERiGZ, Warszawa, ss. 31-33.

Wyniki standardowe uzyskane przez gospodarstwa rolne uczestniczace w polskim FADN w 2006 roku. [2007].

IERIGZ, Warszawa, ss. 9.

Zegar J. S. [2007]: Dochody rolnikéw po akeesji do Unii Europejskiej. [W:] Analiza produkcyjno-ekonomicznej
sytuacji rolnictwa i gospodarki zywnosciowej w 2006 roku. IERIGZ, Warszawa, ss. 57-69.

65



