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Wplyw czionkostwa Polski w Unii Europejskiej na zmiany
zasoboéw sily roboczej w rolnictwie

Influence of Poland’s membership in the European Union on the
changes in labour force in agriculture

Synopsis. W artykule przedstawiono zmiany zachodzace w zasobach sity roboczej w rolnictwie w
latach 1996-2007 pod wpltywem przemian spoteczno-gospodarczych oraz cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Szczegdtowej analizie poddano zmiany liczby pracujacych w gospodarstwach rolnych w
jednostkach AWU na tle zmian demograficznych i ekonomicznych (wielko$ci gospodarstw rolnych)
oraz zmiany w strukturze ptci i wieku uzytkownikow gospodarstwa rolnego.

Stowa kluczowe: rolnictwo, praca, zasoby, naktady, wykorzystanie

Abstract. The article shows the changes in the labour force in agriculture in the years 1996-2007,
against the background of changes in demography and economy (farm size), as a result of socio-
economic changes and Poland’s membership in the European Union. The fact that Poland joined the
European Union has positively influenced the economic activity in agriculture and, at the same time, it
has slowed down the process of transferring agricultural labour force to non-farming jobs. In 2007 a
positive change in the demographic structure of farming population was recorded. Generally, between
1996 and 2007 a decline in labour force was noted, but between 2002 and 2007 a slight increase was
recorded. A negative phenomenon, however, is the fact that a large portion of the labour force in
individual farms remains unused. Over-intensive employment in farming may lead to both open and
hidden agricultural unemployment. Structural and quantitative changes in labour force show diverse
intensity in individual voivodeships. Northern Poland, where large-size farms predominate, has lower
density of farming population and a larger percentage of hired labour force. Central and South-Eastern
Poland, however, shows a high density of population working in farming and a high share of people in
working age running family farms.

Key words: farming, labour force, labour resources, labour intensity, labour usage

Wstep

Przemiany spoteczno-gospodarcze Polski po 1989 roku, w tym restrukturyzacja i
przeksztalcenia wlasnosciowe gospodarki narodowej, spowodowaly szereg zmian
strukturalnych i przestrzennych w zasobach sity roboczej w rolnictwie. W pierwszych
czterech latach transformacji ustrojowej doszto do znacznego spadku liczby pracujacych
0sob, o okoto 1,4 min. Nadmiar sity roboczej zasilit sektor rolniczy, co spowodowato
znaczny wzrost liczby ludnos$ci rolniczej. Rolnictwo stato si¢ buforem tagodzacym
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zjawisko bezrobocia. W ten sposdb zwigkszyl si¢ dystans polskiego rolnictwa do
standardow Unii Europejskiej.

Akcesja Polski w 2004 r. do Unii Europejskiej, a wraz z niag wprowadzenie Wspolnej
Polityki Rolnej, pociagngta za soba szereg niespotykanych dotychczas zmian
ekonomicznych w gospodarce rolnej. W poréwnaniu z innymi sektorami zmiany w
sektorze rolnym wydawaty si¢ relatywnie najwigksze.

Wspolna Polityka Rolna stawia sobie za cel rozwdj obszarow wiejskich przez
tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost gospodarczy i zréwnowazony rozwdj. W
wigkszosci krajow Unii rolnictwo generuje ponizej 10 % miejsc pracy, a w trzeciej czgsci
jej obszaru zatrudnienie w rolnictwie wynosi 5% , co stanowi §rednia dla UE-25. W Polsce
w 2007 r. w rolnictwie pracowalo okoto 15,8% o0s6b pracujacych (2,5 mln osob), podobnie
jak w Rumuni, co stanowito razem ponad 80% zasobow pracy w rolnictwie nowych krajow
cztonkowskich oraz blisko 41% liczby 0sob pracujacych w rolnictwie catej Wspodlnoty. Dla
poréwnania, w tzw. starych krajach Unii Europejskiej (UE-15) zatrudnienie w rolnictwie
wynosi 3,7%, w tym w Belgii 1,7%, Holandii 3,5%, Niemczech 4,4%, Grecji 21%. Wysoki
udzial pracujacych w rolnictwie w Polsce (15,8%), podobnie jak w wielu krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej, np. w Rumuni (30,6%), na Litwie (12,4%) i na Lotwie (11,2%),
jest w duzej mierze rezultatem ekstensywnego modelu rozwoju w gospodarce centralnie
planowanej, ktéry ograniczat proces substytucji pracy przez kapitat [Baer 2008].

Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej daje szansg¢ przyspieszenia przeobrazen w
produkcji rolnej, wplywajac istotnie na przemiany w zakresie zasobow pracy i ich
wykorzystania. Jak podkre§la Karwat-Wozniak problem zasobow sily roboczej w
rolnictwie, przy calej jego ztozonosci, jest jednym z najistotniejszych czynnikéw
warunkujacych udany proces restrukturyzacji sektora rolnego [Karwat-Wozniak 2007].

Cele i metody badawcze

Gléwnym celem badan bylo ukazanie charakteru i tempa zmian zachodzacych w
zasobach sily roboczej w rolnictwie pod wptywem przemian spoteczno-gospodarczych oraz
cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej i w, z tym zwiazanej, Wspo6lnej Polityce Rolnej. W
pierwszym etapie pracy przedstawiono zmiany ilo$ciowe i jakosciowe sily roboczej w
rolnictwie na tle zmian nowych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Szczegotowej
analizie poddano zmiany liczby pracujacych w gospodarstwach rolnych w jednostkach
AWU (Annual Work Unit) na tle zmian demograficznych i ekonomicznych (wielkosci
gospodarstw rolnych) oraz zmiany w strukturze plci i wieku uzytkownikéw gospodarstwa
rolnego.

Badaniami objgto obszar catej Polski, za§ podstawowa jednostka administracyjna
przyjeta do analizy przestrzennej zjawiska jest wojewodztwo, z uwagi na dostgpnosé
danych (za ostatnie lata) jedynie na tym poziomie. Okres czasowy obejmuje lata 1996,
2002 i 2007, tj. pierwszy etap procesOw transformacji, nastgpnie okres przedakcesyjny
(2002) i 3 letni okres czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej (2007). Analiza
poréwnawcza i przestrzenna opracowana zostala na podstawie wynikéw spisu rolnego z
1996 r. 1 2002 r., nastgpnie badan struktury gospodarstw rolnych z 2007 r. oraz publikacji
Eurostatu ,,Agriculture in the Union — statistical and economic information” [Eurostat...
2008].
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W pracy przyjeto uwazaé za zasoby sily roboczej w rolnictwie zbiorowos$¢ osob
wnoszacych wklad pracy w gospodarstwach rolnych, tj. sil¢ robocza rodzinna oraz
pracownikow najemnych, tacznie z pracownikami kontraktowymi oraz pomoca sasiedzka.
Zalozenie to obejmuje wszystkie osoby, nawet te, dla ktorych praca w rolnictwie jest tylko
praca dodatkowa. Takie podejscie odréznia metodologi¢ badania struktury gospodarstw
rolnych od metodologii rekomendowanej dla badan rynku pracy przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy [Charakterystyka... 2007].

Metodologia spisu rolnego (NSP i PSR) z 2002 sprawila, ze wystapity do$¢ istotne
zmiany w zasobach pracy w rolnictwie, stad dla scharakteryzowania zasobow sity roboczej
w rolnictwie przyjeto nastgpujace cechy diagnostyczne:

A- liczba pracujacych w gospodarstwie rolnym (wnoszacy wkiad pracy); zaliczono do
nich wszystkich wnoszacych chociazby minimalny wktad pracy w gospodarstwie
rolnym,

B- wskaznik gestosci pracujacych w gospodarstwie rolnym na 100 ha UR,

C- udziat sity roboczej rodzinnej i najemne;j,

D- struktura plci i wieku,

E- liczba pracujacych w gospodarstwach rolnych w jednostkach AWU (Annual Work
Unit) jest jednostka przeliczeniowa nakladéw pracy, ekwiwalentna dla 1 osoby
petnozatrudnionej (odpowiada 2120 godzinom pracy w ciagu roku),

F- C. pracujacych w rolnictwie; w tym rachunku pominigto tych pracujacych, ktorzy
produkuja wyltacznie na wlasne potrzeby oraz pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych do 1 ha uzytkéw rolnych, produkujacych gltéownie na wiasne
potrzeby.

Zmiany ilosciowe i jakosciowe w zasobach sity roboczej w rolnictwie

Rozmieszczenie przestrzenne ludnos$ci rolniczej w Polsce wynika w duzej mierze z
uwarunkowan przyrodniczych (np. wskaznika jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej),
historycznych (np. rozwdj gospodarczy polskich ziem w okresie zaborow), ekonomicznych,
(np. liczba i wielko$¢ gospodarstw rolnych) oraz obecnych przemian spoteczno-
gospodarczych. I tak na przyktad w wyniku proceséw restrukturyzacji i prywatyzacji
wielkoobszarowych gospodarstw rolnych doszto do powstania nowych form wlasnosci
ziemi, pojawit sig sektor prywatno-kapitalistyczny [Wo$§ 2002]. Jednoczes$nie wytonila sig
nowa grupa ludnosci rolniczej, tzw. ’producentdéw rolnych”.

Zasoby sity roboczej w rolnictwie Polski w 2007 r. wynosity 5 026,8 tys. osob. W
porownaniu z 1996 r. wielko$¢ ta zmalata o 14,0%, w porownaniu za$§ z 2002 r. wzrosta az
0 18,0%. Swiadczy to o duzej niestabilno$ci na rynku pracy w Polsce, gdzie nadmiar sity
roboczej zostaje przejety przez sektor rolniczy. I tak na poczatku lat 90. nastapit spadek
liczby tzw. ,,dwuzawodowej” ludnosci rolniczej pracujacej poza gospodarstwem rolnym, w
wyniku ograniczenia zatrudnienia lub zwolnien grupowych z zaktadow pracy, co
doprowadzito do wzrostu ludno$ci rolniczej utrzymujacej si¢ glownie i wylacznie z
gospodarstwa rolnego. Zjawisko to, wywolane procesami restrukturyzacyjnymi w
gospodarce narodowej, dotyczyto gtdéwnie mezczyzn z matych gospodarstw rolnych.

Analiza przestrzenna wykazuje, ze najwigkszy udziatl zasobow sily roboczej (powyzej
600 tys.) w 2007 r. wystgpowal w wojewodztwach mazowieckim, matopolskim, lubelskim
i podkarpackim, charakteryzujacych si¢ rozdrobniona struktura agrarna oraz duzym
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udziatem warzywnictwa i sadownictwa, gdzie sezonowa praca najemna ma duzy udziat w
cyklu produkcyjnym. Dodatkowo na wielko$¢ zasobéw ludnosci rolniczej w tych regionach
wplywa czynnik przyrodniczy, gdyz wystgpowanie zyznych gleb sprzyja produkcji rolnej
(czarnoziemy na Wyzynie Lubelskiej, Podgorzu Karpackim, czarne ziemie w Kotlinie
Warszawskiej na linii Blonie- Grojec- Sochaczew). Stosunkowo niski udziat ludnosci
rolniczej wystgpuje w wojewodztwach o wysokim stopniu uprzemystowienia, np. opolskim
(117400), gdzie wigksze sa mozliwos$ci znalezienia pracy poza rolnictwem.

Natomiast najmniejszym udzialem zasobdéw sity roboczej (ponizej 100 tys.)
charakteryzowaly si¢ wojewodztwa lubuskie (73900) i zachodniopomorskie (97600) a
nastgpnie pomorskie (119900), o duzym wudziale gospodarstw wielkoobszarowych
powstatych z bylych PGR charakteryzujacych si¢ wysokim stopniem mechanizacji.
Stosunkowo niski udziat zatrudnionych w rolnictwie w tych wojewddztwach to nie tyle
efekt procesu uprzemystowienia, co wynik duzego stopnia koncentracji ziemi uzytkowane;j
rolniczo w bylych gospodarstwach PGR. Wplyw struktury wielko$ciowe] gospodarstw
rolnych na zasoby sily roboczej potwierdza takze wyraznie ujemny zwiazek korelacyjny
(WK= -0,92) zachodzacy pomigdzy liczba Iudnosci rolniczej a s$rednia wielkoscia
gospodarstw rolnych (rys.1.).
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Rys. 1. Liczebnos¢ sily roboczej w gospodarstwach rolnych ogotem
Fig. 1. Total labour force in farming
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Analiza porownawcza zmiany zasobow sily roboczej w rolnictwie w latach 1996-2007

wskazuje na tendencj¢ malejaca, przy czym na przetomie XX i XXI wieku (1996-2002)
liczba ludnosci rolniczej zmalata o 29,3%, natomiast w latach 2002-2007 wzrosta o okoto
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10%. Ogolnie rzecz biorac w analizowanym okresie (1996-2007) spadek zasobow sity
roboczej wyniost 14,1% (tab. 1).

Tabela 1. Zmiany liczebnosci sity roboczej w gospodarstwach rolnych

Table 1. Changes in quantity of labour force in farming.

Wojewodztwo Rok
1996 2002 2002 2007 2007
10k1996=100 pkt. rok 1996 =100 pkt.

Dolnoslaskie 246856 183255 74,2 206300 83,6
Kujawsko-Pomorskie 254043 193057 76,0 192700 75,9
Lubelskie 661881 531834 80,4 607700 91,8
Lubuskie 90704 66494 733 73900 81,5
Lodzkie 455133 333256 73,2 392800 86,3
Matopolskie 690120 534708 77,5 639400 92,7
Mazowieckie 756550 535783 70,8 656900 86,8
Opolskie 155527 107802 69,3 117400 75,5
Podkarpackie 652842 494025 75,7 609700 93,4
Podlaskie 269196 199651 74,2 218800 81,3
Pomorskie 146180 104773 71,7 119900 82,0
Slaskie 356477 249651 70,0 289700 81,3
Swigtokrzyskie 374770 270597 72,2 296600 79,1
Warmifisko-Mazurskie 157835 111514 70,7 127000 80,5
Wielkopolskie 461351 348703 75,6 380600 82,5
Zachodniopomorskie 118505 84612 71,4 97600 82,4
Polska 5847970 4349715 74.4 5026800 85,9

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

W ujeciu przestrzennym najwigkszy spadek sity roboczej wystapit w wojewddztwach
swigtokrzyskim (21,9%), opolskim i kujawsko-pomorskim (po 15,0%). Natomiast
niewielki spadek w zasobach sity roboczej zanotowano w trzech wojewoddztwach:
podkarpackim (6,6%), matopolskim (7,3%) 1 lubelskim (9,2%). Na terenie tych
wojewodztw zaobserwowano w latach 1996-2007 niewielkie zmiany liczby gospodarstw
rolnych, zaledwie jej kilkuprocentowy spadek, a w woj. lubelskim nawet jej wzrost o 1,1%.
Z powyzszej analizy wynika, ze koncentracja ziemi prowadzi do spadku, natomiast
rozdrobnienie agrarne do wzrostu liczby ludnosci pracujacej w rolnictwie. Niewielki
spadek liczby ludnosci rolniczej to rowniez efekt spadku mobilnosci przestrzennej ludnosci
wiejskiej. Tendencja wzrostu liczby ludnosci rolniczej ulegnie zmianie, gdy liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym przestanie wzrasta¢ i zacznie zmniejszac si¢ ,,Nie tylko zwigkszy
to, caeteris paribus, szanse znalezienia pracy nierolniczej przez czlonkdéw rodzin
uzytkownikoéw gospodarstw rolnych, lecz prawdopodobnie zwigkszy sktonnos¢ samych
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uzytkownikow do odsprzedazy lub oddania w dzierzaweg calych gospodarstw” [Frenkel
2007]. Tym samym przyspieszy to proces zmnigjszania si¢ liczby gospodarstw i ich
mieszkancow. Taka sytuacjg mozna zauwazy¢ w krajach UE, gdzie zmniejsza sig¢ liczba
ludnosci wiejskiej w wyniku koncentracji ziemi.

Porownujac procesy zmian sity roboczej w Polsce do zmian w krajach nowych
cztonkow Unii Europejskiej zauwaza si¢, ze niewielki ubytek pracujacych w rolnictwie (w
tym Polsce) wystepuje w panstwach o rozdrobnionej strukturze agrarnej, z przewaga
gospodarstw indywidualnych, np. w Stowenii. Natomiast znaczny ubytek obserwuje si¢ na
Wegrzech, w Estonii, Czechach i Stowacji, gdzie dominowaly gospodarstwa
wielkoobszarowe, a wtasno$¢ ziemi oddzielona jest od uzytkownika. Redukcja zatrudnienia
w tych krajach wynosita okoto 50-60%.

Z drugiej strony zauwaza si¢ wzrost liczby pracujacych w sektorze rolnym w takich
panstwach jak Bulgaria, Rumunia, Litwa oraz Lotwa, gdzie w wyniku reprywatyzacji
gruntow nalezacych do gospodarstw panstwowych powstata liczna grupa niewielkich
gospodarstw rodzinnych i w ten sposob nasilita si¢ migracja ludnos$ci z terenéw miejskich
[Study... 2006].

Wskaznik gestosci sity roboczej w rolnictwie

Waznym wskaznikiem okreslajacym ekonomiczne wykorzystanie sity roboczej w
rolnictwie jest wskaznik liczby pracujacych w gospodarstwach rolnych na 100 ha uzytkow
rolnych (UR). W 2007 r. wynosit on dla Polski 14 0s6b/100 ha i byt o polowe nizszy w
poréwnaniu z rokiem 1996 (29 0s6b/100 ha).

Pomimo tendencji spadkowej wielko§¢ ta nadal odpowiada poziomowi
wystepujacemu w innych krajach europejskich 30-50 lat wczesniej (np. we Francji w 1970
r. wskaznik ten wynosit 22 0s6b/100 ha UR, zas w Niemczech 8 0s6b/100 ha UR) [Brem
2001].

Analiza przestrzenna gestosci sily roboczej w rolnictwie wykazuje, ze najnizszy jej
wskaznik wystepowat si¢ w wojewddztwach Polski poinocnej, tj. zachodniopomorskim (5),
warminsko-mazurskim (6) i pomorskim (7), gdzie poprzednio udziat sektora panstwowego
w rolnictwie byl najwigkszy (im wigksza powierzchnia gospodarstwa rolnego, tym
mniejszy wskaznik) Zjawisko to jest wynikiem zamiany pracy ,rak ludzkich” na pracg
mechaniczna. Im wigksze gospodarstwo, tym wigkszy jest poziom mechanizacji (rys.2.).
Wskaznik gestosci uzalezniony jest réwniez od rodzaju produkcji rolnej, gdyz produkcja
zwierzegca wymaga wigkszych nakladow pracy ludzkiej. Stad mozna zauwazy¢
wspoélzalezno$¢ migdzy obsada zwierzat gospodarskich a wskaznikiem zatrudnienia (WK =
-0,76).

Natomiast stosunkowo duza ggstoscia sity roboczej charakteryzowaty sig
wojewddztwa o rozdrobnionej strukturze agrarnej, tj. matopolskie (37), $laskie (35) i
podkarpackie (33). Na wielko$¢ wskaznika gestosci wptynat dodatkowo z jednej strony
wzrost ogdlnej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (wyz demograficzny lat 80. wszedt
w okres pelnoletnosci), z drugiej za$ strony kryzys ekonomiczny, ktory na poczatku lat 90.
byt zwiazany z transformacja spoleczno-gospodarcza kraju i wywotal nowe wowczas
zjawisko bezrobocia, bo ograniczyt rynek pracy. Rynek ten nie byl zdolny wchionac¢
przyrostu naturalnego ludnosci rolniczej [Jezierska 2006]. Wysoki poziom zatrudnienia w
rolnictwie wystgpuje na terenach o duzym odsetku gospodarstw rodzinnych i jest to efekt
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rozdrobnionej struktury agrarnej, gdyz gospodarstwa male, gltéwnie na skutek
niepodzielnosci sity roboczej i sezonowosci produkcji rolniczej, wiaza duze zasoby sity
roboczej. Poza tym techniczne uzbrojenie pracy w gospodarstwach rodzinnych jest bardzo
niskie. Wplyw struktury obszarowej gospodarstw na zaludnienie rolnicze potwierdza
wyraznie ujemny zwiazek korelacyjny (WK = -0,89) zachodzacy migdzy liczba ludnosci
rolniczej a przecigtng wielkos$cia indywidualnych gospodarstw rolnych.

A [ha]
[1<49

[] 50- 69
B 70- 99
W 10,0-149
W >=150

B [100 ha UR]

1 38

Rys. 2. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego w ha (A) w 2007 r. na tle gestosci sity roboczej w rolnictwie w
liczbie 0s6b/100 ha UR (B)

Fig. 2. Average size of a farm, hectare (A), in 2007 against the background of the density of labour force in
farming, person/100 hectare of farmland (B)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Zauwaza sig, ze w latach 1996-2007 nastapit spadek wartosci wskaznika we
wszystkich wojewodztwach o okoto 50%. Spadek ggstosci sity roboczej w rolnictwie to
przede wszystkim efekt zachodzacych zmian w strukturze agrarnej (wzrost powierzchni
uzytkéw rolnych oraz wzrost przecigtnej wielkosci gospodarstwa). Szczegodlnie widoczne
jest to na obszarze o dominacji sektora nieuspotecznionego, gdzie indywidualne
gospodarstwa rolne aktywnie uczestniczyly w zagospodarowaniu gruntdéw PGR.

Z powyzszej analizy wynika, ze poprawa struktury obszarowej gospodarstw
rodzinnych moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia poziomu zatrudnienia w rolnictwie Polski i
do bardziej efektywnego jej wykorzystania. W nastgpstwie tego mozna uzyskac¢ obnizenie
kosztow produkcji. Wysoki udziat pracujacych w gospodarstwach rolnych w calosci
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zatrudnienia to efekt ograniczonego rynku pracy na obszarach wiejskich i niedostatecznie
rozwinig¢tej infrastruktury technicznej i spoteczne;j.

Niski poziom uprzemyslowienia i urbanizacji ograniczaja mozliwosci zatrudnienia
poza sektorem rolnym i tym samym hamuja odptyw nadwyzki ludnosci rolniczej do innych
zawodow [Banski 2007].

Na tle pozostatych panstw Unii Europejskiej Polska, podobnie jak Rumunia (19
0s6b/100 ha UR) i Stowenia (18 0s6b/100 ha UR), nalezy do czotéwki panstw o wysokim
wskaznikiem gestosci sily roboczej w rolnictwie. W pozostatej grupie panstw, z wyjatkiem
Malty i Cypru, liczba pracujacych na 100 ha UR rolnych wynosi 5 0séb.

Liczba pracujacych w gospodarstwach rolnych w jednostkach AWU

Ze wzgledu na sezonowo$¢ w rolnictwie oraz duzy udzial pracy w niepelnym
wymiarze kolejnym etapem badan byto przedstawienie wktadu pracy osob pracujacych w
gospodarstwach rolnych ,na petnym etacie”. W tym celu naktady pracy przedstawione
zostaly w umownych rocznych jednostkach pracy (AWU), bedacych odpowiednikiem
rocznego wkiadu pracy osoby zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy. W Polsce
przyjeto 2120 godzin przepracowanych w ciagu roku jako rownowaznik pelnego etatu
(roczna jednostke pracy).

W 2007 r. naklady pracy w rolnictwie ogétem dla Polski wyniosty 2 299,3 tys. AWU.
Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 98% przypadala na gospodarstwa indywidualne, zas 2% na
gospodarstwa 0sob prawnych. W porownaniu z wynikami badan z 2002 r. liczba ta wzrosta
0 1%. Wedtug GUS wigcej niz potowa gospodarstw rolnych (60%) korzystata z naktadow
pracy nieprzekraczajacych wymiaru 1 etatu, za§ 25% gospodarstw z 1 do 2 etatow.
Gospodarstwa rolne korzystajace z 2 i wigcej etatow stanowily 15% ogotu i uzytkowaty az
42% uzytkow rolnych, posiadaly znaczna czg¢§¢ poglowia zwierzat gospodarskich (58%
bydta, 57% trzody chlewnej, 65% drobiu). Natomiast najmniejszym udziatem naktadu
pracy (mniej niz 1 etat, 1 AWU) charakteryzuja si¢ gospodarstwa rolne, bedace miejscem
pracy polowy pracujacych czlonkéw rodzinnej sity roboczej. Gospodarstwa te
zagospodarowuja 24% uzytkdw rolnych oraz posiadaja niewielki odsetek poglowia
zwierzat gospodarskich (7% bydta, 7% trzody chlewnej, 11% drobiu).

W ujgciu przestrzennym spadek naktadéw pracy w rolnictwie w latach 1996-2007
zanotowano tylko w 5 wojewodztwach, tj. kujawsko-pomorskim, t6dzkim, opolskim,
podlaskim i §wigtokrzyskim. Najwigksze naklady pracy wystgpowaly w wojewddztwach
mazowieckim (348,9 tys. AWU), lubelskim (279,9 AWU), matopolskim (251,5 AWU) i
podkarpackim (214,8 AWU).

Udziat sity roboczej rodzinnej i najemnej

W rolnictwie polskim przewazaja gospodarstwa indywidualne, zatrudniajace 4 964,6
tys. cztonkéw rodziny uzytkownika oraz 25,2 tys. pracownikow najemnych, co stanowi
98,8% ogoblnej liczby pracujacych w rolnictwie.

W latach 1996-2007 udziat sity roboczej rodzinnej w gospodarstwach indywidualnych
wzrost z 97,0 do 98,8%. Najwigkszy ich przyrost nastapit w Polsce Péinocno-Zachodnie;j,
tj. w woj. zachodniopomorskim (o 8,6%), lubelskim (7,4%) i warminsko-mazurskim
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(6,6%), co zwiazane jest z transferem ziemi z bylych PGR do gospodarstw
indywidualnych. Czlonkowie rodzin pracuja czgsto w niepelnym wymiarze czasu, tzn.
praca w gospodarstwie jest dla nich dodatkowym zajeciem. Wnosza oni 95% nakladow
pracy (w przeliczeniu na petnozatrudnionych). Rozpatrujac naktady pracy wedlug grup
powierzchniowych gospodarstw zauwaza sig¢, ze w gospodarstwach najmniejszych
cztonkowie rodzinnej sily roboczej pracuja przeci¢tnie w wymiarze okoto 1/4 etatu (0,25
AWU), za§ w gospodarstwach duzych (od 15 ha) pracuja za$ na % etatu (0,75 AWU).

W ukladzie wojewddztw najwigkszym udzialem rodzinnej sity roboczej
charakteryzowaly si¢ wojewodztwa matopolskie (99,7%), lubelskie i matopolskie (po
99,2%) oraz $wigtokrzyskie (95,5%) (rys. 3).

Rys. 3. Udziat sily roboczej rodzinnej (1) i najemnej (2) w rolnictwie w roku 2007
Fig. 3. Share of family labour force (1) and hired labour force (2) in agriculture in 2007

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Natomiast z pracy najemnej korzystaja przede wszystkim wielkoobszarowe
gospodarstwa rolne w wojewddztwach Polski Potnocnej, tj. zachodniopomorskim (5,2%),
pomorskim (4,05%), warminsko-mazurskim (3,5%) oraz wielkopolskim (3,4%). Analiza
poréwnawcza udzialu najemne;j sity roboczej w ogdlnej liczbie pracujacych w rolnictwie w
latach 1996-20007 wykazuje jego spadek z 3,0% do 1,2%. Najwigksze zmiany zaszlty w
wojewodztwach $wigtokrzyskim i podkarpackim, o okoto 80%. Swiadczy to o tym, ze
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praca najemna w rolnictwie bylta i nadal pozostaje zjawiskiem marginalnym w globalnych
naktadach pracy.

Struktura pici i wieku sity roboczej w rolnictwie

Na zmiang liczby 1 struktury wieku sily roboczej w rolnictwie wptyw maja zarowno
czynniki demograficzne, takie jak ruch naturalny ludnosci, wymiana migracyjna migdzy
miastem 1 wsig oraz miedzy gospodarstwami rolnymi i bezrolnymi na wsi, jak réwniez
czynniki spoteczno-ekonomiczne 1 polityczne, np. sytuacja dochodowa w rolnictwie,
sytuacja na rynku pracy, kierunki polityki restrukturyzacji rolnictwa [Jezierska 2006].

W 2007 r. ponad potowa uzytkownikoéw gospodarstwa rolnego w rolnictwie polskim
byla w wieku mobilnym. Jest to zjawisko pozytywne z punktu widzenia oceny jakoSci
pracy, poniewaz osoby mlode sa bardziej otwarte na wszelkie innowacje oraz
wprowadzanie nowych rozwiazan organizacyjnych w rolniczym cyklu produkcyjnym.
Jednocze$nie wprowadzenie renty strukturalnej przyczynia sig¢ do wczeSniejszego
odchodzenia na emeryturg. Tym samym obniza si¢ udziat ludnosci powyzej 55 roku zycia
na korzy$¢ ludnos$ci mtode;.

Jednakze z punktu widzenia przeobrazen strukturalnych wysoki odsetek oséb mtodych
wsrdd pracujacych bedzie oddziatywat niekorzystnie na ubytek liczby gospodarstw rolnych
i poprawg ich struktury obszarowej [Paszkowski, Poczta i Wysocki 1998].

Analiza przestrzenna wieku pracujacych w rolnictwie wykazuje, ze najwigkszy udziat
ludnosci do 35 lat wystapit w wojewodztwach podkarpackim (16%), todzkim (14,9%),
mazowieckim (14,4%), kujawsko-pomorskim i wielkopolskim (po 14,1%). Zréznicowanie
przestrzenne odsetka ludnosci w wieku do 33 lat wykazuje z jednej strony zwiazek z
procesami urbanizacji i industrializacji, z drugiej za$ strony ze struktura agrarng i
warunkami technicznymi rolnictwa. Poza tym, proces transferu ziemi do indywidualnych
gospodarstw rolnych przyczynit si¢ do zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0s6b mtodych
w rolnictwie. Wzrost ludnosci mtodej w rolnictwie spowodowany jest rowniez polityka
rolng UE, gdyz wigkszo$¢ dotacji unijnych, np. na rozpoczecie dziatalnosci rolnej, czy tez
modernizacj¢ gospodarstwa, skierowana jest do ,,mtodego rolnika”.

Z kolei najwigcej 0s6b w wieku niemobilnym (ponad 40%) pracuje na obszarach
tradycyjnego rolnictwa, cechujacego si¢ rozdrobniona struktura agrarna oraz stabo
rozwinigta infrastruktura spoteczng i techniczna, tj. w woj. slaskim (46,3%), podkarpackim
(45,5%) 1 matopolskim (40,6%).

W rolnictwie Polski wigkszoscia gospodarstw kieruja mezczyzni. W grupie wiekowej
uzytkownikéw powyzej 55 lat sytuacja jest odwrotna, w wigkszosci kieruja kobiety z racji
dhuzszego sredniego wieku zycia. W latach 1996-2007 udzial kobiet pracujacych w
rolnictwie spadt z 49,3 do 46,9%. Migracja kobiet wynika jednak w mniejszym stopniu z
przestanek ekonomicznych niz z socjologicznych. Praca w gospodarstwie i standard zycia
na wsi nie stanowi atrakcji dla mtodych kobiet. Poza tym, wraz z rozwojem gospodarczym
kraju nastepuje proces defeminizacji rolnictwa. Stad w krajach rozwinigtych gospodarczo
udzial kobiet zatrudnionych w rolnictwie jest niewielki. Wedlug Wiatraka w
gospodarstwach kierowanych przez kobiety spada poziom produkcji rolniczej z 1 ha
[Wiatrak 1996]. W ujeciu przestrzennym najwigkszy udziatl kobiet w sile roboczej
rodzinnej wystapil w wojewddztwach podkarpackim i matopolskim oraz $laskim. Mozna
przypuszczaé, ze kobiety czg$ciej stanowia sile robocza w niewielkich obszarowo,
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rodzinnych gospodarstwach rolnych lub w gospodarstwach prowadzacych dziatalnosé¢
pozarolnicza, jak np. agroturystyka, ustugi gastronomiczne (rys. 4.).

Analiza porownawcza struktury plci i wieku pracujacych w rolnictwie na tle tych
struktur w krajach nowych cztonkéw UE wykazuje podobienstwo do struktury na Malcie,
Wegrzech oraz Litwie, gdzie ponad 50% pracujacych jest w wieku mobilnym. Z kolei
najwigcej osob w wieku niemobilnym (ponad 60%) pracuje w rolnictwie bulgarskim,
stowenskim i cypryjskim. Problem starzejacej si¢ ludnosci rolniczej dotyczy pojedynczych
panstw UE-15, tj. Portugalii, Wtoch oraz Grecji. Natomiast stosunkowo duzy udziat kobiet
pracujacych w rolnictwie, okoto 45%, wystgpuje podobnie jak w Polsce w Rumunii,
Stowacji i na Litwie, tj. w panstwach charakteryzujacych si¢ rozdrobniong struktura agrarng
i niskim udziatem pracy najemnej. W krajach UE-15 udziat kobiet wynosit 22,8%.
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Rys. 4. Udziat kobiet w sile roboczej rodzinnej w rolnictwie w 1996 1 2007 r.
Fig. 4. Women’s share in the family labour force in agriculture in 1996 and 2007.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Whnioski

Wejscie Polski do Unii Europejskiej pozytywnie wptynelo na dziatalno$¢ produkcyjna
polskiego rolnictwa i tym samym spowolnito proces odejscia ludnosci rolniczej do
zawodow pozarolniczych. Ogolna poprawa rentownosci sektora rolnego zachgcita rolnikow
do rozwoju i intensyfikacji produkcji rolnej, co przyczynito si¢ do wzrostu liczby ludnosci
rolniczej w latach 2002-2007 o 10%. Wzrost liczby pracujacych nastapit glownie w
indywidualnych gospodarstwach rolnych i byt spowodowany m in. przez:

e procesy restrukturyzacji zakladéw przemystowych, gdzie duza grupa os6b

zatrudnionych poza rolnictwem zostata zmuszona do powrotu na wies,
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e wprowadzenie Wspolnej Polityki Rolnej i uruchomienie funduszy strukturalnych
dla rolnictwa, co spowodowato dobra koniunktur¢ w rolnictwie i sktonito czgs¢ osob
do zmiany zawodu i powrotu do gospodarstwa rolnego,

e spadek mobilnos$ci ludnosci ze wsi do miast,

e wejscie sporej grupy ludzi w wiek produkcyjny.

W latach 2002-2007 naklady pracy w rolnictwie wzrosty o 1%. W 2007 r. wyniosty
2299,3 tys. AWU, z czego 98% przypadato na gospodarstwa indywidualne, za$ 2% na
gospodarstwa osob prawnych. W ujeciu przestrzennym spadek naktadéow pracy w
rolnictwie zanotowano tylko w 5 wojewddztwach, tj. kujawsko-pomorskim, tddzkim,
opolskim, podlaskim i $wigtokrzyskim. W indywidualnych gospodarstwach rolnych
przewazata rodzinna sita robocza. Stanowi ona 98,8% ogolnej liczby pracujacych w
rolnictwie. Praca najemna w rolnictwie byla i nadal pozostaje zjawiskiem marginalnym w
globalnych naktadach pracy. W 2007 r utrzymywata si¢ korzystna struktura demograficzna
ludnosci rolniczej. Ponad potowa uzytkownikdéw gospodarstw w rolnictwie polskim byta w
wieku mobilnym. Wigkszoscia gospodarstw kieruja mezczyzni. W grupie wiekowej
kierownikow powyzej 55 lat sytuacja jest odwrotna, w wigkszos$ci kieruja kobiety z racji
dluzszego $redniego wieku zycia.

Zmiany strukturalne i iloSciowe sity roboczej przebiegaja z réznym nasileniem w
poszczegolnych wojewddztwach. Polska Poéinocna, o przewadze wielkoobszarowych
gospodarstw rolnych, charakteryzuje si¢ mniejsza gestoscia ludnoséci pracujacej w
rolnictwie oraz wigkszym udzialem pracy najemnej. Natomiast Polska Srodkowa i
Potudniowo-Wschodnia duzg gestoscia i niewielkim udziale pracy najemne;.

Badania potwierdzily, Zze nadal utrzymuje si¢ wybitnie rodzinny charakter
gospodarstw. W poréwnaniu do pozostatych panstw Unii Europejskiej struktura i wielkos$¢
sily roboczej w rolnictwie polskim najbardziej zblizona jest do tych wielko$ci w Rumunii.
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