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Ocena potencjalu migracyjnego mtodziezy z obszaréw
peryferyjnych Polski potudniowo — wschodniej

Assessment of migration potential of youth from peripheral
areas in south — east Poland

Synopsis. W artykule opisano jeden z istotnych problemow zwiazanych z migracjami zarobkowymi —
zwlaszcza w odniesieniu do regiondéw peryferyjnych o znaczacym zapdznieniu cywilizacyjnym, jakim
jest zjawisko tzw. ,drenazu moézgoéw” (brain drain). Problem ten dotyczy w gléwnej mierze
absolwentow i osob mtodych, ktére w obliczu rozpoczynania kariery zawodowej napotykaja na
istotne bariery polskiego rynku pracy. Przeanalizowano potencjalng skalg migracji wewngtrznych
i zewngtrznych, oceniono rangg czynnikow determinujacych wybor miejsca migracji oraz znaczenie
elementow wpltywajacych na charakter podejmowanej pracy z uwzglgdnieniem oczekiwan ptacowych
potencjalnych migrantow.

Stowa kluczowe: migracje zarobkowe, mtodziez, obszary podgorskie

Abstract. The article describes one of the important problems related to labor migrations, especially
in regard to peripheral regions suffering from a considerable civilization gap, i.e. the phenomenon of
the so-called “brain drain”. It affects both graduates and young people who, at the start of their
professional careers, encounter significant barriers to the Polish labor market. Also the potential scale
of internal and external migrations was analyzed and the importance of factors determining the
selection of the migration destination as well as the importance of factors affecting the nature of jobs
were evaluated, taking into account expectations related to wages and salaries of potential migrants.

Key words: labor migrations, youth, submountain areas

Wstep

Jedna z istotnych barier rozwojowych rolnictwa Polski poludniowo — wschodniej
stanowi przeludnienie agrarne. Zjawisko to wraz z catym zespotem towarzyszacych temu
procesowi negatywnych skutkéw — glownie ekonomicznych i spotecznych — znaczaco
ogranicza mozliwosci zyciowe 0sob zamieszkujacych ten obszar. Brak alternatywnych
scenariuszy rozwojowych rodzi konsekwencje stopniowego wyludniania si¢ obszarow
wiejskich, przy czym zjawisko migracji os6b mtodych, i z reguly przedsigbiorczych
przybiera posta¢ wyjazdow dlugookresowych, co w odroznieniu od migracji wahadtowych
przyczynia si¢ do zmniejszenia potencjatu tych terenow. Nalozenie si¢ na to zjawisko
niekorzystnych tendencji demograficznych powoduje stopniowa peryferyzacje
analizowanego obszaru.

' Dr inz., e-mail: p.cymanow@ur.krakow.pl

2Dr inz., e-mail: anna.greda@uek.krakow.pl
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Jak podkresla D. Klepacka — Kotodziejska [2009] obszary wiejskie — zwlaszcza
w rejonach cennych przyrodniczo - charakteryzuja sig¢ licznymi, niepowtarzalnymi
walorami, takimi jak $wieze powietrze, przestrzen, krajobraz, czyste wody, nieskazone
grunty, wiejskie dziedzictwo kulturowe etc. Przy czym sa to dobra publiczne istotne dla
spoteczenstwa oraz przyszlych pokolen. Jednakze tereny te sa w przewazajacej mierze
obszarami peryferyjnymi, czgsto o niekorzystnych warunkach przyrodniczych dla
rolnictwa, nierzadko bedacymi buforem zmian spotecznych. Rolnicy gospodarujacy
w takich warunkach sa przy tym utozsamiani z biedniejsza i gorzej wyedukowana warstwa
spoteczna, wykazuja tez czgsto mniejsze zdolnosci dostosowawcze do dynamicznie
zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno — ekonomicznej. Nisko wydajna praca
w rozdrobnionych  gospodarstwach  rolnych staje si¢ naturalnym czynnikiem
wypychajacym, co w konsekwencji sprzyja wyludnianiu sig terenow wiejskich.

Regiony peryferyjne, a do takich zaliczy¢ nalezy obszar pogodrza karpackiego —
charakteryzuje szereg niekorzystnych cech wptywajacych na spowolnienie rozwoju,
stagnacje ekonomiczna, a w konsekwencji transfer kapitalu ludzkiego do obszarow
polaryzujacych zycie gospodarcze. Biorac pod uwagg sil¢ oddzialywania czynniki te dziela
si¢ na [Olechnicka 2004]:

- sprawcze — zwigzane bezposrednio z peryferyjnoscia. Zaliczane sa tutaj wysokie koszty
transportu oraz niska jakos$¢ struktury technicznej. Znaczace oddalenie od obszaréw
aglomeracyjnych pozbawia tez mieszkancow tych obszar6w partycypacji w zewngtrznych
korzys$ciach skali,

- zalezne — bedace pochodna wplywu poprzednich czynnikow. Wsrdéd nich na uwage
zastuguja wysokie koszty zaopatrzenia w ustugi, znikomy wplyw na decyzje wiadz
centralnych czy niski poziom innowacyjnosci i przedsigbiorczosci,

- towarzyszace — posrednio zwigzane z cechami sprawczymi: zalezno$¢ gospodarki lokalnej
od sektora pierwotnego, stabo rozwinigta lokalna infrastruktura instytucjonalna i niezbyt
mocne powiazania z otoczeniem zewngtrznym.

Peryferyjnos¢ — jak pisze A. Stanny [2012]- nie musi by¢ powiazana bezposrednio
z duza odlegloscia od osrodkow centralnych czy trudno dostgpnych komunikacyjnie.
Istnieje bowiem szereg przeszkod zwiazanych z niekorzystnie uksztattowana struktura
gospodarcza danego obszaru, np. gminy, ktdre uniemozliwiaja uzyskanie godziwych zrodet
utrzymania na miejscu, prowadzac do takich niekorzystnych zjawisk jak bezrobocie,
depopulacja, marginalizacja czy monofunkcyjno$¢ wsi. Brak wspomnianych wcze$niej
alternatyw przy jednoczesnej niskiej optacalnosci rolnictwa matoobszarowego stanowi
istotny czynnik zwigkszajacy migracj¢ zwlaszcza ludzi mlodych, przyczyniajac si¢ do
pogorszenia niekorzystnej struktury spotecznej, ekonomicznej i kulturowej tych regionow,
ograniczajac potencjal rozwojowy gmin podgorskich.

Migracje ludno$ci towarzysza ludzko$ci od zarania dziejow, przy czym potencjal tych
przemieszczen ulegal fluktuacjom i réznicowany byt zawsze szeregiem wielu — czgsto
pozostajacych w §cistej wspodtzaleznos$ci — czynnikdw natury ekonomicznej, politycznej,
militarnej czy spoteczno — kulturowej. Systematyczne studia nad zjawiskiem migracji
zapoczatkowatl E. Ravenstein, ktory w 1885 roku sformutowal zbiér ,,praw migracji”.
Analizujac dane pochodzace z urzgdowych zrédet statystycznych, odkryt on m.in.:
odwrotng zalezno$¢ migdzy wielko$cia strumienia migracji a odlegloscia pokonywana
przez migrantow. Wykazany zostal zarazem dodatni zwiazek migdzy intensywno$cia
migracji i tempem rozwoju przemystu, a szczeg6lnie transportu. Ravenstain zauwazyl
tendencj¢ do stadialnego odbywania wedrowek z miejscowosci o niewielkiej sile
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przyciagania do miejscowosci o duzej sile przyciagania, co oznaczalo przemieszczanie sig
podzielone na krotsze lub dluzsze pobyty migrantéw w miejscowosciach o ,$redniej”
atrakcyjnosci, polozonych terytorialnie migdzy poczatkowym i ostatecznym etapem
wedrowki. Istotna — z punktu widzenia badania potencjalu migracyjnego stata si¢ rowniez
selektywno$¢ migracji ze wzgledu na cechy indywidualne migrantéw, réznicowana
odmiennoscia cech demograficzno-spotecznych, np. wigksza sktonno§¢ do migracji ludzi
miodych w odniesieniu do starszych grup wiekowych, czy przewaga migracji mezczyzn
wzgledem kobiet [http://biznes.pwn.pl/haslo/3941121/migracje.html].

Teoria neoklasyczna tlumaczy proces wystgpowania ruchow migracyjnych jako
wyréwnywanie dysproporcji w dochodach — czy w szerszym ujgciu w standardzie zycia —
pomigdzy krajami czy kontynentami, przy czym konieczne jest tutaj wystgpowanie sit
o przeciwlegtych wektorach. Z jednej strony wyjazd z kraju macierzystego warunkowany
jest czynnikami ,,wypychajacymi” — takimi jak wysokie bezrobocie, stagnacja gospodarcza,
nadmierny fiskalizm pafstwa czy wzrost przestgpczosci. Przeciwlegly biegun tworzony jest
przez czynniki ,,przyciagajace” — zwiazane z wyzszym poziomem rozwoju gospodarczego
iidacymi za tym warunkami zawodowego i osobistego rozwoju danej osoby, przy czym
istotne znaczenie maja tutaj roéwniez bodzce pozaekonomiczne — takie jak sytuacja
polityczna, prawo wewnegtrzne czy polityka migracyjna kraju bedacego celem potencjalne;j
migracji [Musiat 2008].

Z punktu widzenia globalnej gospodarki niebagatelne znaczenie ma mozliwo$é
efektywnego 1 wysokowydajnego zagospodarowania nadwyzek sity roboczej, co
w konsekwencji — dzigki transferowi wypracowanych ta droga srodkow przektada si¢ na
ozywienie gospodarcze regiondw peryferyjnych z ktorych czgsto wywodza si¢ migranci.
Pewne objawy takiego wzrostu aktywno$ci mozna zaobserwowaé w rejonach
polaryzujacych ruch turystyczny m.in. w obszarze Bieszczadow Zachodnich — gdzie
znaczacy wzrost bazy noclegowej czy gastronomicznej a takze niszowych ushig
turystyczno — rekreacyjnych ma swoje zrodla w naptywie kapitalu finansowego a takze
know-how pozyskanego w wyniku zarobkowych wyjazdéw zagranicznych.

Uwagi metodyczne:

Celem przeprowadzonych badan bylo dokonanie oceny potencjalu migracyjnego
miodziezy wiejskiej pochodzacej z obszaréw peryferyjnych w kontekscie zjawiska drenazu
mozgow 1 depopulacji tych terenow. Przeanalizowano mozliwos¢ wyjazdu respondentow w
ramach teorii sieci migracyjnych (biezaca sytuacja finansowa respondentéw vs. obecno$é¢
0sob bliskich za granicg), oceniono takze istotnos¢ czynnikow determinujacych wybor
miejsca migracji 1 znaczenie czynnikow wplywajacych na podjgcie pracy
z uwzglednieniem kryterium dochodowego.

Badanie ankietowe w obecnosci badacza przeprowadzono w 1. kw. 2013 r. na prdbie
130 shuchaczy ostatniego roku studidw inzynierskich i magisterskich na 3 kierunkach
Wydziatu Ekonomiczno — Rolniczego UR w Krakowie. Dokonano doboru celowego -
osoby badane deklarowaly pochodzenie z obszaréw wiejskich — gtownie z Malopolski
i Podkarpacia.
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Aktywnos¢é miodziezy akademickiej w kontekscie potencjalnych
decyzji wyjazdowych

Ocena potencjalu migracyjnego okreslonej grupy osob winna by¢ rozpatrywana
w kontekscie deklarowanej sytuacji zyciowej (w tym materialnej) a takze w odniesieniu do
dotychczasowej aktywnosci spolecznej 1 zawodowej. Jak wynika z danych
przedstawionych na rys. 1— ponad potowa badanych uznaje swoja sytuacj¢ materialng za
dobra (co 12 respondent okresla ja mianem bardzo dobrej), z kolei blisko 40% deklaruje, iz
jest ona przecigtna lub zta.

5,44% 7,61%
33,69% ‘ '
W bardzo dobra
dobra
Hprzecigtna
Hzia

Rys. 1. Ocena sytuacji materialnej respondentow
Fig. 1. Evaluation of respondents’ financial standing

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Mozna przypuszczaé, ze to wlasnie sposrod tej grupy osob rekrutowaé sig¢ beda
przyszli migranci, zwlaszcza ze w odpowiedzi na kolejne pytanie - dotyczace miejsca
poszukiwania pracy po ukonczeniu studiéw, jedynie niespetna 14% chce jej poszukiwaé
w miejscu zamieszkania. Ponad 45% planuje rozszerzy¢ te poszukiwania na obszar kraju —
decydujac si¢ czgsto na migracje wewnetrzng o charakterze wahadtowym, co 13 respondent
podjat juz decyzje o wyjezdzie zagranicznym, natomiast interesujace jest, iz co 3 badany
student nie podjat jeszcze decyzji w tym zakresie. Dowodzi to, iz w sytuacji w ktorej
rodzimy rynek pracy bylby w stanie zaabsorbowaé pojawiajaca si¢ podaz absolwentow —
oczywiscie musiatloby to by¢ poprzedzone ozywieniem koniunktury gospodarczej w kraju -
skala migracji zewngtrznych bytaby zjawiskiem marginalnym, stanowiacym jedynie
utamek dzisiejszej fali migracyjnej opisywanej w statystykach masowych. Pozytywny jest
natomiast fakt, iz wbrew opiniom zwigksza si¢ mobilno§¢ zawodowa mtodego pokolenia co
sprzyja rozwojowi duzych osrodkéw miejskich — w przypadku badanej grupy — glownie
Krakowa, Rzeszowa i w mniejszym stopniu Warszawy.

Analizujac dotychczasowa aktywnos¢ respondentéw nalezy podkresli¢, iz ponad 27%
0s6b podjeto juz prace (w wigkszosci o charakterze statym), co piaty badany uczestniczyt
w roznego rodzaju stazach czy praktykach, znikomy odsetek przejawial natomiast chgé
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dziatania pro publico bono — pracujac w charakterze wolontariusza w organizacjach
spotecznych. Badani zostali tez zapytani o wczesniejsze zagraniczne wyjazdy zarobkowe.
Niemal co trzeci deklarowal fakt takiego wyjazdu w trakcie studiow, dla 12% wyjazdy
takie mialy charakter wielokrotny.

Zgodnie z teoria sieci migracyjnych — jednym z istotnych czynnikow przyciagajacych
(a przynajmniej sprzyjajacych migracjom zewngtrznym) jest obecno$¢ w miejscu
docelowym o0s6b z dotychczasowego srodowiska.

B rodzina
znajomi

B brak

40,54%

Rys. 2. Deklaracja posiadania kontaktow zagranica
Fig. 2. Declaration of contacts abroad

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Wykres 2 wskazuje, iz potencjal migracyjny w $§wietle przedstawionej powyzej teorii
jest znaczacy, dowodzi tez bardzo duzej skali migracji zagranicznych jaka miata miejsce
w ciagu ostatniej dekady — i co zauwazalne — proces ten trwa nadal.

Sposrod wszystkich badanych osob jedynie co piaty nie posiada rodziny badz
znajomych poza granicami Polski, 40% ogotu respondentow deklaruje pobyt zagraniczny
cztonkow rodziny.

Ocena czynnikéw wplywajacych na procesy migracyjne z obszaréw
wiejskich

Wzrost mobilnosci przestrzennej ludno$ci wiejskiej w  okresie poczatkow
transformacji systemowej mial - poza znaczacym wymiarem zarobkowych wyjazdow
zagranicznych -rowniez charakter migracji wewnetrznych. Jednakze szereg uwarunkowan
natury ekonomicznej — zwigzanych m.in. z dynamicznym wzrostem cen zakupu i wynajmu
nieruchomosci - utrudniajacych stabilizacje mlodych oséb wkraczajacych na rynek pracy
znaczaco ograniczyt skale wewnatrzkrajowych ruchéw migracyjnych. Zdaniem Sikorskiej
[2008] — zmniejszajaca si¢ ilo$¢ ofert pracy i rosnace bezrobocie stanowiace istotny
czynnik wypychajacy dla obszaru niemal catej Polski w istotny sposob zdeterminowaly
ograniczenie przemieszczen ogolnopolskich na rzecz migracji zewngtrznych, co
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w konsekwencji integracji z krajami Unii Europejskiej i otwarcia zachodnich rynkow dla
pracownikéw z Europy Srodkowej doprowadzito do masowych wyjazdow zarobkowych.

W dalszej czgSci badan respondenci musieli oceni¢ istotno$¢ czynnikow
determinujacych wybor miejsca migracji zarobkowej zagranica. Przedstawiona cafeteria
zawierata 8 elementoéw: (1) odleglo$¢ miejsca migracji od Polski, (2) poziom zarobkow, (3)
latwos$¢ uzyskania pracy, (4) obecno$¢ rodziny, (5) obecnos¢ znajomych, (6) zasztosci
historyczne, (7) sposoéb traktowania Polakéw, oraz (8) stopien zagrozenia atakami
terrorystycznymi. Wyniki oceny przedstawione zostaly w tab. 1 oraz na rys. 3.

Tabela 1. Znaczenie gtdéwnych czynnikow wptywajacych na wybor miejsca migracji zarobkowej (%)

Table 1. The importance of major factors affecting the selection of labor migration destinations (%)

Czynnik/znaczenie 1 2 3 4 5 6 7 8

nieistotny 19,23 0,77 0,00 7,69 6,15 59,23 5,38 20,77
mato wazny 11,54 0,77 2,31 16,92 10,00 24,62 14,62 21,54
$redni 31,54 6,92 13,85 28,46 43,08 8,46 3538 28,46
wazny 16,15 26,15 43,08 19,23 24,62 6,92 30,00 13,85
bardzo istotny 21,54 65,38 40,77 27,69 16,15 0,77 14,62 15,38

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Z przedstawionych danych wynika, iz do najistotniejszych czynnikéw wplywajacych
na wybor miejsca pracy zaliczy¢ nalezy poziom uzyskiwanych zarobkéw oraz tatwosé
zatrudnienia. Jako wazny lub bardzo wazny uznalo je odpowiednio niemal 92% i 83%
respondentow. Wskazano takze na istotno§¢ wspomnianych wczeéniej powiazan
$rodowiskowych (analogicznie niespelna 47% 1 41% najwyzszych ocen) oraz sposob
traktowania Polakow w nowym centrum zyciowym.

5,00 e 4,55

450 V 4,22

4,00 1 3,42
3,50 17 3,09

3,00
2,50 A
2,00 - 1,65
1,50 -
1,00 A
0,50 A
0,00 T T T T T T T f

Rys. 3. Syntetyczny wskaznik istotnosci determinantéw wyboru miejsca migracji zarobkowej
Fig. 3. The synthetic rate of materiality of determinants of the selection of labor migration destination

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.
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Na wybdr miejsca pracy nie maja natomiast wptywu zasztosci historyczne — przez
blisko % respondentéw uznawane sg one za nieistotne lub mato wazne. Relatywnie nisko
oceniono tez zagrozenie atakami terrorystycznymi (odpowiednio 42% wskazan).

Istotnos¢ wyboru potencjalnego miejsca pracy koresponduje z oczekiwaniami
zwiazanymi z wykonywana profesja. Badane osoby mialy za zadanie dokonaé oceny
nastgpujacych determinantéw: (1) wysoko$¢ zarobkéw, (2) doswiadczenie zawodowe, (3)
zabezpieczenie socjalne, (4) poprawa ogolnych warunkdéw zycia, oraz (5) awans
zawodowy.

Znaczenie tych czynnikow zostato przedstawione w tab. 2 i na rys. 4.

Tabela 2. Poziom istotno$ci oczekiwan wobec pracy podejmowanej zagranica (%)

Table 2. The level of materiality of expectations regarding a job abroad (%)

Czynnik/znaczenie 1 2 3 4 5
nieistotny 0,77 0,77 1,54 0,77 2,31
malo wazny 0,77 5,38 5,38 0,00 7,69
$redni 2,31 22,31 14,62 8,46 20,77
wazny 14,62 45,38 46,15 49,23 43,85
bardzo istotny 81,54 26,15 32,31 41,54 25,38

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

475
3 “ 432

45 1 3,92 3,83

IS
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Rys. 4 Syntetyczny wskaznik istotnosci oczekiwan wobec pracy podejmowanej zagranica
Fig. 4 The synthetic rate of materiality of expectations regarding a job abroad

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Podobnie jak w przypadku pytania o istotno$¢ miejsca najwyzsze wskazania uzyskato
kryterium dochodowe — 95% uznaje wysokie zarobki za priorytet dokonywanego wyboru.
90% badanych uznaje, iz podejmowana praca winna zapewni¢ lepsze warunki zycia,
natomiast dla 78% wazne lub bardzo wazne jest zabezpieczenie socjalne. W mniejszym
stopniu respondenci wskazuja, na znaczenie czynnikow zwiazanych z dtuzsza perspektywa
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zatrudnienia — takimi jak do$wiadczenie zawodowe i mozliwo$s¢é awansu — co w przypadku
tego ostatniego elementu moze sugerowac, iz ewentualny wyjazd zarobkowy nie bedzie
zwiazany z migracja o charakterze trwatym.

Biorac pod uwagg istotno$¢ determinantdéw placowych w podjeciu decyzji w zakresie
ewentualnej migracji potencjal migracyjny mozna tez analizowa¢ z punktu widzenia
alternatywnego zatrudnienia w kraju ojczystym. Badani zostali zapytani, jaki poziom
wynagrodzenia spowodowalby zaniechanie decyzji dotyczacej zagranicznego wyjazdu
zarobkowego. Opinie na ten temat zaprezentowano na rysunku 5.

231% 3,08% 1,54%

33,85%

®do 2000
2001-4000

=4001-6000

m6001-8000

= pow. 8000

59,22%

Rys.5. Oczekiwany poziom zarobkoéw (netto PLN) powodujacy rezygnacjg z wyjazdu zarobkowego
Fig. 5. The expected level of net earnings (PLN net) being the reason for resigning from labor migration

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Najczesciej wymieniana kwota, ktora stanowitaby alternatyweg dla wyjazdu
zarobkowego byla suma z przedzialu 2-4 tys. zl na ktéra wskazato blisko 60%
respondentdow. Z jednej strony $wiadczy¢ to moze o problemach z pozyskaniem
jakiejkolwiek pracy na miejscu i generalnie traktowaniu migracji jako ostateczno$é,
jednakze moze to tez by¢ dowod stosunkowo niskich aspiracji zyciowych respondentéw
badz nieznajomosci realiow zycia w kontekscie zalozenia i utrzymania rodziny oraz
kosztow z tym zwiazanych. Co trzeci respondent zaniechatby mysli o migracji w przypadku
uzyskiwania dochodéw w widetkach 4-6 tys. zl, jedynie 5% zadowolitoby si¢ dopiero
kwota przewyzszajaca gorny poziom tego przedziahu.

Podsumowanie

Regiony podgorskie charakteryzujace sig¢ niekorzystnymi warunkami przyrodniczo-
gospodarczymi stanowia w przypadku Malopolski i czg§ciowo Podkarpacia obszar
zamieszkaly przez znaczaca grupe osob dotknigtych tzw. przeludnieniem agrarnym.
Zanikanie funkcji rolniczych tych terendw przy ograniczonych mozliwo$ciach znalezienia
pracy w innych sektorach gospodarki staje si¢ dominujacym czynnikiem powodujacym
migracje. Zjawisko to dotyka zwlaszcza ludzi mlodych, posiadajacych potencjat
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intelektualny, ktérego nie moga spozytkowaé na miejscu, przyczyniajac si¢ do rozwoju
swojego regionu. Wywoluje to samonapedzajacy si¢ mechanizm, powodujacy dalszy regres
cywilizacyjny 1 gospodarczy terendw peryferyjnych, pogarszanie si¢ niekorzystnej
struktury demograficznej, co konsekwencji pociaga za soba dalsza marginalizacj¢ tych
terenéow. Z deklaracji respondentéw wynika, iz w chwili obecnej potencjal migracyjny
badanych osob pochodzacych z obszaréw wiejskich jest znaczacy, to polepszenie sytuacji
gospodarczej w kraju moze stanowic istotny impuls powodujacy — przynajmniej czg$ciowe
— ograniczenie negatywnych tendencji w ukladzie spoteczno - ekonomicznym obszarow
podgorskich.
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