
Give to AgEcon Search

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search.

Help ensure our sustainability.

AgEcon Search
http://ageconsearch.umn.edu

aesearch@umn.edu

Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C.

No endorsement of AgEcon Search or its fundraising activities by the author(s) of the following work or their 
employer(s) is intended or implied.

https://shorturl.at/nIvhR
mailto:aesearch@umn.edu
http://ageconsearch.umn.edu/


ＨｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌＴｒａｉｎｉｎｇＭｏｄｅｆｏｒＭａｒｋｅｔＤｅｍａｎｄＯｒｉｅｎｔｅｄＯｕｔ
ｓｔａｎｄｉｎｇＳｅｅｄＩｎｄｕｓｔｒｙＴａｌｅｎｔｓ

ＸｕｅｃｈｕｎＷＡＮＧ１，ＨｏｎｇｎｉＷＡＮＧ２，ＳｈｉｓｈｕｎＴＡＯ１

１．ＳｃｈｏｏｌｏｆＬｉｆｅＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，ＳｏｕｔｈｗｅｓｔＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｍｉａｎｙａｎｇ６２１０１０，Ｃｈｉｎａ；２．ＳｃｈｏｏｌｏｆＡｄｕｌｔＥｄｕｃａｔｉｏｎ，Ｓｏｕｔｈ

ｗｅｓｔＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｍｉａｎｙａｎｇ６２１０１０，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｔｈｉｓｐａｐｅｒａｎａｌｙｚｅｄｔｈｅｔｒｅｎｄｏｆｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｉｎｄｅｐｔｈａｎｄｓｔｕｄｉｅｄｃｈａｎｇｅｓｉｎｑｕａｎｔｉｔｙａｎｄｑｕａｌｉｔｙｏｆｄｅｍａｎｄｓｆｏｒ
ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｓ．Ｔｏａｄａｐｔｔｏ＂ｂｒｅｅｄｉｎｇ，ｐｒｏｐａｇａｔｉｎｇａｎｄｓｅｌｌｉｎｇ＂ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎａｎｄｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚｅｄｔｒｅｎｄｏｆｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｉｔｓｔａｔｅｄｔｈａｔｈｉ
ｅｒａｒｃｈｉｃａｌｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｉｓａｎｉｄｅａｌｍｏｄｅｆｏｒｔｒａｉｎｉｎｇｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｓ．Ｆｉｎａｌｌｙ，ｉｔｅｌａｂｏｒａｔｅｄｓｐｅｃｉｆｉｃｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓａｎｄｒｅｑｕｉｒｅ
ｍｅｎｔｓｏｆｔｈｅｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅ，ｉ．ｅ．ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ－ｍａｓｔｅｒ－ｄｏｃｔｏｒ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｔａｌｅｎｔｓ，Ｍａｒｋｅｔ，Ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ｊｕｎｅ１７，２０１４　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ａｕｇｕｓｔ１８，２０１４
ＳｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙＳｔｕｄｙｏｎＤｙｎａｍｉｃＡｄｊｕｓｔｍｅｎｔＭｅｃｈａｎｉｓｍｆｏｒＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＥｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅＣｏｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄＳｐｅｃｉａｌｉｚｅｄＳｔｒｕｃｔｕｒｅ（１２ｘｎ００４２）．
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：ｘｕｅｃｈｕｎｗａｎｇ＠ｓｗｕｓｔ．ｅｄｕ．ｃｎ

Ｃｈｉｎａｉｓａｌａｒｇｅｃｏｕｎｔｒｙｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄａｌｓｏａｌａｒｇｅ
ｓｅｅｄｕｓｅｒ．Ｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｒｏｐｓｉｓａｎａｔｉｏｎａｌ
ｓｔｒａｔｅｇｉｃａｎｄｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｃｏｒｅｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｎｄａｌｓｏａｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｆｏｒ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｌｏｎｇｔｅｒｍｓｔａｂｌｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅａｎｄｇｕａｒａｎ
ｔｅｅｉｎｇｎａｔｉｏｎａｌｇｒａｉｎｓｅｃｕｒｉｔｙ．Ｗｉｔｈａｃｃｅｌｅｒａｔｉｏｎｏｆｇｌｏｂａｌｉｚａｔｉｏｎ
ｐｒｏｃｅｓｓ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙａｎｄｃｏｎｓｔａｎｔｄｅｅｐｅ
ｎｉｎｇｏｆｔｈｅｒｅｆｏｒｍａｎｄｏｐｅｎｉｎｇｕｐ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈａｖｅｈｉｇｈｅｒａｎｄ
ｈｉｇｈｅｒｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｓ．Ｓｉｎｇｌｅｔｅｃｈ
ｎｏｌｏｇｙｔａｌｅｎｔｓｈａｖｅｂｅｃｏｍｅｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏａｄａｐｔｔｏｄｅｍａｎｄｏｆｓｅｅｄｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．ＯｎＮｏｖｅｍｂｅｒ１３，２０１１，ＺｈａｎｇＤａｌｉａｎｇｓｔａｔ
ｅｄ，ｉｎｔｈｅｒｅｐｏｒｔＩｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇＳｐｉｒｉｔｏｆＫｅｙＳｐｅｅｃｈｏｆＰｒｅｓｉｄｅｎｔＨｕ
ＪｉｎｔａｏａｎｄＥｎｅｒｇｅｔｉｃａｌｌｙＩｍｐｒｏｖｉｎｇＴａｌｅｎｔＣｕｌｔｉｖａｔｉｏｎＬｅｖｅｌ，ｔｈａｔ
ｔｈｅｏｂｊｅｃｔｉｖｅｏｆｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄｆｏｒｅｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇ
ｐｌａｎｉｓｔｏｃｕｌｔｉｖａｔｅａｇｏｏｄｍａｎｙｈｉｇｈｌｅｖｅｌａｐｐｌｉｅｄｔａｌｅｎｔ，ｔｏｍａｋｅ
ｔｈｅｍｈａｖｅｓｏｃｉａｌｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｏｆｓｅｒｖｉｎｇｔｈｅｓｔａｔｅａｎｄｐｅｏｐｌｅ，ａｎｄ
ａｓｐｉｒａｔｉｏｎｏｆｄｅｖｏｔｉｎｇｔｏｎａｔｉｏｎａｌａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄｆｏｒｅｓｔｒｙｕｎｄｅｒ
ｔａｋｉｎｇ，ａｎｄｈａｖｅａｂｉｌｉｔｙｏｆｓｏｌｖｉｎｇｐｒａｃｔｉｃａｌｐｒｏｂｌｅｍｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ
ａｎｄｆｏｒｅｓｔｒｙ［１］］．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，Ｃｈｉｎａｓｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｒｅ
ｃａｒｒｙｉｎｇｏｕｔｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｒｅｆｏｒｍｏｒｉｅｎｔｅｄｔｏｗａｒｄｓ＂ｂｒｅｅｄｉｎｇ，ｐｒｏｐａ
ｇａｔｉｎｇａｎｄｓｅｌｌｉｎｇ＂．Ｗｉｔｈｇｒａｄｕａｌａｄｖａｎｃｅｏｆｔｈｅｒｅｆｏｒｍ，ｍｅｒｇｅ
ａｎｄｒｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｂｅｃｏｍｅｍｏｒｅｉｎｔｅｎｓｅ．Ｔｈｉｓｗｉｌｌ
ｂｒｉｎｇｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｃｈａｎｇｅｉｎｑｕａｎｔｉｔｙａｎｄｑｕａｌｉｔｙｏｆｄｅｍａｎｄｓｆｏｒ
ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｔａｌｅｎｔｓ．Ｉｎｄｅｐｔｈａｎａｌｙｓｉｓｏｆｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｔｒｅｎｄｏｆ
ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｓｔｕｄｙｏｎｃｈａｎｇｅｓｉｎｑｕａｎｔｉｔｙａｎｄｑｕａｌｉｔｙｏｆｄｅ
ｍａｎｄｓｆｏｒｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｓ，ａｎｄｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｏｆｎｅｗｔｒａｉｎｉｎｇ
ｍｏｄｅｗｉｌｌｂｅｆａｖｏｒａｂｌｅｆｏｒｔｒａｉｎｉｎｇｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ
ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｓｓｕｉｔａｂｌｅｆｏｒｍａｒｋｅｔｄｅｍａｎｄｓａｎｄａｌｓｏｆａｖｏｒａ
ｂｌｅｆｏｒｈｅｉｇｈｔｅｎｉｎｇｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｔａｍｉｎａｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ．

１　Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｔｒｅｎｄｏｆｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ
１．１　Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｔｒｅｎｄｏｆｔｈｅｗｏｒｌｄｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ
１．１．１　Ｉｎｔｈｅｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｏｌｉｇｏｐｏｌｙ，ｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｃｏｎｔｉｎｕｅｓ
ｔｏｂｅｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄｔｏｗａｒｄｓｆｅｗｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｉｎｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓ，
ｌｏｎｇｔｉｍｅｏｆｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎｌｅａｄｓｔｏｃｏｎｓｔａｎｔｍｅｒｇｅｏｒｒｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ
ｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅｏｌｉｇｏｐｏｌｙｓｉｔｕａｔｉｏｎａｐｐｅａｒｅｄｉｎｔｈｅ
ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ，ａｎｄｆｅｗｌａｒｇｅｓｅｅｄｇｒｏｕｐｓｍｏｎｏｐｏｌｉｚｅｄｌａｒｇｅｒｐａｒｔ
ｏｆｔｈｅｓｅｅｄｍａｒｋｅｔ．ＡｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｓｔａｔｉｓｔｉｃｓｏｆＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＳｅｅｄ
ＴｒａｄｅＦｅｄｅｒａｔｉｏｎｉｎ１９８８，２２ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ（８ｆｒｏｍｔｈｅＵＳＡ
ａｎｄ５ｆｒｏｍＦｒａｎｃｅ）ｗｉｔｈａｎｎｕａｌｓｅｅｄｔｕｒｎｏｖｅｒａｂｏｖｅ１００ｍｉｌｌｉｏｎ
ＵＳＤｈａｄｔｏｔａｌａｎｎｕａｌｔｕｒｎｏｖｅｒｇｒｅａｔｅｒｔｈａｎ７．５ｂｉｌｌｉｏｎＵＳＤ，ａｐ
ｐｒｏｘｉｍａｔｅｌｙａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ５０％ ｏｆｔｈｅｗｏｒｌｄｓｅｅｄｍａｒｋｅｔ
ｓｈａｒｅ［２］］．Ｉｎ２０１０，ｔｈｅｔｏｐ１０ｓｅｅｄｃｏｍｐａｎｉｅｓｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄｈａｄ
ｓａｌｅｓａｍｏｕｎｔｕｐｔｏ７．２５ｂｉｌｌｉｏｎＵＳＤ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ２４％ ｏｆｔｈｅ
ｇｌｏｂａｌｃｏｍｍｅｒｃｉａｌｓｅｅｄ．Ｎｏｗ，ｔｈｅｔｏｔａｌｇｌｏｂａｌｓｅｅｄｖａｌｕｅｉｓａｂｏｕｔ
５０ｂｉｌｌｉｏｎＵＳＤ，６０％ （ａｂｏｕｔ３０ｍｉｌｌｉｏｎＵＳＤ）ｉｓｃｏｍｍｅｒｃｉａｌ
ｓｅｅｄ［２］］．Ｔｏａｄａｐｔｔｏｇｌｏｂａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｔｒｅｎｄｏｆｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓ
ｔｒｙ，ｍａｎｙｃｏｕｎｔｒｉｅｓａｒｅｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇｄｏｍｅｓｔｉｃｒｅｓｏｕｒｃｅｓｔｏｏｂｔａｉｎ
ｍａｘｉｍｕｍｅｃｏｎｏｍｉｃｂｅｎｅｆｉｔｓ．Ｉｎｔｈｉｓｓｉｔｕａｔｉｏｎ，ｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｗｉｌｌｉｎｅｖｉｔａｂｌｙｂｅｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄｔｏｆｅｗｏｌｉｇｏｐｏｌｉｓｔｉｃｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．
１．１．２　Ｔｈｅｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙａｎｄｔａｌｅｎｔｓｂｅｃｏｍｅｃｏｍｐｅｔｉｔｉｏｎ
ｐｏｉｎｔｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｔｈｅｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｈａｓｂｅｃｏｍｅ
ｏｎｅｏｆｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅｐｏｉｎｔｓｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ａｍｏｎｇｖａｒｉｏｕｓｂｉｏ
ｌｏｇｉｃａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｇｅｎｅｔｉｃｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇａｎｄｃｅｌｌｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｗｉｌｌ
ｂｅｃｏｍｅｃｏｒｅｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓｉｎｔｈｅｆｕｔｕｒｅ．Ｄｅｓｐｉｔｅｓｏｍｅｂｏｙｃｏｔｔａｎｄ
ｏｐｐｏｓｉｔｉｏｎ，ｇｅｎｅｔｉｃａｌｌｙｍｏｄｉｆｉｅｄｓｅｅｄｒｅｄｕｃｅｓｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｐｏｌｌｕ
ｔｉｏｎ，ｃｕｔｓｄｏｗｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｓｔ，ａｎｄｉｎｃｒｅａｓｅｓｆａｒｍｅｒｓｉｎｃｏｍｅ．
ＡｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｓｔａｔｉｓｔｉｃｓｏｆＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＳｅｒｖｉｃｅｆｏｒｔｈｅＡｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ
ｏｆＡｇｒｉｂｉｏｔｅｃｈＡｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ（ＩＳＡＡＡ）ｉｎ２００９，ｔｈｅｐｌａｎｔｉｎｇａｒｅａ
ｏｆｇｅｎｅｔｉｃａｌｌｙｍｏｄｉｆｉｅｄｃｒｏｐｒｅａｃｈｅｄ１３４ｍｉｌｌｉｏｎｈｅｃｔａｒｅ，ｉｎｃｒｅａｓ
ｉｎｇ８０ｔｉｍｅｓｏｆ１９９６［４］］；ｇｌｏｂａｌｍａｒｋｅｔｖａｌｕｅｏｆｇｅｎｅｔｉｃａｌｌｙｍｏｄｉ
ｆｉｅｄｓｅｅｄｉｎ２０１０ｗａｓ１１．２ｂｉｌｌｉｏｎＵＳＤ，ａｎｄｔｈｅｖａｌｕｅｏｆｃｏｍｍｅｒ
ｃｉａｌｇｅｎｅｔｉｃａｌｌｙｍｏｄｉｆｉｅｄｃｏｒｎ，ｓｏｙｂｅａｎａｎｄｃｏｔｔｏｎｗａｓ１５０ｂｉｌｌｉｏｎ
ＵＳＤ［５］］．Ｈｕｇｅｍａｒｋｅｔｐｒｏｆｉｔｐｒｏｍｏｔｅｓｓｅｅｄｔｙｃｏｏｎｓｔｏｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ
ｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｐｕｔｉｎｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙａｎｄｎｅｗｖａｒｉｅｔｙｒｅｓｅａｒｃｈ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１４，６（１０）：５７－６０



ａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｔｈｅｒａｔｉｏｏｆｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｐｕｔｔｏｓａｌｅｓ
ａｍｏｕｎｔｏｆｓｅｅｄｃｏｎｓｔａｎｔｌｙｒｉｓｅｓ．Ｉｎ１９９０－２０１０，ｔｈｉｓｒａｔｉｏｈａｓｉｎ
ｃｒｅａｓｅｄ６ｐｅｒｃｅｎｔａｇｅｐｏｉｎｔｓ．

Ｉｎｔｈｅｔｉｍｅｓｏｆｋｎｏｗｌｅｄｇｅｅｃｏｎｏｍｙ，ｔａｌｅｎｔｈａｓｔａｋｅｎｔｈｅ
ｐｌａｃｅｏｆｃａｐｉｔａｌａｎｄｂｅｃｏｍｅｍａｊｏｒｆａｃｔｏｒｆｏｒｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｏｐｅｒａｔｉｏｎ．
Ｔｈｉｓｉｓｎｏｅｘｃｅｐｔｉｏｎｆｏｒｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｏｎｔｈｅｏｎｅｈａｎｄ，ｓｅｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｎｅｅｄａｌｏｔｏｆｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈｔａｌｅｎｔｓ，ｓｕｃｈａｓｓｐｅ
ｃｉａｌｉｚｅｄｓｅｅｄｂｒｅｅｄｉｎｇｔａｌｅｎｔｓ，ｔｏｒａｉｓｅｔｈｅｉｒｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄｔｅｃｈｎｏ
ｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙａｎｄｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｔａｍｉｎａ．Ｏｎ
ｔｈｅｏｔｈｅｒｈａｎｄ，ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｎｅｅｄｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｔａｌｅｎｔ，ｉ．ｅ．ｓｅｅｄｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ，ｔｏｐｒｏｍｏｔｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｔｏ
ｍａｋｅｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｉｎｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ．
１．２　Ｃｕｒｒｅｎｔｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎａｎｄｔｒｅｎｄｏｆｔｈｅｓｅｅｄｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｉｎＣｈｉｎａ
１．２．１　ＣｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｓｌａｒｇｅｍａｒ
ｋｅｔｂｕｔｓｍａｌｌｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ，ｔｈｅｆｉｎｅｓｅｅｄｃｏｖｅｒａｇｅｏｆｓｔａ
ｐｌｅｆｏｏｄｇｒａｉｎｈａｓｒｅａｃｈｅｄ９０％，ａｎｄｔｈｅｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｓｅｅｄｔｏ
ｉｎｃｒｅａｓｅｏｆｇｒａｉｎｙｉｅｌｄｒｉｓｅｓｆｒｏｍ３６％ ｔｏ４０％［６］］．Ｉｎｆｕｔｕｒｅ１０
ｙｅａｒｓ，Ｃｈｉｎａｓｆｉｎｅｓｅｅｄｃｏｖｅｒａｇｅｗｉｌｌｒｉｓｅｔｏ９５％；ｔｈｅｃｏｎｔｒｉｂｕ
ｔｉｏｎｒａｔｅｏｆｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｏｆｇｒａｉｎｙｉｅｌｄｗｉｌｌｒｅａｃｈ
５０％；ｔｏｔａｌｍａｒｋｅｔａｍｏｕｎｔｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｗｉｌｌｅｘｃｅｅｄ９０
ｂｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ，ｍａｋｉｎｇＣｈｉｎａｔｈｅｌａｒｇｅｓｔｓｅｅｄｍａｒｋｅｔｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄ．
Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｈｅｒｅａｒｅａｂｏｕｔ８０００ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗｉｔｈｌｉｃｅｎｓｅ，
ｂｕｔｔｈｅａｎｎｕａｌａｖｅｒａｇｅｓａｌｅｓａｍｏｕｎｔｏｆｓｅｅｄｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｐｒｏｃｅｓｓ
ｉｎｇａｎｄｓａｌｅｓｉｓｏｎｌｙ４．５ｍｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ，ｌｅｓｓｔｈａｎ１００ｓｅｅｄｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｓｗｉｔｈｓａｌｅｓａｍｏｕｎｔｅｘｃｅｅｄｉｎｇ２０ｍｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ，ａｎｄｏｎｌｙ７
ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗｉｔｈｓａｌｅｓａｍｏｕｎｔｅｘｃｅｅｄｉｎｇ１００ｂｉｌｌｉｏｎｙｕａｎ［７］．
Ｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｉｓａｎｉｎｄｕｓｔｒｙｈｉｇｈｌｙｄｅｐｅｎｄｅｎｔｏｎｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．Ｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｄｅｖｅｌｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓ，Ｃｈｉｎａ
ｉｓｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｂａｃｋｗａｒｄｉｎｓｅｅｄｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．Ｄｕｅｔｏｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｏｆｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｓｙｓｔｅｍ，Ｃｈｉｎａｓｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈａｖｅｎｏｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌｏｒｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｒｅｍａｉｎｌｙｅｎ
ｇａｇｅｄｉｎｓｅｅｄｖａｒｉｅｔｉｅｓｄｅｖｅｌｏｐｅｄｂｙｏｔｈｅｒｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｓｔｉ
ｔｕｔｉｏｎｓ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｉｒｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｌｅｖｅｌｉｓｌｏｗ．
Ｔｈｅｙｌａｃｋｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓｗｈｏｈａｖｅｃｏｍｍａｎｄｏｆ
ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙａｎｄａｒｅｇｏｏｄａｔｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．
１．２．２　ＭｅｒｇｅａｎｄｒｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｒｅｉｎｅｖｉｔａｂｌｅｔｒｅｎｄｏｆＣｈｉｎａｓ
ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ．ＯｎＳｅｐｔｅｍｂｅｒ６，２０１０，ｔｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎｃｉｌｉｓｓｕｅｄ
ＯｐｉｎｉｏｎａｂｏｕｔＰｒｏｍｏｔｉｎｇＭｅｒｇｅａｎｄＲｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
（Ｎｏ．［２０１０］２７）ｔｏａｌｌｐｒｏｖｉｎｃｅｓ，ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓｒｅｇｉｏｎ，ｍｕｎｉｃｉｐａｌ
ｉｔｙｄｉｒｅｃｔｌｙｕｎｄｅｒｔｈｅＣｅｎｔｒａｌＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ａｎｄｍｉｎｉｓｔｒｉｅｓａｎｄ
ｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎｓａｎｄｄｉｒｅｃｔｌｙｓｕｂｏｒｄｉｎａｔｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ；ａｓｉｍｐｌｅｍｅｎ
ｔａｔｉｏｎｏｆｔｈｉｓｏｐｉｎｉｏｎ，ｔｈｅＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｍａｄｅｅｆｆｏｒｔｔｏ
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｍｅｒｇｅａｎｄｒｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｃｕｌｔｉ
ｖａｔｅｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｌｅａｄｉｎｇｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ［８］］．Ｗｉｔｈｇｒａｄｕａｌａｄｖａｎｃｅｉｎ
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｒｅｆｏｒｍｏｆｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｍｅｒｇｅａｎｄｒｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｂｅｃｏｍｅｍｏｒｅｉｎｔｅｎｓｅ，ｔｈｅｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｍｏｄｅｏｆｉｎｔｅｇｒａｔ
ｅｄ＂ｂｒｅｅｄｉｎｇ，ｐｒｏｐａｇａｔｉｎｇａｎｄｓｅｌｌｉｎｇ＂ｉｎｆｏｒｅｉｇｎｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ
ｗｉｌｌｂｅｃｏｍｅｉｎｅｖｉｔａｂｌｅｔｒｅｎｄｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ
ｔｒａｎｓｎａｔｉｏｎａｌｂｒｅｅｄｉｎｇａｎｄｐｒｏｐａｇａｔｉｎｇｂａｓｅｓｗｉｌｌａｌｓｏｂｅｃｏｍｅｍａ
ｉｎｓｔｒｅａｍｏｐｅｒａｔｉｏｎｍｏｄｅｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ．

１．２．３　Ｐｒｉｖａｔｅｃｏｍｐａｎｉｅｓ（ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ）ｇｒａｄｕａｌｌｙｂｅｃｏｍｅｍａｉｎ
ｅｎｔｉｔｉｅｓｏｆｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｎｅｗｐｌａｎｔｖａｒｉｅｔｉｅｓａｒｅｌｅｇａｌｌｙｐｒｏ
ｔｅｃｔｅｄａｓｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌｐｒｏｐｅｒｔｙｒｉｇｈｔ．Ｐｒｉｖａｔｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎｓｅｅｄｉｎ
ｄｕｓｔｒｙｉｓｐｒｏｆｉｔａｂｌｅ．Ｔｈｉｓｇｒｅａｔｌｙｐｒｏｍｏｔｅｓｒｉｓｅａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ
ｐｒｉｖａｔｅｓｅｅｄｃｏｍｐａｎｉｅｓ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｎｅｗｓｅｅｄｓｅｌｅｃｔｉｏｎ，ｐｒｏｄｕｃ
ｔｉｏｎａｎｄｏｐｅｒａｔｉｏｎａｎｄＲ＆Ｄｏｆｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓｉｎｄｅｖｅｌ
ｏｐｅｄｃｏｕｎｔｒｉｅｓａｒｅｍａｉｎｌｙｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｂｙｐｒｉｖａｔｅｓｅｅｄｃｏｍｐａｎｉｅｓ
（ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ）．Ｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｒｙｂｕｓｉｎｅｓｓ，ｓｕｃｈａｓｓｅｅｄｑｕａｌｉｔｙｉｎ
ｓｐｅｃｔｉｏｎａｎｄｄｉｓｐｕｔｅ，ｉｓａｌｓｏｕｎｄｅｒｔａｋｅｎｂｙｐｒｉｖａｔｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．
Ａｓｎｏｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｌｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｉａｌａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｓｐｌａｙ
ａｍｏｒｅａｎｄｍｏｒｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｒｏｌｅｉｎｐｒｏｍｏｔｉｎｇｆｏｒｍｕｌａｔｉｏｎａｎｄｉｍ
ｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｓｅｅｄｔｒａｄｅ，ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｅｘｃｈａｎｇｅａｎｄ
ｓｅｅｄｓｔａｎｄａｒｄｓ．Ｗｉｔｈｃｏｎｓｔａｎｔａｄｖａｎｃｅｏｆｔｈｅｍａｒｋｅｔ，Ｃｈｉｎａｓｐｒｉ
ｖａｔｅｓｅｅｄｃｏｍｐａｎｉｅｓａｎｄｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｒｅｒａｐｉｄｌｙｒｉｓｉｎｇａｎｄｄｅｖｅｌ
ｏｐｉｎｇ．Ｗｅｓｕｒｖｅｙｅｄ５６８ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎＳｉｃｈｕａｎ（ｋｅｙａｒｅａ），
Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ，Ｓｈａｎｄｏｎｇ，Ｓｈａａｎｘｉ，Ｈｅｎａｎ，ａｎｄＨｅｂｅｉｉｎｔｈｅｅｎｄｏｆ
２０１１．Ｓｕｒｖｅｙｒｅｓｕｌｔｓｓｈｏｗｔｈａｔｐｒｉｖａｔｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄｊｏｉｎｔｖｅｎ
ｔｕｒｅｓａｃｃｏｕｎｔｆｏｒ８７．７％ ａｎｄｓｔａｔｅｒｕｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｔａｋｅｕｐｌｅｓｓ
ｔｈａｎ５％．
１．２．４　Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗｉｌｌｂｅｃｏｍｅｍａｊｏｒｅｎｔｉｔｉｅｓｏｆｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｃｏｍｍｅｒｃｉａｌｓｅｅｄ．Ｗｉｔｈｒｅｆｅｒｅｎｃｅｔｏｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｅｘｐｅ
ｒｉｅｎｃｅｏｆｆｏｒｅｉｇｎｓｅｅｄｃｏｍｐａｎｉｅｓ，Ｃｈｉｎａｓｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｉｓｗａｌｋｉｎｇ
ｔｏａｎｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ＂ｂｒｅｅｄｉｎｇ，ｐｒｏｐａｇａｔｉｎｇａｎｄｓｅｌｌｉｎｇ＂ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｒｏａｄ．Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｏｆｆｏｒｅｉｇｎｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎｄｉｃａｔｅｓ
ｔｈａｔｗｉｔｈｔｈｅａｉｄｏｆＲ＆Ｄ，ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄｓａｌｅｓｓｅｒｖｉｃｅｓｙｓｔｅｍ，
ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｗｉｌｌｐｕｔｉｎｍｏｒｅｅｆｆｏｒｔｉｎｓｅｅｄｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｄｅｖｅｌ
ｏｐｍｅｎｔ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｔｒａｎｓｎａｔｉｏｎａｌｓｅｅｄｃｏｍｐａｎｉｅｓｇｅｎｅｒａｌｌｙｔａｋｅ
ｏｕｔ１０％ ｏｆｔｈｅｉｒｓａｌｅｓａｍｏｕｎｔｉｎｓｅｅｄｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．
Ｔｈｉｓｆｉｇｕｒｅｉｓｕｐｔｏ１５％ －２０％ ｉｎｓｏｍｅｃｏｍｐａｎｉｅｓ．Ｉｎ２００８，
ＭｏｎｓａｎｔｏＣｏｍｐａｎｙａｎｄＳｙｎｇｅｎｔａｉｎｐｕｔ９８０ｍｉｌｌｉｏｎＵＳＤａｎｄ９６９
ｍｉｌｌｉｏｎＵＳＤｉｎｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒ８．６％
ａｎｄ８．３％ ｏｆｔｈｅｉｒｓａｌｅｓａｍｏｕｎｔｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ［９］］．Ｗｉｔｈｃｏｎｓｔａｎｔ
ｄｅｅｐｅｎｉｎｇｏｆｒｅｆｏｒｍｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅｙｗｉｌｌｉｎｅｖｉｔａ
ｂｌｙｉｎｃｒｅａｓｅｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈ，ａｎｄｒｅｓｅａｒｃｈｅｎｔｉ
ｔｉｅｓｏｆｃｏｍｍｅｒｃｉａｌｓｅｅｄｓａｒｅａｌｓｏｃｈａｎｇｉｎｇｆｒｏｍｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｔｏｌａｒｇｅｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

２　Ｔａｌｅｎｔｄｅｍａｎｄｏｆｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ
Ｔｏｆｕｒｔｈｅｒｋｎｏｗｃｕｒｒｅｎｔｄｅｍａｎｄｓｏｆｓｅｅｄｍａｒｋｅｔｆｏｒｔａｌｅｎｔｓ，ｗｅ
ｍａｄｅａｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓｕｒｖｅｙｏｆ５６８ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎＳｉｃｈｕａｎ
（ｋｅｙａｒｅａ），Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ，Ｓｈａｎｄｏｎｇ，Ｓｈａａｎｘｉ，Ｈｅｎａｎ，Ｈｅｂｅｉ，
ＨｕｂｅｉａｎｄＨｕｎａｎｉｎｔｈｅｅｎｄｏｆ２０１１．Ｔｈｉｓｓｕｒｖｅｙｃｏｖｅｒｓａｗｉｄｅ
ａｒｅａ，ｓｏｉｔｓｒｅｓｕｌｔｓａｒｅｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ．Ｗｅｏｂｔａｉｎｅｄｐｒｅｃｉｏｕｓｆｉｒｓｔ
ｈａｎｄｄａｔａ，ｗｈｉｃｈａｒｅｈｅｌｐｆｕｌｆｏｒｋｎｏｗｉｎｇｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｃｕｒｒｅｎｔ
ｔａｌｅｎｔｄｅｍａｎｄｓｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．
２．１　Ｄｅｍａｎｄｓｏｆｓｅｅｄｍａｒｋｅｔｆｏｒｄｉｆｆｅｒｅｎｔｔｙｐｅｓｏｆｓｅｅｄｔａｌ
ｅｎｔｓ　Ｗｅｏｂｔａｉｎｅｄｆｏｌｌｏｗｉｎｇｓｕｒｖｅｙｒｅｓｕｌｔｓ．（ｉ）Ｓｅｅｄｍａｒｋｅｔｓｔｉｌｌ
ｈａｓｈｉｇｈｄｅｍａｎｄｆｏｒｍａｒｋｅｔｉｎｇｔａｌｅｎｔｓ，ｇｅｎｅｒａｌｄｅｍａｎｄａｃｃｏｕｎｔｓ
ｆｏｒ４５．１％ ａｎｄｈｉｇｈｄｅｍａｎｄａｃｃｏｕｎｔｓｆｏｒ２５．１％，ａｓｓｈｏｗｎｉｎ
Ｆｉｇ．１ａ．（ｉｉ）Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，ｍｏｓｔｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｌａｃｋｔｈｏｓｅｔａｌｅｎｔｓ
ｗｈｏｈａｖｅｒｅａｌｓｋｉｌｌｓａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ．Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈａｖｅｈｉｇｈｄｅ
ｍａｎｄ（３５．４％ ａｎｄ２２．３％）ｆｏｒｔｅｃｈｎｉｃａｌｔａｌｅｎｔｓ，ａｓｓｈｏｗｎｉｎ

８５ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１４



Ｆｉｇ．１ｂ．（ｉｉｉ）Ｔｈｅｄｅｍａｎｄｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｆｏｒｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔａｌｅｎｔｓｉｓ
ｇｅｎｅｒａｌ（４１．３％）ａｎｄｌｉｔｔｌｅ（２４．０％），ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｍａｒｋｅｔ

ｄｅｍａｎｄｆｏｒｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔａｌｅｎｔｓｉｓｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｓｔａｂｌｅ，ａｓｓｈｏｗｎｉｎ
Ｆｉｇ．１ｃ．

Ｆｉｇ．１　Ｄｅｍａｎｄｓｏｆｔｈｅｓｅｅｄｍａｒｋｅｔｆｏｒｄｉｆｆｅｒｅｎｔｔｙｐｅｓｏｆｔａｌｅｎｔｓ

２．２　Ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｏｆ
ｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓ　ＦｒｏｍＴａｂｌｅ１，ｗｅｇｅｔｆｏｌｌｏｗｉｎｇｒｅｓｕｌｔｓ．（ｉ）Ｓｅｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈａｖｅｄｉｆｆｅｒｅｎｔｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｏｆｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔｔｙｐｅｓｏｆｔａｌｅｎｔｓ．Ｔｈｅｉｒｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｍａｒｋｅｔｉｎｇｔａｌｅｎｔｓａｒｅ
ｍａｉｎｌｙｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓａｎｄｈｉｇｈｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｃｈｏｏｌｇｒａｄｕａｔｅｓ，ｔｈｅ
ｄｅｍａｎｄｆｏｒｍａｓｔｅｒｓａｎｄｄｏｃｔｏｒｓｉｓｌｅｓｓ；ｔｈｅｉｒｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｔｅｃｈｎｉ
ｃａｌｔａｌｅｎｔｓａｒｅｍａｉｎｌｙｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓａｎｄｍａｓｔｅｒｓ，ｔｈｅｄｅｍａｎｄｆｏｒ
ｄｏｃｔｏｒｌｅｖｅｌｔａｌｅｎｔｓｉｓｌｅｓｓ；ｔｈｅｉｒｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔａｌｅｎｔｓ
ａｒｅｍａｉｎｌｙｍａｓｔｅｒｓａｎｄｄｏｃｔｏｒｓ，ａｎｄｔｈｅｄｅｍａｎｄｆｏｒｕｎｄｅｒｇｒａｄｕ
ａｔｅｓｉｓｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｌｉｔｔｌｅ．（ｉｉ）Ｇｅｎｅｒａｌｌｙ，ｍａｒｋｅｔｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｕｎｄｅｒ
ｇｒａｄｕａｔｅｓａｎｄｍａｓｔｅｒｓａｒｅｈｉｇｈ；ｔｈｅｒｅａｒｅｃｅｒｔａｉｎｄｅｍａｎｄｓｆｏｒ
ｍａｒｋｅｔｉｎｇ，ｔｅｃｈｎｉｃａｌａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔａｌｅｎｔｓ；ｔｈｅｄｅｍａｎｄｓｆｏｒ
ｍａｓｔｅｒｓａｎｄｄｏｃｔｏｒｓａｒｅｍａｉｎｌｙｔｅｃｈｎｉｃａｌｔａｌｅｎｔｓａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｔａｌｅｎｔｓ．

Ｔａｂｌｅ１　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｆｏｒｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓ

Ｍａｒｋｅｔｉｎｇ
ｔａｌｅｎｔｓ

Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｔａｌｅｎｔｓ

Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｔａｌｅｎｔｓ

Ｓｅｃｏｎｄａｒｙｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｃｈｏｏｌ １９．３％ ４．３％ １．３％
Ｈｉｇｈｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｃｈｏｏｌｏｒ ５６．１％ ５．１％ ２．１％
ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｓｃｈｏｏｌ
Ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ ５２．６％ ５７．６％ ２２．６％
Ｍａｓｔｅｒ ８．８％ ５４．８％ ５４．８％
Ｄｏｃｔｏｒ ５．１％ ３５．１％ ５５．１％
Ｏｔｈｅｒｓ １．９％ ５．９％ １１．９％
Ｎｏｔｅ：ｅｄｕｃａｔｉｏｎｄｅｇｒｅｅｉｎｔｈｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｉｓａｍｕｌｔｉｐｌｅｃｈｏｉｃｅ．

２．３　Ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｆｏｒｑｕａｌｉｔｙｏｆｓｅｅｄｔａｌ
ｅｎｔｓ　ＦｒｏｍＴａｂｌｅ２，ｗｅｇｅｔｆｏｌｌｏｗｉｎｇｒｅｓｕｌｔｓ．（ｉ）Ｓｉｎｃｅｒｉｔｙ，ｄｉｌｉ
ｇｅｎｃｅａｎｄｕｎｉｔｙａｒｅｂａｓｉｃｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｆｏｒｔａｌ
ｅｎｔｓ．Ａｂｏｕｔ８８．８％ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｄｅｍａｎｄｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓｈａｖｅｂａｓｉｃ
ｑｕａｌｉｔｙｏｆｓｉｎｃｅｒｉｔｙ，ｄｉｌｉｇｅｎｃｅａｎｄｕｎｉｔｙ．（ｉｉ）Ｔｈｅｒｅａｒｅｅｎｏｒｍｏｕｓ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｂａｓｉｃａｂｉｌｉｔｙｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｆｔａｌｅｎｔｓｉｎｄｉｆｆｅｒｅｎｔｓｅｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｃｏｍｐａｒｅｄｗｉｔｈｏｔｈｅｒｔｙｐｅｓｏｆｔａｌｅｎｔｓ，ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｈａｖｅｈｉｇｈｅｒｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙａｎｄａｄａｐｔａｂｉｌｉ
ｔｙｔｏｃｈａｎｇｅｓｏｆｍａｒｋｅｔｉｎｇｔａｌｅｎｔｓ，ｈｉｇｈｅｒｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｓｐｅｃｉａｌ
ｉｚｅｄｓｋｉｌｌｓｏｆｔｅｃｈｎｉｃａｌｔａｌｅｎｔｓ，ａｎｄｈｉｇｈｅｒｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｃｏｍ
ｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ，ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｔｏｃｈａｎｇｅｓａｎｄｆｏｒｅｉｇｎｌａｎｇｕａｇｅ
ａｂｉｌｉｔｙｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔａｌｅｎｔｓ．

Ｔａｂｌｅ２　Ｑｕａｌｉｔｙｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｆｏｒｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓ

Ｍａｒｋｅｔｉｎｇ
ｔａｌｅｎｔｓ

Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｔａｌｅｎｔｓ

Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｔａｌｅｎｔｓ

Ｓｉｎｃｅｒｉｔｙａｎｄｌｏｙａｌｔｙ ８６．１％ ８５．３％ ９５．３％
Ｄｉｌｉｇｅｎｃｅ ７２．６％ ７９．１％ ７７．１％
Ｔｅａｍａｗａｒｅｎｅｓｓ ６８．８％ ６２．６％ ８２．６％
Ａｐｐｅａｒａｎｃｅ ４６．１％ ４１．９％ ５１．９％
Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ ９５．１％ ４４．８％ ７４．８％
Ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｔｏｃｈａｎｇｅｓ ９１．９％ ３５．１％ ８５．１％
Ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｓｋｉｌｌｓ ４２．６％ ８７．９％ ７６．０％
Ｆｏｒｅｉｇｎｌａｎｇｕａｇｅａｂｉｌｉｔｙ ２８．８％ ３６．９％ ６５．５％
Ｃｏｍｐｕｔｅｒａｂｉｌｉｔｙ ２５．１％ ２３．９％ ５９．６％
Ｎｏｔｅ：ｑｕａｌｉｔｙｉｎｔｈｅｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｉｓａｍｕｌｔｉｐｌｅｃｈｏｉｃｅ．

３　Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｏｆｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓ
Ｗｉｔｈｒｅｆｅｒｅｎｃｅｔｏｃｕｒｒｅｎｔｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ
ｂｏｔｈａｔｈｏｍｅａｎｄａｂｒｏａｄ，ｗｅｈｏｌｄｔｈａｔｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｏｆｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ
ｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓｓｈｏｕｌｄｂｅｄｉｖｉｄｅｄｉｎｔｏｆｏｌｌｏｗｉｎｇｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌｓ．
３．１　Ｍａｋｉｎｇ＂ｂｌａｎｋｓ＂ａｔｔｈｅｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓｔａｇｅ　Ａｔｔｈｅ
ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓｔａｇｅ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｍａｋｅ＂ｂｌａｎｋｓ＂ｏｆｔａｌ
ｅｎｔｓｔｏｃｕｌｔｉｖａｔｅｐｏｔｅｎｔｉａｌｏｆｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓｔｏｂｅｃｏｍｅｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ
ｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓ．Ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｄｕａｌｔｕｔｏｒｉａｌｓｙｓｔｅｍｔｈｒｏｕｇｈｃｏｏｐｅｒａ
ｔｉｏｎｏｆｓｃｈｏｏｌｓａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｍａｙｂｅａｐｐｌｉｅｄｔｏｃａｒｒｙｏｕｔｏｖｅｒａｌｌ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｏｆｓｔｕｄｅｎｔｓ．Ｔｈｒｏｕｇｈｉｎｓｃｈｏｏｌｌｅａｒｎｉｎｇ，ｉｔｉｓｅｘｐｅｃｔｅｄ
ｔｈａｔｓｔｕｄｅｎｔｓｃａｎａｃｑｕｉｒｅｅｘｃｅｌｌｅｎｔｓｏｃｉａｌｑｕａｌｉｔｙ＂ｓｉｎｃｅｒｉｔｙ，ｄｉｌｉ
ｇｅｎｃｅａｎｄｕｎｉｔｙ＂，ｈａｖｅｃｅｒｔａｉｎｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｓｋｉｌｌｓ，ａｎｄｇｒａｓｐ
ｂａｓｉｃｓｋｉｌｌｓｏｆｔｈｅｉｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ，ｈａｖｅｇｏｏｄｃｏｍｍａｎｄｏｆａｆｏｒｅｉｇｎ
ｌａｎｇｕａｇｅａｎｄｃａｎｆｏｌｌｏｗｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｌｅａｄｉｎｇｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｎｄｕｎ
ｄｅｒｓｔａｎｄｃｅｒｔａｉｎｋｎｏｗｌｅｄｇｅｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｌａｗｓｒｅｌａｔｅｄｔｏ
ｓｅｅｄｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄｏｐｅｒａｔｉｏｎ．Ｔｈｒｏｕｇｈｐｒａｃｔｉｃｅｉｎｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉ
ｓｅｓ（ａｃｃｕｍｕｌａｔｉｖｅｏｎｅｙｅａｒ），ｓｔｕｄｅｎｔｓｓｈｏｕｌｄｇｒａｓｐｖａｒｉｏｕｓｓｋｉｌｌｓ
ｒｅｑｕｉｒｅｄｉｎｔｈｅｓｅｅｄｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，ｈａｖｅｃｅｒｔａｉｎｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｗａｒｅ
ｎｅｓｓ，ａｎｄｈａｖｅｓｔｒｏｎｇｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅａｗａｒｅｎｅｓｓ．Ａｆｔｅｒｗｏｒｋｉｎｇ２－３
ｙｅａｒｓｉｎｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓｓｈｏｕｌｄｂｅａｂｌｅｔｏｕｎｄｅｒ
ｔａｋｅｍａｒｋｅｔｉｎｇｏｒｔｅｃｈｎｉｃａｌｗｏｒｋｏｆｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｔｈｒｏｕｇｈｃｅｒ
ｔａｉｎｔｒａｉｎｉｎｇｏｒｆｕｒｔｈｅｒｓｔｕｄｙ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｂｅａｂｌｅｔｏｂｅｃｏｍｅｏｕｔ
ｓｔａｎｄｉｎｇｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓｇｏｏｄａｔｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ．
３．２　Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ＂ｓｅｍｉｆｉｎｉｓｈｅｄｐｒｏｄｕｃｔｓ＂ａｔｔｈｅｍａｓｔｅｒ
ｓｔａｇｅ　Ａｔｔｈｅｍａｓｔｅｒｓｔａｇｅ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｃｕｌｔｉｖａｔｅ＂ｓｅｍｉ
ｆｉｎｉｓｈｅｄｐｒｏｄｕｃｔｓ＂，ｔｏｍａｋｅｔｈｅｍｈａｖｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｑｕａｌｉｔｙｏｆｅｘ
ｃｅｌｌｅｎｔｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｍａｒｋｅｔｄｅｍａｎｄｓ，ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ

９５ＸｕｅｃｈｕｎＷＡＮＧｅｔａｌ．ＨｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌＴｒａｉｎｉｎｇＭｏｄｅｆｏｒＭａｒｋｅｔＤｅｍａｎｄＯｒｉｅｎｔｅｄＯｕｔｓｔａｎｄｉｎｇＳｅｅｄＩｎｄｕｓｔｒｙＴａｌｅｎｔｓ



ｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓａｔｔｈｅｍａｓｔｅｒｌｅｖｅｌａｒｅｍａｉｎｌｙｅｎｇａｇｅｄｉｎｔｅｃｈｎｉｃａｌｏｒ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｗｏｒｋ．Ｓｉｎｃｅｍａｓｔｅｒｓｈａｖｅｅｘｃｅｌｌｅｎｔｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｆｏｕｎ
ｄａｔｉｏｎ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｆｏｃｕｓｏｎｄｅｅｐｅｎｉｎｇｔｈｅｏｒｉｅｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ
ｓｋｉｌｌｓａｎｄａｔｔａｃｈｉｎｇｉｍｐｏｒｔａｎｃｅｔｏｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．Ｔｈｒｏｕｇｈｍｏｒｅｔｈａｎ
ｏｎｅｙｅａｒｏｆｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｈａｖｅａｇｒｅａｔｌｅａｐｉｎｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ
ｔｈｅｏｒｉｅｓａｎｄｇｒａｓｐｃｕｒｒｅｎｔｔｈｅｏｒｉｅｓａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ｌｅａｒｎｉｎｇｏｆｓｏｃｉａｌｓｃｉｅｎｃｅｋｎｏｗｌｅｄｇｅ，ａｎｄｓｔｕｄｙｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｒｕｌｅｓ
ａｎｄｌａｗｓａｎｄｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓｒｅｌａｔｅｄｔｏｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ．Ｕｎｄｅｒｔｈｅ
ｇｕｉｄａｎｃｅｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｔｕｔｏｒｓａｎｄｓｃｈｏｏｌｔｕｔｏｒｓ，ｗｉｔｈ１－２ｙｅａｒｓｏｆ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌｐｒａｃｔｉｃｅｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｗｅｌｌｇｒａｓｐｖａｒｉｏｕｓ
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｓｋｉｌｌｓ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｃｅｒｔａｉｎｐｒｏｄ
ｕｃｔｄｅｓｉｇｎａｎｄｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｔｏｃｕｌｔｉｖａｔｅｔｈｅｉｒｉｎｎｏｖａ
ｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ．Ａｌｓｏ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｔｏｌｅａｒｎｃｅｒｔａｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ．Ｓｔｕｄｅｎｔｓｃｏｍｐｌｅｔｉｎｇ
ｌｅａｒｎｉｎｇｔａｓｋｓａｔｔｈｅｍａｓｔｅｒｌｅｖｅｌｃａｎｕｎｄｅｒｔａｋｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｗｏｒｋｉｎ
ｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．Ｗｉｔｈ２－３ｙｅａｒｓｏｆｐｒａｃｔｉｃｅａｎｄｅｘｅｒｃｉｓｅ，ｔｈｅｙ
ｃａｎｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｐｒｏｄｕｃｔｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄｂｅｃｏｍｅｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓｇｏｏｄａｔｔｅｃｈ
ｎｏｌｏｇｉｅｓａｎｄｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．
３．３　Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ＂ｆｉｎｅｐｒｏｄｕｃｔｓ＂ａｔｔｈｅｄｏｃｔｏｒｓｔａｇｅ　Ｉｎｌｉｎｅ
ｗｉｔｈｍａｒｋｅｔｄｅｍａｎｄｓ，ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓａｔｔｈｅｄｏｃｔｏｒｌｅｖｅｌ
ｓｈｏｕｌｄｂｅｔｈｏｓｅｔａｌｅｎｔｓｗｉｔｈｗｅｌｌｃｏｍｍａｎｄｏｆｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｇｏｏｄａｔ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇｃｏｎｔｉｎｕｉｔｙｏｆｔｈｅｔａｌｅｎｔ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｉｔｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｐａｙａｔｔｅｎｔｉｏｎｔｏｅｘｅｒｃｉｓｅ，ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ
ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙａｔｔｈｅｄｏｃｔｏｒｌｅｖｅｌ．Ｏｎ
ｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｔｈｅｍａｓｔｅｒｌｅｖｅｌ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｆｏｃｕｓｏｎｃｕｌｔｉ
ｖａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｉｒｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｂｉｌｉｔｙ．Ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｐｒｏｄ
ｕｃｔｄｅｓｉｇｎａｎｄｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｗｏｒｋｉｎｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｆｏｒａｔｌｅａｓｔｔｗｏｙｅａｒｓ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｔｈｅｙｓｈｏｕｌｄｐａｒｔｉｃｉｐａｔｅｉｎｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇ，ｓｏｔｈａｔｔｈｅｙｃａｎｉｍｐｌｅ
ｍｅｎｔｄｅｃｉｓｉｏｎｓａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｍａｒｋｅｔａｎｄｅｎｔｅｒ
ｐｒｉｓｅｓｉｔｕａｔｉｏｎ，ａｎｄｂｅｃｏｍｅｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓｗｉｔｈｗｅｌｌ
ｃｏｍｍａｎｄｏｆｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｅｓ，ｇｏｏｄａｔｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｆ
ｔｅｒｗｏｒｋｉｎｇ２－３ｙｅａｒｓｉｎｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．

４　Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ
Ｗｉｔｈｔｈｅｄｒｉｖｅｏｆｎａｔｉｏｎａｌｐｏｌｉｃｉｅｓａｎｄｍａｒｋｅｔｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｌａｒｇｅ

ｓｃａｌｅ，ｇｒｏｕｐａｎｄｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚａｔｉｏｎａｒｅｉｎｅｖｉｔａｂｌｅｒｅｓｕｌｔｓａｎｄｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔｄｉｒｅｃｔｉｏｎｏｆｍｅｒｇｅａｎｄｒｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｎｄｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ＂ｂｒｅｅｄｉｎｇ，ｐｒｏｐａｇａｔｉｎｇａｎｄｓｅｌｌｉｎｇ＂
ｍｏｄｅｗｉｌｌｂｅｃｏｍｅｍａｉｎｓｔｒｅａｍｏｐｅｒａｔｉｏｎｍｏｄｅｏｆｔｈｅｓｅｅｄｉｎｄｕｓ
ｔｒｙ．Ｔｏａｄａｐｔｔｏｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎａｎｄｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｉｚｅｄｔｒｅｎｄｏｆ＂ｂｒｅｅｄ
ｉｎｇ，ｐｒｏｐａｇａｔｉｎｇａｎｄｓｅｌｌｉｎｇ＂，Ｃｈｉｎａｓｓｅｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｈａｖｅｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔｄｅｍａｎｄｓｆｏｒｄｉｆｆｅｒｅｎｔｌｅｖｅｌｓｏｆｓｅｅｄｔａｌｅｎｔｓ．Ｔｈｅｉｒｄｅｍａｎｄｓ
ｆｏｒｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓａｒｅｍａｉｎｌｙｍａｒｋｅｔｉｎｇａｎｄｔｅｃｈｎｉｃａｌ；ｆｏｒｍａｓ
ｔｅｒｓ，ｔｈｅｉｒｄｅｍａｎｄｓａｒｅｍａｉｎｌｙｔｅｃｈｎｉｃａｌｔａｌｅｎｔｓ；ｔｈｅｉｒｄｅｍａｎｄｓｆｏｒ
ｄｏｃｔｏｒｓａｒｅｍａｉｎｌｙｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｔａｌｅｎｔｓ．Ｉｎｌｉｎｅｗｉｔｈｍａｒｋｅｔ
ｄｅｍａｎｄｓａｎｄｅｘｉｓｔｉｎｇｔａｌｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆＣｈｉｎａ，ｔｈｅｈｉ
ｅｒａｒｃｈｉｃａｌｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｉｓａｎｉｄｅａｌｍｏｄｅｆｏｒｔｒａｉｎｉｎｇｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ
ｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｓ．Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｌａｙｓｏｌｉｄ
ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎａｔｔｈｅｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓｔａｇｅ，ｅｎｈａｎｃｅｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄ
ｓｋｉｌｌｓａｔｔｈｅｍａｓｔｅｒｓｔａｇｅ，ａｎｄｒｅｉｎｆｏｒｃｅｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔａｔｔｈｅｄｏｃｔｏｒｓｔａｇｅ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＺＨＡＮＧＦＡ．ＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎｗｉｌｌｓｔａｒｔｒｅｍａｒｋａｂｌｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｎｄｆｏｒ
ｅｓｔｒｙｔａｌｅｎｔｓｔｒａｉｎｉｎｇｐｌａｎ［ＥＢ］．ｈｔｔｐ：／／ｗｅｅｋｌｙ．ｓｄａｕ．ｅｄｕ．ｃｎ／ｈｔｍｌ２００６／
２００６／ｌｙｇｗ／２０１１＿０９＿５０＿９６５８７．ｈｔｍ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＩＳＦＷｏｒｌｄＳｅｅｄＣｏｎｇｒｅｓｓ．Ｓｅｅｄｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ［ＥＢ］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｗｏｒｌｄｓｅｅｄ．
ｏｒｇ／ｉｓｆ／ｓｅｅｄ＿ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ．ｈｔｍｌ．

［３］ＤＩＮＧＱＦ，ＺＨＯＵＳＹ．Ｃｈｉｎａｃｏｎｓｉｄｅｒｓｏｐｅｎｉｎｇｏｆｓｅｅｄｍａｒｋｅｔ［ＥＢ］．ｈｔｔｐ：
／／ｗｗｗ．ｃｈｉｎａｄａｉｌｙ．ｃｏｍ．ｃｎ／ｂｉｚｃｈｉｎａ／２０１１－０８／２５／ｃｏｎｔｅｎｔ＿１３１８６２３５．ｈｔｍ．

［４］ＡＤＡＭＫＬ．Ｓｅｅｄｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎａｎｄｖａｒｉｅｔｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｆｏｒｏｒｇａｎｉｃｓｙｓｔｅｍｓ
［Ｍ］．ＮＣＡＴＰｒｏｇｒａｍ，２０１１：１－１６．

［５］ＪｅｆｆＳｃｈａｈｃｚｅｎｓｋｉａｎｄＫａｔｈｅｒｉｎｅＡｄａｍ．Ｔｒａｎｓｇｅｎｉｃｃｒｏｐｓ［Ｍ］．ＮＣＡＴＰｒｏ
ｇｒａｍ，２０１２：１－２３．

［６］ＳＯＮＧＭ，ＲＥＮＪ，ＬＩＵＬＪ．ＩｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｒｅｐｏｒｔｏｆＣｈｉｎａｓｅｅｄｉｎｔｅｌｌｅｃｔｕａｌ
ｐｒｏｐｅｒｔｙ［Ｊ］．ＣｈｉｎａＲｉｃｅ，２０１１，１７（６）：１９－２０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＺＨＥＮＧＦＴ．ＴｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｄｉｒｅｃｔｉｏｎｏｆＣｈｉｎａｓｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｉｓｔｏｏｐａｒ
ｔｉａｌ［Ｒ］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｈｓｎｊｆ．ｃｏｍ／ｄｉｓｐｌａｙ．ａｓｐｉｄ＝４２０３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［８］ＧｅｎｅｒａｌＯｆｆｉｃｅｏｆｔｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎｃｉｌ．Ｏｐｉｎｉｏｎｓａｂｏｕｔｐｒｏｍｏｔｅａｎｎｅｘａｔｉｏｎａｎｄ
ｒｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｂｙｔｈｅＳｔａｔｅＣｏｕｎｃｉｌ［ＥＢ］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｇｏｖ．
ｃｎ／ｚｗｇｋ／２０１０－０９／０６／ｃｏｎｔｅｎｔ＿１６９６４５０．ｈｔｍ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［９］ＦＥＮＧＹＱ，ＺＨＡＮＧＸＨ，ＬＩＣＳ，ｅｔａｌ．Ａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｆｅａｔｕｒｅｓａｎｄａｄｖａｎ
ｔａｇｅｓｏｆｆｏｒｅｉｇｎｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙａｎｄｔｈｅｅｎｌｉｇｈｔｅｎｍｅｎｔｔｏＣｈｉｎａ［Ｊ］．Ｃｈｉｎａ
Ｒｉｃｅ，２０１１（６）．１１－１５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１０］ＬＩＱ．Ｓｃｉｅｎｃｅａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｏｆｆｏｒｅｉｇｎｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ［Ｊ］．Ｂｅｉ
ｊｉｎｇＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，２０１１（１１）：１２－１４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ５６）
５．３　Ｒｅｓｅａｒｃｈｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓａｎｄｆｕｔｕｒｅｄｉｒｅｃｔｉｏｎ　Ｓｉｎｃｅｏｕｒ
ｓｔｕｄｙｉｓｏｎｌｙａｓｔａｒｔ，ｔｈｅｒｅｗｉｌｌｂｅｓｏｍｅｗｅａｋｐｏｉｎｔｓ．Ｆｉｒｓｔｌｙ，ｏｕｒ
ｓｔｕｄｙｏｎｌｙｔａｋｅｓＬｉｎａｎＣａｒｙａＣａｔｈａｙｅｎｓｉｓＳａｒｇａｓｓａｍｐｌｅ．Ｔｈｅ
ｑｕａｎｔｉｔｙｈａｓｓｐａｃｅｆｏｒｉｎｃｒｅａｓｅ．Ｉｎｆｕｔｕｒｅ，ｒｅｓｅａｒｃｈｃａｎｂｅｅｘ
ｐａｎｄｅｄ，ｔｏｓｔｕｄｙｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎｇｒｏｕｐｓｏｆＣａｒｙａＣａｔｈａｙｅｎｓｉｓＳａｒｇ．
Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｏｕｒｓｔｕｄｙｆｏｃｕｓｅｓｏｎｍｅｍｂｅｒｇｒｏｕｐｓｏｆＣａｒｙａＣａｔｈａｙ
ｅｎｓｉｓＳａｒｇ．Ｔｈｕｓ，ｉｎｆｕｔｕｒｅ，ｒｅｓｅａｒｃｈｅｓｃａｎｂｅｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｆｏｒｏｒ
ｄｉｎａｒｙｃｏｎｓｕｍｅｒｓ，ｔｏｏｂｔａｉｎｏｖｅｒａｌｌｃｏｇｎｉｔｉｏｎｏｆｃｏｎｓｕｍｅｒｖａｌｕｅ
ｉｎｐｕｒｓｕｉｎｇｈｅａｌｔｈｙｌｉｆｅ．Ｆｉｎａｌｌｙ，ｔｈｉｓｒｅｓｅａｒｃｈｈａｓｃｅｒｔａｉｎｌａｇ
ｇｉｎｇｆｅａｔｕｒｅ．Ｉｔｓｔａｒｔｓｆｒｏｍｖａｌｕｅｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎａｆｔｅｒｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｆｕｔｕｒｅｒｅｓｅａｒｃｈｅｓｃａｎｂｅｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｆｒｏｍｅｘｐｅｃｔｅｄ
ｖａｌｕｅｂｅｆｏｒｅｃｏｎｓｕｍｐｔｉｏｎａｎｄｍａｋｅｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＨＵＪ，ＺＨＡＮＧＪＦ．ＴｈｅｍｅａｎｓＥｎｄｃｈａｉｎｍｏｄｅｌｆｏｃｕｓｅｄｏｎｃｏｎｓｕｍｅｒｖａｌ
ｕｅｓ［Ｊ］．ＡｄｖａｎｃｅｓｉｎＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＳｃｉｅｎｃｅ，２００８，１６（３）：５０４－５１２．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＣＨＥＮＷＰ．Ｃｏｎｓｕｍｅｒｓｖａｌｕｅｃｏｇｎｉｔｉｖｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｂａｓｅｄｏｎｃｏｍｍｕｎｉｔｙｓｕｐ
ｐｏｒｔｅｄａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｌａｂｏｒｓｓｈａｒｅ：ＴｈｅａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｆｍｅａｎｓＥｎｄｃｈａｉｎｔｈｅｏｒｙ
［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｇｒｏｔｅｃｈｎｉｃａｌＥｃｏｎｏｍｉｃｓ，２０１２（９）：８４－９５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＬＩＮＹＬ，ＬＩＺＹ．ＡｓｔｕｄｙｏｆｕｓｉｎｇｍｅａｎｓＥｎｄｃｈａｉｎｓｏｎｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎｏｆｔｈｅ
ｖｉｄｅｏｇａｍｅｆｏｒｃｕｓｔｏｍｅｒｖａｌｕｅｊｕｄｇｍｅｎｔ［Ｊ］．ＡｃａｄｅｍｉｃＦｏｒｕｍｏｆＮａｎｄｕ，
２００９（１）：１７１－１９２．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＣＨＡＮＤＹ，ＰＥＮＧＸＸ．Ａｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅｖａｌｕｅｏｆｈｏｎｅｙｍｏｏｎ：Ａｎａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ
ｏｆｍｅａｎｓＥｎｄｃｈａｉｎ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＯｕｔｄｏｏｒＲｅｃｒｅａｔｉｏｎＳｔｕｄｙ，２０１０（２３）：
２０－２１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

０６ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１４


