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ｂｏｏｋ（２０１１），ａｎｄＣｈｉｎａＥｄｕｃａｔｉｏｎａｌＦｉｎａｎｃｅＳｔａｔｉｓｔｉｃａｌＹｅａｒｂｏｏｋ
（２０１１）．ＡｎｄｔｈｅｏｕｔｐｕｔｖａｒｉａｂｌｅｄａｔａａｒｅｆｒｏｍＣｈｉｎａＬａｂｏｒＹｅａｒ
ｂｏｏｋ（２０１２）．ＴｈｅｄａｔａａｒｅｐｒｏｃｅｓｓｅｄｕｓｉｎｇＤＥＡＰ２．１ｓｏｆｔｗａｒｅ，
ａｎｄｔｈｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｖａｌｕｅｓａｒｅｓｅｑｕｅｎｃｅｄ．Ｔｈｅｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎ
ｒｅｓｕｌｔｓａｒｅｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ１．
　　 Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎｏｆｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ，ｐｕｒｅ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｎｄｓｃａｌｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｖａｒｉｏｕｓｒｅｇｉｏｎｓｉｎＴａｂｌｅ
１，ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｓｔｕｄｙｍｅｔｈｏｄｏｆＤｅｎｇＢｏｅｔａｌ（２０１１），ｗｅｔａｋｅ
０．９ａｓｔｈｅｃｒｉｔｉｃａｌｐｏｉｎｔｏｆｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｖａｌｕｅ，ａｎｄｄｉｖｉｄｅｔｈｅ３０ｒｅ
ｇｉｏｎｓｉｎｔｏｔｈｅｆｏｌｌｏｗｉｎｇｆｏｕｒｃａｔｅｇｏｒｉｅｓ：

（ｉ）Ｔｈｅｆｉｒｓｔｃａｔｅｇｏｒｙｉｓ＂ｄｏｕｂｌｅ－ｈｉｇｈｔｙｐｅ＂，ｔｈａｔｉｓ，ｂｏｔｈ
ｔｈｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｖａｌｕｅａｎｄｓｃａｌｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｖａｌｕｅａｒｅｈｉｇｈｅｒ
ｔｈａｎ０．９，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇＢｅｉｊｉｎｇ，Ａｎｈｕｉ，Ｊｉａｎｇｘｉ，Ｈｅｎａｎ，Ｈｕｂｅｉ，
Ｎｉｎｇｘｉａ，Ｘｉｎｊｉａｎｇ，Ｇｕｉｚｈｏｕ，ＳｈａａｎｘｉａｎｄＨｕｎａｎ．ＥｘｃｅｐｔＢｅｉｊｉｎｇ
Ｃｉｔｙ，ａｌｌａｒｅｔｈｅｍａｊｏｒｐｒｏｖｉｎｃｅｓｗｉｔｈｃｏｎｓｉｄｅｒａｂｌｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋ
ｅｒｓ，ａｎｄｔｈｅｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓ
ｈｉｇｈ，ｒｅｑｕｉｒｉｎｇｌｅｓｓｒｏｏｍｆｏｒｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ．

（ｉｉ）Ｔｈｅｓｅｃｏｎｄｃａｔｅｇｏｒｙｉｓ＂ｈｉｇｈ－ｌｏｗｔｙｐｅ＂，ｔｈａｔｉｓ，ｔｈｅ
ｐｕｒｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｉｓｈｉｇｈｂｕｔｔｈｅｓｃａｌｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｉｓｌｏｗ，ｉｎ
ｃｌｕｄｉｎｇＣｈｏｎｇｑｉｎｇ，Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ，ＱｉｎｇｈａｉａｎｄＳｈａｎｄｏｎｇ．Ｔｈｅｐｕｒｅ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｔｈｅｓｅｒｅｇｉｏｎｓｉｓｈｉｇｈｅｒｔｈａｎ０．９，ｂｕｔｔｈｅ
ｓｃａｌｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｉｓｌｅｓｓｔｈａｎ０．９，ｔｈｅｒｅｂｙｒｅｓｕｌｔｉｎｇｉｎｖｅｒｙｌｏｗ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｖａｌｕｅ．

Ｉｎｔｈｅｓｅｒｅｇｉｏｎｓ，ｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｌｅｖｅｌａｎｄｒｅｓｏｕｒｃｅａｌｌｏｃａ
ｔｉｏｎｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｈｉｇｈ，
ｓｏｉｎｔｈｅｆｕｔｕｒｅ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｆｏｃｕｓｏｎｔｈｅａｄｊｕｓｔｍｅｎｔｏｆｔｈｅ
ｓｃａｌｅｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｏｍａｋｅｉｔｍａｔｃｈ

５６ＪｉａｎｌｉＧＡＯｅｔａｌ．ＡＳｔｕｄｙｏｆｔｈｅＲｅｇｉｏｎａｌＶｏｃａｔｉｏｎａｌＴｒａｉｎｉｎｇＥｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓ



ｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｌｅｖｅｌａｎｄｉｎｐｕｔｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．
（ｉｉｉ）Ｔｈｅｔｈｉｒｄｃａｔｅｇｏｒｙｉｓ＂ｌｏｗ－ｈｉｇｈｔｙｐｅ＂，ｔｈａｔｉｓ，ｔｈｅ

ｐｕｒｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｉｓｌｏｗｂｕｔｔｈｅｓｃａｌｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｉｓｈｉｇｈ，ｉｎ
ｃｌｕｄｉｎｇＳｈａｎｘｉ，Ｈｅｂｅｉ，Ｈａｉｎａｎ，Ｆｕｊｉａｎ，Ｇｕａｎｇｘｉ，Ｈｅｉｌｏｎｇｊｉａｎｇ，
Ｔｉａｎｊｉｎ，Ｇａｎｓｕ，Ｙｕｎｎａｎ，Ｊｉｌｉｎ，ＩｎｎｅｒＭｏｎｇｏｌｉａ，Ｌｉａｏｎｉｎｇ，
ＳｈａｎｇｈａｉａｎｄＺｈｅｊｉａｎｇ．

Ｔｈｅｓｅｒｅｇｉｏｎｓｓｈｏｕｌｄｆｏｃｕｓｏｎｉｍｐｒｏｖｉｎｇｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｌｅｖ
ｅｌｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．ＥｓｐｅｃｉａｌｌｙｉｎＩｎｎｅｒ
Ｍｏｎｇｏｌｉａ，Ｌｉａｏｎｉｎｇ，ＳｈａｎｇｈａｉａｎｄＺｈｅｊｉａｎｇ，ｔｈｅｐｕｒｅｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｉｓｌｅｓｓｔｈａｎ０．６，ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｌｅｖｅｌｏｆ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｌａｇｓｂｅｈｉｎｄｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇ
ｓｃａｌｅ．

Ｔａｂｌｅ１　ＴｈｅｃａｌｃｕｌａｔｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓｏｆＤＥＡｍｏｄｅｌ

Ｒｅｇｉｏｎｓ
Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ
ｖａｌｕｅ

Ｐｕｒｅ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ
ｖａｌｕｅ

Ｓｃａｌｅ
ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ
ｖａｌｕｅ

Ｒｅｔｕｒｎｓ
ｔｏｓｃａｌｅ

Ｂｅｉｊｉｎｇ １．００ １．００ １．００ －
Ａｎｈｕｉ １．００ １．００ １．００ －
Ｊｉａｎｇｘｉ １．００ １．００ １．００ －
Ｈｅｎａｎ １．００ １．００ １．００ －
Ｈｕｂｅｉ １．００ １．００ １．００ －
Ｎｉｎｇｘｉａ １．００ １．００ １．００ －
Ｘｉｎｊｉａｎｇ ０．９５ １．００ ０．９５ ｄｒｓ
Ｇｕｉｚｈｏｕ ０．９５ １．００ ０．９５ ｉｒｓ
Ｓｈａａｎｘｉ ０．９１ ０．９１ １．００ －
Ｈｕｎａｎ ０．９１ １．００ ０．９１ ｄｒｓ
Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ ０．８６ １．００ ０．８６ ｄｒｓ
Ｓｈａｎｘｉ ０．７８ ０．７９ ０．９９ ｉｒｓ
Ｈｅｂｅｉ ０．７８ ０．７９ ０．９８ ｄｒｓ
Ｇｕａｎｇｄｏｎｇ ０．７７ １．００ ０．７７ ｄｒｓ
Ｈａｉｎａｎ ０．７７ ０．７７ １．００ ｉｒｓ
Ｑｉｎｇｈａｉ ０．７７ １．００ ０．７７ ｉｒｓ
Ｓｉｃｈｕａｎ ０．７５ ０．８８ ０．８５ ｄｒｓ
Ｓｈａｎｄｏｎｇ ０．７１ ０．９３ ０．７６ ｄｒｓ
Ｆｕｊｉａｎ ０．７１ ０．７１ ０．９９ ｄｒｓ
Ｇｕａｎｇｘｉ ０．７０ ０．７１ １．００ ｄｒｓ
Ｈｅｉｌｏｎｇｊｉａｎｇ ０．７０ ０．７４ ０．９４ ｉｒｓ
Ｔｉａｎｊｉｎ ０．７０ ０．７０ ０．９９ ｉｒｓ
Ｇａｎｓｕ ０．６６ ０．７０ ０．９４ ｉｒｓ
Ｙｕｎｎａｎ ０．６３ ０．６９ ０．９１ ｄｒｓ
Ｊｉａｎｇｓｕ ０．６２ ０．８４ ０．７４ ｄｒｓ
Ｊｉｌｉｎ ０．５８ ０．６５ ０．９０ ｉｒｓ
ＩｎｎｅｒＭｏｎｇｏｌｉａ ０．５４ ０．５８ ０．９４ ｉｒｓ
Ｌｉａｏｎｉｎｇ ０．５４ ０．５５ １．００ ｄｒｓ
Ｓｈａｎｇｈａｉ ０．５４ ０．５５ ０．９８ ｄｒｓ
Ｚｈｅｊｉａｎｇ ０．５３ ０．５４ ０．９８ ｄｒｓ
Ｎｏｔｅ：ｉｒｓｄｅｎｏｔｅｓｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｒｅｔｕｒｎｓｔｏｓｃａｌｅ；ｄｒｓｄｅｎｏｔｅｓｄｅｃｒｅａｓｉｎｇｒｅｔｕｒｎｓｔｏ
ｓｃａｌｅ；－ｄｅｎｏｔｅｓｃｏｎｓｔａｎｔｒｅｔｕｒｎｓｔｏｓｃａｌｅ．

　　 （ｉｖ）Ｔｈｅｆｏｕｒｔｈｃａｔｅｇｏｒｙｉｓｔｈｅ＂ｄｏｕｂｌｅ－ｌｏｗｔｙｐｅ＂，ｔｈａｔ
ｉｓ，ｂｏｔｈｔｈｅｐｕｒｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｎｄｓｃａｌｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｒｅｌｅｓｓ
ｔｈａｎ０．９．ＥｓｐｅｃｉａｌｌｙｆｏｒＪｉａｎｇｓｕａｎｄＳｉｃｈｕａｎ，ｉｎｔｈｅｆｕｔｕｒｅｖｏｃａ
ｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｓｔｒｉｖｅｔｏｉｍ
ｐｒｏｖｅｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｌｅｖｅｌａｎｄａｌｓｏｉｎｃｒｅａｓｅｔｈｅｓｃａｌｅｏｆｖｏｃａ
ｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇ．

Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｆｏｒｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｉｎｔｈｅｔｗｏｐｒｏｖｉｎｃｅｓｉｓｎｏｔｔｈｅｌｏｗｅｓｔ，ａｎｄｔｈｅｔｅｃｈｎｉｃａｌ

ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆＳｉｃｈｕａｎｉｓａｔｔｈｅｍｉｄｄｌｅｌｅｖｅｌ，ｗｉｔｈｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｌｅｖｅｌａｎｄｓｃａｌｅｃｌｏｓｅｔｏｔｈｏｓｅｏｆｔｈｅ＂ｄｏｕｂｌｅ－ｈｉｇｈｔｙｐｅ＂．
３．２　Ｔｈｅｒｅｇｉｏｎａｌｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｔｈｅｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｉ
ｃｉｅｎｃｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ　Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｄｉｖｉｓｉｏｎｏｆｒｅｇｉｏｎｓ
（ｅａｓｔｅｒｎ，ｃｅｎｔｒａｌａｎｄｗｅｓｔｅｒｎｒｅｇｉｏｎｓ）ｂｙｔｈｅＮａｔｉｏｎａｌＢｕｒｅａｕｏｆ
Ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓ，ｔｈｉｓｐａｐｅｒｃａｌｃｕｌａｔｅｓｔｈｅａｖｅｒａｇｅＤＥＡｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｉｎｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔｒｅｇｉｏｎｓ（ｓｅｅＴａｂｌｅ２）．

Ｆｒｏｍｔｈｅｎａｔｉｏｎａｌｄａｔａ，ｔｈｅｖｏｃａｔｉｏｎａｌｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆ
ｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓｎｏｔｈｉｇｈｉｎＣｈｉｎａ，ａｎｄｔｈｅｔｅｃｈｎｉｃａｌｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ
ｖａｌｕｅｉｓｌｅｓｓｔｈａｎ０．８．Ｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｔｈｅｃｅｎｔｒａｌａｎｄ
ｗｅｓｔｅｒｎｒｅｇｉｏｎｓｉｓｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈｅｎａｔｉｏｎａｌａｖｅｒａｇｅ，ｗｈｉｌｅｔｈｅｅｆｆｉ
ｃｉｅｎｃｙｏｆｔｈｅｅａｓｔｅｒｎｒｅｇｉｏｎｓｉｓｂｅｌｏｗｔｈｅｎａｔｉｏｎａｌａｖｅｒａｇｅ．
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