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OSSZEFOGAS ESZAK-BORSODBAN

PAL KITTI
MAGDA ROBERT

Osszefoglalas

Tanulmdanyunkban réviden bemutatjiuk az Eszak-Borsodi LEADER
térseget, majd a LEADER vidékfejlesztési programot a térségben
megvalosult projektek segitségével. A kistérség 4 mikrotérségbol dll,
Sajo-, Nadasd- és Hangony-véolgye és a Biikki Hegyhdt, mely dsszesen 30
telepiilést foglal magaba. Rengeteg lehetdség rejlik ezen a teriileten mind
a természeti adottsagok, a kultura és a kozosség tagjai altal.

A jelenben és a jovoben a turizmus mellett egyarant nagy szerepe van a
kozosségi  programoknak. A  sikeres kozosségfejleszté  programok,
projektek megvalosulasa érdekében a mikrotérségekben elengedhetetlen a
civil, az 6nkormanyzati és a vallalkozoi szféra egyiittmiikodése.

A vidékfejlesztést egy olyan szemszogbol kozelitjiik meg, mely foként a
helyi kozosségek életszinvonalanak és identitastudatanak fejlesztését
mutatja be. A mar megvalositott sikeres programok dltal beigazolodik az,
hogy miikodik az alulrdl jovo kezdeményezés. A helyiek fo célja, hogy a
fiatalok és idosek szamdra egyardant megfeleld kindlatot biztositsanak,
szem eldtt tartva a generaciok kozotti parbeszéd kialakitdsat.

Célunk az, hogy bemutassuk a LEADER programok kézésségformalo
erejét, eredményeit és hatasait.

Kulesszavak: kozosség, kozosségfejlesztés, kultura, vidékfejlesztés,
LEADER
JEL: R58

Collaboration in North-Borsod
Abstract

In our monograph we would like to present the area of North Borsod and
their rural development strategy, based on the LEADER Program and
some successful project. The region has 4 micro- region, the Sajo-,
Nddasd- and Hangony valley and the Biikki Hegyhat, with 30 villages.
The territory has many opportunities thanks to its cultural and
environmental heritage and also because of the local community.
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Not only the touristic projects, but the different kind of community
programs has an important role also in the present, as much as in the
future. The successful local community building projects need a very
strong collaboration between the three — public, civil and business —
sectors.

We would like to present the rural development in a different aspect: how
to develop the quality of life and the identity of the local communities.
Through the successfully implemented projects we would like to show
how are working the bottom-up initiations. The aim of the local citizens is
to create a supply also for the elder and the young people with the
collaboration of the generations.

Our target is to show the community-forming effect of the LEADER
program.

Keywords: community, community development, culture, rural
development, LEADER
Classification: R58

Bevezetés

A vidékfejlesztést tamogaté LEADER Program segitségével lehetSsége
nyilik a koézosségeknek tartalmasabb, szinvonalasabb rendezvényeket
megvaldsitani. A térségben él6k szamara igényeiknek megfelelen
képzéseket szervezhetnek, tevékenységiikhoz eszkozoket szerezhetnek be. A
Program altal jelent6s tamogatashoz juthatnak oOnkormanyzatok, civil
szerveztek és  kisebb vallalkozasok egyuttmikédve az  alulrdl  j6vo
kezdeményezésekre épitve. A LEADER Program a helyi kozosségek
életszinvonalat és identitastudatat néveld fejlesztések megvaldsitasa.
(Makkai, 2008; http://www.umvp.cu/?q=leader/mi-a-leader Letoltve:
2011. december 19.)

Az észak-borsodi térség stratégiajanak legfébb prioritasa a fiatalok helyben
tartasa. Primerkutatast végeztiink az itt él6 fiatalok korében, hogyan latjak
jovéjuket, tehetnek-e valamit térségiik fejlesztése érdekében, kihasznaljak-e a
helyi lehet6ségeket, hogy egy értékesebb kornyezetet teremtsenek maguknak,
ahol mindennapjaikat toltik. A cikk egyik szerzéjeként — Pal Kitti — én is
ebbe a korbe tartozom és ugy gondolom mi sajat magunk vagyunk a
felel6sek jovénk alakulasat tekintve. Nekiink fiataloknak kell tenntink
valamit j6vonk érdekében a helyi értékeket kiaknazva.
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Az Eszak-Borsodi térség Borsod-Abatj-Zemplén megye észak-nyugati
cstucskében fekszik, a magyar-szlovak hatar mellett 30 telepilést foglal
magaba, amelyek kozil 2 varosi ranggal rendelkezik. Az észak-borsodi
LEADER térség tertilete 499 km2. Az érintett kis-térség lakossaganak szama
2011. 01. 01. adatok alapjan 36850 £6, melybo6l a munkaképes lakossag szama
24756 £6 volt.

A kistérség torténelmi, foldrajzi, kulturalis adottsagai alapjan négy mikro-
térségre oszthatd: Sajo-volgye, Hangony-volgye, Nadasd-volgye és Biikki
Hegyhat.

A hely1 vidékfejlesztési stratégia £6 célkitizéset:

o Kozosségi kezdeményezések erlsitése a gazdasag fejlesztése
érdekében.

e A helyl identitastudat erésitése a kulturalis és természeti értékek
apolasaval.

e A helyi ifjusagi k6z0sségek erdsitése.

e A tajkarbantartas és a megujuld energia szinergiaja.

e FBurdpai halozat kiépitésének elGsegitése a helyi termékek (kézmives,
gasztronémia), a vendéglatas, a helyi 6rokségek apolasa és az ifjasagi
vallalkozasok teriiletén.

e A helyi adottsagokra ¢épuld, illetve a helyi gazdasig fej6dését
elSsegité és innovativ mikrovallalkozasok tdimogatasa.

e A telepiilésecken él6k igényeinek és szitkségleteinek megfeleld, a
fiatalok helyben tartasat el6segité falumegujitasi kezdeményezések
timogatasa.

(Eszak-Borsodi LEADER Unié, H.K. 2009;2011)

Egy sikeres LEADER rendezvénysorozat megvalositisa

A ,Nyar a térségben” rendezvényei a Bikki-Hegyhaton a 2011. junius 25-t61
2011. szeptember 10-ig tartott. Az érintett telepilések: Sajokaza,
Csokvaomany, Borsodbota, Sata, Lénarddaréc, Csernely, Kirald, Uppony,
Nekézseny és Bukkmogyordsd voltak. A 10 rendezvény legtobbje egész
napos volt, mindegyike kapcsolodott egyhazi, wvallasi tnnephez,
népszokashoz vagy helyi hagyomanyhoz.

A rendezvénysorozat pontos ismertetéséhez mélyinterjut készitettiink a
tészervezbvel és egy résztvevével, hogy mindkét oldalrdl ismertethessik a
tapasztalatokat.

A programsorozat tobb mint 1000 embert érdekelt a teleptiléseken, zOmmel
a helyieket, de szép szammal voltak a szomszédos teleptlésekrdl és
tavolabbrol is. A programok a helyl sajatossagokra, sziikségletekre és

83



OSSZEFOGAS ES7ZAK-BORSODBAN

adottsagokra  szervezddtek, és  kinaltak  szorakozast, elfoglaltsagot
korosztalyra val6 tekintet nélkil gyerekeknek, fiataloknak, kézépkoraaknak,
id6ésebbnek egyarant.

A programok rendkiviil valtozatosak voltak, de els6sorban a térség amatér
el6adoira, mestereire, kézmuveseire lettek ¢épitve. A, szomszédolas”
programsorozat keretén beltl (amely id6kézben kapta ezt az elnevezést) a 10
telepiilés rendezvényén 34 amatSr el6add/csoport/ alkoté mulattatta a
kozonséget, kinalta portékajat, amelybdl 33 csoport/egyén Borsod megyei
volt 19 teleptléstdl. A 33 egyén/csoport eléadd vagy kézmives kozil 31 az
Eszak-Borsodi LEADER Uni6 Helyi Ko6zosség FEgyesiilet teriiletérdl
érkezett, kozulik 26 csoport a Bikki-Hegyhat teleptilésén él és dolgozik. A
rendezvényeken tevékeny részt vallaltak az onkormanyzatok, élikon a
polgarmesterekkel és a teleptlés tobbi eldljardjaval, civil szervezetével. A
LEADER-jelleg abban is megmutatkozott, hogy ezeken a programokon
tobb vallalkozé és cég is részt vett, tamogatva a rendezvényeket.

A rendezvények megvalositisa altal sok olyan ember jutott maradando
élményhez, aki mas médon nem tudott volna hozzajutni egy néptanccsoport,
egy vasari komédias vagy egy sztarvendég produkciéjahoz, anyagi, szocialis
vagy egészségligyl okok miatt.

A kutatas alapjan azt a kovetkeztetést vontuk le a projekt k6zosségformalo-
és fejleszté hatasaval kapcsolatban, hogy mikodik a Vidékfejlesztési Stratégia
LEADER-szertségének elméleti leirasa a gyakorlatban. Hiszen az alulrél
jové igényeknek megfelel6en valésulnak meg a programok, a helyiek igénye
szerint a koz- és maganszféra egylittmikodésével. A ,,Nyar a térségben” altal
a helyi adottsagokra épitve ujszert fejlesztések valosultak meg, melyeket a
helyiek hagyomannya kivannak tenni.

Anyag és modszer
Az észak-borsodi térség fiataljai korében végzett kutatds

Primer kutatdsunk elsédleges célja, hogy feltarjuk az Eszak-Borsodi
LEADER Uni6 {6 prioritasa, a fiatalok helyben tartisa, megallja-e helyét a
gyakorlatban. A kutatds masodlagos célja, hogy megismerjiik a helyi fiatalok
szabadido eltoltési szokasait, valamint kivancsiak vagyunk arra is, hogy tagjai-
e valamely szervezetnek, kozosségnek, melyek hozzajarulnak telepulésiik,
térségiik fejlesztéséhez.

A kérdbives lekérdezés eredményeit szembe allitjuk feltételezéseinkkel,
melyeket a kutatas soran kapott valaszok igazolnak vagy cafolnak.

A primer kutatas kvantitativ fajtajat alkalmaztuk a fiatalok szokasainak,
nézépontjainak megismeréséhez. A kvantitativ modszerek koziil a standard
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kérd6éives megkérdezést valasztottuk. 2012, marcius 5-8. k6zott 6sszesen 135
t6 adott valaszt a kérd6ivben szereplé kérdésekre, igy a minta nem
tekinthet6 reprezentativnak, hiszen a megkérdezettek szama a térségben él6
tiatalok (kortlbeldl 11 ezer £6) szamahoz képest alacsony.

(Doman és tarsai, 2009; Lehota 2001)

Hipotézisek:

H1: A térségben €6 fiatalok ritkan vesznek részt kulturalis rendezvényen.
H2: A fiatalok t6bbsége ugy gondolja nincs szerepe a térség fejlesztésében.
H3: A legtobben nem kotédnek formalis vagy informalis csoporthoz.

H4: A megkérdezettek tobbsége nem a térségben képzeli el a jovojét.

H5: Ha allast keresnének a fiatalok, akkor a legtobben kiilf6ldon
prébalnanak szerencsét a magasabb jovedelem reményében.

A kérddives kutatas eredményei

A kérdoiv lekérdezése elott azt gondoltuk, hogy a fiatalok nem igazan
vesznek részt kulturalis rendezvényeken. Am a felmérés alapjan kideriil,
hogy a fiatalok 62% -a alkalom adtan ellatogat kulturalis rendezvényekre.
17-17% az aranya azoknak, akik havonta ¢és ritkan jelennek meg kulturalis
eseményeken, szintén egyez0 aranyban (2-2%) vannak azok, akik heti
rendszerességgel vesznek részt kulturalis dsszejoveteleken vagy soha. Igy
feltételezésiinket cafolja a kapott eredmény.

Ohetente
Ohavonta
Balkalom adtan
Oritkan

Osoha

1. abra: Kulturalis rendezvény latogatasanak gyakorisaga alapjan
torténd megoszlas (%)
Forras: Sajat kutatas 2012 N=135 fo

Azon hipotézisiink, hogy a megkérdezettek tobbsége nem tagja valamilyen

formalis vagy informalis csoportnak, beigazolédott, mert a valaszado
tiataloknak csupan 33% -a tagja valamely egyestletnek, tinccsoportnak,
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muvészeti tarsulatnak, ifjasagi szervezetnek, vagy iskolaszovetkezetnek. A
fiatalok tébbsége (67% -a) azonban, nem kotédik semmilyen csoporthoz.

DOszervezet tagja
vagyok

Onem tartozok

semmilyen
szervezethez

2. abra: Civil szervezethez tartozas
Forras: Sajat kutatas 2012 N=135 fo

A megkérdezettek 43% -a szerint, talan tehet valamit a térség fejlesztése
érdekében. A fiatalok 33%-a ugy gondolja, 6 sokat tehet a fejlodés
érdekében, kulcsfontossagu szerepet toltenek be. A tobbiek (24%) pedig
nem érzik, hogy lenne szerepiik a fejlesztés teriiletén. Igy azon
feltételezésiink, hogy a megkérdezett fiatalok tobbsége nem a térségben
képzeli el jovojét, nem igazolodott be.

@nem hiszem, hogy
tehetnék valamit

Otalan tehetek valamit

@sokat tehetek

3. abra: A fiatalok szerepe a térség fejlesztésében
Forras: Sajat kutatas 2012 N=135 fo

A kutatasban résztvevoknek a fele (51%) gondolja gy, hogy a jévében, az
észak-borsodi térségben fog élni, féként csaladja és baratai miatt. A
valaszadok masik fele (49%) viszont a térség elhagyasat tervezi. Ennek
alapjan azon hipotézisink, hogy a megkérdezett fiatalok tobbsége nem a
térségben képzeli el j6v6ijét, nem igazolodott be.
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mitt tervezem a
jovémet

Belhagyom a
térséget

4. abra: A megkérdezettek jovobeni tervei a térségben maradassal
kapcsolatosan
Forras: Sajat kutatas 2012 N=135 fo

A kutatas elvégzése el6tt azt feltételezteiik, hogy ha a megkérdezett fiatalok
allast keresnének, akkor a legtobben kulféldon probalnanak szerencsét a
magasabb jovedelem reményében. Ez a kutatas eredményének tikrében nem
igaz, mert a valaszadok fele (50%) a térségben szeretne munkat vallalni,
csaladjuk és barataik kézelsége miatt. A megkérdezettek 33% -a egy nagyobb
varosban képzeli el jovojét. A fiataloknak mindosszesen csak 17% -a menne
kulfoldre dolgozni, fé6ként a nyelvtanulas és magasabb Osszegli munkabérek
miatt. Van, aki mar ott is van, és gy gondolja sokkal jobb helyzetben van
ott, mint itthon.

Da térségben
szeretnék dolgozni

Onagyobb varosban
keresnék allast

Okilféldon prébalnék
szerencsét

5. abra: A valaszadok allaskeresés helye szerinti megoszlasa (%)
Forras: Sajat kutatas 2012 N=135 fo
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Kovetkeztetések, javaslatok

Az észak-borsodi térségben a vidékfejlesztés lehetdségein beliil a helyi
természeti, kulturdlis adottsagokra és a meglévd humén erdforrasra —
kiemelten a fiatalokra dolgoztak ki 0j iranyt a Kkistérség gazdasagi-
tarsadalmi szerkezetvaltasara. Egyrészt a gazdag kulturalis orokségre,
természeti értékekre, masrészt a fiatalok altal képviselt innovacios,
kreativ gondolkodésra, torekvésekre alapozva tervezik a térség jovojét.

A kozosség formalasaban véleménylink szerint fontos szerepet toltenek
be a térségi rendezvények. Egy-egy rendezvény megszervezése,
lebonyolitdsa alkalmdval nagy Osszetartasra van sziikkség. Mind a
szervezés ¢s megvalositds soran Uj emberekkel talalkozhatnak,
kapcsolatrendszerek épiilnek ki, szdmunkra 1) értékek keriilhetnek
felfedezésre. A rendezvények alkalmdval a kulturalis szdrakoztato
miusorokon kivill a szervezdk a helyi kézmiivesek és termeldk
bemutatdsara is torekednek. Fontos, hogy minél szélesebb korben
ismertek legyenek a helyi értékek. A helyiek Osszefogasaval konnyedén
kiéptilhet egy jol miikodd halozat.

Arra kellene valami modot talalni, hogy a fiatalabb korosztaly felismerje
azt, mennyire fontos szerepet tolt be a térség fejlesztésében. Ennek
hianydban 2-3 lelkes aktivista dolgozik jovOjik megvaltoztatasa
érdekében. Nehéz megtalalni a kozos hangot a mai fiatalokkal, hogy
képesek legyilink bevonni oket a fejlesztésbe. Rendszeres 1dokozonként
programot kellene szervezni a fiataloknak. Mivel szdmos telepiilésen nem
miikodik iskola és dvoda nehéz megmozditani az ifjusagot. A kisebbeket
is be kell vonni valamilyen k6zosségi munkéaba, hiszen Ok lesznek a
kovetkezd generacid, és kiskorukban beléjiik lehet nevelni a kozosségi
hovatartozast, tenni akardst. Erre alkalmasak a kiilonb6zé témaju
jatszohazak, vetélkeddk, kozos kirdndulasok a telepiiléseket koriilvevd
erdokben. Az altalanos iskola felsd tagozatos korosztalyu és az iddsebb
didkokkal mar nehezebb a helyzet. Szamukra is rendszeres Osszejovetelek
sziikségesek, hogy érezzék, fontos részesei tarsadalmunknak. Oket mér be
lehet vonni az események szervezésébe is, meg kell tanulniuk a
felelosségvallalast. A kozos szabadidd-eltoltés soran megismerhetik a
helyi értékeket, hagyomanyokat az iddsebbek segitségével, melyek
ismeretében a jovoben sokat érhetnek el.
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