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ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｓｅｖａｒｉａｂｌｅｓ，ｔｈｕｓｒｅｊｅｃｔｉｎｇｔｈｅｎｕｌｌｈｙ
ｐｏｔｈｅｓｉｓ，ｓｕｉｔａｂｌｅｆｏｒｆａｃｔｏｒａｎａｌｙｓｉｓ．
２．３　Ｍｏｄｅｌｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔａｎｄａｎａｌｙｓｉｓ　Ａｆｔｅｒｆａｃｔｏｒａｎａｌｙｓｉｓ，
ｔｈｅｔｏｔａｌｖａｒｉａｎｃｅｅｘｐｌａｉｎｅｄｂｙｖａｒｉｏｕｓｆａｃｔｏｒｓｃａｎｂｅｓｈｏｗｎｉｎＴａ
ｂｌｅ１．ＲｏｔａｔｅｄｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍａｔｒｉｘｉｓｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ２，ａｎｄｔｈｅｆａｃ
ｔｏｒｓｃｏｒｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｍａｔｒｉｘｉｓｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ３．

Ｔａｂｌｅ１　Ｔｏｔａｌｖａｒｉａｎｃｅｅｘｐｌａｉｎｅｄ

Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ
Ｉｎｉｔｉａｌｅｉｇｅｎｖａｌｕｅ

Ｔｏｔａｌ ％ ｏｆＶａｒｉａｎｃｅ Ｃｕｍｕｌａｔｉｖｅ％
１ ３．６２８ ３６．２７６ ３６．２７６
２ １．５２６ １５．２６０ ５１．５３５
３ １．０９２ １０．９１７ ６２．４５２
４ ０．８４２ ８．４２１ ７０．８７３
５ ０．７２４ ７．２４２ ７８．１１５
６ ０．６２０ ６．１９５ ８４．３１０
７ ０．５０２ ５．０１６ ８９．３２６
８ ０．４５９ ４．５８６ ９３．９１２
９ ０．３７９ ３．７９１ ９７．７０３
１０ ０．２３０ ２．２９７ １００．０００

　　Ｔａｂｌｅ１ｓｈｏｗｓｔｈａｔｔｈｅｒｅａｒｅ３ｗｉｔｈｅｉｇｅｎｖａｌｕｅｇｒｅａｔｅｒｔｈａｎ１，
ｓｏ３ｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｓｃａｎｂｅｅｘｔｒａｃｔｅｄ．Ｒｏｔａｔｅｄｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍａｔｒｉｘ
ｏｆｖａｒｉａｎｃｅｃａｎｂｅｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ２．

Ｔａｂｌｅ２　Ｒｏｔａｔｅｄｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍａｔｒｉｘｏｆｖａｒｉａｎｃｅ

Ｖａｒｉａｂｌｅ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ１ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ２ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ３

Ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ ０．７１９ －０．２７８ ０．１００
Ｃａｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ ０．７０４ －０．１０９ －０．０８９
Ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ ０．６２４ －０．２８３ ０．００４
Ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓ ０．６１２ －０．０８４ －０．０７１
Ｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ ０．５９９ －０．１６６ ０．４２６
Ｓｅｎｓｅｏｆｔｅａｍｗｏｒｋ －０．０４２ ０．８５８ －０．０１５
Ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ －０．４０８ ０．８１２ －０．０５５
Ｓｏｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔ －０．３１４ ０．７７９ －０．０２５
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ ０．１４３ －０．０９７ ０．８３８
Ｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇｓｐｉｒｉｔ －０．１９４ ０．０６６ ０．８１０

　　ＡｓｃａｎｂｅｓｅｅｎｆｒｏｍＴａｂｌｅ２，ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒ，
ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ，ｃａｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ，ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ，ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅ
ｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓｈａｖｅａｈｉｇｈｌｏａｄ，ｔｈｕｓｔｈｅｆｉｒｓｔ
ｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｃａｎｂｅｎａｍｅｄｓｋｉｌｌｌｉｔｅｒａｃｙ；ｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄｃｏｍｍｏｎ
ｆａｃｔｏｒ，ｔｈｅｓｅｎｓｅｏｆｔｅａｍｗｏｒｋ，ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｋｉｌｌｓａｎｄｓｏｃｉａｌｓｕｐ
ｐｏｒｔｈａｖｅａｈｉｇｈｌｏａｄ，ｔｈｕｓｔｈｅｓｅｃｏｎｄｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｃａｎｂｅ
ｎａｍｅｄｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｌｉｔｅｒａｃｙ；ｉｎｔｈｅｔｈｉｒｄｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒ，ｅｄｕｃａ

６ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１３



ｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌａｎｄｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇｓｐｉｒｉｔｈａｖｅａｈｉｇｈｌｏａｄ，ｔｈｕｓｔｈｅｔｈｉｒｄ
ｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｃａｎｂｅｎａｍｅｄｂａｓｉｃｌｉｔｅｒａｃｙ．Ｔａｂｌｅ３ｌｉｓｔｓｔｈｅｆａｃｔｏｒ
ｓｃｏｒｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｍａｔｒｉｘ，ｆｏｒｅｘｐｌａｉｎｉｎｇｔｈｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｏｆｉｎｆｌｕｅｎｃｅ
ｏｆｅａｃｈｖａｒｉａｂｌｅｏｎｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｓ．

Ｔａｂｌｅ３　Ｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｍａｔｒｉｘ

Ｖａｒｉａｂｌｅ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ１ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ２ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ３
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ（Ｘ１） ０．０１６ ０．０１１ ０．５３４
Ｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ（Ｘ２） ０．２７１ ０．０９８ ０．２４６
Ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ（Ｘ３） ０．３１８ ０．０５５ ０．０２６
Ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ（Ｘ４） ０．２６６ ０．０１８ －０．０３２
Ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓ（Ｘ５） ０．３２５ ０．１３８ －０．０７４
Ｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇｓｐｉｒｉｔ（Ｘ６） －０．１２２ ０．００７ ０．５３５
Ｃａｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ（Ｘ７） ０．３７０ ０．１５０ ０．０９０
Ｓｅｎｓｅｏｆｔｅａｍｗｏｒｋ（Ｘ８） ０．２４７ ０．５２７ ０．０２０
Ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ（Ｘ９） ０．０２６ ０．３８１ ０．００７
Ｓｏｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔ（Ｘ１０） ０．０６８ ０．３９１ ０．０２２

　　Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅｍａｔｒｉｘ，ｔｈｅｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎｏｆｐｒｉｎｃｉ
ｐａｌｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓｃｏｒｅｉｓｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄａｓｆｏｌｌｏｗｓ：

Ｆ１＝０．０１６Ｘ１＋０．２７１Ｘ２＋０．３１８Ｘ３＋０．２６６Ｘ４＋０．３２５Ｘ５－
０．１２２Ｘ６＋０．３７０Ｘ７＋０．２４７Ｘ８＋０．０２６Ｘ９＋０．０６８Ｘ１０

Ｆ２＝０．０１１Ｘ１＋０．０９８Ｘ２＋０．０５５Ｘ３＋０．０１８Ｘ４＋０．１３８Ｘ５＋
０．００７Ｘ６＋０．１５０Ｘ７＋０．５２７Ｘ８＋０．３８１Ｘ９＋０．３９１Ｘ１０

Ｆ３＝０．５３４Ｘ－０．２４６Ｘ２－０．０２６Ｘ３＋０．０３２Ｘ４＋０．０７４Ｘ５＋
０．５３５Ｘ６＋０．０９０Ｘ７－０．０２０Ｘ８－０．００７Ｘ９＋０．０２２Ｘ１０

Ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅｗｅｉｇｈｔｉｎｇｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇｏｆｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｖａｒｉ
ａｎｃｅｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｒａｔｅｏｆｔｈｒｅｅｐｒｉｎｃｉｐａｌｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ，ｔｈｅｅｖａｌｕａ
ｔｉｏｎｍｏｄｅｌｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙｉｓ
ｄｅｒｉｖｅｄａｓｆｏｌｌｏｗｓ：

Ｆ＝０．５８０９Ｆ１＋０．２２４３Ｆ２＋０．１７４８Ｆ３
ＴｈｅｃｏｖａｒｉａｎｃｅｍａｔｒｉｘｏｆｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅｃａｎｂｅｓｅｅｎｉｎＴａｂｌｅ４．

Ｔａｂｌｅ４　Ｔｈｅｃｏｖａｒｉａｎｃｅｍａｔｒｉｘｏｆｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅ

Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ １ ２ ３

１ １ ０ ０
２ ０ １ ０
３ ０ ０ １

　　ＡｓｃａｎｂｅｓｅｅｎｆｒｏｍＴａｂｌｅ４，ｖａｒｉｏｕｓｆａｃｔｏｒｓａｒｅｏｒｔｈｏｇｏｎａｌ，
ｎａｍｅｌｙｔｈｅｙａｒｅｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ，ａｎｄｔｈｅｍｏｄｅｌｐａｓｓｅｓｔｈｅｔｅｓｔ．
Ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅａｂｏｖｅａｎａｌｙｓｉｓ，ｗｅｓｅｅｔｈａｔｉｎｔｈｅｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｅ
ｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙｉｎ
Ｃｈｉｎａ，ｓｋｉｌｌｌｉｔｅｒａｃｙ（ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ，ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ，ｃａ
ｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ，ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈ
ｓｔａｔｕｓ），ｐｌａｙｓｔｈｅｌａｒｇｅｓｔｒｏｌｅ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆｕｐｔｏ
０．５８０９．Ｔｈｉｓｉｓｃｌｏｓｅｌｙｌｉｎｋｅｄｔｏｔｈｅｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｔｈｅｏｂｊｅｃｔ．
Ｆｏｒｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅ
ｌｅｖｅｌｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎａｒｅｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈａｔ
ｏｆｔｈｅｏｌｄｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｓｏｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｘｐｅｃ
ｔａｔｉｏｎｄｅｐｅｎｄｓｏｎｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙｈａｖｅｔｈｅｓｋｉｌｌｓｒｅｑｕｉｒｅｄｂｙｔｈｅｅｍ
ｐｌｏｙｅｒｓ，ｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙｍｅｅｔｔｈｅｊｏｂｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙ
ｈａｖｅｇｏｏｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ．Ｆｏｒｓｋｉｌｌｓｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ，ｉｔｉｓｔｈｅ
ｓａｍｅａｓｔｈａｔｏｆｔｈｅｐｒｅｖｉｏｕｓｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｓｐｅｃｉｆｉｃ
ａｌｌｙ，ｔｈｅｒｅａｒｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇｔｈｅｉｒｓｋｉｌｌ

ｌｉｔｅｒａｃｙ．Ｔｈｅｓｋｉｌｌｌｉｔｅｒａｃｙｆａｃｔｏｒｓｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄｂｙｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ，ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ，ｃａｒｅｅｒａｓｐｉ
ｒａｔｉｏｎ，ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ．

Ｉｔｉｓｆｏｌｌｏｗｅｄｂｙｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｌｉｔｅｒａｃｙ，ｗｉｔｈｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆ
０．２４４３．Ｆｏｒｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅａｃｃｅｓｓｔｏｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎ
ｆｏｒｍａｔｉｏｎｉｓｍｏｓｔｌｙｆｒｏｍｍｕｔｕａｌｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｆｒｉｅｎｄｓ．Ｉｎ
ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｔｈｅｓｋｉｌｌｓｆｏｒｔｈｅｉｒｗｏｒｋａｒｅｒｅｌａｔｉｖｅｌｙｅａｓｙ
ｔｏｌｅａｒｎ，ｓｏｆｏｒｔｈｅｐｅｏｐｌｅｗｉｔｈｈａｒｍｏｎｉｏｕｓｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｒｅｌａｔｉｏｎ
ｓｈｉｐ，ｔｈｅｌｅａｒｎｉｎｇｃｈａｎｎｅｌｓｔｈａｔｔｈｅｙｃａｎｔａｋｅａｄｖａｎｔａｇｅｏｆａｒｅｒｉｃ
ｈｅｒ．Ｃｏｕｐｌｅｄｗｉｔｈｓｔｒｏｎｇｓｏｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔ（ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｆａｍｉｌｙ，ｆｒｉｅｎｄｓ
ａｎｄｃｏｗｏｒｋｅｒｓ，ｅｔｃ．），ｔｈｅｉｒｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙｍａｙｂｅｆｕｒｔｈｅｒ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ．

Ｔｈｅｎｉｔｉｓｔｈｅｂａｓｉｃｌｉｔｅｒａｃｙ，ｗｉｔｈｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆ０．１７４８．Ｔｈｅ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｉｓｔｈｅｍｏｓｔｐｒｉｎｃｉｐａｌａｓｐｅｃｔｍａｋｉｎｇｔｈｅｎｅｗｇｅｎ
ｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｄｉｆｆｅｒｅｎｔｆｒｏｍｔｈｅｏｌｄｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓ．Ｆｏｒｔｈｅｍ，ｍｏｓｔｈａｖｅｒｅｃｅｉｖｅｄｍｏｒｅｔｈａｎｊｕｎｉｏｒｈｉｇｈ
ｓｃｈｏｏｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈａｔｏｆｔｈｅｏｌｄｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ，ｗｈｉｃｈ
ｄｅｔｅｒｍｉｎｅｓｔｈｅｉｒｇｏｏｄｌｅａｒｎｉｎｇｂａｓｅ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇ
ｓｐｉｒｉｔｉｓａｌｓｏａｂａｓｉｃｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ．

３　Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓａｎｄｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓ
Ｔｈｉｓｅｖａｌｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｉｓｄｅｓｉｇｎｅｄｔｏｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙｏｆｔｈｅ
ｐｕｂｌｉｃｐｏｌｉｃｙｆｏｒｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ．
Ｉｎｔｈｅｐｒａｃｔｉｃａｌｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｗｅｃａｎｆｌｅｘｉｂｌｙｃｈｏｏｓｅｉｎｄｉｃａｔｏｒｓａｎｄ
ａｃｃｏｒｄｉｎｇｌｙａｄｊｕｓｔｔｈｅｉｎｄｉｃａｔｏｒｗｅｉｇｈｔｂａｓｅｄｏｎｔｈｉｓｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｍｏｄｅｌ．Ｔｈｒｏｕｇｈｌｉｔｅｒａｔｕｒｅｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｅｘｐｅｒｔｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ，ｗｅｅｘ
ｔｒａｃｔ１０ｖａｒｉａｂｌｅｓｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ
ｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ，ａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈｔｈｅｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌ
ｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ．Ｕｓｉｎｇｆａｃｔｏｒ
ａｎａｌｙｓｉｓ，ｗｅｄｅｒｉｖｅｔｈａｔｔｈｅｍｏｄｅｌｉｎｃｌｕｄｅｓｔｈｒｅｅｆａｃｔｏｒｓ：ｓｋｉｌｌｌｉｔ
ｅｒａｃｙ，ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｌｉｔｅｒａｃｙａｎｄｂａｓｉｃｌｉｔｅｒａｃｙ．Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅ
ｒｅｓｕｌｔｓ，ｗｅｐｕｔｆｏｒｔｈｔｈｅｆｏｌｌｏｗｉｎｇｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅ
ｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ：

（１）Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｔｈｅｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｔｈｅｓｃａｌｅｏｆ
Ｃｈｉｎａｓｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｓｇｒｅａｔ，ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｔｈｅｎｅｗ
ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏｃａｎａｃｔｕａｌｌｙｒｅｃｅｉｖｅｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄ
ｕｃａｔｉｏｎｉｓｓｔｉｌｌｑｕｉｔｅｌｏｗ；ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｔｈｅｒｅｉｓａｓｅｒｉｏｕｓｓｈｏｒｔａｇｅｏｆ
ｗｏｒｋｅｒｓｗｈｏｈａｖｅｒｅｃｅｉｖｅｄｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｔｒａｉｎｉｎｇ．Ｎａ
ｔｉｏｎａｌＦｅｄｅｒａｔｉｏｎｏｆＴｒａｄｅＵｎｉｏｎｓｒｅｓｅａｒｃｈｒｅｐｏｒｔｏｎｉｓｓｕｅｓｃｏｎ
ｃｅｒｎｉｎｇｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｌｓｏｐｏｉｎｔｅｄｏｕｔｔｈａｔ
ｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｍｏｒｅｉｎｃｌｉｎｅｄｔｏｄｏｔｈｅ
ｗｏｒｋｏｆｃｅｒｔａｉｎｔｅｃｈｎｉｃａｌｃｏｎｔｅｎｔ，ｂｕｔｔｈｅｉｒｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌｉｓｎｏｔ
ｅｎｏｕｇｈｔｏａｄａｐｔｔｏｔｈｅｎｅｅｄｓｏｆｔｈｅｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｗｈｉｃｈｉｓａｋｅｙｉｓ
ｓｕｅｈｉｎｄｅｒｉｎｇｔｈｅｌｏｎｇｔｅｒｍｓｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎｔｈｅｃｉｔｙ．

（２）Ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｎｇｔｈｅｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓ．Ｔｈｅ
ｃｕｒｒｅｎｔｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓｉｎｃｌｕｄｅｓｏｍｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｓｐｏｎｓｏｒｅｄｂｙＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅｓａｎｄＳｏｃｉａｌＳｅ
ｃｕｒｉｔｙＭｉｎｉｓｔｒｙ，ｔｈｅＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄＮａｔｉｏｎａｌＦｅｄｅｒａｔｉｏｎ
ｏｆＴｒａｄｅＵｎｉｏｎｓ，ｏｒｓｏｍｅｔｒａｉｎｉｎｇｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｓｐｏｎｓｏｒｅｄｂｙｖａｒｉｏｕｓ
ｔｙｐｅｓｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｃｈｏｏｌｓａｎｄｓｏｍｅｐｒｉｖａｔｅｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｌａｃｋｉｎｇｕ
ｎｉｆｉｅｄｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｆｏｒｔｈｅｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｓｅ

（Ｔｏｐａｇｅ１１）

７ＪｉａｎｌｉＧＡＯｅｔａｌ．ＥｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆＣｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅＥｖａｌｕａｔｉｏｎＭｏｄｅｌｏｆｔｈｅＮｅｗＧｅｎｅｒａｔｉｏｎＭｉｇｒａｎｔＷｏｒｋｅｒｓＥｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ



ＧｕｉｚｈｏｕＰｒｏｖｉｎｃｅｉｎｃｌｕｄｅｓｔｈｒｅｅｌｅｖｅｌｓ：ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｉｎｄｅｘ，ｓｅｃｏｎｄａｒｙｉｎｄｉｃａｔｏｒａｎｄｔｅｒｔｉａｒｙｉｎｄｉｃａｔｏｒ．Ｔｈｅｆｏｒｍｕｌａｆｏｒ
ｃａｌｃｕｌａｔｉｎｇｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ ｉｎｄｅｘｏｆｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆＧｕｉｚｈｏｕＰｒｏｖｉｎｃｅ：Ｓｔｅｐ１：ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｏｒｉｇｉｎａｌ
ｄａｔａ，ｔｏｅｌｉｍｉｎａｔｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｆｈｉｇｈａｂｓｏｌｕｔｅｖａｌｕｅｇａｐｄｕｅｔｏ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｏｆｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓｏｎａｎａｌｙｓｉｓｒｅｓｕｌｔｓ，ａｎｄｒｅｄｕｃｅａｎａｌｙｓｉｓ
ｅｒｒｏｒａｓｆａｒａｓｐｏｓｓｉｂｌｅ，ｔａｋｅｎａｔｕｒａｌｌｏｇｏｆｏｒｉｇｉｎａｌｄａｔａｏｆｅａｃｈｉｎ
ｄｉｃａｔｏｒ，ｃａｌｃｕｌａｔｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆｅａｃｈｂａｓｉｃｌｅｖｅｌｉｎｄｉｃａｔｏｒＸｉｊ（

ｊ＝１，２，３，…，ｍ），ａｎｄｔｈｅｎｃａｌｃｕｌａｔｅ
ｍ

ｊ＝１
ｘｉｊ．Ｓｔｅｐ２：ａｃｃｏｒｄｉｎｇ

ｔｏｓｅｃｏｎｄａｒｙｉｎｄｉｃａｔｏｒ，ｉ．ｅ．ｔｈｅｓｅｃｏｎｄａｒｙｉｎｄｉｃａｔｏｒｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ

ｄｅｇｒｅｅＹｉ（ｉ＝１，２，３，４，５，６，７），ｃａｌｃｕｌａｔｅＹｉ
７

ｉ＝１


ｍ

ｊ＝１
ｘｉｊ．Ｓｔｅｐ

３：ｕｓｅｔｈｅｆｏｒｍｕｌａｏｆＲｕｒａｌＣｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅＷｅｌｌｏｆｆＩｎｄｅｘＲＣＷＩ

＝Ｙｉ
７

ｉ＝１


ｍ

ｊ＝１
ｘｉｊｔｏｃａｌｃｕｌａｔｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｅｘｆｏｒｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏ

ｖａｔｉｏｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆＧｕｉｚｈｏｕＰｒｏｖｉｎｃｅ．

５　Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓａｎｄｒｅｃｏｍｍｅｎｄａｔｉｏｎｓｆｏｒｅｖａｌｕａ
ｔｉｏｎｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｙｓｔｅｍｆｏｒｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｐｅｒ
ｆｏｒｍａｎｃｅｉｎＧｕｉｚｈｏｕＰｒｏｖｉｎｃｅ
５．１　Ｅｎｈａｎｃｉｎｇｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎａｎｄｅｖａｌｕａｔｉｏｎ　Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ，ｉｔｉｓ
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｏｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｇｒｏｗｔｈｍｏｄｅ，ｃｏｎｄｉ
ｔｉｏｎｓｏｆｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，ｏｕｔｐｕｔｏｆｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａ
ｔｉｏｎ，ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄｐｒｏｍｏｔｉｎｇｓｏｃｉａｌ
ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｎｔｏａｎｎｕａｌｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｃｏｎｔｅｎｔ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｓｈｏｕｌｄｉｎ
ｃｌｕｄｅｉｎｐｕｔｏｆｐｒｏｖｉｎｃｉａｌ，ｃｉｔｙ（ｐｒｅｆｅｃｔｕｒｅａｎｄｄｉｓｔｒｉｃｔ），ｃｏｕｎｔｙ
（ｃｉｔｙ，ｄｉｓｔｒｉｃｔａｎｄｓｐｅｃｉａｌｄｉｓｔｒｉｃｔ），ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｐａｒｋ，ｃｏｌｌｅｇｅｓａｎｄ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｓｔｉｔｕｔｅｓａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｉｎｔｅｃｈ
ｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｏｆｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｑｕａｌｉｔｙｉｎｔｏ
ｍａｊｏｒｃｏｎｔｅｎｔｏｆａｎｎｕａｌｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＰａｒｔｙＣｏｍｍｉｔｔｅｅ
ａｎｄＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔｏｎｃｉｔｉｅｓ（ｐｒｅｆｅｃｔｕｒｅｓａｎｄｄｉｓｔｒｉｃｔｓ），
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｄｉｒｅｃｔｌｙｕｎｄｅｒｔｈｅｃｏｎｔｒｏｌｏｆＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，
ａｎｄｒｅｌａｔｅｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅａｎｄｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ．

５．２　Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇａｎｄｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｗｏｒｋｓｙｓｔｅｍ　Ａｔ
ｆｉｒｓｔ，ｉｔｓｈｏｕｌｄｓｅｔｕｐｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｆｏｒｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｓｔａｔｅ
ｍｅｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ．Ｄａｔａｏｆｖａｒｉｅｄｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｓｔａｔｅｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄｂｅ
ｓｔｒｉｃｔｌｙｒｅｖｉｅｗｅｄａｓｐｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ．Ｓｅｃｏｎｄｌｙ，ｉｔｓｈｏｕｌｄｓｅｔｕｐｓｔａ
ｔｉｓｔｉｃａｌｉｎｄｉｃａｔｏｒｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ．Ｔｈｅｓｅｔｔｉｎｇｏｆｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｉｎｄｉ
ｃａｔｏｒｓｓｈｏｕｌｄｐｒｏｃｅｅｄｆｒｏｍｔｈｅｒｅａｌｉｔｙ．Ｓｃｉｔｅｃｈｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｒｅｆｌｅｃ
ｔｉｎｇｌｅｇａｌｐｅｒｓｏｎｅｎｔｉｔｉｅｓｓｈｏｕｌｄｍａｋｅｃｌｅａｒｃｏｎｃｅｐｔａｎｄｓｃｏｐｅ．Ｉｎ
ｄｉｃａｔｏｒｓｏｆｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｏｂｊｅｃｔｓｈｏｕｌｄｂｅｃｌｅａｒ，ｔｏｍａｋｅｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｏｆ
ｒｅｇｉｏｎａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｒｅａｌｌｙｐｒｏｖｉｄｅｓｅｒｖｉｃｅｓｆｏｒｃｌｏｓｅ
ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｏｆｓｃｉｅｎｃｅａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙｗｉｔｈｅｃｏｎｏｍｙ，ａｓｗｅｌｌａｓｄｅ
ｍａｎｄｓ．Ｔｈｉｒｄｌｙ，ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎｏｆｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｄａｔａｓｈｏｕｌｄａｄｏｐｔｓｃｉｅｎ
ｔｉｆｉｃｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｍｅｔｈｏｄ．
５．３　Ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎｏｎａｎａｌｙｓｉｓ
ｍｅｔｈｏｄｓ　Ａｆｔｅｒｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔｏｆｔｈｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｙｓｔｅｍ
ｆｏｒｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆＧｕｉｚｈｏｕＰｒｏｖｉｎｃｅ，ｔｈｅ
ｋｅｙｗｏｒｋｓｈｏｕｌｄｂｅａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ，ｃｏｎｖｅｒｓｉｏｎｏｆａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，ａｎｄ
ａｎａｌｙｓｉｓｏｆｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｄａｔａｗｉｔｈｔｈｅａｉｄｏｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｙｓ
ｔｅｍ．Ｆｏｒｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏ
ｖａｔｉｏｎａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｉｔｓｈｏｕｌｄｃａｒｒｙｏｕｔｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄａｎａｌｙ
ｓｉｓ，ａｎｄｐｒｏｖｉｄｅｖａｌｕａｂｌｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎａｎａｌｙｓｉｓｒｅｐｏｒｔ．Ｉｎａｃｔｕａｌａ
ｎａｌｙｓｉｓ，ｉｔｓｈｏｕｌｄａｐｐｌｙｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄｒｅａｓｏｎａｂｌｅａｎａｌｙｓｉｓｍｅｔｈｏｄ，
ｔｏｒａｉｓｅｗｏｒｋｉｎｇｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙａｎｄｉｍｐｒｏｖｅｑｕａｌｉｔｙｏｆａｎａｌｙｓｉｓｒｅｐｏｒｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＣａｍｂｅｌｌＪ．Ｐ．，ＭｃｃｏｌｏｙＲ．Ａ．，ＯｐｐｌｅｒＳ．Ｈ．＆ＳａｇｅｒＣ．Ｅ．ＰｅｒｓｏｎａｌＳｅｌｅｃ
ｔｉｏｎｉｎＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ．ＳａｎＦｒａｎｃｉｓｃｏＪｏｓｅｙＢａｓｓ．１９９３：３５－７０

［２］ＨＵＡＮＧＬＣ．Ｒｅｇｉｏｎａｌｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ：Ａｅｃｏｌｏｇｙｐｅｒｓｐｅｃ
ｔｉｖｅ［Ｊ］．ＳｔｕｄｉｅｓｉｎＳｃｉｅｎｃｅｏｆＳｃｉｅｎｃｅ，２００３，２１（２）：２１５—２１９．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［３］ＬＵＯＹＦ．Ｔｈｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｒｅｓｅａｒｃｈｏｎｔｈｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆｔｈｅｒｅｇｉｏｎａｌｔｅｃｈ
ｎｏｌｏｇｙｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｅｃｏｓｙｓｔｅｍ［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＥｃｏｎｏｍｉｃＳｃｉｅｎｃｅＰｒｅｓｓ，２０１０：
３．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＬＩＵＹＬ，ｅｔａｌ．ＡｎｎｕａｌｒｅｐｏｒｔｏｆｒｅｇｉｏｎａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｃａｐａｂｉｌｉｔｙｏｆＣｈｉｎａ，
２０１２［Ｍ］．Ｂｅｉｊｉｎｇ：ＳｃｉｅｎｃｅＰｒｅｓｓ，２０１３：６４—６５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ７）
ｃａｒｅｅｒｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｗｏｒｋｉｎｇｔｏｇｅｔｈｅｒｔｏｅｎｈａｎｃｅｔｈｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｅｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｉｓａｎｉｍｐｏｒ
ｔａｎｔｔａｓｋ．Ｉｔｉｓｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄｔｈａｔｖａｒｉｏｕｓｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓｓｈｏｕｌｄ
ｔａｋｅａｄｖａｎｔａｇｅｏｆｔｈｅｓｅｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｒｅｓｏｕｒｃｅｓｗｉｔｈｃｌｅａｒａｉｍａｎｄ
ｅｖａｌｕａｔｅｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｅｃｔ，ｏｒｃｏｎｄｕｃｔｓｈｏｒｔｔｅｒｍｏｒｌｏｎｇｔｅｒｍ
ｆｏｌｌｏｗｕｐｓｕｒｖｅｙｏｎｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｅｆｆｅｃｔｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｏｅｆ
ｆｅｃｔｉｖｅｌｙｅｎｈａｎｃｅｔｈｅｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙｏｆｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＷＡＮＧＣＧ．Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｏｆｔｈｅｆｕｓｉｏｎｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓｉｎｃｉｔｙ［Ｊ］．ＰｏｐｕｌａｔｉｏｎＲｅｓｅａｒｃｈ，２０１０，３４（２）：３１－３４．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［２］ＡＣＦＴＵ．Ｒｅｐｏｒｔａｂｏｕｔｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ［Ｎ］．Ｗｏｒｋｅｒｓ’Ｄａｉ
ｌｙ，２０１０－０６－２１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＬＩＵＣＪ．Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓａｎｄｃｉｔｉｚｅｎｉｚａｔｉｏｎｏｆｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉ
ｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ［Ｊ］．ＰｏｐｕｌａｔｉｏｎＲｅｓｅａｒｃｈ，２０１０（２）：３４－３９．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＦＯＲＲＩＥＲＡ，ＳＥＬＳＬ．Ｔｈｅｃｏｎｃｅｐｔｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ：Ａｃｏｍｐｌｅｘｍｏｓａｉｃ［Ｊ］．
ＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＪｏｕｒｎａｌｏｆＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅｓＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，
２００３，３（２）：１０２－１２４．

［５］ＦＵＧＡＴＥＭ，ＫＩＮＩＣＫＩＡＪ，ＡＳＨＦＯＲＴＨＢＥ．Ｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ：Ａｐｓｙｃｈｏｓｏ
ｃｉａｌｃｏｎｓｔｒｕｃｔ，ｉｔｓｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓａｎｄａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＶｏｃａｔｉｏｎａｌ
Ｂｅｈａｖｉｏｒ，２００４，６５（１）：１４－３８．

［６］ＧＲＯＯＴＷ，ＭＡＡＳＳＥＮＶＡＮＤＥＮＢＲＩＮＫＨ．Ｏｖｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｔｈｅｌａｂｏｒ
ｍａｒｋｅｔ：ａｍｅｔａａｎａｌｙｓｉｓ［Ｊ］．ＥｃｏｎｏｍｉｃｓｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎＲｅｖｉｅｗ，２０００，１９
（２）：１４９－１５８．

［７］ＨＩＬＬＡＧＥＪ，ＰＯＬＬＡＲＤＥ．Ｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙ：ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇａｆｒａｍｅｗｏｒｋｆｏｒｐｏｌｉ
ｃｙａｎａｌｙｓｉｓ［Ｊ］．ＬａｂｏｕｒＭａｒｋｅｔＴｒｅｎｄｓ，１９９９（１０７）：８３－８４．

［８］ＢＡＩＸＹ．Ｓｏｃｉａｌｃａｐｉｔａｌｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｐｅａｓａｎｔｗｏｒｋｅｒ［Ｊ］．
ＪｏｕｒｎａｌｏｆＨｕｂｅｉＩｎｓｔｉｔｕｔｅｆｏｒＮａｔｉｏｎａｌｉｔｉｅｓ（ＰｈｉｌｏｓｏｐｈｙａｎｄＳｏｃｉａｌＳｃｉ
ｅｎｃｅｓ），２００６，２４（１）：１４８－１５０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［９］ＬＩＸＨ，ＺＨＯＵＷ．Ｅｆｆｅｃｔｓｏｆｓｏｃｉａｌｃａｐｉｔａｌｏｎｈｕｍａｎｃａｐｉｔａｌｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎ
ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＥｃｏｎｏｍｉｃｓＤｙｎａｍｉｃｓ，２００７（２）：３５－３８．（ｉｎＣｈｉ
ｎｅｓｅ）．

［１０］ＺＨＯＵＱＲ．Ｃｈａｎｃｅａｎｄａｂｉｌｉｔｙ：ｒｕｒａｌｌａｂｏｒｅｒｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｍｉｇｒａｎｔｉｎ
Ｃｈｉｎａ［Ｊ］．ＭａｎａｇｅｍｅｎｔＷｏｒｌｄ，１９９７，５（８１）：１００．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１１］ＺＨＡＮＧＸＬ．Ｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙａｎｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ［Ｊ］．
ＰｏｐｕｌａｔｉｏｎａｎｄＥｃｏｎｏｍｙ，２００８（２）：２２３－２４１．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１２］ＬＵＯＥＬ．Ａｎａｌｙｓｉｓｏｎｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｂｉｌｉｔｙ
［Ｊ］．ＩｎｑｕｉｒｙｉｎｔｏＥｃｏｎｏｍｉｃＩｓｓｕｅｓ，２０１０（３）：５０－５４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［１３］ＱＩＮＸＱ，ＨＵＱＬ．Ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎａｎｄａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｓｅｌｅｃｔｉｎｇａｎｄｏｂｔａｉｎｉｎｇ
ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ［Ｊ］．ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅ
ｓｅａｒｃｈ，２０１１，３（５）：６７－７３．

１１ＸｉａｏｌａｎｇＬＩｅｔａｌ．ＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄＲｅｓｅａｒｃｈｏｆＥｖａｌｕａｔｉｏｎＩｎｄｉｃａｔｏｒＳｙｓｔｅｍｆｏｒＴｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌＩｎｎｏｖａｔｉｏｎＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ


