
Give to AgEcon Search

The World’s Largest Open Access Agricultural & Applied Economics Digital Library

This document is discoverable and free to researchers across the 
globe due to the work of AgEcon Search.

Help ensure our sustainability.

AgEcon Search
http://ageconsearch.umn.edu

aesearch@umn.edu

Papers downloaded from AgEcon Search may be used for non-commercial purposes and personal study only. 
No other use, including posting to another Internet site, is permitted without permission from the copyright 
owner (not AgEcon Search), or as allowed under the provisions of Fair Use, U.S. Copyright Act, Title 17 U.S.C.

No endorsement of AgEcon Search or its fundraising activities by the author(s) of the following work or their 
employer(s) is intended or implied.

https://shorturl.at/nIvhR
mailto:aesearch@umn.edu
http://ageconsearch.umn.edu/


ＯｎＲｕｒａｌＦｉｎａｎｃｉａｌａｎｄＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＷｏｒｋｕｎｄｅｒｔｈｅＢａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆ
ＲａｐｉｄＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｉｃＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ

ＹａｏｚｈｅｎｇＴＡＮＧ

ＳｈａｎｇｑｉｕＮｏｒｍａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｓｈａｎｇｑｉｕ４７６０００，Ｃｈｉｎａ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　Ｕｎｄｅｒｔｈｅｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆｒａｐｉｄａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｉｓｏｆｇｒｅａｔｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ．
Ｆｒｏｍｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ，ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔａｌｌｏｃａｔｉｏｎａｎｄｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｉｓｐａｐｅｒａｎａｌｙｚｅｓｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓｏｆ
ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｉｎＣｈｉｎａ．Ｉｎｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ，ｔｈｅｒｅａｒｅｆｏｌｌｏｗｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓ．（１）Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｂｅｈａｖｉｏｒｉｓｎｏｔｓｔａｎｄ
ａｒｄ，ａｎｄｂａｓｉｃａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｉｓｔｏｂｅｆｕｒｔｈｅｒｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ；（２）Ｉｎｔｅｒｎａｌｃｏｎｔｒｏｌｉｓｎｏｔｐｅｒｆｅｃｔａｎｄｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍ
ｉｓｆｏｒｍａｌｉｚｅｄ；（３）Ｆｅｗｐｅｏｐｌｅｍａｎｉｐｕｌａｔｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｂｅｈａｖｉｏｒａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｉｓｎｏｔｔｒａｎｓｐａｒｅｎｔ．Ｉｎｖｉｅｗｏｆｔｈｅｓｅｐｒｏｂｌｅｍｓ，ｉｔｐｕｔｓ
ｆｏｒｗａｒｄｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｉｍｐｒｏｖｉｎｇｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ：（１）ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇｐｅｒｆｅｃｔａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍ；（２）ｒｅｇｕｌａｔｉｎｇｆｕｎｄ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｒｄｅｒ；（３）ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｃｏｍｐｕｔｅｒｉｚｅｄａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ；（４）ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌａｎｄｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ，Ｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ，Ｐｒｏｂｌｅｍｓ，Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ

Ｒｅｃｅｉｖｅｄ：Ｆｅｂｒｕａｒｙ２３，２０１３　　Ａｃｃｅｐｔｅｄ：Ｍａｙ２４，２０１３
Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ．Ｅｍａｉｌ：１５９６１２９２７０２＠１３９．ｃｏｍ

Ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｉｓａｂａｓｉｃｌｉｎｋｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｔｈｒｏｕｇｈｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｄａｔａａｎａｌｙｓｉｓ，ｃｏｌｌｅｃ
ｔｉｏｎ，ｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇａｎｄｐｒｏｖｉｄｉｎｇｒｅｌａｔｅｄｔｏｗｎｓｈｉｐａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｆｏｒ
ｍａｔｉｏｎ，ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｐｌａｙｓａｇｒｅａｔｒｏｌｅｉｎｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎａｎｄ
ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄｔｈｅｎｐｒｏｖｉｄｅｓ
ｆｉｎａｎｃｉａｌｂａｓｉｓｆｏｒｉｍｐｒｏｖｉｎｇｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎａｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｅｒｖｉｃｅｓ
ｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ．Ｉｎｒｅｃｅｎｔｙｅａｒｓ，ｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙｄｅｖｅｌｏｐｓ
ａｔｈｉｇｈｓｐｅｅｄ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｅｃｏｎｏｍｉｃｒｅｆｏｒｍｍａｋｅｓｅｆｆｏｒｔｓｔｏｉｎｔｅｇｒａｔｅ
ｗｉｔｈｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｓｔａｎｄａｒｄｓ．Ｔｈｉｓｌａｙｓａｓｏｌｉｄｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｆｏｒｅｓｔａｂ
ｌｉｓｈｉｎｇｐｅｒｆｅｃｔｐｕｂｌｉｃｆｉｎａｎｃｉａｌｓｙｓｔｅｍ，ｍａｉｎｔａｉｎｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄｒａｉｓｉｎｇｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｌｅｖｅｌ．Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｍａｒｋｅｔｅｃｏｎｏｍｙｈａｓｒｕｌｅｓｔｏｆｏｌｌｏｗ，ｂｕｔｍａｒｋｅｔ
ｅｃｏｎｏｍｙｉｔｓｅｌｆｉｓｆａｓｔｃｈａｎｇｉｎｇ，ｔｈｕｓｉｔｎｅｅｄｓｍａｃｒｏｃｏｎｔｒｏｌａｎｄ
ｍｉｃｒｏｃｏｎｔｒｏｌｅｃｏｎｏｍｉｃｐｏｌｉｃｉｅｓ．Ｗｉｔｈｔｈｅａｉｄｏｆｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇａｃｃｕ
ｒａｔｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ，ｉｔｃａｎｏｂｔａｉｎｐｒｅｃｉｓｅｆｉｎａｎｃｉａｌｄａｔａａｎｄｆａｒ
ｓｉｇｈｔｅｄａｎａｌｙｓｉｓｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌｓｉｔｕａｔｉｏｎｓａｎｄｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｓｔｒｅｎｇｔｈｓ
ａｎｄｗｅａｋｎｅｓｓｅｓｉｎｔｏｗｎｓｈｉｐｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｓｏａｓｔｏｐｕｔ
ｆｏｒｗａｒｄｐｅｒｔｉｎｅｎｔｅｃｏｎｏｍｉｃｒｅｆｏｒｍｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ．Ｔｈｕｓ，ｒａｉｓｉｎｇ
ｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｌｅｖｅｌｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙｉｓｔｈｅ
ｐｒｅｒｅｑｕｉｓｉｔｅｏｆｓｔａｂｌｅ，ｓｕｓｔａｉｎｅｄａｎｄｈｉｇｈｓｐｅｅｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ［１－２］．

１　Ｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ
１．１　Ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ　Ａｔｐｒｅｓ
ｅｎｔ，ｍｏｓｔｒｅｇｉｏｎｓｏｆＣｈｉｎａｈａｖｅｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌａｃｃｏｕｎｔ
ｉｎｇａｇｅｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅ．Ｓｏｍｅｃｏｕｎｔｉｅｓｓｔａｒｔｔｏａｄｏｐｔｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｍｏｄｅｏｆ＂ｖｉｌｌａｇｅａｃｃｏｕｎｔｍａｎａｇｅｄｂｙｔｏｗｎｓ＂ｆｒｏｍ２００１．Ａｆｔｅｒ
ａｇｅｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｃｃｅｐｔｅｎｔｒｕｓｔｍｅｎｔ，ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ
ｖｉｌｌａｇｅｗｉｌｌｎｏｔａｒｒａｎｇｅａｃｃｏｕｎｔａｎｔａｎｄｃａｓｈｉｅｒ，ｂｕｔｏｎｌｙｐｒｏｖｉｄｅ
ｆｕｌｌｔｉｍｅｏｒｐａｒｔｔｉｍｅｐｅｒｓｏｎｒｅｎｄｅｒｉｎｇａｃｃｏｕｎｔ，ａｎｄｔｈｅｆｕｎｄｗｉｌｌ

ｂｅｍａｎａｇｅｄｉｎａｕｎｉｆｉｅｄｗａｙｂｙａｇｅｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｉｎａｃ
ｃｏｒｄａｎｃｅｗｉｔｈｅｎｔｒｕｓｔｍｅｎｔａｇｒｅｅｍｅｎｔｖｏｌｕｎｔａｒｉｌｙｓｉｇｎｅｄ［３］．Ｖｉｌ
ｌａｇｅｌｅｖｅｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇａｇｅｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｒｅｍａｉｎｌｙ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｅｃｏｎｏｍｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎａｎｄｔｏｗｎｓｈｉｐｆｉｎａｎｃｉａｌｂｕ
ｒｅａｕ．Ｔｏｗｎｓｈｉｐｅｃｏｎｏｍｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎａｎｄｔｏｗｎｓｈｉｐｆｉｎａｎ
ｃｉａｌｂｕｒｅａｕａｒｅｐｒｏｖｉｄｅｄｗｉｔｈｆｕｌｌｔｉｍｅｐｅｒｓｏｎｎｅｌｆｏｒｆｉｎａｎｃｉａｌｗｏｒｋ
ｏｆｖｉｌｌａｇｅｓｉｎｔｈｅｔｏｗｎ．Ｉｎｔｈｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅｔｈｏｄ，ｔｈｅｒｅａｒｅｔｈｒｅｅ
ｆｏｒｍｓ：ｖｉｌｌａｇｅａｃｃｏｕｎｔｍａｎａｇｅｄｂｙｔｏｗｎｓ，ｖｉｌｌａｇｅａｃｃｏｕｎｔｓｕｐｅｒ
ｖｉｓｅｄｂｙｔｏｗｎｓ，ａｎｄｓｅｌｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｖｉｌｌａｇｅａｃｃｏｕｎｔ．Ｆｉｎａｎｃｉａｌ
ａｆｆａｉｒｓｏｆｍｏｓｔｖｉｌｌａｇｅｓｉｍｐｌｅｍｅｎｔＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＳｙｓｔｅｍｏｆＶｉｌｌａｇｅＣｏ
ｏｐｅｒａｔｉｖｅＥｃｏｎｏｍｉｃＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ（ｆｏｒＴｒｉａｌＩｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ）
ｐｒｏｍｕｌｇａｔｅｄｂｙｔｈｅＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＦｉｎａｎｃｅｉｎ１９９６．Ｓｏｍｅｔｏｗｎｓｉｍ
ｐｌｅｍｅｎｔＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＳｙｓｔｅｍｏｆＶｉｌｌａｇｅＣｏｌｌｅｃｔｉｖｅＥｃｏｎｏｍｉｃＯｒｇａｎｉ
ｚａｔｉｏｎｓｗｈｉｃｈｔｏｏｋｅｆｆｅｃｔｏｎＪａｎｕａｒｙ１ｓｔ，２００５．
１．２　Ｂａｓｉｃｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ
１．２．１　Ｃｏｍｐｏｓｉｔｉｏｎｏｆｐｅｒｓｏｎｎｅｌ．Ｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌｍａｉｎｌｙｃｏｎｓｉｓｔｏｆａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ（ｆｉｎａｎｃｉａｌｂｕｒｅａｕａｎｄｅｃｏｎｏｍｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａ
ｔｉｏｎ），ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｏｆｖｉｌｌａｇｅ
ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌｐｅｒｓｏｎｎｅｌｒｅｎ
ｄｅｒｉｎｇａｃｃｏｕｎｔ．Ｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ（ｐｅｒｓｏｎｎｅｌｒｅｎｄｅｒｉｎｇ
ａｃｃｏｕｎｔ），ｓｅｒｖｅｄｂｙｖｉｌｌａｇｅｂｒａｎｃｈｓｅｃｒｅｔａｒｙ，ｖｉｌｌａｇｅｄｉｒｅｃｔｏｒａｎｄ
ｓｐｅｃｉａｌｃａｄｒｅｆｏｒｆａｍｉｌｙｐｌａｎｎｉｎｇｏｒｖｉｌｌａｇｅｒｓｓｅｌｅｃｔｅｄｉｎｄｅｍｏｃｒａｔ
ｉｃｍａｎｎｅｒ，ａｒｅｍａｉｎｌｙｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅｆｏｒｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎａｎｄａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔ
ｏｆｏｒｉｇｉｎａｌｄｏｃｕｍｅｎｔｓｏｆｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅ，ｒｅ
ｃｅｉｐｔａｎｄｓａｆｅｋｅｅｐｉｎｇｏｆｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌｒｅｓｅｒｖｅｆｕｎｄｓ，ａｎｄｒｅｇｕｌａｒｌｙ
ｒｅｎｄｅｒｉｎｇａｃｃｏｕｎｔｆｏｒａｇｅｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ａｔ
ｐｒｅｓｅｎｔ，ｖｉｌｌａｇｅｃａｄｒｅｓｈａｖｅｎｕｍｅｒｏｕｓｍａｔｔｅｒｓｔｏｈａｎｄｌｅ．Ａｃａｄｒｅ
ｍａｙｂｅｃｏｎｃｕｒｒｅｎｔｌｙｉｎｃｈａｒｇｅｏｆｆａｍｉｌｙｐｌａｎｎｉｎｇ，ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｓｏｃｉａｌｉｎｓｕｒａｎｃｅ，ｃａｎｖａｓｓｉｎｇｆｏｒｄｅｐｏｓｉｔ，ａｎｄｖｉｌ
ｌａｇｅｌｅｖｅｌａｃｃｏｕｎｔｒｅｎｄｅｒｉｎｇ．
１．２．２　Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ．ＴａｋｅＨｕｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅａｓ
ａｎｅｘａｍｐｌｅ，ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｓｕｒｖｅｙｃｏｎｄｕｃｔｅｄｂｙＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＤｉｖｉｓｉｏｎ

ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ２０１３，５（６）：１４０－１４３



ｏｆＨｕｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＦｉｎａｎｃｅＤｅｐａｒｔｍｅｎｔ，ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｔｅａｍｏｆＨｕｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅｉｎ２００９ｉｓａｓｓｈｏｗｎｉｎＦｉｇ．１．
　　（１）Ａｇｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅ．Ａｇｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｉｓｓｌｉｇｈｔ
ｌｙｈｉｇｈ：２３．５％ ａｒｅｏｌｄｅｒｔｈａｎ５０；３９．４％ ａｒｅ４０－５０ｙｅａｒｓｏｌｄ；
３０．７％ ａｒｅ３０－４０ｙｅａｒｓｏｌｄ；ｏｎｌｙ６．４％ ａｒｅｙｏｕｎｇｅｒｔｈａｎ３０．

（２）Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ．Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｏｆｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｓｉｓ
ｇｅｎｅｒａｌｌｙｌｏｗ：３０％ ｒｅｍａｉｎａｔｊｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌｌｅｖｅｌａｎｄｂｅ
ｌｏｗ；５７．８％ ａｒｅａｔｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆｓｅｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌａｎｄｓｐｅｃｉａｌ
ｓｅｃｏｎｄａｒｙｓｃｈｏｏｌ；ｏｎｌｙ１２．５％ ａｒｅａｔｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆｃｏｌｌｅｇｅａｎｄｕｎｉ
ｖｅｒｓｉｔｙ．

（３）Ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｈｏｌｄｉｎｇｓｉｔｕａｔｉｏｎ．Ａｍｏｎｇｒｕｒａｌ

ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｏｆＨｕｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅ，１５．６％ｈｏｌｄｔｈｅｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｃｅｒ
ｔｉｆｉｃａｔｅｆｏｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｓｓｕｅｄｂｙＭｉｎｉｓｔｒｙｏｆＦｉｎａｎｃｅ，２３．３％ ｈｏｌｄ
ｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｆｏｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｓｓｕｅｄｂｙａｇｒｏ－ｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ａｎｄ６１．１％ ｄｏｎｏｔｈａｖｅｑｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ．

（４）Ｔｉｔｌｅｓｉｔｕａｔｉｏｎ．Ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｓｈａｖｉｎｇａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｔｉｔｌｅｉｎ
ＨｕｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅｏｎｌｙｔａｋｅｕｐ７．４％ （ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ５．７％ ｆｏｒｊｕｎｉｏｒ
ｔｉｔｌｅ，１．６％ ｆｏｒｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｔｅｔｉｔｌｅ，ａｎｄ０．１％ ｆｏｒｓｅｎｉｏｒｔｉｔｌｅ），
ｗｈｉｌｅ９２．６％ ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｄｏｎｏｔｈａｖｅａｃａｄｅｍｉｃｔｉｔｌｅ．Ｍｏｓｔｏｆ
ｔｈｏｓｅａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｈａｖｉｎｇａｃａｄｅｍｉｃｔｉｔｌｅｗｏｒｋｉｎｔｏｗｎｓｈｉｐｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｂｕｒｅａｕａｎｄｅｃｏｎｏｍｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｔａｔｉｏｎ，ａｎｄｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌｐｅｒｓｏｎ
ｆｏｒｒｅｎｄｅｒｉｎｇａｃｃｏｕｎｔｂａｓｉｃａｌｌｙｈａｓｎｏａｃａｄｅｍｉｃｔｉｔｌｅ．

Ｆｉｇ．１　Ｂａｓｉｃｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ

１．３　Ｔｒａｉｎｉｎｇｏｆｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ　Ｍｙｓｕｒｖｅｙｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔ
ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｗｈｏｈａｖｅｒｅｃｅｉｖｅｄｐｒｅｊｏｂｔｒａｉｎｉｎｇｏｎｌｙｔａｋｅｕｐ
３５．５％．Ｍｏｓｔｔｒａｉｎｉｎｇｍｅｔｈｏｄｓａｒｅｓｈｏｒｔｔｅｒｍｔｒａｉｎｉｎｇｌａｕｎｃｈｅｄ
ｂｙａｇｒｏｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇｅｄｕｃａｔｉｏｎｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄ
ｓｐｅｃｉａｌｓｈｏｒｔｔｅｒｍｔｒａｉｎｉｎｇｃａｒｒｉｅｄｏｕｔｂｙｆｉｎａｎｃｉａｌｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ．
Ｓｏｍｅｐｌａｃｅｓａｄｏｐｔｍｅｔｈｏｄｏｆｐａｓｓｉｎｇｏｎｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｏｒｓｅｌｆｓｔｕｄｙ．
Ｔｏｒａｉｓｅｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｌｅｖｅｌａｎｄｓａｔｉｓｆｙｄｅ
ｍａｎｄｆｏｒｒａｐｉｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ，ＣｈａｎｇｄｅＣｉｔｙ
ＦｉｎａｎｃｅＢｕｒｅａｕｏｆＨｕｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅａｄｏｐｔｅｄｆｒｅｅｔｒａｉｎｉｎｇａｎｄ
ｂｏａｒｄｉｎｇｆｅｅｓｆｒｏｍ２００８，ａｎｄｌａｕｎｃｈｅｄｔｒａｉｎｉｎｇｏｆａｌｌｒｕｒａｌｏｎｊｏｂ
ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｉｎｒｏｔａｔｉｏｎｉｎｔｈｒｅｅｙｅａｒｓ．Ｔｒａｉｎｉｎｇｃｏｎｔｅｎｔｓａｒｅｍａｉｎｌｙ
ｒｕｒａｌｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｋｎｏｗｌｅｄｇｅ．ＣｈａｎｇｄｅＣｉｔｙｈａｄ５８９３
ｏｎｊｏｂｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｓ．Ｉｎｔｈａｔｙｅａｒ，ｉｔｈｅｌｄ８ｔｉｍｅｓｏｆｔｒａｉｎｉｎｇ
ｃｌａｓｓ，ｔｒａｉｎｅｄａｔｏｔａｌｏｆ８２８ｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，
ｒｅｃｅｉｖｉｎｇｐｒｏｍｉｎｅｎｔｅｆｆｅｃｔａｎｄｗｉｎｎｉｎｇｐｒａｉｓｅｆｒｏｍｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔ
ａｎｔｓ［３］．

２　Ｐｒｏｂｌｅｍｓｅｘｉｓｔｉｎｇｉｎｃｕｒｒｅｎｔｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ
２．１　Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｂｅｈａｖｉｏｒｉｓｎｏｔｓｔａｎｄａｒｄａｎｄｂａｓｉｃａｃｃｏｕｎｔ
ｉｎｇｗｏｒｋｉｓｔｏｂｅｆｕｒｔｈｅｒｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ　Ｓｉｎｃｅｔｈｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔａ
ｔｉｏｎｏｆｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇａｇｅｎｃｙｓｅｒｖｉｃｅ，ｉｔｈａｓｉｍｐｒｏｖｅｄｔｈｅ
ｄｉｓｏｒｄｅｒｌｙｆｉｎａｎｃｉａｌｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅａｎｄｎｏｎｓｔａｎｄａｒｄａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｓｉｔｕａｔｉｏｎｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃａｎｄｓｏｃｉａｌｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔ，ａｎｄｔｈｅｏｖｅｒａｌｌｌｅｖｅｌｏｆｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ａｌｓｏｇｅｔｓｉｍｐｒｏｖｅｄ，ｂｕｔｔｈｅｓｉｔｕａｔｉｏｎｉｓｓｔｉｌｌｎｏｔｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃ．Ｉｎｈｅｒ
ｅｎｔｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓｏｆｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙｌｅａｄｔｏｄｉｓｏｒｄｅｒｏｆｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌ
ａｃｃｏｕｎｔｓｉｎｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｔｈｉｓｉｓｍａｉｎｌｙｍａｎｉｆｅｓｔｅｄｉｎｕｎｃｌｅａｒａｃ
ｃｏｕｎｔｓ，ｕｎｃｌｅａｒａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅｉｔｅｍｓ，ｕｎ

ｃｌｅａｒｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｓｏｎｐｕｒｃｈａｓｅａｎｄｄｅｌｉｖｅｒｙｂｅｔｗｅｅｎｔｏｗｎｓａｎｄｖｉｌ
ｌａｇｅｓ，ｕｎｃｌｅａｒｔｏｗｎｓｈｉｐｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｒｅｖｅｎｕｅ，ａｎｄｕｎｃｌｅａｒａｃｃｏｕｎｔｓ
ｂｅｔｗｅｅｎｔｏｗｎｓａｎｄｖｉｌｌａｇｅｓ．
２．１．１　Ａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐａｃｃｏｕｎｔｂｏｏｋｉｓｎｏｔａｃｃｕｒａｔｅ，
ａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｒｏｃｅｓｓｉｓｎｏｔｓｔａｎｄａｒｄ．Ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔｈａｓｅｃｏｎｏｍｉｃａｎｄｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓｍｏｒｅｏｒ
ｌｅｓｓ．Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｈａｓｍａｎｙｃｏｎｇｅｎｉｔａｌ
ｗｅａｋｎｅｓｓｅｓ．Ｓｏｍｅｒｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｓａｒｅｎｏｔｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅａｎｄ
ｃａｒｅｆｕｌｉｎｅｃｏｎｏｍｉｃｓｏｕｒｃｅａｎｄｕｓｅｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｓ．Ｓｏｍｅａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ
ａｒｅｎｏｔｃｏｍｐｅｔｅｎｔ．Ｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆａｃｃｏｕｎｔｋｅｅｐｉｎｇ，ｔｈｅｙｆａｉｌｔｏ
ｕｓｅｃｏｒｒｅｃｔａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｔｅｍｓ，ｂｕｔｓｉｍｐｌｙｔａｋｅｒｅｃｏｒｄｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｄａｔａ，ｌｅａｄｉｎｇｔｏｕｎｃｌｅａｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｅｎｔｒｙｉｎｔｈｅｔｉｍｅｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｓｔａｔｉｓｔｉｃｓａｎｄｕｎｃｌｅａｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｅｃｏｎｏｍｉｃｉｔｅｍｓ．
２．１．２　Ｔｈｅｒｅｖｉｅｗｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｖｏｕｃｈｅｒｓｉｓｎｏｔｃａｕｔｉｏｕｓａｎｄａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｄｏｃｕｍｅｎｔｓａｒｅｎｏｔｕｓｅｄｐｒｏｐｅｒｌｙ．Ｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎｉｎｍａｎｙｔｏｗｎｓｈｉｐｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｍａｎｙｉｎｖｏｉｃｅｓ
ａｒｅｎｏｔｉｎｄｉｃａｔｅｄｗｉｔｈｈａｎｄｌｉｎｇｐｅｒｓｏｎ，ｏｒｔｈｅｒｅｉｓｎｏｉｎｄｉｃａｔｉｏｎｏｆ
ｓｏｕｒｃｅａｎｄｕｓａｇｅｏｆｄｏｃｕｍｅｎｔｓ；ｉｎｔｈｅｆｉｎａｎｃｉａｌｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎａｎｄ
ａｐｐｒｏｖａｌ，ｔｈｅｒｅｉｓｎｏｓｉｇｎａｔｕｒｅａｎｄａｐｐｒｏｖａｌｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｐｅｒ
ｓｏｎ；ｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅ，ｔｈｅｒｅｉｓ
ｐｒｏｂｌｅｍｏｆｎｏｔｓｔｒｉｃｔｓｉｇｎａｔｕｒｅａｎｄａｐｐｒｏｖａｌ．Ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｗｈｅｎ
ｕｓｉｎｇａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｄｏｃｕｍｅｎｔｓ，ｓｏｍｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｄｏｃｕｍｅｎｔｓａｒｅｉｎｄｉ
ｃａｔｅｄｗｉｔｈ＂ＳｐｅｃｉａｌｒｅｃｅｉｐｔｏｆＸＸＣｏｕｎｔｙＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌＣｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ
ＥｃｏｎｏｍｉｃＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ＂，ｓｏｍｅｉｎｄｉｃａｔｅｄｗｉｔｈ＂ＣｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｏｆＲｅ
ｃｅｉｐｔｏｆＸＸＶｉｌｌａｇｅＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＣｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｓ＂．Ｅｖｅｎ，ｂｏｔｈｎｏｎ
ｓｔａｎｄａｒｄｒｅｃｅｉｐｔｓａｒｅｕｓｅｄａｔｔｈｅｓａｍｅｔｉｍｅｉｎｅｃｏｎｏｍｉｃａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ．
Ｔｈｅｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅａｌｓｏｈａｓｓｉｍｉｌａｒｐｒｏｂｌｅｍ．
２．１．３　Ｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍｉｓｎｏｔｄｅｆｉｎｉｔｅ，ａｎｄｑｕａｌ
ｉｔｙｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｅｒｓｉｓｔｏｂｅｉｍｐｒｏｖｅｄ．Ｔａｂｌｅ１
ｌｉｓｔｓａｌｌｏｃａｔｉｏｎｏｆａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｆｏｒＸＸＶｉｌｌａｇｅｉｎＳｈａｎｇｑｉｕＣｉｔｙｏｆ

１４１ＹａｏｚｈｅｎｇＴＡＮＧ．ＯｎＲｕｒａｌＦｉｎａｎｃｉａｌａｎｄＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＷｏｒｋｕｎｄｅｒｔｈｅＢａｃｋｇｒｏｕｎｄｏｆＲａｐｉｄＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｉｃＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ



ＨｅｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅ．ＦｒｏｍＴａｂｌｅ１，ｉｔｃａｎｂｅｓｅｅｎｔｈａｔ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｌｅｖｅｌｏｆａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓａｒｅｇｅｎｅｒａｌｌｙｌｏｗ，ａｎｄａｇｉｎｇｔｒｅｎｄｏｆａｃｃｏｕｎｔ
ａｎｔｓｉｓｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙｓｅｒｉｏｕｓ．Ａｔｐｒｅｓｅｎｔ，Ｃｈｉｎｅｓｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｓａｔｈｉｇｈｓｐｅｅｄ，ｓｏｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｔｅａｍｓｈｏｕｌｄｂｅ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｅｄ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅａｃｔｕａｌｓｉｔｕａｔｉｏｎｉｓｔｈａｔｔｏｗｎｓｈｉｐｆｉｎａｎ
ｃｉａｌｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｓｎｏｔｐｅｒｆｅｃｔｌｙａｌｌｏｃａｔｅｄａｎｄｒｅｃｅｉｖｅｓｎｏｒｅｇｕｌａｒ
ａｎｄｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｔｒａｉｎｉｎｇ，ａｎｄｔｈｅｒｅｉｓｎｏｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｏｆｈｉｇｈｅｄｕ
ｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌｔａｌｅｎｔｓ．Ｉｎｃｏｎｓｅｑｕｅｎｃｅ，ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｒｕｒａｌｆｉｎａｎ
ｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｓｇｅｎｅｒａｌｌｙｌｏｗ．

Ｔａｂｌｅ１　ＡｌｌｏｃａｔｉｏｎｏｆａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｆｏｒＸＸＶｉｌｌａｇｅｉｎＳｈａｎｇｑｉｕＣｉｔｙｏｆ
ＨｅｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅ

Ｉｔｅｍ Ａｔｔｒｉｂｕｔｅ
Ｎｕｍｂｅｒｏｆ
ｐｅｏｐｌｅ

Ｐｅｒｃｅｎｔ
％

Ａｇｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅ Ｙｏｕｎｇｅｒｔｈａｎ３０ ２ １８．１８
３０－４０ｙｅａｒｓｏｌｄ ３ ２７．２７
４０－５０ｙｅａｒｓｏｌｄ ４ ３６．３６
Ｏｌｄｅｒｔｈａｎ５０ ２ １８．１８

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ Ｂｅｌｏｗｊｕｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌ ５ ４５．４５
Ｓｅｎｉｏｒｍｉｄｄｌｅｓｃｈｏｏｌ ５ ４５．４５

Ｔｅｃｈｎｉｃａｌｓｅｃｏｎｄａｒｙｓｃｈｏｏｌ １ ９．０９
Ｃｏｌｌｅｇｅａｎｄｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙａｎｄａｂｏｖｅ ０ ０

Ｔｉｔｌｅ Ｎｏ ５ ４５．４５
Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎ ３ ２７．２７
Ａｓｓｉｓｔａｎｔａｃｃｏｕｎｔａｎｔ ２ １８．１８
Ａｃｃｏｕｎｔａｎｔ １ ９．０９

２．２　Ｉｎｔｅｒｎａｌｃｏｎｔｒｏｌｉｓｎｏｔｐｅｒｆｅｃｔａｎｄｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｓｕ
ｐｅｒｖｉｓｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｉｓｆｏｒｍａｌｉｚｅｄ　Ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄｂｙｈｉｓｔｏｒｉｃｃｕｓ
ｔｏｍａｎｄｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｏｆｔｅｎｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｘｔｅｎｓｉｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．Ｍｏｓｔ
ｖｉｌｌａｇｅｃａｄｒｅｓｆｏｌｌｏｗｐｏｐｕｌａｒｈｉｓｔｏｒｉｃｃｏｎｖｅｎｔｉｏｎ，ａｎｄｓｅｌｄｏｍｒｅｇｕ
ｌａｔｅａｎｄｒｅｔｒａｉｎａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｍａｎａｇｅｍｅｎｔｔｈｒｏｕｇｈｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇａｎｄ
ｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓａｎｄｒｕｌｅｓ．Ｉｎｔｅｒｎａｌｃｏｎｔｒｏｌｏｆ
ｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｆｆａｉｒｓｉｓｅｘｔｒｅｍｅｌｙｉｍｐｅｒｆｅｃｔ．Ａｆｔｅｒｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｍａｎａｇｉｎｇｖｉｌｌａｇｅｆｉｎａｎｃｉａｌａｆｆａｉｒｓ，ｔｏｓｏｌｖｅｄｉｓｏｒｄｅｒｏｆｒｕ
ｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘｐｅｎｄｉｔｕｒｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｌｙ
ａｎｄｒｅａｃｈｅｘｐｅｃｔｅｄｅｃｏｎｏｍｉｃａｎｄｓｏｃｉａｌｅｆｆｅｃｔ，ｍａｎｙｉｎｔｅｒｎａｌｃｏｎ
ｔｒｏｌｐｒｏｂｌｅｍｓｓｈｏｕｌｄｂｅｔａｃｋｌｅｄｉｍｍｅｄｉａｔｅｌｙ．Ｔｈｅｒｅａｒｅｆｏｌｌｏｗｉｎｇ
ｔｙｐｉｃａｌｐｒｏｂｌｅｍｓ．Ｈｏｗｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇａｇｅｎｃｙｏｒｇａｎｉｚａ
ｔｉｏｎｓａｎｄｖｉｌｌａｇｅｒｃｏｍｍｉｔｔｅｅｒｅｓｔｒｉｃｔａｎｄｓｕｐｅｒｖｉｓｅｅａｃｈｏｔｈｅｒ？
Ｈｏｗｔｏｃｈａｒｇｅａｃｃｏｕｎｔｓｏｆ＂ｏｎｅｃａｓｅｏｎｅｍｅｅｔｉｎｇ＂ｆｕｎｄ，ｃｏｎｔｒａｃｔ
ｉｓｓｕｉｎｇ，ｈａｎｄｉｎｇｏｖｅｒｉｎｃｏｍｅａｎｄｏｔｈｅｒｒｅｖｅｎｕｅｓａｎｄｔｏｔａｋｅｐｒａｃ
ｔｉｃａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔ？Ｈｏｗｔｏｍａｋｅｒｅｇｕｌａｒｃｈｅｃｋａｎｄｃｌｅａｒａｎａｃ
ｃｏｕｎｔｏｆｐｈｙｓｉｃａｌａｓｓｅｔｓｂｅｙｏｎｄｍｏｎｅｔａｒｙｆｕｎｄ？Ｈｏｗｔｏｔｉｍｅｌｙｆｅｅｄ
ｂａｃｋａｎｄｒｅｐｏｒｔｆｉｎａｎｃｉａｌｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｔｏｖｉｌｌａｇｅｒｃｏｍｍｉｔｔｅｅ？Ｈｏｗ
ｔｏａｕｄｉｔｔｈｅｉｎｔｅｒｎａｌｃｏｎｔｒｏｌｓｙｓｔｅｍｔｈａｔｉｓｎｏｔｐｅｒｆｅｃｔ，ｓｕｃｈａｓａｎ
ｎｕａｌｆｉｎａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，ｎｅｗｔｅｒｍｅｌｅｃｔｉｏｎ，ａｎｄｃａｐｉｔａｌｗｏｒｋｓ？Ａｌ
ｔｈｏｕｇｈｉｎｔｅｒｎａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍｈａｓｂｅｅｎｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｉｎａｃ
ｃｏｒｄａｎｃｅｗｉｔｈｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｏｆｒｅｌｅｖａｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ，ｄｕｅｔｏｉｎｆｌｕ
ｅｎｃｅｏｆｆａｃｔｏｒｓｏｆｉｎｈｅｒｅｎｔｔｈｉｎｋｉｎｇｓｅｔａｎｄｖｉｌｌａｇｅｏｒｉｇｉｎｃｏｍｐｌｅｘ，
ｔｈｅｓｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｒｅｓｔｉｌｌｎｏｔｐｅｒｆｅｃｔｉｎｔｈｅｉｒｉｎｔｅｒｎａｌｃｏｎｔｒｏｌｓｉｔ
ｕａｔｉｏｎｓ，ａｎｄｔｈｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｍｅｃｈａｎｉｓｍｉｓａｌｓｏｆｏｒｍａｌｉｚｅｄ．Ｉｎａｌｌ，
ｄｕｅｔｏｉｍｐｅｒｆｅｃｔｉｎｔｅｒｎａｌｃｏｎｔｒｏｌａｎｄｌａｃｋｏｆｅｆｆｅｃｔｉｖｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ，ｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄａｆｆｉｌｉａｔｅｄ
ｕｎｉｔｓｈａｖｅｃｏｎｇｅｎｉｔａｌｌｙｗｅａｋｅｒｒｏｒｐｒｅｖｅｎｔｉｖｅａｎｄｃｏｒｒｅｃｔｉｖｅｆｕｎｃ
ｔｉｏｎｓ［４］．
２．３　Ｆｅｗｐｅｏｐｌｅｍａｎｉｐｕｌａｔｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｂｅｈａｖｉｏｒａｎｄａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｉｓｎｏｔｔｒａｎｓｐａｒｅｎｔ　Ｆｏｒｔｈｅｎｏｎｃｅ，ｍｏｓｔ

ｖｉｌｌａｇｅｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｍｐｌｅｍｅｎｔｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌ
ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇａｇｅｎｃｙ，ｔｈｅａｆｆｉｌｉａｔｅｄｕｎｉｔｓｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｂａｓｅｄｏｎｃｏｎｔｒａｃｔｕａｌｏｐｅｒａｔｉｏｎ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｆｉｅｌｄｓｕｒ
ｖｅｙｉｎｄｉｃａｔｅｓｔｈａｔｔｈｅｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｍａｎａｇｅｍｅｎｔｉｓｎｏｔ
ｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃａｎｄｆａｉｌｓｔｏｒｅａｃｈｅｘｐｅｃｔｅｄｅｆｆｅｃｔ．Ｔｏｗｎｓｈｉｐｍａｎａｇｉｎｇ
ｖｉｌｌａｇｅｆｉｎａｎｃｉａｌａｆｆａｉｒｓｏｎｌｙｃｈａｎｇｅｓａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｏｆｅａｃｈｖｉｌｌａｇｅ
ｆｒｏｍｓｅｐａｒａｔｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｏｆｅａｃｈｖｉｌｌａｇｅｔｏｔｏｗｎｓｈｉｐｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄ
ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｆｏｒｍ．Ｎｅｖｅｒｔｈｅｌｅｓｓ，ｆｉｎａｎｃｉａｌａｃｔｉｖｉｔｉｅｓａｎｄｒｏｕｔｉｎｅ
ｆｉｎａｎｃｉａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆｅａｃｈｖｉｌｌａｇｅｉｓｓｔｉｌｌｉｎｔｈｅｃｈａｒｇｅｏｆｅａｃｈ
ｖｉｌｌａｇｅ．Ｗｈｅｎｃｏｎｄｕｃｔｉｎｇｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，ｔｈｅｒｅａｒｅｓｔｉｌｌｎｏ
ｐｒａｃｔｉｃａｌａｎｄｆｅａｓｉｂｌｅｍｅａｓｕｒｅｓｔｏｒｅｇｕｌａｔｅｖｉｌｌａｇｅｌｅｖｅｌｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｒｅｄｕｃｅｓｅｌｆｉｎｔｅｒｅｓｔａｃｔｉｏｎｓｏｆｖｉｌｌａｇｅ
ｃａｄｒｅｓ．Ｂｅｃａｕｓｅｉｎｔｅｒｎａｌａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｓｔｒｕｃｔｕｒｅｏｆｖｉｌｌａｇｅｓｉｓｎｏｔ
ｐｅｒｆｅｃｔ，ｖｉｌｌａｇｅＰａｒｔｙｂｒａｎｃｈａｎｄｖｉｌｌａｇｅｒｃｏｍｍｉｔｔｅｅ（ｈｅｒｅａｆｔｅｒｒｅ
ｆｅｒｒｅｄｔｏａｓｔｗｏｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓ）ｃｏｌｌｕｄｅｓｗｉｔｈｅａｃｈｏｔｈｅｒ，ｍｏｎｅｙ
ｍａｎａｇｉｎｇｔｅａｍｐｅｒｆｏｒｍｓｐｒａｃｔｉｃａｌｌｙｎｏｆｕｎｃｔｉｏｎ，ｍａｊｏｒｍｅｍｂｅｒｓｏｆ
ｔｗｏｃｏｍｍｉｔｔｅｅｓｍｏｎｏｐｏｌｉｚｅｄｅｃｉｓｉｏｎｍａｋｉｎｇａｎｄｅｃｏｎｏｍｉｃｐｏｗｅｒ
ｏｆｔｈｅｖｉｌｌａｇｅ；ａｓｙｍｍｅｔｒｉｃｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｎｄｉｎｃｏｍｐｌｅｔｅｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｄｉｓｃｌｏｓｕｒｅｓｙｓｔｅｍｐｒｏｖｉｄｅｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅｆｏｒｆｅｗｖｉｌｌａｇｅｃａｄｒｅｓ，ｆｉ
ｎａｌｌｙｌｅａｄｉｎｇｔｏｄｉｓｔｏｒｔｉｏｎｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎａｎｄｌａｃｋｏｆ
ｔｒａｎｓｐａｒｅｎｃｙ，ａｎｄｐｒｏｖｉｄｉｎｇｇｒｏｕｎｄｆｏｒｂｒｅｅｄｉｎｇｓｅｌｆｉｎｔｅｒｅｓｔａｃ
ｔｉｏｎｓａｎｄｃｏｒｒｕｐｔｉｏｎｓｏｆｖｉｌｌａｇｅｃａｄｒｅｓ，ａｎｄｐｏｓｉｎｇｓｅｒｉｏｕｓｔｈｒｅａｔｔｏ
ｒｕｒａｌｄｅｍｏｃｒａｔｉｃｐｏｌｉｔｉｃａｌｐｏｗｅｒｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ［４］．

３　Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｒａｉｓｉｎｇａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｌｅｖｅｌ
ｉｎｈｉｇｈｅｆｆｉｃｉｅｎｔｒｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
３．１　Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇｐｅｒｆｅｃｔａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍ　Ｉｔ
ｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｒｅｇｕｌａｔｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｏｄｅｏｆｓｐｅｃｉａｌｆｕｎｄ，ｔｏａｒ
ｒａｎｇｅｓｐｅｃｉａｌｐｅｒｓｏｎｔｏｍａｎａｇｅｓｐｅｃｉａｌｆｕｎｄ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｉｔｓｈｏｕｌｄ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｒｅｇｕｌａｔｉｎｇｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌｒｅｖｅｎｕｅａｎｄｅｘｐｅｎｄ
ｉｔｕｒｅａｎｄｅｎｓｕｒｅｆａｒｍｅｒｓｒｉｇｈｔｏｆｂｅｉｎｇｉｎｋｎｏｗａｎｄｐｏｗｅｒｔｏｓｕ
ｐｅｒｖｉｓｅ，ｔｏｐｒｏｖｉｄｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｆｏｒｒａｐｉｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｅｃｏｎｏｍｙ．Ｉｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｉｔｓｈｏｕｌｄｃａｒｒｙｏｕｔｃｅｎｔｒａｌｉｚｅｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｏｆｃａｓｈａｎｄｆｉｎａｎｃｉａｌａｃｃｏｕｎｔｓｔｈｒｏｕｇｈｔａｋｉｎｇＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＳｙｓｔｅｍｏｆ
ＶｉｌｌａｇｅＣｏｏｐｅｒａｔｉｖｅＥｃｏｎｏｍｉｃＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｎｄＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＳｙｓｔｅｍ
ｏｆＶｉｌｌａｇｅＣｏｌｌｅｃｔｉｖｅＥｃｏｎｏｍｉｃＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓａｓｔｈｅｍｏｓｔｂａｓｉｃｔｈｅ
ｏｒｅｔｉｃｂａｓｉｓｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，ｉｎｖｉｅｗｏｆｃｕｒｒｅｎｔｓｉｔｕａｔｉｏｎｓｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｄｉｓｏｒｄｅｒ，ａｎｄｅｓｔａｂｌｉｓｈｂｉｎｄｉｎｇｆｉｎａｎｃｉａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｍｅｃｈａｎｉｓｍ，
ｔｏｒｅｇｕｌａｔｅａｎｄｂｉｎｄｆｉｎａｎｃｉａｌａｆｆａｉｒｅｘａｍｉｎａｔｉｏｎａｎｄａｐｐｒｏｖａｌ，ａｃ
ｃｏｕｎｔｒｅｎｄｅｒｉｎｇ，ｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ，ａｎｄａｐｐｒｏｖａｌｏｆ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｃａｄｒｅｓｌｅａｖｉｎｇｏｆｆｉｃｅ．
３．２　Ｒｅｇｕｌａｔｉｎｇｆｕｎｄｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｒｄｅｒ　Ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｓｈｏｕｌｄ
ｋｅｅｐｒｅｃｏｒｄｏｆａｃｃｏｕｎｔｓｒｅｇｕｌａｒｌｙ，ｄｉｓｃｌｏｓｅｆｉｎａｎｃｉａｌａｆｆａｉｒｓｉｎ
ｔｉｍｅ，ａｎｄｅｎｓｕｒｅａｃｃｕｒａｃｙｏｆａｎｎｕａｌｆｉｎａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｕｄｉｔ．Ａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｄｏｃｕｍｅｎｔｓａｒｅｉｍｐｏｒｔａｎｔｉｎａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ．Ｔｈｅｙａｒｅ
ｒｅｃｏｒｄｓｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃａｃｔｉｖｉｔｉｅｓｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐｕｎｉｔｓ．Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｖｏｕｃｈｅｒｓａｒｅｅｓｓｅｎｔｉａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｅｖｉｄｅｎｃｅｆｏｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎ
ｎｅｌｉｎｈａｎｄｌｉｎｇａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｍａｔｔｅｒｓ．Ｗｉｔｈａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｖｏｕｃｈｅｒｓ，ｉｔ
ｉｓａｂｌｅｔｏｃｏｒｒｅｃｔｌｙｒｅｃｏｒｄｄｅｔａｉｌｓｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃａｃｔｉｖｉｔｉｅｓｏｆｅｃｏｎｏｍ
ｉｃｅｎｔｉｔｉｅｓ，ｔｏｍａｋｅｅｃｏｎｏｍｉｃｓｕｍｍａｒｙ，ｃｏｎｄｕｃｔｏｖｅｒａｌｌｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
ｏｆｅｃｏｎｏｍｉｃｍａｒｋｅｔ，ａｎｄｍａｋｅｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎｆｏｒｈｉｇｈｓｐｅｅｄｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ［５］．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｉｓｐｒｏｐｏｓｅｄｔｏｉｍ
ｐｒｏｖｅｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄｓａｆｅｋｅｅｐｉｎｇｏｆｔｏｗｎｓｈｉｐａｎｄｖｉｌｌａｇｅａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｄａｔａｆｏｒｆｕｔｕｒｅｒｅｆｅｒｅｎｃｅ．Ｍｏｎｅｙｍａｎａｇｉｎｇｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｓ
ｓｈｏｕｌｄｓｕｂｍｉｔａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｄａｔａｔｏｈｉｇｈｅｓｔｅｘｅｃｕｔｏｒｆｏｒｆｉｎａｎｃｉａｌｒｅ
ｖｉｅｗ．

２４１ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１３



３．３　Ｐｒｏｍｏｔｉｎｇｃｏｍｐｕｔｅｒｉｚｅｄａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ　Ｃｕｒ
ｒｅｎｔｌｙ，ｍａｎｙｒｕｒａｌｇｒａｓｓｒｏｏｔｓｕｎｉｔｓｓｔｉｌｌａｄｏｐｔｍａｎｕａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，
ａｎｄｄｏｎｏｔｈａｖｅｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄｇｅｎｅｒａｌａｃｃｏｕｎｔ，ｄｅｔａｉｌｅｄａｃｃｏｕｎｔ
ａｎｄｒｅｓｅｒｖｅａｃｃｏｕｎｔｂｏｏｋ．Ｂｅｓｉｄｅｓ，ｍｅｔｈｏｄｓｏｆｋｅｅｐｉｎｇａｃｃｏｕｎｔｓ
ａｒｅｎｏｔｕｎｉｆｏｒｍ．Ｓｏｍｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｅｖｅｎａｒｂｉｔｒａｒｉｌｙｓｅｔ
ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｔｅｍｓ，ｌｅａｄｉｎｇｔｏｉｎａｃｃｕｒａｔｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｄａｔａａｎｄｉｎｃｏｎ
ｓｉｓｔｅｎｔａｃｃｏｕｎｔ．Ｉｎｔｈｉｓｓｉｔｕａｔｉｏｎ，ｉｔｓｈｏｕｌｄｐｒｏｍｏｔｅｗｉｄｅｓｐｒｅａｄ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｃｏｍｐｕｔｅｒｉｚｅｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｒｕｒａｌａｒｅａｓ，ａｎｄｕｐ
ｒｏｏｔｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，ｍａｎｕａｌａｃｃｏｕｎｔｋｅｅｐｉｎｇ，ｄｅｃｌａｒａｔｉｏｎ
ｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｔａｔｅｍｅｎｔａｎｄｈａｎｄｗｒｉｔｔｅｎａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｄａｔａ．Ａｓｆｉ
ｎａｎｃｉａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｎａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔ，ｌｅａｄｅｒｓｓｈｏｕｌｄａｃｔｉｖｅｌｙｐｒｏｍｏｔｅｗｉｄｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆ
ｃｏｍｐｕｔｅｒｉｚｅｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，ｏｒｇａｎｉｚｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎｎｅｌｔｏｌｅａｒｎ
ｃｏｕｒｓｅｓｏｆｃｏｍｐｕｔｅｒｉｚｅｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，ａｎｄｐｕｔｔｏｗｎｓｈｉｐｌｅａｄｅｒｓｉｎ
ｐｌａｃｅ，ｒｅｌｅｖａｎｔｓｙｓｔｅｍｓａｎｄｍｅａｓｕｒｅｓｉｎｐｌａｃｅ，ａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌｉｎｐｌａｃｅ，ｔｏｓｔｒｉｃｔｌｙｇｕａｒａｎｔｅｅｓｔａｎｄａｒｄｉｚｅｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ．
Ｆｏｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｖｏｕｃｈｅｒｓ，ｉｔｅｍｓａｎｄｄｏｃｕｍｅｎｔｓ，ｉｔｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏ
ｔａｋｅｕｎｉｆｏｒｍｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄｒｅｖｉｅｗｍｏｎｔｈｌｙｓｔａｔｅｍｅｎｔｓｏｆａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｓｔｒｉｃｔａｃｃｏｒｄａｎｃｅｗｉｔｈｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｆｏｒｍａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆ
ｔｏｗｎｓｈｉｐｓｔａｔｅｍｅｎｔｓｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ．
３．４　Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌａｎｄｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｑｕａｌｉｔｙｏｆ
ｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ　Ａｓｍａｊｏｒｐｅｒｓｏｎｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅｆｏｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｗｏｒｋ，ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｎｄｗｏｒｋｑｕａｌｉｔｙａｒｅｍｏｓｔｄｉｒｅｃｔｒｅ
ｆｌｅｃｔｉｏｎｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ［６］．Ｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｍａｎａｇｅｍｅｎｔｉｓｅｓ
ｓｅｎｔｉａｌａｎｄｈｉｇｈｌｙｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌｗｏｒｋ．Ｏｎｌｙｔｈｒｏｕｇｈｓｔａｂｉｌｉｚｉｎｇｆｉ
ｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｔｅａｍａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｑｕａｌｉｔｙｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ，ｃａｎｗｅｂｅｔｔｅｒｄｅｖｅｌｏｐａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｅｃｏｎｏｍｙ．Ｉｔｉｓｒｅ
ｑｕｉｒｅｄｔｏｔａｋｅｓｔｒｉｃｔｐｒｏｃｅｄｕｒｅｆｏｒａｐｐｏｉｎｔｍｅｎｔａｎｄｒｅｍｏｖａｌｏｆｆｉ
ｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎｎｅｌ．Ｆｉｎａｎｃｉａｌａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒ
ｓｏｎｎｅｌｍｕｓｔｈｏｌｄｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｂｅｆｏｒｅｇｏｉｎｇｏｎ
ｄｕｔｙ．Ａｆｔｅｒｔａｋｉｎｇｏｆｆｉｃｅ，ｔｈｅｙｓｈａｌｌｍａｋｅｃｌｅａｒａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｓｙｓ

ｔｅｍ，ｋｎｏｗｔｈｅｉｒｒｉｇｈｔｓａｎｄｄｕｔｉｅｓ；ｔｏｗｎｓｈｉｐｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｈｏｕｌｄ
ｒｅｇｕｌａｒｌｙｏｒｇａｎｉｚｅｒｕｒａｌａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｔｏｐｒｏｖｉｄｅｒｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｆｒｕｒａｌ
ａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ，ａｎｄｋｅｅｐｐａｃｅｗｉｔｈｔｉｍｅｓ，ｔｏｃｏｎｓｔａｎｔｌｙｒａｉｓｅｐｒｏｆｅｓ
ｓｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ［７］．Ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｉｎｔｅｇｒａｔｅｓｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄａｃ
ｃｏｕｎｔｉｎｇ，ｓｏｉｔｉｓｒｅｑｕｉｒｅｄｔｏｃｏｍｂｉｎｅｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓａｎｄｒｕｌｅｓｉｎｅｃｏ
ｎｏｍｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，ｍａｋｅａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓｐｅｒｆｏｒｍ
ｔｈｅｉｒｏｗｎｄｕｔｉｅｓａｎｄｃｏｏｐｅｒａｔｅｗｉｔｈｅａｃｈｏｔｈｅｒ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙｓｅｔ
ｕｐａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｏｓｔｓ，ｄｅｔａｉｌｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋ，
ｍａｋｅｃｌｅａｒｅｘｔｅｎｔｏｆｐｏｗｅｒｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｏｓｔ，ａｎｄｐｕｔａｎｅｎｄｔｏ
ｓｈｉｒｋｉｎｇａｃｔｉｏｎ，ｔｏｐｒｏｍｏｔｅｃｏｏｒｄｉｎａｔｅｄｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆａｃｃｏｕｎｔｉｎｇ
ｗｏｒｋａｎｄｍａｋｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎｆｏｒｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇａｇｒｉｃｕｌｔｕｒ
ａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＸＵＥＪＹ．Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｏｎｔｈｅｑｕａｌｉｔｉｅｓｏｆｍｏｄｅｒｎａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ［Ｊ］．Ｃｏｏｐｅｒａ
ｔｉｖｅＥｃｏｎｏｍｙ＆Ｓｃｉｅｎｃｅ，２０１０（２）：１１５－１１６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＥｄｉｔｏｒｉａｌＤｅｐａｒｔｍｅｎｔ，Ｌｏｏｋｉｎｇｂａｃｋａｎｎｕａｌｃｈａｒａｃｔｅｒｓｏｆｃｈｉｅｆａｃｃｏｕｎｔａｎｔｓ
ｉｎＣｈｉｎａｔｈｅｒｉｓｅｏｆｎｅｗｇｅｎｔｌｅｍｅｎｉｎＣｈｉｎａｓｆｉｎａｎｃｉａｌｍａｎａｇｅｍｅｎｔｆｉｅｌｄ
［Ｊ］．ＣｈｉｎａＣｈｉｅｆＦｉｎａｎｃｉａｌＯｆｆｉｃｅｒ，２０１０（１）：３０－５０．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＨｕｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｉａｌＦｉｎａｎｃｅＢｕｒｅａｕ．Ｒｅｐｏｒｔｏｎｒｕ
ｒａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｒｅｓｅａｒｃｈｉｎＣｈｉｎａ［ＥＢ／ＯＬ］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｈｎｃｚｔ．ｇｏｖ．
ｃｎ／ｃｚｔｌｌｙｄ／ＤｉａｏＸｉｎｇＢａｏＧａｏ／６８４９．ｈｔｍｌ．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＬＩＱ，ＸＩＥＹＴ．Ｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｒｕｒａｌｆｉｎａｎｃｉａｌａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｗｏｒｋｕｎｄｅｒｎｅｗｓｉｔｕａ
ｔｉｏｎａｎｄｔｈｅｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ［Ｊ］．ＦｒｉｅｎｄｓｏｆＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇ，２０１２（１５）：１７－
１８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［５］ＫＯＮＧＴ．Ａｂｒｉｅｆａｎａｌｙｓｉｓｏｎｆｉｎａｎｃｉｎｇｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒｐｒｅｖｅｎｔｉｎｇｆｉｎａｎｃｉａｌ
ｒｉｓｋａｍｏｎｇｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ［Ｊ］．ＧｏｌｄｅｎＣａｒｄＰｒｏｊｅｃｔ（ＥｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄＬａｗ），
２０１０（３）．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［６］ＹＡＮＧＨＷ，ＨＵＣＱ．Ｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｅｔｈｉｃｓｅｄｕｃａｔｉｏｎｆｏｒｆｉｎａｎｃｉａｌ
ａｎｄａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｐｅｒｓｏｎｎｅｌａｎｄｔｈｅｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ［Ｊ］．ＦａｒｍＥｃｏｎｏｍｉｃ
Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１０（２）：５３－５５．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［７］ＨＵＡＮＧＸ，ＬＩＵＤＣ．Ｔｏｅｘｐｌｏｒｅａｎｄｐｅｒｆｅｃｔｉｎｓｐｅｃｔｉｏｎｍｅｔｈｏｄｓ，ａｎｄｉｍ
ｐｒｏｖｅａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｑｕａｌｉｔｙ［Ｊ］．ＲｅｓｅａｒｃｈｏｆＦｉｎａｎｃｉａｌ＆Ａｃｃｏｕｎｔ
ｉｎｇ，２０１０（３）：６６－６８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁欁

．

（Ｆｒｏｍｐａｇｅ３３）
ｋｅｙａｎｄｏｖｅｒａｌｌｒｏｌｅｉｎｎａｔｉｏｎａｌａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄａｌ
ｓｏｍａｋｅｇｒｅａｔｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓｔｏｎａｔｉｏｎａｌｆｏｏｄａｎｄｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙｓｅ
ｃｕｒｉｔｙ．ＨＮＢＭｂａｓｅｓａｒｅｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｐａｒｋｓｗｉｔｈ
ｏｕｔｂｏｕｎｄａｒｉｅｓ，ａｎｄａｌｓｏｔｈｅｌａｒｇｅｓｔａｎｄｔｈｅｍｏｓｔｉｎｆｌｕｅｎｔｉａｌｏｐｅｎ
ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｃｉｔｅｃｈｐｉｌｏｔｚｏｎｅ，ａｎｄａｒｅｃａｌｌｅｄ＂ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃｉ
ｅｎｃｅＣｉｔｙｏｆＣｈｉｎａ＂ｂｙＹｕａｎＬｏｎｇｐｉｎｇ．Ｉｍｍａｔｕｒｅｓｔｒａｔｅｇｉｃｄｅ
ｖｅｌｏｐｍｅｎｔｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｎｄｐｏｏｒｅｍｂｅｄｄａｂｉｌｉｔｙｉｓｔｈｅｋｅｙｂｏｔｔｌｅ
ｎｅｃｋｉｎｔｈｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆＨＮＢＭ．Ａｌｌｐａｒｔｉｅｓｈａｖｅｔｏｃｏｏｐｅｒａｔｅ
ｗｉｔｈｅａｃｈｏｔｈｅｒｃｌｏｓｅｌｙ，ｇｒａｓｐｔｈｅｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓｂｒｏｕｇｈｔｂｙｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＨａｉｎａｎＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＴｏｕｒｉｓｍＩｓｌａｎｄａｎｄＳｔａｔｅ
Ｎｏ．８Ｄｏｃｕｍｅｎｔ（２０１１），ｓｏａｓｔｏｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｆｕｒｔｈｅｒｄｅｖｅｌｏｐ
ｍｅｎｔｏｆＨＮＢＭ，ａｎｄｉｔｓｔｒａｎｓｆｅｒｔｏｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｃｌｕｓｔｅｒ．Ｃｏｎｓｉｄｅｒ
ｉｎｇｃｕｒｒｅｎｔｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆＨＮＢＭ，ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎｏｆＨＮ
ＢＭｓｈｏｕｌｄｂｅｆｕｒｔｈｅｒｓｔｕｄｉｅｄ，ｖａｌｕｅａｎａｌｙｓｉｓｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｅｓｔａｂ
ｌｉｓｈｅｄ，ｓｕｃｈａｓｅｖａｌｕａｔｉｏｎｔｏｏｌｏｆＨＮＢＭｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｒａｔｅ，ｔｏｆａ
ｃｉｌｉｔａｔｅｓｔａｔｉｓｔｉｃｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆＨＮＢＭ，ａｔｔｒａｃｔｍｏｒｅａｔｔｅｎｔｉｏｎｆｒｏｍ
ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｄｍａｋｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｌａｗｓａｎｄｐｏｌｉｃｉｅｓ．Ｉｎａｄｄｉ
ｔｉｏｎ，ｅｘｉｓｔｉｎｇｒｅｓｏｕｒｃｅｓｓｈｏｕｌｄｂｅｉｎｔｅｇｒａｔｅｄａｎｄｏｐｔｉｍｉｚｅｄ，ｓｐａ
ｔｉａｌｌａｙｏｕｔａｎｄｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｇｕｉｄａｎｃｅｍａｄｅｐｒｏｐｅｒｌｙ，ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃｒｅ
ｓｅａｒｃｈ，ｔａｌｅｎｔａｎｄｃａｐｉｔａｌｒｅｓｏｕｒｃｅｓａｔｔｒａｃｔｅｄ，ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｖａｌｕｅｏｆ
ｋｅｙｆｕｎｃｔｉｏｎｓｅｘｐａｎｄｅｄ，ｍｏｒｅｅｆｆｏｒｔｓｄｅｖｏｔｅｄｔｏｓｕｐｐｏｒｔＨＮＢＭ

ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｇｅｎｃｉｅｓａｎｄｓｅｅｄｃｏｍｐａｎｉｅｓ，ｃｏｎｃｒｅｔｅｍｅａｓｕｒｅｓｆｏｒ
ＨＮＢＭｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｔｕｄｉｅｄａｎｄｇｉｖｅｎ．ＡｎｄｅｖｅｎｎａｔｉｏｎａｌＨＮ
ＢＭｐｌａｎｎｉｎｇｓｈｏｕｌｄｂｅｍａｄｅｔｏｉｎｓｔｒｕｃｔｉｔｓｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｎｄｓｕｓｔａｉｎ
ａｂｌｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓ
［１］ＣＡＯＢ，ＣＨＥＮＧＭ，ＬＩＪＳ，ｅｔａｌ．ＴｈｅｒｏｌｅｏｆｂｒｅｅｄｉｎｇｉｎＨａｉｎａｎｉｎａｇｒｉ
ｃｕｌｔｕｒｅｏｆＣｈｉｎａａｎｄｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｐｒｏｓｐｅｃｔ［Ｊ］．ＷｏｒｌｄＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅ，２０１０
（４）：５－６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［２］ＣＨＥＮＧＭ，ＣＡＯＢ，ＬＩＪＳ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅｆｏｒｍ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｅｆｆｅｃｔｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒｅｐｒｏｐａｇａｔｉｏｎｉｎｓｏｕｔｈ［Ｊ］．ＣｈｉｎａＳｅｅｄＩｎｄｕｓｔｒｙ，２００６
（１２）：７－８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＱＩＵＦＱ．ＩｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆｂｒｅｅｄｉｎｇｉｎＨａｉｎａｎ［Ｊ］．Ｔｏｄａｙ’ｓＨａｉｎａｎ，
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