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（１２）：７－８．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［３］ＱＩＵＦＱ．ＩｎｄｕｓｔｒｉａｌｉｚａｔｉｏｎｏｆｂｒｅｅｄｉｎｇｉｎＨａｉｎａｎ［Ｊ］．Ｔｏｄａｙ’ｓＨａｉｎａｎ，
１９９９（１）：２５－２６．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）．

［４］ＢＡＯＣＳ，ＣＨＥＮＤＭ．Ｖａｌｕｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆｉｎｖｅｓｔｉｎｇｓｅｅｄｉｎｄｕｓｔｒｙ［Ｊ］．Ｒｕ
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